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PRESENTACION




resentamos el Informe Anual del Instituto Social de la Marina correspondiente al ano 2021,
en el que se recoge de forma detallada los aspectos mas relevantes de la actividad llevada
a cabo por nuestra entidad durante el ano 2021.

Como primera novedad, hay que senalar el nombramiento de dofia Elena Martinez Carqués
como directora del Instituto Social de la Marina.

Hay que resaltar que ha sido un ano de trabajo intenso, de puesta al dia de todos aquellos aspec-
tos que como consecuencia del COVID-19 se habian ralentizado. Este afo nos hemos volcado en
la digitalizacidn y automatizacion de la gestion y de los servicios que ofrece el Instituto Social de
la Marina, teniendo en cuenta la necesidad de control y de garantias que deben tener los nuevos
desarrollos. Se ha realizado un gran esfuerzo, incorporando a la forma habitual de trabajo nuevos
desarrollos que han supuesto una gestion totalmente novedosa y a la que nuestro personal ha
sabido adaptarse rapidamente.

Entre lo mas destacado, se puede citar el lanzamiento de la aplicacién ISM en tu bolsillo, que ha
sido disenada para facilitar la realizacion de todos los tramites y gestiones con el Instituto Social de
la Marina a través del teléfono movil, abriendo un nuevo canal de comunicacién para las personas
relacionadas con el sector maritimo-pesquero, y la incorporacion de la entidad al uso de las redes
sociales con el fin de dar una mayor difusién de las actividades, servicios y novedades de la entidad.

El Instituto Social de la Marina se ha enfrentado, nhuevamente este ano, a retos y objetivos que
ha tenido que compaginar con la proteccion social integral de las personas que trabajan en el
sector maritimo pesquero, funcidn que desarrolla como Entidad Gestora del Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar. Se presentan los principales datos numéricos de
dicha gestion, asi como los aspectos de mayor relieve ocurridos durante este afo.

La estructura basica del informe se ha mantenido sin perjuicio de que, junto a los principales datos
numeéricos sobre la gestion del Instituto Social de la Marina, se han introducido referencias espe-
cificas a las medidas extraordinarias adoptadas durante este ano y la incidencia de estas en los
distintos ambitos de gestién. Se destacan los datos mas relevantes en cuanto a afiliacién y en
materia econdmico-financiera:

¢ Elnumero de afiliados al Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar
a 31 dediciembre de 2021 fue de 69.304, de los que 58.032 eran trabajadores en activo. El
numero de pensiones en esa misma fecha fue de 124.441, de los cuales 300 corresponden
al extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI).
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|.1. NORMATIVA

El Instituto Social de la Marina es una entidad de derecho publico con personalidad juridica propia,
de ambito nacional, que actla bajo la direccion y tutela del Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones, adscrita a la actual Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones
con una doble dimension de competencias: como organismo encargado de la problematica social
del sector maritimo-pesquero y como entidad gestora del Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores del Mar.

El régimen juridico de la entidad se encuentra en:

¢ La Ley de 18 de octubre de 1941 de reorganizacién del Instituto Social de la Marina, cuya
vigencia ha sido mantenida por el Real Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre, sobre ges-
tidninstitucional de la Seguridad Social, la salud y elempleo, en cuanto a sus articulos 1,3y 9.

¢ Laley47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la proteccion social de las personas traba-
jadoras del sector maritimo-pesquero.

¢ Ladisposicion adicional novena del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que continta atribu-
yendo al Instituto Social de la Marina la gestion del Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores del Mar, sin perjuicio de las demas funciones y servicios que le atribuyen
sus leyes reguladoras.

¢ El Real Decreto 504/2011, de 8 de abril, de estructura organica y funciones del Instituto
Social de la Marina.

En virtud de dichas normas, el Instituto Social de la Marina se constituye como una entidad de
ambito nacional de derecho publico que tiene como finalidad la asistencia a los trabajadores del
mar, tanto en Espana como en el extranjero, favoreciendo su mejoramiento humano, profesional
y econdmico-social, ademas de las atribuciones de gestién del Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar, consolidando, de este modo, una visién integral de la proteccion
social de los mismos.



|.2.

FUNCIONES Y COMPETENCIAS

El Instituto Social de la Marina se configura como organismo especifico y unitario de gestién y
proteccién de los trabajadores del mar, correspondiéndole las competencias y funciones que en el
articulo 3 del citado Real Decreto 504/2011, de 8 de abril, se detallan y que pueden resumirse en:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

La gestién, administracién y reconocimiento del derecho a las prestaciones del Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, asi como la inscripcién de
empresas, afiliacion, altas, bajas y variacion de datos de los trabajadores adscritos a dicho
Régimen Especial en colaboracion con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La colaboracién con la Tesoreria General de la Seguridad Social en la gestion de la cotizacién
y la funcién recaudatoria en periodo voluntario en el sector maritimo-pesquero.

La gestion de las prestaciones por desempleo de los trabajadores incluidos en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, segun lo establecido en la dis-
posicion adicional tercera del Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el que se desarrolla
la Ley 31/1984, de 2 de agosto, de proteccidn por desempleo.

La gestién de las prestaciones por cese de actividad de los trabajadores auténomos cuando
estos tengan cubiertas las contingencias profesionales con el Instituto Social de la Marina.

La asistencia sanitaria de los trabajadores del mar a bordo y en el extranjero, utilizando sus
propios medios tales como el Centro Radio-Médico, los buques sanitarios y de apoyo logis-
tico, los centros asistenciales en el extranjero y otros que puedan implantarse o acordando
la evacuacion y repatriacion de trabajadores enfermos o accidentados.

La sanidad maritima, incluyendo la informacion sanitaria a los trabajadores del mar, la rea-
lizacién de los reconocimientos médicos de embarque maritimo, la inspeccién y control de
los medios sanitarios a bordo, de los botiquines de los que han de ir dotados los buques y
cualesquiera otras actuaciones de medicina preventiva y formacion sanitaria dirigida a los
trabajadores del mar que le sean encomendadas.

La formacion profesional maritima y sanitaria y la promocion profesional de los trabajadores
del mar en activo, mediante la imparticién de cursos de las correspondientes especialida-
des, atendiendo a las necesidades formativas que demande el sector maritimo-pesquero,
de acuerdo con las directrices emanadas al respecto por la Organizacion Internacional del
Trabajoy en el marco de los convenios y acuerdos de cooperacion internacional suscritos por
Espana.

La promocion del bienestar de los trabajadores del mar a bordo y en el extranjero; la
asistencia social de estos y sus beneficiarios en situaciones de abandono, naufragio y
otros hechos analogos; la gestion y reconocimiento de las prestaciones asistenciales en
atencién a situaciones especiales derivadas del trabajo en el mar y la dispensa de los
servicios que garanticen su asistencia en casos de abandono en puertos nacionales o
extranjeros.
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)

k)

)

La cooperacion con las cofradias de pescadores en la prestacion de servicios a los trabaja-
dores del mary sus beneficiarios en el ambito de las competencias del Instituto Social de la
Marina.

La gestién de los buques sanitarios y de apoyo logistico del Instituto Social de la Marina,
Esperanza del Mar y Juan de la Cosa.

La gestion de los centros asistenciales en el extranjero, constituidos como servicios de la
Administracién General del Estado en el exterior.

La participacion, fomento y desarrollo de programas y proyectos que tengan como objetivo
la adaptabilidad de los trabajadores del mar, fomentando la diversificacion laboral de sus
capacidades.

m) La realizacion de estudios, informes y propuestas de proyectos normativos o programas que

n)

o)

p)

a)

r)

afecten al sector maritimo-pesquero en materia de su competencia.

La edicion y distribucion de publicaciones unitarias o periddicas especializadas con destino
a los trabajadores y empresas del sector maritimo-pesquero.

En colaboracién con el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, la coope-
racion con organismos internacionales con competencias en materias relacionadas con la
Seguridad Social de los trabajadores del mar o con la problematica del sector maritimo-pes-
quero, asi como la participacion en la negociacién y elaboracion de los instrumentos interna-
cionales que se relacionen con los trabajadores de dicho sector.

La coordinacion y realizacidon de programas y actividades especificos dirigidos a potenciar
e incrementar la seguridad maritima y la seguridad del trabajo en el mar, asi como la cola-
boracién con otros organismos de la administracién con competencias en el sector mari-
timo-pesquero en esta materia.

En las ciudades autonomas de Ceuta y Melilla y en aquellos territorios en los que dichas
funciones no se hayan traspasado a la comunidad auténoma correspondiente, la asisten-
cia sanitaria de los trabajadores del mar y sus beneficiarios dentro del territorio nacional,
incluyendo la asistencia hospitalaria, servicios de especialidades y urgencias; la asistencia
y servicios sociales dirigidos a promover el bienestar de los trabajadores del mar y de sus
familias, asi como la asistencia a los marinos y pescadores de la tercera edad y sus familias,
la formacion profesional y las politicas activas de empleo.

La realizacidn de cuantas otras funciones le sean atribuidas legal o reglamentariamente.
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.3. ESTRUCTURA ORGANICA

La estructura organica y administrativa del Instituto Social de la Marina se encuentra regulada en
el Real Decreto 504/2011, de 8 de abril.

1.3.1. Organizacioén central

Con sede en Madrid, se estructura en:

Direccion: Con rango de subdireccion general, asume las competencias de planificacién, direc-
cion, control e inspeccién de las actividades del organismo para el cumplimiento de sus fines.
Asimismo, en la Direccién se integran las funciones de informacion, relaciones publicas, rela-
ciones internacionales, fondos documentales, edicidon y distribucidn de publicaciones, recursos
humanos y formacion del personal del Instituto e inspeccion y calidad de los servicios, asi como
las relaciones con el Centro de Desarrollo Informatico y el Servicio Juridico Delegado en este
Instituto.

De la Direccién dependen las siguientes unidades:

a) Subdireccion General de Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, que tiene atri-
buidas las funciones de reconocimiento, gestion y control del derecho a las prestaciones
econdmicas del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar,
incluida la prestacién por desempleo y las prestaciones por cese de actividad de los tra-
bajadores autonomos cuando estos tengan cubiertas las contingencias profesionales con
el Instituto Social de la Marina; la administracion y el control de la emisidn de la tarjeta
sanitaria europea y de los formularios de derecho a la asistencia sanitaria prestada en
otros paises, asi como la gestion y propuesta de pago de los gastos correspondientes a
los reembolsos por asistencia sanitaria prestada en otro Estado al amparo de los instru-
mentos internacionales de Seguridad Social; en colaboracién con la Tesoreria General
de la Seguridad Social, la direccion, impulso, control e implantacion de instrucciones de
servicio en materia de encuadramiento, inscripcién de empresas, afiliacion, altas, bajas y
variaciéon de datos de los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar; gestion de convenios especiales, de inscripcién de
embarcaciones y de los artefactos flotantes, de cotizacion y de recaudacion en periodo
voluntario; apoyo técnico y colaboracion en materia de convenios, acuerdos, tratados y
organizaciones internacionales; colaboracion con la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social a través del plan anual de objetivos y la administracion y el control del derecho,
asi como la propuesta de pago de los gastos correspondientes a la gestidon que se pueda
encomendar al Instituto Social de la Marina en materia de ayudas publicas por paradas
temporales de la flota.

b) Subdireccion General de Accion Social Maritima, a la que corresponde la planificacion y
supervision de la prestacidn de asistencia sanitaria integral a los trabajadores del mar a bordo
y en el extranjero; el control de la realizacion de los reconocimientos médicos de embarque
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maritimo y la verificacion de las condiciones sanitarias de las embarcaciones; formacién
sanitaria de los trabajadores del mar, homologacion de centros privados para impartir for-
macion sanitaria especifica y expedicion de certificados de formacion sanitaria; promocion
social y bienestar del sector maritimo-pesquero efectuando el seguimiento y control de las
prestaciones asistenciales en atencion a situaciones especiales derivadas del trabajo en el
mar; direccion técnica y coordinacion de las actividades encomendadas a los buques sani-
tarios y de apoyo logistico Esperanza del Mar y Juan de la Cosa, asi como de los centros
asistenciales en el extranjero; prestar apoyo técnico y cooperacion a organismos nacionales
e internacionales relacionados con actividades sanitarias, laborales y maritimas; promocién
de la seguridad maritima y de la seguridad del trabajo en el mar y en los territorios en que
se mantenga la competencia del Instituto Social de la Marina, la planificacion y supervision
de la asistencia sanitaria a los trabajadores del mar y sus beneficiarios dentro del territorio
nacional, prestacion de asistencia y servicios sociales y formacion profesional y politicas
activas de empleo.

Asimismo, depende de la Direccion, la Division de Administracion y Andlisis Presupuestario,
con funciones en materia de formulacién, en términos de objetivos y programas de gasto,
de los planes de actuacion de la entidad; elaboracion del anteproyecto de presupuesto, tra-
mite de expedientes de modificaciones presupuestarias y control de la ejecucion presupues-
taria; seguimiento, andlisis y evaluacion de los programas, objetivos, indicadores y créditos
presupuestarios; elaboracion de analisis e informes econdmico-financieros; asesoramiento
y elaboracién de propuestas que mejoren la eficacia del gasto, la optimacion de recursos y
la racionalizacion de la gestidon econdmica; elaboracion de documentacion para su remisién
a los drganos de control econdmico-presupuestario; ordenacion, coordinacion y tramitacién
de la contratacion administrativa, inversiones, obras y gestién econdmico-financiera; la ges-
tion del Fondo de Maniobra y de los gastos realizados mediante el procedimiento de “pagos
a justificar”; elaboracién de los planes de necesidades materiales de los servicios centrales y
mantenimiento de las instalaciones; gestion del patrimonio inmobiliario adscrito a la entidad
y coordinacion de estas actuaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social; elabora-
cion y mantenimiento del inventario centralizado de bienes, la seguridad y régimen interior,
incluyendo la gestidn de registro y del archivo general y la prevencién de riesgos laborales del
personal de la entidad.

A estas Subdirecciones Generales y Division se hallan adscritos diversas areas, servicios y sec-
ciones, organizados conforme a una clasica division administrativa del trabajo, que cuentan, asi-
mismo, con puestos de asesoramiento y direccidon de programas especiales.

Figura, por ultimo, en la estructura de los Servicios Centrales la Intervencion Delegada en los
Servicios Centrales del Instituto Social de la Marina, con dependencia organica de la Direccién y
funcional de la Intervencidon General de la Administracion del Estado, a través de la Intervencion
General de la Seguridad Social, asi como el Servicio Juridico Delegado Central, dependiente del
Servicio Juridico de la Administracién de la Seguridad Social.
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Organigrama de los Servicios Centrales del Instituto Social de la Marina.

Servicio de Inspeccion
y Ordenacion Normativa

Adjunta
a la Direccion

Direccion Gabinete Técnico

Servicio de Participacion
en la Gestion e
Informacion

Subdireccién General

de Seguridad Social Area de Recursos

Subdireccion General
de Accidn Social Maritima

Divisién de Administracion

y Analisis Presupuestario

de los Trabajadores del Mar Humanos

- fa Servicio de Sanidad Maritima Servicio de Gestion -
rvici tién . Lo h rvici rsonal
SErEE e G y Prestaciones Sanitarias Presupuestaria Semidlod s
rvici Prestacion rvici tion L .
Sl @ [HIERUETEOIEE Servicio de Gestid Servicio de Inversiones
Economicas de Programas Sociales

Servicio de Asuntos Servicio de Programas Servicio de Régimen Interior e
Laborales Maritimos Formativos Instalaciones

Servicio de Prevencion de
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Intervencion Delegada . -
Centro de Desarrollo del en SS. CC. del Instituto Servicio Juridico Delegado

Instituto Social de la Marina” Central™

Social de la Marina™

*Dependiente de la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social
**Dependiente de la Intervencién General de la Seguridad Social
***Dependiente del Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social
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|.3.2. Organizacion periférica
1. Nacional:

El Instituto Social de la Marina se organiza en el ambito periférico mediante direcciones provincia-
les de las que dependen, a su vez, direcciones locales.

La estructura organica de las direcciones provinciales no varia sustancialmente de unas a otras. Al
frente de ellas se encuentra un director provincial del que depende un subdirector, salvo en Ceuta
y Melilla, que no tienen en su estructura subdirector. Los servicios administrativos se organizan en
secciones cuyo numero varia segun el volumen de gestidon que corresponde al ambito de actuacion
respectivo.

Asimismo, forma parte de la estructura periférica la Intervencion Delegada Territorial, que depende
funcionalmente de la Intervencién General de la Seguridad Social.

(o{l):\s]:{e?} Direccion Provincial. Organigrama tipo.

Direccion Provincial

Direcciones locales

2. En el extranjero:

La estructura periférica en el exterior se encuentra conformada por centros asistenciales gestio-
nados por este Instituto (en Mauritania, Senegal, Namibia y Seychelles), que carecen de caracter
representativo, quedando sujetos, como parte de la Administracion del Estado en el exterior, al
principio de unidad de accion y sometidos a la dependencia del correspondiente jefe de la misidn
diplomatica permanente a efectos de coordinacion, sin perjuicio de su dependencia organica y
funcional de la Direccidn del Instituto Social de la Marina.
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1.4. ORGANOS DE PARTICIPACION EN EL CONTROL
Y VIGILANCIA DE LA GESTION

La participacion, control y vigilancia de la gestion se encuentra regulada por las siguientes normas:

¢ Real Decreto 504/2011, de 8 de abril, de estructura organica y funciones del Instituto Social
de la Marina.

¢ Orden de 11 de mayo de 1983 por la que se regula la composicién y funcionamiento de los
organos superiores del Instituto Social de la Marina, modificada por la Orden de 11 de sep-
tiembre de 1984.

.4.1. Organos de dmbito nacional

¢ Consejo General y Comision Ejecutiva del Consejo General, presididos por las personas titu-
lares de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y Pensiones y de la Direccién del
Instituto Social de la Marina, respectivamente.

¢ El Consejo General esta compuesto por trece representantes de la Administracion General
del Estado, entre los que se encuentra incluido su presidente, trece de las organizaciones
sindicales mas representativas del sector maritimo-pesquero, trece de las organizaciones
empresariales mas representativas del sector maritimo-pesquero y cuatro de las corpora-
ciones de derecho publico del sector maritimo-pesquero.

¢ La Comision Ejecutiva del Consejo General se compone de un presidente, un vicepresi-
dente, un secretario, tres representantes de la Administracién General del Estado, tres de
las organizaciones sindicales mas representativas del sector maritimo-pesquero, tres de
las organizaciones empresariales mas representativas del sector maritimo-pesquero y un
representante de las cofradias de pescadores.

o{I:\s]3{e}c /) Composicion Consejo General ambito nacional.

Presidente

13 Administracion 13 sindicatos 13 empresarios

4 corporaciones
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(o{I/:\a]3{eW:® Composicion Comisién Ejecutiva del Consejo General &mbito nacional.

Presidente

Vicepresidente Secretario 10 representantes
3 empresarios 1 Cofradia Pescadores

3 Administracion 3 sindicatos

.4.2. Organos de ambito provincial

¢ Comision Ejecutiva Provincial, compuesta por tres representantes de la Administracion
General del Estado, entre los cuales se encuentra incluido su presidente, tres de las organiza-
ciones sindicales mas representativas del sector maritimo-pesquero en su ambito territorial,
tres de las organizaciones empresariales mas representativas del sector maritimo-pesquero
en su ambito territorial y un representante de las cofradias de pescadores constituidas en su
ambito territorial.

o{U).\o]: (o)l Composicion de la Comisidn Ejecutiva Provincial ambito provincial.

Presidente

Vicepresidente Secretario 10 representantes

3 Administracion 3 sindicatos 3 empresarios 1 Cofradia Pescadores
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23




Y MATERIALES

MEDIOS
PERSONALES




11.1. MEDIOS PERSONALES. RECURSOS HUMANOS

El Instituto Social de la Marina, en su doble vertiente competencial y de actuacion, al ser entidad
gestora del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar y tener atribucio-
nes en materia de atencion sanitaria, social y formativa al sector maritimo-pesquero, dispone de
distintos tipos de personal, adecuado a sus distintas funciones y programas de actuacion.

Por tal motivo, esta dotado tanto de personal funcionario como laboral (incluido en el IV Convenio
Unico del Personal Laboral de la Administracién del Estado, en el Convenio Colectivo de los buques
del Instituto Social de la Marina y personal fuera de Convenio) y estatutario en el ambito de Madrid
(al no haberse producido el traspaso definitivo de la asistencia sanitaria a la Comunidad Auténoma
de Madrid, el personal estatutario que prestaba servicios en la Policlinica de Madrid sigue estando
adscrito al Instituto Social de la Marina, aunque preste servicios en el Servicio Madrilefio de Salud)
y, como consecuencia de los distintos tipos de vinculacion juridica de dicho personal, estan some-
tidos a diferentes regimenes normativos y retributivos.

El nimero de efectivos reales a 31 de diciembre de 2021 es de 1.363 empleados, distribuidos
entre centros administrativos y asistenciales.

el:¥\a (XM Tipos de personal.

1200

1000

800

600

400

200

AT
Funcionario Estatutario Laboral Total

m Centros asistenciales = Centros administrativos



A continuacion se muestra la plantilla de la entidad a 31 de diciembre de 2021, por tipo de relacion
juridico-laboral y centros funcionales de adscripcién.

(o{I).o]:{e)CH Clasificacion del personal por centro funcionales.

Personal funcionario 915
Centros administrativos Personal laboral 286
Total 1.201
.. L Personal estatutario 13
Establecimientos sanitarios
Total 13
Personal funcionario 10
Centros docentes Personal laboral 50
Total 60
Personal funcionario 0
Casas del Mar Personal laboral 12
Total 12
Buques Esperanza del Mar Personal laboral 72
y Juan de la Cosa Total 72
) Personal laboral 5
Centros en el extranjero
Total 5

Total | 1.363

(o{l/:\sl3{eV A Clasificacion del personal por el tipo de vinculacion juridica y categorias.

Personal funcionario Grupo Al 76

Grupo A2 117

Grupo C1 343

Grupo C2 384

Grupo E/Agrupaciones profesionales 5

Total funcionarios 925

Personal estatutario Personal facultativo 3

Personal no facultativo (enfermeras, ATS, 7

instrumentistas, matronas, auxiliares de enfermeria
y técnicos especialistas)

Personal no sanitario 3
Total estatutarios 13
Personal laboral Total laborales 425

Total | 1.363
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Distribucion de la plantilla efectiva entre Servicios Centrales y Periféricos.

Personal funcionario 131
Personal de Servicios Centrales | Personal laboral 30
Total 161
Personal funcionario 794
. . Personal estatutario 13
Personal de Servicios Periféricos
Personal laboral 395
Total 1.202

Total | 1.363

(el 7NI (oM Distribucion del personal en centros administrativos.

Personal funcionario
76,19%

Personal laboral
23,81%

Personal funcionario = Personal laboral

(el:¥\a (oo XM Distribucion del personal en centros asistenciales.

Personal laboral
83,45%

_ Personal estatutario
8,97%

Personal funcionario
7,59%
Personal estatutario

Personal funcionario Personal laboral
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1I.2. MEDIOS MATERIALES. RED DE CENTROS

[1.2.1. Casas del Mar

La instalacién-tipo del Instituto Social de la Marina es la Casa del Mar. Prevista ya por Ley de 18 de
octubre de 1941, se ajusta a las recomendaciones de la Organizacién Internacional del Trabajo
sobre el bienestar de la gente de mar. Estas Casas del Mar son el instrumento adecuado para ofre-
cer, de forma coordinada y sin dispersién geografica, los distintos servicios dirigidos a los trabaja-
dores del mar.

Por consiguiente, las Casas del Mar se conciben como complejos arquitecténicos independientes
en los que, segun el ambito geografico donde se ubican, se ofrecen al colectivo los servicios que
comprende su accién protectora. Generalmente, estas instalaciones cuentan con servicios admi-
nistrativos (sedes de las direcciones provinciales y locales del Instituto Social de la Marina) y ser-
vicios sanitarios, de bienestar y de extensién cultural y formacién, transferidos en su mayoria a las
respectivas comunidades auténomas.

[1.2.2. Centros administrativos

El Instituto Social de la Marina esta organizado en:
¢ Servicios Centrales con sede en Madrid.

¢ 25 direcciones provinciales radicadas en las capitales de las provincias costeras del pais o
en algunos puertos particularmente importantes desde el punto de vista pesquero o mari-
timo, tales como Gijon, Vilagarcia de Arousa, Vigo y Cartagena, ademas de en Madrid.

¢ 96 direcciones locales.

[l. MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES
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(o{l):\o]:(0X°M Servicios administrativos locales.

Comunidades autonomas Direcciones provinciales Direcciones locales
Almeria 3
Cadiz 7
, Huelva A
Andalucia -
Malaga 5
Sevilla 0
Total 19
) Gijon 7
Asturias
Total 7
Palma de Mallorca 6
Illes Balears
Total 6
Alicante
, Castellon de la Plana
C. Valenciana -
Valencia
Total 9
Las Palmas
Canarias Santa Cruz de Tenerife
Total 6
. Santander 4
Cantabria
Total a4
Barcelona 5
Cataluna Tarragona 3
Total 8
A Coruna 9
Lugo 4
Galicia Vigo 9
Vilagarcia de Arousa 7
Total 29
, Cartagena 2
Murcia
Total 2
Gipuzkoa
Pais Vasco Bizkaia
Total 6
Total ‘ 926
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[\ %M Servicios administrativos.
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® i
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§ Servicios Centrales (1)
Direcciones provinciales (25)

O Direcciones locales (96)

*  Comprende la provincia de Barcelonay la costa de Girona.

** Comprende la provincia de Malaga y la costa de Granada.

*** Comprende parte de la costa de A Coruiay parte de la de
Pontevedra.

11.2.3. Centros de Sanidad Maritima

[1.2.3.1. Centros provinciales y locales de Sanidad Maritima

Son centros sanitarios con funciones preventivas. En ellos se realizan, entre otras tareas, los reco-
nocimientos médicos de embarque maritimo de los trabajadores del mar, la revision de los botiqui-
nes de los buques, la inspeccién y control de las condiciones higiénico-sanitarias de los buques,
la imparticion de cursos de formacion sanitaria especifica inicial y avanzada, la gestion de ayudas
economicas mediante convocatoria para la dotacion de los botiquines de los que han de ir provistos
los buques, el desarrollo de estudios epidemioldgicos, la implantacion de campanas preventivas y
divulgativas y el seguimiento de procesos patoldgicos de los marinos en su ambito de influencia.

[l. MEDIOS PERSONALES Y MATERIALES
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(o{l/:\s:{e K0l Centros provinciales de Sanidad Maritima.

Comunidad auténoma

Direccion Provincial

Almeria 2
Cadiz 3
, Huelva 2
Andalucia -
Malaga 1
Sevilla 1
Total Andalucia 9
. Gijon 2
Asturias .
Total Asturias 2
Palma de Mallorca 2
Illes Balears
Total Illes Balears 2
Alicante 1
. Castellon 1
C. Valenciana :
Valencia 1
Total C. Valenciana 3
Las Palmas 2
Canarias Santa Cruz de Tenerife 1
Total Canarias 3
) Santander 2
Cantabria -
Total Cantabria 2
Barcelona 3
Cataluna Tarragona 1
Total Cataluna 4
Ceuta 1
Ceuta
Total Ceuta 1
A Coruna 5
Lugo 2
Galicia Vigo 2
Vilagarcia de Arousa 2
Total Galicia 11
) Madrid 1
Madrid .
Total Madrid 1
) Melilla 1
Melilla -
Total Melilla 1
. Cartagena 1
Murcia -
Total Murcia 1
Gipuzkoa 1
Pais Vasco Bizkaia 3
Total Pais Vasco 4
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\I\J'WH Centros de Sanidad Maritima.
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En la actualidad existen abiertos 44 centros permanentes, ubicados en 25 direcciones provinciales
y en aquellas direcciones locales, dependientes de ellas, con mayor colectivo de trabajadores del
mar.

[1.2.3.2. Banco de Datos Sanitario

El Programa de Sanidad Maritima cuenta con un Banco de Datos Sanitario propio, donde figuran
todos los antecedentes médicos de interés de los trabajadores del mar atendidos, tales como
los reconocimientos médicos de embarque maritimo, las asistencias efectuadas por el centro
radio-médico, los buques sanitarios y centros asistenciales en el extranjero, informes médicos, asi
como las evacuaciones y repatriaciones realizadas, lo que supone la conformacién de una historia
clinica digital unificada por trabajador.

Cualquier médico de Sanidad Maritima puede consultar desde su centro el historial médico de
un trabajador vy, asi, conocer puntualmente sus antecedentes clinicos. Disponer de este banco de
datos supone una ayuda inestimable para los médicos que realizan la asistencia médica a los mari-
nos embarcados.
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[1.2.3.3. Centro Radio-Médico Espanol

Ubicado en los Servicios Centrales del Instituto Social de la Marina en Madrid, es atendido de manera
permanente por personal médico, dando cobertura los 365 dias del afio en horario de 24 horas a
todos los marinos embarcados que solicitan consulta y consejo médico, de manera gratuita, inde-
pendientemente del area de navegacion o caladero en que se encuentren los buques. En los casos
en que, debido a la presuncién de gravedad del paciente, se indica la evacuacion urgente a tierra para
evaluacion o tratamiento, se actiia en coordinacidn con el Centro Nacional de Salvamento Maritimo.

[1.2.3.4. Centro Coordinador

En los servicios centrales del Instituto Social de la Marina se realiza, ademas de la labor asistencial,
la coordinacion de actividades sanitarias de centros asistenciales en el extranjero, buques sanita-
rios y Centro Radio-Médico Espanol. También se brinda apoyo en repatriaciones y evacuaciones
sanitarias de los trabajadores del mar.

[1.2.3.5. Centros asistenciales en el extranjero

Estos centros, ubicados en diferentes puertos del continente africano que cuentan con una presencia
notable de flota espafiola, prestan apoyo médico y social a los marinos espafoles que la requieren.

Todos ellos disponen de un consultorio para los fines senalados, asi como personal sanitario de
apoyo. El Centro de Walvis Bay (Namibia) cuenta, ademas, con una hospederia.

WM Centros asistenciales en el extranjero.

| £

»
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Mauritania

o w
| ) 4 b

Dakar a Seychelles
Senegal }
Mombasa
Kenia
Diego Suarez
(Antsiranana)
Madagascar
Walvis Bay
Namibia
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(o{l/:\o]3e XKW Ccntros de Sanidad Maritima en el extranjero.

Nacion Instalaciones

. o Dispensario médico con camas de observacion de
Nouadhibou Mauritania . : )
pacientes y zona del bienestar del marino
Dakar Senegal Consultorio médico
Walvis Bay Namibia Consultorio médico y hospederia
Mahe/Momba;a/Dmgo Seychelles/Kenia/ Consultorio médico
Suarez (Antsiranana) Madagascar

11.2.3.6. Buques sanitarios

Situados en zonas de gran concentracion de flota espafola, brindan la asistencia sanitaria in situ
a cualquier barco que lo solicite y se encuentre dentro de su area de cobertura; facilitando tanto
la consulta por radio como la ambulatoria e incluso la hospitalizacion a bordo de los pacientes
cuando esté asi indicada. Si la gravedad del caso lo requiere, también realizan la evacuacion a tierra
del enfermo en el medio mas adecuado y rapido posible. Desempefian su actividad en estrecha
colaboracién con el Centro Radio-Médico Espanol del Instituto Social de la Marina y con el Centro
Nacional de Coordinacién de Salvamento en los casos que precisan evacuacién urgente a puerto.

Como complemento de la actividad sanitaria, prestan apoyo logistico de emergencia, como des-
enganche de redes, servicio de buzos, reparaciones eléctricas, remolques, etc., a los barcos espa-
foles y de otras nacionalidades que lo precisen. Realizan también recogida de naufragos. Estos
buques son:

¢ Buque Esperanza del Mar: Desde 1979 presta su apoyo permanente a la flota espanola con-
juntamente con el buque Juan de la Cosa, que en los Ultimos afnos presta servicio en zonas
del Atlantico Norte.

¢ Buque Juan de la Cosa: En 1990 el Instituto Social de la Marina flet6 el primer barco de
asistencia médica embarcada para dar cobertura médico-asistencial a la flota del bocarte,
boniteray espadera espaiola en caladeros del Golfo de Vizcaya y del Atlantico Norte durante
los meses de actividad. Desde julio de 2006 el buque Juan de la Cosa presta esta asistencia
de forma ininterrumpida.

11.2.4. Centros de accion formativa

El Instituto Social de la Marina dispone de los siguientes centros docentes:

[1.2.4.1. Instituto de Formacion Profesional Maritimo-Pesquero de Las Palmas

Se imparten ciclos de formacién profesional de grado medio y superior en la rama maritimo-pes-
quera, en las especialidades de puente y maquinas, asi como ciclos medios de frio y mantenimiento
electromecanico. Esta homologado y desarrolla programas formativos para la consecucion de titu-
los y certificados profesionales maritimos previstos en la Orden FOM/2296/2002, de 4 de septiem-
bre, por la que se regulan los programas de formacién de los titulos profesionales de Marinero de
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puente y de Maquinas de la marina mercante y de Patron portuario, asi como los certificados de
especialidad acreditativos de la competencia profesional. Ademas de lo anterior, imparte forma-
cion de sanidad maritima y para la consecucion de titulos de pesca.

Cuenta con laboratorios y talleres propios de las especialidades que imparte, asi como simuladores
de maquinas, pesca, navegacion y del sistema mundial de socorro y seguridad maritima.

[1.2.4.2. Centros nacionales de formacion

Por Resolucién de 28 de mayo de 2003, de la Direccidon General de la Marina Mercante, fueron homo-
logados para impartir cursos de especialidad maritima, regulados por la Orden FOM/2296/2002,
de 4 de septiembre, actualizada y modificada por la Resolucion de 18 de junio de 2013, de la
Direccién General de la Marina Mercante, habiéndose ido prorrogando dicha homologacién de
acuerdo con las normas de aplicacion, y contando en la actualidad con otras resoluciones de
homologacién de la citada direccion general que han permitido ampliar la oferta formativa en titu-
laciones y certificados de especialidad maritima.

Los centros nacionales de formacién, debido a las instalaciones y recursos de que disponen, con-
centran las demandas formativas de ambito nacional y son los siguientes:

¢ Centro Nacional de Formacion de Bamio, Vilagarcia de Arousa (Pontevedra)

Es un centro nacional dotado adecuadamente de medios personales y materiales para
impartir los cursos que demanda el sector, incluidas las nuevas tecnologias, disponiendo
ademas de residencia de alumnos para alojar a todos los que se desplazan al centro desde
las diferentes direcciones provinciales. Asimismo, desarrolla programas de cooperacién
internacional en las areas de formacion y Seguridad Social con los paises de habla hispanay
de nuestro entorno mas cercano.

También imparte cursos para la obtencién de certificados maritimos, de adaptacion profe-
sional y sanidad maritima.

Dispone de instalaciones para las practicas de supervivencia, lucha contra incendios, elec-
tricidad y electronica, manipulacion y conservacion de productos pesqueros, informatica,
magquinas, soldadura y simuladores de navegacion, cargas, de seguridad de trafico maritimo
y sistema mundial de socorro y seguridad maritima.

¢ Centro Nacional de Formacion de Isla Cristina (Huelva)

Este centro nacional imparte cursos para la obtencion de certificados maritimos, titulos pro-
fesionales de pesca y marina mercante y de sanidad maritima.

Como centro nacional atiende demandas formativas de ambito nacional, especialmente en el
area de seguridad maritima y certificados profesionales, desarrollando también actividades
de cooperacion internacional. Dispone de instalaciones para las practicas de supervivencia,
lucha contra incendios, maquinas, informatica, frio, soldadura y electricidad, y simuladores
de carga, navegacion y sistema mundial de socorro y seguridad maritima.

Aligual que el Centro Nacional de Formacion de Bamio, dispone de residencia para los alum-
nos asistentes a los cursos de formacion profesional maritima y sanitaria.

I.2. MEDIOS MATERIALES. RED DE CENTROS
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[111. COLECTIVO ATENDIDO

1111.1. Datos generales

El colectivo atendido por el Instituto Social de la Marina estad compuesto por los trabajadores del
mar, desempleados, pensionistas y beneficiarios de unos y otros que agrupamos del siguiente
modo (refiriéndose las cifras que se aportan a 31 de diciembre de 2021):

¢ Trabajadores afiliados en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de 10S Trabajadores del Mar.... e e e e e arraeeee e 69.304
® Trabajadores €N ACHIVO ....cccviii ittt ettt e e erre e e earreeeeeabaeeeeebaeeesenraeeeenns 58.032

Respecto al analisis de otras situaciones, hay que mencionar:

¢ Trabajadores sujetos a convenio especial para pensiones

con el Instituto Social de la Marina ........eeeeeeei e e e e 2.169
¢ Trabajadores perceptores de deSemMPLlE0........cccveeieeeieieeeciiee et 8.485
¢ Trabajadores perceptores de proteccion por cese de actividad.......c.cceeeveeeeveeccieeeeneeennee. 618
¢ Beneficiarios de trabajadores y pensionistas ........cccecveeeeeiveeeeeiveeeeeereee e eeennnen 456.794

(Se incluyen todos los beneficiarios de asistencia sanitaria, con independencia
de la transferencia de su gestion a determinadas comunidades auténomas)
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El niUmero de trabajadores en activo a 31 de diciembre de 2021 es de 58.032, lo que supone una
disminucion de 123 trabajadores, en relacidn con el aio anterior en el que el total de trabajadores
en activo fue de 58.155.

Respecto al niumero de afiliados en otras situaciones (convenio especial, desempleo y cese de
actividad) es de 11.272, esto es 1.687 afiliados menos en relacién con el ejercicio anterior, en el
que el total fue de 12.959.

En relacion con estos datos, hay que tener en cuenta los efectos, en la situacién laboral de un
importante nimero de trabajadores, de la crisis sanitaria del COVID-19, lo que explica los incre-
mentos de trabajadores en situacion de cese de actividad.

La distribucion de los trabajadores activos, por grupos de cotizacién, es la siguiente:

GRUPO I (672 trabajadores mas con respecto al afio 2020)

Cuenta ajena 34.741
Marina mercante 14.319
Pesca 6.562
Estiba 8.815
Otros 5.045
Cuenta propia 1.077
Total Grupo I 35.818
RUPO 3 trabajadore enos con respecto al ano 2020
Grupo Segundo A 2.931
Cuenta ajena 2.572
Cuenta propia 359
Grupo Segundo B 3.950
Cuenta ajena 3.065
Cuenta propia 885
Total Grupo II 6.881
GRUPO III (477 trabajadores menos con respecto al afio 2020)
Cuenta ajena 4.135
Cuenta propia 11.198
Total Grupo III 15.333

El Grupo I era el Unico que venia experimentado en los ultimos afos un aumento considerable en
el nimero de personas trabajadoras incluidas en el mismo, hecho derivado de la ampliacion del
campo de aplicacion de este Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar
tras la entrada en vigor de la Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la proteccion social
de las personas trabajadoras del sector maritimo-pesquero vy, por tanto, del encuadramiento de
nuevos colectivos en el Grupo I; sin embargo, en el afio 2020 la tendencia al alza se fren6 y en 2021
ha aumentado ligeramente. Respecto a estos colectivos, hay que indicar:
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En el Grupo I como personas trabajadoras por cuenta ajena o asimiladas y como cuenta propia
existen las integrantes de los colectivos que se indican a continuacion:

¢ Marina mercante

Practicos de puerto: El colectivo de practicos esta encuadrado bien como trabajadores
por cuenta ajena o asimilados a cuenta ajena, 210 personas trabajadoras (207 trabaja-
dores y 3 trabajadoras) o por cuenta propia, 4 (los 4 son trabajadores).

Autonomos de marina mercante: Enlaactualidad, este colectivo de auténomos de marina
mercante asciende a 725 personas trabajadoras (656 trabajadores y 69 trabajadoras).

¢ Pescay acuicultura

El numero total de personas trabajadoras por cuenta ajena en la actividad de pesca y acui-
cultura es de 6.562 y por cuenta propia es de 211.

Pesca

4.355 personas trabajadoras se dedican a la actividad de pesca por cuenta ajena
(3.887 trabajadores y 468 trabajadoras).

Y por cuenta propia, los armadores de pesca maritima: 109 personas trabajadoras son
autonomos de pesca (99 trabajadores y 10 trabajadoras).

Acuicultura.

Esta actividad comprende lo desarrollado en zona maritima y maritima terrestre, con
exclusion de la acuicultura en zona terrestre.

El nUmero de personas trabajadoras en esta actividad asciende a 2.207 que se dedican
a la acuicultura marina por cuenta ajena (1.903 son trabajadores y 304 trabajadoras), y
102 se dedican a esta actividad por cuenta propia (74 trabajadores y 28 trabajadoras).

Dentro de acuicultura estan los buceadores extractores. El total de trabajadores que
desarrollan esta actividad de buceo extractivo embarcado por cuenta ajena es de 176
(171 trabajadores y 5 trabajadoras).

Por su parte no se ha producido ningun alta de personas dedicadas al buceo extractivo
por cuenta propia.

¢ Estiba

Estibadores portuarios.

Se definen de forma estricta como aquellos que realizan las actividades que integran el
servicio portuario de manipulacién de mercancias para empresas que tengan la corres-
pondiente licencia del servicio de manipulacién de mercancias o autoprestacion o enti-
dades de puesta a disposicién de trabajadores a dichas empresas, tanto en puertos
estatales como autonémicos.

El nimero total de personas que desarrollan los servicios de manipulacién de mercan-
cias es de 8.815 (8.059 trabajadores y 756 trabajadoras).
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Personal administrativo.

A través de la Ley 47/2015, de 21 de octubre, se incluyé al personal administrativo de
empresas estibadoras y entidades de puesta a disposicion de trabajadores a dichas
empresas, cuando desarrollen su actividad exclusivamente en el ambito portuario y
expresamente al de las organizaciones sindicales del sector.

El total de personal administrativo de las empresas de manipulacién de mercancias es
de 1.438 (1.131 trabajadores y 307 trabajadoras).

¢ Otros

Rederos y rederas.

Mediante la Ley 47/2015, de 21 de octubre, se incluyeron como trabajadores por cuenta
ajena, ya lo estaban como trabajadores por cuenta propia.

El total de personas que se dedican al cosido y reparacion de redes por cuenta ajena es
de 17 (16 son rederos y 1 es redera).

El total de personas que se dedican al cosido y reparacién de redes por cuenta propia es
de 19 (7 trabajadores y 12 trabajadoras).

Buceadores profesionales.

Buceadores con titulacién profesional en actividades industriales, excluyendo los
deportivos-recreativos.

El total de personas trabajadoras que desarrollan esta actividad de buceo profesional por
cuenta ajena es de 168 (165 trabajadores y 3 trabajadoras).

El total de personas trabajadoras que desarrollan esta actividad de buceo profesional por
cuenta propia es de 88 (83 trabajadores y 5 trabajadoras).

Personas trabajadoras por cuenta ajena que ejerzan su actividad a bordo de embarca-
ciones o buques de marina mercante o pesca maritima, enrolados como personal de
investigacion, observadores de pescay personal de seguridad.

® Personal de seguridad embarcado.

El total de personas trabajadoras como personal de seguridad embarcado es de 60
(59 trabajadores y 1 trabajadora).

® Observadores de pesca embarcados.

El total de personas trabajadoras como observadores de pesca embarcados es de 28
(16 trabajadores y 12 trabajadoras).

® Personal de investigacion embarcado.

A lo largo de este afo 2021 no se ha producido ningln alta de personal de investiga-
cién embarcado.
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¢ Familiares de los titulares de las explotaciones familiares que trabajan en el negocio
familiar pero no desarrollan tareas especificamente maritimo-pesqueras.

El numero total de familiares que no desarrollan tareas especificamente maritimo-pes-
queras que quedan incluidas como personas trabajadoras por cuenta propia es de 30
(las 30 son trabajadoras).

o{I:\a]3{eli I8 Evolucién del numero de afiliados activos por sexo.

Ano ‘ Hombre ‘ Mujer ‘ Total general
2017 49.936 9.636 59.572
2018 51.117 9.956 61.073
2019 50.608 9.971 60.579
2020 48.708 9.447 58.155
2021 48.483 9.549 58.032

Datos a diciembre de cada ano

En relacién con la distribucién de los trabajadores por sexo, del total de 58.032 trabajadores en
activo a 31 de diciembre de 2021, un 83,55 % (48.483) son hombres y un 16,45 % (9.549) son
mujeres, lo que supone una disminucion respecto al afio anterior del 0,46 % en el caso de los hom-
bres y un aumento del 1,08 % respecto a las mujeres.

De los 58.032 trabajadores en activo, 3.569 son extranjeros, lo que supone un aumento del 6,60 %
respecto al afo anterior. Del colectivo de extranjeros el 27,35 % (976) proceden de paises de la
Union Europea y un 72,65 % (2.593) proceden de paises no pertenecientes a la Unidén Europea,
siendo la nacionalidad mas representada la de Senegal con 695 trabajadores.

Segun la entidad aseguradora de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedad profe-
sional y de contingencias comunes hay que sefalar que un 55 % de los trabajadores tienen cubier-
tas las contingencias comunes con el Instituto Social de la Marina, mientras que para la cobertura
de las contingencias profesionales la tendencia se invierte, siendo un 77 % los trabajadores que
estan asegurados por una mutua.

1111.2. Medidas extraordinarias y efectos en el colectivo
a causa del COVID-19

La situacién pandémica sufrida durante el 2020 y 2021 hace necesario un analisis de las medidas
adoptadas para las personas trabajadoras por cuenta propia, asi como de la evolucion del mante-
nimiento de la situacion de alta y cotizacién en relacidn con los trabajadores del Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

En cuanto a las medidas adoptadas en el afio 2020 relativas a la proteccion frente al COVID-19,
fueron las siguientes:

¢ Real Decreto-ley 8/2020, de 13 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer
frente al impacto econémico y social del COVID-19.

¢ Real Decreto-Ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacion del empleo
y proteccion del trabajo auténomo y de competitividad del sector industrial.

[1I11. COLECTIVO ATENDIDO

43




¢ Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa del empleo.
En lo que respecta a la proteccién otorgada por este Real Decreto-ley, cabe anadir que su
duracion se prolonga hasta el 31 de enero de 2021.

Continuando con las medidas que se han adoptado en el ano 2021, se aprecian las reguladas en:

¢ ElReal Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y consolidacion de medidas sociales
en defensa del empleo, en cuyos articulos 5 a 8 se prevén nuevas prestaciones por cese de
actividad para determinados trabajadores por cuenta propia o auténomos para el periodo
comprendido entre el 1 de febrero y el 31 de mayo.

¢ El Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, sobre medidas urgentes para la defensa del
empleo, reactivacion econdmica y la proteccion de los trabajadores autonomos, en cuyos
articulos 6 a 9 se regulan nuevas prestaciones por cese de actividad para determinados tra-
bajadores por cuenta propia o auténomos para el periodo comprendido entre el 1 de junioy
el 30 de septiembre.

¢ El Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre, de medidas urgentes para la proteccion
del empleo, la recuperacion econdmicay la mejora del mercado de trabajo, cuyos articulos 9
a 12 regulan nuevas prestaciones por cese de actividad para determinados trabajadores por
cuenta propia o autbnomos para el periodo que va desde el 1 de octubre de 2021 y que se
prolonga hasta el 31 de enero de 2022.

A tenor de las normas anteriores, los autonomos del Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores del Mar que estuvieran de alta en el cddigo 0825 y vinieran percibiendo hasta la
fecha prevista (31 de enero de 2021, 31 de mayo y 30 de septiembre, respectivamente) la presta-
cion extraordinaria por cese de actividad correspondiente, tuvieron derecho a una exencién de sus
cotizaciones a la Seguridad Social y formacion profesional con las consiguientes cuantias:

¢ 90 % de las cotizaciones correspondientes al primer mes.
¢ 75 % de las cotizaciones correspondientes al segundo mes.

¢ 50 % de las cotizaciones correspondientes al tercer mes.

¢ 25 % de las cotizaciones correspondientes al cuarto mes.

Alternativamente, la normativa anteriormente indicada permitié compatibilizar el ejercicio de la
actividad por cuenta propia, en las condiciones previstas en tales normas, con alguna de las nuevas
prestaciones por cese de actividad, establecidas para los trabajadores auténomos del Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

En relacion con estas medidas, se advierte que las normas determinaron que la exencion de coti-
zacion es incompatible con la percepcién de la prestacion por cese de actividad, de modo que los
trabajadores que quisieran disfrutar de alguna de estas medidas debian optar por una u otra.

Por otro lado, en el ano 2021 es preciso mencionar, ademas, otras medidas extraordinarias regu-
ladas en el Real Decreto-ley 21/2021, de 26 de octubre, por el que se prorrogan las medidas
de proteccion social para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social y econémica, cuya
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disposicion final primera y disposicion final tercera, modifican los articulos 332.1 Ley General de
la Seguridad Social y la disposicidn adicional sexta del Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de sep-
tiembre, que regula una nueva prestacion de cese ordinario de caracter temporal y dos nuevas
prestaciones de cese extraordinario.

A pesar de las medidas adoptadas, el niUmero de personas trabajadoras ha experimentado un des-
censo significativo en el ano 2021 respecto al ano 2020, especialmente en los meses de marzo a
junio y septiembre.

NUmero de trabajadores por cuenta propia del Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

Descenso en 2021

ANo 2020 Ano 2024 con respecto al ano 2020
Enero 11.685 11.373 -312
Febrero 11.684 11.360 -324
Marzo 11.570 11.151 -419
Abril 11.453 11.050 -403
Mayo 11.396 10.945 -451
Junio 11.322 10.891 -431
Julio 11.321 10.996 -325
Agosto 11.295 10.905 -390
Septiembre 11.453 11.015 -438
Octubre 11.508 11.146 -362
Noviembre 11.591 11.221 -370
Diciembre 11.541 11.198 -343

111.2. EMPRESARIOS, CUENTAS DE COTIZACION
Y EMBARCACIONES

¢ El nimero de empresarios inscritos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar a 31 de diciembre de 2021 es de 6.250.

¢ Respecto a las cuentas de cotizacion, por grupos de cotizacién:

GRUPOI 3.961
GRUPOII A 427
GRUPOII B 856
GRUPO III 2.685

Total C. C. C. 7.929

¢ Elndmero de embarcaciones es de 9.654.

1.2. EMPRESARIOS, CUENTAS DE COTIZACION Y EMBARCACIONES
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Segun lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 47/2015, de 21 de octubre, relativo a la excepcion al
principio de territorialidad, el nUmero total de embarcaciones extranjeras en las que las personas
trabajadoras incluidas en el campo de aplicacion del Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores del Mar han desarrollado sus actividades maritimo-pesqueras es de 259.

Los cddigos de cuenta de cotizacion asociados a dichas embarcaciones son en su mayoria del
Grupo I, 209 embarcaciones, aunque también se han computado un total de 50 embarcaciones
del Grupo II A. La actividad predominante es la pesquera.

Numero de empresarios en el Régimen Especial de Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

Direccién Provincial Numero empresarios Numero e,m.presarios Numero .empresarios
total en una unica D. P. en varias DD. PP.
A Corufa 794 781 13
Alicante 227 221 6
Almeria 151 145 6
Barcelona 368 362 6
Bizkaia 117 110 7
Cadiz 317 305 12
Cantabria 100 96 4
Cartagena 164 158 6
Castellon 139 134 5
Ceuta 19 17 2
Gijon 198 197 1
Gipuzkoa 67 64 3
Huelva 308 299 9
Illes Balears 275 274 1
Las Palmas 320 310 10
Lugo 149 145 4
Madrid 157 148 9
Malaga 263 256 7
Melilla 8 6 2
Sevilla 32 24 8
Tarragona 244 237 7
Tenerife 245 239 6
Valencia 128 122 6
Vigo 741 730 11
Vilagarcia de Arousa 821 816 5

Datos a 31/12/2021
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PROGRAMAS Y
ACTIVIDADES
REALIZADAS

DURANTE 2021




Dentro de este apartado se recogen las distintas actividades y programas desarrollados por el
Instituto Social de la Marina con arreglo a sus competencias, tanto las comunes a las distintas
entidades del sistema de Seguridad Social, como aquellas otras especificamente concebidas para
el sector maritimo-pesquero.

Igualmente, a lo largo de las siguientes paginas, se describen las acciones realizadas en cumpli-
miento de una doble vertiente de actuaciones: las de proteccidn social y las de gestion.

V1. DISPOSICIONES NORMATIVAS

Durante el ano 2021 se han publicado diversas disposiciones normativas que inciden en el ambito
de la proteccion social y, consecuentemente, en el campo de actuacién del Instituto Social de la
Marina, junto a otras normas que regulan aspectos especificos de la gestién propia del organismo.
Entre ellas destacamos las siguientes:

V1.1, Organizacion y procedimiento

¢ Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgen-
tes para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucién del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia. (BOE 31.12.2020). (Correccién de errores:
BOE 26.01.2021). Resolucion de 28 de enero de 2021, del Congreso de los Diputados, por
la que se ordena la publicaciéon del Acuerdo de convalidacion del Real Decreto-ley 36/2020,
de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la modernizacion de
la Administracién Publica y para la ejecuciéon del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia. (BOE 04.02.2021).



Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion
y funcionamiento del sector publico por medios electronicos. (BOE 31.03.2021).

Real Decreto 1077/2021, de 7 de diciembre, por el que se regulan los principios generalesy la
organizacion del sistema de informacion contable de la Seguridad Social. (BOE 24.12.2021).

RealDecreto1121/2021,de 21 dediciembre, porelque se modificael Real Decreto 706/1997,
de 16 de mayo, por el que se desarrolla el régimen de control interno ejercido por la
Intervencién General de la Seguridad Social. (BOE 22.12.2021).

Orden ISM/11/2021, de 12 de enero, por la que se crea y regula la Sede Electrénica Central
del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. (BOE 14.01.2021).

Orden ISM/45/2021, de 21 de enero, por la que se crea la Comision Ministerial de
Administracion Digital y se regula su composicion y funciones. (BOE 27.01.2021).

Orden ISM/48/2021, de 25 de enero, por la que se establecen las normas reguladoras de la
expedicion de ordenes de pago a justificar. (BOE 28.01.2021).

OrdenISM/83/2021, de 1 de febrero, por la que se modifica la Orden ISM/48/2021, de 25 de
enero, por la que se establecen las normas reguladoras de la expedicién de 6rdenes de pago
a justificar en el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. (BOE 04.02.2021).

Orden ISM/189/2021, de 3 de marzo, por la que se regula el Registro electronico de apode-
ramientos de la Seguridad Social. (BOE 05.03.2021).

Orden ISM/941/2021, de 2 de septiembre, sobre organizacion y funcionamiento de los érga-
nos colegiados de Administracion Digital de la Seguridad Social. (BOE 10.09.2021).

Orden ISM/1261/2021, de 16 de noviembre, por la que se regulan las operaciones de
cierre del ejercicio 2021 para las entidades que integran el sistema de la Seguridad Social.
(BOE 19.11.2021 y BOE 20.11.2021).

Orden PCM/1383/2021, de 9 de diciembre, por la que se regula el Registro de Funcionarios
Habilitados en el &mbito de la Administracion General del Estado, sus Organismos Publicos
y Entidades de Derecho Publico. (BOE 11.12.2021).

OrdenISM/1451/2021, de 23 de diciembre, por la que se modificala OrdenISM/1261/2021,
de 16 de noviembre, por la que se regulan las operaciones de cierre del ejercicio 2021 para
las entidades que integran el sistema de la Seguridad Social. (BOE 25.12.2021).

Resolucion de 15 de enero de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica
el Convenio entre la Tesoreria General de la Seguridad Social, el Instituto Social de la Marina
y la Comunidad Auténoma de Euskadi, en materia estadistica. (BOE 01.02.2021).

Resolucion de 15 de enero de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el
Convenio entre la Direccion General del Instituto Nacional de la Seguridad Socialy la Direccién
del Instituto Social de la Marina, para la participacion en el gasto derivado del suministro de
materiales necesarios para la impresion de diferentes comunicaciones. (BOE 01.02.2021).

Resolucion de 19 de enero de 2021, de la Subsecretaria, por la que se publica el Convenio
entre la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y el Instituto Social de la Marina,
para la optimizaciéon de los recursos de ambas administraciones relacionados con el mar.
(BOE 21.01.2021).
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Resolucion de 19 de enero de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica
el Convenio entre la Tesoreria General de la Seguridad Social, el Instituto Social de la Marina
y la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, en materia estadistica. (BOE 01.02.2021).

Resolucion de 19 de enero de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica
el Convenio entre la Generalitat de Catalunya y el Instituto Social de la Marina, sobre cesidn
de informacién. (BOE 01.02.2021).

Resolucion de 10 de febrero de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica
el Convenio entre la Tesoreria General de la Seguridad Social, el Instituto Social de la Marina
y la Comunidad Foral de Navarra, en materia estadistica. (BOE 17.02.2021).

Resolucion de 22 de febrero de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica
el Convenio entre la Tesoreria General de la Seguridad Social, el Instituto Social de la Marina
y la Comunidad Auténoma de Canarias, en materia estadistica. (BOE 01.03.2021).

Resolucion de 22 de febrero de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica
el Convenio entre la Tesoreria General de la Seguridad Social, el Instituto Social de la Marina
y la Comunidad Auténoma de Castilla y Ledn, en materia estadistica. (BOE 02.03.2021).

Resolucion de 8 de marzo de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el
Convenio entre la Tesoreria General de la Seguridad Social, el Instituto Social de la Marina'y
la Comunidad Auténoma de Madrid, en materia estadistica. (BOE 15.03.2021).

Resolucion de 18 de marzo de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el
Convenio entre la Tesoreria General de la Seguridad Social, el Instituto Social de la Marinay el
Instituto de Estadistica y Cartografia de Andalucia, en materia estadistica. (BOE 26.03.2021).

Resolucion de 18 de marzo de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica
el Convenio entre la Tesoreria General de la Seguridad Social, el Instituto Social de la Marina
y el Instituto de Estadistica de Extremadura, en materia estadistica. (BOE 26.03.2021).

Resolucion de 30 de marzo de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica
el Convenio entre la Tesoreria General de la Seguridad Social, el Instituto Social de la Marina
y la Comunidad Auténoma de Galicia, en materia estadistica. (BOE 08.04.2021).

Resolucion de 15 de abril de 2021, de la Subsecretaria, por la que se aprueba la actualiza-
cion de la Carta de servicios del Instituto Social de la Marina. (BOE 27.04.2021).

Resolucion de 16 de abril de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el
Convenio entre la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de Cadiz
y la Direccién Provincial del Instituto Social de la Marina de Cadiz, para la administracion y
participacién en gastos de inmuebles de uso compartido en Cadiz. (BOE 21.04.2021).

Resolucion de 16 de abril de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica
el Convenio entre la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de A
Coruna y la Direccion Provincial del Instituto Social de la Marina de A Coruna, para la admi-
nistracion y participacién en gastos de inmuebles de uso compartido. (BOE 22.04.2021).

Resolucion de 16 de abril de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el
Convenio entre la Tesoreria General de la Seguridad Social, el Instituto Social de la Marina y
el Instituto de Estadistica de las Illes Balears, en materia estadistica. (BOE 23.04.2021).
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Resolucién de 27 de abril de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el
Convenio entre la Tesoreria General de la Seguridad Social, el Instituto Social de la Marinay
la Comunidad Auténoma de Cantabria, en materia estadistica. (BOE 30.04.2021).

Resolucion de 27 de abril de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica
el Convenio entre la Universidad de Las Palmas de Gran Canaria y el Instituto Social de la
Marina, para la realizacién de practicas externas. (BOE 04.05.2021).

Resolucion de 25 de mayo de 2021, de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y
Pensiones, por la que se habilitan tramites y actuaciones a través de los canales telefénico y
telematico mediante determinados sistemas de identificacion y se regulan aspectos relati-
vos a la presentacién de solicitudes mediante formularios electronicos. (BOE 31.05.2021).

Resolucion de 28 de mayo de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica
el Convenio entre la Direccién Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social de
Malaga, la Direccién Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social de Malaga y la
Direccién Provincial del Instituto Social de la Marina de Malaga, para la administracion y
participacién en gastos de inmuebles de uso compartido, sitos en Malaga, Coin, Estepona,
Ronday Marbella. (BOE 02.06.2021).

Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el
Convenio entre la Tesoreria General de la Seguridad Social, el Instituto Social de la Marina 'y
la Generalitat Valenciana, en materia estadistica. (BOE 30.06.2021).

Resolucion de 14 de julio de 2021, de la Intervencion General de la Administracién del
Estado, por la que se modifica la de 1 de julio de 2011, por la que se aprueba la adapta-
cion del Plan General de Contabilidad Publica a las entidades que integran el sistema de la
Seguridad Social. (BOE 20.07.2021).

Resolucion de 10 de agosto de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica
el Convenio entre la Tesoreria General de la Seguridad Social, el Instituto Social de la Marina
y la Comunidad Auténoma de Aragdn, en materia estadistica. (BOE 18.08.2021).

Resolucion de 17 de agosto de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica
el Convenio con la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social en
Gipuzkoa, la Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social en Gipuzkoa 'y
la Direccion Provincial del Instituto Social de la Marina en Gipuzkoa, para la administracion y
participacion en gastos del inmueble de uso compartido. (BOE 26.08.2021).

Resolucion de 2 de septiembre de 2021, de la Intervencién General de la Administracion del
Estado, por la que se modifica lade 25 de julio de 2012, por la que se determina la estructura
y composicion de la Cuenta General de la Seguridad Social y de las cuentas anuales de las
entidades que integran el sistema de la Seguridad Social. (BOE 14.09.2021).

Resolucion de 20 de septiembre de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la que se
publica el Convenio entre la Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad
Social de Cadiz y la Direccién Provincial del Instituto Social de la Marina de Cadiz, para la
administracién y participacién en el gasto de inmueble de uso compartido en La Linea de la
Concepcién. (BOE 30.09.2021).
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Resolucion de 8 de noviembre de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la que se
publica la Adenda modificativa al Convenio entre la Tesoreria General de la Seguridad Social,
el Instituto Social de la Marinay la Comunidad Autdonoma de la Region de Murcia, en materia
estadistica. (BOE 17.11.2021).

Resolucion de 18 de noviembre de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la que se
publica el Convenio entre la Tesoreria General de la Seguridad Social, el Instituto Social de la
Marina y el Instituto de Estadistica de Cataluiia, en materia estadistica. (BOE 29.11.2021).

Resolucion de 26 de noviembre de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la que se
publica la Adenda modificativa del Convenio entre la Tesoreria General de la Seguridad
Social, el Instituto Social de la Marina y la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias,
en materia estadistica.

Resolucion de 29 de noviembre de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la que se
publica el Convenio entre la Tesoreria General de la Seguridad Social, el Instituto Social de la
Marina y la Comunidad Auténoma de La Rioja, en materia estadistica. (BOE 13.12.2021).

Resolucion de 3 de diciembre de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica
el Convenio entre el Consejo General del Poder Judicial, la Tesoreria General de la Seguridad
Social, el Instituto Nacional de la Seguridad Social y el Instituto Social de la Marina, sobre
cesion de datos a los érganos de la Administracién de Justicia. (BOE 15.12.2021).

Resolucién de 14 de diciembre de 2021, del Instituto Social de la Marina, sobre delegacién
de competencias. (BOE 23.12.2021).

Resolucion de 20 de diciembre de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la que se
publica el Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social, el Instituto Social de
la Marina y la Comunidad de Castillay Ledn, en materia estadistica. (BOE 28.12.2021).

Resolucion de 23 de diciembre de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la que se
publica el Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social, el Instituto Social de
la Marina y la Comunidad de Madrid, en materia de estadistica. (BOE 07.01.2022).

IVA.2. Accion protectora

L 4

Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2021.
(BOE 31.12.2020). (Correccion errores: BOE 20.04.2021).

Acuerdo de Aplicacion del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social,
hecho en Lishoa el 11 de septiembre de 2009. Firma por parte de la Republica Dominicana.
(BOE 21.01.2021).

Ley 3/2021, de 12 de abril, por la que se adoptan medidas complementarias, en el ambito
laboral, para paliar los efectos derivados del COVID-19. (BOE 13.04.2021).

Ley 4/2021, de 12 de abril, por la que se regula un permiso retribuido recuperable para
las personas trabajadoras por cuenta ajena que no presten servicios esenciales con el
fin de reducir la movilidad de la poblacidn en el contexto de la lucha contra el COVID-19.
(BOE 13.04.2021).
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Ley 12/2021, de 28 de septiembre, por la que se modifica el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, para garantizar los derechos laborales de las personas dedicadas al reparto en el
ambito de plataformas digitales. (BOE 29.09.2021).

Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y consolidacion de medidas socia-
les en defensa del empleo. (BOE 27.01.2021). Resolucion de 18 de febrero de 2021, del
Congreso de los Diputados, por la que se ordena la publicacién del Acuerdo de convalidacién
del Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y consolidacién de medidas socia-
les en defensa del empleo. (BOE 24.02.2021).

Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero, por el que se adoptan medidas para la reduccion
de la brecha de género y otras materias en los ambitos de la Seguridad Social y econdmico.
(BOE 03.02.2021). (Correccién errores: BOE 18.02.2021). Resolucién de 18 de febrero
de 2021, del Congreso de los Diputados, por la que se ordena la publicacion del Acuerdo de
convalidacion del Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero, por el que se adoptan medidas
para la reduccion de la brecha de género y otras materias en los ambitos de la Seguridad
Social y econdmico. (BOE 24.02.2021).

Real Decreto-ley 9/2021, de 11 de mayo, por el que se modifica el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, para garantizar los derechos laborales de las personas dedicadas al reparto en el
ambito de plataformas digitales. (BOE 12.05.2021). Resolucion de 10 de junio de 2021, del
Congreso de los Diputados, por la que se ordena la publicacién del Acuerdo de convalidacién
del Real Decreto-ley 9/2021, de 11 de mayo, por el que se modifica el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, para garantizar los derechos laborales de las personas dedicadas al reparto
en el ambito de plataformas digitales. (BOE 19.06.2021).

Real Decreto-ley 10/2021, de 18 de mayo, por el que se adoptan medidas urgentes para
paliar los dafos causados por la borrasca Filomena. (BOE 19.05.2021). Resolucién de 10 de
juniode 2021, del Congreso de los Diputados, por la que se ordena la publicacion del Acuerdo
de convalidacion del Real Decreto-ley 10/2021, de 18 de mayo, por el que se adoptan medi-
das urgentes para paliar los dafnos causados por la borrasca Filomena. (BOE 19.06.2021).

Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, sobre medidas urgentes para la defensa
del empleo, la reactivacién econdémica y la proteccion de los trabajadores auténomos.
(BOE 28.05.2021). Resolucién de 10 de junio de 2021, del Congreso de los Diputados, por
la que se ordena la publicacion del Acuerdo de convalidacién del Real Decreto-ley 11/2021,
de 27 de mayo, sobre medidas urgentes para la defensa del empleo, la reactivacion econd-
micay la proteccion de los trabajadores auténomos. (BOE 19.06.2021).

Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre, de medidas urgentes para la proteccién del
empleo, la recuperacion economica y la mejora del mercado de trabajo. (BOE 29.09.2021).
(Correccién errores: BOE 14.10.2021). Resolucion de 14 de octubre de 2021, del Congreso
de los Diputados, por la que se ordena la publicacién del Acuerdo de convalidacion del Real
Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre, de medidas urgentes para la proteccién del
empleo, la recuperacién econémicay la mejora del mercado de trabajo. (BOE 20.10.2021).
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¢ Real Decreto-ley 20/2021, de 5 de octubre, por el que se adoptan medidas urgentes de
apoyo para la reparacion de los dafos ocasionados por las erupciones volcanicas y para la
reconstruccion econdmica y social de la isla de La Palma. (BOE 06.10.2021). (Correccion
errores: BOE 11.11.2021). Resolucion de 11 de noviembre de 2021, del Congreso de
los Diputados, por la que se ordena la publicacién del Acuerdo de convalidacion del Real
Decreto-ley 20/2021, de 5 de octubre, por el que se adoptan medidas urgentes de apoyo
para la reparacion de los danos ocasionados por las erupciones volcanicas y para la recons-
truccién econdmica y social de la isla de La Palma. (BOE 17.11.2021).

¢ RealDecreto-ley21/2021,de 26 deoctubre, porelque se prorrogan las medidas de proteccion
social parahacerfrenteasituaciones devulnerabilidad socialy econémica. (BOE27.10.2021).
Resolucion de 11 de noviembre de 2021, del Congreso de los Diputados, por la que se ordena
la publicacion del Acuerdo de convalidacion del Real Decreto-ley 21/2021, de 26 de octubre,
por el que se prorrogan las medidas de proteccion social para hacer frente a situaciones de
vulnerabilidad social y econémica. (BOE 17.11.2021).

¢ Real Decreto-ley 25/2021, de 8 de noviembre, de medidas en materia de Seguridad Social
y otras medidas fiscales de apoyo social. (BOE 09.11.2021). Resolucion de 2 de diciembre
de 2021, del Congreso de los Diputados, por la que se ordena la publicacion del Acuerdo de
convalidacion del Real Decreto-ley 25/2021, de 8 de noviembre, de medidas en materia de
Seguridad Social y otras medidas fiscales de apoyo social. (BOE 11.12.2021).

¢ Real Decreto-ley 28/2021, de 17 de diciembre, por el que se adoptan medidas complemen-
tarias de caracter urgente parala reparacion de los danos ocasionados por las erupciones vol-
canicas y para la recuperacién econémica y social de la isla de La Palma. (BOE 18.12.2021).
Resolucion de 25 de enero de 2022, del Congreso de los Diputados, por la que se ordena la
publicacién del Acuerdo de convalidacion del Real Decreto-ley 28/2021, de 17 de diciem-
bre, por el que se adoptan medidas complementarias de caracter urgente para la reparacién
de los danos ocasionados por las erupciones volcanicas y para la recuperacién econémicay
social de la isla de La Palma. (BOE 29.01.2022).

¢ Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma labo-
ral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.
(BOE 30.12.2021). Resolucion de 3 de febrero de 2022, del Congreso de los Diputados, por
la que se ordena la publicacion del Acuerdo de convalidacién del Real Decreto-ley 32/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabili-
dad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo. (BOE 08.02.2022).

¢ Real Decreto 46/2021, de 26 de enero, sobre revalorizacion de las pensiones del sistema
de la Seguridad Social, de las pensiones de clases pasivas y de otras prestaciones sociales
publicas para el ejercicio 2021. (BOE 27.01.2021).

¢ Real Decreto 817/2021, de 28 de septiembre, por el que se fija el salario minimo interprofe-
sional para 2021. (BOE 29.09.2021).

¢ Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se regulan los programas comunes
de activacién para el empleo del Sistema Nacional de Empleo. (BOE 29.09.2021).

¢ RealDecreto1057/2021,de30denoviembre, porelquese modificaelRealDecreto615/2007,
de 11 de mayo, por el que se regula la Seguridad Social de los cuidadores de las personas en
situacién de dependencia. (BOE 14.12.2021).
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Real Decreto 1152/2021, de 28 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto
1300/1995, de 21 de julio, por el que se desarrolla, en materia de incapacidades laborales
del sistema de la Seguridad Social, la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de medidas fisca-
les, administrativas y de orden social; el Real Decreto 2583/1996, de 13 de diciembre, de
estructura organica y funciones del Instituto Nacional de la Seguridad Social y de modifi-
cacion parcial de la Tesoreria General de la Seguridad Social; el Real Decreto 504/2011,
de 8 de abril, de estructura organica y funciones del Instituto Social de la Marina; y el Real
Decreto 497/2020, de 28 de abril, por el que se desarrolla la estructura organica basica del
Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones. (BOE 29.12.2021).

Orden ISM/707/2021, de 24 de junio, por la que se dictan normas para la aplicacion de las
medidas de Seguridad Social previstas en laLey 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional
de Proteccion Civil, en las zonas afectadas gravemente por una emergencia de proteccién
civil como consecuencia de la borrasca Filomena. (BOE 03.07.2021).

Resolucion de 28 de junio de 2021, del Instituto Nacional de la Seguridad Social, por la
que se publica el catalogo de organismos, entidades y empresas incluidos en el Registro de
Prestaciones Sociales Publicas. (BOE 09.07.2021).

Resolucion de 3 de agosto de 2021, de la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad
Social, por la que se establecen los términos para la aplicacion a las mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social de los coeficientes para la gestion de la prestacion econdmica de
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes de los trabajadores por cuenta
ajena de las empresas asociadas. (BOE 17.08.2021)

Resolucion de 20 de agosto de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica
la Adenda al Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social, el Instituto Social
de la Marinay las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, para la emision de informes
y practica de pruebas médicas y exploraciones complementarias para la valoracion, revision
y calificacién de las incapacidades laborales. (BOE 31.08.2021).

Resolucion de 29 de septiembre de 2021, de la Direcciéon General de Ordenacién de la
Seguridad Social, por la que se corrigen errores en la de 3 de agosto de 2021, por la que
se establecen los términos para la aplicacion a las mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social de los coeficientes para la gestion de la prestacion econdmica de incapacidad tempo-
ral derivada de contingencias comunes de los trabajadores por cuenta ajena de las empresas
asociadas. (BOE 15.10.2021).

Resolucion de 30 de septiembre de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la que se
publica el Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social, el Instituto Social de
la Marina, las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y la Asociacién de Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, para el acceso
telematico a la historia clinica de los trabajadores protegidos por las mutuas colaboradoras
con la Seguridad Social en los supuestos de prestaciones de la Seguridad Social que requie-
ran un control y seguimiento médico. (BOE 12.10.2021).

Resolucion de 18 de octubre de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica
el Convenio entre el Instituto Nacional de la Seguridad Social, el Instituto Social de la Marina,
las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y la Asociacién de Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, para el acceso telematico
a los informes médicos de los expedientes administrativos del INSS. (BOE 25.10.2021).
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IVA1.3. Cotizacién y recaudacion

L 4

Real Decreto 688/2021, de 3 de agosto, por el que se modifica el Reglamento general
sobre procedimientos para la imposicion de sanciones por infracciones de orden social y
para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 928/1998, de 14 de mayo. (BOE 05.08.2021).

Orden ISM/87/2021, de 1 de febrero, por la que se establecen para el ano 2021 las
bases de cotizacion a la Seguridad Social de los trabajadores del Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar incluidos en los grupos segundo y tercero.
(BOE 05.02.2021).

Orden ISM/1270/2021, de 11 de noviembre, por la que se fijan para el ejercicio 2021 las
bases normalizadas de cotizacién a la Seguridad Social, por contingencias comunes, en el
Régimen Especial de la Seguridad Social para la Mineria del Carbon.

Orden PCM/1353/2021, de 2 de diciembre, por la que se desarrollan las normas legales
de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por cese de actividad, Fondo
de Garantia Salarial y Formacion Profesional para el ejercicio 2021. (BOE 04.12.2021 y
BOE 07.12.2021).

Resolucion de 26 de noviembre de 2021, de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y
Pensiones, por la que se establece el plazo especial para el ingreso de las diferencias resul-
tantes de la aplicacion de la Orden ISM/1270/2021, de 11 de noviembre, por la que se fijan
para el ejercicio 2021 las bases normalizadas de cotizacion a la Seguridad Social, por contin-
gencias comunes, en el Régimen Especial de la Seguridad Social para la Mineria del Carbon.
(BOE 02.12.2021).

IVA.4. Accion social

L 4

Enmiendas de 2016 al Convenio Internacional para la seguridad de la vida humana en el
mar, 1974, adoptadas en Londres el 25 de noviembre de 2016 mediante la Resolucion MSC.
409(97). (BOE 23.01.2021).

Enmiendas de 2017 al Convenio Internacional para la seguridad de la vida humana en el mar,
1974, adoptadas en Londres el 15 de junio de 2017 mediante la Resolucion MSC. 421(98).
(BOE 23.01.2021).

Enmiendas de 2018 al Convenio Internacional para la seguridad de la vida humana en el mar,
1974, adoptadas en Londres el 24 de mayo de 2018 mediante la Resolucién MSC. 436(99).
(BOE 23.01.2021).

Correccion de errores a las Enmiendas de 2016 a los capitulos II-2 y III del Convenio
Internacional para la seguridad de la vida humana en el mar, 1974, adoptadas en Londres
el 19 de mayo de 2016 mediante la Resolucién MSC.404(96). (BOE 23.01.2021).

RealDecreto1120/2021,de 21 dediciembre, porelque se modificaelReal Decreto 258/1999,
de 12 de febrero, por el que se establecen condiciones minimas sobre la proteccion de la
salud y la asistencia médica de los trabajadores del mar. (BOE 22.12.2021).
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Resolucién de 18 de febrero de 2021, del Instituto Social de la Marina, por la que se homo-
loga para la imparticion de formacion sanitaria especifica inicial en modalidad itinerante, asi
como sus actualizaciones, al centro Charter y Practicas Nauticas, SL. (BOE 12.03.2021).

Resolucion de 9 de marzo de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica
el Convenio entre el Servicio de Salud del Principado de Asturias y el Instituto Social de la
Marina, en el ambito de la cesién o comunicacién de datos de caracter personaly el acceso a
la historia clinica electrénica para la realizacién de los reconocimientos médicos de embar-
que maritimo. (BOE 24.03.2021).

Resolucion de 21 de abril de 2021, del Instituto Social de la Marina, por la que se prorroga
la homologacion para la imparticion de formacion sanitaria especifica inicial y avanzada
en su modalidad estable, asi como sus actualizaciones, al centro privado Escuela Nautica
Probanza. (BOE 07.05.2021).

Resolucion de 4 de mayo de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la que se publica el
Convenio entre el Servicio de Salud de las Illes Balears y el Instituto Social de la Marina, en el
ambito de la cesion o comunicacion de datos de caracter personal y el acceso a los sistemas
de informacion necesarios para la realizacion de los reconocimientos médicos de embarque
maritimo. (BOE 11.05.2021).

Resolucion de 13 de julio de 2021, del Instituto Social de la Marina, por la que se prorroga
la homologacion para la imparticion de formacién sanitaria especifica inicial y avanzada
en sus modalidades estable e itinerante, asi como sus actualizaciones, al centro privado
Cooperativa de Armadores de Pesca del Puerto de Vigo, Soc. Coop. Ltda. (BOE 28.07.2021).

Resolucion de 15 de julio de 2021, de la Subsecretaria, por la que se publica la Adenda de
modificacién y prérroga del Convenio entre el Ministerio de Defensay el Instituto Social de la
Marina, para prestaciéon mutua de asistencia sanitaria a laflota pesquera de bandera espanola
que faenaenelIndicoy los buques de la Armada, en colaboracion con el Centro Radio-Médico
Espanol y el Centro Asistencial en el Extranjero de Seychelles. (BOE 21.07.2021).

Resolucion de 15 de julio de 2021, del Instituto Social de la Marina, por la que se homo-
loga para la imparticiéon de formacién sanitaria especifica inicial y avanzada en su modalidad
estable, asi como sus actualizaciones, al centro privado Centro de Formacién San Nicolas,
SL. (BOE 28.07.2021).

Resolucion de 16 de septiembre de 2021, del Instituto Social de la Marina, por la que se
prorroga la homologacién para la imparticion de formacidn sanitaria especifica inicial en sus
modalidades estable e itinerante, asi como sus actualizaciones, a Barbanza Prevencion, SL.
(BOE 05.10.2021).

Resolucion de 16 de septiembre de 2021, del Instituto Social de la Marina, por la que se
prorroga la homologacion para la imparticion de formacion sanitaria especifica inicial y avan-
zada en su modalidad estable, instalaciones fijas y unidad movil, asi como sus actualizacio-
nes, a Prevencién de Incendios Seguridad Aplicada, SL, Previnsa. (BOE 05.10.2021).

Resolucion de 4 de noviembre de 2021, de la Secretaria General Técnica, por la que se
publica el Convenio entre el Instituto Social de la Marina y Osakidetza-Servicio Vasco de
Salud, para la regulacién del acceso a historias clinicas electronicas en casos de reconoci-
mientos médicos de embarque maritimo. (BOE 18.11.2021).
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¢ Resolucion de 1 de diciembre de 2021, del Instituto Social de la Marina, por la que se pro-
rroga la homologacion para la imparticion de formacion sanitaria especifica inicial en sus
modalidades estable e itinerante, asi como sus actualizaciones, al centro privado Yacht
Point, SL. (BOE 20.12.2021).

¢ Resolucion de 10 de diciembre de 2021, del Instituto Social de la Marina, por la que se
homologa para la imparticién de formacidn sanitaria especifica inicial en sus modalidades
estable e itinerante, asi como sus actualizaciones, al centro privado Emergal Ensino, SL.
(BOE 23.12.2021).

IV.2. ACTIVIDADES REALIZADAS POR AREAS,
SERVICIOS Y CENTROS DE ACTIVIDAD

IV.2.1. Area de Inscripcion, Afiliaciéon y Recaudacion

IV.2.1.1. Inscripcidon de empresas y centros de trabajo. Afiliacion, altas y bajas de
trabajadores

En las actividades correspondientes a esta area, durante el afo 2021, se han llevado a cabo los
siguientes procesos relacionados con la gestidn realizada a través del Fichero General de Afiliacion
(en adelante FGA):

¢ Gestion de Trabajadores y Convenios ESPECiales.........ccvueeeeeeeecveeeciveeeeeeeereeeeveeenne 133.950
¢ Gestidon de Empresarios, Embarcaciones, Artefactos Flotantes y CCC...................... 10.711
Total........... 133.950

En materia de gestion de inscripcion y afiliacion, siempre en colaboracién con la Tesoreria General
de la Seguridad Social, se han llevado a cabo durante el ano 2021 actuaciones en los temas que a
continuacion se relacionan:

¢ Mantenimiento y actualizacion de las aplicaciones informaticas del FGA para contemplar
las modificaciones normativas y su adaptacion a las necesidades de gestion del Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar y del Fichero de Embarcaciones
del Instituto Social de la Marina.

¢ Racionalizacién y mejora de los actos de inscripcion y afiliacion en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

¢ Tramitacién de los recursos de alzada presentados contra las resoluciones en materia de
inscripcién de empresas, afiliacion y convenios especiales, dictadas por las direcciones pro-
vinciales del Instituto Social de la Marina.

¢ Elaboracién de estadisticas e informes en relacion con la informacién obrante en el FGA y
otros datos.

IV.2. ACTIVIDADES REALIZADAS POR AREAS, SERVICIOS Y CENTROS DE ACTIVIDAD
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Elaboracion de informes con relacién a la existencia de periodos de convenio especial sus-
critos con anterioridad a la descentralizacién de la gestion en las direcciones provinciales.

Gestion de los buzones de consultas de los ciudadanos y del buzén de consultas de las direc-
ciones provinciales.

Propuesta y control de objetivos de gestion en materia de afiliacién del Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

Control de los datos contenidos en el FGA.
Colaboracidn con el resto de las entidades del sistema.
Colaboracién con otros organismos.

Actualizacion de la pagina web de la Seguridad Social e INTRANET de la Subdireccién General
de Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

IV.21.2. Gestién Recaudatoria del Régimen Especial de la Seguridad Social de los

Trabajadores del Mar

En materia recaudatoria se han realizado las siguientes actuaciones:

L 4

Colaboracién con la Tesoreria General de la Seguridad Social en todos los proyectos en
materia de cotizacion/recaudacion.

Seguimiento del tramite y gestién de procedimientos recaudatorios.

Elaboracion de la Orden por la que se aprueban las bases de cotizacién del Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

Seguimiento de sentencias de pérdida de beneficios o sanciones de inhabilitacion de la
Secretaria General de Pesca.

Elaboracion de certificaciones de cantidades deducidas en concepto de bonificaciones del
Régimen Especial de Canarias.

Situacion de la cotizacion de las embarcaciones con expedientes de exportacion.

Propuesta y control de objetivos de gestion en materia de recaudacion del Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

Elaboracion de informes de propuestas normativas en materia de cotizacion y recaudacion.

Elaboracion de estadisticas e informes en relacion con los datos obrantes en el Fichero
General de Recaudacion.

Colaboracioén con el resto de las entidades del sistema.
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(el:INA (oWl Recaudacion 2021.

€50.000.000

€48.000.000
€46.000.000

€44.000.000

Total recaudacion 2021:
565.157.084 euros

€42.000.000

€40.000.000

€38.000.000

Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto |5eptiembre| Octubre |Noviembre|Diciembre

uleir-1 48.202.285 44.930.294 42.367.662 46.147.759 47.648.240 45.656.834 49.269.126 48.918.533 48.753.677 48.063.956 46.607.667 48.591.046

Control de la recaudacion

El tratamiento de la distribucién de la recaudacion obtenida en el aho 2021 es basicamente el del
ejercicio anterior, extrayendo la informacién relativa a trabajadores por cuenta propia y suscripto-
res de convenio especial por unidades de gestion.

El importe total ingresado en 2021 ha sido 565.157.084 euros con la siguiente distribucién:

RSy RYERSOISE Trabajadores cuenta ajena

39.562.843 € RIELEIE [ EEEET) (el 11 1o}

ICWVNNYANON Trabajadores en convenio especial

SOWYNWILNEN Perceptores por desempleo

PR YYICVMNSE Perceptores por cese de actividad

La recaudacion por grupos se ha distribuido de la siguiente manera:

425.731.205 €
Grupo II 56.275.877 €
Grupo III 39.979.561€

La recaudacion respecto de los trabajadores por cuenta ajena durante el ejercicio 2021 se haincre-
mentado ligeramente, como consecuencia de las medidas urgentes extraordinarias adoptadas para
hacer frente al impacto econdmico y social consecuencia del COVID-19 y de la erupcion volcanica
del Cumbre Vieja en laisla de La Palma. La siguiente normativa recoge las citadas medidas que han
tenido impacto en materia de recaudacion:
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¢ Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa del empleo.

¢ ElReal Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y consolidacion de medidas sociales
en defensa del empleo.

¢ El Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, sobre medidas urgentes para la defensa del
empleo, reactivacion econdmicay la proteccién de los trabajadores auténomos.

¢ El Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre, de medidas urgentes para la proteccién
del empleo, la recuperacién econémica y la mejora del mercado de trabajo.

¢ ElReal Decreto-ley 21/2021, de 26 de octubre, por el que se prorrogan las medidas de pro-
teccidén social para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social y econdémica.

En relacion con los beneficios en la cotizacidn que se han aplicado los empresarios por los trabaja-
dores por cuenta ajena a su servicio, el importe total es de 55.569.994 euros, correspondiéndose
con los siguientes conceptos:

¢ Deducciones por aplicacién de la Ley 19/1994, de 6 de junio, de modificacién del Régimen
Econdmico y Fiscal de Canarias, con un importe de 51.287.746 euros.

¢ Suscripcién de contratos con derecho a bonificacidn, con un importe de 4.282.248 euros.

En cuanto a los beneficios en la cotizacion que han tenido los trabajadores auténomos, tanto en
deducciones como en reducciones de cuotas, se senala que:

¢ lasdeducciones de cuotas de los trabajadores auténomos son las reguladas en la disposicidn
adicional undécima de la Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del
mercado laboral (bonificaciones por nuevas altas de familiares colaboradores de trabajado-
res autdbnomos) y las contenidas en la Ley 6/2017, de 24 de octubre, de Reformas Urgentes
del Trabajo Auténomo, que establecié las siguientes bonificaciones: bonificacion a los tra-
bajadores por cuenta propia por conciliacion de la vida profesional y familiar; bonificaciones
de cuotas de Seguridad Social para trabajadores auténomos durante el descanso por mater-
nidad, paternidad, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante el
embarazo o riesgo durante la lactancia natural, bonificaciones a las trabajadoras auténomas
que se reincorporen al trabajo tras haber cesado su actividad por maternidad, adopcion,
guarda con fines de adopcion, acogimiento y tutela y bonificacion en la cuota empresarial por
contingencias comunes del 100 % durante 12 meses por la contratacién indefinida por parte
del trabajador auténomo como trabajadores por cuenta ajena de su cényuge, ascendientes,
descendientes y demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado
inclusive.

¢ Las reducciones en la cotizacién para trabajadores autonomos estan asimismo previstas en
la mencionada Ley 6/2017, de 24 de octubre y se concretan en las siguientes: la extension
de la cuota reducida para los auténomos que emprendan o reemprendan una actividad por
cuenta propia, conocida como “tarifa plana”, y las reducciones y bonificaciones de cuotas
para las personas con discapacidad, victimas de violencia de género y victimas de terrorismo.

Consecuencia de lo anterior, los beneficios en la cotizacidén que han tenido los trabajadores auto-
nomos durante el ano 2021 han alcanzado un total de 348.023 euros, de los cuales corresponden
a los siguientes conceptos:
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¢ Las bonificaciones en las cuotas, a cargo del Servicio Publico de Empleo Estatal, constituye-
ron un importe de 58.598 euros.

¢ Lasreducciones en las cuotas, a cargo de la Tesoreria General de la Seguridad Social, ascien-
den a 289.425 euros.

Por lo que respecta al concepto de cotizacidn especial por solidaridad implantado mediante el Real
Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para favorecer la continuidad de la vida laboral
de los trabajadores de mayor edad y promover el envejecimiento activo, se han producido mayores
ingresos durante el ano 2021 por este concepto, tanto de trabajadores por cuenta ajena como de
trabajadores autonomos.

Elimporte de la cuota de solidaridad de los trabajadores por cuenta ajena ha sido de 108.704 euros,
mientras que el importe de los trabajadores auténomos ha sido de 51.175 euros.

La recaudacion de los trabajadores por cuenta propia durante el ejercicio 2021 no refleja el légico
decremento que se produciria como consecuencia de las exoneraciones reguladas en las medi-
das extraordinarias adoptadas para hacer frente al impacto econdmico y social consecuencia del
COVID-19, asi como a los danos ocasionados por las erupciones volcanicas en La Palma.

(V) a3 ok Distribucion Resumen Recaudacion 2021.

Grupo ‘ Tipo trabajador Subgrupo Importe recaudacion

Cese de actividad | Otras situaciones Cese de actividad -2.822.970,87 €
Convenio especial | Otras situaciones Convenio especial 15.771.671,01 €
Desempleo Otras situaciones Desempleo 30.221.740,67 €
Total 43.170.440,81 €

C. ajena Estiba 165.479.744,21 €

Mercante 120.108.510,84 €

Grupo Primero Otros 47.858.156,99 €
Pesca 88.372.079,18 €

C. propia Grupo Primero Cuenta propia 3.912.713,72 €

Total 425.731.204,94 €

C. ajena Grupo 2A 28.232.384,88 €

Grupo 2B 21.506.636,32 €

Grupo Segundo C. propia Grupo 2A 2.456.649,09 €
Grupo 2B 4.080.206,82 €

Total 56.275.877,11 €

C. ajena Grupo Tercero Cuenta ajena 10.866.287,43 €

Grupo Tercero C. propia Grupo Tercero Cuenta propia 29.113.273,27 €
Total 39.979.560,70 €

Total 565.157.083,56 €

De enero a diciembre 2021
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(o{I/:\sl:eKI°A Recaudacion total cuenta ajena y cuenta propia 2021.

Grupos Primero, Segundo y Tercero

Total Cuenta ajena Total Cuenta propia
482.423.799,85 € 39.562.842,90€
521.986.642,75 €

IV.2.2. Area de Prestaciones Econdmicas

En el ambito de la gestion de las prestaciones econdmicas, se han llevado a cabo diversas acti-
vidades encaminadas a la adaptacion de los procedimientos a las modificaciones legislativas.
Asimismo, se han resuelto las incidencias que han surgido y se ha mejorado la gestién, la calidad
y los tiempos de gestion, con independencia de las actividades llevadas a cabo para la mejora del
tramite, resolucién y mantenimiento de los expedientes de pensiones y subsidios.

En cuanto a la aplicacion PRESMAR que gestiona la prestacién de jubilaciéon, ademas de mejoras
generales en el funcionamiento de la aplicacién y de resolucion de incidencias detectadas, se ha
adaptado el aplicativo de gestion para el reconocimiento del nuevo complemento para la reduccion
de la brecha de género creado mediante el Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero, por el que se
adoptan medidas para la reduccion de la brecha de género y otras materias en los ambitos de la
Seguridad Social y econémico.

En el mismo aplicativo se ha actualizado el funcionamiento para adaptarse a las modificaciones
legislativas de los ERTE por COVID-19 y por erupcion volcanica, asi como los nuevos cédigos de
inactividad para trabajadores auténomos, atendiendo a los sucesivos reales decretos-leyes sobre
cese de actividad y ERTE.

También se haadaptado a la nuevaregulacion del derecho de opcién introducido por la modificacion
delart. 163 Ley General de la Seguridad Social, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre (LGSS), mediante la disposicién final 38.2 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 2021.

En cuanto a la gestion de las prestaciones de incapacidad temporal, asi como de nacimiento y
cuidado del menor a través del aplicativo INCAMAR, con caracter general, se han resuelto las inci-
dencias que se han venido planteando por las direcciones provinciales.

Se han realizado las adaptaciones necesarias para cumplir con las disposiciones especificas para
la gestion de los procesos de COVID-19.

En el aplicativo ALFA, para la gestién informatizada de las prestaciones econémicas de muerte
y supervivencia del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, se han
resuelto las incidencias que se han planteado por las direcciones provinciales.

En la aplicacion MIDAS, para el control del reintegro de las prestaciones indebidamente percibidas,
se han resuelto las incidencias que se han planteado por las distintas direcciones provinciales en
la gestion de deudas.

Se ha implantado un sistema a través del propio aplicativo para el envio telematico de deudas a la
Tesoreria General de la Seguridad Social cuando corresponde su recaudacién por el procedimiento
general.
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A lo largo del ano se ha colaborado con el Instituto Nacional de la Seguridad Social en el desarrollo
del nuevo aplicativo (TPRE) para la automatizacién de los procesos de determinacién y declaracion
de deudas por prestaciones indebidas.

En cuanto a la base de datos de pensiones y como consecuencia de la competencia atribuida al
Instituto Social de la Marina por el Real Decreto 257/2019, de 12 de abril, por el que se estable-
cen las normas para la concesion de ayudas especiales para la adaptacion del sector de la estiba
portuaria, se ha continuado dando requerimientos para mejorar la gestion y control de los pagos de
las ayudas a la estiba, asi como apoyo a las direcciones provinciales para el correcto tratamiento
de las mismas.

IV.2.2.1. Pensiones

Las pensiones vigentes a 31 de diciembre de 2021 ascienden a 124.441, de las cuales 300 corres-
ponden al SOVI. Se observa una disminucion paulatina de las pensiones SOVI que, con respecto a
las existentes en la misma fecha del aio anterior, se concreta en una disminucién del 12,28 % de
disminucion en el niUmero de pensiones.

Las pensiones se reparten por todo el territorio nacional de forma desigual y en proporcién al colec-
tivo de los trabajadores en activo existente en las comunidades auténomas, correspondiendo el
mayor nimero de pensiones por este orden, a Galicia, Andalucia, Pais Vasco, Canarias, Cataluia,
Comunidad Valenciana, Asturias, Cantabria e Illes Balears.

(o{U):\o]:{e2Jo8 NUmero de pensiones por tipo y comunidades auténomas.

Comunidad | Incapacidad e JTEEESE . Favor de Total
auténoma permanente Jubilacion . proc.. Viudedad Orfandad familiares general
incapacidad

Andalucia 1.537 8.298 1.431 7.324 1.145 355 20.090
Asturias 308 1.755 300 1.489 144 55 4.051
C. Madrid 68 1.157 106 870 69 10 2.280
C. Valenciana 511 3.246 276 2.662 366 55 7.116
Canarias 520 3.557 511 3.507 627 190 8.912
Cantabria 241 1.704 286 1.199 147 30 3.607
Catalufa 526 3.703 311 2.549 297 9 7.395
Ceuta 20 127 26 122 37 5 337
Galicia 3.582 27.738 4.235 17.110 1.702 379 54.746
Illes Balears 121 1.252 160 991 80 4 2.608
Melilla 7 45 18 92 22 4 188
Murcia 188 694 124 671 87 25 1.789
Pais Vasco 391 5.781 606 4.081 376 87 11.322

Total general 8.020 124.441

Datos a diciembre de 2021.
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(o{U/:\s]3{e XM Evolucidn del nimero de pensiones.

Jubilacidn
I idad F d Total
S S Jubilacion proc. Viudedad Orfandad av‘o'r € ot
permanente ) . familiares general
incapacidad
2017 7.609 61.558 8.480 44.058 5.059 1.086 127.850
2018 7.551 60.991 8.287 43.499 4.989 1.099 126.416
2019 7.328 60.569 8.219 43.041 4.988 1.140 125.285
2020 7.064 59.935 8.102 42.327 4.898 1.182 123.508
2021 8.020 59.057 8.390 42.667 5.099 1.208 124.441

Datos a diciembre de cada ano.
Desde enero de 2021 se incorporan las pensiones derivadas de contingencias profesionales que anteriormente se contabilizaban como
pensiones del INSS al ser abonadas por dicha entidad.

El porcentaje de pensiones de jubilacion sobre el total, incluyendo las procedentes de incapacidad,
es el mas alto con un 54,19 %, seguido de las de viudedad con el 34,30 %, incapacidad perma-
nente con el 6,45 %, orfandad con el 4,10 % y favor de familiares, que suponen el 0,97 % del total.

(el:¥\a (o)W NUmero de pensiones.

Jubilacién proc. incapacidad;
8.390; (6,74%)

Jubilacién; 59.057;
(47,46%)

Incapacidad permanente;
8.0204; (6,44%)

Viudedad;

Favor de familiares; 1.208; 42.667: (34,32%)

(0,97%)
Orfandad; 5.099; (4,10%)

mViudedad = Orfandad = Favor de familiares Incapacidad permanente  mJubilacion  mJubilacion proc. incapacidad

La Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre actualizacion, adecuacion y modernizacién del sistema de
Seguridad Social, modificada por el Real Decreto-ley 5/2013, de 15 de marzo, de medidas para
favorecer la continuidad de la vida laboral de los trabajadores de mayor edad y promover el enve-
jecimiento activo adapto la jubilacion, en sus distintas modalidades, a los nuevos requisitos de
acceso. Igualmente, dio una nueva regulacién a la jubilacién anticipada no voluntaria y desarrolld
la jubilacién anticipada voluntaria.
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Por otra parte, la Ley 40/2007, de 4 de diciembre, de medidas en materia de Seguridad Social,
establecid la posibilidad de demorar la edad de jubilacion a una edad superior a los 65 aios, siem-
pre que se cumplan determinados requisitos, pudiendo reconocer un porcentaje adicional por cada
ano completo que se acredite una vez cumplida dicha edad. Esta modalidad de jubilacion también
fue modificada por la Ley 27/2011, de 1 de agosto, endureciendo los requisitos de acceso.

La referida jubilacién demorada ha representado en este afo 2021 un 2,54 % sobre el total de
resueltas.

La jubilacion parcial ha representado un porcentaje sobre el total de las resueltas de un 0,44 % en
elano 2021.

La pensién media nacional en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del
Mar es de 1.070,48 euros, suponiendo un incremento sobre el ano anterior del 2,03 %. Su evolu-
cién por contingencias y tomando como base la informacién a diciembre de 2021 es la siguiente:

¢ Enjubilacion se ha producido un incremento del 1,80 %.

¢ Enincapacidad permanente un incremento de un 8,37 %.

¢ Enviudedad un incremento de un 2,36 %.

¢ Enorfandad un incremento de un 2,80 %.

¢ En favor de familiares un incremento de un 3,14 %.

La pensién media en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar es mas
alta que la media del total del sistema, en un 2,55 %. Por tipo de prestacion, distinguimos:

¢ La pensidon media de jubilacion en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar es un 11,13 % superior a la media del sistema de la Seguridad Social.

¢ Lapension mediadeincapacidad permanente del Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores del Mar es un 0,81 % mas baja que la del resto del sistema de la Seguridad
Social.

¢ La pensién media de viudedad en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar es un 1,18 % mas baja que la media de viudedad del sistema de la
Seguridad Social.

¢ La pensién media de orfandad en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar es un 19,71 % mas alta que la correspondiente del sistema de la
Seguridad Social.

¢ Lapensiéon media de favor de familiares en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar es un 6,43 % superior a la media del sistema de la Seguridad Social.
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(o{I/:\s]:{e ¥ ] Pension media por tipo y comunidad auténoma.

(;ZTéunnc:?naad Lr;(:r:)::::: Jubilacion Viudedad Orfandad f:\:i(l)i;?:s Pension media
Andalucia 1.059,27 € 1.296,73 € 758,08 € 507,24 € 591,38 € 1.024,73 €
Asturias 1.180,92 € 1.529,13 € 756,37 € 529,18 € 714,02 € 1.172,00 €
C. Madrid 1.300,47 € 1.697,32 € 899,59 € 500,12 € 743,30 € 1.340,67 €
C. Valenciana 1.193,59 € 1.409,16 € 772,66 € 541,91 € 578,01 € 1.104,54 €
Canarias 1.261,83€ 1.503,30€ 839,25 € 583,76 € 758,09 € 1.147,31€
Cantabria 937,75 € 1.309,26 € 710,76 € 440,70 € 624,25 € 1.044,39 €
Cataluia 1.135,09€ 1.530,15€ 785,92 € 507,23 € 666,44 € 1.203,39 €
Ceuta 1.472,26 € 1.432,87€ 770,81 € 372,03 € 433,06 € 1.064,23 €
Galicia 927,93 € 1.198,71€ 658,06 € 450,89 € 605,93 € 984,67 €
Illes Balears 1.119,50 € 1.476,87 € 736,91 € 426,28 € 1.015,99€ 1.146,19 €
Melilla 1.438,81€ 1.551,41€ 798,84 € 45495 € 907,81 € 1.036,93 €
Murcia 1.175,42 € 1.346,26 € 813,05 € 637,75 € 697,11 € 1.084,79 €
Pais Vasco 1.260,07 € 1.636,20€ 847,81€ 557,97 € 764,15 € 1.296,53 €

Total general

1.045,12 €

1.334,50 €

737,79 €

502,42 €

646,21 €

1.070,48 €

Datos a diciembre de 2021.

IV.2.2.2. Expedientes de pensiones tramitados

En cuanto a los expedientes de pensiones, las pensiones solicitadas durante el ano 2021 han expe-
rimentado, de forma global, un incremento del 8,31 % con respecto al ano anterior, con un total
de 6.880 solicitudes. Este incremento no ha afectado por igual al nimero de pensiones en funciéon
de la legislacion aplicable, ya que las solicitudes por legislacién nacional han supuesto un aumento
de un 7,75 % y en convenios internacionales, las solicitudes se han incrementado un 12,80 %.

Por contingencias, en jubilacién se han presentado un total de 2.659 solicitudes, lo que supone un
aumento de 5,81 % sobre las presentadas el afo anterior. Las solicitudes por legislacion interna han
supuesto un aumento de 5,69 % y por convenios internacionales el aumento ha sido de un 6,65 %.

En incapacidad permanente se han presentado 1.296 solicitudes, siendo el numero de solicitudes
presentadas superior a las del afio anterior en un porcentaje del 19,89 %. El nimero de solicitudes
de expedientes por legislacion interna ha aumentado respecto a las del afio anterior un 20,36 %
y en convenios internacionales se ha producido un aumento de un 3,33 % respecto a las del ano
anterior.

En muerte y supervivencia se han presentado un total de 2.925 solicitudes, que implica un incre-
mento del 6,06 % respecto del ano anterior, produciéndose un aumento del 4,12 % en las solicitu-
des por legislacién interna y un aumento también de 19,05 % en las de convenios internacionales.

Durante el ano 2021 se han resuelto un total de 6.839 expedientes, lo que supone un 0,60 %
menos de los solicitados. En legislacidon nacional se han resuelto el 0,67 % menos que los expe-
dientes iniciados y en convenios internacionales se han resuelto los mismos expedientes que los
expedientes iniciados.
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(o{V):0]: 0N Total de expedientes de pensiones tramitados.

echa Area nacional Area internacional otal pte 2do ota otal pte
O e e O a

Enero 196 706 671 231 122 78 54 146 318 784 725 377
Febrero 231 514 523 222 146 57 75 128 377 571 598 350
Marzo 222 638 596 264 128 78 64 142 350 716 660 406
Abril 264 590 607 247 142 83 66 159 406 673 673 406
Mayo 247 494 503 238 159 77 84 152 406 571 587 390
Junio 238 480 498 220 152 73 107 118 390 553 605 338
Julio 220 463 400 283 118 46 44 120 338 509 444 403
Agosto 283 458 458 283 120 57 58 119 403 515 516 402
Septiembre 283 466 475 274 119 60 60 119 402 526 535 393
Octubre 274 491 501 264 119 60 58 121 393 551 559 385
Noviembre 264 500 482 282 121 83 85 119 385 583 567 401
Diciembre 282 287 332 237 119 41 38 122 401 328 370 359

Total general 196 ‘ 6.087 ‘ 6.046 122 ‘ 793 ‘ 793 ‘ ‘ 6.880 ‘ 6.839 ‘

Expedientes de jubilacién.

. Area nacional Area internacional ota otal pte
C aCo

ota otal pte
480 e ello
Enero 347 336 13 31 28 59 378 364 72
Febrero 148 149 12 28 32 55 176 181 67
Marzo 182 186 8 31 24 62 213 210 70
Abril 232 233 7 37 28 71 269 261 78
Mayo 163 165 5 32 30 73 195 195 78
Junio 191 188 8 37 49 61 228 237 69
Julio 183 178 13 17 15 63 200 193 76
Agosto 182 184 11 29 25 67 211 209 78
Septiembre 163 166 8 28 30 65 191 196 73
Octubre 191 185 14 25 32 58 216 217 72
Noviembre 202 173 43 24 25 57 226 198 100
Diciembre 138 160 21 18 15 60 156 175 81

Total general 2.322 ‘ 2.303 ‘
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(o0):0]: {010 Expedientes de incapacidad permanente.

. Area nacional Area internacional ota otal pte
= (0[]0

ota otal pte
200 e elto a
Enero 117 102 202 2 2 11 119 104 213
Febrero 109 110 201 0 2 9 109 112 210
Marzo 155 120 236 1 1 9 156 121 245
Abril 133 167 202 4 3 10 137 170 212
Mayo 117 110 209 5 3 12 122 113 221
Junio 104 116 197 2 5 9 106 121 206
Julio 108 87 218 3 4 8 111 91 226
Agosto 95 71 242 2 2 8 97 73 250
Septiembre 99 104 237 2 1 9 101 105 246
Octubre 83 88 232 3 2 10 86 90 242
Noviembre 93 100 225 3 4 9 96 104 234
Diciembre 52 64 213 4 5 8 56 69 221

Total general ‘

(o0):0]: 01N Expedientes de muerte y supervivencia.

. Area nacional Area internacional ota otal pte
= a0

ota otal pte
260 e eltlo d
Enero 242 233 16 45 24 76 287 257 92
Febrero 257 264 9 29 41 64 286 305 73
Marzo 301 290 20 46 39 71 347 329 91
Abril 225 207 38 42 35 78 267 242 116
Mayo 214 228 24 40 51 67 254 279 91
Junio 185 194 15 34 53 48 219 247 63
Julio 172 135 52 26 25 49 198 160 101
Agosto 181 203 30 26 31 44 207 234 74
Septiembre 204 205 29 30 29 45 234 234 74
Octubre 217 228 18 32 24 53 249 252 71
Noviembre 205 209 14 56 56 53 261 265 67
Diciembre 97 108 3 19 18 54 116 126 57

Total general ‘ 2.500 ‘
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Por contingencias y en expedientes de legislacién interna se han obtenido los siguientes coeficien-
tes de cobertura:

¢ Enjubilacion un 99,18 %.

¢ Enincapacidad permanente un 97,94 %.

¢ En muerte y supervivencia un 100,16 %.

Por lo que se refiere a los expedientes de convenios internacionales, se obtienen los siguientes
coeficientes de cobertura:

¢ Enjubilacion un 98,81 %.

¢ Enincapacidad permanente un 109,68 %.

* En muerte y supervivencia un 100,24 %.

En incapacidad permanente el tiempo medio de tramite se ha situado durante el afo 2021
en 61 dias.

En jubilacidn durante este aio 2021 el tiempo medio de tramite se ha situado en 3 dias.

En muerte y supervivencia el tiempo medio de tramite ha sido de 1 dia.

IV.2.2.3. Prestacion de incapacidad temporal y otros subsidios

Durante el ano 2021 se iniciaron 5.905 expedientes de incapacidad temporal de pago directo, de
los cuales 4.498 derivan de contingencias comunes y 1.407 de contingencias profesionales. De
los 4.498 expedientes de contingencias comunes han sido resueltos favorablemente 4.390 y de
los 1.407 de contingencias profesionales se han resuelto de forma favorable 1.387.

En lo que respecta al numero de procesos, se finaliza el afo 2021 con 2.915 procesos en vigor,
de los que 2.132 corresponden a pago directo y 783 a pago delegado, lo que supone un descenso
del 2,87 % respecto al ano 2020.
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(oI.\o]:{eFA Gestion provincial de expedientes de incapacidad temporal pago directo.

Resueltos Resueltos Total Coef.

Direccion Provincial Ptes. inicio Iniciados | Cancelados Ptes. final
fav. desfav. resueltos cobertura

A Coruna 0 1.182 15 1.139 27 1.181 1 99,92 %
Alicante 0 49 1 47 1 49 0 100 %
Almeria 1 132 1 131 0 132 1 100 %
Barcelona 1 167 4 157 7 168 0 100,60 %
Bizkaia 0 71 0 68 1 69 2 97,18 %
Cadiz 0 183 1 181 1 183 0 100 %
Cantabria 1 150 1 146 4 151 0 100,67 %
Cartagena 0 92 2 88 2 92 0 100 %
Castelldn 0 62 0 59 3 62 0 100 %
Ceuta 0 2 0 2 0 2 0 100 %
Gijon 0 204 5 196 2 203 1 99,51 %
Gipuzkoa 0 42 2 40 0 42 0 100 %
Huelva 3 276 3 274 2 279 0 101,09 %
Illes Balears 0 60 0 58 2 60 0 100 %
Las Palmas 0 81 2 79 0 81 0 100 %
Lugo 1 98 1 98 0 99 0 101,02 %
Madrid 0 11 0 9 2 11 0 100 %
Malaga 0 102 0 96 5 101 1 99,02 %
Melilla 1 3 1 3 0 4 0 133,33 %
Sevilla 1 30 0 31 0 31 0 103,33 %
Tarragona 1 80 3 73 5 81 0 101,25 %
Tenerife 1 74 2 73 0 75 0 101,35 %
Valencia 1 47 1 46 1 48 0 102,13 %
Vigo 4 1.065 4 1.049 12 1.065 4 100 %
Vilagarcia de Arousa 22 1.642 6 1.634 17 1.657 7 100,91 %

Total general 5.777 ‘ 924 ‘ 5.926 ‘ 17 ‘ 100,36 %
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(o{U):\o]:{el Xl Gestion de procesos de incapacidad temporal pago directo.

Direccién Provincial Prc?c: \{igor : .Pr.oc. ‘ Proc. baja Pro?. vigor Duracién : Dias.
inicio iniciados final media proc. indemniz.

A Corufa 589 1.142 1.247 484 204 255.328
Alicante 24 47 50 21 202 10.110
Almeria 26 132 126 32 87 11.047
Barcelona 54 157 142 69 183 26.009
Bizkaia 13 68 58 23 228 13.246
Cadiz 70 182 180 72 185 33.470
Cantabria 74 145 161 58 166 26.867
Cartagena 23 89 80 32 173 13.840
Castelldn 12 59 58 13 103 6.027
Ceuta 0 2 0 2 0
Gijén 48 197 193 52 136 26.295
Gipuzkoa 5 40 35 10 72 2550
Huelva 87 274 259 102 158 41.136
Illes Balears 25 59 66 18 213 14.112
Las Palmas 32 78 79 31 239 18.926
Lugo 38 97 107 28 154 16.513
Madrid 0 9 4 5 201 804
Malaga 29 96 84 41 131 11.012
Melilla 1 3 2 2 544 1088
Sevilla 8 30 31 7 133 4152
Tarragona 30 73 78 25 163 12.763
Tenerife 41 72 71 42 211 15.016
Valencia 17 46 45 18 179 8.098
Vigo 368 1.050 1.125 293 168 189.605
Vilagarcia de Arousa 776 1.636 1.760 652 179 316.148

Total general 6.041 ‘ 2.132 ‘ 177 ‘ 1.074.162

Los reconocimientos médicos de control a los perceptores de incapacidad temporal se vienen rea-
lizando por los médicos que tiene adscritos el Instituto Nacional de la Seguridad Social, con base
en el Acuerdo de Encomienda de Gestion con el Instituto Nacional de la Seguridad Social de 8 de
enero de 2003.

Como consecuencia de este Acuerdo, las citaciones en el afo 2021 han sido 160. Los procesos
revisados a lo largo del afio han sido 93, de estos, 71 continuaron de baja médicay 22 fueron dados
de alta, lo que supone un 23,66 % del total de los procesos revisados.
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En cuanto al importe abonado en concepto de incapacidad temporal, se repartié de la siguiente
forma:

Pago directo

Contingencias comunes 30.153.287,47 € 10.165.801,87 € 40.319.089,34 €
Contingencias profesionales 3.771.316,92 € 133.069,35 € 3.904.386,27 €

Total 33.924.604,39 € 44.223.475,61 €

En relacidon con los expedientes correspondientes a la prestacion por nacimiento y cuidado del
menor, disfrutada por el primer progenitor, se han resuelto favorablemente 205 expedientes. Y se
han resuelto 1.241 expedientes correspondientes al otro progenitor. Se han resuelto favorable-
mente 24 expedientes de riesgo durante el embarazo y ninguno de riesgo durante la lactancia. No
se ha reconocido ninguna prestacion por cuidado de hijo afectado de cancer u otra enfermedad
grave.

Asimismo, se han estimado 2.026 auxilios por defuncion, de los que 1.819 se han resuelto por
legislacion interna'y 207 por legislacidn internacional, se han resuelto favorablemente 81 indem-
nizaciones por lesiones permanentes no invalidantes, 3 indemnizaciones por incapacidad per-
manente parcial y 20 indemnizaciones por fallecimiento por accidente de trabajo y enfermedad
profesional.

IV.2.2.4. Otras actuaciones

En relacion con la emision de la tarjeta sanitaria europea (TSE) y Certificado Provisional Sustitutorio
(CPS), en el ano 2021 se han emitido un total de 9.678 documentos. De ellos 8.085 corresponden
a TSE, de las que 5.584 corresponden a activos y 2.501 a pensionistas.

Respecto al CPS, se han emitido un total de 1.593, correspondiendo 1.208 a activos y 385 a
pensionistas.

En cuanto al modo de solicitar la TSE o el CPS, de los 9.678 documentos emitidos, 3.099 han sido
solicitados de forma presencial y 6.579 a través de Internet.

A lo largo de 2021 se ha abonado a los servicios publicos de salud de las comunidades auténomas
la cantidad de 852.652,44 euros, debido al gasto de asistencia sanitaria derivada de contingencias
profesionales en aquellos casos en que la entidad aseguradora es el Instituto Social de la Marina,
correspondiendo el mayor importe a la Comunidad Auténoma de Galicia.

Dentro del XV Plan Anual de Objetivos para la lucha contra el fraude en materia de Seguridad
Social en el marco de la Resolucion firmada entre la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
y el Instituto Social de la Marina en el plan general de colaboracion, a lo largo del afno 2021
se han finalizado un total de 314 actuaciones, detectandose 31 infracciones. El importe de las
infracciones ha sido de 71.555,29 euros y el importe de los expedientes liquidatarios ha sido
de 226.930,11 euros.
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IV.2.3. Area de Asistencia Sanitaria
IV.2.3.1. Asistencia sanitaria en territorio nacional con medios propios y ajenos

La asistencia sanitaria de los trabajadores del mar, pensionistas y beneficiarios se presta dentro
del territorio nacional por los correspondientes servicios publicos de salud de las comunidades
autonomas al haber sido transferidas las funciones y servicios del Instituto Social de la Marina en
esta materia.

En Ceuta y Melilla la asistencia sanitaria se presta por el Instituto Nacional de Gestidon Sanitaria,
mediante encomienda de gestidn.

IV.2.4. Area de Sanidad Maritima

El Instituto Social de la Marina proporciona a los trabajadores del mar unas prestaciones sanitarias
especificas, especialmente orientadas a brindarles una mayor cobertura durante sus periodos de
embarque, cuando se encuentran en alta mar o en puerto extranjero y les resulta imposible acudir
a los centros asistenciales ordinarios.

Estas prestaciones, encuadradas en el Programa de Sanidad Maritima, poseen una misma finali-
dad, si bien presentan una doble vertiente: preventiva y asistencial.

IV.2.4.1. Reconocimientos médicos de embarque maritimo

Durante el afo 2021 se realizaron 47.831 reconocimientos médicos de embarque maritimo. El
porcentaje de informatizacién fue del 100 %.

IV.2.4.2. Cursos de formacion sanitaria

Los cursos finalizados en el ano 2021 han sido 296. El nimero de alumnos asistentes a dichos
cursos que finalizaron la formacion fueron 3.188 (los que la iniciaron fueron 4.870), con una pro-
porcion de 9,28 alumnos/curso, cifra considerada adecuada para un buen aprovechamiento por
parte del alumnado.

Deellosfinalizaron laformacion sanitaria especificaen sumodalidad online o adistancia2.353 alum-
nos (los que la iniciaron fueron 2.758), 1.966 correspondientes a la inicial y 792 alumnos a la
avanzada.

IV.2.4.3. Otras actividades de medicina preventiva

En los centros de Sanidad Maritima se desarrollan otras actividades de medicina preventiva como
son: asistencia médica a transeuntes, repatriados y evacuados y revision de botiquines.

Como resultado de la transposicion de la Directiva 92/29/CEE del Consejo, de 31 de marzo, relativa
a las disposiciones minimas de seguridad y salud para promover una mejor asistencia médica a
bordo de los buques, modificada parcialmente en sus anexos Iy IV por la Directiva (UE) 2019/1834
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de la Comision, de 24 de octubre de 2019, el Instituto Social de la Marina asume, desde marzo
de 1999, las competencias en materia de revisién de los contenidos de los botiquines a bordo
de las embarcaciones. En aplicaciéon de lo anterior se han revisado durante el ano 2021 un total
de 9.761 botiquines, 233 corresponden a embarcaciones de tipo A, 248 a las de tipo By 9.202 a
las de tipo C. Asimismo, se han revisado 71 botiquines de antidotos.

Analogamente destacan las competencias relacionadas con el incremento de la seguridad mari-
tima, asi como de las condiciones de vida y de trabajo a bordo, desarrolladas en colaboracion con
otros organismos de la Administracion.

A este respecto cabe mencionar el Real Decreto 357/2015, de 8 de mayo, sobre cumplimiento y
control de la aplicacion del Convenio sobre el Trabajo Maritimo 2006, de la OIT, en buques espa-
foles, que incorpora al ordenamiento juridico espanol de la Directiva 2013/54/UE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 20 de noviembre, sobre determinadas responsabilidades del Estado del
pabellon en esta materia. Concretamente, el articulo 3 de este Real Decreto designa al Instituto
Social de la Marina como una de las autoridades responsables del control de la aplicacidon y supervi-
sion del cumplimiento. En 2021, en aplicacion de la citada normativa, se inspeccionaron 82 buques
mercantes.

Por otro lado, en aplicacién de la Resolucion de 7 de junio de 2021, del Instituto Social de la Marina,
por la que se convocan ayudas econdmicas para la dotacién de los botiquines de los que han de ir
provistos los buques correspondientes al ano 2020, se han tramitado 520 expedientes de ayudas,
correspondientes a inversiones realizadas en el ano anterior.

IV.2.4.4. Centro Radio-Médico Espanol

El Centro Radio-Médico Espanol atendié un total de 2.076 consultas radio-médicas en el ano 2021.
Estas han correspondido a 1.299 casos, con una proporcion de 1,60 llamadas por caso. El porcen-
taje de informatizaciones se ha mantenido en el |00 %.

(o{I/:\s]3{e°W Centro Radio-Médico Espariol.

2015 1.618 1.027 184 1,58
2016 1.783 1.079 170 1,65
2017 1.815 1.110 181 1,47
2018 1.918 1.199 172 1,60
2019 1.857 1.225 163 1,52
2020 1.996 1.278 143 1,56
2021 2.076 1.299 170 1,60
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Analizando la evolucion temporal de la actividad, podemos observar que las consultas y el
numero de casos atendidos por el centro se han mantenido en los ultimos afos.

En la proporcion de evacuaciones aconsejadas (170 en total) sobre el total de casos aten-
didos se observa un ligero aumento respecto al ejercicio anterior. En el ano 2021 ha sido
del 13,08 %.

IV.2.4.5. Centro Coordinador. Otras actividades.

Durante el afio 2021 el Centro Coordinador ha informatizado el 100 % de las historias clinicas
producidas en el periodo.

Deben senalarse también otras actividades realizadas por el Centro Coordinador:
¢ Apoyo, coordinacion y seguimiento en las repatriaciones sanitarias de trabajadores del
mar que se encontraban en puertos extranjeros.

¢ Actualizacion de los medios utilizados para realizacién de la consulta médica por radio.

IV.2.4.6. Asistencia sanitaria en centros asistenciales en el extranjero

Enelano 2021 se haatendido en los centros asistenciales en el extranjero a un totalde 720 tra-
bajadores del mar. Las consultas atendidas han ascendido a un total de 879, correspondiendo
a 779 casos.

Las consultas fueron, en un 21,95 % de los casos, consultas radio-médicas, en un 41,52 %
a bordo de embarcaciones y en un 43,34 % ambulatorias, con un promedio consulta/caso
de 1,13.

El total de repatriaciones sanitarias realizadas desde estos centros durante el afo 2021 ha
sido de 41, siendo por enfermedad en el 53,60 % de los casos y por accidente en el 46,34 %.
El porcentaje de repatriaciones sanitarias sobre el total de trabajadores atendidos ha supuesto
el 5,70 %. Solo requirieron acompanante el 5 % de las mismas.
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(o{0):\0]:108c{0l Actividades de los centros asistenciales en el extranjero.

Tipo actividad Nouadhibou Walvis Bay Seychelles
Numero trabajadores asistidos 94 11 615 720
Numero casos atendidos 94 11 674 779
Por enfermedad 81 10 419 510
Por accidente 13 1 255 269
Numero consultas efectuadas 94 11 774 879
Consultas radio-médicas 5 0 188 193
Consultas ambulatorias 89 11 221 321
Consultas en otros barcos 0 0 365 365
Promedio consultas/caso 1 1 1,15 1,13
Numero repatriaciones realizadas 1 0 40 41
De causa sanitaria 1 0 40 41
- Por enfermedad 0 0 22 22
Con acompanante 0 0 0 0
Sin acompanante 0 0 22 22
- Por accidente 1 0 18 19
Con acompanante 0 0 2 2
Sin acompanante 1 0 16 17
De causa no sanitaria 0] 0 0 0
%rep. sanitarias/trabajadores atendidos 1,06 0 6,5 5,69
% enfermedad/total rep. sanit. 0 0 55 53,66
% accidente/total rep. sanit. 100 0 45 46,34

Se han revisado un total de 14 botiquines en 2021, 7 corresponden a embarcaciones de tipo A
y 7 son botiquines tipo C de bote. Todas las revisiones se efectuaron en el centro de Seychelles.

IV.2.4.7. Actividades realizadas por el buque Esperanza del Mar

En el afno 2021 el numero de dias navegados ascendid a 293, durante los que se brindé apoyo
sanitario y logistico a los trabajadores del mar pertenecientes a embarcaciones que faenaban en
aguas proximas a Mauritania, prestando conjuntamente con el buque Juan de la Cosa servicio en
zonas del Atlantico Norte cuando fue precisa su asistencia.
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Actividades del buque Esperanza del Mar. Actividades sanitarias.

Tipo de actividad ‘ 2015 ‘ 2016 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘
Numero de dias navegados 262 258 262 241 238 216 293 3.241
Numero de trabajadores asistidos 76 94 69 39 38 91 141 1.797
Ndmero espanoles 32 23 30 29 22 64 101 769
Ndmero marroquies 3 7 1 1 0 1 0 151
Numero otras nacionalidades 41 64 38 9 16 26 40 877
Numero consultas atendidas 149 174 127 79 69 149 223 2.885
Consultas radio-médicas realizadas 102 116 79 52 38 119 175 1.839
Consultas ambulatorias atendidas a bordo del buque sanitario 45 52 47 27 31 30 46 993
Consultas ambulatorias atendidas a bordo del buque solicitante 2 6 1 0 0 0 2 53
Numero casos atendidos 77 94 69 39 38 91 141 1.828
Ingresados a bordo 23 29 22 15 10 13 19 339
Por enfermedad 11 18 11 8 4 6 8 180
Por accidente 12 11 11 7 6 7 11 159
No ingresados a bordo 54 65 47 24 28 78 122 1.489
Por enfermedad 39 39 35 11 10 39 80 1.025
Por accidente 15 26 12 13 18 39 42 464
Promedio consultas/caso 194 | 1,85 | 1,84 | 2,03 | 1,81 | 1,64 | 1,60 1,58
Actividades hospitalarias
Numero de intervencion irargi
a ;Jrasajajireseingerezad:ss e 3 3 > . 3 4 8 167
NUmero de curas realizadas 104 132 122 36 43 77 133 1.522
NuUmero de estancias hospitalarias 129 89 68 41 24 46 39 1.382
Evolucion de los casos ingresados
Numero de defunciones de trabajadores ingresados 0 0 0 0 0 0 0 0
Ndmero de trabajadores ingresados reintegrados a sus buques 12 10 8 7 3 3 8 154
Numero total de trabajadores ingresados evacuados a tierra 11 19 14 8 7 10 11 185
Numero evacuaciones realizadas 11 19 14 8 7 10 11 185
Segun medio de transporte
Por helicoptero 0 2 0 0 0 0 0 7
Por buque asistencial 11 16 14 6 7 10 11 168
Por otros medios 0 1 0 2 0 0 0 16
Seglin causa
Por enfermedad 5 10 6 3 2 5 5 924
Por accidente 6 9 8 5 5 5 6 91
Consultas a la aplicacion SANIMAR 393 415 338 195 216 326 494 3.405
Conexiones por videoconferencia 13 13 11 42 21 13 24 214
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Actividades del buque Esperanza del Mar. Actividades logisticas y otras.

NUmero de buques atendidos 0 1 7 1 2 3 7 53
Numero de actuaciones logisticas o técnicas realizadas 0 1 7 1 3 3 7 56
Trabajos de buzos 0 0 0 0 0 0 0 27
Asistencias mecanicas 0 0 1 0 0 0 2 5
Asistencias eléctricas 0 1 2 0 0 2 4 11
Remolques efectuados 0 0 1 0 2 1 1 5
Suministros de agua 0 0 0 0 0 0 0 1
Suministros de combustible 0 0 0 0 0 0 0 2
Otras asistencias realizadas 0 0 3 1 1 0 0 5
NUmero de naufragos recogidos 51 3 0 0 0 0 0 73
Actividades complementarias realizadas 277 452 412 380 257 242 315 4.254
Ejercicios contra incendios 10 10 10 10 12 10 12 134
Ejercicios de abandono de buque 15 14 11 12 14 13 15 162
Ejercicios de “hombre al agua” 6 4 2 2 0 3 3 62
NuUmero de colaboraciones con buques de la Armada 1 0 1 0 0 0 0 2
Numero de otras actividades realizadas 245 424 388 356 231 216 285 3.894

Apoyo sanitario

Se atendieron 141 casos, de ellos 53 por accidente, a través de 223 consultas, dentro de las cuales
la forma mas frecuente fue la consulta radio-médica (175) seguida por consultas ambulatorias (48).

Se produjeron 19 ingresos a bordo, de los que 8 fueron por enfermedad y 11 por accidente. Es
decir, se ingresaron el 13,47 % de los casos atendidos, evacuandose el 57,89 % de los mismos.

Debe ademas senalarse que el buque intervino en 11 evacuaciones, el 100 % de las realizadas,
6 poraccidentey 5 por enfermedad. Fueron reintegrados a sus buques el 49,10 % de los ingresados.
Apoyo logistico y otras actividades

Durante el periodo se llevaron a cabo siete asistencias logisticas correspondientes a remolques,
asistencias eléctricas y mecanicas.

Asimismo, se desarrollaron ejercicios contra incendios, ejercicios de abandono de buques y de
“hombre al agua”, entre otras actividades.

IV.2.4.8. Actividades realizadas por el buque Juan de la Cosa

En el ano 2021 este buque presento los siguientes datos de actividad: el nUmero de dias navega-
dos ascendid a 239, durante los que se brindd apoyo sanitario y logistico a los trabajadores del mar
pertenecientes en su mayoria a embarcaciones que faenaban en el Atlantico Norte.
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Actividades del buque Juan de la Cosa. Actividades sanitarias.

Tipo de actividad 2015 2016 ‘ 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘
NUmero de dias navegados 310 223 308 295 244 251 239 3.308
NUmero de trabajadores asistidos 136 103 102 117 85 78 54 1.425
NUmero espanoles 99 74 78 80 64 61 38 1.067
Numero otras nacionalidades 37 29 24 37 21 17 16 358
Numero consultas atendidas 369 203 247 272 166 131 112 3.629
Consultas radio-médicas realizadas 296 150 183 168 106 94 63 2.727
Consultas ambulatorias atendidas a bordo del buque sanitario 42 38 42 62 32 30 19 494
Consultas ambulatorias atendidas a bordo del buque
solicitante 31 15 22 42 28 7 30 408
Numero casos atendidos 137 104 104 118 85 78 54 1.443
Ingresados a bordo 17 22 23 47 16 10 13 315
Por enfermedad 10 13 9 19 8 2 5 122
Por accidente 7 9 14 28 8 8 8 193
No ingresados a bordo 120 82 81 71 69 68 41 1.128
Por enfermedad 77 50 40 39 52 47 26 700
Por accidente 43 32 41 32 17 21 15 428
Promedio consultas/caso 2,69 1,95 2,38 2,31 1,95 1,68 2,07 3
Actividades hospitalarias
NUmero de intervenciones quirtrgicas a trabajadores
ingresados 3 9 5 10 8 4 0 101
NUmero de curas realizadas 126 72 82 130 66 89 78 1.247
NUmero de estancias hospitalarias 87 47 53 112 19 22 35 1.083
Evolucion de los casos ingresados
NUmero de defunciones de trabajadores ingresados 0 0 0 0 0 0 0 0
NUmero de trabajadores ingresados reintegrados a sus buques 4 11 10 21 9 4 5 117
NUmero total de trabajadores ingresados evacuados a tierra 13 11 13 24 7 6 8 195
Numero evacuaciones realizadas 13 11 13 24 7 6 8 195
Seglin medio de transporte
Por helicoptero 0 0 2 1 1 1 0 13
Por buque asistencial 12 11 11 22 6 5 8 165
Por otros medios 1 0 0 1 0 0 0 17
Segln causa
Por enfermedad 8 6 4 9 5 1 2 69
Por accidente 4 5 9 15 2 5 6 125
Consultas a la aplicacion SANIMAR 204 157 177 175 241 143 102 2.225
Conexiones por videoconferencia 7 2 6 74 13 16 10 185
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Actividades del buque Juan de la Cosa. Actividades logisticas y otras.

Nimero de buques atendidos 2 3 4 3 4 4 6 56

Numero de actuaciones logisticas o técnicas realizadas 2 3 4 3 4 4 6 64
Trabajos de buzos 1 2 1 1 2 1 4 21
Asistencias mecanicas 0 0 1 0 1 0 2 18
Remolques efectuados 0 0 0 0 0 0 0 2
Otras asistencias realizadas 1 1 2 2 1 3 0 23

Actividades complementarias realizadas 103 89 124 85 79 65 82 1.099
Ejercicios contra incendios 14 14 13 17 10 15 11 234
Ejercicios de abandono de buque 16 13 17 15 14 13 12 165
Ejercicios de “hombre al agua” 1 0 1 0 0 2 5 25
NuUmero de colaboraciones con buques de la Armada 2 0 1 0 0 0 0 27
Ndmero de otras actividades realizadas 70 62 92 53 55 35 54 648

Apoyo sanitario

Se atendieron 54 casos, de los cuales 31 correspondieron a la contingencia de enfermedad y 23 a
la de accidente. Sobre un total de 112 consultas, la forma mas frecuente fue la radio-médica (63),
seguida por consultas ambulatorias (49).

Se produjeron 13 ingresos a bordo, de los cuales 5 fueron por enfermedad y 8 por accidente. Por
tanto, se ingresaron el 24,07 % de los casos atendidos, evacuandose el 61,53 % de los mismos.

Debe senalarse, ademas, que el buque intervino en 8 evacuaciones, el 100 % de las realizadas,
6 por accidente y 2 por enfermedad. Fueron reintegrados a sus buques el 39 % de los ingresados.

Apoyo logistico y otras actividades

Durante el periodo se llevaron a cabo seis asistencias logisticas, correspondientes a asistencias
mecanicas y trabajos de buzos.

Como actividades complementarias, entre otras, se encuentran ejercicios contra incendios, de
abandono de buque y de “hombre al agua”.

IV.2.4.9. Reintegro de gastos por asistencia sanitaria en el extranjero, en paises con

los que no existe Instrumento Internacional de Seguridad Social que cubra la
asistencia sanitaria

Durante el ano 2021 se resolvieron 40 expedientes de gastos, 28 de ellos favorables, por una suma

de 142.819,55 euros reintegrados, lo que implica un coste medio de gasto por expediente favora-
ble de 5.100,69 euros.
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Correspondieron a seis direcciones provinciales de este Instituto, siendo Vigo la que produjo mayor
numero de reintegros. Agrupados por comunidades auténomas, correspondieron en un 87,50 % a
Galicia, seguida por Pais Vasco (4 %) y Andalucia (2,5 %).

Este hecho guarda relacién con la presencia del colectivo y de empresas en las localidades y, sobre
todo, con la afluencia de las embarcaciones a puertos donde no existen centros asistenciales del
Instituto Social de la Marina y que no pertenecen a la Union Europea.

IV.2.5. Area de Accién Formativa
IV.2.51. Centros docentes

Actualmente, el Instituto de Formacion Profesional Maritimo-Pesquero de Las Palmas de Gran
Canaria (I.F.P.M.P.) es el unico centro del Instituto Social de la Marina que imparte ensenanzas
regladas. En los tres Ultimos cursos no se producen grandes variaciones en el nimero total de
matriculas en la ensefanza reglada.

I. F. P. M. P. de Las Palmas. Alumnos matriculados.

Alumnos matriculados ‘

Curso 2018/2019 189 36 225
Curso 2019/2020 202 36 238
Curso 2020/2021 194 36 230

Alumnos matriculados. I. F. P. M. P. de Las Palmas.
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Estas pequenas oscilaciones de las matriculas marcan la estabilizaciéon de la demanda, ya que el
mayor aumento de los alumnos corresponde a la imparticion de las ensefanzas regladas.
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IV.2.5.2. Formacion profesional maritima

Durante el ano 2021 se han impartido 542 cursos de formacion profesional maritima.

En dichos cursos estaba prevista la asistencia de 9.712 alumnos, en funcion de las plazas dispo-
nibles por tipo de curso y lugar de realizacion de las acciones formativas. Finalmente, los alumnos
que iniciaron los cursos fueron 6.127 y los finalizaron un total de 6.046, habiendo causado baja,
por tanto, 81 alumnos.

(o{I/:\o]3{eRc]W Cursos de formacion profesional maritima realizados
y alumnos que los iniciaron por areas formativas: afo 2021.

Alumnos que iniciaron

Cursos finalizados .
cursos finalizados

Certificados de especialidad 109 1.062
Cualificaciones para el trabajo a bordo 4 21
Electricidad y Electrdnica 7 37
Idiomas 0 0
Mecanica industrial 3 17
Seguridad maritima y lucha contra la contaminacion 388 4.782
Titulos profesionales 31 208
Total ‘ 542 ‘ 6.127

En los datos indicados no se incluyen los cursos de formacién sanitaria (especifica inicial y espe-
cifica avanzada) y el médulo sobre Adopciéon de normas minimas de competencia en primeros
auxilios del Certificado de Formacion Basica, recogido en la Orden FOM/2296/2002, de 4 de sep-
tiembre, por la que se regulan los programas de formacién de los titulos profesionales de Marinero
de puente y de Maquinas de la marina mercante, y de Patrén portuario, asi como los certificados de
especialidad acreditativos de la competencia profesional.

Elvolumen de la actividad formativa profesional maritima del Instituto Social de la Marinaen 2021,
respecto al afo 2020, en el que se realizaron 265 cursos de formacion profesional, ha sufrido un
incremento importante (277 cursos mas) propiciado por la flexibilizacién de las medidas preven-
tivas por la mejora progresiva de la pandemia por COVID-19, ampliandose el periodo lectivo real
durante 2021y, por tanto, habiéndose podido programar un mayor nimero de cursos de formacion.

Este incremento de cursos en 2021 respecto a 2020, légicamente, ha tenido un reflejo considera-
ble en el numero de alumnos que los han iniciado y finalizado a pesar del mantenimiento, en gran
parte del ejercicio y territorios, de las distancias interpersonales entre docentes y alumnos por
medidas de seguridad. La reduccion de oferta de plazas que se aplicéd en 2020 (practicamente en
todos los cursos un 50 %) ha ido siendo menor progresivamente, aunque se ha mantenido par-
cialmente en funcién de las condiciones en las que se pueden impartir los cursos y la normativa
aplicable en cada comunidad auténoma.
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Por lo indicado en el parrafo anterior, también se ha incrementado la ratio de alumnos por curso
tanto en lo que se refiere a los alumnos que los han iniciado como en los que los han finalizado:

L 4

En 2017 los alumnos que iniciaron cursos fueron 7.850 y los finalizaron un total de 7.703,
por lo que la ratio alumnos que inician curso/nimero de cursos finalizados fue de 15,30.

En 2018 los alumnos que iniciaron cursos fueron 7.206 y los finalizaron un total de 7.047,
por lo que la ratio alumnos que inician curso/numero de cursos finalizados fue de 15,70,
superiora 2017.

En 2019 los alumnos que iniciaron cursos fueron 6.735 y los finalizaron un total de 6.607,
por lo que la ratio alumnos que inician curso/numero de cursos finalizados fue de 14,83,
inferior por tanto a 2017 y 2018 en los que la tendencia era de incremento de esta ratio.

En 2020 los alumnos que iniciaron cursos fueron 2.706 y los finalizaron un total de 2.661,
por lo que la ratio alumnos que inician curso/numero de cursos finalizados fue de 10,21,
inferior por tanto a todos los ejercicios anteriores.

En 2021 los alumnos que iniciaron cursos fueron 6.127 y los finalizaron un total de 6.046,
por lo que la ratio alumnos que inician curso/nimero de cursos finalizados fue de 11,30, que
sigue siendo inferior al periodo 2017 a 2019, pero superior al afio 2020, en el que la ratio
bajo por causa de la pandemia por COVID-19.

Respecto a las 81 bajas de alumnos que iniciaron cursos en 2021 (abandono de la accion for-
mativa, por lo que la misma no se finalizd), se observa un incremento respecto a 2020, pero una
disminucion importante respecto a 2019 (128 bajas), 2018 (159 bajas) y 2017 (147 bajas).

Estos abandonos, en la mayoria de los casos, tuvieron una causa justificada y dada la persistencia
de la situacién de pandemia por COVID-19 no son muy significativos.

Debe recordarse que, en caso de que los abandonos de cursos no tuvieran una causa justificada
y acreditada, se aplicarian los efectos por incumplimientos regulados en la normativa vigente en
materia de formacién profesional maritima y sanitaria:

4

En 2017 abandonaron cursos un total de 147 alumnos que, respecto a los alumnos que los
iniciaron, supone un porcentaje del 1,87 %.

En 2018 abandonaron cursos un total de 159 alumnos (12 mas que en 2017) que, respecto
a los alumnos que los iniciaron, supone un porcentaje del 2,21 %.

En 2019 abandonaron cursos un total de 128 alumnos (31 menos que en 2018) que, res-
pecto a los alumnos que los iniciaron, supone un porcentaje del 1,90 %.

En 2020 abandonaron cursos un total de 45 alumnos (83 menos que en 2019) que, respecto
a los alumnos que los iniciaron, supone un porcentaje del 1,66 %.

En 2021 abandonaron cursos un total de 81 alumnos (36 mas que en 2020) que, respecto a
los alumnos que los iniciaron, supone un porcentaje del 1,32 %.
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(o{l/:\s]3{eXcF/A Cursos de formacidn profesional maritima realizados
y alumnos que han finalizado cursos en 2021 por direcciones provinciales.

Direccidn Provincial Cursos finalizados Alumnos que finalizan
A Coruna 15 173
Alicante 25 382
Almeria 9 91
Bamio 75 462
Barcelona 24 314
Bizkaia 4 40
Cadiz 22 318
Cantabria 14 165
Cartagena 11 138
Castellén 14 163
Ceuta 12 135
Gijén 19 215
Gipuzkoa 14 192
Huelva 15 184
Illes Balears 30 377
Isla Cristina 40 263
Las Palmas 29 351
Lugo 4 39
Madrid 17 178
Malaga 16 189
Melilla 3 23
Sevilla 4 47
Tarragona 15 219
Tenerife 26 350
Valencia 34 385
Vigo 21 279
Vilagarcia de Arousa 30 374
Total 542 ‘ 6.046
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o}cf:l Cursos de formacién profesional maritima realizados y alumnos que los han

finalizado 2021 (por comunidad auténoma de imparticiéon y tipo de centro).
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El cdmputo de los cursos se ha realizado de acuerdo con los aprobados en la aplicacién de gestion
de la formacién (FORMAR), sin tener en cuenta el numero de modulos en los que se subdivide el
Certificado de Formacion Basica en Seguridad, dado que, en todo caso, se imparten conjuntamente
y conforman un Unico curso de formacion profesional maritima al que asisten los mismos alumnos.

Teniendo como objetivos prioritarios el incremento de la satisfaccion de los alumnos, la calidad de
la formacién que se imparte y la atencidn del mayor nimero posible de las demandas de formacion
que se reciben, especialmente para aquellos cursos obligatorios que son exigidos por la Direccion
General de la Marina Mercante o por las propias empresas y entidades del sector, como requisito
imprescindible para embarcarse y realizar una actividad laboral a bordo, se han solicitado nuevas
homologaciones a la citada direccidon general y se han tramitado las prérrogas de aquellas que
vencian en 2021.

Dado que es obligatoria la implantacion de un Sistema de Gestion de Calidad para poder impartir
la formacion regulada en la Orden FOM/2296/2002, de 4 de septiembre, por la que se regulan los
programas de formacion de los titulos profesionales de Marinero de puente y de Maquinas de la
marina mercante, y de Patron portuario, asi como los certificados de especialidad acreditativos de
la competencia profesional, es decir, aquella para la que se requiere la previa homologacion de la
Direccién General de la Marina Mercante, el Instituto Social de la Marina implementé dicho Sistema
de Gestion de Calidad en la formacion de los trabajadores del mar segin la norma internacional
ISO 9001-2015, estando en permanente adaptacion a las normas en vigor en esta materia.

Durante 2021 el Sistema de Gestion de Calidad se ha mejorado, mantenido y ampliado en todas las
direcciones provinciales y en los Centros Nacionales de Formacion de Bamio (Vilagarcia de Arousa)
y de Isla Cristina (Huelva) y se ha ampliado incluyendo la gestion del Centro Radio-Médico Espanol.

A estos efectos, se han realizado 24 auditorias internas en:

¢ Servicios Centrales (Area de Accidn Social Maritima, Area de Sanidad Maritimay Coordinadora
de Calidad), Centros Nacionales de Formacién de Bamio e Isla Cristina y las residencias, el
Instituto de Formacion Profesional Maritimo Pesquero de Las Palmas.

¢ Las direcciones provinciales siguientes: Cantabria, Ceuta (y hospederia), Melilla (y hospede-
ria), Cadiz, Tarragona, Malaga, Tenerife, Las Palmas de Gran Canaria, A Coruia, Vilagarcia de
Arousa, Malaga, Barcelona, Castelldn, Baleares, Vigo, Lugo y Gipuzkoa.

Ademas, se han llevado a cabo en 2021 las preceptivas auditorias anuales externas a:

¢ Las direcciones provinciales de Barcelona, Madrid, Malaga, Cantabria, Vilagarcia de Arousay
Ceuta (Direccion Provincial y hospederia).

¢ Centro Nacional de Formacién de Bamio.

* Servicios Centrales (Areade Accién Social Maritima, Area de Sanidad Maritimay Coordinadora
de Calidad).

¢ Instituto de Formacién Profesional Maritimo Pesquero de Las Palmas.

Las auditorias externas de direcciones provinciales, hospederias y centros nacionales de forma-
cion las llevo a cabo la empresa certificadora ICDQ y la realizada en el Instituto de Formacion
Profesional Maritimo Pesquero de Las Palmas, AENOR.
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Como se haindicado, para poder atender las demandas de los trabajadores del sector maritimo en
certificados y titulaciones profesionales exigidos por las capitanias maritimas, el Instituto Social de
la Marina, en todos o en algunos de sus centros de formacion, en funcién de los medios y recursos
con los que pueda contar para impartir aquellos, debe disponer de la preceptiva homologacion
(o prorroga en su caso) de la Direccion General de Marina Mercante, siendo este un aspecto de la
formacién de especial importancia dada su trascendencia para facilitar la formacion exigida a los
trabajadores del sector que desarrollan su actividad laboral a bordo de buques civiles.

Asi, en 2021, se han tramitado por el Instituto Social de la Marina y se han autorizado por la
Direccién General de Marina Mercante las siguientes homologaciones (iniciales o prérrogas) para
las direcciones provinciales que se indican:

¢ En el Centro Nacional de Formacion de Bamio:

Actualizacion de Operador general del sistema mundial de socorro y seguridad maritima,
Actualizacion de Operador restringido del sistema mundial de socorro y seguridad mari-
tima, Operador general del sistema mundial de socorro y seguridad maritima, Operador
restringido del sistema mundial de socorro y seguridad maritima y Sistema de informa-
cion y visualizacién de cartas electronicas.

® En el Centro Nacional de Formacion de Isla Cristina:

Actualizacion de Avanzado en lucha contra incendios, Actualizacion de Botes de rescate
rapidos, Revalidacion de Formacion basica en seguridad, Actualizacién de Operador
general del sistema mundial de socorro y seguridad maritima, Actualizacion de Operador
restringido del sistema mundial de socorro y seguridad maritima, Actualizacion de
Embarcaciones de supervivencia y botes de rescate (no rapidos), Avanzado en lucha
contraincendios, Embarcaciones de supervivenciay botes de rescate (norapidos), Buques
de pasaje, Botes de rescate rapidos, Formacion avanzada para operaciones de carga en
buques tanque para el transporte de gas licuado, Formacién avanzada para operaciones
de carga en petroleros, Formacion avanzada para operaciones de carga en quimiqueros,
Formacion basica en proteccion maritima, Formacion basica en seguridad, Formacion
basica para operaciones de carga en buques petroleros y quimiqueros, Formacién basica
para operaciones de carga para el transporte de gas licuado, Marinero de maquinas de
la marina mercante, Marinero de puente de la marina mercante, Oficial de proteccién de
buque, Radar de punteo automatico (ARPA) y Sistema de informacién y visualizacién de
cartas electronicas (ECDIS).

¢ En las direcciones provinciales:

Revalidacion de formacion basica en seguridad en las direcciones provinciales de Alicante,
A Coruna, Barcelona, Castellén, Cartagena, Ceuta, Gijén, Huelva, Lugo, Melilla, Tenerife,
Valencia y Vigo.

Revalidacion avanzada en lucha contra incendios en la Direccion Provincial de Valencia.

Revalidacion embarcaciones de supervivencia y botes de rescate (no rapidos) en la
Direccién Provincial de Huelva.

IV. PROGRAMAS Y ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE 2021

<> 90




® Formacién basica en proteccion maritima en las direcciones provinciales de Almeria,
Cadiz, Cantabria, Castelldn, Cartagena, Gijon, Huelva, Melilla, Tarragona y Vigo.

® Oficial de proteccion del buque en las direcciones provinciales de Alicante, Almeria,
Cadiz, Cantabria, Castellon, Gijon, Gipuzkoa, Madrid, Melilla y Tenerife.

® Formacion basica en seguridad en las direcciones provinciales de Alicante, A Coruna,
Cadiz, Cartagena, Castelldn, Gijon, Huelva, Lugo, Melilla, Tenerife, Valencia y Vigo.

® Actualizacién de Buques de pasaje en las direcciones provinciales de Alicante, A Coruna,
Cartagena, Ceuta, Gijén, Huelva, Las Palmas, Lugo, Melilla, Sevilla, Tenerife, Valencia y
Vigo.

® Buques de pasaje en las direcciones provinciales de Alicante, A Coruia, Cadiz, Cartagena,
Gijon, Huelva, Lugo, Melilla, Sevilla, Tenerife, Valenciay Vigo.

® Radar de punteo automatico (ARPA) en la Direccion Provincial de Cadiz.

® Operadorrestringido del sistema mundial de socorro y seguridad maritima en la Direccion
Provincial de Las Palmas.

® QOperador general del sistema mundial de socorro y seguridad maritima en la Direccién
Provincial de Las Palmas.

® Patrén portuario en la Direccion Provincial de Cartagena.

® Marinero de puente de la marina mercante en las direcciones provinciales de Las Palmas
y Valencia.

® Marinero de maquinas de la marina mercante en las direcciones provinciales de Huelva y
Las Palmas.

En lo que se refiere a los tipos de cursos, se puede apreciar que en el area formativa de Seguridad
maritima y lucha contra la contaminacién es en la que se sigue realizando el mayor niumero de
cursos (388), en la que se incluye el Certificado de Formacién Basica en seguridad, que es un tipo
de formacion muy solicitada por ser obligatoria para embarcarse, con independencia de la activi-
dad laboral que se vaya a realizar a bordo. Este certificado se exige a todo el personal que ejerza
funciones profesionales maritimas en los buques civiles, asi como a aquellos a los que se confian
tareas de seguridad o de prevencion de la contaminacion relacionadas con las operaciones del
buque.

La siguiente area de cursos mas demandados es la correspondiente a Certificados de especialidad,
con 109 cursos.

Respecto a 2020, los datos de cursos muestran que en 2021

¢ Sehanimpartido cursos, ademas de formacidn sanitaria especifica, en las mismas especiali-
dades con la excepcion de Idiomas, que en 2021 tampoco se han llevado a cabo, al igual que
en 2020: Certificados de especialidad; Cualificaciones para el trabajo a bordo; Electricidad
y electrénica; Mecanica industrial; Seguridad maritima y lucha contra la contaminacion y
Titulos profesionales.
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¢ Comparando ambos ejercicios, y dado que en el afio 2021 se han impartido 277 acciones
formativas mas que en el 2020 por las razones ya indicadas, se obtienen los siguientes
resultados:

Con un importante incremento, se han impartido 173 cursos mas en la especialidad de
Seguridad maritima y lucha contra la contaminacion (165 en 2020y 388 en 2021).

Se ha impartido igual nimero de cursos en la especialidad de Mecanica industrial
(3en 2020y 3en2021).

Se ha impartido igual nimero de cursos en la especialidad de Mecanica industrial en la
especialidad de Cualificaciones trabajo a bordo (4 en 2020y 4 en 2021).

Se han impartido 12 cursos mas en la especialidad de Titulos profesionales (19 en 2020
y 31 en2021).

Se han impartido 37 cursos mas de Certificados de especialidad (72 en 2020
y 109 en 2021).

No se ha impartido ningun curso en la especialidad de Idiomas (4 en 2019, que fue el
ultimo ejercicio en el que se celebraron curso de este tipo).

Se han impartido 5 cursos mas de Electricidad y electrénica (2 en 2020y 7 en 2021).

Los datosdelosalumnos quefinalizaron cursos, enlacomparativade 2020/2021, son los siguientes:

¢ Se haincrementado el numero de alumnos en todas las areas formativas dado el manteni-
miento o incremento del nimero de cursos realizados:

360 en el area de Certificados de especialidad (702 en 2020y 1.062 en 2021).

1 en el area de Cualificaciones para el trabajo a bordo (20 en 2020y 21 en 2021).
27 en el area de Electricidad y electrénica (10 en 2020y 37 en 2021).

2 en el area de Mecanica industrial (15 en 2020y 17 en 2021).

2.930 en el area de Seguridad maritima y lucha contra la contaminacion (1.852 en 2020
y 4.782 en 2021).

101 en el area de Titulos profesionales (107 en 2020y 208 en 2021).

Por tanto, ha habido 3.421 alumnos mas en 2021 respecto a 2020.
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(o{J/:\sl:(eX°W Cursos de formacion profesional maritima realizados
y alumnos que los iniciaron por areas formativas: ano 2021.

Areas formativas

Cursos

Alumnos
inician

Certificados
de especialidad

Act. form. avanz operaciones carga buques tanque transporte gas licuado

Act. form. avanz operaciones carga petroleros

Act. form. avanz operaciones carga quimiqueros

Actualizacion buques de pasaje

Actualizacion del operador general del SMSSM

Buques de pasaje

Buques gaseros

Buques petroleros

Buques quimiqueros

Compensador de agujas nauticas

Formacion basica para operaciones de carga en buques petroleros y quimiqueros
Formacion basica para operaciones de carga en buques tanque para el transporte
de gas licuado

Marinero pescador

Operador general del SMSSM

Operador restringido del SMSSM

Radar de punteo automatico (ARPA)

Transporte de mercancias peligrosas en bultos (IMDG)

109

cursos

1.062

Cualificaciones
trabajo a bordo

Gestion integral de puente

21

Electricidad
y electronica

Electronica bésica para el mar
Instalaciones eléctricas a bordo

37

Idiomas

Inglés técnico maritimo nivel 1T

Mecanica
industrial

Climatizacién a bordo

Instalaciones frigorificas

Metrologia y basico de torno paralelo
Soldadura SMAW avanzado
Soldadura SMAW basico
Tratamiento de aguas

17

Seguridad
maritima 'y
lucha contra la
contaminacion

Avanzado en lucha contra incendios

Botes de rescate rapidos

Busqueda y salvamento IAMSAR

Codigo ISM

Conocimientos generales del medio marino

Derrames de hidrocarburos

Embarcaciones de supervivencia y botes de rescate (no rapidos)
Moédulos del certificado de formacién basica (excepto primeros auxilios)
Formacion basica en protecciéon maritima

MARPOL 73/78

Oficial de proteccién del buque

Prevencién de riesgos laborales nivel basico

388

4.782

Titulos
profesionales

Frigorista naval

Marinero de maquinas de la marina mercante
Marinero de puente de la marina mercante
Patrén costero polivalente

Patrén local de pesca

Patrén portuario

Totales
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o{I/:\s3{eW:sl Alumnos que iniciaron cursos de formacién profesional maritima
realizados en 2021 por direccion provincial de origen y lugar de formacion.

Direccion Isla Otras
DD. PP. alumno Provincial Bamio Cristina diret;cignes Empresas Total
provinciales

A Corufa 167 39 0 9 0 215
Alicante 390 49 15 29 0 483
Almeria 91 13 21 1 0 126
Barcelona 310 17 6 33 0 366
Bizkaia 40 29 8 13 15 105
Cadiz 314 32 42 1 0 389
Cantabria 149 36 0 3 19 207
Cartagena 128 11 8 13 0 160
Castellon 137 7 3 7 0 154
Ceuta 139 3 7 0 0 149
Gijon 215 29 5 10 0 259
Gipuzkoa 160 8 8 4 0 180
Huelva 190 0 64 1 0 255
Illes Balears 386 17 20 9 0 432
Las Palmas 352 0 0 1 4 357
Lugo 39 9 1 6 1 56
Madrid 172 6 3 0 0 181
Malaga 193 12 26 2 0 233
Melilla 20 1 0 1 0 22
Sevilla 47 1 13 6 0 67
Tarragona 192 10 2 17 0 221
Tenerife 359 18 4 0 0 381
Valencia 342 16 7 9 1 375
Vigo 264 58 0 9 0 331
Vilagarcia de Arousa 355 50 0 18 0 423

Totalgeneral‘ 5.151 ‘ 471 ‘ 263 ‘

Analizando los datos de “cursos impartidos” y “alumnos que han finalizado la formacién”, por comu-
nidades auténomas y en los distintos tipos de centros de formacion de que dispone el Instituto, los
datos globalmente considerados reflejan un importante incremento tanto en el nimero de cursos
realizados en 2021 respecto a 2020 como en el nUmero de alumnos que inician cursos y, por tanto,
que los finalizan.
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Asi, por comunidades auténomas y también en las ciudades autdonomas, la formacion profesional
ha sufrido las variaciones que se indican con incremento en cursos en la mayoria de ellas (con la
excepcion de Illes Balears, las ciudades autdonomas de Ceuta y Melilla y el Pais Vasco), pero dismi-
nucion de alumnos en todas, con la Unica excepcion del Pais Vasco por el incremento de cursos en
Gipuzkoa, que hizo 6 cursos y tuvo 60 alumnos.

L 4

En Andalucia: se produce un incremento tanto en cursos como en alumnos (26 cursos
y 312 alumnos en 2020y 66 cursosy 829 alumnos en 2021). Es decir, 40 cursos y 517 alum-
nos mas.

En Canarias: se produce un incremento tanto en cursos como en alumnos (32 cursos
y 375 alumnos en 2020 frente a 55 cursos y 701 alumnos en 2021). Es decir, 23 cursos
y 326 alumnos mas.

En Cataluna: se produce un incremento tanto en cursos como en alumnos (20 cursos
y 218 alumnos en 2020 frente a 39 cursos y 533 alumnos en 2021). Es decir, 19 cursos
y 315 alumnos mas.

En Comunidad Valenciana: se produce un incremento tanto en cursos como en alumnos
(37 cursos y 376 alumnos en 2020 frente a 73 cursos y 930 alumnos en 2021). Es decir,
36 cursos y 554 alumnos mas.

En Madrid: se produce un incremento tanto en cursos como en alumnos (10 cursos
y 118 alumnos en 2020 frente a 17 cursos y 178 alumnos en 2021). Es decir, 7 cursos
y 60 alumnos mas.

En Murcia: se produce un incremento tanto en cursos como en alumnos (3 cursos y 31 alum-
nos en 2020 frente a 11 cursos y 138 alumnos en 2021). Es decir, 8 cursos y 107 alumnos
mas.

En Illes Balears: se produce un incremento tanto en cursos como en alumnos (13 cursos
y 204 alumnos en 2020 frente a 30 cursos y 377 alumnos en 2021). Es decir, 17 cursos
y 173 alumnos mas.

En la Ciudad Autonoma de Melilla: se produce una disminucion tanto en el nimero de cursos
como de alumnos (4 cursos y 34 alumnos en 2020 frente a 3 cursos y 23 alumnos en 2021).
Es decir, 1 curso y 11 alumnos menos.

En Cantabria: se produce un incremento tanto en cursos como en alumnos (5 cursos
y 66 alumnos en 2020 frente a 14 cursos y 165 alumnos en 2021). Es decir, 9 cursos
y 99 alumnos mas.

En Asturias: se produce un incremento tanto en cursos como en alumnos (9 cursosy 85 alum-
nos en 2020 frente a 19 cursos y 215 alumnos en 2021). Es decir, 10 cursos y 130 alumnos
mas.

En la Ciudad Auténoma de Ceuta: se produce un incremento tanto en cursos como en alum-
nos (6 cursos y 70 alumnos en 2020 frente a 12 cursos y 135 alumnos en 2021). Es decir,
6 cursos y 65 alumnos mas.
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¢ En Galicia: se produce un incremento tanto en cursos como en alumnos (31 cursos
y 371 alumnos en 2020 frente a 70 cursos y 865 alumnos). Es decir, 39 cursos y 494 alum-
nos mMas.

¢ En Pais Vasco: se produce un incremento tanto en cursos como en alumnos (8 cursos
y 78 alumnos en 2020 frente a 18 cursos y 232 alumnos en 2021). Es decir, 10 cursos
y 154 alumnos mas.

Respecto a los centros nacionales de formacion, por los mismos motivos que se han reflejado
para las direcciones provinciales también se ha producido un significativo incremento tanto en el
numero de cursos realizados como en el de alumnos que los han finalizado:
¢ En el Centro Nacional de Formacion de Bamio:
® En 2020 se hicieron 40 cursos en los que se formaron 218 alumnos.
® En 2021 se hicieron 75 cursos en los que se formaron 462 alumnos.
Es decir, el incremento respecto a 2020 se traduce en 35 cursos y 244 alumnos.
¢ En el Centro Nacional de Formacion de Isla Cristina:
® En 2020 se hicieron 21 cursos en los que se formaron 105 alumnos.
® En 2021 se hicieron 40 cursos en los que se formaron 263 alumnos

Es decir, el incremento respecto a 2020 se traduce en 19 cursos y 158 alumnos.

(o{I/:\s]3{eW:EW Centro Nacional de Formacion Maritima de Bamio. Cursos realizados de formacion
profesional maritima y sanitaria y alumnos que han finalizado cursos-horas impartidas 2021.

o Alumnos que . ;
Familia Cursos . Alymnos que finalizaron Horas impartidas
- iniciaron cursos en cursos
finalizados . cursos .
finalizados - finalizados
finalizados
Certificados de especialidad 17 95 94 1.013
Cualificaciones para el trabajo a bordo 3 15 15 120
Electricidad y electrénica 7 37 37 527
Mecénica industrial 3 17 16 279
Sanitaria 22 243 242 256
Seguridad maritima y lucha contra la 29 216 215 517
contaminacion
Titulos profesionales 16 91 85 1.329
Total 97 ‘ 714 ‘ 704 ‘ 4.041
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IV.2.5.3. Centros nacionales de formacién

La elevada especializacién debido al considerable nimero de cursos que forman parte de la accién
formativa del Instituto Social de la Marina hace necesario que su imparticion se lleve a cabo en
los centros nacionales de formacién de Bamio y de Isla Cristina, dotados de una infraestructura
técnica (aulas, talleres, simuladores, etc.) y humana adecuada a los fines perseguidos. Asi mismo,
cuentan con residencia y comedor para los alumnos.

En estos centros se desarrollan cursos para obtener certificados de especialidad, titulaciones pro-
fesionales, de sanidad maritima y capacitaciones profesionales.

La informacién que se ofrece en los cuadros siguientes, relativa a los centros nacionales de forma-
cion, muestra los cursos realizados y alumnos que los han finalizado tanto de formacion profesio-
nal maritima como sanitaria.

El Centro Nacional de Formacién de Isla Cristina (Huelva), durante 2021, ha impartido formacion en
cursos de distintas areas, apreciandose una mayor incidencia en Seguridad maritima y lucha contra
la contaminacién, Certificados de especialidad profesional, Titulos profesionales y Formacion sani-
taria, aunque también imparten cursos de Cualificaciones para el trabajo a bordo.

El Centro Nacional de Formacion de Bamio (Vilagarcia de Arousa) también imparte cursos de dis-
tintas areas, apreciandose una mayor incidencia en los Certificados de especialidad profesional,
Seguridad maritima y lucha contra la contaminacién, Electricidad y electronica, Titulos profesio-
nales, Formacion sanitaria, Cualificaciones para el trabajo a bordo, Electricidad y electronica y
Mecanica industrial.

Ademas de la imparticion de cursos, ambos centros nacionales de formacion ejercen funciones
de coordinacién de determinados aspectos, técnicos y didacticos, del Plan de Formacion Maritima
del Instituto Social de la Marina, con capacidad para disenar e impartir programas formativos en
consonancia con las demandas que se reciben del sector maritimo-pesquero.

(o{I).\o]:{eW:P M Centro Nacional de Formacion Maritima de Isla Cristina. Cursos realizados de formacién
profesional maritima y sanitaria y alumnos que han finalizado cursos-horas impartidas 2021.

Alumnos que
finalizaron

Alumnos que

Horas impartidas
Cursos P

Familia . iniciaron cursos en cursos
finalizados . cursos .
finalizados . finalizados
finalizados

Certificados de especialidad 6 34 34 364
Cualificaciones para el trabajo a bordo 0 0 0 0
Sanitaria 7 44 44 112
Segurldgd njlar|t|ma y lucha contra la 57 194 194 504
contaminacion
Titulos profesionales 7 35 35 582
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IV.2.6. Area de Bienestar del Marino
IV.2.6.1. Cursos de Promocion Socio-Cultural

El desarrollo de los cursos se ha visto condicionado por el periodo de pandemia como ocurrié
en 2020, reduciéndose el nUmero de cursos y asistentes.

Durante el ejercicio 2021 se llevaron a término 7 cursos, del total de 14 cursos programados, en los
gue participaron un total de 80 alumnos.

(V) \oL: (ol Cursos Promocidn Socio-Cultural 2021.

Numero de cursos Numero de alumnos

Comunidad . X
, Pendientes .. _ Pendientes s Que
autonoma . Iniciados Finalizados . - . Que inician L
alinicio N - al finalizar | Solicitantes Inscritos finalizan
. en el aio en el aio _ el curso
del ano el ano el curso
Madrid 136 75 75

Total

IV.2.6.2. Hospederias de las Casas del Mar

Si bien en 2020, debido a la pandemia, las tres hospederias sufrieron una notable disminucion en
su indice de ocupacion (especialmente con el cierre temporal de las mismas), con la reapertura
progresiva en funcién de la evolucién de la pandemia y con restricciones de aforo segun las reco-
mendaciones que las autoridades sanitarias establecieron en cada momento, el indice de ocupa-
cién se ha incrementado. Asi, la hospederia del Centro Asistencial en el Extranjero de Walvis Bay
(Namibia), donde se han mantenido restricciones de los aforos que se mantenian en el pais, el
indice de ocupacion se ha ido recuperando en un 8,81 %; la hospederia de Ceuta ha incrementado
su ocupacién en un 18,09 %; y en el caso de la hospederia de Melilla, la ocupacién presenta un
aumento del 22,77 %.

En su conjunto, la ocupacién en camas en 2021 también ha presentado un incremento del 8,47 %
frente a la ocupacion en el ano anterior. En lo que se refiere a habitaciones, los porcentajes presen-
taron el correlativo incremento, alcanzando una ocupacion del 34,30 % en 2021 frente al 19,30 %
en 2020.

Indices de ocupacién en las hospederias de las Casas del Mar 2021.

Capacidad Ocupacion Indice de ocupacién

Habitaciones Habitaciones Habitaciones

Comunidades auténomas

Ceuta 10.466 5.920 2.777 2.557 26,53 % 43,19 %
Melilla 5.423 2.888 1.556 1.267 28,69 % 43,87 %
Centros extranjeros

Walvis Bay 10.950 7.300 1.701 1.701 15,53 % 23,30 %

Totales 22,48 % ‘ 34,30 %
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IV.2.6.3. Actividades culturales

Este ambito logicamente también se ha visto influido por los condicionantes de la pandemia.
Durante el ano 2021 se realizaron en total 7 actividades destinadas a 74 participantes. No obs-
tante, se han mantenido en cémputos similares a 2020. Por localizacion, es la Direccion Provincial
de Madrid la Unica que registré actividad.

(o{I/:\sl3{eW:W Actividades culturales, recreativas y de atencion en Casas del Mar afo 2021.

De 1 sesion

De 2 a 6 sesiones

De 7 a 12 sesiones

De 13 a 24 sesiones

Totales

Unidad
de Gestion Nimero Numero Numero Nimero Nimero Numero Nimero Numero Numero Numero
actividades | participantes | actividades | participantes | actividades | participantes | actividades | participantes | actividades | participantes
Madrid 7 74 0 0 0 0 0 0 7 74
Walbis Bay 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totales

IV.2.6.4. Actividades de Servicios Sociales, efectuadas por los trabajadores sociales

Durante el afio 2021 las demandas atendidas alcanzaron un total de 1.109, incrementandose

frente 22020 en un 27,86 %.

En relacion con la atencion presencial en las direcciones provinciales y locales del Instituto Social
de la Marina casi se ha cuadruplicado respecto al ejercicio anterior, pasando de 57 en 2020
a 207 en 2021. Estos datos se deben al restablecimiento de los servicios que se habian visto

influenciados por la crisis sanitaria vivida durante 2020.

Sin embargo, las gestiones realizadas por los trabajadores sociales se han mantenido en niveles

similares a 2020.

Elnumero de reuniones con otras instituciones y con el sector del Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar en 2021 se ha mantenido en términos similares a 2020.

(o{I:\l3{eW:W Reuniones y visitas efectuadas por los trabajadores sociales afio 2021.

Con el colectivo
Unidad . » . T del Reglm'en Espet':lal
., Presencias Visitas Gestiones . de Seguridad Social
de Gestion instituciones .
de las Trabajadores
del Mar

C. Madrid 1 1 1 1 1
Andalucia 0 117 135 1 0
Galicia 0 0 244 0 9
Walvis Bay 61 27 272 14 13

652

99

IV.2. ACTIVIDADES REALIZADAS POR AREAS, SERVICIOS Y CENTROS DE ACTIVIDAD




el:¥\a (oA Actividades de los trabajadores sociales.

73%

= Gestiones
= Visitas
= Presencias

20, Con otras instituciones

Con el colectivo del Régimen
2% Especial de Seguridad Social
7% de los Trabajadores del Mar

16%

IV.2.7. Area de Ayudas de Caracter Social

En relacién con las prestaciones asistenciales contempladas en el Real Decreto 869/2007, de 2 de
julio, por el que se regula la concesidn de prestaciones asistenciales en atencién a las situaciones
especiales derivadas del trabajo en la mar para trabajadores y beneficiarios del Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mary se establecen determinados servicios a los tra-
bajadores del mar, desarrollado por la Orden TAS/29/2008, de 19 de enero, en 2021 se tramitaron
y concedieron 33 prestaciones asistenciales (12 menos que en 2020), habiéndose denegado solo
una solicitud por no reunir los requisitos exigidos. De las prestaciones concedidas, 31 fueron en
concepto de pérdida de equipaje y 2 por fallecimiento o desaparicion a bordo. No se registré ningin
servicio a trabajadores del mar transeuntes.

(o{I.\sl3(eW:Y A Prestaciones asistenciales y servicios concedidas ano 2021.

Prestaciones asistenciales Servicios

Comunidad BT Fallecimiento . . . .
auténoma Per'dld.a R Trasl:i\dos de AS|stenC|_a en A5|ster10|a a Total
equipaje a bordo cadaveres el extranjero transeuntes
Andalucia 0 0 0 0 0 0
Asturias 2 1 0 0 0 3
C. Madrid 0 0 0 0 0 0
C. Valenciana 0 0 0 0 0 0
Canarias 0 0 0 0 0 0
Cantabria 23 0 0 0 0 23
Cataluna 0 0 0 0 0 0
Ceuta 0 0 0 0 0 0
Galicia 6 1 0 0 0 7
Illes Balears 0 0 0 0 0 0
Melilla 0 0 0 0 0 0
Murcia 0 0 0 0 0 0
Pais Vasco 0 0 0 0 0 0
Servicios Centrales 0 0 0 0 0 0
Total 31 ‘ 2 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0 ‘ 33
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IV.2.8. Area de Empleo y Desempleo de los Trabajadores del Mar
IV.2.8.1. Gestion de empleo

El Instituto Social de la Marina a través de su red de oficinas de empleo, destinadas a llevar a cabo una
gestion mas eficaz y cercana a los trabajadores, asi como a ejecutar el Programa de Empleo, presta
una serie de servicios de gran importancia en el mundo laboral maritimo. Su objetivo ultimo es la pro-
mocion en el trabajo de los afiliados al Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del
Mar, asi como otorgar la proteccion social necesaria en los supuestos de trabajadores que, queriendo
y pudiendo trabajar, carecen de empleo por causas ajenas a su voluntad. Estos servicios, en aquellas
oficinas de empleo pertenecientes a comunidades auténomas con politicas activas de empleo ain no
transferidas (Canarias y Madrid) y las de Ceuta y Melilla, se concretan en los siguientes:

¢ Recepcion de ofertas, colocacion de los demandantes mas adecuados en los puestos ofreci-
dos y la prospeccién de puestos de trabajo en las empresas; para ello se cuenta con el apli-
cativo informatico de empleo ESILBD mediante el cual todas las transacciones efectuadas
por las oficinas, como consecuencia de la gestidn realizada por ellas, se reflejan en tiempo
real en la base de datos corporativa ubicada en el Servicio Publico de Empleo Estatal.

¢ Inscripcion como demandantes de empleo a los trabajadores que asi lo soliciten en la oficina
de empleo que les corresponda por razén de su domicilio presentandose personalmente,
mediante una entrevista en la que se recogen sus datos personales y profesionales, con
entrega de la tarjeta de demanda justificativa. Una vez incorporados estos datos mediante el
aplicativo informatico de empleo ESILBD al fichero de demandas, se le podran proporcionar
todos aquellos servicios que como demandante de empleo requiera o solicite, con el fin de
mejorar sus opciones de ocupacion e incorporacion al mercado de trabajo.

¢ Registro de los contratos de trabajo y comunicaciones de contratacién que los emplea-
dores presenten en la oficina de empleo que elijan, asi como la difusién y tramitacion, en
su caso, de las medidas de fomento de empleo que en cada momento sean creadas por
la Administracién. Para ello cuentan con el aplicativo informatico de registro de contratos
CSILBD, que al mismo tiempo proporciona un analisis del comportamiento del mercado de
trabajo a nivel local en el sector maritimo-pesquero. También se puede optar por la comu-
nicacién del contenido de los contratos de trabajo y de sus copias basicas mediante el uso
de medios telematicos, para lo que existe a su disposicion una aplicacion web del Servicio
Publico de Empleo Estatal denominada Contrat@.

¢ Elaboracién de las estadisticas de empleo y contratos con periodicidad mensual, proporcio-
nada desde las bases de datos ESILBD y CSILBD, con el fin de conocer la cuantificacién de
las actividades administrativas y de la gestién de cada oficina, para tratar de adecuar sus
medios y equipamientos al volumen de actuaciones que tienen que llevar a cabo.

¢ Después de la entrada en vigor del Real Decreto 236/2000, de 18 de febrero, por el que se
regula un programa de insercién laboral para desempleados de larga duracion, en situacion
de necesidad y mayores de 45 anos, fue necesario implantar dicho programa en las oficinas
de empleo del Instituto Social de la Marina, puesto que el ambito competencial lo ostenta
esta entidad.

Durante el afio 2021 se contintia con la labor de facilitar la insercién laboral y la ayuda de los
demandantes de empleo de larga duracion en peor situacion, promoviendo la implicacién
activa de los desempleados en la busqueda de su propio empleo.
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La aplicacién del programa tuvo dos areas o funciones claramente delimitadas:

® Admisién de los beneficiarios al programa y reconocimiento de la renta activa de inser-
cion (politicas de empleo pasivas).

® Unitinerario de insercion laboral a partir de un compromiso de actividad, con una tutoria
individualizada y con la incorporacion a programas de empleo o formacién (politicas de
empleo activas).

¢ Se continuan con los estudios de deteccion de necesidades formativas del contexto sociola-
boral en el ambito maritimo-pesquero. Se trata de una herramienta para la elaboracion del
plan de formacion que integra la oferta formativa del Instituto Social de la Marina. El objetivo
se centra en elevar el nivel de cualificacion y competencia profesional del trabajador, ele-
mentos esenciales para lograr su empleabilidad.

En cuanto a las cifras estadisticas de 2021:

1. Demandas de empleo

La media mensual de demandas de empleo pendientes al final de mes de diciembre de 2021
asciende a 8.962, lo que supone respecto al ano anterior un descenso del 12,89 %, siendo el
numero total de demandas pendientes al final de aino de 8.551. En este concepto se incluyen tanto
los demandantes no parados, en su mayoria incluidos en expediente de regulacién de empleo,
como los demandantes clasificados como parados a consecuencia de pérdida de empleo por fin de
contrato, despido u otra causa, y los demandantes de primer empleo, todo ello de acuerdo con la
Orden de 11 de marzo de 1985, del entonces Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, por la que
se establecen criterios estadisticos para la medicion del paro registrado.

Por comunidades autonomas, sobresalen Andalucia con una media mensual de 3.243 demandas
pendientes a fin de mes, lo que representa el 36 % del total nacional, Comunidad Valenciana,
1.508 (17 %), Canarias, 1.369 (15 %) y Pais Vasco, 1.044 (12 %).

(o{0):\0]:10W:E: 8 Demandas, promedio de paro y colocaciones por direcciones provinciales.

Demandas pendientes

Comunidad autonoma Demandas pendientes e ——

Andalucia 38.918 3.243 36
Asturias 3.256 271

C. Madrid 992 83

C. Valenciana 18.097 1.508 17
Canarias 16.429 1.369 15
Cantabria 4.049 337 4
Galicia 515 43 0
Illes Balears 9.967 831 9
Melilla 134 11 0
Murcia 2.656 221 2
Pais Vasco 12.525 1.044 12

107.538
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el:¥\a (e XM Promedio de paro por direcciones provinciales.

15% 4% 1%

9%

0,
17% 12%

1%

3%

36%
m Andalucia = Asturias C. Madrid C. Valenciana = Canarias = Cantabria
= Galicia = llles Balears = Melilla = Murcia m Pais Vasco

2. Nimero de parados

El nimero de parados registrados en las oficinas del Instituto Social de la Marina fue, al finalizar el
mes de diciembre de 2021, de 3.763, produciéndose una oscilacién a la baja interanual de traba-
jadores del 23,73 %.

En cuanto a su distribucién por actividad econdmica, 1.991 (47,09 %) son del sector pesquero y
1.772 (52,91 %) pertenecen al sector de marina mercante.

La relacion de los parados del mes de diciembre con el total de la poblacion activa del Régimen
Especialde laSeguridad Social de los Trabajadores del Mar harepresentado un descenso entre 2020
y 2021, siendo la tasa de paro del 6,09 % frente al 7,82 % de 2020.

Por comunidades auténomas, en cuanto a paro registrado, sobresale Andalucia con 1.679 tra-
bajadores en paro, lo que supone el 44,62 % del total nacional, Canarias con 548 (14,56 %) y
Comunidad Valenciana con 497 (13,21 %).

(oU).\o]:{eW/CH Paro registrado. (c:7\2 (oo °N Paro registrado.

Paro registrado ‘

M. mercante y otros 1.772 47,09

Pescay acuicultura 1.991 52,91

Total general

B Marina mercante y otros u Pescay agricultura
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(o{J:\s]:(eX:(0l Evolucidn tasa de paro.

P. activa P. ocupada Parados Tasa paro
2019 64.770 60.579 4191 6,47
2020 63.089 58.155 4.934 7,82
2021 61.795 58.032 3.763 6,09

Paro registrado ano 2021 por CC. AA.

Comunidad Paro registrado

auténoma diciembre 2021
Andalucia 1.679 44,62
Asturias 130 3,45
C. Madrid 52 1,38
C. Valenciana 497 13,21
Canarias 548 14,56
Cantabria 137 3,64
Galicia 11 0,29
Illes Balears 333 8,85
Melilla 9 0,24
Murcia 105 2,79
Pais Vasco 262 6,96
Total ‘ 3.763 ‘ 100

3. Colocaciones

Elvolumen total de las colocaciones registradas durante 2021 presenta un incremento del 14,77 %
respecto del ano anterior, pasando de 65.077 a 74.694.

Hay que destacar que, de esas 74.694 colocaciones registradas durante el ano 2021, 9.654
(12,93 %) fueron gestionadas por las oficinas de empleo como intermediarias entre demandantes
y empleadores, frente a las 65.040 (87,08 %) comunicadas por el sistema RED.

Por comunidades auténomas destacan Andalucia, con 24.577 colocaciones registradas, es decir,
el 32,97 % del total nacional y la Comunidad Valenciana, con 21.808 (29,20 %).
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(o{I/:\s]3{eX:F W Colocaciones por comunidad auténoma ano 2021.

Andalucia 23.042 1.535 24.577 32,90
Asturias 2.109 460 2.569 3,44
C. Madrid 97 7 104 0,14
C. Valenciana 18.954 2.854 21.808 29,20
Canarias 4.818 206 5.024 6,73
Cantabria 2.430 473 2.903 3,89
Catalufa 106 106 0,14
Galicia 538 32 570 0,76
Illes Balears 4.683 1.640 6.323 8,47
Melilla 86 2 88 0,12
Murcia 2.126 1.347 3.473 4,65
Pais Vasco 6.051 1.098 7.149 9,57

% 87,08 12,92 100

® Colocacion gestionada m Colocaciéon comunicada

IV.2. ACTIVIDADES REALIZADAS POR AREAS, SERVICIOS Y CENTROS DE ACTIVIDAD

105




4. Contratos

Durante el ano 2021 se han comunicado un total de 287.440 contratos, siendo esta cifra
de 254.264 en 2020, lo que supone 33.176 contratos mas que en el aio anterior.

Por modalidades y para el total de la contrataciéon comunicada durante 2021 destaca, en orden
decreciente en cuanto a volumen de contratacion:

¢ Contratos por obra o servicio determinado, 162.446 (56,51 %), suponiendo un aumento de
este tipo de contrato respecto al total de un 19,23 % respecto al afo anterior.

¢ Contratos eventuales por necesidades del mercado o circunstancias de la produccién:
112.803 (39,24 %) aumentan un 6,14 % respecto a 2020.

¢ Contratos indefinidos ordinarios: 7.586 (2,64 %), que supone un aumento del 10,22 % res-
pecto del ano anterior.

¢ Contratos de interinidad: 2.759 (0,96 %), que supone un aumento del 6,23 % respecto
a2020.

En cuanto a las demas modalidades contractuales, los contratos en formacion, en practicas e inde-
finidos, los datos son muy similares al ano anterior.

Hay que destacar que las dos modalidades de contratacién mas utilizadas durante 2021 (eventual
y obra o servicio) representan el 95,76 % del volumen total de la contratacién comunicada durante
este ano, datos similares a 2020.

De los 287.440 contratos comunicados durante el ano 2021, 9.258 fueron indefinidos (incluyendo
ademas de los ordinarios, los de fomento y las conversiones en indefinidos), situandose la tasa de
contratacion indefinida nacional, durante este aio, en el 3,22 %. Las comunidades con mas peso
relativo de contratos indefinidos respecto al total de la contratacién comunicada han sido: Galicia
(37 %), Andalucia (16 %), Cataluiia, Canarias y Comunidad Valenciana (10 %).

Por grupos de edad, los menores de 30 afos representan el 15,11 % del total de la contratacion
nacional, entre 30 y 44 anos el 49,89 % y mayores de 44 anos el 33,52 %.

(o{I/.\s]3{e )W Contratos comunicados segln su naturaleza.

% sobre
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Indef. Interi- | Indef. | Prac- " Temp. | Discapa- Otros Otros Conversion Contratos
Obra Eventual ) X Formacion | . : . . . Total . . . total
ord. nidad fom. ticas discap. cidad contratos | fomentos | indefinido indefinidos
contratos

Total

7.586 | 162.446 | 112.803 | 2.759 4 132 5 5 6 18 8 1.668 287.440 9.258 3,22

contratos

% 2,64 56,51 39,24 0,96 0 0,05 0 0 0 0,01 0 0,58 100 3,22



(o{U/.\o]:{e )7/ 8 Contratos comunicados segln grupos de edad.

Comunidad auténoma Meno§ o De 20a 24 De 25a 29 De 30a 44 MBI

20 anos de 44
Andalucia 233 200 16.173 40.271 27.103 83.980
Aragén 0 0 0 1 2 3
Asturias 230 8 570 4.881 4.641 10.330
C. Madrid 30 10 181 958 859 2.038
C. Valenciana 109 179 14.774 57.828 21.428 94.318
Canarias 145 142 1.116 4.888 4.035 10.326
Cantabria 628 31 168 2.739 5.769 9.335
Castilla-La Mancha 0 0 0 1 2 3
Castillay Ledn 0 0 5 1 6
Catalufa 331 1.287 4.263 3.718 2.815 12.414
Ceuta 1 14 75 62 152
Extremadura 0 1 2 2 5
Galicia 2.103 340 2.458 16.232 18.954 40.087
Illes Balears 96 280 470 1.105 1.046 2.997
La Rioja 0 0 0 0 3 3
Melilla 5 0 4 24 54 87
Murcia 179 27 287 3.486 1.837 5.816
Pais Vasco 181 81 375 7.180 7.723 15.540

143.394

287.440

%

0,90

14,21

49,89

33,52

100

IV.2.8.2. Ayudas por paralizacién de la flota

Durante el ano 2021 se han tramitado 120 solicitudes de ayudas de trabajadores afectados por la
paralizacion extraordinaria de la flota por COVID-19, por un total de 189.950 euros, de acuerdo con
la distribucion que refleja el cuadro 55.

Solicitudes de ayudas de trabajadores y néminas por paralizacion flotas pesqueras 2021.

Ayudas extraordinarias

Ayudas extraordinarias

. ., . COVID-19 .. COVID-19
Direccion Provincial " Nominas
NlGmero Total
solicitudes devengos

Barcelona 65 54,17 % Marzo 18.400 9,69 %
Castellon 7 5,83 % Abril 27.700 14,58 %
Gijén 7 5,83 % Mayo 109.200 57,49 %
Malaga 2 1,67 % Junio 34.650 18,24 %
Valencia 8 6,67 % Total general | 189.950,00 | 100 %
Vigo 10 8,33 %

Vilagarcia de Arousa 10 8,33 %

Tenerife 11 9,17 %

Total

IV.2. ACTIVIDADES REALIZADAS POR AREAS, SERVICIOS Y CENTROS DE ACTIVIDAD

107




IV.2.8.3. Gestion de las prestaciones por desempleo

Durante el afo 2021 el numero de expedientes de prestaciones por desempleo resueltos asciende
a43.481; 9.885 (22,73 %) son expedientes de prestaciones asistenciales y 33.596 (77,27 %) de
prestaciones contributivas.

El numero total de expedientes (contributivos y asistenciales), gestionados por las oficinas del
Instituto Social de la Marina, se ha reducido en un 17,33 % con respecto a 2020, afo en el que se
resolvieron 52.594 expedientes. Se redujeron los expedientes de nivel contributivo y se incremen-
taron los asistenciales respecto al ano anterior, en un -22,51 %y +7,02 % respectivamente.

El importe total de las prestaciones por desempleo (contributiva y subsidio) se ha reducido en
un 23,04 % respecto al ano anterior.

(oI\sl: 0 )10 Total expedientes resueltos.

‘ Nivel contributivo Asistencial
2015 28.409 12.207 40.616
2016 27.652 11.086 38.738
2017 26.370 10.281 36.651
2018 27.245 9.916 37.161
2019 30.589 8.717 39.306
2020 43.357 9.237 52.594
2021 33.596 9.885 43.481

Datos correspondientes al total anual.

Durante el afo 2021 el importe total de las prestaciones por desempleo ascendid
a72.045.132,96 euros, con una media mensual de 6.003.761,08 euros.

Estas cantidades totales se desglosan de la siguiente manera:

Contributiva: 59.494.506,42 € Media mensual: 4.957.875,54 €
Subsidio: 12.550.626,54 € Media mensual: 1.045.885,55 €

El importe medio de las prestaciones por desempleo ha sido de 695,42 euros, desglosado del
siguiente modo:

Contributiva: 816,73 €

Subsidio: 408,10 €
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El numero total prestaciones en nomina durante 2021 ha sido de 103.593 con una media mensual
de 8.633. El desglose por tipo de prestacion es el siguiente:

6.070
2.563

72.845 Media mensual:

30.754

Contributiva:

Subsidio:

Media mensual:

En el cuadro 57 se hace una comparacion entre los datos de prestaciones de los afios 2020y 2021.

Prestaciones por desempleo 2020/2021.

Aumento/Disminucion

Concepto ‘

absoluta
Importe total de las prestaciones
Contributiva 81.128.940,53 59.494.506,42 -21.634.434,11 -26,67 %
Subsidio 12.488.834,64 12.550.626,54 61.791,90 0,49 %
Total 93.617.775,17 72.045.132,96 -21.572.642,21 -23,04 %
Importe medio de las prestaciones
Contributiva 858,55 816,73 -41,83 -4,87 %
Subsidio 391,63 408,10 16,46 4,20 %
Total 740,74 695,42 -45,32 -6,12 %
Importe medio mensual de las prestaciones
Contributiva 6.760.745,04 4.957.875,54 -1.802.869,51 -26,67 %
Subsidio 1.040.736,22 1.045.885,55 5.149,32 0,49 %
Total 7.801.481,26 6.003.761,08 -1.797.720,18 -23.04 %
Nimero de ndminas de prestaciones
Contributiva 94.495 72.845 -21.650 -22,91 %
Subsidio 31.889 30.754 -1.135 -3,56 %
Total 126.384 103.599 -22.785 -18,03 %
Media mensual de beneficiarios de prestaciones
Contributiva 7.875 6.070 -1.805 -22,92 %
Subsidio 2.657 2.563 -94 -3,54 %
Total 10.532 8.633 -1.898,75 -18,03 %
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IV.2.8.4. Programa de Control de las Prestaciones por desempleo
de los Trabajadores del Mar

El Instituto Social de la Marina puso en marcha en el ano 1997 el Programa de Control de las
Prestaciones por desempleo de los trabajadores del mar, mediante la publicacién, por parte de la
entonces Direccidon General, de la Circular 3/97, de 13 de febrero.

Con el fin de actualizar y consolidar en el tiempo una accion constante de control sobre los citados
fondos publicos, la Direccion General aprueba, el 4 de diciembre de 2008, la Circular 6/08, modi-
ficada por la Circular 2/14, de 29 de enero, de la Direccion del Instituto Social de la Marina, en la
qgue se establecen y detallan pormenorizadamente los planes de control sobre beneficiarios de
prestaciones por desempleo. En 2021 este programa de control se estructurd, al igual que en anos
anteriores, en tres planes:

Plan 1. Plan de control de presencia. Este plan tiene como objetivo verificar que los beneficiarios
de prestacion contributiva, subsidios por desempleo y renta activa de insercion, estan disponibles
para trabajar por medio de acciones que posibiliten la deteccién de incompatibilidades, asi como
posibles situaciones de fraude en el cobro de las prestaciones.

Plan 2. Plan de control de requisitos de los beneficiarios de las prestaciones y subsidios por des-
empleo: comprobacién de los hijos a cargo a efectos de topes de cuantia y rentas, responsabilida-
des familiares y otros requisitos. Este plan tiene como objetivo comprobar que los beneficiarios
de prestaciones y subsidios por desempleo mantienen durante la percepcion todos los requisitos
exigidos a fin de garantizar su correcta permanencia en el percibo de las mismas.

Plan 3. Plan de control de requisitos de los beneficiarios de la renta activa de insercion. Este plan
tiene como objetivo detectar durante la percepcién situaciones de incompatibilidad y comprobar
el mantenimiento de los requisitos de rentas y otros de los beneficiarios acogidos al Programa de
Renta Activa de Insercion.

Para la asignacién a cada direccion provincial de los objetivos, se combinan los siguientes
parametros:
¢ Estadisticas mensuales de perceptores de prestaciones por desempleo durante el ano 2020.
¢ Evolucién del nimero de perceptores de prestaciones por desempleo en los Ultimos anos.

¢ Posibles causas de alteracion de las estadisticas mensuales (paros bioldgicos, vedas, cam-
panas de pesca, volumen de estibadores portuarios, expedientes de regulacion de empleo,
etc.).

¢ Objetivos asignados en 2020 y grado de cumplimiento.

Los objetivos globales propuestos para 2021 fueron de 3.690 controles distribuidos por direccio-
nes provinciales.
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Planes de control del Instituto Social de la Marina. Objetivos minimos previstos para el afio 2021.

Direccion Provincial ‘ Controles

A Coruna 250
Alicante 150
Almeria 65
Barcelona 60
Bizkaia 290
Cadiz 375
Cantabria 90
Cartagena 50
Castellon 80
Ceuta 30
Gijon 80
Gipuzkoa 210
Huelva 290
Illes Balears 150
Las Palmas 500
Lugo 80
Madrid 20
Malaga 150
Melilla 5

Sevilla 10
Tarragona 95
Tenerife 70
Valencia 90
Vigo 300
Vilagarcia de Arousa 200

Total ‘ 3.690

Resultados de los controles

De los 3.690 controles previstos para 2021 se han realizado 4.714, lo que supone un 127,75 % de
cumplimiento.

La distribucion por planes de estos 4.714 controles realizados es la siguiente:

¢ Plan1:327 (6,94 %).
¢ Plan 2:4.250 (90,31 %).
¢ Plan3:137 (2,90 %).
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Asuvez, los 4.250 controles del Plan 2 se reparten de la siguiente forma entre las cinco actividades
en las que se subdivide:

L 4

Plan 2.1 (Control topes): 1.548 (32,84 % del total de controles).

¢ Plan 2.2 (Prérrogas subsidio): 684 (14,51 % del total de controles).

¢ Plan 2.3 (Declaracion rentas >52 anos): 794 (16,84 % del total de controles).
¢ Plan 2.4 (Acreditacion indemnizacion): 50 (1,06 % del total de controles).

¢ Plan 2.5 (Control de inscripcidon): 1.174 (24,90 % del total de controles).

el:¥\a (oK &M NUmero de controles realizados por tipo de plan.

Plan 2.4: Control Plan 2.5: Control Inscripcion; 1.174; 24,90%

Indemnizacion; 50; 1,06%

Plan 3: RAI; 137; 2,90%

Plan 2.3: Subsidio >

52 afios; 794; 16,84%-\ Plan 1: Presencia;

327, 6,94%

Plan 2.2: Prérroga; 684; 14,51%
Plan 2.1: Topes; 1.548; 32,84%

Total nimero de controles 2021: 4.714
Bajas

La realizacién de estos controles y las consiguientes actuaciones dan como resultado una serie
de bajas definitivas que en total fueron 712 (sin incluir bajas por no renovacién de la demanda de
empleo), distribuidas de la siguiente forma:

¢ Baja definitiva, renuncia, colocacién, incumplimiento, incompatibilidad: 586 (82,30 %).

¢ Baja definitiva revocacion: 5 (0,70 %).

¢ Baja no presentacién declaracion anual de rentas: 42 (5,90 %).

¢ Baja sancion cobro indebido/pérdida requisitos: 33 (4,63 %).

¢ Bajas definitivas RAIL: 9 (1,26 %).

¢ Sancion 1 mes definitiva: 36 (5,06 %).

¢ Sancion 3 meses definitiva: 1 (0,14 %).

¢ Sancion 6 meses definitiva: 0 (0 %).

¢ Sancion cuarta infraccion leve definitiva: 0 (0 %).
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(el ¥\a (oK PN Bajas definitivas: distribucion por causas.

Baja definitiva renuncia, colocacién, incumplimiento,

|nC0mpat|b|I|dad 586:82.30% Ba]a definitiva reVOCaCion; 5, 0,70%

Baja no presentacion declaracion
anual de rentas; 42; 5,90%

Bajas definitivas RAI; 9; 1,26%

Sancioén 1 mes definitiva; 36; 5,06%

Baja sancion cobro
indebido/pérdida de requisitos; 33; 4,63%

Sancién 3 meses definitiva; 1; 0,14%

m Sancion 3 meses definitiva m Baja definitiva renuncia, colocacion, incumplimiento, incompatibilidad
1 Baja definitiva revocacion Baja no presentacion declaracion anual de rentas
m Bajas definitivas RAI m Sancion 1 mes definitiva

m Baja sancion cobro indebido/pérdida de requisitos

Total bajas definitivas: 712. No incluye bajas por no renovacion de la demanda
Datos econémicos

Para el calculo de la diferencia en la ndmina de prestaciones por desempleo a consecuencia de la
ejecucion de los planes de control, se han tenido en cuenta como parametros mas importantes:

¢ Coste medio de prestaciones (nivel contributivo y asistencial, incluyendo seguros sociales).

¢ Permanencia media en desempleo (teniendo en cuenta el niumero total de recibos emitidos
y los expedientes tramitados).

Valoracion econéomica

¢ Sanciones leves (numero de sanciones leves por coste medio).

¢ Sanciones graves (nUmero de sanciones graves por coste medio por permanencia media en
desempleo).

Durante 2021 el importe de la ndmina de prestaciones por desempleo recuperado, resultado
de las bajas producidas como consecuencia de la ejecucion de los planes de control, se estima
en 1.185.782,96 euros.

(o{I/:\s]:e}:°R Total nacional: importe némina de prestaciones de desempleo recuperado.

Coste medio FEHNEETE Bajas por EETES Importe Importe

Total importe
sanciones
(euros)

media en
desempleo
(MEED)

Importe

sancion sancion sanciones sanciones
topes (euros)

leve grave leves (euros) | graves (euros)

prestaciones
(euros)

2021 695,42 € 2,38 57 675 42.420,81€ |1.118.430,23 €| 24.931,93€ |1.185.782,96 €
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IV.2.8.5. Prestaciones por cese de actividad de los trabajadores autonomos
del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar

Durante el afio 2021 el numero de expedientes de cese de actividad presentados en las direc-
ciones provinciales del Instituto Social de la Marina asciende a 4.664; de estos, 3.880 (83,19 %)
se aprueban, 776 (16,64 %) se deniegan y 8 trabajadores han desistido de su solicitud (0,17 %).
La mayoria de los expedientes aprobados, 3.908 (83,79 %), se corresponden con las medidas
extraordinarias COVID-19 aprobadas en 2021 por el Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, Real
Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo y Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre.

En cuanto al numero de perceptores, ascendi6 a 8.752, lo que supuso un importe
de 17.365.846,47 euros. El importe medio de la prestaciéon ascendié a 1.984,21 euros. En cuanto
a la localizacion geografica de los perceptores, la mayoria esta en las direcciones provinciales de
Vilagarcia de Arousa 3.214 (37 %), A Coruia 2.545 (30 %) y Vigo 2.535 (30 %).

(o{I):\s]3(e Xl Prestacion por cese de actividad. Evolucion anual beneficiarios e importes en nomina.

Perceptores ‘ Importe total
2015 1.278 1.219.956,48 €
2016 1.094 854.512,71 €
2017 227 180.305,13 €
2018 169 113.470,05 €
2019 523 238.557,22 €
2020 7.234 12.488.178,09 €
2021 8.752 17.365.846,47 €

[el:¥\a (e KN Prestacion por cese de actividad. Expedientes por tipo de resolucion durante 2021.
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Distribucién DD. PP. con méas de 1 % de perceptores 2021.

A Coruia; 2.545; 30%

Vigo; 2.535; 30%

Cantabria; 100; 1%
Gijon; 90; 1%

Lugo; 87; 1%

Vilagarcia de Arousa; 3.214; 37%

IV.2.8.6. La pandemia producida por el COVID-19: incidencia en la gestion
de las prestaciones por desempleo y el cese de actividad durante 2021

Ante el impacto econdmico y social causado por la epidemia del COVID-19, el Gobierno desde el
mes de marzo de 2020 aprobo una serie de medidas urgentes econdmicas para proteger a familias,
trabajadores, autonomos y empresas; minimizar el impacto en la economia para facilitar una rapida
recuperacion una vez se superara la emergencia sanitaria y reforzar la lucha contra la enfermedad.

Hay que poner en valor la relevancia de todas las actividades que han desarrollado los empleados
adscritos a la entidad, a pesar de las limitaciones que ha supuesto la pandemia; la principal preocu-
pacion del Instituto Social de la Marina desde el inicio de esta situacion fue conciliar la proteccion
de la salud de los ciudadanos y de los empleados publicos con el mantenimiento de los servicios
esenciales para preservar la actividad en el sector, asi como garantizar la percepcion de las presta-
ciones a aquellos que las precisan, adoptando medidas adicionales para facilitar a los interesados
el acceso a la informacién sobre sus expedientes de desempleo, tanto por via teleféonica como por
correo electrénico y en la solicitud de cita previa telematica y presencial.

A todo lo anterior, hay que unir el prolijo nimero de reales decretos-leyes dictados para la regula-
cién de las ayudas aprobadas, asi como la complejidad normativa de algunos de ellos, que supone
una dificultad afadida para el personal que habitualmente realiza tareas de direccion y gestion.

Entre la bateria de medidas legislativas urgentes aprobadas durante 2021, que se tuvieron que
traducir en las correspondientes instrucciones de gestion en materia de desempleo y el cese de
actividad, destacan:
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¢ Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y consolidacién de medidas sociales
en defensa del empleo.

¢ Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero, por el que se adoptan medidas para la reduccion
de la brecha de género y otras materias en los ambitos de la Seguridad Social y econémico.

¢ Real Decreto-ley 11/2021, de 31 de marzo, por el que se adoptan medidas urgentes comple-
mentarias en el ambito social y econdmico para hacer frente al COVID-19.

¢ Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre, de medidas urgentes para la proteccion del
empleo, la recuperacién econdmica y la mejora del mercado de trabajo.

¢ Real Decreto-ley 21/2021, de 26 de octubre, por el que se prorrogan las medidas de protec-
cion social para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social y econdmica.

En materia de desempleo las medidas aprobadas inciden en dos aspectos fundamentales:

¢ Facilitar los procedimientos de ajuste temporal de empleo (ERTE), simplificando el procedi-
miento sin que suponga una merma de las garantias y de la seguridad juridica.

¢ Se amplian las condiciones de acceso a las prestaciones por parte de los trabajadores y se
prevén exoneraciones en las cotizaciones sociales de las empresas condicionadas a la pre-
servacion del empleo en el caso de expedientes de regulacién temporal de empleo por causa
de fuerza mayor derivada de los efectos del COVID-19.

® Reconocimiento del derecho a la prestacién contributiva por desempleo de los trabaja-
dores en ERTE a causa del COVID-19, aunque carezcan del periodo de ocupacion coti-
zado minimo necesario para ello.

" No se computara el tiempo en que se perciba la prestaciéon por desempleo de nivel con-
tributivo que traiga su causa inmediata de las citadas circunstancias extraordinarias, a
los efectos de consumir los periodos maximos de percepcién establecidos, en algunos
supuestos.

En materia de cese de actividad:
¢ Durante 2021 se mantienen las prestaciones extraordinarias por cese de actividad para los
autéonomos, estableciendo los siguientes tipos de ayudas por cese de actividad:

" Prestacion extraordinaria por cese de actividad compatible con el trabajo por cuenta
propia.

" Prestacion extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores de temporada.

" Prestacion extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores auténomos afec-
tados por una suspension temporal de toda la actividad como consecuencia de resolu-
cion de la autoridad competente como medida de contencidn de la propagacion del virus
COVID-19.

" Prorroga de las prestaciones ya causadas.
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Analisis de datos

Para medir la incidencia de las medidas aprobadas en la gestidn realizada en las direcciones pro-
vinciales del Instituto Social de la Marina, se utilizan en este apartado los siguientes tres para-
metros: beneficiarios o perceptores; importe total o gasto y nimero de expedientes resueltos; se
incorporan a continuacién una serie de cuadros que facilitan el analisis de la incidencia de las
citadas medidas, asi como un conjunto de graficos comparativos sobre la evolucion mensual de la
gestion de los afos 2019 y 2021.

Prestacion por desempleo

El promedio mensual de los beneficiarios de prestaciones por desempleo durante el ano 2021 se
incrementa un 19,56 % respecto del ano prepandemia. El importe de las prestaciones por desem-
pleo (contributiva y subsidios) aumenta entre ambos afios mas del 24 %, mientras que el nUmero
de expedientes resueltos por las direcciones provinciales se incrementa en casi un 11 %.

No obstante, en estos datos globales, se puede observar, tanto en los graficos como en los cuadros,
que la incidencia es mucho mas acentuada en algunos meses del afio, agosto y marzo por benefi-
ciarios e importe y marzo y abril por expedientes reconocidos.

(o{I/:\n]3(e X% NUmero de beneficiarios de prestacion por desempleo.

Numero de beneficiarios

Variacion

porcentual
Enero 10.561 12.352 16,96 %
Febrero 9.478 11.555 21,91 %
Marzo 7.910 10.034 26,85 %
Abril 6.720 9.099 35,40 %
Mayo 6.627 8.764 32,25 %
Junio 6.230 7.553 21,24 %
Julio 5.389 6.699 2431 %
Agosto 5.416 9.051 67,12 %
Septiembre 6.236 7.234 16 %
Octubre 6.912 7.427 7,45 %
Noviembre 7.807 7.633 -2,23%
Diciembre 9.620 8.894 -7,55%

Promedio mensual 19,56 %

* Fuente de datos (Base de datos SEPE néminas mensuales)
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(o{0):10]:10NP 8 Importe mensual de prestaciones por desempleo.

2019

2021

% 2021/2019

Total ano

58.071.091,01 €

Enero 7.265.766,61 € 9.148.262,98 € 25,91 %
Febrero 6.207.317,85 € 8.254.012,67 € 32,97 %
Marzo 4.612.865,77 € 6.959.738,88 € 50,88 %
Abril 4.146.943,69 € 6.269.068,97 € 51,17 %
Mayo 4.117.424,43 € 5.881.059,73 € 42,83 %
Junio 3.825.547,54 € 4.899.062,66 € 28,06 %
Julio 3.499.031,33 € 4.351.266,77 € 24,36 %
Agosto 3.542.721,34 € 4.112.006,51 € 16,07 %
Septiembre 3.810.007,17 € 4.933.653,09€ 29,49 %
Octubre 4.702.158,90 € 5.292.424,11 € 12,55 %
Noviembre 5.173.997,36 € 5.152.384,63 € -0,42 %
Diciembre 7.167.309,02 € 6.792.191,96 € -5,23 %

72.045.132,96 €

24,06 %

* Fuente de datos (Base de datos SEPE néminas mensuales)

el ¥\a (e KN Evolucion del nimero de beneficiarios de prestacion por desempleo.
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Evolucion del importe global de prestaciones por desempleo.
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Prestacion por cese de actividad

En cuanto a la prestacién por cese de actividad, el promedio mensual de los perceptores de esta
prestacion durante el ano 2021 se incrementa un 1.573 %, pasando de un promedio mensual
en 2019 de 44 perceptores a un promedio en 2021 de 729 perceptores, en valor absoluto 686 per-
ceptores mas de promedio mensual que el afo 2019. El importe de esta prestacién aumenta
un 7.179 %, pasando de 238.557,22 euros en 2019 a 17.365.846,47 euros en 2021. En valor
absoluto hay un incremento del gasto de 17.127.289,25 euros. En cuanto al nUmero de expedien-
tes resueltos en las direcciones provinciales se incrementa en un 564 %, pasando de 588 expe-
dientes resueltos en 2019 a 3.908 en 2021, en valores absolutos 3.320 expedientes resueltos mas
que el ano 2019.

También en este caso, a pesar de los datos globales, se puede observar tanto en los graficos como
en los cuadros que la incidencia es mucho mas acentuada en algunos meses del afo, en abril y
mayo por perceptores e importes y en el mes de febrero por expedientes reconocidos.

o{U).\o]:{e)CX M NUmero de perceptores de prestacion por cese de actividad.

Numero de perceptores Diferencia
2019/2021
Enero 4 292 288
Febrero 3 20 17
Marzo 4 852 848
Abril 3 1.695 1.692
Mayo 89 1.772 1.683
Junio 324 448 124
Julio 68 414 346
Agosto 4 929 925
Septiembre 12 959 947
Octubre 280 277
Noviembre 4 486 482
Diciembre 605 600
Promedio mes 44 729 686 ‘ 1.573,42 %
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(o{0):\0]:0NY:W Importe mensual de prestaciones de cese de actividad.

Mes Importe/Euros Diferencia

2019 2021 2019/2021
Enero 2.613,17€ 409.934,63 € 407.321,46 €
Febrero 2.855,58 € 29.519,55 € 26.663,97 €
Marzo 3.411,78 € 2.285.691,39€ 2.282.279,61€
Abril 2.879,03 € 4.367.637,64 € 4.364.758,61 €
Mayo 52.332,21€ 2.760.209,08 € 2.707.876,87 €
Junio 122.532,33 € 279.084,55 € 156.552,22 €
Julio 28.487,09 € 205.446,60 € 176.959,51 €
Agosto 3.280,01 € 3.149.675,40 € 3.146.395,39 €
Septiembre 8.658,73 € 1.464.868,18 € 1.456.209,45 €
Octubre 3.146,71 € 290.018,03 € 286.871,32 €
Noviembre 4.145,61 € 1.030.540,94 € 1.026.395,33 €
Diciembre 4.214,97 € 1.093.220,48 € 1.089.005,51 €

Total ‘

238.557,22 €

‘ 17.365.846,47 €

‘ 17.127.289,25 € ‘ 7.179,53 %

oI/ \nl3(e XYW NUmero de expedientes resueltos de prestaciones por cese de actividad.

Mes Expedientes resueltos Diferencia

2019 2021 2019/2021
Enero 4 0 -4
Febrero 0 1.638 1.638
Marzo 1 368 367
Abril 0 139 139
Mayo 91 43 -48
Junio 413 776 363
Julio 64 222 158
Agosto 3 19 16
Septiembre 9 19 10
Octubre 1 423 422
Noviembre 1 226 225
Diciembre 1 35 34
Total ano ‘ 588 ‘ 3.908 ‘ 3.320

‘ 564,63 %
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el ¥\a (oo KM Evolucion del nimero de perceptores de la prestacion por cese de actividad.

3 ]Illllljll

N N
o o
& (}\e@ o 04\06\ S \o\e@
? <

1.800

1.600

1.400

1.200

1.000

80

o

60

o

40

o

20

o

o

\

O ~
& & W ¢ Y

m Perceptores 2019  m Perceptores 2021

(VNI RN Evolucion del importe global de prestaciones por cese de actividad.

4.500.000 €
4.000.000 €
3.500.000 €
3.000.000 €
2.500.000 €
2.000.000 €
1.500.000 €
1.000.000 €
500.000 € ] ]
0 €
& Qﬁéo o S @ voe »&6\0 o"’”\@Q ® é}&@@
f <P o

m Importe 2019 = Importe 2021

IV. PROGRAMAS Y ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE 2021

122




el ¥\a (el Evolucion del nimero de expedientes resueltos de prestaciones por cese de actividad.
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1V.2.9. Area de Gestién de Personal
IV.2.91. Actuaciones en materia organizativa y de retribuciones

Durante 2021 se efectuaron modificaciones en las relaciones de puestos de trabajo (RPT) para
incorporar a funcionarios de diversos cuerpos o escalas por el turno libre y de promocidn interna.

También se hicieron modificaciones para desconcentrar diversos puestos para adecuar la RPT a las
necesidades surgidas como consecuencia de la asignacion de destinos a los funcionarios interinos
de vacantes C1, con cargo a las OEP 2018 y reclasificaciones de puestos en el caso de los trabaja-
dores de los buques, declarados indefinidos no fijos judicialmente.

Por otro lado, se ha estado trabajando en la reestructuracién de diversos puestos de Servicios
Centrales a fin de acomodarlos a las nuevas necesidades y cometidos derivados de la pandemia
COVID-19 y homologarlos con el resto de las entidades gestoras y servicios centrales de otras
entidades del sistema.

En cuanto a las bolsas de candidatos de diversas categorias de caracter temporal se refiere, se
procede a su prorroga por un periodo de dos afnos.

En materia retributiva cabe destacar que, tras las oportunas evaluaciones del grado de cumpli-
miento de objetivos en los distintos centros directivos, se abono la “productividad por cumpli-
miento de objetivos” correspondiente al segundo semestre de 2020 y primer semestre de 2021, al
amparo de las resoluciones dictadas por el Secretario de Estado de la Seguridad Social y Pensiones.

Se implementé la subida de retribuciones recogidas en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para el ano 2021 correspondiente a 0,9 de enero a diciembre.
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Asimismo, por Resolucion de la Directora del Instituto Social de la Marina, de fecha de 21 de sep-
tiembre de 2021, se acordo la asignacion y abono de un complemento de productividad (factor
variable) para el ano 2021 al personal del (antiguo) Establecimiento Sanitario de Madrid retribuido
por el sistema de sueldo previsto en el Real Decreto-ley 3/1987, de 11 de septiembre, que afectd
a 10 estatutarios con un importe total de 20.934 euros.

IV.2.9.2. Actuaciones en materia de provision de puestos

Con el fin de dotar convenientemente las estructuras de personal de la entidad, se procedio a las
siguientes provisiones de puestos, por los procedimientos reglamentarios establecidos:

¢ Personal funcionario:

Por Resolucion de 19 de enero de 2021 de la Secretaria de Estado de Funcion Publica se
resolvid la convocatoria para el ingreso, por turno libre, en el Cuerpo General Auxiliar de
la AGE. Tomaron posesion en el Instituto Social de la Marina 12 efectivos.

Por Resolucion de 17 de febrero de 2021 de la Subsecretaria (BOE de 23 de febrero), se
resolvid la convocatoria para el ingreso, por turno libre, en el Cuerpo Superior de Técnicos
de la Seguridad Social correspondiente a la OEP 2018. Tomaron posesion en el Instituto
Social de la Marina 4 nuevos efectivos.

Por Resolucién de 8 de marzo de 2021 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica se
resolvidlaconvocatoriaparaelingreso, porturnolibre,enelCuerpo General Administrativo
de la AGE. Tomaron posesion en el Instituto Social de la Marina 16 efectivos.

Por Resolucidn de 9 de agosto de 2021 de la Subsecretaria (BOE de 11 de agosto) se
resolvid la convocatoria para el acceso al Cuerpo de Gestion de la Administraciéon de
la SS correspondiente a la OEP 2018. Tomaron posesion en el Instituto Social de la
Marina 4 nuevos efectivos.

Por Resolucién de 7 de septiembre de 2021 de la Subsecretaria (BOE de 14 de sep-
tiembre), se resolvié el concurso especifico para la provision de puestos de trabajo en el
Instituto Social de la Marina (N. 22 a N. 26).

¢ Personal laboral de convenio Unico:

Por Resolucién de 28 de julio de 2021 de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica se
convoca proceso selectivo para la cobertura de plazas de personal laboral fijo en la AGE.
El Instituto Social de la Marina convoca 29 plazas.

Por Resolucion de 15 de noviembre de 2021 de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica se resuelve la primera edicién del Concurso Abierto y Permanente de Traslados
(CAP) de personal laboral de la AGE. De los 15 puestos ofertados por el Instituto Social
de la Marina se cubren 10 plazas.
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¢ Personal laboral de fuera de convenio:

Por Resolucién de 15 de julio de 2021 de la Subsecretaria se resolvio el concurso de
traslados de personal laboral fijo fuera de convenio, en la categoria de médico de Sanidad
Maritima.

Por Resolucion de 20 de diciembre de 2021 de la Subsecretaria se resolvid el proceso
selectivo para el ingreso como personal laboral fijo fuera de convenio, en la catego-
ria de médico de Sanidad Maritima en el Instituto Social de la Marina. Se han cubierto
las 11 plazas convocadas, correspondientes a las OEP 2018-2019.

¢ Personal laboral convenio buques:

Por Resolucion de 6 de abril de 2021 de la Subsecretaria se aprobé la relacion de aspi-
rantes que superaron el proceso selectivo para acceder, en diversas categorias, a la con-
dicién de personal laboral fijo en los buques del Instituto Social de la Marina. Se han
cubierto un total de 32 plazas.

Por Resoluciéon de 21 de octubre de 2021 de la Subsecretaria se resuelve el concurso de
traslados en los buques del Instituto Social de la Marina.

IV.2.9.3. Actuaciones en materia de accidn social

La convocatoria de ayudas de accidn social para personal funcionario, laboral y estatutario del
Instituto Social de la Marina para el afno 2021 se publico mediante la Circular 3/2020, de 9 de
diciembre.

Durante el afio 2021 se concedieron 1.960 ayudas de accion social correspondientes a gastos
de 2020, por un importe total de 520.501,10 euros, con el siguiente desglose segun el tipo:

A.

Ayudas al estudio para empleados (incluye oposiciones y carrera administrativa): Se con-
cedieron un total de 80 ayudas, por un importe de 13.238,11 euros.

Ayudas por hijo y escuela infantil (incluye estudios): Se concedieron 568 ayudas, ascen-
diendo el importe a un total de 172.637,33 euros.

Ayuda por gastos sanitarios, tratamientos, discapacidad y dependencia: El niUmero de
ayudas concedidas fue de 957 y su importe total de 224.823,69 euros.

Ceses y fallecimientos: Se concedieron 47 ayudas por un importe de 54.940,92 euros.

. Transporte: Se concedieron 161 ayudas por un importe de 15.880,19 euros.

Otras ayudas: (Vivienda, traslado y residencia). Las solicitudes atendidas fueron 147 y su
importe total ascendié a 38.980,86 euros.
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(e 7\S (oA Distribucion del gasto en ayudas de accion social por tipos.

(o)
Otras ayudas; 7,49% Ayudas por gastos

sanitarios; 43,19%

Fallecimientos y
ceses; 10,56%

Ayudas al estudio
empleado; 2,54%
Ayudas por hijo;

33.17% Transporte; 3,05%
® Ayudas al estudio empleado = Transporte
u Ayudas por hijo Fallecimientos y ceses
m Otras ayudas m Ayudas por gastos sanitarios

Por otra parte, se concedieron 71 anticipos sin interés por un importe de 239.379,28 euros.

IV.2.9.4. Actuaciones en materia de formacion y perfeccionamiento de personal

Esta formacién se articula a través de dos vias: el Plan de Formacion Permanente, con cargo al
presupuesto propio y el Plan Unitario de Formacion FEDAP (Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas) que aprueba y subvenciona el Instituto Nacional de Administracion
Pdblica.

Dentrodel Plan de Formacién Permanente se impartieron 25 cursos (26 ediciones), con unaduracién
total de 604 horasy cuyo coste ascendid a89.119 euros. En estos cursos participaron 361 alumnos.

En Formacion FEDAP se llevaron a efecto 53 cursos y ediciones con 880 horas de duracién, a los
que asistieron 657 empleados. El coste fue de 104.821 euros. EL INAP subvenciond estos cursos
integramente.

Ademas, se facilitod la asistencia a 48 cursos ajenos, es decir, no incluidos dentro del Plan de
Formacion de la Entidad, a 86 empleados siendo su coste de 7.610 euros.

El coste de la formacion en los tres ambitos ascendié a 201.550 euros.

Este afo se ha combinado la formacion presencial y la virtual, atendiendo a las circunstancias
sanitarias existentes en cada momento. Mientras en las direcciones provinciales ha sido posible
una realizacién de cursos mayoritariamente presencial, en los Servicios Centrales se retomaron los
cursos presenciales en el segundo semestre del ano.
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(el:¥\a (e ¥ M Participantes en cursos por tipo de formacion.

Formacion FEDAP; 59,51%

|

Formacion ajena; 7,80%

Formacion FEDAP: 657 alumnos
Formacion permanente: 361 alumnos
Formacion ajena: 86 alumnos

Total: 1.104 alumnos

Formacién permanente; 32,69%

m Formacién ajena m Formacién permanente u Formacion FEDAP

IV.2.10. Actividades del Servicio de Inspeccion en el ano 2021

IV.2.10.1. Visitas de inspeccidon en el marco de la programacion aprobada para el
Servicio de Inspeccion del Instituto Social de la Marina

Por lo que se refiere a las actividades de seguimiento, control y evaluacion de la gestién de los dis-
tintos centros, unidades y dependencias del organismo, se han llevado a cabo las siguientes visitas:

¢ \Visitas de caracter ordinario, giradas por los distintos inspectores de servicios, correspon-
dientes a los programas de inspeccion que se citan:

Programa 01/2021: Area de Accién Social Maritima: Control de las acciones formativas
cofinanciadas por el Fondo Social Europeo.

Cuatro visitas a las direcciones provinciales del Instituto Social de la Marina de Tarragona,
Santa Cruz de Tenerife, Vilagarcia de Arousa e Illes Balears.

Programa 02/2021: Area de Accidn Social Maritima: Comprobacién de la correcta apli-
cacion del procedimiento regulado por el Real Decreto 1696/2007 para llevar a cabo los
reconocimientos médicos de embarque maritimo y la revision de botiquines.

Cuatro visitas a las direcciones provinciales del Instituto Social de la Marina de A Coruia, Las
Palmas, Vigo y Vilagarcia de Arousa.

Programa 03/2021: Area de Seguridad Social: Analisis de la tramitacién de prestaciones
de desempleo y cese de actividad. Control de la variacion del importe de prestaciones a
efectos del IRPF.

Cuatro visitas a las direcciones provinciales del Instituto Social de la Marina de Huelva, Lugo,
Santa Cruz de Tenerife y Cantabria.
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¢ Informes reservados: Se han realizado dos informes reservados en relacién con incidentes
ocurridos en los buques Juan de la Cosa y Esperanza del Mar, respectivamente.

¢ Otros informes: Se elabord, a peticion de la direccion del Instituto Social de la Marina, un
informe en el que se llevd a cabo un estudio de las direcciones locales que conforman la enti-
dad. Asimismo, se realizé otro informe relativo a la tramitacion de las ayudas de accién social
en la Direccion Provincial de Vilagarcia de Arousa, consecuencia de ciertas incidencias que se
produjeron en la gestidn de estas ayudas.

Todo ello hace un total de 16 actuaciones inspectoras en el ano 2021.

IV.2.10.2. Participacion en el desarrollo de las actuaciones en el ambito de la calidad,
de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 951/2005, de 29 de julio,
por el que se establece el marco general para la mejora de la calidad en la
Administracion General del Estado

Se han llevado a cabo las actividades que se enumeran a continuacion, ordenadas por programas,
con arreglo a lo establecido en el citado Real Decreto 951/2005, de 29 de julio:

Programa de quejas y sugerencias

Entre las tareas encomendadas a la unidad se encuentra la del seguimiento y control del tramite y
contestacion de las quejas y sugerencias que formulan los ciudadanos a través del correspondiente
formulario.

Las quejas recibidas en el periodo de 1 de enero a 31 de diciembre de 2021 en las distintas depen-
dencias de la entidad fueron 149. A 31 de diciembre de 2021 quedaban 4 quejas pendientes de
contestar. Estas han sido contestadas en el primer trimestre de 2022.

En el mismo periodo se recibieron 5 sugerencias, que fueron contestadas en tiempo y forma.

Porel Servicio de Inspeccion se emitieron los correspondientes informes trimestrales dirigidos tanto
a la Inspeccién General de Servicios del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones
como a la Direccion del Instituto Social de la Marina.

Programa de Cartas de Servicio

La Carta de Servicios se aprobd y publicd en 2021, manteniendo su vigencia hasta el afio 2023.

Programa de evaluacion de la calidad
¢ Evaluacion EVAM: No se han realizado visitas de evaluacién conforme al modelo EVAM de
excelencia.

¢ Evaluacion EFQM: No se han realizado visitas de evaluacidon conforme al modelo EFQM de
excelencia.

¢ Comité de Calidad: No se celebraron reuniones del Comité de Calidad del Instituto Social de
la Marina.
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Programa de reconocimiento

¢ Haobtenidolarenovaciondesucertificado delnivel de excelenciaeneltramo400-499 puntos
EFQM, otorgado por la Direccion General de Gobernanza Publica del Ministerio de Hacienda
y Funcion Publica, la Direccion Provincial del Instituto Social de la Marina de Cadiz.

¢ El Instituto Social de la Marina participé en la XIV edicién del Premio a la Innovacién en
la Gestion Publica, convocada por Orden TFP/16/2021, de 11 de enero, con la practica
“Adaptacion e innovacion en el Instituto Social de la Marina ante los nuevos retos”.

IV.2.10.3. Otras actividades no incluidas en los apartados precedentes
Auditorias de confidencialidad

Se efectla mensualmente el control de las auditorias de confidencialidad de las transacciones
SILCON llevadas a cabo por las direcciones provinciales, de acuerdo con la Circular 5/2013, de 26 de
abril, por la que se establecen instrucciones para efectuar auditorias de confidencialidad en la uti-
lizacion de las transacciones incluidas en el SILCON, emitiéndose los correspondientes informes.

Asimismo, a partir de la publicacion de la citada Circular 5/2013, de 26 de abril, se pusieron en
funcionamiento las auditorias mensuales en los servicios centrales.

Proteccion de datos

El Servicio de Inspeccion es miembro y participa, siendo la jefa de servicio la subdelegada de
Proteccion de Datos del Instituto Social de la Marina, en la Comision de Proteccidon de Datos de la
Administracion de la Seguridad Social.

Ademas, se impartio por parte de este servicio el curso “La proteccion de datos en el ambito de las
administraciones publicas”, organizado por la Direccién del Servicio Juridico de la Administracion
de la Seguridad Social durante el mes de octubre de 2021.

Se puso en marcha la primera fase de la depuracion de los tratamientos de datos personales decla-
rados en ASSI.

La jefa del Servicio de Inspeccion forma parte como vocal suplente del Comité de Seguridad de los
Sistemas de Informacion de la Seguridad Social (CSISS), en el que se tratan temas de seguridad
en lainformacion y proteccién de datos. En el ano 2021 se implementé el aplicativo Microsoft 365,
lo que requirié de la celebracion de diversas reuniones del CSISS para determinar los niveles de
seguridad y, en especial, sobre la utilizacion de la “nube” para la comparticién de datos protegidos
o sensibles.

Contenidos de la Intranet corporativa

El Servicio de Inspeccidn esta presente, en representacion del Instituto Social de la Marina, en las
reuniones periodicas de Coordinacion de Contenidos de la Intranet de la Seguridad Social.

Asimismo, se encarga de la publicacién en la Intranet corporativa de los diferentes contenidos que
afectan a la direccion de la entidad y de la coordinacion de las distintas intranets provinciales.

IV.2. ACTIVIDADES REALIZADAS POR AREAS, SERVICIOS Y CENTROS DE ACTIVIDAD

ANt 129




Elaboracion de estudios comparativos de la gestion

También se confecciona en el Servicio de Inspeccién el estudio comparativo de la gestién de la
red local del Instituto, asi como el estudio de las cargas de trabajo de sus direcciones provinciales,
ambos de caracter anual.

Sistema de Informacion Administrativa-060

Se vienen coordinando las actuaciones de actualizacién de la relacion de procedimientos de la
entidad en el Sistema de Informacién Administrativa (SIA), y se participa, en representacion de
la direccion, en las tareas de simplificacion y adecuacion de tales procedimientos a los reque-
rimientos de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

Otras

Asimismo, se coordinaron los trabajos de recepcion y distribucién del modelo de Informe Anual de
Gestion de las direcciones provinciales y se ha participado en estudios de dimensionamiento de la
plantilla.

IV.2.11. Centro de Desarrollo del Instituto Social de la Marina

Durante el ano 2021 las tareas hacia las que se han dirigido los trabajos en el Centro de Desarrollo
han sido:

¢ La adaptacion a los cambios legislativos en la pension de jubilacion del Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar: Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de
febrero, por el que se adoptan medidas para la reduccién de la brecha de género y otras
materias en los ambitos de la Seguridad Social y econdmico; modificacion del articulo 163
del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2021, sobre incompatibilidad de pensiones.

¢ Los derivados de los cambios en los cédigos de inactividad por la regulacion de los expedien-
tes de regulacion temporal de empleo por COVID-19. Inclusién de nuevos codigos de cese
de actividad en los trabajadores por cuenta propia y en el calculo del COE.

¢ Continuacion de la adaptacion de los sistemas informaticos a lo dispuesto en las
Leyes 39/2015y 40/2015, de 1 de octubre, en particular, en cuanto a la adaptacion al tra-
mite digital de los procedimientos de la Administracion. Adaptacion de las solicitudes de los
tramites del Instituto Social de la Marina disponibles en el Registro Electrénico al modo de
acceso apoderado inscrito.

¢ Adaptacion de las aplicaciones del Instituto Social de la Marina para la notificacion electro-
nica al ciudadano.

¢ Se ha continuado con el establecimiento de la gestién electronica de expedientes
administrativos.
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¢ Desarrollo y puesta en produccion de la aplicacion ISM en tu bolsillo.

¢ Simulador Jubilacion del Mar: puesta en produccién del servicio en sede que permite simular
la jubilacion del Régimen Especial del Mar

¢ Inclusion firma biométrica trabajador en reconocimiento médico de embarque maritimo
(RMEM): captura de la firma del trabajador en el RMEM.

Ejecucidon presupuestaria

El desarrollo de las actividades del centro ha estado regido por 2 contratos durante el ano 2021:

¢ Elcontrato 7201/17G de la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social. Este contrato se
inicié el 22 de noviembre de 2017. Los servicios que se prestan en su ambito estan divididos
en dos modalidades de trabajo:

® Andlisis y pruebas: Mediante el modelo de asistencia técnica por horas.

® Diseno y construccion: Mediante un modelo de desarrollo gestionado que consiste en la
provisidn de servicios de mantenimiento y desarrollo de aplicaciones cuyas prestaciones
se basan en Acuerdos de Nivel de Servicio. Este modelo esta basado en unidades de
trabajo (UT).

¢ El contrato 2021/7201 de la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social. Este contrato
se inicid el 22 de noviembre de 2021. Los servicios que se prestan en su ambito estan divi-
didos en tres modalidades de trabajo:

® Serviciode Consultoria, apoyo, pruebasy soporte ala promocién entre entornos: Mediante
el modelo de asistencia técnica por horas.

" Servicio de Diseno y construccién de aplicaciones: Mediante un modelo de desarrollo
gestionado, basado en un sistema de facturaciéon por unidades de trabajo (UT). La provi-
sién del servicio de disefo y construccion se basa en Acuerdos de Nivel de Servicio.

= Servicio Agil bajo demanda: Esta basado en la definicidn de objetivos y en equipos de
trabajo organizados segin metodologias agiles.

El resumen de la ejecucidn presupuestaria es el siguiente:

7201/17 G 98,52 % 99,99 %

2021/7201 100 % 4,47 %
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Recursos humanos

La plantilla de personal propio del Centro de Desarrollo del Instituto Social de la Marina (CDISM) se
completa con un equipo medio de quince personas para labores de analisis y pruebas y con la capa-
cidad de ejecucién del disefo y construccion de los desarrollos por parte del servicio gestionado.

Durante el 2021 se han producido variaciones en la composicion del equipo del CDISM, se presen-
tan datos a fecha septiembre de 2021.

Personal propio. Media de edad del centro: 51,28 anos.

Direccion Aplicaciones Atencidn al usuario

Media de edad: 59,55 anos Media de edad: 46,16 anos Media de edad: 54,4 anos

Parametros generales de la gestion del desarrollo

El siguiente diagrama representa el esfuerzo realizado en cada una de las aplicaciones propias del
Instituto Social de la Marina.

El esfuerzo de analisis y pruebas representa el nimero de horas dedicadas para cada aplicacion.
Esta es la labor que permite encargar trabajos al servicio de desarrollo gestionado. El esfuerzo en
disefo representa el nimero de unidades de trabajo (UT) facturadas para cada aplicacion.

En los distintos graficos se detallan por materias.
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Consumo servicio DG (UT) por Subdirecciéon General Seguridad Social.
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el ¥\a (oLl Consumo servicio DG (UT) por Direccion Instituto Social de la Marina.
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Atencién a usuarios y resolucion de incidencias

ELCDISM haresuelto 3.458 incidencias en el ejercicio 2021. La distribucion mensual se representa

en el grafico 29:
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IV.2.11.1. Ambito de la Administracién Electrénica
Tramites del Instituto Social de la Marina en el Registro Electronico

Se han adaptado los tramites del Instituto Social de la Marina en la Sede Electronica para los dis-
tintos tipos de acceso: En nombre propio, Apoderado inscrito, Representante.

Se han suprimido algunos tramites y se han dado de alta otros, como la Solicitud de un curso de
formacioén profesional maritima y sanitaria por una entidad del sector maritimo pesquero.

Mejoras de los servicios al ciudadano

Los servicios electrénicos al ciudadano dentro de la Sede Electronica de la Seguridad Social han
sido objeto de diversas mejoras:

¢ Se ha implantado un nuevo servicio Internet, Tu Jubilacién del Mar, que permite simular la
pension de jubilacion para los trabajadores del Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores del Mar.

Notificaciones electronicas

Se han integrado los siguientes procedimientos del Instituto Social de la Marina con notificaciones
electronicas:

¢ Adaptacion de la aplicacion INCA para la incapacidad temporal del Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

¢ Adaptacién de la aplicacion ALFA para las prestaciones de muerte y supervivencia del
Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

Desarrollo de la gestion documental electrénica en el Instituto Social de la Marina

En el afo 2021 se han llevado a cabo las siguientes actuaciones relacionadas con la gestion docu-
mental del Instituto Social de la Marina:

¢ Se ha definido el mapa documental de entrada asociado a las ayudas a la flota del Instituto
Social de la Marina.
¢ Se hadefinido el mapa documental de las subvenciones a los botiquines a bordo (SBOT).

¢ Se ha definido el mapa documental de la gestién de la homologacion de centros que impar-
ten formacién maritima (GFOA)

¢ Se ha definido el mapa documental de cargos sanitarios y logisticos por servicios a buques
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MOVI. Aplicacidén de sistemas de movilidad

En el ano 2021 se mejoraron varios servicios del Instituto Social de la Marina en la aplicacion de
movilidad de la Seguridad Social. El nUmero de accesos a cada servicio durante el ano 2021 fue:

Descripcion Enero Febrero Marzo Abrii Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

COE Régimen

Especial del 465 367 367 413 409 451 353 341 419 1.523 1.670 1.503
Mar

Fecha

caducidad 1.326 | 1.017 | 1.129 | 1.026 | 945 974 743 743 786 872 822 1.216
certificado FSE

Vencimiento

reconocimiento | 1.014 707 854 801 742 731 624 577 620 694 652 932
médico

Formacion ISM

solicitudes 2.085 | 1.573 | 1.652 | 1.499 | 1.386 | 1.321 | 1.202 | 1.050 1.121 1.370 1.237 1.679
activas

Cita previar.

médico sin 9.470 7.877 8.161 | 6.177 | 5.266 | 5.188 | 4.244 | 3.704 3.609 3.483 3.082 3.128
autenticacion

Cita previar.

médico con 2.496 2.020 | 2.048 | 1.785 | 1.640 | 1.605 | 1.416 | 1.151 1.263 1.385 1.354 1.101
autenticacion

Datos

meteoroldgicos | 9.005 | 7.745 | 8.864 | 9.070 | 9.925 | 9.570 | 9.572 | 7.627 7.464 7.954 7.736 8.014
y de posicién

e\ (o]0 NUimero de accesos en movilidad en 2021.
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===FVMOVREM Vencimiento reconocimiento médico FVMOVSOL Formacién Instituto Social de la Marina solicitudes activas
===SANICT O2 Cita previa r. médico sin autenticacion ===SANICT ON Cita previa r. médico con autenticacion

—SANIFLET Datos meteoroldgicos y de posicién

Ademas, todos estos servicios se hicieron accesibles desde la aplicacion ISM en tu bolsillo.
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Aplicacion mavil para el Instituto Social de la Marina: ISM en tu bolsillo

El Instituto quiere facilitar la interaccion por Internet de los trabajadores del mar. Se ha desarro-
llado una aplicacion movil orientada a la gestion de estos con la Seguridad Social. Se han agrupado
todos los servicios de los trabajadores del mar y disenado herramientas que expliquen, ayuden,
personalicen vy, en definitiva, faciliten con su explicacién las funciones y el uso.

La app permite identificar al ciudadano y personalizar su informacion en base a los datos que cons-
tan en la Seguridad Social, ofreciéndole servicios personalizados.

¢ Conexion con Cl@ve permanente.

¢ Consulta de informacién relevante para el ciudadano.

¢ Obtencién de informes actualizados de Sanidad Maritima y de Seguridad Social.
¢ Solicitud de la tarjeta sanitaria europea.

¢ Acceso al buzon de consultas.

¢ Obtencién de cita previa.

¢ Presentacion de solicitudes por registro electrénico.

Durante el ejercicio, concretamente en el mes de octubre, se ha puesto en produccion la primera
versién de la aplicacion en los distintos markets de iOS / Android.

El nimero de descargas de la aplicacién en el 2021 fue:

Octubre ‘ Noviembre ‘ Diciembre
Descargas Android 2.730 1.850 1.175
Descargas iOS 1.094 627 383

El nimero de accesos mensual a la aplicacién ISM en tu bolsillo durante el ano 2021 fue:

Octubre Noviembre Diciembre

Sesiones mensuales 5.132 6.438 5.216

IV.2.11.2. Ambito de la Direccidn del Instituto Social de la Marina
Sistema de Indicadores de Gestion del Instituto Social de la Marina

Se continda con la migracién de cuadros de mando implementados en la herramienta SIEBEL a la
nueva herramienta corporativa Microstrategy. Los trabajos realizados durante el ano 2021 fueron:

¢ Se han implantado los cuadros de mando de Centro Radio-Médico Espaiiol, Recaudacion y
Ayudas a la flota.

¢ Sehandesarrolladoy propuesto parasu validacion los cuadros de mando de Reconocimientos
médicos y Formacion sanitaria.

¢ Se continta con la migracién de las distintas areas de gestion.
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Aplicacion ACTAS del Instituto Social de la Marina

La actual aplicacion ACTAS que se utiliza en el Instituto Social de la Marina es necesario migrarla a
otra tecnologia por motivos de obsolescencia. Se han comenzado los trabajos para adaptar la apli-
cacion ACTAS del Instituto Nacional de la Seguridad Social a las necesidades del Instituto Social
de la Marina.

IV.2.11.3. Ambito de la Subdireccién General de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar

Prestaciones para los trabajadores del mar (PRESMAR)

La aplicacién PRESMAR da soporte al tramite de las prestaciones de jubilacién de las personas
trabajadoras del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

Durante el afo 2021, ademas de los trabajos de mantenimiento legislativo, respuesta a consultas
parlamentarias y tratamientos para la obtencién de diversas estadisticas, los trabajos mas relevan-
tes realizados han sido los siguientes:

¢ Adaptacién al Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero, por el que se adoptan medidas para
la reduccion de la brecha de género y otras materias en los ambitos de la Seguridad Social y
economico.

¢ Adaptacion a la nueva redaccion del apartado primero del articulo 163 del Texto Refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre (Incompatibilidad de pensiones), dada por la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afno 2021.

¢ Adaptacién a los nuevos codigos por cese de actividad con ocasidn de la regulacion de los
expedientes de regulacion temporal de empleo por COVID-19. Tratamiento del calculo del
COE para los nuevos cédigos.

¢ Adaptacién al Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y consolidacion de
medidas sociales en defensa del empleo en su disposicion adicional quinta.

¢ Aplicacion para la prérroga del calculo de la pension de jubilacién a la disposicion transitoria
42 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

¢ Desarrollo de las campanas informativas semestrales sobre la jubilacién activa demorada.

¢ Envio de SMS de cualquier tipo de comunicacion dirigida al trabajador registrada en notifica-
ciones telematicas (NOTE), a disposicion del ciudadano.

¢ Limitar la pensidn de jubilacion cuando existen pensiones concurrentes de acuerdo con el
limite maximo de pensién vigente en cada ano.

¢ Aplicaren la base reguladora de la pluripensién el mismo tratamiento de integracion de lagu-
nas que se aplica desde el 1 de enero de 2013.
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No tener en cuenta para el calculo del porcentaje de demora de la prestacién de jubilacion
demorada el tiempo durante el que se ha permanecido en situacion de jubilaciéon parcial,
cuando la jubilacién parcial se encuentre en las situaciones de baja 1XX y suspension 2XX.

Tener en cuenta para el calculo de la base reguladora el periodo mecanizado por la Tesoreria
General de la Seguridad Social como “artistas regularizados” sin cédigo de cuenta de
cotizacion.

Implantacion del nuevo servicio Simulador JUBIMAR en produccion.

Adaptacién de PRESMAR para que permita la gestidon de los expedientes de jubilacidon trami-
tados al amparo de normativa internacional, reglamentos comunitarios y convenios bilatera-
les, asi como al amparo del Convenio Multilateral Iberoamericano de Seguridad Social.

Integracion de PRESMAR con la app ISM en tu bolsillo. Desarrollo de servicio en PRESMAR.

Adaptacion de INCA al Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar

La aplicacion INCA da soporte al tramite de prestaciones de incapacidad temporal, y nacimiento
y cuidado del menor de los trabajadores del Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar.

En 2021 se han completado las siguientes adaptaciones a los expedientes del Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar:

L 4

Integracion de INCA con el expediente electrénico definido para las prestaciones que
gestiona.

Integracion de INCA con notificaciones electrdnicas, definiendo un circuito mixto de notifi-
caciones: notificaciones electronicas a disposicion en sede y notificaciones postales para los
sujetos no obligados a notificaciones electronicas.

Inclusién del cddigo DIR3 en las resoluciones.

Gestion de la prestacion de ayudas a tripulantes por paralizacion de la flota

Las tareas mas relevantes en este &mbito han sido:

L 4

L 4

Tramitacién de las ayudas a la flota debidas a la paralizacion extraordinaria por COVID-19.

Tareas paralaadaptaciéndelaaplicacionalaley39/2015,de 1 deoctubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: integracion en el gestor documen-
tal de los documentos de entrada a la aplicacion, desarrollo y pruebas de la incorporacion de
firma electrdnica. Integracién firma electrénica en las notificaciones y comunicaciones del
procedimiento administrativo.

Intercambio de fichero para las cotizaciones (TC 1/16) con Tesoreria General de la Seguridad
Social.
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Tarjeta sanitaria europea (TSE) y gestion de gastos sanitarios en el extranjero

Las principales modificaciones realizadas durante el ejercicio han sido:

L 4

L 4

Se ha proporcionado informacién de la aplicacion TASA a la app ISM en tu bolsillo.
Se ha adaptado TASA para poder indicar domicilios extranjeros.
Se ha desarrollado una consulta online de las solicitudes de TSE realizadas por Internet.

Se permite la impresién de un certificado provisional sustitutorio desde cualquier direccién
provincial del Instituto Social de la Marina.

Se permite solicitar una TSE teniendo otra vigente.

Las tarjetas sanitarias emitidas en 2021 han sido 9.678. Se muestran a continuacion los porcenta-
jes por modalidad de solicitud.

Modo solicitud Documentos emitidos
Internet 6.579
2021 )
Presencial 3.099
Total 9.678

IV.2.11.4. Ambito de la Subdireccion General de Accién Social Maritima

Gestion de los reconocimientos médicos de los trabajadores del mar (SANIMAR)

Los trabajadores del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar estan
sujetos a un régimen de reconocimientos médicos que son condicidon necesaria para el embarque
y, por lo tanto, para el desempefo de su puesto de trabajo. La gestion de estos reconocimientos,
incluidos los actos médicos y su historial, es competencia del Instituto Social de la Marina. Esta
gestion se realiza a través de un sistema informatico desarrollado a medida llamado SANIMAR.

Las funcionalidades principales son las siguientes:

L 4

Permite almacenar en una base de datos centralizada los reconocimientos médicos efectua-
dos a los trabajadores del mar, con el fin de certificar el grado de aptitud de los mismos para
el desempeno de su trabajo, asi como la emision del certificado de aptitud e informe médico
correspondientes.

Desde el Centro Radio-Médico Espanol de Servicios Centrales del Instituto Social de la
Marina, los facultativos reciben las llamadas procedentes de los barcos, estas pueden ser
atendidas mediante el acceso a las historias clinicas de los trabajadores que facilita la apli-
cacién, pudiendo hacer un diagnéstico y dictaminar la actuacién pertinente. Lo mismo ocurre
en el caso de la asistencia médica que se presta en los buques hospital del Instituto Social
de la Marina.

Permite el alta, modificacién, consulta e impresién de médulos como el de reconocimientos
médicos, consulta ambulatoria, hospitalizacion, consulta radio-médica, repatriaciones, asi
como el reconocimiento médico del extranjero.
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Los trabajos desarrollados para esta area durante el ano 2021 son los siguientes:

® Creacion del nuevo servicio de consulta de reconocimientos médicos caducados.

¢ Cartarecordatorio: Antes de generar las cartas recordatorio, en las que se informa al traba-
jador de la fecha de caducidad del reconocimiento médico de embarque maritimo (RMEM),
se realiza un cruce con el fichero de afiliacion para evitar que todas aquellas personas que
hayan pasado a la situacion de pensionista por jubilacién, antes de que caduque su RMEM,
reciban la citada carta. Por extension, se ha realizado la misma peticion para las personas
fallecidas.

¢ Integracion de SANIMAR con la app ISM en tu bolsillo para proporcionar informacion y docu-
mentos de SANIMAR y que estén disponibles en la app.

¢ Inclusion de la firma biométrica capturando la firma del trabajador en los documentos de
reconocimiento médico de embarque maritimo e informe médico.

Formacion maritima y sanitaria a los trabajadores del Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar

El Instituto Social de la Marina tiene las competencias para gestionar la formacién sanitaria y mari-
tima de los trabajadores del Régimen Especial de la Seguridad Social del Mar de los Trabajadores
del Mar. Esta formacion, su imparticion y control es objeto de la gestion del Instituto Social de la
Marina y se lleva a cabo mediante dos sistemas informaticos especificos (FORMAR y FOMA).

La aplicacion FORMAR incluye funciones para la gestion académica y econdémica de los cursos.

Por otra parte, la aplicacion FOMA incluye las funcionalidades de captura de solicitudes, tramite y
resolucion, asi como de gestidn de las titulaciones.

El volumen de gestion en el ano 2021 fue:

Tipo de formacion | Numero solicitudes | Numero alumnos
Formacién maritima 23.940 6.127
Formacion sanitaria 8.250 4.870

Total general |

Las principales actuaciones en el aio fueron:

¢ Plan de formacion, generacion y reparto de la bolsa de plazas.

¢ Gestion y solicitudes de cursos de entidades del sector.

¢ Integracion con la app ISM en tu bolsillo: elaboracidn Vistas Solicitudes.
* Proceso de migracién de solicitudes y propuestas para el piloto de FOM2.
¢ Incorporacion nuevos cursos B104, B105, B106, B107.

¢ Definicion del mapa documental para actas, diplomas y FSE.
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¢ Procesos de intercambio de informacién con la plataforma de exdmenes y la de gestion de
préstamos.

¢ Unificacion de los indices de las aplicaciones FOM2, FOMA Y FMAR.

* Mejoras procedimientos: Gestion firmantes, Gestidn de solicitudes, Gestidn cursos y Gestion
de incumplimientos.

¢ Titulamar: Control y seguimiento titulaciones caducadas.

¢ Conexion con Afiliacién para el desistimiento tacito solicitudes B100 beneficiarios que pres-
tan servicios en buques de pesca de menos de 24 metros de eslora.

¢ Cambios derivados de COVID-19: aplicacion de un porcentaje de plazas a los cursos presen-
ciales, prorroga de plazos por el estado de alarma.

Se ha continuado con la labor de la elaboracion de la nueva aplicacion de formacion (FOM2), que
permitira la unificacién completa de las dos aplicaciones en que esta dividida.

¢ Se han realizado diversas acciones de migracién de datos de FORMAR/FOMA a FOM2, para
preparar la aplicacion para la realizacidn de un piloto con un nimero reducido de direcciones
provinciales del Instituto Social de la Marina.

Se ha iniciado el analisis de las necesidades de equipamiento e infraestructuras para permitir la
teleformacion en los centros de formacion del Instituto Social de la Marina.
¢ \Visita a los centros nacionales de formacidn maritima de Bamio e Isla Cristina.

¢ Analisis de la solucién de teleformacion en las aulas de las direcciones provinciales del
Instituto Social de la Marina.

¢ Redaccion de memoria de contratacion inicial.

¢ Visita a proveedores de equipamiento de teleformacion (pantallas, camaras, etc.) para ana-
lisis de caracteristicas.

¢ Recopilacion de la informacién para redaccién de pliegos.

Se ha comenzado el desarrollo de una nueva aplicacion que permita la homologacion de centros
privados que imparten formacién sanitaria especifica (GFOA). Se ha completado un 50 % de su
desarrollo durante el ejercicio.

Gestion de ayudas para la dotacién de botiquines (SBOT)

El Instituto Social de la Marina convoca cada afio la concesién de ayudas econdmicas para la dota-
cion obligatoria de los botiquines a bordo, a los empresarios de las embarcaciones incluidas en el
ambito de aplicacion del Real Decreto 258/1999, de 12 de febrero, por el que se establecen condi-
ciones minimas sobre la proteccién de la salud y la asistencia médica de los trabajadores del mar.
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En el afo 2016 se inicid el desarrollo de una aplicacion para automatizar esta gestion, incluyendo
el envio de datos a la Base de Datos Nacional de Subvenciones. También fue necesario realizar
una adaptacion para enviar los datos a dicha Base de Datos Nacional de Subvenciones correspon-
dientes a los periodos 2014 y 2015, adaptandose al nuevo sistema de comunicacion mediante
servicios web.

Durante el afio 2021 se ha continuado el desarrollo de la aplicacién SBOT, probando su funciona-
miento con el Instituto Social de la Marina y realizando las modificaciones solicitadas. Se acordd
una version reducida de la aplicacion para su primera puesta en produccion, que incluye el servicio
Internet para la presentacion de solicitudes por registro electronico y un servicio de consulta intra-
net de dichas solicitudes. Se contintian con las pruebas de la versién completa de la aplicacién con
el Instituto Social de la Marina.

Adecuacion a la Ley 39/2015, de 1de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de
las Administraciones Publicas, de los procedimientos manuales de cargos de servicios a
buques

¢ Se haintegrado el procedimiento de Cargos Sanitarios y Logisticos con NOMA (Aplicacion de
notificaciones electrdnicas manuales) en Produccidn.

IV.2.11.5. Ambito de la Divisién de Administracion y Gestién Presupuestaria

Las aplicaciones de gestion presupuestaria del Instituto Social de la Marina se adaptaron a la nueva
situacién de los centros nacionales de formacion. Estos se han conformado como un nuevo centro
de gasto, independizandose de las direcciones provinciales de Huelva y Vilagarcia de Arousa.

Programa de Ayuda para la Gestién de Ordenes de pago y Documento de Administracion
(PAGODA)

Esta aplicacion permite llevar a cabo la gestidn, control y seguimiento de los pagos que se realizan
en el Instituto Social de la Marina.

Como principales modificaciones en el gjercicio, se ha creado un nuevo subsistema para el segui-

miento de gastos de los buques sanitarios y seguimiento de las ayudas a la estiba.

Anteproyecto del Presupuesto

Esta aplicacién la forman un conjunto de transacciones que permiten la creacion, control, ajuste
y seguimiento del anteproyecto del Presupuesto de Gastos del Instituto Social de la Marina, de
acuerdo con las normas dictadas por la Direccidn General de Ordenacién de la Seguridad Social
(DGOSS).

Gestion de Inventario

Esta aplicacion tiene por objeto la elaboracién, control y seguimiento de los “bienes del inmovili-
zado material” (Capitulo VI) que tiene adscritos el Instituto Social de la Marina.

Como principales modificaciones en el ejercicio, se ha habilitado una opcién para obtencién de los
informes en formato PDF.
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IV.2.11.6. Ambito de la Intervencion Delegada Central en el Instituto Social de la Marina

Nuevo proyecto Contabilidad Auxiliar (CMAR v2)

En el afo 2020 se inicié el nuevo proyecto para la gestion de la contabilidad auxiliar. Esta nueva
aplicacién sustituira en el futuro a la actualmente en uso, denominada CONTAMAR. Tras una toma
inicial de requisitos generales, se empezaron a abordar los diferentes modulos que van a componer
esta nueva aplicacion. Se desarrolld y presentd a gestion un primer modulo, llamado Existencias.
Ademas, se iniciaron los trabajos de un segundo mddulo, el de Anticipos de personal, con la toma
de requisitos y elaboracién del analisis.

Durante el 2021 se han realizado mejoras en el modulo de Existencias y se han finalizado los infor-
mes de los modulos de Anticipos de personal y del moédulo de Existencias.

IV.2.11.7. Trabajos de ambito general
Infraestructuras y Atencién al Usuario

Durante el ano 2021 se llevaron a cabo los siguientes trabajos de orden general:

* Preparacion, asignacién y entrega de portatiles al personal de los Servicios Centrales del
Instituto Social de la Marina para posibilitar el teletrabajo durante la pandemia. Asistencia a
usuarios ante incidencias derivadas de este proceso.

Mes del ano ‘ Portatiles entregados
Enero 19
Febrero 10
Marzo 4
Abril 3
Mayo 1
Junio 14
Julio 1
Octubre 2
Diciembre 1
Total | 55

* Gestion de la asistencia técnica contratada para la aplicacion AMOS (Gestion de 6rdenes de
compra de los buques):

" Se preparé el expediente de contratacidn para dotar a la aplicacion AMOS de firma elec-
trénica en las érdenes de compra, como consecuencia de una no conformidad detectada
por la Intervencion General de la Seguridad Social.

¢ Facilitar el uso y la puesta en produccion de las aplicaciones del Instituto Social de la Marina
a través de la gestion de usuarios en los distintos entornos de la plataforma SILCON.

¢ Presentacién telematica de las declaraciones a la AEAT (modelo 190, 296 y 990) mediante
la herramienta TGVI (Transmision de grandes volumenes de informacién online) en nombre
del Instituto Social de la Marina.
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IV.2.12. Area de Asesoria Juridica
IV.2.121. Procedimientos contenciosos
1. Jurisdiccion social

¢ 1.1. Procedimientos

" 1.1.1.Iniciados: 6

" 1.1.2. Pendientes: 5

® 1.1.3. Desistidos: 0

® 1.1.4. Archivados: 0

® 1.1.5.Sentencias favorables: 1

® 1.1.6. Sentencias desfavorables: 0
® 1.1.7. Ejecucion sentencia: 0

¢ 1.2.Recursos

® 1.2.1. Suplicacion recurridos: 0

® 1.2.2.Suplicacion recurrentes: 0

® 1.2.3. Sentencias favorables: 0

® 1.2.4.Sentencias favorables en parte: 0

® 1.2.5.Sentencias desfavorables: 0

® 1.2.6. Casacion unificacion recurrentes: 35
® 1.2.7.Casacion unificacién recurridos: 10
® 1.2.8.Sentencias favorables: 2

® 1.2.9.Sentencias desfavorables: 0

® 1.2.10. Autos inadmision: 18

2. Jurisdiccion contencioso-administrativa

¢ 2.1. Procedimientos:

" 2.1.1. Pendientes: 11

® 2.1.2.Iniciados: 21

® 2.1.3.Sentencias favorables: 1

® 2.1.4.Sentencias desfavorables: 0

® 2.1.5. Sentencias favorables en parte: 0
®  2.1.6. Desistidos: 1

® 2.1.7. Ejecuciones sentencia: 0

® 2.1.8. Autos favorables: 3

®  2.1.9. Autos desfavorables: 3

® 2.1.10. Archivo: 2
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¢ 2.2, Recursos

® 2.2.1.Quejas recurrente: 0

® 2.2.2.Autos favorables: 0

® 2.2.3.Apelacion recurrente: 0

"  2.2.4, Apelacion recurridos: 0

®  2.2.5.Sentencias favorables: 0

" 2.2.6.Sentencias desfavorables: 0
® 2.2.7.Casacion recurrentes: 9

® 2.2.8.Casacion recurridos: 3

" 2.2.9.Sentencias favorables: 0

® 2.2.10. Sentencias desfavorables: 1
® 2.2.11. Autos inadmisioén: 3

® 2.2.12. Desistimiento: 0

3. Jurisdiccion civil

¢ 3.1. Procedimientos

® 3.1.1.Iniciados: 0

" 3.1.2.Pendientes: 0

® 3.1.3. Recurso apelacion: 0
® 3.1.4.Sentencia favorable: 0

4. Jurisdiccidén penal

¢ 4.1. Procedimientos

® 4.1.1.Iniciados: 0
" 4.1.2. Pendientes: 0

IV.2.12.2. Actividades consultivas

2.1. Informes solicitados: 233
2.2. Informes emitidos: 233
2.3. Informes pendientes: 0
2.4. Mesas de contratacion: 42

* & 6 o o

2.5. Reuniones: 11

IV.2.13. Area de Publicaciones

Para facilitar al colectivo de los trabajadores del mar el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento
de sus obligaciones, el Instituto Social de la Marina desarrolla anualmente un Programa de infor-
macion y atencién personalizada. Dentro del mismo figuran una serie de actividades divulgati-
vas como la realizacion de distintas campanas de informacién, la comunicacion directa con los
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pensionistas y un Programa Editorial incluido dentro del Plan General de Publicaciones Oficiales
de la Administracién General del Estado a través del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones, que proporciona informacién basica de interés sobre temas de Seguridad Social, sani-
dad, formacién profesional y ocupacional y accién social en el ambito maritimo-pesquero. Este
Programa Editorial se encuentra regulado principalmente por:

L 4

L 4

L 4

Real Decreto 118/2001, de 9 de febrero, de Ordenacion de Publicaciones Oficiales.
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Real Decreto 1465/1999, de 17 de septiembre, por el que se establecen criterios de imagen
institucionaly se regulan la produccion documentaly el materialimpreso de la Administracion
General del Estado.

Orden PRE/116/2008, de 21 de enero, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de
Ministros por el que se aprueba el Plan de Contratacion Publica Verde de la Administracion
General del Estado y sus organismos publicos, y las entidades gestoras de la Seguridad
Social.

Orden PRE/2418/2015, de 6 de noviembre, por la que se regula el nimero de identificacion
de publicaciones oficiales (NIPO).

Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre reutilizacion de la informacién del sector publico,
asi como el Real Decreto 1495/2011, de 24 de octubre, por el que se desarrolla dicha ley.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2021.

Plan General de Publicaciones Oficiales de la Administracion General del Estado para el
ano 2021, aprobado por Acuerdo del Consejo de Ministros del dia 30 de marzo de 2021.

Dentro del Programa Editorial de este organismo hay que distinguir entre publicaciones periodicas
o0 unitarias, tanto en soporte papel como digital para su publicacién online, y la edicién de campa-
fas divulgativas (folletos y carteles), dedicados a temas muy concretos y con una funcién eminen-
temente educativa:

L 4

L 4

L 4

Publicaciones periddicas (soporte papel)

" Revista MAR, de publicacion mensual: A lo largo de 2021 se editaron y distribuye-
ron 11 nimeros con una tirada media mensual de 8.500 ejemplares.

Publicaciones periddicas (soporte online)

® Revista MAR, accesible tanto en la intranet del Instituto Social de la Marina como en la
pagina web de la Seguridad Social y en la pagina web ISMARINA Publicaciones.

Publicaciones unitarias (soporte papel)

® Actualizacién de la Guia Sanitaria a Bordo con la edicién de 1.440 ejemplares en
castellano.
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Publicaciones unitarias (soporte online)

Curso de Suficiencia de marinero de puente de la marina mercante. Manual del alumno.
Curso de Suficiencia de marinero de puente de la Marina Mercante. Guia del formador.
Curso de Suficiencia de marinero de maquinas de la marina mercante. Manual del alumno.
Curso de Suficiencia de marinero de mdquinas de la marina mercante. Guia del formador.
Curso de Patron portuario. Guia del formador.

Curso de Patron portuario. Manual del alumno.

Curso de Formacion bdsica en seguridad. Manual del alumno.

Curso Formacion bdsica en seguridad. Guia del formador.

Curso de buques de pasaje. Manual del alumno.

Curso de buques de pasaje. Guia del formador.

Actualizacion de la Guia Sanitaria a bordo.

Otras publicaciones (en soporte online y soporte papel)

Realizacion de campanas informativas y de divulgacién que permitan al colectivo protegido
acceder a una informacién integral de las actividades institucionales que afecten al ambito
de sus derechos, obligaciones y accion protectora del sistema:

Campana informativa relativa a IRPF y sobre revalorizacion de las pensiones para el
ejercicio 2021.

Cartade Servicios delInstituto Socialde laMarinaparael periodo 2021-2023:1.240 ejem-
plares de folletos, 3.000 ejemplares de tripticos de los centros nacionales de formacion
del Instituto Social de la Marina Bamio/Isla Cristina y 71.200 ejemplares de tripticos
tematicos: “Gestion de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar”, “Sanidad mari-
tima y formacién maritima del ISM” y “Buques del ISM”, todos ellos en castellano y len-

guas cooficiales.

Guia-folleto sobre “Encuadramiento en el Régimen del Mar”. En castellano y lenguas
cooficiales 20.000 ejemplares: castellano 12.500, gallego 3.500, valenciano 1.500,
catalan 1.500 y euskera 1.000.

Guia-folleto sobre las “Prestaciones de muerte y supervivencia”. 20.000 ejemplares:
castellano 12.500, gallego 3.500, valenciano 1.500, catalan 1.500 y euskera 1.000.

Guia-folleto sobre los “Servicios electrénicos del ISM y formas de acceso”. 20.000 ejem-
plares: castellano 12.500, gallego 3.500, valenciano 1.500, catalan 1.500 vy
euskera 1.000.

Carteles publicitarios sobre ISMARINA e-Biblioteca. 200 ejemplares en castellano.
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" Cartel (350 ejemplares en 5 idiomas: castellano 250, gallego 30, catalan 25, valen-
ciano 25 y euskera 20) y diptico 15.000 ejemplares en 5 idiomas: castellano 9.000,
gallego 3.500, catalan 1.100, valenciano 700 y euskera 700), sobre “Campana de salud
mental en los trabajadores/as del mar”.

" Triptico sobre el “ISM en tu bolsillo”. En castellano y lenguas cooficiales. Una tirada de
74.500 ejemplares: 46.000 en castellano, 15.000 en gallego, 7.500 en catalan, 3.000 en
valenciano y 3.000 en euskera.

" Triptico sobre “Calendario Bases de Cotizacion 2021”. 75.000 ejemplares.

Durante 2021 el Instituto Social de la Marina ha participado en ferias, exposiciones y muestras del
sector maritimo-pesquero o del ambito de la Seguridad Social que son de interés institucional para
el organismo.

L 4

Feria del Libro de Madrid desde el 10 al 26 de septiembre de 2021.
World Maritime Week, del 5 al 7 de octubre de 2021.
Feria Liber, del 13 al 15 de octubre de 2021.

Participacién en la XXV Jornadas Técnicas de la difusion del sector pesquero, del 25 al 27 de
noviembre en Celeiro.

Participacion en las Jornadas de FOROMAR 2021, el 11 de noviembre.

Participacién en las Jornadas sobre las Reflexiones sobre la pesca artesanal, el 11y 12 de
noviembre 2021.

IV.2.14. Area de Inversiones

Contratos del “Capitulo VI” adjudicados a 31 de diciembre de 2021

L 4

602014PA1012: Modificacién del contrato cuyo objeto es la ejecucién de los servicios de
redaccién de proyecto, direccién y control de las obras de rehabilitacién estructural y acon-
dicionamiento del espacio interior del edificio sede de la Direccidon Provincial del Instituto
Social de la Marina en Vilagarcia de Arousa (Pontevedra), que no supone incremento de
precio.

602018PA1015: Modificacién del contrato suscrito con laempresa OGMIOS PROYECTOS.L.,
motivado por la necesidad de adecuar la ejecucion de las obras al proyecto modificado del
proyecto de ejecucion de reparacion estructural y acondicionamiento del espacio interior,
del edificio sede de la Direccidn Provincial del Instituto Social de la Marina en Vilagarcia de
Arousa (Pontevedra), redactado por el arquitecto D. José Manuel Barrio Losada, represen-
tante de la UTE ABALOS-OFINCO, que no supone incremento de precio.
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¢ 602021PA1001: Adjudicacion a la empresa ASTILLEROS ZAMAKONA PASAIA, S.L. en un
importe de NOVECIENTOS NOVENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO EUROS
(991.375 €), IVA exento, del contrato relativo al suministro e instalacion de tres nuevos
grupos electrogenos para el buque sanitario de salvamento y asistencia maritima Esperanza
del Mar para que sustituyan a los existentes en la actualidad, y la reforma del grupo de emer-
gencia para su funcionamiento como emergencia/puerto.

¢ 602021PA9306: Adjudicacion a laempresa CARLOS BAUSA CRESPO en un importe de SIETE
MIL SETECIENTOS CUARENTA EUROS (7.740 €), IVA excluido (9.365,40 € con un 21 % de
IVA incluido), del contrato relativo al servicio de direccion facultativa de las obras, direccion
de ejecucion de la obra y aprobacion, control y seguimiento del Plan de Seguridad y Salud
(misién parcial) de las obras de acondicionamiento de la planta baja del edificio sede de la
Direccién Provincial del Instituto Social de la Marina sito en la calle Fernando IV numero 1
de Sevilla, conforme al proyecto redactado por la empresa ABALO ARQUITECTURA E
INGENIERIA S.L., aprobado por el 6rgano de contratacién, prestando asesoramiento y rea-
lizando la elaboracién de los documentos que puedan ser exigidos por el Ayuntamiento de
Sevilla durante la tramitacion de la licencia de obra y con posterioridad a su concesién, asi
como para la legalizacion de las instalaciones en los organismos e instancias en que resulte
preceptivo, incluyendo las gestiones y gastos a realizar en la tramitacion y visado de los pro-
yectos en los colegios profesionales correspondientes, elaboracién de cuantos modificados
puedan surgir durante el desarrollo de las obras, emision del certificado final de obra y el
informe previo a la liquidacién del contrato de obras.

(V) \oL: o XYW Evolucidn de las inversiones.

Ejercicio Crédito presupuesto Disposiciones Obligaciones Grados de ejecucion % indice base 2010
Inicial (1) Total (2) Inicial Disposiciones | Obligaciones
2010 12.500.500 12.500.500 | 7.309.201,83 | 7.043.714,99 | 56,35 | 56,35 | 96,37 | 100 100 100 100
2011 11.480.200 11.480.200 | 6.393.496,55 | 6.245.698,26 | 54,40 | 54,40 | 97,69 | 91,84 | 91,84 87,47 88,67
2012 6.968.700 | 6.978.210,30 | 5.102.267,90 | 3.937.932,80 | 56,51 | 56,43 | 77,18 | 55,75 | 55,82 69,81 55,91
2013 4.875.000 4.875.000 | 4.199.591,96 | 4.099.356,66 | 84,09 | 84,09 | 97,61 39 39 57,46 58,20
2014 4.720.000 4.790.000 | 2.143.631,47 | 2.143.553,43 | 45,41 | 44,75 | 100 | 37,76 | 38,32 29,33 30,43
2015 4.370.000 4.670.000 | 1.912.944,10 | 1.873.108,68 | 42,86 | 40,11 | 97,92 | 34,96 | 37,36 26,17 26,59
2016 4.270.000 | 4.827.907,82 | 2.369.282,28 | 2.342.752,58 | 54,87 | 48,53 | 98,88 | 34,16 | 38,62 32,42 33,26
2017 5.860.000 5.860.000 | 2.973.220,59 | 2.941.495,37 | 50,20 | 50,20 | 98,93 | 46,88 | 46,88 40,68 41,76
2018 5.545.000 5.545.000 | 2.823.900,37 | 2.725.563,40 | 49,15 | 49,15 | 96,52 | 44,36 | 44,36 38,63 38,69
2019 5.545.000 5.545.000 | 2.034.499,34 | 1.990.768,92 | 35,90 | 35,90 | 97,85 | 44,36 | 44,36 27,83 28,26
2020 5.545.000 6.945.000 | 3.720.339,51 | 3.586.319,17 | 64,68 | 51,64 | 96,40 | 44,36 | 55,56 50,90 50,92
2021 10.460.200 10.460.200 | 5.135.796,48 | 5.092.321,88 | 48,68 | 48,68 | 99,15 | 83,68 | 83,68 70,26 72,30
En euros
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(o{U/.\o]:{e)CYM Ejecucion del presupuesto de gastos y dotaciones, ejercicio 2021.
Clasificacion econdémica (importes en millones de euros).

Rubrica econdmica

Art. 62 Inversiones nuevas 0,91 0,69
6221 Construcciones 0,10 0
623 Magquinaria, instalaciones y utillaje 0,55 0,62
624 Material de transporte 0,01 0
625 Mobiliario y enseres 0,25 0,07
626 Equipos para procesos de informacion 0 0
628 Otro inmovilizado material 0 0
629 Inmovilizado inmaterial 0 0
Art. 63 Inversiones de reposicion 9,55 4,40
6321 Construcciones 7,33 3,99
633 Maquinaria, instalaciones y utillaje 1,32 0,19
634 Material de transporte 0,09 0,15
635 Mobiliario y enseres 0,81 0,07
639 Inmovilizado inmaterial 0 0
Total entidad 10,46 5,09

Datos SICOSS cierre 2021/39

IV.2.15. Actividades de los 6rganos superiores de control
y vigilancia de la gestion

IV.2.15.1. Reuniones del Consejo General y de la Comision Ejecutiva del Consejo General

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 10 de la Orden de 11 de mayo de 1983, por la
que se regula el régimen y funcionamiento de los érganos de participacion colegiados del Instituto
Social de la Marina, los de ambito nacional se reunieron de acuerdo con el siguiente calendario de
sesiones:

¢ El Consejo General celebré cuatro sesiones ordinarias.

¢ La Comision Ejecutiva del Consejo General celebro diez sesiones ordinarias.

IV.2.15.2. Criterios de Actuacion 2022

Junto con la convocatoria de la reunién de la Comision Ejecutiva del Consejo General celebrada
el 14 de diciembre de 2021, se envio el Proyecto de Criterios de Actuacién de la entidad para el ano
2022. Dicho proyecto se estructura de tal manera que la gestién aparece dividida en tres apartados
que coinciden con las areas de actividad del organismo: Seguridad Social de los Trabajadores del
Mar, Accién Social Maritima y Servicios Generales y Apoyo a la Gestion.

En relacion con el referido proyecto no se produjeron observaciones o propuestas al respecto,
acordandose por unanimidad su elevacién al Consejo General para su convalidacion y aprobacion
definitiva.
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La aprobacién de los Criterios de Actuacion de la entidad para el ano 2022 tuvo lugar en la sesion
que dicho érgano celebré el 21 de diciembre de 2021, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 5, apartado 2.a) del Real Decreto 504/2011, de 8 de abril, de estructura organica y funciones
del Instituto Social de la Marina.

IV.2.15.3. Anteproyecto de Presupuesto 2022

De conformidad con lo establecido en el articulo 5, apartado 2.b) del Real Decreto 504/2011,
de 8 de abiril, corresponde al Consejo General del Instituto Social de la Marina la elaboracién del
anteproyecto de presupuesto del organismo, realizandose los tramites oportunos en orden a la
elaboracion del correspondiente al afio 2022.

En lareunion del Consejo General celebrada el 21 de septiembre de 2021, la directora del Instituto
Social de la Marina detalld las cantidades previstas para los distintos capitulos que componen el
presupuesto y que en su conjunto ascendian a 2.108.540.560,00 euros, lo que suponia un incre-
mento de 88.862.500,00 euros (4,40 %) respecto al presupuesto inicial del ejercicio 2020. No pro-
duciéndose observacion alguna por los consejeros, el Anteproyecto de Presupuesto del Instituto
Social de la Marina para el ano 2022 fue aprobado por unanimidad.

IV.215.4. Informe Anual 2020

Junto con la convocatoria de la reunién de la Comision Ejecutiva del Consejo General celebrada
el 27 de julio de 2021, se remiti6 a las organizaciones sociales el proyecto de Informe Anual de la
entidad correspondiente al afio 2020, para su analisis y, en su caso, presentacién de observacio-
nes. En la reunion de dicho drgano, llevada a cabo el 14 de septiembre de 2021, se informd que
no habia sido formulada ninguna observacién al texto presentado, acordandose su elevacién al
Consejo General de la entidad.

En el Consejo General, en su reunion del 21 de septiembre de 2021, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 2, apartado 2.c), de la Orden de 11 de mayo de 1983, acordd la aprobacién
por unanimidad del Informe Anual de Actividades de la entidad correspondiente al ano 2020.

IV.2.15.5. Otros asuntos tratados por el Consejo General
y la Comision Ejecutiva del Consejo General

Entre aquellas otras cuestiones atribuidas a los drganos colegiados superiores de participacion en
el control y vigilancia de la gestion del Instituto, y de los que de manera especial se ha informado
en apartados anteriores, por su significado o importancia, cabe destacar las siguientes:

¢ Fallecimiento del director del Instituto Social de la Marina, D. Luis Casqueiro Barreiro.

¢ Informe de gestion mensual.

2

Informes mensuales de la ejecucion del presupuesto de gastos y dotaciones.
Evolucion y seguimiento de las inversiones.
Normas de régimen interior del Instituto: circulares y oficios-circulares.

Informes semestrales de las actividades de las comisiones ejecutivas provinciales.

* & o o

Cumplimiento de los criterios de actuacion de la entidad.

IV.2. ACTIVIDADES REALIZADAS POR AREAS, SERVICIOS Y CENTROS DE ACTIVIDAD

\NUB> 153




Fijacion de las bases de cotizacidn para los grupos segundo y tercero para el ejercicio 2022.

Se informé sobre el proceso de vacunacién de los pescadores y marinos frente al COVID-19,
asi como sobre diversas incidencias surgidas en alguna comunidad auténoma, y se planted
la posibilidad de implementar una estrategia de vacunacion especifica para los trabajadores
del mar del sector, tanto de pesca como de marina mercante, que efectian navegaciones
alejadas de aguas espanolas.

Se debatio sobre la situacion en la que se encuentra el Centro Radio-Médico Espaiiol en lo
que a recursos humanos se refiere y de las carencias de efectivos que tienen varios de los
centros de Sanidad Maritima con que cuenta el Instituto Social de la Marina. Al hilo de ello,
se ha facilitado informacion general sobre la situacion de la plantilla en el Instituto Social de
la Marina.

Se ha debatido sobre la aplicacién de los coeficientes reductores de la edad de jubilaciéon
(COE) a los tripulantes de los remolcadores en los casos de enrole multiple. También se ha
tratado la aplicacién de los coeficientes reductores de la edad de jubilacién COE que se apli-
can a los estibadores a aquellos trabajadores que realizan actividades anexas a la estiba.

Se han dado explicaciones sobre el contenido de un informe del Tribunal de Cuentas muy
critico con la gestidn de los cursos de formacion realizada por el Instituto Social de la Marina
en elano 2018.

Se ha hecho referencia a las dificultades para realizar los cursos para la obtencion de los
certificados de suficiencia de los capitulos V y VI del anexo del Convenio sobre normas de
formacidn, titulacion y guardia para la gente del mar, habida cuenta la alta demanda de los
mismos y la escasa oferta, circunstancia que ha dado lugar a diversas resoluciones de la
Direccién General de Marina Mercante, ampliando la fecha de caducidad siempre que se
cumplan los requisitos establecidos en tales resoluciones.

Se ha debatido sobre las posibles consecuencias del Brexit y la situacion en que podrian
quedar los tripulantes enrolados en buques abanderados en el Reino Unido y que son de
capital espanol.

Se hainformado sobre el rediseno de la planificacion de la operativa de los buques Esperanza
del Mar y Juan de la Cosa para que no coincidan en puerto simultaneamente.

Se ha debatido sobre la prestacién econdémica por riesgo durante el embarazo y el momento
en que los médicos deben dar la baja a la mujer embarazada.

Se ha hecho referencia a la adopcion de medidas para proteger a los barcos que faenan en la
zona del Golfo de Guinea ante el incremento de los actos de pirateria en dicha zona.

Se ha debatido sobre los requisitos de acceso al curso ECDIS-Cartas electrénicas.

Se ha solicitado informacion sobre la futura creacion de la Agencia Unica de la Seguridad
Social y el encaje en ella del Instituto Social de la Marina, haciéndose especial énfasis en el
hecho de las multiples peculiaridades que tiene el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores del Mar.

Se ha facilitado informacion sobre las novedades que introduce el Real Decreto 1120/2021,
de 21 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto 258/1999, de 12 de febrero, por
el que se establecen condiciones minimas sobre la protecciéon de la salud y la asistencia
médica de los trabajadores del mar.
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Se ha realizado el seguimiento del Plan de Formacion 2021 del Instituto Social de la Marina
y la exposicion de los tramites efectuados para la elaboracidn del Plan de Formacion 2022,
atendiendo a las propuestas de las direcciones provinciales a través de las coordinadoras de
zonay de los centros nacionales de formacion, una vez oidas las organizaciones representa-
tivas del sector, plan que, al igual que el correspondiente al ano 2021, ha tenido en cuenta
el incremento de la demanda de cursos de actualizacion de formacion basica en seguridad,
botes de rescate rapidos, embarcaciones de supervivencia y botes de rescate no rapidos y
avanzado en lucha contra incendios, como consecuencia de la necesidad de actualizar los
correspondientes certificados, de acuerdo con las disposiciones en las Enmiendas de Manila
de 2010 al Anexo del Convenio Internacional sobre Normas de formacién, titulacién y guar-
dia para la gente del mar (STCW 78/95). Se hace hincapié en el fomento de la formacién
online.

Se debatid sobre el elevado nimero de incomparecencias de trabajadores citados para la
realizacion de los reconocimientos médicos de embarque maritimo.

Se ha hecho referencia a la situacion que se produce, a veces, cuando los equipos de valora-
cion de incapacidades dan el alta médica a un trabajador y, posteriormente, este se somete
al reconocimiento médico de embarque maritimo y no obtiene el certificado de aptitud para
el embarque.

Se ha expresado la solidaridad con los afectados por la erupcion del volcan de la isla de La
Palma.

Se ha vuelto a manifestar que todos los alumnos que realicen practicas a bordo de los
buques, de marina de mercante o de pesca, deben estar dados de alta en la Seguridad Social
espanola.

Se ha informado sobre la situacion del registro electréonico; en relacion con ello, se ha dado
informacién sobre las Resoluciones de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y
Pensiones, de fecha 22 de abril de 2021y de 5 de noviembre de 2021, por las que se modi-
fican los procedimientos administrativos susceptibles de tramitacion a través del registro
electrénico de la Seguridad Social.

Se debatid sobre la situacion de la Direccion Local de Corcubién (A Coruna), con dificultades
para hacer reconocimientos médicos y la imposibilidad de hacer tramites administrativos,
por carecer de personal al haber participado quienes alli estaban trabajando en sendos con-
cursos de traslados.

Se ha informado sobre la puesta en marcha, el 13 de octubre de 2021, de la aplicaciéon ISM
en tu bolsillo, aplicacion destinada a la gente del sector (activos, desempleados o pensio-
nistas), a través de la cual se pueden realizar multiples tramites y gestiones con el Instituto
Social de la Marina, desde cualquier lugar y en cualquier momento; también se ha informado
sobre un nuevo canal en Twitter, @ISMrevistaMar.

Se ha informado sobre la puesta en marcha del simulador de jubilacién en la sede electro-
nica de la Seguridad Social

Se ha informado sobre la creacion del sello electrénico de la entidad.
Se informd, entre otras, de las siguientes normas:

" Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y consolidacién de medidas socia-
les en defensa del empleo.
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® Orden ISM/87/2021, de 1 de febrero, por la que se establecen, para el ano 2021, las
bases de cotizacién a la Seguridad Social de los trabajadores del Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar incluidos en los grupos segundo y tercero.

® Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero, por el que se adoptan medidas para la reduc-
cién de la brecha de género y otras materias en los ambitos de la Seguridad Social y
econdmico.

® QOrden ISM/189/2021, de 3 de marzo, por la que se regula el Registro electrénico de
apoderamientos de la Seguridad Social.

® Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, sobre medidas urgentes para la defensa del
empleo, la reactivacion econdémicay la proteccién de los trabajadores auténomos.

® Resolucion de 2 de julio de 2021 del Instituto Social de la Marina por la que se crea el
sello electrénico de la entidad.

" Resolucion de 20 de septiembre de 2021, de la Direccion del Instituto Social de la Marina,
por la que se determina el periodo de ampliacion de plazos para la resolucion y notifica-
cion en determinados procedimientos administrativos cuya resolucién es competencia
del Instituto Social de la Marina.

" Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre, de medidas urgentes para la proteccién
del empleo, la recuperacién econémica y a mejora del mercado de trabajo.

® Real Decreto 1120/2021, de 21 de diciembre, por el que se modifica el Real
Decreto 258/1999, de 12 de febrero, por el que se establecen condiciones minimas
sobre la proteccién de la salud y la asistencia médica de los trabajadores del mar.

" Ley21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de
otras medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sistema publico de
pensiones.

" Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo.

® Orden ISM/1485/2021, de 24 de diciembre, por la que se regula la gestion colectiva de
contrataciones en origen para 2022.

IV.2.15.6. Comisiones ejecutivas provinciales

De acuerdo con lo establecido en la Orden Ministerial de 11 de mayo de 1983, modificada por la
Orden de 11 de septiembre de 1984, las veinticinco comisiones ejecutivas provinciales celebraron
un total de 266 reuniones, lo que supone que se celebraron 83 sesiones mas que en el ano ante-
rior, aumento que trae su causa en que durante los meses de marzo, abril y mayo del ano 2020 no
pudieron llevarse a cabo por el confinamiento establecido en el Real Decreto 463/2020, de 14 de
marzo, por el que se declaré el estado de alarma para la gestién de la situacion de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID-19.

El porcentaje total de participacion de cada una de las partes representadas fue el siguiente:
Administracién 73 %; CEOE 56 %; FPCP 48 %; UGT 73 %; CC. 00. 67 %; ELA/STV 74 %y CIG 41 %.
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IV.2.15.7. Temas de interés tratados por las comisiones ejecutivas provinciales

Acuerdos y propuestas de las comisiones ejecutivas provinciales elevados al Consejo
General

Durante el aio 2021 no se elevo al Consejo General del Instituto Social de la Marina ningun acuerdo
o propuesta formulados por las comisiones ejecutivas provinciales.

Cuestiones tratadas que no han sido objeto de elevacion al Consejo General

Area de Seguridad Social

L 4

Estadisticas de trabajadores afiliados (nacionales y extranjeros), altas y bajas, suscriptores
de convenios especiales, asi como los movimientos mensuales producidos.

Publicacién de la Orden ISM/87/2021, de 1 de febrero, por la que se establecen, para el
ano 2021, las bases de cotizacién a la Seguridad Social de los trabajadores del Régimen
Especial del Mar incluidos en los grupos segundo y tercero.

Seguimiento y control de los procesos de incapacidad temporal.

Gestion de las prestaciones de incapacidad permanente, jubilacién, viudedad, orfandad y
favor de familiares, los tiempos reales de tramitacion de las mismas y campanas de control
sobre diversas prestaciones. En relacion con la gestion de las prestaciones se ha informado
de que, a partir del 1 de enero de 2021, los expedientes de accidente de trabajo, enferme-
dad profesional y recargo de prestaciones por falta de medidas de seguridad y salud en el
trabajo, pasan a ser gestionados por el Instituto Social de la Marina.

Informacion referida al numero de demandas de empleo y colocaciones, contratos registra-
dos, perceptores de prestaciones y subsidios por desempleo, asi como sobre los procesos
de control realizados en las referidas prestaciones. Igualmente, se ha facilitado informacién
sobre los expedientes de regulacion temporal de empleo (ERTE) presentados como conse-
cuencia de la situacion creada por el COVID-19.

Estadisticas sobre las prestaciones ordinarias por cese de actividad y extraordinarias por
causa del COVID-19.

Se ha explicado la repercusion que, en materia de cotizacion y prestaciones de desempleo,
ha tenido la publicacion de los distintos reales decretos-leyes desde la primera declaracion
del estado de alarma por causa del COVID-19 y con posterioridad a esta.

Se hainformado sobre la puesta en marcha del simulador de jubilacién, que permite calcular
la edad de jubilacién a la que se puede jubilar un trabajador aplicando el coeficiente reductor
(COE) que le corresponda.

Informacion sobre el Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero, por el que se adoptan medi-
das para la reduccion de la brecha de género y otras materias en los ambitos de la Seguridad
Social y econdmico, el cual modifica el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley General de
Seguridad Social que regulaba el complemento de maternidad, introduciendo el comple-
mento para la reduccién de la brecha de género.
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L 4

Informacion acerca del seguimiento del Plan Anual de Objetivos Instituto Social de la
Marina-Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social para la lucha contra el fraude en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

Propuestas de bases de cotizacién para todas las contingencias y situaciones protegidas
por el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar incluidos en los
grupos segundo y tercero para el ano 2022.

Area de Accién Social Maritima

L 4

Se ha facilitado informacién acerca de las actividades formativas maritimo-pesqueras lleva-
das a cabo, nimero de alumnos y tipos de cursos, observandose que, con motivo de la pan-
demia, para guardar la distancia de seguridad entre los asistentes, los cursos presenciales
se realizaron con el 50 % de los alumnos hasta el mes de octubre, mes en que se amplio la
ratio al 100 %.

Se ha informado sobre diversas resoluciones de la Direccion General de la Marina Mercante,
por las que, ante la gran acumulacion de demanda de cursos, se determinan las condiciones
para prorrogar la validez de los certificados de suficiencia del Convenio sobre normas de
formacidn, titulacién y guardia para la gente del mar.

Informacion sobre la ampliacién de la validez de los certificados de formacién sanitaria
especifica para aquellos trabajadores que disponiendo de certificados caducados cumplan
determinados requisitos.

Informacion sobre los reconocimientos médicos de embarque maritimo, nimero de consul-
tas y calificacion en sus distintos grados del resultado de aptos y no aptos para el embar-
que; seguimiento de la implantacién de la peticion de cita previa online a través de la sede
electronica de la Seguridad Social para efectuar los reconocimientos médicos de embarque
maritimo; informacion sobre revisiones de los botiquines a bordo efectuadas de forma tele-
matica; campanas de vacunacion; campanas de seguridad y cursos de formacién sanitaria.

Informacion sobre el seguimiento de cursos online de formacion sanitaria especifica (inicial
y avanzada).

Actividad desarrollada por los buques sanitarios del Instituto Social de la Marina, en las
zonas y campanas donde faenan los barcos espanoles, tanto de las operaciones que realiza
el buque Esperanza del Mar, como de las que desarrolla el buque Juan de la Cosa.

Elaboracién del Plan de Formacion 2022.

Se ha informado de las inspecciones realizadas en distintos buques, de forma conjunta con
Marina Mercante y con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en aplicacion de lo dis-
puesto en el Convenio MLC 2006.

Convocatoria de ayudas econdmicas para la dotacién de los botiquines de los que han de ir
provistos los barcos, correspondiente a 2020.

Se ha informado sobre la realizacion de la campaia “Lleva tu salud mental a buen puerto”,
destinadaala protecciony prevencion del estrés laboral y los trastornos derivados del mismo
en el sector maritimo, incrementados tras la pandemia por COVID-19.

Informacion sobre los resultados del Plan SEGUMAR 2020 y sobre la evolucion del Plan
SEGUMAR 2021.
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Area de Administracién y Analisis Presupuestario

¢ Seguimiento de los programas de gastos, asi como su grado de realizacion.

¢ Informe sobre los procedimientos de contratacién para la ejecucion de diversas obras y
prestacion de servicios.

¢ Seguimiento de las inversiones de la entidad.

¢ Adquisicion de mobiliario y equipamiento para las distintas dependencias, tanto en las direc-
ciones provinciales como en las direcciones locales.

¢ Informacién sobre las medidas a adoptar para reducir la huella de carbono por las emisiones
de gases de efecto invernadero que generan los edificios y vehiculos del Instituto Social de
la Marina.

¢ Informacién sobre el anteproyecto de Presupuestos del Instituto Social de la Marina para el
ano 2022.

Area de Recursos Humanos

¢ Informacién genérica sobre situacion de las plantillas de personal, modificaciones de las
relaciones de puestos de trabajo, vacantes existentes, contrataciones temporales e indices
de absentismo.

¢ Acciones formativas dirigidas al personal del organismo, realizadas, en su mayor parte, de
forma telematica.

Varios

¢ Sehanentregado y comentado las normas legislativas publicadas, tanto a nivel estatal como
autondémico, sobre temas de interés y que afectan al sector maritimo-pesquero con caracter
general y, en particular, aquellas referidas a actuaciones propias del ambito de Seguridad
Social. Entre dichas normas, cabe citar:

" El Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y consolidacion de medidas
sociales en defensa del empleo.

® Orden ISM/87/2021, de 1 de febrero, por la que se establecen, para el ano 2021, las
bases de cotizacién a la Seguridad Social de los trabajadores del Régimen Especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores del Mar incluidos en los grupos segundo y tercero.

® Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero, por el que se adoptan medidas para la reduc-
cién de la brecha de género y otras materias en los ambitos de la Seguridad Social y
economico.

" Orden ISM/189/2021, de 3 de marzo, por la que se regula el Registro electrénico de
apoderamientos de la Seguridad Social.

® Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, sobre medidas urgentes para la defensa del
empleo, la reactivacion econdémicay la proteccién de los trabajadores auténomos.

® Resolucion de 2 de julio de 2021 del Instituto Social de la Marina por la que se crea el
sello electrénico de la entidad.
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® Resolucion de 9 de julio de 2021 de la Direccion del Instituto Social de la Marina, por la
que se acuerda ampliar el plazo para la resolucion y notificacion en determinados pro-
cedimientos administrativos cuya resolucién es competencia del Instituto Social de la
Marina, que trae su causa en el incidente de ciberseguridad detectado por el Organismo
Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

® Real Decreto 688/2021, de 3 de agosto, por el que se modifica el Reglamento general
sobre procedimientos para la imposicion de sanciones por infracciones de orden social y
para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 928/1998, de 14 de mayo.

® Resolucion de 20 de septiembre de 2021, de la Direccion del Instituto Social de la Marina,
por la que se determina el periodo de ampliaciéon de plazos para la resolucion y notifica-
cion en determinados procedimientos administrativos cuya resolucién es competencia
del Instituto Social de la Marina.

" Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre, de medidas urgentes para la proteccion
del empleo, la recuperacién econémica y la mejora del mercado de trabajo.

" Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, por el que se fija el salario minimo inter-
profesional para 2021.

® Real Decreto 1120/2021, de 21 de diciembre, por el que se modifica el Real
Decreto 258/1999, de 12 de febrero, por el que se establecen condiciones minimas
sobre la proteccion de la salud y la asistencia médica de los trabajadores del mar.

" Ley21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de
otras medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sistema publico de
pensiones.

® Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo.

Se ha informado sobre la situacion del registro electrénico; en relaciéon con ello, se ha dado
informacién sobre las resoluciones de la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y
Pensiones, de fecha 22 de abril de 2021 y de 5 de noviembre de 2021, por las que se modi-
fican los procedimientos administrativos susceptibles de tramitacion a través del registro
electronico de la Seguridad Social.

Se ha informado sobre la puesta en marcha, el 13 de octubre de 2021, de la aplicacién ISM
en tu bolsillo, aplicacion destinada a la gente del sector (activos, desempleados o pensio-
nistas), a través de la cual se pueden realizar multiples tramites y gestiones con el Instituto
Social de la Marina, desde cualquier lugar y en cualquier momento; también se ha informado
sobre un nuevo canal en Twitter, @ISMrevistaMar.

Se ha informado acerca de la incorporacion de diversos proyectos de normas de distinto
rango en el apartado “Audiencia e informacion publica” de la pagina web del Ministerio
de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones entre ellos, el proyecto de Real Decreto por
el que se modifica el Real Decreto 258/1999, 12 de octubre, por el que se establecen las
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condiciones minimas sobre la proteccion de la salud y la asistencia médica de los trabajado-
res del mar, en materia de botiquines a bordo, mediante el cual se procede a transponer la
Directiva (UE) 2019/1834 de la Comision, de 24 de octubre de 2019, por la que se modifican
los anexos ITy IV de la Directiva 92/29/CEE del Consejo y el proyecto de Real Decreto por el
que se modifica el Real Decreto 258/1999, 12 de febrero, por el que se establecen las con-
diciones minimas sobre la proteccion de la salud y la asistencia médica de los trabajadores
del mar, en materia de botiquines a bordo.

Se ha facilitado informacion sobre la nueva Carta de servicios del ISM (2021-2023).

Se ha informado sobre el Convenio entre la Agencia Estatal de Administracion Tributariay el
Instituto Social de la Marina para la optimizacion de los recursos de ambas administraciones
relacionados con el mary el suscrito entre el Instituto Social de la Marina y el Servicio Vasco
de Salud para la regulacion del acceso a historias clinicas electronicas en casos de reconoci-
mientos médicos de embarque maritimo.

Se han tratado otras cuestiones que afectan al sector maritimo-pesquero, tales como: ges-
tiones realizadas con las consejerias de Sanidad de las Comunidades Auténomas para rea-
lizar la vacunacién de los trabajadores del sector maritimo-pesquero frente al COVID-19 y
otras cuestiones relacionadas con ello: que se considere el sector como prioritario para la
administracién de las vacunas, vacunacion de los tripulantes extranjeros, vacunacion de los
trabajadores embarcados en los buques que faenan en Seychelles, etc.; ayudas por paradas
bioldgicas.

Documentacion entregada en las comisiones ejecutivas provinciales

® 6 &6 o o o

*

*

* o o

Actas Consejo General.

Actas Comisidn Ejecutiva del Consejo General.

Informes de gestion provinciales.

Informe de ejecucion del presupuesto provincial.

Disposiciones de régimen interno de la entidad: circulares y oficios-circulares.
Publicaciones generales de la entidad.

Normas de interés para el sector publicadas en el BOE y BOCA.

Publicaciones del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.
Publicaciones de diversos organismos e instituciones.

Campanas informativas realizadas por el Instituto Social de la Marina.

Informe-resumen de las actividades de las comisiones ejecutivas provinciales correspon-
dientes al segundo semestre de 2020 y al primer semestre de 2021.

Informe del seguimiento de objetivos.
Estadisticas de interés confeccionadas por la gestion.

Publicaciones de la revista Mar.
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El presupuesto inicial del organismo para el ano 2021 se situdé en 2.019,67 millones de euros y se
registraron a lo largo del ejercicio diversas modificaciones de crédito por importe de 78,37 millo-
nes de euros, que dieron lugar a un incremento de este del 3,88 %, resultando un presupuesto total
de 2.098,04 millones de euros.

Durante el ano 2021 se han contraido obligaciones por un importe total de 2.049,85 millones de
euros, lo que supone un grado de ejecucion del 97,70 % sobre el presupuesto total.

De un analisis de los distintos capitulos presupuestarios, cabe destacar lo siguiente:

En el Capitulo 1, “Gastos de Personal”, con una dotacién total de 72,07 millones de euros, se han
contraido obligaciones por importe de 60,02 millones de euros en el afio 2021, con un grado de
ejecucion sobre el presupuesto total de un 83,28 %.

En el Capitulo 2, “Gastos corrientes en bienes y servicios”, con una dotacion total de 36,41 millo-
nes de euros, el volumen de gasto a lo largo del ejercicio 2021 se ha situado en 25,26 millones de
euros, lo que ha representado un nivel de ejecucion de un 69,38 %.

En el Capitulo 3, “Gastos financieros”, con una dotacion total de 0,07 millones de euros, se han
contraido obligaciones por importe de 0,01 millones de euros, lo que supone un indice de gestion
del 3,84 %.

El Capitulo 4, “Transferencias corrientes”, recoge el gasto en pensiones y otras prestaciones y
representa el 94,31 % del total del presupuesto. A lo largo del ejercicio 2021, el gasto con cargo a
este capitulo se ha elevado a 1.959,22 millones de euros, de los que 1.889,34 millones de euros
han ido destinados a pensiones, 44,19 millones de euros a incapacidad temporal, 11,40 millones
de euros a nacimiento y cuidado del menor, corresponsabilidad en el cuidado del lactante, riesgo
por embarazo y lactancia, y 14,29 millones de euros a otras transferencias.



En el Capitulo 6, “Inversiones reales”, con una dotacion total de 10,46 millones de euros, se han
contraido obligaciones por un importe de 5,09 millones de euros, lo que representa una gestion
del 48,68 %.

El Capitulo 8, “Activos financieros”, contempla fundamentalmente los gastos por anticipos al per-
sonal. Con un crédito total de 0,45 millones de euros, se han contraido obligaciones por 0,24 millo-
nes de euros, representando una ejecucion del 53,33 %.

El Capitulo 9, “Pasivos financieros”, contempla los gastos por amortizacion de préstamos. Las
obligaciones suponen un importe de 0 millones de euros, de un crédito total de 0,01 millones de
euros, 0,00 % de gestion.

Desde el punto de vista de las distintas areas funcionales, destaca por su importancia el gasto
en prestaciones econdmicas, que representa el 98,97 % del gasto total, situandose este
en 1.964,05 millones de euros, de un presupuesto total de 1.984,42 millones de euros.

También hay que hacer mencion al gasto en asistencia sanitaria que en el ejercicio 2021 se elevo
a 22,97 millones de euros, de un presupuesto total de 31,52 millones de euros.

Para servicios sociales el presupuesto final ascendié a 20,86 millones de euros, de los que se eje-
cutaron 14,62 millones de euros.

Por ultimo, para Tesoreria, Informatica y otros servicios funcionales comunes el presupuesto total
supuso 61,25 millones de euros y el gasto ascendié a 48,21 millones de euros.

Presupuesto de gastos. Liquidacién ejercicio 2021 (millones de euros).

Modificaciones | Presupuesto | Obligaciones

Presupuesto

Clasificacion economica inicial realizadas I E contraidas %P.L %P.T.

1. Gastos de personal 71,84 0,23 72,07 60,02 83,55 83,28
2. Gastos corrientes en bienes y servicios 30,56 5,85 36,41 25,26 82,66 69,38
3. Gastos financieros 0,07 0 0,07 0,01 3,84 3,84
4. Transferencias corrientes 1.906,28 72,29 1.978,57 1.959,22 102,78 99,02
Pensiones 1.832,89 62 1.894,89 1.889,34 103,08 99,71
Incapacidad temporal 40,65 5 45,65 44,19 108,71 96,80
:zgg;;z'd;‘i?memr corresp., 781 4,50 12,31 11,40 | 145,97 | 92,61
Otras transferencias corrientes 24,89 0,79 25,68 14,29 57,41 55,65
6. Inversiones 10,46 0 10,46 5,09 48,68 48,68
8. Activos financieros 0,45 0 0,45 0,24 53,33 53,33
9. Pasivos financieros 0,01 0 0,01 0 0 0

2.098,04 ‘ 2.049,84 ‘ 104,06 %

Total 2.019,67 ‘

Datos SICOSS cierre 2021/39
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(o{U).\o]:{e):T°M Ejecucion del presupuesto de gastos y dotaciones.

Ejercicio 2021. Clasificacién funcional (importes en millones de euros).

Total entidad

2.019,68

Descripcion del gasto Pre::siﬁsm Modificaciones | Presupuesto total Obligaciones e e
Areal Prestaciones econémicas 1.903,09 81,33 1.984,42 1.964,05 103,20 98,97
Grupo 11 | Gestion Prestac. Econdmicas Contrib. 1.803,41 72,61 1.876,02 1.868,09 103,59 99,58
Grupo 12 | Gestién Prest. Econ. No Contributivas 99,58 8,72 108,30 95,95 96,35 88,59
Grupo 13 | Admon.y Serv. Grales. Prestac. Econom. 0,10 0 0,10 0,01 6,64 6,64
Area 2 Asistencia sanitaria 40,88 -9,36 31,52 22,97 56,18 72,87
Grupo 21 | Atencién primaria de salud 1,66 -0,70 0,96 0,41 24,79 42,88
Grupo 22 | Atencion especializada 1,22 -1,05 0,17 0 0 0
Grupo 23 | Medicina maritima 38 -7,61 30,39 22,56 59,35 74,21
Area3 Servicios sociales 15,50 5,35 20,86 14,62 94,32 70,10
Grupo 34 | Otros servicios sociales 15,50 5,35 20,86 14,62 94,32 70,10
Area 4 Tesoreria, informatica y otros serv. f. com. 60,21 1,05 61,25 48,21 80,07 78,71
Grupo 41 | Gestién Cotiz. y Recaudacién 3,45 -0,03 3,43 2,44 70,76 71,34
Grupo 45 | Admoén. Servic. Grles. de Tesor 56,75 1,07 57,83 45,77 80,64 79,14

(o{U).\o]: {0l Ejecucion del presupuesto de gastos y dotaciones.
Ejercicio 2021. Clasificacién funcional (importes en euros).

Total entidad

2.019 8.370.078,27
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2.098.048.138,27

9.843.910,48

‘ 101,49

Descripcion del gasto Preisr::sil,::sto Modificaciones | Presupuesto total Obligaciones FEIIE)E
Area1 Prestaciones econémicas 1.903.090.000 | 81.329.827,82 | 1.984.419.827,82 | 1.964.046.424,14 103,20 98,97
Grupo 11 | Gestion Prestac. Econdémicas Contrib. 1.803.406.000 72.614.000 1.876.020.000 | 1.868.091.955,96 103,59 99,58
Grupo 12 | Gestion Prest. Econ. No Contributivas 99.584.000 8.715.827,82 108.299.827,82 95.947.825,19 96,35 88,59
Grupo 13 | Admon.y Serv. Grales. Prestac. Econom. 100.000 0 100.000 6.642,99 6,64 6,64
Area 2 Asistencia sanitaria 40.878.770 -9.360.600 31.518.170 22.966.650,75 56,18 72,87
Grupo 21 | Atencién primaria de salud 1.660.000 -700.600 959.400 411.432,23 24,79 42,88
Grupo 22 | Atencién especializada 1.215.000 -1.050.000 165.000 0 0 0
Grupo 23 | Medicina maritima 38.003.770 -7.610.000 30.393.770 22.555.218,52 59,35 74,21
Area3 Servicios sociales 15.501.700 5.354.850,45 20.856.550,45 14.621.055,66 94,32 70,10
Grupo 34 | Otros servicios sociales 15.501.700 5.354.850,45 20.856.550,45 14.621.055,66 94,32 70,10
Area 4 Tesoreria, informatica y otros serv. f. com. 60.207.590 1.046.000 61.253.590 48.209.779,93 80,07 78,71
Grupo 41 | Gestion Cotiz. y Recaudacion 3.453.000 -28.000 3.425.000 2.443.237,93 70,76 71,34
Grupo 45 | Admon. Servic. Grles. de Tesor. 56.754.590 1.074.000 57.828.590 45.766.542 80,64 79,14
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ANEXO |. CUENTAS Y BALANCES

1. Balance. Ejercicio 2021

2. Cuenta del resultado econémico-patrimonial. Ejercicio 2021



2021.

Jercicio

Balance. E

SE'TE6'6LT 6T

£8'960'98€°6VT

7 (0+g+Y) onised A ojau ojuowyed jejor

GE'TE6'6LT'6YT | £8°960°98€E'6VT (g+Vv) onnoe jejo)

020z o! i
opesaldxasy

T20Z o1Ial3

0}au oluowiLed (Y

onised A 03au ojuo

sejuand oN

LT'LEG'LTT £50L9°02C BlIa10s3 ' SLS ‘€LS ‘TLS ‘OLS ‘9SS
sajuareAinba sopinby] soAloe o010 T LLS
LT'LE6'LTT £50L9'02T sa}ujeAINba SopInby] SOARE 0130 A 0A13ORYF “TIA
T6'08€ 69'T96'T ugioesyiporiad Jod sajsnly “IA L9 ‘081
LY'OVT'T 9E'V8T'T SelsIoUBUl SBUOISISAUI SBII0 'Y 995 ‘S9S ‘8vS ‘S¥S
86'65Y°LTT 8T'LTSVTT BpNap 8p soAejussaldes sai0jen A soupgid g (869) ‘(L6S) ‘LYS'9VS ‘Y¥S ‘TVS ‘TvS ‘(E06Y) ‘€OEY
oluowiiyed ua SeIaIdUeUl SBUOISIOAUT ‘T (965) ‘(6¥S) ‘OvS
Sv°009'82C VS'TIL'STT oze}d 0110 € SeJajouLUl SAUOISIDAUT A
s0211qnd sa1ua S0130 et
ap e1UaND Jod S0SINJ8I 8P UGIDBIISIUILPE Jod S8i0pnag "t 997 55V ‘0S¥
85'855- 15'866'C- sea11gnd SaUOITBSIUILPY "¢ LY ‘TLY ‘OLY
9E'LYYTLS'T 6T'686'887'T 1814q03 B sejusnd selio ‘¢ 8SS ‘2855 ‘085S ‘SSS ‘0SS ‘(606Y) ‘6vY ‘TvY ‘OvY ‘TOEY
€1'829'€98°C Yy ISTETOT uonsag ap sauojoeiado Jod seiopnag T (006v) ‘8¥v ‘€Y ‘TEY ‘00EY
T6'9TS VEY'Y TTTYT667'E Je1qod B Sejuand seljo A satopnaq ‘IIT
T6'V9V' TV 9T'8LT' SV sojuslweUoIsiroide S010 € (g6€) ‘(v6€) ‘(€6€) (6€) ‘sE ‘vE ‘€€ ‘2E
£96'0C £9'950°02 OWNSUOD 8p OLIBHUES [eLBIR I 7 (T6€) ‘TE
ugioeoyiponsad tod saysnly ‘A 896 ‘s8v SY'ev8 86'968 SOJINSIEWLIE} SO1ONPOId T (06€) ‘0t
50211qnd sa1ua S0110 Bp BJUBND cocn ¢ R R -
Jod $0S1n281 8P UYITE.SIUIWPE J0d SBI0PSRIDY Y7 LSy 95y sy 9E'SLT'EY T6'TET'99 SErURIST I
L5'8T6'068'9 6E'9EGLYT L Se211qnd SaUOITBSIUIWPY "€ LLY ‘9LY ‘SLY BIUSA B OPE}SS Ud SOADY ‘T (86€) ‘'8¢
. . . . . B B 656G ‘9895
eSed e sejusnd se.
79'9LE 66V T £V'960' VTS LT se8 ap sauoioeiado Jod seiopealoy ‘T OV ‘0001 oze|d og.e) e 1eiqod e sejuand seljo A saiopnag ‘IA (0862) ‘T2SCT
TY'TEIVSBYIT  SS'6TT'T99'G6T JeSed e sejuand seijo A saiopaaloy ‘AL CL'ESTTT CL'ESTTT SBIBIoUBUI SBUOISIBAUI SBIIO 7 9Z ‘85¢
ozeyd . . 67967 ‘o7 . . . .
01102 B 0J8]2UBUI OJUBJWIBPUSIIE 10d SBI0P8BIdY G ves ©epnap ap sonneluasaidal salofen A solpald 'z (£862) ‘(L62) ‘LST ‘95T ‘VST ‘625C ‘€2ST ‘2TST ‘02ST ‘TST
. . . . . . T9S ‘098 .
sepnap sel oluowiijed ua SeIaIdUeUl) SAUOISIAAU ¢ .
LLOLL'L6Y'T €9'€50'558 PROPSRNIO Y uooc ieze 226 T2 ‘E00Y 1uoLY 1oueul} saUO} 1T (962) ‘(652) ‘052
01P910 8P SAPEPIIUL U0 BPNaQ ‘7 125028 CL'EST'TT 2L'EST'TT oze|d 081e) € seIajouRUIl SAUOISIOAUT ‘A
LL'OLL'L6V'T €9'€50°558 ozejd o0 e sepnaq 11 SeuoIsIaAul sellQ 'y (8€62) ‘8vT
oze)d 0110 e S3u0IsIn0Id T 85 0214nd 0yoa1p (€€62) ‘€ve ‘ove
= ap sapepijua ap oluowjed Ua SesaIdUBUIl SBUOISIBAU] T
D 5 . o sepejoose A odniSinw ‘odnig
CEENT O || B AT s 1sed 0 19p Sapepiua ud ozejd 0SJe] € SeldjdURUly SAUOISIBAUT AT
ozeyd . “ «
0578] © 0I3IDUBI OJUBIWEPUBLIE J0d SBI0PEBIY °G LT sodioiue A 0SIND U8 SeLIBIIGOWIUI SBUOISIBAUL '€ T6£Z ‘TIET ‘TOST
76'759°9ET Ov'LTT'E9T sepnep senQ v 8T ‘8LT ‘€LT ‘2LT ‘TLT $9U0I9INIISUO) T (Te62) (T2se) ‘T1ee
01IP210 8P SepepIIUS U0D Sepnaq ‘g LLT ‘OLT soualdl ‘T (0z62) (0282) ‘02T
6'7599ET OV'LTT'E9T ozejd og.e) e sepnaq 'II SelIe|]Iqowu] SaUOISIAAUT “TIT
oze|d 08.e| € SauoIsIn0.d T i LO'€0T'L68'T 90'8E€CCE9 sodidiue A 0s1nd Us OpeZIIIAOWIUT *9 06€T ‘LET 'SET ‘VET ‘OTET ‘00€C
(6662)
V6'VS9'9ET OV'LTT'E9T 9}UBLLI0d OU OAIsed (8 VT'ELEET]'BT T9TE6'EEY LT TeldyeW OpezZ|jIAoWUL 030 ' ‘(6T62) ‘(8T6Z) ‘(LT6T) ‘(9T6Z) ‘(ST6T) ‘(VT6T) ‘(6T8T) ‘(8T8T)
‘(4T82) ‘(9T87) ‘(5T8T) ‘(yT82) ‘61T ‘8TT ‘LTT'9TT ‘STT ‘VIT
sopejnsal e ugidendwy . . . . y . . . . § 4 “
ap Ip relowyed s0130 ‘AL CET 'TET ‘0€T 66'VSY'EIEVOT | 0T'9L5°L6C'E0T S8UOIDINIISU0) T (T662) (TT62) (TT82) ‘TTZ
ejuaA e ed s]qu0dsip SOI91OUBUY SOAIDY T €€T 85'0V0'SLOYT | LY'ET80ST YT souanal ‘T (0662) ‘(0T62) ‘(0T82) ‘0TC
OJajouUeUl} OU OpPEZIINOWUL 'T 9€T 88‘TLO6ST'OVT  VZ'OCLVEETYT eliajew opezijirowur ‘11
Jojen ap soiquied tod saisnly ‘111 VT'EEETS0T £5'8LY7'956'T ]qISUBIUI OPEZIIIAOWUI 010 °§ (6062) ‘(6082) ‘60T ‘80T
o188 p sopeynsay 206°L50" ‘v8E'EE0 SOPIPS) 0 OlUBIEpUBLIE ‘ ‘
12121[0 p SOpENNSAY '€ 62T 90'206'450C | E0'VBEEE0T op UBLIBa1 US SOPEZIIIIN SOAIOE 5105 SBUOISIOAUT -1 (£062) “(£082) ‘L0T
S0.0LI9JUE SOIDI2IB[0 BP SOPEINSDY T zeroct SL'09L VY 25'Tr99¢e SEOlJeWIojul SdUOIdBINAY ‘€ (9062) (9082) ‘902
senasay T T 1BN13]31U1 8 eLISNpUI pepal (€062) ‘(€082) ‘02
opeJauag ojuowiyed ‘I ojjosesap A ugIoeSIISaAUl US UQISIBAUT ‘T (T082) ‘(0082) ‘TOT ‘00T
8L'STT'60TLT- | SL'E6T'E6TLY- opeyiode ojuowlied ‘T oT 56'566' VST’V 80'505'920'Y 31qiduelur opezijirowur ‘I

SS‘TCT'STE VYT | VO'6LETLE'SYT 81Ua11102 0U OAIRY (Y

0zoz or i
opesaidxaay

BLIOWA
ua sejoN

0z 010101313 oAy

SeIuaNd (N

%)
L
O
=
<
-
P
m
VI
2
T
=
L
-}
O
o
<
Ll
=
<




Cuenta del resultado econdmico-patrimonial. Ejercicio 2021.

N° cuentas

Ejercicio 2021 Ejercicio 2020

1. Cotizaciones sociales

‘ Notas en

Memoria

7200, 7210 a) Régimen general
7211 b) Régimen especial de trabajadores auténomos
7202,7212 c) Régimen especial agrario
7203, 7213 d) Régimen especial de trabajadores del mar
7204,7214 e) Régimen especial de la minerfa del carbdn
7205, 7215 f) Régimen especial de empleados de hogar
7206 g) Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
2. Transferencias y subvenciones recibidas
a) Del ejercicio
751 a.1) Subvenciones recibidas para financiar gastos del ejercicio
750 a.2) Transferencias
a.3) Subvenciones recibidas para cancelacion de pasivos que
752 no supongan financiacién especifica de un elemento
patrimonial
7530 b) Imputacion de subvenciones para el inmovilizado no financiero
754 c) Imputacion de subvenciones para activos corrientes y otras
705,740,741 | 3. Prestaciones de servicios
780, ,778813 782, 4. Trabajos realizados por la entidad para su inmovilizado
5. Otros ingresos de gestion ordinaria 272.875,85
776 a) Arrendamientos
775,777 b) Otros ingresos
7970 c) Reversién del deterioro de créditos por operaciones de gestién 272.875,85
794 d) Provision para contingencias en tramitacion aplicada
795 6. Excesos de provisiones
A) Total ingresos de gestion ordinaria (1+2+3+4+5+6) 272.875,85
7. Prestaciones sociales -1.962.635.244,23 -1.878.252.050,88
(630) a) Pensiones -1.894.114.926,63 -1.814.502.020,26
(631) b) Incapacidad temporal -44.749.515,24 -44.974.175,15
(632) c) Nacimiento y cuidado de menor y otras prestaciones -11.386.111,77 -8.545.686,95
(634) d) Prestaciones familiares -9.455,93
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N° cuentas Ejercicio 2021 Ejercicio 2020
e) Prestaciones econdmicas de recuperacién e indemnizaciones
(635) L -287.021,29 -215.680,47
y entregas Unicas
(636) f) Prestaciones sociales -9.907.179,57 -8.415.047,83
(637) g) Protesis y vehiculos para invalidos
(638) h) Farmaciay efectos y accesorios de dispensacién ambulatoria
(639) i) Otras prestaciones -2.181.033,80 -1.599.440,22

8. Gastos de personal

-60.062.286,28

-59.410.823,53

(640), (641)

a) Sueldos, salarios y asimilados

-49.082.676,11

-48.456.219,34

(642), (643),

b) Cargas sociales

-10.979.610,17

-10.954.604,19

(644)
9. Transferencias y subvenciones concedidas -969.929,24 -488.240,85
(650) a) Transferencias -969.929,24 -488.240,85
(651) b) Subvenciones
10. Aprovisionamientos -2.786.014,66 -2.790.014,04
(600), (601),
(602), (603),
(604), (605), a) Comprasy consumos -2.786.014,66 -2.790.014,04

(607), 606,
608, 609, 61°

(6930), (6931),
(6932), (6933),
(6934), (6935),

b) Deterioro de valor de existencias

7930, 7931,
7932,7933,
7934,7935
11. Otros gastos de gestion ordinaria -23.631.310,69 -20.641.489,39
(62) a) Suministros y servicios exteriores -22.219.451,50 -19.778.827,86
(6610), (6611),
(6612), (6613), b) Tributos -579.574,91 -589.785,68
6614
(676) c) Otros
(6970) d) Deterioro de valor de créditos por operaciones de gestion -832.284,28 -272.875,85
(6670) e) Pérdidas de créditos incobrables por operaciones de gestion
(694) f) Dotacion a la provision para contingencias en tramitacion
(68) 12. Amortizacion del inmovilizado -4.382.254,98 -5.332.840,60

B) Total de gastos de gestion ordinaria (7+8+9+10+11+12)

-2.054.467.040,08

-1.966.915.459,29

I. Resultado (ahorro o desahorro) de la gestion ordinaria (A+B)

-2.054.194.164,23

-1.966.915.459,29

13. Deterioro de valor y resultados por enajenacion del
inmovilizado no financiero y activos en estado de venta

-59.471,30

-1.025.024,74
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(690), (691),
(692), (6938),
790,791,792,

7938, 799
770,771,772,
774, (670),
(671), (672),
(674)

7531

773,778

(678)

760

761,762,769

755,756

(660), (662),
(669)
784,785, 786,
787

7640, (6640)

7641, (6641)

768, (668)

766, 7963,
7968, (666),
(6963), (6968)
765, 7961,
7973,7979,
(665), (6673),
(6679), (6960),
(6961), (6973),
(6979)

a) Deterioro de valor

b) Bajasy enajenaciones

¢) Imputacion de subvenciones para el inmovilizado no financiero
14. Otras partidas no ordinarias

a) Ingresos

b) Gastos
II. Resultado de las operaciones no financieras (I+13+14)
15. Ingresos financieros

a) De participaciones en instrumentos de patrimonio

b) De valores negociables y de créditos del activo inmovilizado

c) Subvenciones para gastos financieros y para la financiacién de
operaciones financieras

16. Gastos financieros
17. Gastos financieros imputados al activo
18. Variacion del valor razonable en activos financieros

a) Activos a valor razonable con imputacion en resultados

b) Imputacion al resultado del ejercicio por activos financieros
disponibles para la venta

19. Diferencias de cambio

20. Deterioro de valor, bajas y enajenaciones de activos y pasivos
financieros

a) De entidades del grupo, multigrupo y asociadas

b) Otros

II1. Resultado de las operaciones financieras
(15+16+17+18+19+20)

IV. Resultado (ahorro o desahorro) neto del ejercicio (II+III)
+ Ajustes en la cuenta del resultado del ejercicio anterior

VI. Resultado del ejercicio anterior ajustado

1. Su signo puede ser positivo o negativo.

6.264,04

-65.735,34

-0,29

-0,29

-2.054.253.635,82

-2.284,15

-2.541,03

-4.825,18

-2.054.258.461,00

-1.025.024,74

10,12

10,88

-0,76

-1.967.940.473,91

-1.254,79

-750,94

-2.005,73

-1.967.942.479,64

-42.555,31

-1.967.985.034,95
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ANEXO Il. NORMAS DE REGIMEN INTERIOR DEL
INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA
PUBLICADAS DURANTE 2021
(VIGENTES A 31 DE DICIEMBRE DE 2021)

Circulares
Norma Asunto
Circular 1/21, de 4 de enero Normas de Régimen Interior del Instituto Social de la Marina vigentes
a 31 de diciembre de 2020.
Circular 2/21, de 1 de febrero Planes de control de las prestaciones por desempleo de los
Trabajadores del Mar para el ano 2021.
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ANEXO IlI. DIRECTORIO DE CENTROS
EN TERRITORIO NACIONAL

1. Servicios Centrales

2. Direcciones provinciales y locales



1. SERVICIOS CENTRALES

Domicilio Teléfono Fax

Direccion
Directora C/ Génova, 24 91 700 66 01 9131990 34
Adjunta a la Direccion C/ Génova, 24 91 700 66 04 9131990 34
Jefa del Gabinete Técnico C/ Génova, 24 91700 66 06 9131990 34
Jefa de Area de Recursos Humanos C/ Génova, 24 91 700 66 45
Servicio Juridico Delegado Central C/ Sagasta, 13 91319 16 85 913199027
Servicio de Inspeccién C/ Génova, 24 91 700 65 65 91 700 6575
Servicio de Personal C/ Génova, 24 91 700 66 15
Servicio de Participacion en la Gestién e Informacion C/ Génova, 24 91 700 66 17 91 700 65 57
Director del Centro de Desarrollo C/ Génova, 24 91700 66 19 91700 67 85
Area de Infraestructuras, Microinformatica y Atencién al C/ Génova, 24 9170067 77 91700 67 85
Usuario.
Servicio de Desarrollo de Aplicaciones C/ Génova, 24 91700 67 70 91 700 67 85
Subdireccién General de Seguridad Social
Subdirectora General C/ Génova, 20 91700 66 21 91700 67 99
Jefe de Area C/ Génova, 20 91 700 66 52 91 700 67 99
Servicio de Gestion C/ Génova, 20 91 700 66 24 91 700 68 13
Servicio de Prestaciones Econdmicas C/ Génova, 20 91700 66 26 917006819
Servicio de Asuntos Laborales Maritimos C/ Génova, 20 91 700 66 61 91 700 65 89
Division de Administracion y Analisis Presupuestario
Director de la Division C/ Génova, 24 91 700 66 28 9170067 14
Jefe de Area de Administracion y Presupuestos C/ Génova, 24 91 700 66 55 91 700 68 37
Servicio de Gestion Presupuestaria C/ Génova, 24 91 700 66 10 91 700 68 30
Servicio de Inversiones C/ Génova, 24 91700 68 38 91700 68 42
Servicio de Régimen Interior e Instalaciones C/ Génova, 24 91 700 66 34 91700 67 24
Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales C/ Génova, 24 91700 67 29 91 700 68 37
Subdireccion General de Accidn Social Maritima
Subdirector General C/ Génova, 20 91 700 66 66 91 700 65 90
Jefe de Area de Accidn Social Maritima C/ Génova, 20 91 700 66 70 91 700 65 90
Servicio de Gestion de Programas Sociales C/ Génova, 20 91 700 66 83 91 700 65 88
Servicio de Programas Formativos C/ Génova, 20 91 700 65 94 91 700 65 84
Jefe de Area de Programas Sanitarios C/ Génova, 20 91 700 66 76 91 700 68 85
Servicio de Sanidad Maritima y Prestaciones Sanitarias C/ Génova, 20 91 700 66 63 91 700 68 85
Intervencion Delegada en Servicios Centrales del Instituto Social de la Marina
Interventora Delegada C/ Génova, 24 91 700 66 36 91 700 67 05
Interventora Delegada Adjunta C/ Génova, 24 91 700 66 39 91 700 67 05
Jefa de Area de Control Financiero C/ Génova, 24 91 700 66 41 91 700 67 05
Servicio Fiscal C/ Génova, 24 91700 66 42 91700 67 05
Servicio de Contabilidad C/ Génova, 24 91700 67 07 91700 67 05
Vocal Asesor C/ Génova, 24 91 700 65 74 91 700 67 05
Centro Radio-Médico Espaiiol C/ Génova, 20 913103475 913083302
(solo consultas radio-médicas) 913195888

913195602
Oficina de Informacién Administrativa C/ Génova, 24 91700 66 17 91 700 65 57

91700 68 08
Revista MAR C/ Génova, 20 915919918 915919919
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2. DIRECCIONES PROVINCIALES Y LOCALES

Localidad Domicilio Teléfono

A Coruna (Direccion Provincial) C/ Ramény Cajal, 2 (C. P. 15006) 881 909 800
Camarifas (A Corufa) Avda. Ambrosio Feijoo, 6 (C. P. 15123) 981736 129
Carifio (A Corufa) Rua de Manuel Fraga Iribarne, 6 (C. P. 15360) 981 405 006
Cedeira (A Corufa) C/ Muelle, 1 (C. P. 15350) 981480101
Ferrol (A Corufia) Ctra. Alta del Puerto, 25 (C. P. 15401) 981357 947
Fisterra- (A Corufa) Paseo Cala Figueira, 37 (C. P. 15155) 981740536
Corcubion-Of. Adtva. La Vifa, 5 (C. P. 15130) 981746 204
Malpica de Bergantifios (A Corufia) Plaza de Villar Amigo, 1 (C. P. 15113) 981720030
Muros (A Coruia) Porta da Vila, 16 (C. P. 15250) 981 826 162
Noia (A Corufia) Avda. Republica Argentina, 21 (C. P. 15200) 981821 500
Sada (A Corufia) Avda. del Puerto, 21 (C. P. 15160) 981 621 084
Alicante (Direccion Provincial) C/ Faro de Santa Pola, 2 (C. P. 03001) 965126 523
Calpe (Alicante) Avda. Mare de Deu del Carme, 7 (C. P. 03710) 965831116
El Campello (Alicante) C/ Tirant lo Blanc, 18 (C. P. 03560) 965 630673
Denia (Alicante) C/ Sandunga, 52 B (C. P. 03700) 965 780 158
Santa Pola (Alicante) Avda. Francisco Pérez Ojeda, 27 (C. P. 03130) 965 411 642
Torrevieja (Alicante) C/ Urbano Arregui, 8 (C. P. 03185) 966 927 597
Villajoyosa (Alicante) Avda. del Puerto, 37 (C. P. 03570) 966 850 055
Almeria (Direccion Provincial) Puerto Pesquero, s/n (C. P. 04002) 950620211
Adra (Almeria) Paseo Picasso, 3 (C. P. 04770) 950400 713
Carboneras (Almeria) Avda. Faro Mesa Roldan, 98 (C. P. 04140) 950130138
Garrucha (Almeria) Paseo Maritimo, 103 (C. P. 04630) 950132 212
Illes Balears Palma De Mallorca (Direccion Provincial) | Moll Vell, 15 (C. P. 07012) 971 725 606
Port D’Alcudia (Mallorca) C/ Ciutadella, 7 (C. P. 07410) 971 545968
Ciutadella (Menorca) Marina, 19-Zona portuaria (C. P. 07760) 971381 149
Eivissa (Ibiza) Passeig Joan Carles I, 11 (C. P. 07800) 971312451
Formentera (Formentera) Carrer de Calp, 5-Zona portuaria (C. P. 07870) 971322 422
Mad (Menorca) Plaga de la Biosfera, 1 (C. P. 07703) 971 362 080
Porto Cristo-Manacor (Mallorca) C/ Gual, 31 (C. P.07680) 971 815 059
Barcelona (Direccion Provincial) C/ Albareda, 1 (C. P. 08004) 934 439 600
Arenys de Mar (Barcelona) Port, s/n (C. P. 08350) 937923 603
Vilanova i la Geltrt (Barcelona) Passeig Maritim, 63 (C. P. 08800) 938155 625
Blanes (Girona) Plaga Josep Vieta i Burcet, 2 (C. P. 17300) 972 330044
Palamos (Girona) Plaga Catifa, 3 (C. P. 17230) 972312170
Roses (Girona) Avda. de Tarragona, 83 (C. P. 17480) 972 255102
Bizkaia-Bilbao (Direccién Provincial) C/ Virgen de Begonia, 32 (C. P. 48006) 944 739 000
Bermeo (Bizkaia) C/ Nardiz Tar Benanzio, 7 (C. P. 48370) 946 882 908
Lekeitio (Bizkaia) C/ Eliz-Atea, 14-Bajo (C. P. 48280) 946 841 956
Ondarroa (Bizkaia) C/ Ibai-Ondo, 6 (C. P. 48700) 946 831 650
Santurtzi (Bizkaia) Avda. Cristébal Murrieta, 17-19 (C. P. 48980) 944833709
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Localidad Domicilio Teléfono

Cadiz (Direccion Provincial) Avda. de Vigo, s/n (C. P. 11006) 956 251 704
Algeciras (Cadiz) C/ del Muro, 11 (C. P. 11201) 956 650 155
Barbate (Cadiz) Avda. del Mar, s/n (C. P. 11160) 956 430579
Conil de la Frontera (Cadiz) C/ Puerta de Cadiz, 5 (C. P. 11140) 956 440 007
La Linea de la Concepcion (Cadiz) Plaza del Sol, s/n (C. P. 11300) 956 176 286
Puerto de Santa Maria (Cadiz) Avda. de Bajamar, 11 (C. P. 11500) 956 855 261
Sanllcar de Barrameda (Cadiz) Avda. de la Constitucién, s/n (C. P. 11540) 956 361 056
Tarifa (Cadiz) C/ Calzadilla de Téllez, s/n (C. P. 11380) 956 684 962
Cantabria Santander (Direccion Provincial) Avda. Sotileza, 8 (C. P. 39009) 942 214 600
Castro Urdiales (Cantabria) C/ Ardigales, 10 (C. P. 39700) 942 863 424
S. Vicente de la Barquera (Cantabria) C/ Padre Antonio, 2 (C. P. 39540) 942 710 226
Santona (Cantabria) C/ Méndez Nudez, 1 (C. P. 39740) 942 660 650
Laredo (Cantabria) C/ Espiritu Santo, 16 (C. P. 39770) 942 604 211
Murcia Cartagena (Direccién Provincial) Paseo Alfonso XII, s/n (C. P. 30202) 968 502 050
Aguilas (Murcia) C/ Explanada del Muelle, 6 (C. P. 30880) 968 411 230
Mazarrén (Murcia) C/ LaTorre, 60 (C. P. 30860) 968 594 002
Castellon (Direccion Provincial) PL. Miguel Peris y Segarra, s/n (C. P. 12100) 964 283072
Vinaros (Castellon) PL. Primero de Mayo, s/n (C. P. 12500) 964 450128
Ceuta (Direccién Provincial) Avda. Muelle Cafionero Dato, 20 (C. P. 51001) 956 500 240
Asturias Gijon (Direccion Provincial) C/ Celestino Junquera, 19 (C. P. 33201) 985327 200
Avilés (Asturias) Avda. Conde de Guadalhorce, 97 (C. P. 33400) 985567 403
Cudillero (Asturias) C/ Doctor Fleming, 3 bajo (C. P. 33150) 985590 385
Luanco-Gozoén (Asturias) C/ Ramdn Pérez de Ayala, 17 (C. P. 33440) 985 881 969
Luarca (Asturias) Paseo del Muelle, s/n (C. P. 33700) 985 641 858
Llanes (Asturias) C/ Tomas Gutiérrez Herrero, 2 (C. P. 33500) 985401 762
Ribadesella (Asturias) Campo de las Rollas, s/n (C. P. 33560) 985 860 789
Tapia de Casariego (Asturias) Plaza Veya Nicolas Lépez Cancio, s/n (C. P. 33740) 985472 730
Gipuzkoa San Sebastian- Donostia (Direc.Provincial) | C/ Hermanos Otamendi, 13 (C. P. 20014) 943 483 200
Getaria (Gipuzkoa) C/ Portua, 1 (C. P. 20808) 943 140 360
Hondarribia C/ Matxin de Arzu, 2 (C. P. 20280) 943 666 280
Huelva (Direccién Provincial) Avda. Hispanoamérica, 9 (C. P. 21001) 959 257 411
Ayamonte (Huelva) C/ Alcalde Narciso Martin Navarro, 24 (C. P. 21400) 959 321 000
Isla Cristina (Huelva) C/ Islamar, s/n-Bda.Punta del Caiman (C. P. 21410) 959343 378
Lepe (Huelva) C/ Zurbaran, 1 (C. P. 21440) 959380125
Punta Umbria (Huelva) C/ Dr. Enrique Prieto Toubes, 1 (C. P. 21100) 959 311 750
Las Palmas (Direccién Provincial) C/ Ledn y Castillo, 322 (C. P. 35007) 928 494 645
Arguineguin (Gran Canaria) Plaza de los Tunidos, 10 (C. P. 35120) 928736 017
Arrecife (Lanzarote) C/ Velacho, 12 (C. P. 35500) 928 810 650
Puerto del Rosario (Fuerteventura) C/ Almirante Lallermand, 4 (C. P. 35600) 928 530977
Lugo (Direccion Provincial) Ronda Musico Xosé Castifeira, 10 Bajo (C. P. 27002) 982225010
Burela (Lugo) C/ Rosalia de Castro, 20 (C. P. 27880) 982 585902
Celeiro-Viveiro (Lugo) Avda. Gerardo Harguindey Banet, 7 (C. P. 27863) 982 561 561
Foz (Lugo) Avda. da Ribeira, 2 (C. P. 27780) 982 140 004
Ribadeo (Lugo) C/ Irmans Moreno Ulloa, 4 (C. P. 27700) 982128 679
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Localidad Domicilio Teléfono

Madrid (Direccién Provincial) C/ Churruca, 2 (C. P. 28004) 91 591 99 00
Malaga (Direccion Provincial) Pasillo del Matadero, 4-Puente del Carmen (C. P. 29002) | 952 359 361
Estepona (Malaga) Avda. Andalucia, 46 (C. P. 29680) 952794 210
Motril (Granada) Avda. Doctor Norman Bethune, 2 (C. P. 18600) 958 822 358
Caleta de Vélez (Malaga) C/ Real, 17 (C. P. 29751) 952 541 450
Mijas (Malaga) C/ Roble, 5-Las Lagunas (C. P. 29651) 952 476 695
Marbella (Malaga) Avda. Reina Victoria, s/n (C. P. 29603) 952777 692
Melilla (Direccion Provincial) Avda. de la Marina Espanola, 7 (C. P. 52001) 951 764 300
Sta. Cruz de Tenerife (Direc. Prov.) Avda. de Anaga, s/n (C. P. 38001) 922 598 900
San Sebastian de la Gomera (La Gomera) Avda. Fred. Olsen, s/n (C. P. 38800) 922 871 452
Santa Cruz de la Palma (La Palma) Avda. de los Indianos, 14 (C. P. 38700) 922 417 402
Puerto de la Restinga (El Hierro) C/ La Estrella, esq. ¢/ La Orchilla, s/n, 922278930

La Restinga (38917 El Pinar, El Hierro)

Sevilla (Direccién Provincial) C/ Fernando IV, 1 (C. P. 41011) 954 286 028
Tarragona (Direccion Provincial) C/ Francesc Bastos, 19-3° (C. P. 43005) 977 191 000
Cambrils (Tarragona) Plaga d’Aragd, 6-4° (C. P. 43850) 977 360 355
L’Ametlla de Mar (Tarragona) Avda. Batlle Josep Pijuan, 6-2° (C. P. 43860) 977 456 175
La Rapita (Tarragona) C/ Arenal, 1-1° (C. P. 43540) 977 740 362
Valencia (Direccion Provincial) Avinguda del Port, 300 (C. P. 46024) 963 359 900
Cullera (Valencia) Avinguda del Port, 9-A (C. P. 46400) 961723 607
Gandia (Valencia) Placa de la Mediterrania, 2 Grao de Gandia (C. P. 46730) | 962 841 618
Vigo (Direccién Provincial) Avda. Beiramar, 51 (C. P. 36202) 986 216 100
Baiona (Pontevedra) C/ Alférez Barreiro, 22 (C. P. 36300) 986 355 715
Bueu (Pontevedra) Avda. de Montero Rios, 18 (C. P. 36930) 986 320 025
Cangas (Pontevedra) Avda. de Galicia, 5 Bajo Ed. Gadir (C. P. 36940) 986 300 300
A Guarda (Pontevedra) Plaza de San Benito, 9 (C. P. 36780) 986 610 050
Marin (Pontevedra) C/ Ezequiel Massoni, 7-22 pl. (C. P. 36900) 986 882 600
Moafa (Pontevedra) C/ Concepcioén Arenal, 29 (C. P. 36950) 986 311733
Pontevedra Rua Simon Bolivar, 3 bajo (C. P. 36003) 986 857 060
Portonovo (Pontevedra) C/ Rafael Picé, 2 (C. P. 36970) 986 721 009
Redondela (Pontevedra) Paseo do Pexegueiro, 2 (C. P. 36800) 986 400 711
Vilagarcia de Arousa (Direccién Provincial) C/ Alejandro Cerecedo, 8 (C. P. 36600) 986 568 300
Boiro (A Corufia) Avda. Compostela, 58 (C. P. 15930) 981 845 201
Cambados (Pontevedra) Avda. do Galicia, 12 (C. P. 36630) 986 542 241
Allla de Arousa (Pontevedra) Avda. da Ponte, 99 (C. P. 36626) 986 551 306
O Grove (Pontevedra) C/ Monte da Vila, 13 (C. P. 36980) 986 733 356
A Pobra do Caramifal (A Corufia) C/ Castelao, 25-1° (C. P. 15940) 981831122
Rianxo (A Corufia) C/ Rosalia de Castro, 11 (C. P. 15920) 981 860 587
Ribeira (A Coruna) Praza dos Marineiros, 8 (C. P. 15960) 981 870 540
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