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1. En la Constitución Española, el Capítulo Primero del Título I se denomina: 

a) De los derechos y deberes fundamentales. 

b) De los españoles y los extranjeros. 

c) De los derechos y deberes de los ciudadanos. 

d) De los principios rectores de la política social y económica. 

 

2. El derecho a la huelga de los trabajadores para la defensa de sus intereses:  

a)  Es un derecho fundamental, previsto en la Sección 1ª del Capítulo Segundo, del Título I, de la 

Constitución Española y, en consecuencia, está tutelado mediante recurso de amparo ante el 

Tribunal Constitucional.  

b) Es un principio rector de la política social y económica y, por tanto, únicamente podrá ser alegado 

ante la jurisdicción ordinaria de acuerdo con lo que dispongan las leyes que lo desarrollen.  

c) Es un derecho fundamental, previsto en la Sección 1ª del Capítulo Segundo, del Título I, de la 

Constitución Española, pero no goza de tutela mediante recurso de amparo ante el Tribunal 

Constitucional.  

d) La Constitución Española no recoge el derecho a la huelga.  

 

3. Según el artículo 12 de la Ley Orgánica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional, señale 

la afirmación correcta: 

a) El Tribunal Constitucional está integrado por doce miembros, con el título de Magistrados del 

Tribunal Constitucional. 

b) La distribución de asuntos entre las Salas del Tribunal se efectuará según un turno establecido por 

el Pleno a propuesta de su Presidente. 

c) Cuando una Sala considere necesario apartarse en cualquier punto de la doctrina constitucional 

precedente sentada por el Tribunal, la cuestión se someterá a la decisión del Pleno. 

d) Las Salas del Tribunal Constitucional conocerán de los asuntos que, atribuidos a la justicia 

constitucional, no sean de la competencia del Pleno. 

 

4. De acuerdo con lo establecido en el artículo 58 de la Constitución Española, la Reina consorte o el 

consorte de la Reina:  

a) Podrán asumir las funciones constitucionales que corresponden al Jefe del Estado.  

b) Podrán asumir funciones constitucionales, salvo en tiempos de guerra.  

c) No podrán asumir funciones constitucionales, salvo lo dispuesto para la Regencia.  

d) No podrán asumir funciones constitucionales, salvo lo dispuesto en caso de declararse el Estado 

de Excepción, Alarma o Sitio.  

 

5. De acuerdo con lo establecido en el artículo 54 de la Constitución Española, ¿mediante qué tipo de 

norma se regulará la Institución del Defensor del Pueblo?: 

a) Una ley ordinaria regulará la institución del Defensor del Pueblo, como alto comisionado de las 

Cortes Generales, designado por éstas para la defensa de los derechos comprendidos en este 

Título, a cuyo efecto podrá supervisar la actividad de la Administración, dando cuenta a las Cortes 

Generales. 

b) Un Real Decreto Ley regulará la institución del Defensor del Pueblo, como alto comisionado de las 

Cortes Generales, designado por éstas para la defensa de los derechos comprendidos en este 

Título, a cuyo efecto podrá supervisar la actividad de la Administración, dando cuenta a las Cortes 

Generales. 

c) Una ley orgánica regulará la institución del Defensor del Pueblo, como alto comisionado de las 

Cortes Generales, designado por éstas para la defensa de los derechos comprendidos en este 

Título, a cuyo efecto podrá supervisar la actividad de la Administración, dando cuenta a las Cortes 

Generales. 

d) Un Real Decreto Legislativo regulará la institución del Defensor del Pueblo, como alto comisionado 

de las Cortes Generales, designado por éstas para la defensa de los derechos comprendidos en 

este Título, a cuyo efecto podrá supervisar la actividad de la Administración, dando cuenta a las 

Cortes Generales. 
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6. De acuerdo con lo establecido en el artículo 125 de la Constitución Española, los ciudadanos:  

a) Podrán ejercer la acción popular y participar en la Administración de Justicia mediante la institución 

del Defensor del Pueblo, en la forma y con respecto a aquellos procesos penales que la ley 

determine, así como en los Tribunales consuetudinarios y tradicionales. 

b) Podrán ejercer la acción popular y participar en la Administración de Justicia mediante la institución 

del Jurado, en la forma y con respecto a aquellos procesos penales que la ley determine, así como 

en los Tribunales consuetudinarios y tradicionales. 

c) Podrán ejercer la acción popular y participar en la Administración de Justicia mediante la institución 

del Ministerio Fiscal, en la forma y con respecto a aquellos procesos penales que la ley determine, 

así como en los Tribunales consuetudinarios y tradicionales. 

d) Podrán ejercer la acción individual y participar en la Administración de Justicia mediante la 

institución del Jurado, en la forma y con respecto a aquellos procesos penales que la ley determine, 

así como en los Tribunales consuetudinarios y tradicionales. 

 

7. Según el Artículo 111 de la Constitución Española, señale la afirmación correcta: 

a)  El Presidente del Gobierno está sometido a las interpelaciones y preguntas que se le formulen en 

las Cámaras. Para esta clase de debate los Reglamentos establecerán un tiempo mínimo 

semestral. 

b) El Gobierno y cada uno de sus miembros están sometidos a las interpelaciones y preguntas que se 

le formulen en las Cámaras. Para esta clase de debate los Reglamentos establecerán un tiempo 

mínimo semanal. 

c)   El Presidente del Gobierno está sometido a las interpelaciones y preguntas que se le formulen en 

las Cámaras. Para esta clase de debate los Reglamentos establecerán un tiempo mínimo anual. 

d)  El Gobierno y cada uno de sus miembros están sometidos a las interpelaciones y preguntas que se 

le formulen en las Cámaras. Para esta clase de debate los Reglamentos establecerán un tiempo 

mínimo mensual. 

 

8. Conforme a lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, 

respecto a los servicios comunes de los Ministerios, señale la respuesta correcta:  

a)  Los Ministerios contarán, potestativamente, con una Subsecretaría, y dependiendo de ella una 

Secretaría General, para la gestión de los servicios comunes previstos en el Titulo III de la Ley 

40/2015 relativo a las relaciones interadministrativas.  

b)  Los Secretarios de Estado proponen las medidas de organización del Ministerio en su ámbito de 

competencia, y dirigen los servicios comunes a través de las correspondientes instrucciones de 

carácter reglamentario.  

c)  Los Secretarios de Estado ostentan la representación ordinaria del Ministerio y dirigen sus servicios 

comunes.  

d)  Los Ministerios contarán, en todo caso, con una Subsecretaría, y dependiendo de ella una 

Secretaría General Técnica, para la gestión de los servicios comunes previstos en el Título I de la 

Ley 40/2015.  

 

9. Indique cuál de los siguientes NO es un recurso financiero de las Comunidades Autónomas, de 

acuerdo con lo establecido en el artículo 157 de la Constitución Española:  
a) Impuestos cedidos total o parcialmente por el Estado; recargos sobre impuestos estatales y otras 

participaciones en los ingresos del Estado.  

b) Cotizaciones a la Seguridad Social de trabajadores residentes en su territorio.  

c) Transferencias de un Fondo de Compensación interterritorial y otras asignaciones con cargo a los 

Presupuestos Generales del Estado.  
d) Rendimientos procedentes de su patrimonio e ingresos de derecho privado.  

 
10. De acuerdo con el artículo 4 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea, la Unión y los 

Estados Miembros dispondrán de competencia compartida en los ámbitos siguientes: 

a) El espacio de libertad, seguridad y justicia.  

b) La política monetaria de los Estados miembros cuya moneda es el euro.  

c) La política comercial común.  

d) La unión aduanera. 
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11. De acuerdo con lo fijado en el artículo 288 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea, en 

relación con los actos jurídicos de la Unión: 

a) Las recomendaciones y los dictámenes serán vinculantes. 

b) La decisión no será obligatoria en todos sus elementos. Cuando designe destinatarios, sólo será 

obligatoria para éstos.  

c) La directiva no obligará al Estado miembro destinatario en cuanto al resultado que deba 

conseguirse, dejando, sin embargo, a las autoridades nacionales la elección de la forma y de los 

medios. 

d) Para ejercer las competencias de la Unión, las instituciones adoptarán reglamentos, directivas, 

decisiones, recomendaciones y dictámenes.  

 

12. Conforme a lo previsto en el artículo 2 del Real Decreto 501/2024, de 21 de mayo, por el que se 

desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, 

está adscrita a la Secretaría de Estado de la Seguridad Social y Pensiones, la Intervención General 

de la Seguridad Social, con rango de:  

a) Subdirección General.  

b) Subsecretaría.  

c) Dirección General.  

d) Secretaría General Técnica.  

 

13. ¿Cuál de las siguientes materias se regula mediante Ley Orgánica según la Constitución Española? 

Señale la respuesta INCORRECTA: 

a) La delegación legislativa cuando se trate de refundir varios textos legales en uno solo. 

b) Estatutos de Autonomía. 

c) Bases de la organización militar. 

d) Defensor del Pueblo. 

 

14. Según el artículo 88 de la Constitución Española, señale la respuesta correcta respecto a cómo 

debe ser el trámite de los proyectos de ley: 

a) Serán aprobados por el Congreso sin que intervenga el Consejo de Ministros.  

b) Serán elaborados por los Grupos parlamentarios con mayor número de votos. 

c) Serán elaborados por el Consejo de Ministros, que los enviará al Senado. 

d) Serán aprobados en Consejo de Ministros, que los someterá al Congreso. 

 
15. Según el artículo 35 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 

de las Administraciones Públicas, señale la respuesta correcta respecto a qué actos 

administrativos deben ser motivados, con sucinta referencia de hechos y fundamentos de derecho:  

a) Los actos que se dicten en el ejercicio de potestades discrecionales, así como los que deban serlo 

en virtud de disposición legal o reglamentaria expresa. 

b) Los actos que admitan pruebas propuestas por los interesados.  

c) Los acuerdos de suspensión de actos solo en el caso de algunos motivos concretos.  

d) Los actos que acuerden la terminación del procedimiento por la imposibilidad material de 

continuarlo no es necesario motivarlos cuando se trate de causas sobrevenidas.  

 
16. De conformidad con el artículo 11 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, señale la respuesta correcta:  

a) Para realizar cualquier actuación prevista en el procedimiento administrativo, no será necesario en 

ningún caso que los interesados acrediten previamente su identidad. 

b) Las Administraciones Públicas no requerirán a los interesados el uso obligatorio de firma para 

formular solicitudes y presentar declaraciones responsables o comunicaciones.  

c) Las Administraciones Públicas únicamente requerirán a los interesados el uso obligatorio de firma 

para acreditar la autenticidad de la expresión de la voluntad y consentimiento en un procedimiento 

administrativo.  

d) Las Administraciones Públicas sólo requerirán a los interesados el uso obligatorio de firma para 

formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, 

desistir de acciones y renunciar a derechos.  
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17. De acuerdo con el artículo 63 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 

Común de las Administraciones Públicas, en cuanto a los procedimientos de naturaleza 

sancionadora, señale la respuesta INCORRECTA:  

a) Los procedimientos de naturaleza sancionadora se iniciarán siempre de oficio por acuerdo del 

órgano competente. 

b) Los procedimientos de naturaleza sancionadora establecerán la debida separación entre la fase 

instructora y la sancionadora, que se encomendará a órganos distintos.  

c) Se podrán iniciar nuevos procedimientos de carácter sancionador por hechos o conductas 

tipificadas como infracciones en cuya comisión el infractor persista de forma continuada, aun no 

habiendo una primera resolución sancionadora. 

d) Iniciado un procedimiento sancionador, si el infractor reconoce su responsabilidad, se podrá 

resolver el procedimiento con la imposición de la sanción que proceda.  

 

18. Según el artículo 126 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 

de las Administraciones Públicas, ¿qué efecto produce la falta de resolución en plazo del recurso 

extraordinario de revisión? 

a) Se entenderá desestimado.  

b) Estimación presunta. 

c) Archivo del expediente. 

d) Invalidez automática del acto recurrido. 

 

19. De conformidad con lo previsto en el Régimen disciplinario de los empleados públicos del Título 

VII del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 

de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP), el incumplimiento de las normas 

sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una situación de incompatibilidad, es una falta:  

a) Muy grave. 

b) Grave. 

c) Leve. 

d) No tiene la condición de falta disciplinaria salvo que haya reiteración en el incumplimiento.  

 

20. El artículo 6 del Real Decreto 208/1996, de 9 de febrero, por el que se regulan los servicios de 

información administrativa y atención al ciudadano, establece que, serán funciones del Centro de 

Información Administrativa: 

a) Cooperar en el desarrollo de las unidades y oficinas de información de los demás Departamentos 

y organismos de la Administración General del Estado, procurando mantener la necesaria 

coordinación y cohesión entre ellos para lograr un nivel y un sistema homogéneos de atención al 

ciudadano. 

b) Representar al Departamento ante los órganos colegiados de información administrativa. 

c) Dirigir las oficinas de información y atención al ciudadano del Departamento, incluidas las 

sectoriales de ámbito territorial que dependan funcionalmente del mismo, así como coordinar las 

correspondientes a las entidades de derecho público vinculadas o dependientes del Departamento, 

sin perjuicio de las funciones de esta índole que tenga atribuidas la Comisión Ministerial de 

Información Administrativa. 

d) Participar en la elaboración y distribución de las publicaciones y demás medios de difusión 

informativa del Departamento, y mantener actualizado un catálogo de los mismos, sin perjuicio de 

las competencias atribuidas a las unidades editoras departamentales. 

 

21. Según lo establecido en el artículo 10 de la ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y 

efectiva de las personas trans y para la garantía de los derechos de las personas LGTBI, la 

estrategia estatal para la igualdad de trato y no discriminación de las personas LGTBI tendrá 

carácter: 

a) Cuatrienal. 

b)  Anual. 

c)  Trianual. 

d) Semestral. 
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22. La Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los 

derechos digitales, establece en su artículo 13 que, a los efectos establecidos en el artículo 12.5 

del Reglamento (UE) 2016/679, se podrá considerar repetitivo el ejercicio del derecho de acceso:  

a) En más de una ocasión durante el plazo de tres meses, a menos que exista una causa legítima 

para ello. 

b) En más de tres ocasiones durante el plazo de un año, pudiendo denegarse el derecho de acceso 

por considerar la solicitud repetitiva. 

c) En más de una ocasión durante el plazo de seis meses, a menos que exista una causa legítima 

para ello. 

d) En más de dos ocasiones durante el plazo de seis meses, pudiendo denegarse el derecho de 

acceso, en todo caso, al considerar la solicitud repetitiva. 

 

23. Según el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 

de las Administraciones Públicas, cuando la notificación por medios electrónicos haya sido 

expresamente elegida por el interesado, se entenderá rechazada cuando hayan transcurrido, desde 

la puesta a disposición de la notificación sin que se acceda a su contenido: 

a) Diez días naturales.  

b) Cinco días naturales.  

c) Quince días naturales. 

d) Veinte días naturales.  

 

24. De acuerdo con el artículo 2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, el sistema 

de la Seguridad Social, configurado por la acción protectora en sus modalidades contributiva y no 

contributiva, se fundamenta en los principios de: 

a) Universalidad, unidad, solidaridad e igualdad. 

b)  Universalidad, transparencia, solidaridad e igualdad. 

c) Unidad, igualdad, solidaridad y justicia social. 

d) Universalidad, unidad, sostenibilidad e igualdad. 

 

25. En el artículo 43 de la Constitución Española, se reconoce el derecho a: 

a) Disfrutar de una vivienda digna. 

b)  La protección de la familia. 

c) La protección de la salud. 

d) A disfrutar de un medio ambiente adecuado. 

 

26. En su conjunto, ¿cuántos artículos contiene el texto refundido de la Ley General de la Seguridad 

Social? 

a) 270 artículos. 

b) 373 artículos. 

c) 412 artículos. 

d)  257 artículos. 

 

27. Según el artículo 10 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, ¿cuáles son los 
regímenes especiales que se regirán por leyes específicas?   

a) Trabajadores por cuenta propia o autónomos, Trabajadores del mar y Trabajadores agrarios  

b) Trabajadores del mar, Funcionarios públicos, civiles y militares y Estudiantes. 

c) Trabajadores del mar y Funcionarios públicos, civiles y militares.  

d) Funcionarios públicos, civiles y militares, Trabajadores del mar y Trabajadores agrarios.  

 

28. Según el artículo 305 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, ¿en qué régimen 

se declaran expresamente incluidos los miembros del Cuerpo Único de Notarios?  

a) En la Mutualidad de Funcionarios de la Administración Civil del Estado (MUFACE). 

b) En la Mutualidad General del Poder Judicial (MUGEJU). 

c) En el Régimen General como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, con exclusión de 

desempleo y FOGASA. 

d) En el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos.  
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29. Conforme al artículo 43 del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, ¿cuándo surtirán efectos las altas 

y bajas de los funcionarios públicos incluidos en el campo de aplicación del Régimen General de 

la Seguridad Social en los cambios de destino?   

a) Las altas, desde el día primero del mes siguiente a aquel en que se produzca el cese, y las bajas 

desde el último día del mes en que se produzca dicho cese.  

b) Las altas, a partir del día que se inicie la actividad en el nuevo destino, y las bajas desde el día 

anterior. 

c) Las altas y bajas surtirán efecto en la fecha que determine la Subsecretaría del Ministerio 

correspondiente mediante publicación en el B.O.E.   

d) No hay peculiaridades respecto a otros trabajadores por cuenta ajena incluidos en el Régimen 

General de la Seguridad Social.  

 

30. De acuerdo con el artículo 63 del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, ¿cuál es el plazo máximo 

para dictar resolución y notificación en las solicitudes de inscripción de los empresarios?   

a) Cuarenta y cinco días. 

b) Tres meses. 

c) Tres días.   

d) Diez días.  

 

31. Según lo dispuesto en el artículo 49 del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, los trabajadores por 

cuenta propia incluidos en el Régimen Especial del Mar están obligados a proteger la incapacidad 

temporal derivada de contingencias comunes, las contingencias de accidentes de trabajo y 

enfermedades profesionales y el cese de actividad. ¿Con quién deberán proteger dichas 

contingencias?  

a) Con el Instituto Social de la Marina o con una mutua colaboradora con la Seguridad Social, 

cualquiera que sea su grupo de cotización. 

b) Con el Instituto Social de la Marina o con una mutua colaboradora con la Seguridad Social, excepto 

en el caso de los trabajadores incluidos en el grupo tercero de cotización, que deberán formalizar 

la protección de la incapacidad temporal derivada de contingencias comunes con el Instituto Social 

de la Marina. 

c) Con el Instituto Nacional de la Seguridad Social o con una mutua colaboradora con la Seguridad 

Social, cualquiera que sea su grupo de cotización.   

d) Con una mutua colaboradora con la Seguridad Social, en todo caso.  

 

32. Conforme al artículo 26 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, el derecho a 

la devolución de ingresos indebidos prescribirá: 

a) A los cuatro años, a contar desde el mismo día de su ingreso. 

b) A los cinco años, a contar desde el día siguiente al de su ingreso. 

c) A los cuatro años, a contar desde el siguiente al día de su ingreso. 

d) A los cinco años, desde el mismo día de su ingreso.  

 

33. Según establece el artículo 8 del Reglamento General de Recaudación de la Seguridad Social, 

aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, cuando los plazos reglamentarios para el 

pago de las deudas con la Seguridad Social se señalen por días y no se indique otra cosa, se 

entenderán: 

a) Que son días naturales y si el último día del plazo es inhábil, se entenderá que finaliza el anterior 

día hábil del plazo. 

b) Que son días hábiles, excluyéndose del cómputo los sábados, domingos y festivos. 

c) Que son días naturales y si el último día del plazo es inhábil, se entenderá que finaliza el siguiente 

día hábil del plazo. 

d) Que son días hábiles, incluyéndose en el cómputo los sábados. 
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34. El pago de las deudas a la Seguridad Social conforme establece el artículo 21 del Reglamento 

General de Recaudación de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de 

junio, además de por cualquier otro medio de pago autorizado por la Tesorería General de la 

Seguridad Social, deberá de realizarse: 

a) En efectivo, mediante dinero de curso legal, cheque, giro postal, transferencia o domiciliación 

bancaria. 

b) En efectivo, mediante dinero de curso legal, cheque, letra de cambio, transferencia o domiciliación 

bancaria. 

c) En efectivo, mediante dinero de curso legal, cheque, pagaré, transferencia o domiciliación bancaria. 

d) En efectivo, mediante dinero de curso legal, cheque, transferencia o domiciliación bancaria. 

 

35. El artículo 35 del Reglamento General de Recaudación de la Seguridad Social, aprobado por el Real 

Decreto 1415/2004, de 11 de junio, establece que en general dará lugar a la denegación de la 

solicitud de aplazamiento que el importe de la deuda aplazable no supere: 

a) El doble del salario mínimo interprofesional mensual vigente al momento de la solicitud. 

b) El doble del Indicador Público de Rentas de Efectos Múltiples mensual vigente al momento de la 

solicitud. 

c) El salario mínimo interprofesional anual vigente al momento de la solicitud. 

d) El Indicador Público de Rentas de Efectos Múltiples anual vigente al momento de la solicitud. 

 

36. Tal y como establece el artículo 13 del Reglamento General de Recaudación de la Seguridad Social, 

aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, el plazo máximo para notificar la 

reclamación de deuda por derivación de responsabilidad solidaria, a contar desde el día siguiente 

a la fecha del acuerdo de iniciación, será de: 

a) Dieciocho meses. 

b) Doce meses. 

c) Nueve meses. 

d) Seis meses. 

 

37. El artículo 46 del Reglamento General de Recaudación de la Seguridad Social, aprobado por el Real 

Decreto 1415/2004, de 11 de junio, establece que las Administraciones públicas y las entidades y 

organismos de ellas dependientes frente a los actos de gestión recaudatoria de la Tesorería General 

de la Seguridad Social: 

a) Podrán formular exclusivamente recurso administrativo de alzada. 

b) No podrán formular recurso administrativo. 

c) Podrán formular exclusivamente recurso administrativo de reposición. 

d) Podrán formular recurso administrativo de alzada y de reposición. 

 

38. Conforme al artículo 121 del Reglamento General de Recaudación de la Seguridad Social, aprobado 

por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, la dirección provincial de la Tesorería General de la 

Seguridad Social podrá ejercitar derecho de tanteo con anterioridad a la emisión del certificado de 

adjudicación o de la escritura pública de venta y en el plazo máximo de:  

a) 5 días.  

b) 15 días.  

c) 20 días.  

d) 30 días. 

 

39. Según dispone el artículo 87 del Reglamento General de Recaudación de la Seguridad Social, 

aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, la previsión de costas nunca podrá superar 

el:  

a) Tres por ciento del importe de la deuda.  

b) Cinco por ciento del importe de la deuda.  

c) Diez por ciento del importe de la deuda.  

d)  Quince por ciento del importe de la deuda.  
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40. En virtud del artículo 135 del Reglamento General de Recaudación de la Seguridad Social, aprobado 

por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, la reclamación en tercería se resolverá, previa la 

práctica de la prueba que pueda estimarse oportuna, por: 

a) El titular de la Unidad de Recaudación Ejecutiva.  

b) El titular de la Subdirección Provincial de Recaudación Ejecutiva.  

c) El titular de la Dirección Provincial de la Tesorería General de la Seguridad Social.  

d) El titular de la Dirección General de la Tesorería General de la Seguridad Social. 

 

41. Según el artículo 58 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, respecto a la 

revalorización de las pensiones:  

a) En su modalidad no contributiva, incluido el complemento de brecha de género, se revalorizarán al 

comienzo de cada año en el porcentaje equivalente al valor medio de las tasas de variación 

interanual expresadas en tanto por ciento del Índice de Precios al Consumo de los doce meses 

previos a diciembre del año anterior. 

b) En su modalidad contributiva, incluido el complemento de brecha de género, se revalorizarán al 

comienzo de cada año en el porcentaje equivalente al valor medio de las tasas de variación 

interanual expresadas en tanto por ciento del Índice de Precios al Consumo de los doce meses 

previos a diciembre del año anterior. 

c) En su modalidad contributiva, incluido el complemento de brecha de género, se revalorizarán al 

comienzo de cada año en el porcentaje equivalente al valor medio de las tasas de variación 

interanual expresadas en tanto por ciento del Índice de Precios al Consumo de los seis meses 

previos a diciembre del año anterior. 

d) En su modalidad no contributiva, incluido el complemento de brecha de género, se revalorizarán al 

comienzo de cada año en el porcentaje equivalente al valor medio de las tasas de variación 

interanual expresadas en tanto por ciento del Índice de Precios al Consumo de los seis meses 

previos a diciembre del año anterior. 

 

42. Conforme al artículo 59 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, los 

beneficiarios de pensiones contributivas del sistema de la Seguridad Social que no perciban 

rendimientos del trabajo, del capital, de actividades económicas, de régimen de atribución de 

rentas y ganancias patrimoniales, de acuerdo con el concepto establecido para dichas rentas en el 

Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas, o que, percibiéndolos, no excedan de la cuantía 

que anualmente establezca la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, tendrán 

derecho a percibir los complementos necesarios para alcanzar la cuantía mínima de las pensiones 

a) Siempre que residan en territorio español en los términos que legal o reglamentariamente se 

determinen. 

 b) Siempre que residan en la Unión Europea en los términos que legal o reglamentariamente se 

determinen. 

 c)  Siempre que no residan en territorio español en los términos que legal o reglamentariamente se 

determinen. 

 d) Siempre que no residan en la Unión Europa en los términos que legal o reglamentariamente se 

determinen. 

 

43. De acuerdo con el artículo 46 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, el pago 

de las pensiones contributivas derivadas de contingencias comunes de cualquiera de los 

regímenes que integran el sistema de la Seguridad Social: 

a)  Serán satisfechas en 12 pagas, correspondientes a cada uno de los meses del año y 2 pagas 

extraordinarias que se devengarán en los meses de julio y noviembre. 

b)  Serán satisfechas en 14 pagas, correspondientes a cada uno de los meses del año y 2 pagas 

extraordinarias que se devengarán en los meses de julio y diciembre. 

c)  Serán satisfechas en 14 pagas, correspondientes a cada uno de los meses del año y 2 pagas 

extraordinarias que se devengarán en los meses de junio y diciembre. 

d)  Serán satisfechas en 14 pagas, correspondientes a cada uno de los meses del año y 2 pagas 

extraordinarias que se devengarán en los meses de junio y noviembre. 
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44. Conforme al artículo 54 del del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, el derecho 

al percibo de las prestaciones a tanto alzado y por una sola vez caducará:  

a) Al año a contar desde el día siguiente al de haber sido notificado en forma al interesado su 

reconocimiento. 

b)  Al año de su respectivo vencimiento. 

c)  A los cinco años de su respectivo vencimiento. 

d) Al año, a contar desde el mismo día de haber sido notificado en forma al interesado su 

reconocimiento. 

 

45. En virtud del artículo 23 de la Orden de 15 de abril de 1969, por la que se establecen normas para 

la aplicación y desarrollo de las prestaciones por invalidez en el Régimen General de la Seguridad 

Social, el derecho a las prestaciones económicas por incapacidad permanente podrá ser 

suspendido:  

a) Por fallecimiento del beneficiario.  

b) Por reconocimiento del derecho a la pensión de jubilación, cuando se opte por esta pensión.  

c) Por revisión de la incapacidad declarada.  

d) Cuando el beneficiario haya actuado fraudulentamente para obtener o conservar el derecho a las 

mismas. 

 

46. De acuerdo con el artículo 171 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en la 

situación especial de incapacidad temporal por donación de órganos o tejidos para su trasplante, 

la prestación económica consistirá en:  

a) Un subsidio equivalente al setenta y cinco por ciento de la base reguladora establecida para la 

prestación de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.  

b) Un subsidio equivalente al setenta y cinco por ciento de la base reguladora establecida para la 

prestación de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales.  

c) Un subsidio equivalente al cien por ciento de la base reguladora establecida para la prestación de 

incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.  

d) Un subsidio equivalente al cien por ciento de la base reguladora establecida para la prestación de 

incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales. 

 

47. En virtud del artículo 173 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en las 

situaciones especiales de incapacidad temporal por menstruación incapacitante secundaria, el 

subsidio se abonará:  

a) A cargo de la entidad gestora o colaboradora que cubra la incapacidad temporal por contingencias 

comunes desde el mismo día de baja.  

b) A cargo de la entidad gestora o colaboradora que cubra la incapacidad temporal por contingencias 

comunes a partir del cuarto día de baja.  

c) A cargo del empresario desde el mismo día al decimoquinto de baja.  

d) A cargo del empresario desde el día cuarto al decimoquinto de baja, ambos inclusive.  

 
48. La base reguladora para la prestación de IT derivada de accidente de trabajo de un trabajador con 

una antigüedad de cinco años en la empresa se obtiene por la suma de:  

a) La base de cotización por contingencias profesionales del mes inmediatamente anterior al mes 

previo, excluido el importe de horas extraordinarias, dividida por el número de días a que 

corresponda dicha cotización, y el promedio de la suma de las horas extraordinarias de los 12 

meses inmediatamente anteriores al inicio de la situación de IT.  

b) La base de cotización por contingencias profesionales del mes anterior, incluido el importe de horas 

extraordinarias, dividida por el número de días a que corresponda dicha cotización, y el promedio 

de la suma de las horas extraordinarias de los 12 meses inmediatamente anteriores al inicio de la 

situación de IT.  

c) La base de cotización por contingencias profesionales del mes anterior, excluido el importe de horas 

extraordinarias, dividida por el número de días a que corresponda dicha cotización, y el promedio 

de la suma de las horas extraordinarias de los 12 meses inmediatamente anteriores al inicio de la 

situación de IT.  

d) La base de cotización por contingencias comunes del mes inmediatamente anterior al mes previo, 

excluido el importe de horas extraordinarias, dividida por el número de días a que corresponda 

dicha cotización, y el promedio de la suma de las horas extraordinarias de los 12 meses 

inmediatamente anteriores al inicio de la situación de IT.  
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49. En virtud del artículo 174 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, cuando el 

derecho al subsidio por incapacidad temporal se extinga por el transcurso del período de 

quinientos cuarenta y cinco días naturales, se examinará necesariamente, el estado del 

incapacitado a efectos de su calificación, en el grado de incapacidad permanente que corresponda, 

en el plazo máximo de:  

a) 60 días naturales.  

b) 90 días naturales.  

c) 180 días naturales.  

d) 365 días naturales.  

 

50. Según lo dispuesto en el artículo 182 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social 

respecto a la prestación económica por maternidad en el supuesto especial, ¿cuál es la regla sobre 

su cuantía?   

a) La cuantía será el 100 % de la base reguladora calculada conforme al artículo 179.  

b)  La cuantía será el 100 % del Indicador Público de Renta de Efectos Múltiples (IPREM) vigente, sin 

excepción.  

c)  La cuantía será el 100 % del IPREM vigente, salvo que la base reguladora calculada conforme a 

los artículos 179 o 248 sea de cuantía inferior, en cuyo caso se aplicará ésta última.  

d) La cuantía será el 75 % de la base reguladora calculada conforme al artículo 179, con posibles 

incrementos por parto múltiple. 

 

51. ¿Cuál de las siguientes prestaciones está regulada en el capítulo I del Título VI del texto refundido 

de la Ley General de la Seguridad Social?  

a) Prestación por desempleo.  

b) Asignación económica por hijo o menor a cargo.  

c) Prestación por riesgo durante el embarazo.  

d)  Incapacidad no contributiva. 

 

52. Conforme al artículo 183 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, ¿cuál de las 

siguientes afirmaciones es correcta respecto a la situación protegida a efectos de la prestación 

económica por ejercicio corresponsable del cuidado del lactante?  

a) La reducción de jornada debe ser de una hora diaria, de forma acumulable entre ambos 

progenitores, sin necesidad de que ambos trabajen.  

b) La reducción de jornada debe ser de media hora diaria, con la misma duración y régimen para 

ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopción o acogedores de carácter 

permanente, siempre que ambos trabajen.  

c) La reducción de jornada puede ser de una hora diaria, con la misma duración y régimen para ambos 

progenitores, sin necesidad de que ambos trabajen.  

d) La reducción de jornada debe ser de media hora diaria, con la misma duración y régimen para 

ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de adopción o acogedores de carácter 

permanente, siempre que al menos uno de ellos trabaje. 

 

53. Según el artículo 205 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, para el cómputo 

de los periodos de cotización a efectos de reconocimiento del derecho a la pensión de jubilación 

en su modalidad contributiva: 

a) Se tomarán años y meses completos, sin que se equiparen a ellos las fracciones de los mismos. 

b) Se tomarán años y meses completos, equiparándose a ellos las fracciones de los mismos. 

c) Se tomarán años, meses y días, sin que se equiparen a ellos las fracciones de los mismos. 

d) Se tomarán años y días completos, equiparándose a ellos las fracciones de los mismos. 

 

54. En la jubilación anticipada por causa no imputable al trabajador del artículo 207 del texto refundido 

de la Ley General de la Seguridad Social, se exigirá, entre otros, el siguiente requisito: 

a) Encontrarse inscrito en las oficinas de empleo como demandante de empleo durante un plazo de, 

al menos, seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud de la jubilación. 

b) Encontrarse inscrito en las oficinas de empleo como demandante de empleo durante un plazo de, 

al menos, tres meses inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud de la jubilación. 

c) Encontrarse inscrito en las oficinas de empleo como demandante de empleo durante un plazo de, 

al menos, 15 días inmediatamente anteriores a la fecha de la solicitud de la jubilación. 

d) Encontrarse inscrito en las oficinas de empleo como demandante de empleo durante un plazo de, 

al menos, un mes inmediatamente anterior a la fecha de la solicitud de la jubilación. 
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55. En el acceso a la jubilación anticipada por voluntad del interesado del artículo 208 del texto 

refundido de la Ley General de la Seguridad Social, ¿cuál es el periodo mínimo de cotización 

efectiva exigida? 

a) Treinta y cinco años, sin que, a tales efectos, se tenga en cuenta la parte proporcional por pagas 

extraordinarias. 

b) Treinta y ocho años, sin que, a tales efectos, se tenga en cuenta la parte proporcional por pagas 

extraordinarias. 

c) Quince años, de los cuales al menos dos deberán estar comprendidos dentro de los quince años 

inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho. 

d) Quince años, sin que, a tales efectos, se tenga en cuenta la parte proporcional por pagas 

extraordinarias. 

 

56. Según el artículo 205 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, a efectos del 

cómputo de los años cotizados para tener derecho a la pensión de jubilación en su modalidad 

contributiva: 

a) No se tendrá en cuenta la parte proporcional correspondiente a las pagas extraordinarias. 

b) Se tendrá en cuenta la parte proporcional correspondiente a las pagas extraordinarias. 

c) Sólo se tendrá en cuenta la parte proporcional correspondiente a las pagas extraordinarias de los 

quince años inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho. 

d) Sólo se tendrá en cuenta la parte proporcional correspondiente a las pagas extraordinarias de los 

dos años inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho. 

 

57. De acuerdo con el artículo 217 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social deberá 

probarse que la muerte ha ocurrido por accidente de trabajo o enfermedad profesional, salvo que 

tuvieran ya reconocido los causantes una incapacidad permanente absoluta o gran invalidez. Dicha 

prueba solo se admitirá: 

a)  En caso de accidente de trabajo y enfermedad profesional, si el fallecimiento hubiera ocurrido 

dentro de los cinco años siguientes a la fecha del hecho causante. 

b) En caso de accidente de trabajo, si el fallecimiento hubiera ocurrido dentro de los cinco años 

siguientes a la fecha del accidente. En caso de enfermedad profesional se admitirá tal prueba 

cualquiera que sea el tiempo transcurrido. 

c)  En caso de accidente de trabajo, si el fallecimiento hubiera ocurrido dentro de los diez años 

siguientes a la fecha del accidente. En caso de enfermedad profesional se admitirá tal prueba 

cualquiera que sea el tiempo transcurrido 

d)  En caso de accidente de trabajo y enfermedad profesional, si el fallecimiento hubiera ocurrido 

dentro de los diez años siguientes a la fecha del hecho causante. 

 

58. En relación con la efectividad económica de las prestaciones por muerte y supervivencia, en el 

fallecimiento de pensionistas de jubilación e incapacidad permanente, en la modalidad contributiva 

los efectos económicos se producen a partir: 

a)  El día siguiente a aquel en que haya ocurrido el fallecimiento siempre que se haya solicitado en el 

plazo de tres meses desde el fallecimiento. 

b)  El día primero del mes siguiente en que haya ocurrido el fallecimiento siempre que se haya 

solicitado en el plazo de seis meses desde el fallecimiento. 

c)  El día siguiente a aquel en que haya ocurrido el fallecimiento siempre que se haya solicitado en el 

plazo de seis meses desde el fallecimiento. 

d)  El día primero del mes siguiente en que haya ocurrido el fallecimiento siempre que se haya 

solicitado en el plazo de tres meses desde el fallecimiento. 

 

59. El artículo 229 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social establece un orden de 

preferencia para las pensiones en favor de otros familiares. ¿A quién le corresponde en primer 

lugar de los siguientes grupos de personas? 

a) Hijos y hermanos del titular de una pensión contributiva de jubilación o incapacidad permanente 

mayores de cuarenta y cinco años y que reúnan los demás requisitos establecidos. 

b)  Padre y madre del causante. 

c) Nietos y hermanos del causante, menores de dieciocho años o mayores incapacitados. 

d)  Abuelos y abuelas del causante. 
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60. Conforme a lo establecido en el artículo 18 de la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se 
establece el ingreso mínimo vital, el derecho al ingreso mínimo vital se extinguirá por: 

a)  Incumplimiento reiterado de las condiciones asociadas a la compatibilidad del ingreso mínimo vital 

con las rentas del trabajo o la actividad económica por cuenta propia a que se refiere el artículo 

11.4, de acuerdo con lo que se establezca reglamentariamente. 

b) Salida del territorio nacional sin comunicación ni justificación a la entidad gestora durante un 

periodo, continuado o no, superior a noventa días hábiles al año. 

c)  Incumplimiento eventual por parte de la persona beneficiaria, del titular o de algún miembro de su 

unidad de convivencia de las obligaciones asumidas al acceder a la prestación. 

d)  Por suspensión de la prestación por un periodo superior a seis meses en los términos del artículo 

17.2. 

 

61. Indique cuál de los siguientes conceptos NO se exceptúa del cómputo de rentas, de acuerdo con 

el artículo 20 de Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso mínimo vital:  

a) Las ayudas para el estudio y las ayudas de vivienda, tanto por alquiler como para adquisición.  

b) El importe de las pensiones y prestaciones, contributivas o no contributivas, públicas o privadas.  

c) Para la persona obligada al abono, la pensión de alimentos en favor de los hijos que deba ser 

satisfecha de conformidad con lo previsto en artículo 93 del Código Civil, siempre que se haya 

producido el pago de la misma. 

d) El subsidio no contributivo por desempleo, cuando a la fecha de solicitud de la prestación se hubiera 

extinguido. 

 

62. Indique la afirmación correcta respecto a las revisiones del grado de minusvalía o enfermedad 

crónica en caso de invalidez, regulado en artículo 5 del Real Decreto Real Decreto 357/1991, de 15 

de marzo, por el que se desarrolla, en materia de pensiones no contributivas, la Ley 26/1990, de 20 

de diciembre, por la que se establecen en la Seguridad Social prestaciones no contributivas:  

a) El grado de minusvalía o enfermedad crónica será revisable, en tanto que el beneficiario no haya 

cumplido los sesenta años.  

b) Si como consecuencia de la revisión se reduce el grado inicialmente reconocido, los efectos 

económicos de la revisión tendrán lugar desde el día 1 del mes siguiente al que se haya dictado la 

resolución.  

c) La primera revisión del grado de minusvalía o enfermedad crónica podrá instarse, por parte del 

interesado, una vez que hayan transcurrido un año desde la fecha en que se haya reconocido dicho 

grado.  

d) Si como consecuencia de la revisión se incrementa el grado de minusvalía inicialmente reconocido, 

los efectos económicos de la revisión tendrán lugar desde el día 1 del mes siguiente a la resolución 

administrativa. Si la revisión se hubiera producido de oficio, los efectos económicos serán desde el 

día siguiente al que se emitió el dictamen por el equipo de valoración y orientación. 

 

63. De acuerdo con el artículo 3 del Real Decreto 8/2008, de 11 de enero, por el que se regula la 

prestación por razón de necesidad a favor de los españoles residentes en el exterior y retornados, 

será un requisito para acceder a la prestación por razón de necesidad a favor de los españoles 

residentes en el exterior:  

a) Haber cumplido sesenta años en la fecha de la solicitud de la prestación económica por ancianidad 

o para la prestación económica de incapacidad, ser mayor de dieciocho y menor de sesenta años 

y estar en situación de incapacidad permanente en grado de total o absoluta. 

b)  No haber donado bienes en los tres años anteriores a la solicitud de la prestación económica, por 

un valor patrimonial superior a la cuantía establecida en la base cálculo de la prestación económica 

correspondiente al país de residencia, valorándose dichos bienes según las normas establecidas 

para el impuesto que lo grave. 

c)  No pertenecer a institutos, comunidades, órdenes y organizaciones que, por sus reglas o estatutos 

estén obligados a prestarles asistencia. 

d) Haber residido al menos 10 años en un país donde la precariedad del sistema de protección social 

justifique la necesidad de esta prestación, debidamente acreditada mediante informe de la 

Consejería de Trabajo y Asuntos Sociales, de acuerdo con los parámetros de evaluación 

establecidos por la Dirección General de Emigración. 
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64. De acuerdo con lo establecido en el artículo 14 de la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se 

establece el ingreso mínimo vital, el derecho a la prestación nacerá:  

a) A partir del primer día del mes siguiente al de la fecha de presentación de la solicitud. 

b) A partir del día siguiente a la fecha de la resolución estimatoria.   

c)  A partir del primer día del mes siguiente a la fecha de la resolución estimatoria. 

d) A partir del día siguiente a la fecha de presentación de la solicitud. 

 

65. En relación con la apertura de cuentas corrientes recogida en el artículo 10 del Real Decreto 

696/2018, de 29 de junio, por el que se aprueba el Reglamento general de la gestión financiera de la 

Seguridad Social: 

a) La autorización de apertura de la cuenta caducará si, transcurrido un mes desde su emisión, no se 

hubiera adjudicado el contrato. 

b) La autorización de apertura de la cuenta caducará si, transcurridos tres meses desde su emisión, 

no se hubiera adjudicado el contrato. 

c) La autorización de apertura de la cuenta caducará si, transcurridos seis meses desde su emisión, 

no se hubiera adjudicado el contrato. 

d) La autorización de apertura de la cuenta caducará si, transcurrido veinte días desde su emisión, no 

se hubiera adjudicado el contrato. 

 

66. En relación con el procedimiento general para la adquisición de bienes inmuebles recogido en el 

artículo 9 del Real Decreto 1221/1992, de 9 de octubre, sobre el patrimonio de la Seguridad Social:  

a)  Las adquisiciones de inmuebles a título oneroso se efectuarán por la Tesorería General de la 

Seguridad Social, cualquiera que sea el valor de los bienes, y tendrán lugar mediante concurso 

público. 

b) Las adquisiciones de inmuebles a título oneroso se efectuarán por la Entidad Gestora 

correspondiente en cada caso, cualquiera que sea el valor de los bienes, y tendrán lugar mediante 

concurso público. 

c) Las adquisiciones de inmuebles a título oneroso se efectuarán por la Dirección General de 

Ordenación de la Seguridad Social, cualquiera que sea el valor de los bienes, y tendrán lugar 

mediante concurso público. 

d) Las adquisiciones de inmuebles a título oneroso se efectuarán por la Tesorería General de la 

Seguridad Social, previo informe favorable de la Dirección General de Ordenación de la Seguridad 

Social, cualquiera que sea el valor de los bienes, y tendrán lugar mediante concurso público. 

 

67. De conformidad con el artículo 14 del Real Decreto 696/2018, de 29 de junio, por el que se aprueba 

el Reglamento general de la gestión financiera de la Seguridad Social, corresponde ejercer la 

función de Tesorero General y Ordenador General de Pagos de la Seguridad Social, bajo la 

autoridad del Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones:  

a) A la persona que ostente la titularidad de la Dirección General del Instituto Nacional de la Seguridad 

Social.  

b) A la persona que ostente la titularidad de la Dirección General de Ordenación de la Administración 

de la Seguridad Social.  

c) A la persona que ostente la titularidad de la Dirección General de la Tesorería General de la 

Seguridad Social.  

d) A la persona que ostente la titularidad de la Dirección General de la Intervención General de la 

Seguridad Social.  

 

68. En relación con los bienes y derechos del patrimonio de la Seguridad Social, el artículo 6 del Real 

Decreto 1221/1992, de 9 de octubre, sobre el patrimonio de la Seguridad Social, establece que:  

a) Son inembargables y ningún Tribunal ni Autoridad Administrativa podrá dictar providencia de 

embargo, ni despachar mandamientos de ejecución contra los mismos.  

b) Tienen naturaleza inembargable, pero sí se pueden embargar las rentas, frutos o productos que 

deriven de los mismos.  

c) Se pueden embargar, si así lo establece una sentencia judicial firme.  

d) Los bienes del patrimonio de la Seguridad Social se pueden embargar, si así lo establece una 

sentencia judicial firme, pero los derechos del patrimonio de la Seguridad Social tienen naturaleza 

inembargable. 
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69. El artículo 107 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en relación con el 

arrendamiento y cesión de los bienes inmuebles del patrimonio de la Seguridad Social, establece 

que:  

a)  Se concertarán siempre mediante concurso público.  

b) Se concertarán mediante concurso público, salvo en aquellos casos en que, a juicio del Ministerio 

Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, sea necesario o conveniente concertarlos de modo 

directo.  

c) Se concertarán bien mediante concurso público o bien de modo directo, en función de la naturaleza 

de los mismos.  

d) No se puede proceder a la cesión o arrendamiento de los mismos. 

 

70. El artículo 111 del Reglamento General de Recaudación de la Seguridad Social, aprobado por el 

Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, establece que si sobre los bienes embargados existiesen 

cargas o gravámenes de carácter real, servirá como tipo para la subasta: 

a) La diferencia entre el valor de los bienes y el de las cargas o gravámenes anteriores que sean 

preferentes al derecho anotado de la Seguridad Social  

b) El valor el de las cargas o gravámenes anteriores que sean preferentes al derecho anotado de la 

Seguridad Social  

c) El valor de los bienes embargados.  

d) El importe de la deuda. 

 

 

 

PREGUNTAS DE RESERVA 

 

1. De acuerdo con lo fijado en el Capítulo 3, sobre Órganos Consultivos de la Unión, del Tratado de 

Funcionamiento de la Unión Europea, en relación con el Comité de las Regiones:  

a) Los miembros del Comité no excederá de 325.  

b) Los miembros del Comité, así como un número igual de suplentes, serán nombrados para un 

periodo de 5 años, renovables.  

c) El Comité de las Regiones designará de entre sus miembros al Presidente y a la Mesa, por un 

periodo de 2 años y establecerá su reglamento interno.  

d) Si lo estimaren necesario, el Parlamento Europeo, el Consejo o la Comisión fijaran al Comité un 

plazo para la presentación de su dictamen, que no podrá ser inferior a 3 meses a partir de la fecha 

de la notificación que, a tal fin, se curse al Presidente. 

 

2. El artículo 129 del Reglamento General de Recaudación de la Seguridad Social aprobado por el Real 

Decreto 1415/2004, de 11 de junio, establece que la competencia para calificar un crédito como 

incobrable corresponde a: 

a) El titular de la Dirección General.  

b)  El titular de la Subdirección General de Procedimientos Ejecutivos y Especiales de Recaudación  

c) El titular de la Dirección Provincial.  

d) El titular de la Unidad de Recaudación Ejecutiva. 

 

3. De conformidad con el artículo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 

Administrativo Común de las Administraciones Públicas, que regula la obligación de resolver, 

señale la respuesta correcta: 

a)  La Administración está obligada a dictar resolución expresa y a notificarla únicamente en los 

procedimientos iniciados de oficio. 

b)  En los supuestos de terminación del procedimiento por pacto o convenio, se exceptúa a la 

Administración de la obligación de dictar resolución expresa y a notificarla. 

c)  El plazo máximo en el que debe notificarse la resolución expresa será el fijado por la norma 

reguladora del procedimiento, pero no podrá exceder de 3 meses en ningún caso, salvo que una 

norma con rango de Ley establezca uno mayor. 

d)  Cuando las normas reguladoras de los procedimientos no fijen el plazo máximo, éste será de 6 

meses. 
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SEGUNDA PARTE 

 

 

D. Max Estrella, que se encuentra encuadrado en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o 

Autónomos, es titular del 60% de las participaciones de la sociedad “Pica Lagartos, S.L.” y además convive con 

su hija Claudia de 32 años, que tiene una discapacidad física reconocida del 43%. 

 

1. D. Max Estrella, pretende que su hija Claudia le ayude en el negocio, para adquirir experiencia, puesto 

que es la primera vez que trabaja. Ante esta situación, determine si Claudia puede tener la 

consideración de trabajadora por cuenta ajena de D. Max Estrella. 

a) No, porque para mayores de 30 años es necesario acreditar una discapacidad física igual o superior al 65 

por ciento. 

b) No, porque es mayor de 30 años. 

c) Sí, pero queda excluida de la prestación por desempleo. 

d) No, porque conviven. 

 

La empresa “Pica Lagartos, S.L.”, encuadrada en el Régimen General de la Seguridad Social va a incorporar a 

su plantilla a Dña. Lucía Vero, teniendo intención de comenzar su actividad laboral el día 13 de marzo de 2025.  

 

En la empresa, también presta servicios, desde hace dos años, D. Basilio Soulinake que percibió durante el mes 

de marzo de 2025 un salario base de 1.500 euros, un plus de antigüedad de 300 euros y 600 en concepto de 

horas extraordinarias debidas a fuerza mayor; tiene derecho a dos pagas extraordinarias de una mensualidad 

del salario base y el plus de antigüedad cada una. 

 

2. En relación con la incorporación de Dña. Lucía Vero a la empresa “Pica Lagartos, S.L.”, indique si la 

empresa puede solicitar su alta el día 14 de febrero de 2025, para que sea efectiva el día 13 de marzo 

de 2025. 

a) Sí, porque obligatoriamente se tienen que presentar las altas en los 30 días laborales anteriores a la fecha 

prevista. 

b) Sí, se encuentra dentro de los 60 días naturales anteriores a la fecha prevista. 

c) No, porque únicamente se pueden presentar las altas en los seis días naturales inmediatamente 

anteriores a la fecha prevista. 

d) No, el plazo de presentación de las altas es de los seis días naturales posteriores a la fecha de inicio de 

la actividad laboral. 

 

3. Señale cuál es el importe de la base de cotización a efectos de accidente de trabajo y enfermedades 

profesionales del mes de marzo de 2025 de D. Basilio Soulinake. 

a) 2.400 euros. 

b) 2.100 euros. 

c) 2.700 euros. 

d) 2.800 euros. 

 

D. Max Estrella solicita el 30 de abril de 2025 la modificación de su base de cotización al Régimen Especial de 

Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos, para ajustarla a sus rendimientos económicos netos anuales.  

 

4. Determine cuándo surtirá efectos el cambio en la base de cotización del Régimen Especial de 

Trabajadores por Cuenta Propia o Autónomos, solicitado por D. Max Estrella el día 30 de abril de 2025. 

a) 1 de mayo de 2025. 

b) 1 de julio de 2025. 

c) 1 de junio de 2025. 

d) 1 de septiembre de 2025. 
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En el año 2024, en concreto el día 21 de noviembre, D. Max Estrella recibió una reclamación de deuda, por 

importe de 3.500 euros de principal, por la que se le instaba al pago del importe de la prestación extraordinaria 

por cese de actividad que había percibido durante la pandemia por el COVID al amparo de los diversos reales 

decretos leyes que se publicaron. En el plazo reglamentario de ingreso, solicita el fraccionamiento en diversos 

pagos de la deuda. 

 

5. Establezca cuál es el plazo reglamentario de ingreso de la reclamación de deuda recibida por D. Max 

Estrella el día 21 de noviembre de 2024. 

a) 20 de diciembre de 2024. 

b) 31 de diciembre de 2024. 

c) 5 de diciembre de 2024. 

d) 30 de diciembre de 2024. 

 

6. Señale el número máximo de plazos en que podrá fraccionar el pago de la reclamación de deuda 

recibida por D. Max Estrella el 21 de noviembre de 2024. 

a) 60 plazos. 

b) Según sus ingresos hasta un máximo de 4 años. 

c) 30 plazos. 

d) 35 plazos. 

 

D. Max Estrella deja de abonar tres mensualidades consecutivas (febrero, marzo y abril) y por tanto se expide 

la correspondiente providencia de apremio, que es recibida el día 29 de mayo de 2025 y el día 5 de junio presenta 

un recurso de alzada contra la providencia de apremio alegando la prescripción de la deuda reclamada. 

 

7. Determine si la presentación por D. Max Estrella del recurso de alzada contra la providencia de 

apremio suspende el procedimiento de apremio. 

a) Se suspende el procedimiento de apremio, siempre que se presenten garantías suficientes. 

b) No se suspende el procedimiento de apremio, aunque se presenten garantías suficientes. 

c) Se suspende el procedimiento de apremio, siempre que se presente aval bancario suficiente. 

d) Sí, suspende el procedimiento de apremio, sin necesidad de presentar garantías. 

 

Resuelto el recurso de alzada contra la providencia de apremio, en sentido desestimatorio, la Unidad de 

Recaudación Ejecutiva dentro del procedimiento de apremio procede al embargo de una finca rustica que posee 

D. Max Estrella en su pueblo natal. Esta finca rústica es valorada por un perito tasador en 7.000 euros, cobrando 

por este servicio 450 euros. 

 

8. Indique quién debe de abonar los 450 euros facturados por el perito para valorar la finca rústica. 

a) Tienen la consideración de costas del procedimiento de apremio y se anticipan por la Tesorería General 

de la Seguridad Social y serán a cargo del apremiado que le serán exigidas. 

b) No tienen la consideración de costas del procedimiento de apremio y por tanto son a cargo exclusivamente 

de la Tesorería General de la Seguridad Social. 

c) Tienen la consideración de costas del procedimiento de apremio y serán a cargo del apremiado que debe 

de abonarlas, sin que proceda anticiparlas por la Tesorería General de la Seguridad Social. 

d) El 50% tiene la consideración de costas de procedimiento de apremio y se anticipan por la Tesorería 

General de la Seguridad Social y será a cargo del apremiado que le será exigido y el 50% restante, son a 

cargo exclusivo de la Tesorería General de la Seguridad Social porque no tiene la consideración de costa 

del procedimiento de apremio. 
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Dña. Enriqueta Pisa Bien al tener conocimiento del embargo de la finca rustica presenta un escrito ante la Unidad 

de Recaudación Ejecutiva, señalando que dicha finca la ha adquirido hace tres años, aportando una escritura 

privada de compraventa firmada por Dña. Enriqueta Pisa Bien y por D. Max Estrella, figurando como testigos D. 

Latino de Hispalis que falleció hace dos años y D. Filiberto Lunares que también falleció hace un año. 

 

9.  El escrito presentado por Dña. Enriqueta Pisa Bien se ha tratado como una tercería de dominio, 

señale cuál es el efecto en el procedimiento recaudatorio si se produjera su estimación. 

a) Se enajenará la finca y el precio obtenido se le entregará a Dña. Enriqueta. 

b) Se alzará el embargo trabado sobre la finca rústica. 

c) Se enajenará la finca y el 50% del precio obtenido se le entregará a Dña. Enriqueta y el otro 50% se 

aplicará a saldar la deuda del deudor. 

d) Se alzará el embargo, únicamente, cuando se haya inscrito en el Registro de la Propiedad 

correspondiente el bien a nombre de Dña. Enriqueta. 

 

El día 20 de abril de 2025, Carlos sufre una lumbalgia. Como consecuencia de ello, no puede realizar su actividad 

profesional como jardinero del Ayuntamiento de Almendros. Ante esta situación, el facultativo médico del 

Servicio Público de Salud expide la baja médica en el trabajo con fecha de 21 abril.  

 

10. Siempre que tuviera derecho, ¿qué día comenzará el derecho al abono del subsidio de incapacidad 

temporal?  

a) 20 de abril de 2025. 

b) 21 de abril de 2025. 

c) 23 de abril de 2025. 

d) 24 de abril de 2025. 

 

Carlos se recupera de la lumbalgia el 3 de mayo de 2025, día en el que se emite el alta médica. Sin embargo, 

el día 31 de octubre de 2025 Carlos no puede acudir al trabajo debido, de nuevo, a una lumbalgia, fecha en la 

que se emite parte de baja médica en el trabajo.  

 

11. ¿Se considera esta situación una recaída del anterior proceso de incapacidad temporal que se inició 

en el mes de abril de 2025? 

a) Sí, ya que han transcurrido más de 180 días desde la baja anterior. 

b) No, ya que han transcurrido más de 90 días desde el alta médica anterior. 

c) Sí, ya que no han transcurrido más de 180 días desde el alta médica anterior. 

d) No, ya que han transcurrido más de 90 días desde la baja anterior. 

 

Carlos continúa impedido para realizar su actividad profesional y, por ello, se encuentra de baja médica como 

consecuencia de la lumbalgia padecida. El Instituto Nacional de la Seguridad Social, una vez agotado el plazo 

de 365 días, emite alta médica con propuesta de incapacidad permanente. Carlos tiene 56 años, y estuvo 

trabajando como jardinero más de 30 años.  

 

12. En caso de que se le reconociera una incapacidad permanente en grado total, ¿qué período mínimo 

de cotización debe acreditar Carlos? 

a) No se exige período mínimo de cotización. 

b) 1800 días que han de estar comprendidos en los 10 años inmediatamente anteriores. 

c) 1/3 del tiempo transcurrido entre la fecha en que cumplió los 16 años y la del hecho causante de la 

pensión. 

d) 1/4 del tiempo transcurrido entre la fecha en que cumplió los 20 años y la del hecho causante de la 

pensión, con un mínimo, en todo caso, de 5 años. 
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13. El 20 de octubre de 2026, Carlos, a sus 57 años de edad, comienza a prestar servicios como personal 

administrativo en la empresa DIVINOS S.L. La lumbalgia que presenta es definitiva y quiere saber si 

tiene derecho a la indemnización a tanto alzado por incapacidad permanente total.  

a) Sí. La cuantía de la indemnización equivaldría a 60 mensualidades. 

b) Sí. La cuantía de la indemnización equivaldría 48 mensualidades. 

c) Sí. La cuantía de la indemnización equivaldría a 36 mensualidades. 

d) No, no tendrá derecho. 

 

Pedro, de 59 años, trabaja desde hace 12 años en la empresa “Pica Lagartos, S.L.”. El 2 de marzo de 2024 

fallece a causa de un paro cardíaco. Su pareja de hecho, Lola, de 57 años, no trabaja, pero es propietaria de 

dos pisos de los que obtiene mensualmente en concepto de arrendamiento una renta de 2.200 euros. La pareja 

de hecho se formalizó en documento público 3 años antes del fallecimiento de Pedro. Tienen un hijo, Lucas, de 

19 años, que trabaja en una tienda de ropa y percibe por ello una retribución de 1.300 euros mensuales. 

 

14. ¿Lola podrá ser beneficiaria de la pensión de viudedad? 

a) No, ya que la pareja de hecho no figura inscrita en el registro específico de la comunidad autónoma o 

ayuntamiento de su lugar de residencia. 

b) Únicamente si acredita una convivencia estable con Pedro de, al menos, 5 años ininterrumpidos 

inmediatamente anteriores al fallecimiento. 

c) No, ya que la pareja de hecho debería haberse inscrito en documento público con una antelación mínima 

de 5 años respecto a la fecha del fallecimiento.  

d) Sí, cumple todos los requisitos. 

 

 

Desde hacía dos años también vivía con ellos y a sus expensas, la madre de Lola, Teresa. Tiene 78 años, es 

viuda y no recibe ninguna pensión pública. 

 

15. ¿Tendrá Teresa derecho a recibir una pensión en favor de familiares? 

a) Sí, al ser familiar de primer grado por afinidad del causante, convivir con él y vivir a sus expensas. 

b) Sí, al no tener familiares con la obligación de prestarle alimentos según la legislación civil. 

c) No, al no haber convivido con Pedro y Lola desde al menos tres años antes del fallecimiento de aquél.  

d) No, al no ser familiar consanguíneo del causante y tener familiares con la obligación de dar alimentos 

según la legislación civil. 

 

 

PREGUNTAS DE RESERVA 

 

 

1. ¿Tendrá derecho Lucas, el hijo de Pedro, a la pensión de orfandad? 

a) Sí, hasta que cumpla 26 años de edad. 

b) Sí, hasta que cumpla 25 años de edad. 

c) Sí, hasta que cumpla 21 años de edad. 

d) No tiene derecho al efectuar un trabajo lucrativo por el que percibe ingresos superiores al SMI. 

 

2. Ramón cumple los requisitos para jubilarse ordinariamente el 10 de diciembre de 2025. En enero de 

2025 la empresa de Juan Luis decidió unilateralmente incrementar su salario mensual en un 10%. El 

incremento salarial medio aplicado por el convenio colectivo de la empresa de Juan Luis para el año 

2025 fue del 3%. A efectos del cálculo de la base reguladora de la pensión de jubilación, ¿qué bases 

de cotización del año 2025 se computarán? 

a) Las mismas bases de cotización que para el año 2024. 

b) Las bases de cotización del año 2024 incrementadas en un 3%. 

c) Las bases de cotización del año 2024 incrementadas en un 7%. 

d) Las bases de cotización del año 2024 incrementadas en un 10%. 
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3. Adriana y Martín han sido padres con fecha 5 de abril de 2025. Ambos tienen derecho a la prestación 

económica por nacimiento y cuidado del menor. ¿Es posible que Martín ceda a Adriana el derecho de 

disfrute de descanso por nacimiento y cuidado del menor y, por tanto, el derecho a la prestación 

económica? 

a) Sí, Martín podría ceder a Adriana el disfrute de descanso de 16 semanas por nacimiento y cuidado del 

menor. 

b) Sí, Martín podría ceder a Adriana el disfrute de descanso de 10 semanas por nacimiento y cuidado del 

menor. Las 6 primeras semanas tras el nacimiento y cuidado del menor son de disfrute obligatorio para 

cada progenitor y no podrán cederse. 

c) No, Martín no podrá ceder las 16 semanas de disfrute de descanso por nacimiento y cuidado del menor. 

d) Sí, Martín podría ceder a Adriana el disfrute de descanso de 16 semanas por nacimiento y cuidado del 

menor, siempre que lo comunique a la empresa en la que presta servicios con una antelación de 15 

días. 


