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PRIMER EJERCICIO – PROMOCIÓN INTERNA 
 

1. Diferencias entre los derechos reales y los derechos de crédito. 

2. Las presunciones posesorias. 

3. Nacimiento y extinción de las personas jurídicas. 

4. Acciones que prescriben por el transcurso de cinco años, según establece el Código Civil. 

5. Reglas de interpretación de los contratos según el Código Civil. 

6. Casos en los que pueden rescindirse los contratos válidamente celebrados. 

7. Causas especiales de disolución de las sociedades colectivas y en comandita según los artículos 222 y 224 del 

Código de Comercio. 

8. Adopción de acuerdos de la Junta General de accionistas de las sociedades anónimas (art. 201 de la Ley de 

Sociedades de Capital). 

9. Competencias de la Junta General en las sociedades de capital. 

10. ¿A partir de qué momento se producen los efectos de la morosidad en el cumplimiento de las obligaciones 

mercantiles, conforme al Código de Comercio? 

11. Pronunciamientos necesarios del auto de declaración del concurso según el artículo 28 del texto refundido 

de la Ley Concursal. 

12. Prueba de los contratos mercantiles. 

13. Las curvas de indiferencia: concepto y características básicas. 

14. Las economías planificadas: características, ventajas e inconvenientes. 

15. El equilibrio de la producción: concepto y representación gráfica. 

16. Métodos de valoración de la empresa en funcionamiento: enumeración y definición de cada uno de ellos. 

17. Los costes de producción: concepto y clases. 

18. Funcionamiento del mercado de divisas: oferta y demanda. 

19. El oligopolio: concepto y supuestos fundamentales. 

20. Estructura de la Balanza por Cuenta Corriente. 


