1. No abra el cuestionario de examen hasta que se le indique.

2. Para la ejecucion del ejercicio no puede utilizar calculadora ni ningtn otro dispositivo

MINISTERIO |
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Y MIGRACIONES

INSTRUCCIONES

electrénico. No puede disponer de hojas adicionales al propio cuestionario. Podra utilizar
como borrador el cuestionario.

3. Este ejercicio consta de dos partes, siendo ambas obligatorias y eliminatorias.

En la primera parte, debera contestar CINCUENTA preguntas basadas en las materias del
programa de la prueba. Debera también contestar TRES preguntas adicionales de

reserva, que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las cincuenta anteriores.

La segunda parte, consiste en contestar DOCE preguntas para la resolucion de un supuesto
practico, relacionadas con las materias del programa de la prueba y TRES preguntas
adicionales de reserva, que se valoraran en caso de que se anulen alguna de las doce
anteriores.

4. Todas las preguntas del cuestionario tienen el mismo valor y contienen una sola respuesta
correcta. Las respuestas erroneas seran penalizadas con Ya del valor de cada respuesta
correcta. Las respuestas en blanco no penallzan

5. El tiempo total de reallzacmn de este ejerclcno conjuntamente para la primera y la segunda
parte sera de NOVENTA mmutos 2NN (.

6. LAS RESPUESTAS DEBERAN SER MARCADAS en la “Hola de examen” siguiendo

estas INSTRUCCIONES y las contenu‘:ias en la propia “Ho;a de examen”

Marque las respuestas con bollgrafo negro (o] azul Y compruebe 5|empre que la marca que
va a sefialar en la “hoja de examen’ corresponde al nimero de pregunta del cuestionario. En
la "Hoja de Examen” no debera anotar ninguna otra marca o sefial distinta a las
necesarias para contestar al ejercicio.

7. No seran valoradas las contestaciones en las que las marcas o correcciones efectuadas

ofrezcan la conclusién de que “no hay opcion de respuesta valida”. En el supuesto de que
hubiera dos o mas marcas la pregunta se considerara erronea de acuerdo con las
instrucciones facilitadas en la “Hoja de examen”.

NO SEPARE EL “EJEMPLAR PARA EL INTERESADO” DE LA HOJA DE EXAMEN.

SOBRE LA FORMA DE CONTESTAR EN LA “HOJA DE EXAMEN”, LEA MUY
ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE FIGURAN AL DORSO DE LA MISMA.

ESTE CUESTIONARIO PUEDE QUEDARSE EN POSESION DEL OPOSITOR AL
FINALIZAR EL TIEMPO TOTAL DEL EJERCICIO




En relacion con la estructura del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, ;Cémo
se denomina el Titulo V?:

a) Proteccion por cese de actividad.

b) Régimen General de la Seguridad Social.

¢) Reégimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

d) Normas generales del sistema de la Seguridad Social.

Alguna de las prestaciones que incluye el Titulo Il del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social son:
a) Riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural y subsidio por maternidad.
b) Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave, lesiones permanentes no
incapacitantes y muerte y supervivencia.
¢) Incapacidad temporal, ejercicio corresponsable del cuidado del lactante e ingreso minimo vital.
d) Nacimientoy cuidado de menor, incapacidad permanente contributiva y complementos por minimos
de las pensiones de la Seguridad Social.

Segtin el articulo 7 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se encuentran
comprendidos en el sistema de la Seguridad Social a efectos de las prestaciones contributivas,
cualquiera que sea su sexo, estado civil y profesion, los espafioles que residan en Espaiia y los
extranjeros que residan o se encuentren legalmente en Espafia, siempre que, en ambos
supuestos, ejerzan su actividad en territorio nacional y estén incluidos en alguno de los
apartados siguientes:
a) Trabajadores por cuenta ajena, socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado, los
miembros de las corporaciones locales y los funcionarios publicos, civiles y militares.
b) Trabajadores por cuenta ajena, trabajadores por cuenta propia, el personal civil no funcionario de
la Administracion, y los funcionarios transferidos a las comunidades auténomas.
c) Trabajadores por cuenta ajena, trabajadores del mar, trabajadores agrarios y empleados de hogar.
d) Trabajadores por cuenta ajena, trabajadores por cuenta propia, socios trabajadores de cooperativas
de trabajo asociado, estudiantes y funcionarios publicos civiles y militares.

Segun el articulo 1 del Real Decreto 357/1991, de 15 de marzo, por el que se desarrolla, en materia
de pensiones no contributivas, la Ley 26/1990, de 20 de diciembre, por la que se establecen en la
Seguridad Social prestaciones no contributivas, en la pensién de invalidez, aparte de la
residencia actual en territorio nacional, se exige una residencia anterior de:

a) 10 afios, de los cuales 2 deberan ser inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud de la

pension.

b) 90 dias dentro del afio inmediatamente anterior.

c) 5 afios, de los cuales 2 deberan ser inmediatamente anteriores a la fecha de solicitud de la pension.
d) Solo se exige residencia actual.

Segtin el articulo 14 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, los socios
trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado disfrutaran de los beneficios de la
Seguridad Social, y estaran encuadrados en:

a) En el Régimen General como asimilados a trabajadores por cuenta ajena, con exclusion de la
proteccion por desempleo y del Fondo de Garantia Salarial.

b) La cooperativa podra optar entre el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos y el Régimen
General como asimilados a trabajadores por cuenta ajena con exclusién de la proteccién por
desempleo y del Fondo de Garantia Salarial.

¢) En el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

d) La cooperativa podra optar entre el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos y el Régimen
General como asimilados a trabajadores por cuenta ajena con exclusion de la proteccién del Fondo
de Garantia Salarial.
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10.

El incumplimiento de la obligacién de solicitar ia afiliacién al sistema de la Seguridad Social de
quienes, no estando afiliados, ingresen a su servicio constituye, conforme al texto refundido de
la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social (Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto):

a) Constituye infraccion leve.

by Constituye infraccién grave.

c) Constituye infraccién muy grave.

d) No constituye infraccion si regulariza la situacion en los 30 dias siguientes.

Segun el articulo 29 del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, aunque el empresario incumpla
con sus obligaciones respecto del alta, los trabajadores por cuenta ajena y asimilados incluidos
en el campo de aplicacion de los regimenes del sistema de la Seguridad Social se consideraran,
de pleno derecho, en situacién de alta en ellos, a efectos de:

a) Accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, desempleo, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante ia lactancia natural.

b) Accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, desempleo, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia natural y asistencia sanitaria por enfermedad comun, maternidad y accidente
no laboral.

¢) Accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, desempleo, riesgo durante el embarazo, riesgo
durante la lactancia natural y asistencia sanitaria por todas las contingencias.

d) Asistencia sanitaria derivada de incapacidad temporal.

Segun el articulo 35 del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, ;Cual es el efecto de las altas
solicitadas fuera de plazo?

a) Tendran efectos desde el dia en que se formule la solicitud salvo que se haya producido el ingreso
de las cuotas dentro de plazo reglamentario, en cuyo caso el alta retrotraera sus efectos a la fecha
en que se hayan ingresado las primeras cuotas correspondientes al trabajador de que se trate.

b} Tendran efectos desde el dia en que se inicie la actividad, en todo caso.

¢) Tendréan efectos desde el dia en que se formule la solicitud, en todo caso.

d) Tendran efectos desde el dia que determine la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Segun el articulo 63 del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, exceptuando el Convenio Especial
s cudl es el plazo para dictar resolucion en los procedimientos relativos a la inscripcion, afiliacion,
altas, bajas y variaciones de datos?

a) 15dias.

b) 30 dias.

¢} 45 dias.

d) 3 meses.

De acuerdo con el articulo 57 del Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se

aprueba el Reglamento General sobre Cotizacion y Liguidacion de otros Derechos de la

Seguridad Social, en el Régimen Especial de 1a Mineria de Carhén, la cotizacion adicional por

horas extraordinarias:

a) Se calculara de acuerdo con el sefialado para el Régimen General.

b) No es de aplicacion en este Régimen Especial.

¢} Se calculard de acuerdo con lo sefialado para el Régimen General, aunque se aplicara una
reduccion del 0,5%.

d} Se calculara de acuerdo con lo sefialado para este Regimen Especial, aunque se aplicara una
reduccion del 0,5%.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

Conforme establece el articulo 60 del Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacién de otros Derechos de la
Seguridad Social, el objeto de la obligacion de cotizar al Seguro Escolar comprendera las
aportaciones:

a) De los estudiantes asegurados y del Ministerio de Educacién y Ciencia.

b) De los centros docentes y, ademas, del Ministerio de Educacién y Ciencia.

c) De los estudiantes asegurados y, ademas, de los centros docentes.

d) De los estudiantes asegurados.

El articulo 34 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, indica que las actas
de liquidacién extendidas con los requisitos reglamentariamente establecidos se elevaran a
definitivas mediante acto administrativo de:

a) La Direccion Territorial de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social o la respectiva Jefatura

Provincial.

b) La Direccién General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad social o la respectiva Jefatura
Provincial.

c) LaDireccion General o de la respectiva Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

d) La Direccién General de la Inspeccién Trabajo y Seguridad Social o la Direccion General de la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

¢Cuantas veces establece el articulo 45 del Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General sobre Cotizacién y Liquidaciéon de otros Derechos de la
Seguridad Social, que el trabajador incluido en el Régimen Especial de los trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos, puede cambiar la base por la que vengan obligados a cotizar?

a) Hasta 2 veces al afio.

b) Hasta seis veces al afio.

c) Hasta cuatro veces al ario.

d) Siete veces al afio.

Conforme establece el articulo 2 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, la Tesoreria General de la Seguridad
Social lleva a cabo la gestion recaudatoria a través de:

a) Las administraciones de la Seguridad Social y unidades de recaudacion ejecutiva, salvo atribucién

expresa a otros érganos o unidades.

b) Las direcciones provinciales, salvo atribucién expresa a otros 6rganos o unidades.

¢) Las administraciones de la Seguridad Social, salvo atribucioén expresa a otros érganos o unidades.
d) Las unidades de recaudacion ejecutiva, salvo atribucion expresa a otros 6rganos o unidades.

Segtin establece el articulo 44 del Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, reconocida la procedencia de la
devolucién de un ingreso indebido de cuotas, el derecho a exigir su pago:

a) Caducara a los cuatro afos a contar desde la fecha de resolucion del acto de reconocimiento.

b) Prescribird a los cuatro afios a contar desde la fecha de notificacion del acto de reconocimiento.

c¢) Caducara a los cuatro afios a contar desde la fecha de notificacion del acto de reconocimiento.

d) Prescribira a los cuatro afios a contar desde la fecha de resolucion del acto de reconocimiento.

El articulo 32 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, establece que las cantidades adeudadas en concepto de
recargo sobre prestaciones econdmicas debidas a accidente de trabajo o enfermedad
profesional originado por falta de medidas de seguridad e higiene en el trabajo, podran ser objeto
de aplazamiento siempre que se garantice:

a) Integramente con cualquier tipo de garantia.

b) El cincuenta por ciento del importe con aval o hipoteca inmobiliaria.

c) Integramente con aval o hipoteca inmobiliaria.

d) Integramente con aval.
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17.

18.

19.

20.

21.

Segun establece el articulo 65 del Reglamento Generat de Recaudacién de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, ia Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, en determinados supuestos, puede formular requerimientos a los responsables del pago
de cuotas adeudas por cualquier causa, previo reconocimiento de la deuda ante el funcionario
actuante, y el ingreso se debera de realizar en el plazo determinado por esta que:

a) No podra ser inferior a un mes ni superior a cuatro meses.

b) No podra ser inferior a un mes ni superior a seis meses.

c) No podra ser inferior a quince dias ni superior a tres meses.

d) No podra ser inferior a un mes ni superior a tres meses.

Seglin establece el articulo 120 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, en el acto de celebracidn de subasta
podran presentarse posturas verbales iguales o superiores al:

a) 75% del tipo de enajenacién.

b) 50% del tipo de enajenacion.

c) 30% dal tipo de enajenacion.

d) 25% del tipo de enajenacion.

El articulo 120 del Reglamento General de Recaudacion de fa Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, establece que en el supuesto de bienes subastados
objeto de una segunda subasta:

a) Podra aprobarse el remate en favor de una mejor postura inferior al 30 por ciento y que no cubra el
importe adeudado, siempre que supere al menos el 20 por ciento del tipo de subasta, mediante
resolucion motivada del director provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

b) Podra aprobarse el remate en favor de una mejor postura inferior al 50 por ciento y que no cubra el
importe adeudado, siempre que supere al menos el 25 por ciento del tipo de subasta, mediante
resolucién motivada del director provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Saocial.

¢) Podra aprobarse el remate en favor de una mejor postura inferior al 30 por ciento y ue no cubra el
importe adeudado, siempre que supere al menos el 25 por ciento del tipo de subasta, mediante
resolucién motivada del director general de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

d) Podra aprobarse el remate en favor de una mejor postura inferior al 50 por ciento y que no cubra el
importe adeudado, siempre que supere al menos el 20 por ciento del tipo de subasta, mediante
resolucion motivada del director general de la Tesoreria General de fa Seguridad Social.

De acuerdo con el articulo 117 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, el licitador que resulte adjudicatario
debera abonar la diferencia entre el precio de la adjudicacion y el importe del depésito
constituido en el piazo de:

a) Diez dias habiles siguientes al de dicha adjudicacion.

b) Quince dias habiles siguientes al de dicha adjudicacion.

¢} Cinco dias habiles siguientes al de dicha adjudicacion.

d) Treinta dias habiles siguientes al de dicha adjudicacion.

Seglin establece el articulo 84 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, los intereses de demora devengados
desde la finalizacién del plazo reglamentario de ingreso seran exigibles:
a) Siel pago no se efectla dentro del plazo de los 15 dias naturales siguientes a la notificacion de la
reclamacion de deuda.
b) Siel pago no se efectia dentro del plazo de los 30 dias naturales siguientes a la notificacion de la
reclamacion de deuda.
¢) Siel pago no se efectiia dentro del plazo de los 30 dias naturales siguientes a la notificacion de la
providencia de apremio.
d) Si el pago no se efectta dentro del plazo de los 15 dias naturales siguientes a la notificacion de la
providencia de apremio.
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22

23.

24,

25,

26.

Segun el articulo 61 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, el importe
minimo mensual de las pensiones extraordinarias originadas por actos de terrorismo que se
reconozcan y abonen por la Seguridad Social sera equivalente:

a) Al doble del indicador pablico de renta de efectos mililtiples vigente en cada momento.

b) Al triple del salario minimo interprofesional vigente en cada momento.

c¢) Altriple del indicador publico de renta de efectos multiples vigente en cada momento.

d) Al doble del salario minimo interprofesional vigente en cada momento.

En relacion con el embargo de prestaciones, el articulo 44 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social remite a lo establecido en la Ley de Enjuiciamiento Civil, que en su articulo
607 establece que, en el caso de pensiones que sean superiores y hasta el doble del salario
minimo interprofesional podra embargarse (en la parte que excede SMI) el siguiente porcentaje:
a) 30%.
b) 40%.
c) 50%.
d) 60%.

Conforme al articulo 54 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en el

supuesto de prestaciones periéddicas, el derecho al percibo de cada mensualidad caducara:

a) Al afo, a contar desde el dia siguiente al de haber sido notificado en forma al interesado su
reconocimiento.

b) Al afio de su respectivo vencimiento.

¢) Alos cinco afios de su respectivo vencimiento.

d) Al afio, a contar desde el mismo dia de haber sido notificado en forma al interesado su
reconocimiento.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 58 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad

Social, ¢ cuando se revalorizaran las pensiones contributivas?

a) Al comienzo de cada afio en el porcentaje equivalente al valor medio de las tasas de variacion
interanual expresadas en tanto por ciento del Indice de Precios al Consumo de los doce meses
previos a diciembre del afio anterior.

b) Alfinal de cada afio con el porcentaje equivalente al valor medio de las tasas de variacion interanual
expresada en tanto por ciento del Indice de Precios al consumo de los 3 meses previos a diciembre
el afo anterior,

¢) Al comienzo de cada afio en el porcentaje equivalente al valor medio de las tasas de variacién
interanual expresadas en tanto por ciento del indice de Precios al Consumo de los 6 meses previos
a diciembre del afio anterior.

d) Al comienzo de cada afio en el porcentaje equivalente al valor medio de las tasas de variacion
interanual expresadas en tanto por ciento del indice de Precios al Consumo de los 9 meses previos
a diciembre del afio anterior.

Segun establece el articulo 169 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la
gestacion de la mujer trabajadora se considera una situacion especial de incapacidad temporal:
a) Por contingencias profesionales desde el dia primero de la semana trigésima novena.

b) Por contingencias comunes desde el dia primero de la semana trigésima novena.

c) Por contingencias profesionales desde el dia primero de la semana trigésima octava.

d) Por contingencias comunes desde el dia primero de la semana trigésima octava.
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27. El articulo 195 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, establece que el
periodo minimo de cotizacién exigible para generar una pension de incapacidad permanente
cuando el sujeto tiene cumplidos 31 afios de edad es:

a) La tercera parte del tiempo transcurrido entre la fecha en que cumpli6 los 16 afios y la del hecho
causanie de la pension.

b) La cuarta parte del tiempo transcurrido entre la fecha en que cumplid los 16 afios y la del hecho
causante de la pension.

¢) La tercera parte del tiempo transcurrido entre la fecha en que cumplio los 20 afios y la del hecho
causante de la pensién, con un minimo, en todo caso, de b afios.

d) La cuarta parte del tiempo transcurrido entre la fecha en que cumplié los 20 afios y la del hecho
causante de la pension, con un minimo, en todo caso, de 5 afios.

28. De acuerdo con el articulo 14 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, la alegacién por el responsable
subsidiario de la existencia de bienes realizables de! deudor principal no producirad mas efecto,
en su caso, que la suspension de la ejecucion forzosa sobre el patrimonio de aquél, hasta tanto
se realicen dichos bienes y requeriré con caracter general:

a) Que no se hubiera autorizado ya la enajenacion de los bienes del responsable subsidiario, y que
los bienes se identifiquen suficientemente para proceder a su fraba y alcancen una valoracion que
suponga ei diez por ciento del importe de la deuda.

b) Que se hubiera autorizado fa enajenacion de los bienes del responsable subsidiario, y que los
bienes sefialados por éste se identifiquen suficientemente para proceder a su traba, radiguen en
territorio nacional y alcancen una valoracién que sea el doble del importe adeudado.

¢) Que no se hubiera autorizado ya la enajenacion de los bienes del responsable subsidiario, y que
los bienes se identifiquen suficientemente para proceder a su traba, radiquen en territorio nacional
y alcancen una valoracion que, en relacién con la deuda y descontadas las cargas, justifique su
enajenacion forzosa.

d) Que se hubiera autorizado ya la enajenacién de los bienes del responsable subsidiario, y que los
bienes se identifiguen suficientemente para proceder a su traba y alcancen una valoracién que
suponga el cincuenta por ciento del importe de la deuda reclamada.

29, E| articulo 201 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social define las lesiones
permanentes no incapacitantes como aquellas lesiones, mutilaciones y deformidades:

a) De caracter definitivo, causadas por accidentes de trabajo o enfermedades profesionales que, sin
llegar a constituir una incapacidad permanente, supongan una disminucién o alteracién de la
integridad fisica o psiquica de! trabajador.

b} De carécter temporal, causadas por contingencias comunes o profesionales que, sin llegar a
constituir una incapacidad permanente, supongan una disminucién o alteracion de la integridad
fisica del trabajador.

c) De caracter definitivo, causadas por contingencias comunes o profesionales que, sin llegar a
constituir una incapacidad permanente, supongan una disminucion o alteracion de la integridad
fisica o psiguica del trabajador.

d) De caracter definitivo, causadas por accidentes de trabajo o enfermedades profesionales que, sin
flegar a constituir una incapacidad permanente, supongan una disminucion o alteracion de la
integridad fisica del trabajador.

30. Segin el articulo 360 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, 4cudl es la
cuantia de la prestacién econémica por parto o adopcién maltiples cuando el nimero de hijos
nacido o adoptados es de tres?

a) Dos veces el Salario Minimo Interprofesional.

b) Seis veces el Indicador Publico de Renta de Efectos Mdltiples.
c} Seis veces el Salario Minimo Interprofesional.

d) Ocho veces el Salario Minimo Interprofesional.
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31.

32.

33.

34,

35.

Tal y como se regula en el articulo 185 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social ¢cual de las siguientes prestaciones econémicas consiste en un subsidio equivalente al
100 por ciento de la base reguladora establecida para la prestacion de incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes?:

a) Corresponsabilidad en el cuidado del lactante.

b) Riesgo durante el embarazo.

c) Riesgo durante la lactancia natural.

d) Cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Conforme con el articulo 358 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, s Cual
es la cuantia de la prestacion econémica en los casos de nacimiento o adopciéon de hijo en
Espafia en una familia numerosa o que, con tal motivo, adquiera dicha condicién, en una familia
monoparental o en los supuestos de madres o padres que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 65 por ciento?:
a) La cuantia de la prestacion por nacimiento o adopcion se fijard, en su importe anual, en la
correspondiente ley de presupuestos generales del Estado.
b) La prestacién por nacimiento o adopcién de hijo consistira en un pago tGnico de 1.000 euros.
¢) Lacuantiade la prestacion sera de un pago equivalente a 4 veces el salario minimo interprofesional.
d) La cuantia de la prestacion sera igual al 100 por ciento del indicador publico de renta de efectos
multiples (IPREM) vigente en cada momento.

El articulo 48 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores establece que en los

casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por

alguna condicion clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo superior a siete

dias, ¢en cuantos dias se ampliara el periodo de suspensién con reserva de puesto de trabajo?:

a) En tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de doce semanas
adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

b) En tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un méximo de trece semanas
adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

c) En tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de quince semanas
adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

d) En tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de dieciséis semanas
adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En la jubilacién anticipada regulada en el articulo 215 del texto refundido de la Ley General de la

Seguridad Social, para poder acceder a la misma sin necesidad de la celebracion simultanea de

un contrato de relevo, entre otros requisitos:

a) Se debera producir una reduccion de la jornada de trabajo comprendida entre un minimo del 25 por
ciento y un maximo del 75 por ciento.

b) Se debera producir una reduccion de la jornada de trabajo comprendida entre un minimo del 25 por
ciento y un maximo del 65 por ciento.

c) Se debera producir una reduccion de la jornada de trabajo comprendida entre un minimo del 15 por
ciento y un maximo del 50 por ciento.

d) Se debera producir una reduccion de la jornada de trabajo comprendida entre un minimo del 50 por
ciento y un maximo del 95 por ciento.

Segun el articulo 212 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, el derecho al
reconocimiento de la pensidn de jubilacién:

a) Es imprescriptible, sin perjuicio de que, en los supuestos de jubilacion en situacién de alta, los
efectos de tal reconocimiento se produzcan a partir de los tres meses anteriores a la fecha en que
se presente la correspondiente solicitud.

b) Prescribe a los tres meses de la fecha en que se causa el derecho.

c) Prescribe a los seis meses de la fecha en que se causa el derecho.

d) Prescribe al afio de la fecha en que se causa el derecho.
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36.

37.

38.

39.

40.

Segun el articulo 124 del Reglamento General de Recaudacioén de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, a efectos de su valoracién, la adjudicacion de
bienes a la Tesoreria General de la Seguridad Social se realizara por valor igual:
a) Al débito perseguido pero sin que exceda det 75% del valor que sirvi6 de tipo para la enajenacion.
b) Al débito perseguido pero sin que exceda del 80% del valor que sirvio de tipo para la enajenacion.
¢) Al débito perseguido pero sin que exceda del 60% del valor que sirvid de tipo para la enajenacion.
d) Al débito perseguido pero sin que exceda de valor total que sirvio de tipo para la enajenacion.

En el supuesto de que hublera mas de una persona beneficiaria de la prestacién de orfandad, de
acuerdo con el articulo 224 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, el
importe conjunto de ia misma podra situarse:
a) En el 120 por ciento de la base reguladora, y nunca sera inferior al minimo equivalente a la pension
de viudedad sin cargas familiares.
b) En el 118 por ciento de la base reguladora, y nunca sera inferior al minimo equivalente a la pension
de viudedad sin cargas familiares.
c) En el 118 por ciento de la base reguladora, y nunca seré inferior al minimo equivalente a la pension
de viudedad con cargas familiares.
d) En el 120 por ciento de la base reguladora, y nunca sera inferior al minimo equivalente a la pensién
de viudedad con cargas familiares.

La entidad gestora podra revisar, por si misma, segun el articulo 231 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, la resolucién por la cual hubiera reconocido el derecho a una
prestacién de muerte y supervivencia a quien fuera condenado por sentencia firme en el
supuesto indicado. Esta facuitad de revision de oficio estara sujeta a:

a) Un plazo no superior a 6 meses desde la sentencia firme.

b} Un plazo no superior a 12 meses desde la sentencia firme.

¢) Un plazo no superior a 4 aftos desde la sentencia firme.

d} No esta sujeta a plazo alguno.

Se considerara situacion asimilada a la de alta segtin el articulo 2 de la Orden de 13 de febrero
de 1967, a efectos de causar las prestaciones de muerte y supervivencia, siempre que concurran
en ella las condiciones que se determinen en las disposiciones de aplicacién y desarrollo
relativas a la accién protectora del Régimen General de la Seguridad Social:
a) Eltraslado del trabajador, por su Empresa, a centros de trabajo ya sean dentro o fuera del territorio
nacional.
b) El desempleo voluntario.
c) El cese en la condicion de trabajador por cuenta ajena, con la suscripcion del oportuno convenio
especial con la Mutualidad correspondiente.
d) La excedencia voluntaria del trabajador por cuenta ajena, motivada por su designacion para ocupar
un cargo publico, con obligacion por parte de la Empresa de readmitirle al cesar en el desempefio
de dicho cargo de conformidad con la legislacién laboral apticable.

Conforme el articulo 7 del Real Decreto 8/2008, de 11 de enero, por el que se regula la prestacion
por razén de necesidad a favor de los espafioles residentes en el exterior y retornados, la base
de calculo de las prestaciones econémicas correspondiente a cada pais de residencia se fijara
de acuerdo con los indicadores econémicos y de proteccién social de cada pais de residencia.
A estos efectos, sefiale cual de los siguientes indicadores econémicos NO se tendrdn en cuenta:
a) Renta per capita.

b) Salario minimo interprofesionatl.

¢) Elumbral de riesgo de pobreza del pais.

d) Pension minima de Seguridad Social.
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41. El articulo 4 de la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, que regula el ingreso minimo vital, establece
que podran ser beneficiaros de esta prestacion:

a)
b)

c)

d)

Las personas que sean usuarias permanentes de una prestacion de servicio residencial, de caracter
social, sanitario o socio-sanitario.

Las personas de entre 18 y 22 afios que hayan sido liberadas de un centro penitenciario, y cuya
privacion de libertad haya sido por un periodo superior a seis meses.

Las personas de al menos veintiséis afios que no se integren en una unidad de convivencia en los
términos establecidos en esta ley, siempre que no estén unidas a otra por vinculo matrimonial o
como pareja de hecho, salvo las que hayan iniciado los tramites de separacion o divorcio.

Las personas de entre 16 y 22 afios que hayan permanecido un minimo de 12 meses en centros
de internamiento para extranjeros, o que hayan estado en centros de acogida para menores dentro
de los cuatro afios anteriores a la mayoria de edad.

42. Segun el articulo 9 de la Orden de 13 de febrero de 1967 cuando el causante fuese trabajador en
activo o se encontrase en situacién asimilada al alta, al tiempo de su fallecimiento, y éste no sea
debido a accidente de trabajo o enfermedad profesional, la base reguladora sera el cociente que
resulte de dividir por veintiocho la suma de las bases de cotizacién del causante durante un
periodo ininterrumpido de veinticuatro meses naturales aun cuando dentro del mismo existan
lapsos en los que no haya habido obligacion de cotizar. Dicho periodo de veinticuatro meses:

a)
b)
c)

d)

Sera elegido por el beneficiario dentro de los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha en que
se cause el derecho a la pension.

Sera elegido por el beneficiario dentro de los siete afios inmediatamente anteriores a la fecha en
que se cause el derecho a la pension.

Sera elegido por el beneficiario dentro de los cinco afios inmediatamente anteriores a la fecha en
que se cause el derecho a la pension.

Sera elegido por el beneficiario dentro de los diez afios inmediatamente anteriores a la fecha en
que se cause el derecho a la pension.

43. El articulo 13 de la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo
vital, dispone que la cuantia mensual de la prestacion que corresponde a la persona beneficiaria
individual o a la unidad de convivencia vendra determinada por la diferencia entre la cuantia de
la renta garantizada, y el conjunto de todas las rentas e ingresos de la persona beneficiaria o de
los miembros que componen esa unidad de convivencia del ejercicio anterior, siempre que la
cuantia resultante sea igual o superior a 10 euros mensuales. Sefale la respuesta correcta:

a)

b)
c)

d)

En el caso de una persona beneficiaria individual, la cuantia mensual de renta garantizada
ascendera al 100% del importe anual de las pensiones no contributivas fijadas anualmente en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado, dividido por catorce.

En el caso de que el beneficiario individual tenga reconocida una discapacidad, en cualquiera de
sus grados, a la renta minima garantizada se le sumara un complemento equivalente al 22%.

En el caso de las unidades de convivencia, la cuantia mensual para un beneficiario individual se
incrementara en un 30% por miembro adicional a partir del segundo hasta un maximo del 220%.
En el caso de unidades de convivencia que tengan la consideracion de monoparentales, se
establece un complemento adicional de caracter mensual equivalente al 45% del importe mensual
de la pension no contributiva fijada en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

44, Segun el articulo 123 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en relacion
con el Comité de Gestion del Fondo de Reserva de la Seguridad Social:

Esta presidido por la persona que ostente la titularidad de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social y Pensiones.

Su vicepresidente primero es la persona que ostente la titularidad de la Direccion General de la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

Su vicepresidente primero es la persona que ostente la titularidad de la Direccion General del
Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Esta presidido por la persona titular del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.
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45,

46,

47.

De acuerdo con el articulo 363 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, uno
de los requisitos para ser beneficiario de la prestacidon de incapacidad no contributiva es carecer
de rentas o ingresos suficientes. A este respecto, sefiale la afirmacién correcta respecto al limite
de acumulacién de recursos:

a) Los limites de acumulacion de recursos, en el supuesto de unidad econdmica, seran equivalentes
a la cuantia, en computo anual, de la pensidn, mas el resultado de multiplicar el 60% de dicha cifra
por el nimero de convivientes, menos uno.

b} Cuando ia convivencia, dentro de una misma unidad econémica, se produzca entre el solicitante y
sus descendientes o ascendientes hasta segundo grado, los limites de acumulacion de recursos
seran equivalentes a 3 veces la cuantia que resulte de la suma de la cuantia, en computo anual,
de la pension, mas el 60% de dicha cuantia multiplicado por el nimero de convivientes menos uno,

c¢) Los limites de acumulacion de recursos, en el supuesto de unidad econémica, seran equivalentes
a la cuantia, en computo anual, de la pensién, mas el resultado de multiplicar el 70% de dicha cifra
por el nUmero de convivientes, menos dos.

d) Cuando la convivencia, dentro de una misma unidad econémica, se produzca entre el solicitante y
sus descendientes o ascendientes en primer grado, los limites de acumulacion de recursos seran
equivalentes a 2,5 veces la cuantia que resulte de la suma de la cuantia, en computo anual, de la
pension, mas el 70% de dicha cuantia multiplicado por el nimero de convivientes menos uno.

De conformidad con el articulo 12 bis del Real Decreto 1221/1992, de 9 de octubre, sa quién

compete adscribir los bienes inmuebles del patrimonio de la Seguridad Social a otras

administraciones plblicas o a entidades de derecho piblico con personalidad juridica propia o

vinculadas o dependientes de las mismas, distintas de las entidades gestoras y los servicios

comunes de la Seguridad Social, para el cumplimiento de sus fines propios, que se presumen de

utilidad pablica?

a) Ata persona que ostente la titularidad de la Secretaria de Estado de Seguridad Social y Pensiones.

b) Ala persona titutar del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

¢) Ala persona que ostente la titularidad de la Subsecretaria del Ministerio de Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones.

d) A cada Entidad Gestora o Servicio Comun,

De conformidad con el arficulo 18 del Real Decreto 1221/1992, de 9 de octubre, sobre el
patrimonio de la Seguridad Social:

a) Los bienes muebles necesarios para el desenvolvimiento de los servicios, el ornato y la decoracion
de las distintas dependencias de la Seguridad Social, podréan ser adquiridos por el Director general
de la Entidad Gestora o Servicio Comin que haya de utilizarlos, siendo atribuida su titularidad a
dicha Entidad Gestora siempre y en todo caso.

b) Los bienes muebles necesarios para el desenvolvimiento de los servicios, el ornato y la decoracion
de las distintas dependencias de la Seguridad Sacial, podran ser adquiridos por el Director general
de la Entidad Gestora o Servicio Comln que haya de utilizarlos, sin perjuicic de su atribucion
genérica a la Secretaria de Estado de Seguridad Social y Pensiones,

c) Los bienes muebles necesarios para el desenvolvimiento de los servicios, el ornato y la decoracién
de las distintas dependencias de la Seguridad Social, podran ser adquiridos por el Director general
de la Entidad Gestora o Servicio Comun que haya de utilizarlos, sin perjuicic de su atribucion
genérica al Ministerio de {nclusion, Seguridad Social y Migraciones.

d) Los bienes muebles necesarios para el desenvolvimiento de los servicios, el ornato y la decoracion
de fas distintas dependencias de la Seguridad Social, podran ser adquiridos por el Director general
de la Entidad Gestora o Servicio Comin que haya de utilizarlos, sin perjuicio de su atribucién
genérica a la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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48. Indique la afirmacion correcta respecto a las obligaciones de los beneficiarios de la pensién de
incapacidad en su modalidad no contributiva, de acuerdo el articulo 368 del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social:

a)

b)

d)

Los beneficiarios de una pensién de incapacidad no contributiva estaran obligados a comunicar a
la entidad que les abone la prestacion, en el plazo maximo de 20 dias, cualquier variacion de su
situacion de convivencia, estado civil, residencia y cuantas puedan tener incidencia en la
conservacion y cuantia de aquellas.

Los beneficiarios de una pension de incapacidad no contributiva estaran obligados a revisar su
grado de discapacidad cada 5 afios hasta que cumplan los 65 afios.

Los beneficiarios de una pension de incapacidad no contributiva estaran obligados a presentar, en
el primer trimestre de cada afio, una declaracion de los ingresos de la respectiva unidad economica
de la que forme parte, referida al afio inmediato precedente.

Los beneficiarios de una pension de incapacidad no contributiva estaran obligados a comunicar a
la entidad gestora, con caracter previo, las salidas al extranjero por un periodo continuado superior
a sesenta dias naturales durante cada afio natural.

49. En caso de muerte por accidente de trabajo o enfermedad profesional, cuando no existieran otros
familiares del causante con derecho a pensiéon por muerte o supervivencia segun el articulo 12
del Decreto 1646/1972, de 23 de junio, el padre o madre que viviera a expensas del trabajador
fallecido siempre que no tenga con motivo de la muerte de éste, derecho a pensidn, percibiran
una indemnizacién especial a tanto alzado equivalente a:

a)

b)

d)

Doce mensualidades de la base reguladora calculada de conformidad con las normas aplicables
para determinar la pension de viudedad; dichas mensualidades se repartiran si existieran los dos
ascendientes.

Nueve mensualidades de la base reguladora calculada de conformidad con las normas aplicables
para determinar la pension de viudedad; dichas mensualidades se elevaran a doce si existieran los
dos ascendientes.

Seis mensualidades de la base reguladora calculada de conformidad con las normas aplicables
para determinar la pensién de viudedad, dichas mensualidades se elevaran a doce si existieran los
dos ascendientes.

Doce mensualidades de la base reguladora calculada de conformidad con las normas aplicables
para determinar la pension de viudedad; dichas mensualidades se elevaran a 15 si existieran los
dos ascendientes.

50. Es requisito para ser beneficiario de la pensién de viudedad de acuerdo con el articulo 7 de la
Orden de 13 de febrero de 1967 que el conyuge causante, si al fallecer se encontraba en activo o
en situacion asimilada al alta, haya completado el periodo de cotizacién de:

a)

b)

Quinientos dias, dentro de los cinco afios anteriores a la fecha del fallecimiento, salvo que la causa
de éste sea un accidente de frabajo o enfermedad profesional, en cuyo caso no se exigira este
requisito.

Trescientos sesenta y cinco dias, dentro de los cinco afios anteriores a la fecha del fallecimiento,
salvo que la causa de éste sea un accidente de trabajo o enfermedad profesional, en cuyo caso no
se exigira este requisito.

Mil ochenta dias, dentro de los quince afios anteriores a la fecha del fallecimiento, salvo que la
causa de éste sea un accidente de trabajo o enfermedad profesional, en cuyo caso no se exigira
este requisito.

Mil ciento ochenta dias, dentro de los quince afios anteriores a la fecha del fallecimiento, salvo que
la causa de éste sea un accidente de trabajo o enfermedad profesional, en cuyo caso no se exigira
este requisito.
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PREGUNTAS DE RESERVA

1. De acuerdo con el articulo 80 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social,
aprobhado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, la falta de ingreso de tres de los plazos
del fraccionamiento concedido determina:

a) Laemision de la reclamacion de deuda, por la totalidad del importe que quedara por pagar.

b) El inicio automatico de la via eiecutiva, mediante la emision de la correspondiente providencia de
apremio, por la totalidad del importe que quedara por pagar.

¢) Elinicio automatico de la via ejecutiva, sin necesidad de la emision de [a providencia de apremio,
por la totalidad del importe que quedara por pagar.

d) La notificacién de la cancelacion automatica del fraccionamiento concedido y la comunicacion a la
entidad gestora o colahoradora, Administracion u érgano publico correspondiente, para que
determine si procede o no volver a iniciar el procedimiento recaudatorio.

3. Segln el articulo 205 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social y en relacién
con la pension de jubilacion en su modalidad contributiva, a efectos del coémputo de los afos
cotizados:

a) No se tendré en cuenta la parte proporcional correspondiente a las pagas extraordinarias.

b) Se tendra en cuenta la parte proporcional correspondiente a las pagas extraordinarias.

c) Sdlo se tendra en cuenta la parte proporcionat correspondiente a las pagas extraordinarias de los
quince afos inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho.

d) Soélo se tendra en cuenta la parte proporcional correspondiente a las pagas extraordinarias de los
dos afics inmediatamente anteriores al momento de causar el derecho.

3. De acuerdo con el Real Decreto 1191/2012, de 3 de agosto, por el que se establecen normas para
el reconocimiento del complemento de pensidon para el alquiler de vivienda a favor de los
pensionistas de la Seguridad Social en su modalidad no contributiva, sefiale la afirmacién
correcta: '

a) Si en la misma vivienda alquilada conviven dos o mds personas que tuvieran reconocida una
pension de la Seguridad Social en su modalidad no contributiva, sdlo tendrd derecho a este
complemento aque! que sea el titutar del contrato de arrendamiento o, de ser varios, el primero de
ellos.

b) Paratener derecho a este complemento se debe tener fijada la residencia, como domicilio habitual,
en una vivienda alquilada. Se entendera que es el domicilio habitual cuando la vigencia del contrato
de arrendamiento no sea inferior a cinco arios y el pensicnista haya residido en la misma durante
los 545 dias inmediatamente anteriores.

¢} El beneficiario no podra tener con el arrendador de la vivienda alquilada relacion conyugal o de
parentesco, por consanguinidad, afinidad o adopcién hasta el segundo grado, ni constituir con aquél
una union estable y de convivencia con andloga relacion de afectividad a la conyugal.

d) La cuantia del complemento de pensién para el alquiler de vivienda sera de 600 euros, que se
percibiran en dos mensualidades, en junio y en noviembre.
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SEGUNDA PARTE

Dria. Guillermina Pacheco es poseedora del 60% de las participaciones de la sociedad “Mauricia la Dura, S.L.",
cuyo objeto social es la fabricacion de muebles, y dirige la empresa desde su cargo de administradora Unica.

1. Determine en que régimen del Sistema de la Seguridad Social debe quedar encuadrada Dia.
Guillermina Pacheco por su actividad en la mercantil “Mauricia la Dura, S.L.”
a) En el Regimen General de la Seguridad Social o en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o Autonomos, segtin se establezca en los estatutos de la sociedad.
b) No queda encuadrada en ningtin régimen del Sistema de la Seguridad Social.
c) En el Régimen General de la Seguridad Social.
d) En el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos.

En el mes de enero de 2025 la empresa “Mauricia la Dura, S.L.”, abon6 a sus trabajadores una paga de
beneficios correspondiente a todo el afio 2024. Posteriormente, en el mes de febrero de 2025 decidié contratar
a Dofia Lupe Rubin como parte del departamento de facturacion de la empresa, iniciando su actividad laboral el
dia 10 de febrero de 2025 y desarrollando su trabajo en las oficinas de la empresa.

2. En el momento de tramitar el alta en el Régimen General de la Seguridad Social de Dfia. Lupe Rubin,
determine si debe comunicarse o no la ocupacion a efectos de la cotizacién por accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales:
a) No, se le aplica la tarifa correspondiente a la CNAE de la empresa "37 Fabricacion de muebles”.
b) Si, tiene que comunicarse la ocupacion “"a” correspondiente al “Personal en trabajos exclusivos de
oficina”.
c) No se tiene que comunicar, se determina por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en un
momento posterior.
d) No es un requisito necesario porque la empresa en el momento de efectuar cada liquidacion lo indica
entre los datos que tiene que aportar.

3. En relacion con la paga de beneficios abonada por la empresa “Mauricia la Dura, S.L.”, indique si la
empresa debe comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social estos importes como
conceptos retributivos abonados a sus trabajadores:

a) Los tiene que comunicar, con independencia de su inclusién o no en la base de cotizacion.

b) Los tiene que comunicar, Unicamente en aquellos supuestos en que se incluyan en la base de cotizacion.

c) No se tienen que comunicar por afectar al afo anterior.

d) Unicamente los tiene que comunicar si superan el 10% del Salario Minimo Interprofesional anual del
afio a que corresponda.

4. Indique como se tienen que cotizar la paga de beneficios abonada por la empresa “Mauricia la Dura,
S.L.:
a) No se cotiza porque no se incluye en la base de cotizacion, es un concepto excluido.
b) Se cotiza, pero incluyéndose exclusivamente en la base de cotizacion del mes de enero de 2025 que es
cuando se abona.
c) Se cotiza prorrateandose a lo largo de los doce meses del afio 2024 e incluyéndose en la base de
cotizacion de cada mes.
d) Se cotiza prorratedndose sobre los Gltimos doce meses, incluido el mes de enero de 2025.
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D. Segismundo Ballester desde el 17 de enero de 2022 presta servicios en la empresa “Mauricia la Dura, S.L.",
el alta se tramitd en el plazo reglamentariamente establecido y siempre ha figurado en el grupo de cotizacion 7.
En el momento de la practica de la liquidacion de cuotas del mes de marzo de 2025, que se realiza en el mes
de abril de 2025, la empresa no aportd, entre otros datos, la base de cotizacion de D. Segismundo Ballester y
por tanto la empresa “Mauricia fa Dura, S.L.” no abond las cuotas y demas conceptos de recaudacion conjunta
de dicho mes, por lo que se emitid la correspondiente reclamacion de deuda que fue notificada el dia 22 de junio
de 2025.

5. Determine cual sera la base de cotizacion utilizada para expedir la correspondiente reclamacién de
deuda correspondiente a las cuotas y demas conceptos de recaudacion conjunta del mes de abril de
2025 del trabajador D. Segismundo Ballester:

a) La base de cotizacion por la que se hubiera efectuado la liquidacion de cuotas correspondiente al mes
inmediatamente anterior.

b} La media entre ia base minima y maxima correspondiente al grupo de cotizacion 7.

c) Lamedia entre la base minima y la base méaxima, con independencia de st grupo de cotizacion.

d) La media entre la base minima y maxima correspondiente al grupo de cotizacién 1.

6. Determine hasta que dia debe de hacerse efectivo el pago de la reclamacion deuda emitida a la
empresa “Mauricia la Dura, S.L.” por la falta de ingreso de las cuotas y conceptos de recaudacion
conjunta del mes de marzo de 2025 del frabajador D. Segismundo Ballester:

a) Hasta el dia 5 de julio de 2025 (s&bado).
b) Hasta el dia 31 de julioc de 2025 (jueves).
¢) Hasta el dia 20 de julio de 2025 (domingo).
d) Hasta el dia 21 de julio de 2025 {lunes).

Ante la falta de pago de la reclamacién de deuda se emitio la correspondiente providencia de apremio, que fue
recibida el dia 29 de agosto de 2025. Este titulo gjecutivo no fue abonado y se procedid al embargo de un
vehiculo propiedad de la mercantil “Mauricia La Dura, S.L.", que tenia un embargo vigente previo de la Agencia
Estatal de la Administracion Tributaria por importe total de 4.500,00 euros. Este vehiculo fue valorado en
10.500,00 euros y posteriormente se dispuso su enajenacion mediante subasta ptiblica.

7. Si la deuda de la mercantil “Mauricia la Dura, 8.L.” por la falta de pago de las cuotas y demas
conceptos de recaudacién conjunta del mes de marzo de 2025 del trabajador D. Segismundo
Ballester, asciende a 1.500,00 euros, incluyendo principal, recargo, intereses de demora y costas del
procedimiento, determine cual es tipo de enajenacién del vehiculo embargado:

a) 10.500,00 euros.
b) 6.000,00 euros.
¢) 9.000,00 euros.
dy 4.500,00 euros,

Juana cumple 65 afios el 1 de septiembre de 2025 y ha estado trabajando como administrativa durante 40
afos en la empresa "Mauricia ta Dura, S.L.".

8. A efectos de conocer el céalculo de la pension de jubilacion, Juana se cuestiona cual seria el
porcentaje aplicable a la base reguladora de la misma a partir del decimosexto afio ya que le
comentaron que para ios primeros quince afios cotizados corresponde el 50%.

a) Por cada mes adicional de cotizacion entre los meses 1y 163, el 0,21% y por cada uno de los 83 meses
siguientes, el 0,19%.

b) Por cada mes adicional de cotizacion entre los meses 1y 106, el 0,21 por ciento y por cada uno de los
146 meses siguientes, el 0,19 por ciento.

¢) Por cada mes adicional de cotizacion entre los meses 1y 49, el 0,21 por ciento y por cada uno de los
209 meses siguientes, el 0,19 por ciento

d) Por cada mes adicional de cotizacion entre los meses 1y 248, se afiadira el 0,19 por ciento, y por cada
uno de los que rebasen el mes 248, se afadira el 0,18 por ciento.
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Celia falleci6 como consecuencia de un infarto a los 86 afios el 2 de junio de 2024. Celia venia percibiendo
la pension de jubilacion desde que cumplio los 66 afios. Pedro, conyuge de Celia desde hace mas de 45
anos, solicita la pension de viudedad el dia 7 de julio de 2025. No tenian hijos en comun.

Si Pedro cumpliera los requisitos para el derecho al reconocimiento de la pensién de viudedad,
;cuando se produciran los efectos econémicos de la pension?
a) El derecho al reconocimiento de la pensién de viudedad ha prescrito ya que ha transcurrido mas de 1
afio desde el hecho causante.
b) A partir del dia siguiente a la solicitud.
c) A partir del dia del fallecimiento de Celia.
d) A partir de los 3 meses anteriores a la fecha de la solicitud.

Pedro con 79 afios no percibe ingresos econémicos de ningln tipo y hasta el fallecimiento de Celia vivia a
Sus expensas.

10. Si Pedro tuviera derecho a la pensién de viudedad como consecuencia del fallecimiento de Celia

11.

i qué porcentaje seria aplicable a la base reguladora a los efectos del calculo de la pensién?
a) 52%.

b) 60%.

c) 70%.

d) 100%.

Sofia ha dado a luz a sus hijos gemelos Bruno y Carla el dia 23 de febrero de 2025. Sofia tiene 22 afios y
trabaja como dependienta en la empresa ARCOIRIS desde hace 2 meses. Con anterioridad nunca habia
efectuado trabajo alguno y es la Unica progenitora.

¢ Tendra derecho Sofia a la prestacion econdmica por nacimiento?

a) Si, tendra derecho a la prestacién econémica de nacimiento durante 16 semanas.

b) Si, tendra derecho a la prestacién econémica por nacimiento durante 56 dias naturales.

c) Si, tendra derecho a la prestacién econémica de nacimiento durante 6 semanas.

d) No, no tendra derecho a la prestacion econdmica de nacimiento, pero si al descanso en el trabajo.

12. Sofia como consecuencia del nacimiento de sus hijos tiene derecho a la prestacion econémica por

parto o adopcion miltiples producidos en Espaiia a la que se refiere el articulo 359 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social. La cuantia de esta prestacion econémica es de:

a) 12 veces el SMI.

b) 8 veces el SMI.

c) 4 veces el SML.

d) 2 veces el SML.
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PREGUNTAS DE RESERVA

1. Marta y Pedro son padres de Hugo, un hebé de 10 meses de edad. Ambos trabajan por cuenta ajena
a jornada completa desde hace 6 afios. Para conciliar su trabajo con el cuidado de su hijo solicitan
una reduccion de jornada de media hora cada uno, ;Tendran derecho a la prestacién por ejercicio
corresponsable del cuidado del lactante?

a)
b)

c)
d)

Si, ambos progenitores recibiran el subsidio correspondiente a ia reduccion de la jornada de trabajo en
media hora.

Solo uno de los progenitores recibira el subsidio correspondiente a la reduccion de la jornada de trabajo
en media hora.

No tendran derecho a la prestacion ya gue Hugo tiene mas de 9 de meses de edad.

No tendran derecho a la prestacion ya que ambos deben soflicitar una reduccion de jornada de al menos
una hora.

2. Mario, otro de los trabajadores de la empresa “Mauricia la Dura, $.L.”, nacié el 19 de abril de 1962 y
este afio 2025 acreditara 38 afios de cotizacion a la Seguridad Social. Mario desea jubilarse de forma
anticipada segtn lo previsto en el articulo 208 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social. Se pregunta qué pericdo minimo de cotizacion efectiva le seria exigido.

a)
b)
c)
d)

25 afios.
30 afies.
33 afios.
35 afios.

3. Asimismo, a Mario le surge la duda de si computara a los efectos de acreditar el periodo minimo de
cotizacidn para el acceso a la jubilacidn anticipada voluntaria, el tiempo de servicio militar obligatorio.

a)
b)
c)

d)

Si, con et limite maximo de 2 afios.

Si, con el limite maximo de 1 afio.

Si, con el limite maximo de 6 meses.

No, en esta modalidad de jubilacion anticipada no computa.
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