= MINISTERIO TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS

DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL POR RESOLUCION 23 DE DICIEMBRE DE 2024, DE LA
k Y MIGRACIONES SUBSECRETARIA, PARA ACCESO, POR EL SISTEMA
GENERAL DE ACCESO LIBRE Y PROMOCION INTERNA, EN

EL CUERPO DE GESTION DE LA ADMINISTRACION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

CRITERIOS DE CORRECCION, VALORACION Y SUPERACION DEL SEGUNDO EJERCICIO
Cuerpo de Gestion de la Administracion de la Seguridad Social (ACCESO LIBRE)

De acuerdo a lo establecido en la Resolucién de 23 de diciembre de 2024, de la Subsecretaria del Ministerio
de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, por la que se convoca proceso selectivo para el ingreso, por el
sistema general de acceso libre y promocidn interna, en el Cuerpo de Gestidén de la Administracién de la
Seguridad Social, el Tribunal al que se le ha encargado su realizacion ha determinado que los criterios de
correccién, valoracion y superacion del segundo ejercicio son los siguientes:

A)

)

D)

F)

El segundo ejercicio constara de dos partes, a realizar en una Unica sesién, siendo ambas eliminatorias.

Primera parte: consistira en la contestacion por escrito a un cuestionario con un maximo de cuatro
preguntas, a elegir entre cinco, propuestas por el tribunal, que versaran sobre las materias del bloque
VIl del programa contenido en el anexo Il de la convocatoria.

Segunda parte: consistira en la resolucion por escrito de un supuesto practico de ocho preguntas
relacionadas con las materias del bloque VIII del programa.

El segundo ejercicio se calificara de 0 a 100 puntos, siendo necesario obtener 50 puntos para superar el
ejercicio.

Cada una de las partes se calificara de 0 a 50 puntos, siendo necesario al menos obtener 25 puntos en
cada una para sumar ambas partes.

En consecuencia no se admitira la compensacion en el caso de que la calificacién fuera inferior a 25
puntos en alguna de las dos partes.

La primera parte se calificard de 0 a 50 puntos, distribuyéndose los 50 puntos de puntuacion maxima
directa de la forma siguiente:

1. El conocimiento de las personas candidatas manifestado en sus respuestas a las preguntas
planteadas y la precisidn de la normativa correspondiente y ajustada a su literalidad, de 0 a
45 puntos.

2. El orden de las ideas a través de una exposicidon correctamente estructurada, de 0 a 3
puntos, siempre que se alcancen, al menos 20 puntos en el apartado 1) anterior.

3. Lacalidad de la expresion oral mostrada a través de la fluidez, entonacién y ritmo de lectura,
de 0 a 2 puntos, siempre que se alcancen, al menos, 20 puntos en el apartado 1).

La segunda parte se calificara de 0 a 50 puntos, distribuyéndose los 50 puntos de puntuacién maxima
directa de la forma siguiente:

1. El conocimiento de las personas candidatas manifestado en sus respuestas a las preguntas
planteadas, la precision de la normativa correspondiente y ajustada a su literalidad y la
precision de las respuestas a las situaciones practicas planteadas, de 0 a 45 puntos.

2. El orden de las ideas a través de una exposicidon correctamente estructurada, de 0 a 3
puntos, siempre que se alcancen, al menos 20 puntos en el apartado 1) anterior.

3. Lacalidad de la expresiéon oral mostrada a través de la fluidez, entonacién y ritmo de lectura,
de 0 a 2 puntos, siempre que se alcancen, al menos, 20 puntos en el apartado 1).

La puntuacidn directa del segundo ejercicio, siempre que se obtenga en cada una 25 puntos directos, sera
la suma de ambas partes y la puntuacién minima (punto de corte) que el Tribunal nimero Uno fije para
superar este segundo ejercicio equivaldrd a la calificacidn minima necesaria para superarlo. La puntuacion
directa maxima obtenible equivaldra a la calificacion maxima del ejercicio.

A efectos de publicacion de las notas, se llevara la nota directa del ejercicio a una escala de 0 a 100 puntos.
Los opositores que tengan como puntuacidn directa la puntuacién maxima obtenible equivaldrd a 100




puntos de calificacidn; a los opositores que aprueben con la nota de corte equivaldrd a una calificacién
de 50 puntos y el resto de los aprobados tendra una calificacidn distribuida entre 50 y 100 proporcional

a su puntuacion directa.

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL

Juan Carlos Herraez Mancebo
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