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INSTRUCCIONES

- No abra el cuestionario de examen hasta que se le indique.

. Para la ejecucion del ejercicio no puede utilizar calculadora ni ningun otro dispositivo
electronico. No puede disponer de hojas adicionales al propio cuestionario. Podra
utilizar como borrador el cuestionario.

. Este ejercicio consta de dos partes, siendo ambas obligatorias y eliminatorias.

En la primera parte, debera contestar SETENTA preguntas basadas en las materias
del programa de la prueba. Debera también contestar TRES preguntas adicionales
de reserva, que seran valoradas en el caso de que se anule alguna de las setenta
anteriores.

La segunda parte, consiste en contestar QUINCE preguntas para la resolucién de un
supuesto practico, relacionadas con las materias del programa de la prueba y TRES
preguntas adicionales de reserva, que se valoraran en caso de que se anulen
alguna de las quince anteriores.

. Todas las preguntas del cuestionario tienen el mismo valor y contienen una sola
respuesta correcta. Las respuestas erroneas seran penalizadas con 4 del valor de
cada respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

. El tiempo total de realizacién de este ejercicio conjuntamente para la primera y la
segunda parte sera de CIENTO VEINTE minutos.

. LAS RESPUESTAS DEBERAN SER MARCADAS en la “Hoja de examen”
siguiendo estas INSTRUCCIONES y las contenidas en la propia “Hoja de
examen”.

Marque las respuestas con boligrafo negro o azul y compruebe siempre que la
marca que va a sefialar en la “hoja de examen” corresponde al niimero de pregunta del
cuestionario. En la “Hoja de Examen” no debera anotar ninguna otra marca o senal
distinta a las necesarias para contestar al ejercicio.

. No seran valoradas las contestaciones en las que las marcas o correcciones
efectuadas ofrezcan la conclusion de que “no hay opcién de respuesta valida”. En el
supuesto de que hubiera dos o mas marcas la pregunta se considerara errénea de
acuerdo con las instrucciones facilitadas en la “Hoja de examen”.

NO SEPARE EL “EJEMPLAR PARA EL INTERESADO” DE LA HOJA DE EXAMEN.

SOBRE LA FORMA DE CONTESTAR EN LA “HOJA DE EXAMEN”, LEA MUY
ATENTAMENTE LAS INSTRUCCIONES QUE FIGURAN AL DORSO DE LA MISMA.

ESTE CUESTIONARIO PUEDE QUEDARSE EN POSESION DEL OPOSITOR AL
FINALIZAR EL TIEMPO TOTAL DEL EJERCICIO

ACCESO



1. Hasta la fecha actual se han llevado a cabo las siguientes reformas constitucionales:

a) Dos reformas constitucionales, de los articulos 13.1 y 135, ambas por el procedimiento de reforma
constitucional ordinaria, recogido en el articulo 167 de la Constitucion.

b) Dos reformas constitucionales, de los articulos 13.2 y 135 ambas por el procedimiento de reforma
constitucional ordinaria, recogido en el articulo 167 de la Constitucion.

c) Tres reformas constitucionales, de los articulos 13.1, 135 y 49 de la Constitucién, todas por el
procedimiento de reforma constitucional agravada, recogido en el articulo 168 de la Constitucian.

d) Tres reformas constitucionales, de los articulos 13.2, 135 y 49 de la Constitucion, todas por el
procedimiento de reforma constitucional ordinaria, recogido en el articulo 167 de la Constitucion.

2. Respecto al patrimonio histérico, cultural y artistico de los pueblos de Espafia y los bienes que lo
integran, sefale la respuesta INCORRECTA, conforme a lo recogido en el Titulo | de la Constitucién
Espanola:

a) Los Poderes Publicos garantizaran su conservacién salvo que sean propiedad de particulares.
b) Es un principio rector de la politica social y econémica.

c) Se regula en el articulo 46 de la Constitucion Espafiola.

d) Los Poderes Publicos garantizaran su conservacion cualquiera que sea su régimen juridico.

3. La Seccion 12 del Capitulo Sequndo del Titulo | de la Constitucién Espafiola, regula los Derechos
fundamentales y las Libertades publicas contenidos en los articulos:
a) 14 al 29.
b) 14 al 30.
c) 15al 29.
d) 15al 30.

4. Conforme a Io previsto en el articulo 23 de la Ley Orgénica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal
Constitucional, la decisiéon sobre el cese de los Magistrados del Tribunal Constitucional requerira
mayoria simple del Pleno cuando se trate de:

a) Falta de diligencia en los deberes del cargo y violacién de la reserva propia de su funcién.

b) Haber sido declarado responsable civilmente por dolo o condenado por delito doloso o por culpa grave.

c) Falta de diligencia en los deberes del cargo Yy por haber sido declarado responsable civiimente por dolo
o condenado por delito doloso o por culpa grave.

d) Incapacidad de las previstas para los miembros del Poder Judicial y por incompatibilidad sobrevenida.

5. Segun lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley Organica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal
Constitucional, en relacién con la designacién de los Magistrados que integran dicho tribunal, sefiale
la opcién correcta:

a) Los Magistrados podran ser reelegidos en periodos consecutivos o alternos y propuestos al Rey.

b) Ningtn Magistrado podra ser propuesto al Rey para otro periodo inmediato, salvo que hubiera ocupado
el cargo por un plazo no superior a tres afios.

c) Ningun Magistrado podra ser propuesto al Rey para otro periodo alterno, salvo que hubiera ocupado el
cargo por un plazo no superior a dos anos.

d) Los Magistrados podran ser propuestos al Rey para otro periodo inmediato.

6. Segn el articulo 59.3 de la Constitucién Espariola, sefiale la afirmacion correcta:

a) Sino hubiere ninguna persona a quien corresponda la Regencia, ésta serd nombrada por el Presidente
del Gobierno, y se compondra de una, tres o cinco personas.

b) Si no hubiere ninguna persona a quien corresponda la Regencia, ésta sera nombrada por las Cortes
Generales, y se compondra de una, tres o cinco personas.

¢) Sino hubiere ninguna persona a quien corresponda la Regencia, ésta sera nombrada por el Congreso,
y se compondra de una, tres o cinco personas.

d) Sino hubiere ninguna persona a quien corresponda la Regencia, ésta sera nombrada por el Senado, y
se compondra de una, tres o cinco personas.
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7. El articulo 68 de la Constitucién Espariola establece que las poblaciones de Ceuta y Melilla estaran
representadas en el Congreso:
a) Por dos diputados cada una de ellas.
b) Por tres diputados cada una de ellas.
c) Por un diputado cada una de ellas.
d) No tendran representacion en el Congreso.

8. En virtud del articulo 73 de la Constitucion Espaiiola, las Camaras se reunirdn anualmente en dos
periodos ordinarios de sesiones:
a) El primero, de octubre a diciembre, y el segundo, de enero a junio.
b) El primero, de septiembre a diciembre, y el segundo, de febrero a junio.
c) El primero, de septiembre a enero, y el segundo, de marzo a junio.
d) El primero, de septiembre a diciembre, y el segundo, de febrero a julio.

9. Sefale la respuesta correcta en relacién con qué Salas integran el Tribunal Supremo y su orden, segln
se determina en el articulo 55 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial:
a) Salalde Apelacion, Il de Instruccion, 1ll de lo Penal, IV de Menores.
b) Sala | de lo Civil, Il de lo Penal, Il de Menores, IV de lo Social y V de Vigilancia Penitenciaria.
c) Salalde lo Civil y Penal, il de lo Contencioso -Administrativo, il de lo Social, IV de lo Militar.
d) Salalde lo Civil, Il de lo Penal, Il de lo Contencioso -Administrativo, IV de lo Social y V de lo Militar.

10. Conforme al articulo 113 de la Constitucién Espafiola, la mocién de censura:
a) Sera aprobada por mayoria simple del Congreso de los Diputados y, posteriormente, por mayoria
absoluta del Senado.
b) Sera aprobada por mayoria absoluta del Senado.
c) Ser4 aprobada por mayoria simple de ambas Camaras.
d) Sera aprobada por mayoria absoluta del Congreso de los Diputados.

11. Segun los articulos 57 y 58 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
sefiale la respuesta correcta respecto a la organizacion y funcionamiento de los Departamentos
Ministeriales:

a) En los Ministerios puede existir una Subsecretaria, y dependiendo de ella una Secretaria General
Técnica, para la gestién de los servicios comunes previstos en la Ley de Régimen Juridico del Sector
Publico.

b) La determinacion del nimero, la denominacion y el ambito de competencia respectivo de los Ministerios
y las Secretarias de Estado se establecen mediante real decreto del Consejo de Ministros.

c) Los Ministerios contaran, en todo caso, con Secretarias de Estado, y Secretarias Generales, para la
gestion de un sector de actividad administrativa. De ellas dependeran jerarquicamente los 6rganos
directivos que se les adscriban.

d) Las Direcciones Generales son los 6rganos de gestion de una o varias areas funcionalmente
homogéneas.

12. Determine cual de las siguientes es una competencia ejercida por el Subsecretario:
a) Conceder subvenciones y ayudas con cargo a los créditos de gasto propios de la Secretaria de Estado,
con los limites establecidos por el titular del Departamento.
b) Convocar y resolver los concursos de personal funcionario.
c) Imponer la sancién de separacién del servicio por faltas muy graves.
d) Aprobar las propuestas de los estados de gastos del Ministerio, y de los presupuestos de los
Organismos publicos dependientes y remitirlas al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.
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13. Segun el articulo 155 de la Constitucion Espaiiola, ¢Qué requisito es imprescindible para que el
Gobierno pueda adoptar las medidas necesarias para obligar a una comunidad auténoma al
cumplimiento forzoso de sus obligaciones?

a) Un requerimiento previo al presidente de la comunidad auténoma, y en caso de no ser atendida, la
aprobacién por mayoria absoluta del Senado.

b) Un requerimiento previo al presidente de la comunidad auténoma, y en caso de no ser atendida, la
aprobacién por mayoria absoluta del Congreso.

c) Un requerimiento previo al presidente de la comunidad auténoma, y en caso de no ser atendida, la
aprobacion por mayoria simple del Congreso.

d) La autorizacion previa del Tribunal Constitucional a peticién del presidente del Gobierno.

14. De acuerdo con el articulo 14, apartado 1, del Tratado de la Unién Europea, el Parlamento Europeo
ejercera, conjuntamente con el Consejo:
a) La funcion legistativa y la funcion presupuestaria.
b) La funcién de control politico y la eleccion del Presidente de la Comisién.
c) La funcion jurisdiccional y la garantia del respeto del Derecho.
d) La funcién ejecutiva y la representacion exterior de la Unién.

15. De conformidad con el articulo 17 del Tratado de la Unién Europea, el Parlamento Europeo elegira al
candidato para el cargo de Presidente de la Comisién por:
a) Mayoria de los votos emitidos
b) Mayoria de los miembros que lo componen.
c) Mayoria cualificada de tres quintos
d) Unanimidad de los grupos politicos.

16. Segun recoge el articulo 3 del Real Decreto 501/2024, de 21 de mayo, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, sefiale la
respuesta correcta en relacion con las funciones de la Direccion General de Ordenaciéon de la
Seguridad Social:

a) Latramitacion del procedimiento para la aplicacion de coeficientes reductores de la edad de jubilacion.

b) Ser el érgano de control interno y de direccidon de la contabilidad de las entidades que integran el
sistema de la Seguridad Social.

c) La direccion y tutela de las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad Social, adscritas
al Departamento, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros Ministerios y a otras unidades del
Departamento.

d) Latutela, superior direccion y coordinacion de la asistencia juridica de las entidades gestoras y servicios
comunes de la Seguridad Social.

17. Seiiale la respuesta correcta en relacion con los articulos que recoge el Capitulo Tercero del Titulo Il
de la Constitucion Espafiola denominado “De los tratados internacionales”:

a) Mediante ley ordinaria se podra autorizar la celebracion de tratados por los que se atribuya a una
organizacion o institucion internacional el ejercicio de competencias derivadas de la Constitucion.

b) Corresponde al Tribunal Supremo o al Gobierno, segun los casos, la garantia del cumplimiento de
estos tratados y de las resoluciones emanadas de los organismos internacionales o supranacionales
titulares de la cesion.

c) La celebracion de un tratado internacional que contenga estipulaciones contrarias a la Constitucion
exigira la previa revision constitucional, salvo que afecte a normativa presupuestaria o a cuestiones de
extranjeria.

d) El Gobierno o cualquiera de las Camaras puede requerir al Tribunal Constitucional para que declare si
existe o no contradiccién entre las estipulaciones previstas en un Tratado internacional y la Constitucién
Espafiola.
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18. De acuerdo con el articulo 24 de la Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, {qué rango ocupan
las Ordenes Ministeriales respecto de las disposiciones aprobadas por Real Decreto del Presidente del
Gobierno o del Consejo de Ministros?

a) Son de rango superior.

b) Son de rango inferior.

c) Tienen el mismo rango jerarquico.

d) Surango depende de la fecha de publicacion.

19. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el articulo 49, regula los limites a la extension de la nulidad o anulabilidad de los actos.
Seiiale la respuesta correcta:

a) La nulidad o anulabilidad de un acto implicara la de los sucesivos en el procedimiento que sean
independientes del primero. La nulidad o anulabilidad en parte del acto administrativo no implicara la
de las partes del mismo independientes de aquélla, salvo que la parte viciada sea de tal importancia
que sin ella el acto administrativo no hubiera sido dictado.

b) La nulidad o anulabilidad de un acto no implicara la de los sucesivos en el procedimiento que sean
independientes del primero. La nulidad o anulabilidad en parte del acto administrativo implicara la de
las partes del mismo independientes de aquélla, salvo que la parte viciada sea de tal importancia que
sin ella el acto administrativo no hubiera sido dictado.

¢) La nulidad o anulabilidad de un acto implicara la de los sucesivos en el procedimiento que sean
independientes del primero. La nulidad o anulabilidad en parte del acto administrativo implicara la de
las partes del mismo independientes de aquélla, salvo que la parte viciada sea de tal importancia que
sin ella el acto administrativo no hubiera sido dictado.

d) La nulidad o anulabilidad de un acto no implicara la de los sucesivos en el procedimiento que sean
independientes del primero. La nulidad o anulabilidad en parte del acto administrativo no implicara la
de las partes del mismo independientes de aquélla, salvo que la parte viciada sea de tal importancia
que sin ella el acto administrativo no hubiera sido dictado.

20. Segan establece el articulo 6 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comiin de las Administraciones Publicas, ¢cual es el plazo maximo de validez por el que se puede
otorgar un apoderamiento en el registro electronico antes de su primera prérroga?

a) 5 afios desde la fecha de inscripcion.
b) 2 afios desde la fecha de inscripcién.
c) 3 afios desde la fecha de inscripcion.
d) Es indefinido, hasta que su revocacion sea expresa.

21. ;Qué efecto tiene la comparecencia en el tramite de informacién publica, segun el articulo 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas?
a) Otorga automaticamente la condicion de interesado.
b) Impide interponer recursos contra la resolucion final.
c¢) No otorga por si misma la condicién de interesado.
d) Obliga a la Administracién a suspender el procedimiento.

22. Cuando la Administracién dispone de varios medios de ejecucién forzosa iegalmente admisibles, iqué
criterio debe aplicar conforme al articulo 100 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtuin de las Administraciones Publicas?

a) El medio que permita una ejecucién mas rapida del acto.

b) El que garantice una mayor eficacia administrativa.

c) El medio menos restrictivo de la libertad individual.

d) El apremio sobre el patrimonio, por ser el que sit(a la Ley en primer lugar.
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23.

24,

25.

26.

27.

De conformidad con el articulo 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, el plazo maximo para notificar la resolucién de un recurso
de alzada sera:
a) Un mes y contra su resolucién no cabra ningun otro recurso administrativo, salvo el recurso
extraordinario de revision, en los casos establecidos en el articulo 125.1.
b) Tres meses y contra su resolucién no cabra ningun otro recurso administrativo, salvo el recurso
extraordinario de revision, en los casos establecidos en el articulo 125.1.
c) Dos meses y contra su resolucion no cabra ningln otro recurso administrativo.
d) Tres meses y contra su resolucién no cabra ning(n otro recurso administrativo.

Respecto a los derechos retributivos de los empleados publicos regulados en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Piblico, sefiale la respuesta INCORRECTA:

a) Las retribuciones complementarias son las que retribuyen las caracteristicas de los puestos de trabajo,
la carrera profesional o el desempefio, rendimiento o resultados alcanzados por el funcionario.

b) No podra percibirse participacion en tributos o en cualquier otro ingreso de las Administraciones
Publicas como contraprestacion de cualquier servicio, participacion o premio en multas impuestas, aun
cuando estuviesen normativamente atribuidas a los servicios.

c) Los trienios, en su condicion de retribucion complementaria, consisten en una cantidad que sera igual
para cada Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional, en el supuesto de que éste no tenga
Subgrupo, por cada tres afios de servicio.

d) Las retribuciones complementarias contemplan la especial dificultad técnica, responsabilidad,
dedicacion, incompatibilidad exigible para el desempefio de determinados puestos de trabajo o las
condiciones en que se desarrolia el trabajo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de los Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusién Social, ;a qué érgano se adscribe la Oficina de Atencién a la
Discapacidad?

a) Consejo Nacional de la Discapacidad.

b) Real Patronato sobre Discapacidad.

c) Observatorio Estatal de la Discapacidad.

d) Direccién General de Derechos de las Personas con Discapacidad.

De conformidad con el articulo 27 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, las politicas, estrategias y programas de salud integraran las distintas
necesidades de mujeres y hombres y las medidas necesarias para abordarlas adecuadamente:

a) En su puesta en marcha y posterior revision.

b) En todos sus ambitos.

c) Exclusivamente en su desarrollo.

d) En su formulacién, desarrollo y evaluacion.

Segun el art. 6 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016, el tratamiento de los datos solo es licito si se cumple al menos una de las siguientes condiciones:
Sefiale la respuesta INCORRECTA.
a) Elinteresado dio su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales para uno o varios fines
especificos.
b) El tratamiento es necesario para proteger intereses vitales del interesado o de otra persona fisica.
c) El tratamiento no es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable
del tratamiento.
d) Eltratamiento es necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado es parte o para la
aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales.
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28. En relacion con la configuracién del expediente electronico administrativo, regulada en el articulo 51
del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, sefiale la respuesta correcta:

a) El foliado de los expedientes administrativos electronicos se llevara a cabo mediante un indice
electrénico autenticado.

b) En ninglin caso se formaran expedientes de manera automatica.

¢) Un mismo documento no podra formar parte de distintos expedientes administrativos.

d) Elindice electronico autenticado sera firmado por un funcionario del 6rgano que conforme el expediente
para su tramitacién.

29. ;Cual de los siguientes NO es un Titulo del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social?
a) Prestaciones contributivas.
b) Prestaciones no contributivas.
c) Prestacién por cese de actividad.
d) Normas generales del sistema de la Seguridad Social.

30. ;Cuantas disposiciones adicionales tiene el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social?
a) 54.
b) 61.
c) 373.
d) 60.

31. ;Cual de los siguientes NO se considera un Régimen Especial de la Seguridad Social de los previstos
en el articulo 10 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social?:
a) Trabajadores del hogar.
b) Trabajadores por cuenta propia o autbnomos.
c) Trabajadores del mar.
d) Estudiantes.

32. Sefiale la respuesta correcta en base a lo previsto en el articulo 12 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, sobre los familiares del empresario/a:

a) No tendran la consideracion de trabajadores/as por cuenta ajena, salvo prueba en contrario: parientes
del empresario/a, por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado inclusive y, en su caso, por
adopcién, ocupados en su centro o centros de trabajo, cuando convivan en su hogar y estén a su cargo.

b) Los trabajadore/as auténomos podran contratar, como trabajadores por cuenta ajena, a los hijos/as
menores de 30 afios, aunque convivan con ellos, quedando incluida la cobertura por desempleo dentro
de la accién protectora dispensada.

c) Los trabajadores/as auténomos podran contratar, como trabajadores/as por cuenta ajena, a los hijos/as
que, aun siendo mayores de 30 afios, convivan con ellos y tengan especiales dificultades para su
insercion laboral.

d) Tendra la consideracion de trabajador/a por cuenta ajena, en todo caso, el conyuge del empresario/a.

33. Estan obligatoriamente incluidos en el campo de aplicacién del Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos:

a) Los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios.

b) Los trabajadores autbnomos econémicamente dependientes a los que se refiere la Ley 20/2007, de 11
de julio.

c) Los miembros del Cuerpo de Registradores de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes Muebles,
excluidos los del Cuerpo de Aspirantes.

d) Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado dedicados a la venta ambulante
siempre que no perciban ingresos directamente de los compradores.
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34. En relacién con el cambio de base de cotizacién por los trabajadores incluidos en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos:

a) Podran cambiar hasta cuatro veces al afio la base por la que vengan obligados a cotizar.

b) Podran elegir otra dentro de los limites minimo y maximo aplicables en el ejercicio inmediatamente
anterior.

¢) Lo tendrén que solicitar a la Direccion Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social que
corresponda segun territorio.

d) El cambio de base de cotizacion tendra efecto el 1 de marzo, si la solicitud se formula entre el 1 de
enero y el dltimo dia natural del mes de febrero.

35. Segun el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, se considera empresario:

a) En el Régimen Especial de Profesionales Taurinos, el organizador, sea este persona fisica o juridica,
en relacion con los espectaculos de este caracter en que aquellos intervengan.

b) Toda persona fisica o juridica, publica o privada a la que presten servicios, con la consideracion de
trabajadores por cuenta ajena o asimilados, las personas comprendidas en el campo de aplicacion de
cualquier Régimen de los que integran el sistema de la Seguridad Social.

c) En el Régimen Especial Agrario, a quien ocupe trabajadores por cuenta ajena y tenga una explotacion
con una extension minima segun lo establecido en el Reglamento de Afiliacién.

d) En el Régimen General, para los miembros de los cultos religiosos, la autoridad de mayor rango segun
lo tenga establecido cada confesién religiosa.

36. En relacién con los efectos que producen las altas, bajas y variaciones en los diferentes regimenes de
la Seguridad Social segtin el Real Decreto 84/1996, de 26 de enero:

a) Lasaltas presentadas con anterioridad a los 60 dias naturales al inicio de Ia actividad produciran efectos
desde el dia en que se inicie la actividad.

b) Las altas practicadas de oficio por las Direcciones Provinciales de la TGSS o administraciones de la
Seguridad Social retrotraeran sus efectos a la fecha en que los hechos que las motiven hayan sido
conocidos por unas u otras.

c) Las bajas que se comuniquen al sexto dia del cese en el trabajo, produciran efectos desde el dia del
cese.

d) Las variaciones que puedan producirse en los datos de los trabajadores en alta causaran efectos a
partir del momento en que aquellas se produzcan siempre que sean comunicadas en cualquier
momento y de la forma establecida a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

37. Conforme a la Orden TAS/2865/2003, ;qué requisito es imprescindible para suscribir un convenio
Especial con la Seguridad Social?

a) Solicitar su suscripcién ante la Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
administracion de la Seguridad Social correspondiente al domicilio del solicitante en el plazo de un afio,
que se computara de la forma prevista en el articulo 3 de la citada Orden.

b) Tener cubierto, en la fecha de solicitud del convenio especial, un periodo de mil ochenta dias de
cotizacion al Sistema de la Seguridad Social en los quince afios inmediatamente anteriores a la baja
en el Régimen de la Seguridad Social de que se trate.

c) Los diputados y senadores de las Cortes Generales para poder suscribir un Convenio Especial deben
tener cubierto un periodo minimo de cotizacion de ciento ochenta dias en cualquiera de los Regimenes
que integran la Seguridad Social.-

d) Solicitar la suscripcion del convenio especial en el plazo maximo de nueve meses contados desde Ia
resolucion administrativa o judicial firme para aquellos trabajadores que causen baja en el
correspondiente Régimen de la SS por haber solicitado una pension y esta les sea posteriormente
denegada.
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38. De acuerdo con el Real Decreto 84/1996, en las situaciones de pluriactividad y pluriempleo:

a) Se considera pluriactividad la situacion del trabajador por cuenta propia y/o ajena cuyas actividades
den lugar a su alta obligatoria en dos 0 mas Regimenes distintos del sistema de la Seguridad Social.

b) Se entendera por pluriempleo la situacion del trabajador por cuenta ajena contratado por dos o mas
empresas y que ademas ejerza servicios profesionales encuadrados dentro del Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos.

c) Los empresarios que conozcan la situacion de pluriempleo de sus trabajadores pueden comunicar las
altas y las bajas de estos en el plazo de los 90 dias siguientes al inicio de la actividad.

d) Siuna de las actividades determinase la inclusion en el Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia Agrarios, el alta se practicara por dicha actividad y la Tesoreria podra pedir un informe de la
Intervencion General de la Seguridad Social.

39. De conformidad con el articulo 18 del Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General sobre Cotizacién y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad Social, en el
sistema de liquidacion simplificada:

a) La Tesoreria General de la Seguridad Social practicara la liquidacion de las cuotas de la Seguridad
Social correspondientes a cada periodo sin necesidad de solicitud previa por parte del sujeto
responsable.

b) Elsujeto responsable practicara la liquidacion de las cuotas de la Seguridad Social correspondientes a
cada periodo sin necesidad de solicitud previa por parte de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

c) Elsujeto responsable practicara la liquidacion de las cuotas de la Seguridad Social correspondientes a
cada periodo sin necesidad de comunicacién previa al trabajador.

d) El Instituto Nacional de la Seguridad Social practicara la liquidacion de las cuotas de la Seguridad
Social correspondientes a cada periodo sin necesidad de comunicacion previa al trabajador.

40. Segun el articulo 253 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la exclusién del
Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios durante los periodos de inactividad,
con la consiguiente baja en el Régimen General, podra producirse:

a) De oficio por la Tesoreria General de la Seguridad Social cuando el trabajador no realice un minimo de
30 jornadas de labores agrarias en un periodo continuado de trescientos sesenta y cinco dias,
computados desde el siguiente a aquel en que finalice el periodo anterior.

b) De oficio por la Tesoreria General de la Seguridad Social cuando el trabajador no realice un minimo de
40 jornadas de labores agrarias en un periodo continuado de trescientos sesenta y cinco dias,
computados desde el siguiente a aquel en que finalice el periodo anterior.

c) De oficio por la Tesoreria General de la Seguridad Social cuando el trabajador no realice un minimo de
50 jornadas de labores agrarias en un periodo continuado de trescientos sesenta y cinco dias,
computados desde el siguiente a aquel en que finalice el periodo anterior.

d) De oficio por la Tesoreria General de la Seguridad Social cuando el trabajador no realice un minimo de
60 jornadas de labores agrarias en un periodo continuado de trescientos sesenta y cinco dias,
computados desde el siguiente a aguel en que finalice el periodo anterior.

41. En relacién con los trabajadores contratados a tiempo parcial, el articulo 246 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social establece que la base de cotizacion a la Seguridad Social y de las
aportaciones que se recaudan conjuntamente con las cuotas de aquella:

a) Sera siempre mensual y estara constituida por las retribuciones efectivamente percibidas en funcion
de las horas ordinarias trabajadas.

b) Sera siempre mensual y estara constituida por las retribuciones efectivamente percibidas en funcidn
de las horas trabajadas, tanto ordinarias como complementarias.

c) Sera mensual o semanal, en funcién del tipo de contrato, y estara constituida por las retribuciones
efectivamente percibidas en funcion de las horas trabajadas, tanto ordinarias como complementarias.

d) Sera mensual o semanal, en funcién del tipo de contrato, y estara constituida por las retribuciones
efectivamente percibidas en funcion de las horas ordinarias trabajadas.

Pagina 8 de 19 LIBRE ¢



42. De acuerdo con el articulo 7 del Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, los actos de la Tesoreria General de la
Seguridad Social para la determinacion y recaudacién de la deuda con la Seguridad Social:

a) Gozan de presuncion de legalidad y son inmediatamente ejecutivos.

b) Gozan de presuncion de validez y son inmediatamente ejecutivos.

c) Gozan de presuncion de legalidad y son ejecutivos cuando adquieren firmeza en via administrativa.
d) Gozan de presuncion de validez y son ejecutivos cuando adquieren firmeza en via administrativa.

43. El articulo 34 del Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacion de la Seguridad Social, establece que en los aplazamientos en los que se haya eximido
de constituir garantias por causas de caracter extraordinario, el interés aplicable sera:

a) Elinterés legal del dinero.

b) Elinterés de demora.

c) Elinterés legal del dinero incrementado en el interés de demora.
d) No se devenga interés.

44. De acuerdo con lo establecido en el articulo 45 del Real Decreto 141 5/2004, de 11 de junio, por el que
se aprueba el Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, ¢ cual es el plazo maximo
del que dispone la Tesoreria General de la Seguridad Social para adoptar y notificar la resolucién sobre
una solicitud de devolucién de ingresos indebidos?

a) Tres meses siguientes a la fecha en que se hubiera completado la documentacion que deba aportar el
solicitante de la devolucién.

b) Tres meses desde la fecha de entrada de la solicitud en el registro competente.

c) Seis meses siguientes a la fecha en que se hubiera completado la documentacion que deba aportar el
solicitante de la devolucién.

d) Seis meses desde la fecha de entrada de la solicitud en el registro competente.

45. Segun establece el articulo 64 del Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Social, los importes exigidos en las
reclamaciones de deuda por cuotas y conceptos de recaudacion conjunta notificadas entre los dias 1
y 15 de cada mes deberan hacerse efectivos dentro del siguiente plazo:

a) Desde la fecha de Ia notificacién hasta el ultimo dia habil del mismo mes.

b) Desde la fecha de la notificacion hasta el dia 5 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.
c) Desde la fecha de la notificacion hasta el dia 10 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.
d) Desde la fecha de la notificacién hasta el dia 15 del mes siguiente o el inmediato habil posterior.

46. Conforme al articulo 87 del Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacién de la Seguridad Social, las actuaciones del procedimiento de apremio podran
prever, en concepto de previsién de costas e intereses, un incremento sobre la cuantia exigible de
hasta:

a) Un 10 por ciento.
b) Un 7 por ciento.
c) Un 5 por ciento.
d) Un 3 por ciento.

47. De acuerdo con el articulo 113 del Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Social, cuando los bienes embargados sean
muebles o semovientes, podran ser enajenados por concurso autorizado por:

a) La persona titular de la Direccién General.

b) La persona titular de la Unidad de Recaudacién Ejecutiva.

c) La persona titular de la Direccion Provincial.

d) La persona titular de la Subdireccion General de Procedimientos Ejecutivos y Especiales de
Recaudacion.
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48.

49,

50.

51.

52.

De acuerdo con el articulo 119 del Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Social, en las mesas de subasta actuara como
secretario:

a) La persona titular de la Direccion Provincial o titular del 6rgano o unidad en quien delegue.

b) La persona titular de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva que tenga a su cargo el expediente ejecutivo.

c) La persona titular de la Intervencion Delegada en la Direccién Provincial.

d) La persona funcionaria que a tal efecto designe la persona titular de la Direccion Provincial.

Segun establece el articulo 123 bis del Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba
el Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, una vez autorizada por el director
provincial de la Tesoreria General la enajenacion mediante adjudicacién directa, las actuaciones
necesarias para llevarla a cabo se realizaran en el plazo de:

a) Un afio.

b) Seis meses.

c) Tres meses.

d) 30 dias naturales.

Segun el articulo 59 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la cuantia de los
complementos a minimos que tengan derecho a recibir los beneficiarios de pensiones contributivas
que residan legalmente en territorio espafiol sera equivalente a:

a) A la cuantia necesaria para alcanzar la cuantia de la pensién minima establecida cada afo para las
pensiones contributivas, en todo caso.

b) A la cuantia equivalente a sumar a la pension el porcentaje equivalente al valor medio de las tasas de
variacién interanual expresadas en tanto por ciento del indice de Precios al Consumo de los 12 meses
previos.

c) A la cuantia necesaria para alcanzar la cuantia de la pensién minima establecida cada afo para las
pensiones contributivas, pero en ningun caso podra superar la cuantia establecida en cada ejercicio
para las pensiones no contributivas de jubilacion e invalidez

d) No hay complementos a minimos. Las pensiones inferiores a la minima legal establecida cada afio
pasan automaticamente a cobrar dicha cuantia en todo caso.

El texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social menciona distintos supuestos de
incompatibilidad. Sefale la afirmacion INCORRECTA:

a) Son incompatibles entre si los complementos de pensiones contributivas para la reduccion de la brecha
de género que pudieran ser reconocidos en cualquiera de los regimenes de Seguridad Social siendo
abonado en el régimen en el que el causante de la pension tenga mas periodos de alta.

b) Son incompatibles las indemnizaciones a tanto alzado de lesiones permanentes no incapacitantes con
las prestaciones econdémicas de incapacidad temporal, aunque las lesiones sean totalmente
independientes.

c) Son incompatibles la prestacion y el subsidio por desempleo con la obtencion de prestaciones de
caracter econémico de la Seguridad Social, salvo que estas hubieran sido compatibles con el trabajo
que origino la prestacion o el subsidio.

d) Es incompatible la prestacién econdmica por cese de actividad con la obtencién de pensiones o
prestaciones de caracter econémico del sistema de la Seguridad Social, salvo que estas hubieran sido
compatibles con el trabajo que dio lugar a la prestacion por cese de actividad.

De acuerdo con lo estipulado en el articulo 58 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, para mantener el poder adquisitivo de las pensiones de Seguridad Social, en su modalidad
contributiva, incluido el complemento de brecha de género, las pensiones se revalorizaran al comienzo
de cada afio:
a) En el porcentaje equivalente al valor expresado en fanto por ciento del indice de Precios al Consumo
del mes de diciembre del afio anterior.
b) En el porcentaje equivalente al valor medio de las tasas de variacién interanual expresadas en tanto
por ciento del indice de Precios al Consumo de los doce meses previos a diciembre del afio anterior.
¢) Enel 0,25 por ciento.
d) En el porcentaje equivalente al valor expresado en tanto por ciento del Indice de Precios al Consumo
del mes de noviembre del afio anterior.
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53. Segun el articulo 174 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, extinguido el derecho
a la prestacién de incapacidad temporal por el transcurso del plazo de quinientos cuarenta y cinco dias
naturales de duracién, con o sin declaracién de incapacidad permanente, solo podra generarse un
nuevo derecho a la prestacion de incapacidad temporal por la misma o similar patologia, a contar desde
la resolucion de la incapacidad permanente, si media un periodo superior a:

a) 180 dias naturales.
b) 60 dias naturales.
c) 45 dias naturales.
d) 90 dias naturales.

54. Segun el articulo 173 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en caso de accidente
de trabajo o enfermedad profesional, el subsidio se abonara desde:

a) El mismo dia al de la baja en el trabajo, estando a cargo del empresario el salario integro
correspondiente al dia de la baja.

b) El dia siguiente al de la baja en el trabajo, estando a cargo del empresario el salario integro
correspondiente al dia de la baja.

c) A partir del cuarto dia al de baja en el trabajo, estando a cargo del empresario el salario integro
correspondiente al dia de la baja.

d) A partir del tercer dia al de baja en el trabajo, estando a cargo del empresario el salario integro
correspondiente al dia de la baja.

55. De acuerdo con el articulo 185 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la
prestacién econémica por ejercicio corresponsable del cuidado de lactante se extinguira cuando:
a) El o la menor cumpla nueve meses de edad.
b) El ola menor cumpla doce meses de edad.
¢) Elolamenor cumpla dieciocho meses de edad.
d) Elo la menor cumpla seis meses de edad.

56. Conforme indica el articulo 189 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la
prestacion econémica por riesgo durante la lactancia natural se extinguira en el momento en que el
hijo cumpla:

a) Doce meses, salvo que la beneficiaria se haya reincorporado con anterioridad a su puesto de trabajo
anterior o a otro compatible con su situacién, en cuyo caso se extinguira el dia anterior al de dicha
reincorporacion,.

b) Tres meses, salvo que la beneficiaria se haya reincorporado con anterioridad a su puesto de trabajo
anterior o a otro compatible con su situacién, en cuyo caso se extinguira el dia anterior al de dicha
reincorporacion.

¢) Nueve meses, salvo que Ia beneficiaria se haya reincorporado con anterioridad a su puesto de trabajo
anterior o a otro compatible con su situacién, en cuyo caso se extinguira el dia anterior al de dicha
reincorporacion.

d) Seis meses, salvo que la beneficiaria se haya reincorporado con anterioridad a su puesto de trabajo
anterior o a otro compatible con su situacion, en cuyo caso se extinguira el dia anterior al de dicha
reincorporacion,

57. De acuerdo con el articulo 190 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la
prestacion econémica por cuidado de menores afectados por céncer u otra enfermedad grave se
mantendra hasta los 26 afios:

a) Si el causante antes de alcanzar los 23 afios acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o
superior al 65 por ciento.

b) Si el causante antes de alcanzar los 18 afios acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o
superior al 65 por ciento.

c) Si el causante antes de alcanzar los 23 afios acreditara, ademas, un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento.

d) Si el causante antes de alcanzar los 21 afios acreditara, ademads, un grado de discapacidad igual o
superior al 33 por ciento.

Pagina 11 de 19 LIBRE t1



58.

59.

60.

61.

62.

63.

Segun lo establecido en el articulo 48 del Estatuto de Trabajadores, el nacimiento, en los casos de
parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el neonato precise, por alguna condicion
clinica, hospitalizacién a continuacién del parto, por un periodo superior a siete dias, el periodo de
suspension se ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de:

a) Diez semanas adicionales.

b) Dieciséis semanas adicionales.

c) Siete semanas adicionales.

d) Trece semanas adicionales.

Seguin los articulos 206 y 206 bis del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la edad
minima de acceso a la pensién de jubilacién podra ser reducida:

a) En el caso de personas con discapacidad en grado igual o superior al 60%.

b) En el caso de personas con discapacidad en un grado igual o superior al 45%, siempre que se traten
de discapacidades reglamentariamente determinadas.

c) Por razon de la actividad en aquellos grupos o actividades profesionales cuyos trabajos sean de
naturaleza penosa, téxica, peligrosa o insalubre y siempre que sea posible la modificacion de las
condiciones de trabajo.

d) La aplicacion de los coeficientes reductores en ningln caso dara lugar al acceso a la jubilacion con una
edad inferior a los 54 afios.

Conforme al articulo 3 de la Orden de 13 de febrero de 1967 por la que se establecen normas para la
aplicacién y desarrolio de las prestaciones de muerte y supervivencia del Régimen General de la
Seguridad Social, ¢cual es la fecha en que se entendera causada la pension de orfandad en el caso de
que el beneficiario sea un hijo pé6stumo?

a) La fecha de fallecimiento del sujeto causante.

b) La fecha de apertura de la herencia.

¢) La fecha de nacimiento del hijo postumo.

d) Lafecha en que se resuelve el reconocimiento de la pension.

Segun lo prescrito en el articulo 220 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en
caso de concurrencia de beneficiarios con derecho a pension de viudedad:
a) Esta se reconocera Unicamente en favor del conyuge superviviente.
b) Se reconocera en cuantia proporcional al tiempo vivido por cada uno de ellos con el causante,
garantizandose, en todo caso, el 40 por ciento a favor del conyuge superviviente.
c) Se reconocerd en cuantia proporcional al tiempo vivido por cada uno de ellos con el causante,
garantizandose, en todo caso, el 60 por ciento a favor del conyuge superviviente.
d) Se reconocera dividiendo el importe correspondiente en cuantias iguales a favor de cada uno de los
beneficiarios, con independencia del tiempo de convivencia con el causante.

¢Cual es el porcentaje general que se aplicara a la base reguladora para calcular la cuantia de las
pensiones de viudedad, de acuerdo con el articulo 31 del Decreto 3158/1966, de 23 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento General que determina la cuantia de las prestaciones econémicas del
Régimen General de la Seguridad Social y condiciones para el derecho a las mismas?

a) 52%.

b) 40%.

c) 50%.

d) 55%.

Seglin el articulo 15 de la ley 19/2021, por la que se establece el ingreso minimo vital, todas las
personas beneficiarias, integradas o no en una unidad de convivencia, estaran obligadas a poner en
conocimiento de la entidad gestora competente aquellas circunstancias que afecten al cumplimiento
de los requisitos o de las obligaciones establecidos en esta ley, en el plazo maximo de:

a) Treinta dias habiles.

b) Quince dias naturales.

c) Treinta dias naturales.

d) Quince dias habiles.
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64. Atendiendo al articulo 4 de la ley 19/2021, por la que se establece el ingreso minimo vital, sefiale la
respuesta correcta:

a) Podran ser beneficiarias las personas de al menos veintitrés afios que no se integren en una unidad
de convivencia y que no estén unidas a otra por vinculo matrimonial o pareja de hecho.

b) No se exigira el requisito de edad a aquellas personas que provengan de un centro penitenciario por
haber sido liberados de prisién, siempre que la privacién de libertad haya sido por tiempo superior a
tres meses.

c) No podréan ser beneficiarias de la prestacién del ingreso minimo vital las personas que temporalmente
sean usuarias de una prestacion de servicio residencial, de caracter social, sanitario o socio-sanitario.

d) Podran ser beneficiarias las personas de al menos veintitrés afios que no se integren en una unidad
de convivencia, aunque estén unidas a otra por vinculo matrimonial o pareja de hecho y no hayan
iniciado los tramites de separacion o divorcio.

65. De acuerdo con el articulo 7 del Real Decreto 1335/2005, por el que se regulan las prestaciones
familiares de la seguridad social, la base de cotizacion estara constituida por el promedio de las bases
de cotizacion del beneficiario correspondiente a:

a) Los nueve meses inmediatamente anteriores al inicio del periodo de excedencia laboral para el cuidado
del hijo, del menor acogido o de otros familiares.

b) Los seis meses inmediatamente anteriores al inicio del periodo de excedencia laboral para el cuidado
del hijo, del menor acogido o de otros familiares.

c) Los tres meses inmediatamente anteriores al inicio del periodo de excedencia laboral para el cuidado
del hijo, del menor acogido o de otros familiares.

d) Los doce meses inmediatamente anteriores al inicio del periodo de excedencia laboral para el cuidado
del hijo, del menor acogido o de otras familiares.

66. El Estatuto de los Trabajadores contempla en su articulo 37 que quien por razones de guarda legal
tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o una persona con discapacidad que no
desempefie una actividad retribuida tendra derecho a:

a) Una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un cuarto y un maximo de la mitad de la duracion de aquella. _

b) Una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un sexto y un maximo de la mitad de la duracion de aquella.

¢) Una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

d) Una reduccion de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un quinto y un maximo de la mitad de la duracién de aquella.

67. Conforme al articulo 103 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, el patrimonio de
la Seguridad Social:
a) Forma parte del patrimonio del Estado.
b) Es un patrimonio Unico, afecto a sus fines y distinto del patrimonio del Estado.
c) Tiene caracter embargable.
d) Pertenece a las entidades gestoras.

68. Segun el articulo 9 del Real Decreto 1221/1992, sobre el patrimonio de la Seguridad Social, con caracter
general, la adquisicién a titulo oneroso de bienes inmuebles por la Tesoreria General de la Seguridad
Social se realizara mediante:

a) Subasta publica.

b) Adjudicacién directa siempre.

¢) Concurso publico cualquiera que sea su valor.
d) Contrato menor.
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69. De conformidad con el articulo 12 del Real Decreto 1221/1992, sobre el patrimonio de la Seguridad
Social, las mejoras realizadas en un inmueble del patrimonio de la Seguridad Social durante el periodo
de adscripcién:

a) Generan derecho a indemnizacion.

b) Se integraran en el patrimonio de la Tesoreria General de la Seguridad Social sin indemnizacion.
c) Se compensan econdmicamente al finalizar la adscripcion.

d) Permanecen en favor de la entidad adscrita.

70. Segun el articulo 127 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, cual de las
siguientes afirmaciones sobre el Mecanismo de Equidad Intergeneracional es correcta?
a) Es una cotizacién computable a efectos del calculo de las prestaciones contributivas de jubilacién.
b) Es una cotizacion aplicable exclusivamente al Régimen General de la Seguridad Social.
c) Es una cotizacion finalista, aplicable en todos los regimenes y en todos los supuestos en los que se
cotice por la contingencia de jubilacién, sin efectos sobre las prestaciones.
d) Es una cotizacién susceptible de bonificacién o reduccién en funcién de la modalidad contractual o del
colectivo protegido.

PREGUNTAS DE RESERVA

1. SegUn el articulo 15 del Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion de la Seguridad Social, los herederos del responsable del pago de la deuda a
la Seguridad Social que acepten la herencia a beneficio de inventario:

a) Responderan solidariamente entre si de su pago con los bienes de la herencia.

b) Responderan solidariamente entre si de su pago con los bienes de la herencia y con su propio
patrimonio.

c) Solo responderan con los bienes de la herencia que les hayan sido adjudicados.

d) Solo responderan con los bienes de la herencia que les hayan sido adjudicados y con su propio
patrimonio.

2. El articulo 118 del Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacion de la Seguridad Social, establece que el licitador que presente oferta en una subasta
debera constituir depdsito por importe del:

a) 10 por ciento del tipo establecido para la enajenacion del bien de que se trate.
b) 15 por ciento del tipo establecido para la enajenacion del bien de que se trate.
c) 20 por ciento del tipo establecido para la enajenacion del bien de que se trate.
d) 25 por ciento del tipo establecido para la enajenacion del bien de que se trate.

3. De acuerdo con el articulo 290 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, en relacién con
los actos delegados:

a) El acto delegado podra entrar en vigor aunque el Parlamento Europeo o el Consejo hayan formulado
objeciones en el plazo fijado.

b) No es obligatorio que en el titulo de los actos delegados figure el adjetivo «delegado» o «delegada»

c) Los actos legislativos delimitaran de forma expresa los objetivos, el contenido, el alcance y la duracion
de la delegacion de poderes.

d) La Comisién Europea podra decidir revocar la delegacion.
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SEGUNDA PARTE

La empresa “Tesifonte Ovejero, S.L.”, dedicada a la produccién de productos manufacturados, en enero de 2023 ha
contratado a Dfia. Juliana Suérez con un contrato indefinido para prestar servicios en el centro de trabajo que la
empresa tiene en la localidad Las Navas del Marqués de la provincia de Avila. Al cabo de dos afios, la empresayla
trabajadora han decidido, de comun acuerdo, un traslado al centro de trabajo que la empresa tiene en la localidad
Sanchorreja de la misma provincia, con diferente cédigo de cuenta de cotizacion.

El dia 4 de marzo de 2026 la trabajadora ha sufrido una operacion de urgencia lo que le ha supuesto pasar a la
situacién de incapacidad temporal.

1.- Indique, si de acuerdo con el articulo 29 del Reglamento General sobre inscripcién de empresas y
afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 84/1996, de 26 de enero, la empresa tiene que promover la baja de la trabajadora en el cédigo de
cuenta de cotizacion de la localidad de Las Navas del Marqués y el alta en el cédigo de cuenta de cotizacién
de la localidad de Sanchorreja:

a) No, porque el alta es tnica para la empresa con independencia del lugar donde preste servicios y del codigo
de cuenta de cotizacion.

b) Si, la empresa debe promover la baja y el alta de la trabajadora, porque tienen diferente cddigo de cuenta
de cotizacion.

¢) No, Gnicamente es necesario cuando el nuevo centro de trabajo se encuentre en otra provincia.

d) Esindiferente, depende exclusivamente de la voluntad del empresario.

2.- Determine si la empresa tiene que comunicar la baja en el Régimen General de la Seguridad Social de
Diia. Juliana Suarez cuando es operada de urgencia:

a) Si, la empresa tiene que comunicar la baja en el Régimen General en el plazo de los tres dias naturales
siguientes al cese en el trabajo.

b) Si, la empresa debe de comunicar la baja en el Régimen General en el plazo de tres dias habiles siguientes
al cese en el trabajo.

¢) No, la trabajadora continta en la situacién de alta en la empresa.

d) No, la baja en el Régimen General lo debe comunicar la entidad gestora o la mutua colaboradora en el plazo
de tres dias naturales a la baja médica.

El trabajador Mario de la Vega de la empresa “Tesifonte Ovejero, S.L.”, que presta servicios en el centro de trabajo
de la localidad Sanchorreja de la provincia de Avila, se desplaza varias veces al mes para prestar servicios en el
centro de trabajo de la localidad de Las Navas del Marqués que se encuentra en la misma provincia. Para realizar
estos desplazamientos utiliza el trasporte publico disponiendo de la correspondiente factura.

3.- Seiiale si los importes abonados por la empresa al trabajador Mario de la Vega para resarcirle por estos
desplazamientos, previa presentacion de la factura, se tienen que integrar en la base de cotizacién:

a) Forman parte de la base de cotizacion, porque se incluyen todas las percepciones abonadas por la empresa.
b) No forman parte de la base de cotizacion, por ser desplazamientos en transporte pablico y con factura.

¢) No forman parte de la base de cotizacion, porque todas las indemnizaciones por transporte estan excluidas.
d) Forman parte de la base de cotizacion, por ser desplazamientos en transporte publico y con factura.
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La empresa “Tesifonte Ovejero, S.L.”, el dia 23 de mayo de 2026 ha solicitado a la Tesoreria General de la Seguridad
Social el calculo de la liquidacion de cuotas correspondientes al mes anterior, pero la liquidacion no puede
practicarse porque los datos son insuficientes.

4.- Determine el plazo maximo que tiene la Tesoreria General de la Seguridad Social para informar a la
empresa “Tesifonte Ovejero, S.L.” de la causa que impide el calculo, tal y como establece el articulo 18 del
Reglamento General sobre cotizacion y liquidacién de otros derechos de la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre:

a) Dispone de 48 horas a contar desde la aportacion.

b) La Tesoreria General de la Seguridad Social tiene dos dias habiles a contar desde la aportacion.
c) La Tesoreria General de la Seguridad Social tiene dos dias naturales a contar desde la aportacion.
d) Dispone de 72 horas a contar desde la aportacion.

5.- Teniendo en cuenta que el dia 31 de mayo de 2026 fue domingo, indique hasta qué dia puede la empresa
“Tesifonte Ovejero, S.L.” solicitar la practica de la liquidacién de las cuotas de la Seguridad Social del mes
de abril de 2026 correspondiente a aquellos trabajadores cuyos datos permiten el calculo:

a) Hasta el dia 29 de mayo.
b) Hasta el dia 31 de mayo.
¢) Hasta el dia 1 de junio.

d) Hasta el dia 30 de mayo.

El trabajador Ventura Aguado de la empresa “Tesifonte Ovejero, S.L.” sufri6 el dia 5 de marzo de 2025 un accidente,
por el cual perdio varios dedos de la mano izquierda. Como consecuencia de esta pérdida fue declarado en una
situacion de incapacidad permanente parcial, percibiendo una prestacion de 24.000 euros. Mediante resolucién de
la Direccién Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social de 17 de noviembre de 2025, se declar6 a la
empresa responsable de un recargo del 50% sobre las prestaciones, al amparo de lo establecido en el articulo 164
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30
de octubre. La resolucién firme fue remitida a la Tesoreria General de la Seguridad Social el dia 11 de febrero de
2026, que emitio la correspondiente reclamacion al dia siguiente y fue recibida por la empresa el dia 16 de febrero.

6.- Remitida la resolucién firme de la entidad gestora a la Tesoreria General de la Seguridad Social, determine
el importe a reclamar a la empresa por la Tesoreria General de la Seguridad Social al amparo del articulo 75
del Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1415/2004, de
11 de junio:

a) 24.000 euros.
b) 12.000 euros.
c) 36.000 euros.
d) 30.000 euros.

7.- Indique cuando finaliza el plazo reglamentario de ingreso de la reclamacion de deuda emitida a la empresa
“Tesifonte Ovejero, S.L.” para recaudar el recargo sobre la prestacion determinado por la resolucion de la
Direccién Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social de 17 de noviembre de 2025:

a) Eldia 31 de marzo de 2026.
b) Eldia 31 de enero de 2026.
c) Eldia 20 de marzo de 2026.
d) Eldia 5 de abril de 2026.

Ante la falta de pago en el plazo reglamentario de ingreso de la reclamacion de deuda emitida para reclamar el
recargo sobre la prestacion impuesta por la resolucion de la Direcciéon Provincial del Instituto Nacional de la
Seguridad Social de 17 de noviembre de 2025, se emite la correspondiente providencia de apremio, que es recibida
por la empresa el dia 24 de abril de 2026. La empresa “Tesifonte Ovejero, S.L.” para abonar la deuda solicita un
aplazamiento.
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8.- Indique si el aplazamiento sobre esta deuda necesita ser garantizado:

a) Solo puede garantizarse con hipoteca inmobiliaria.

b) Se tiene que garantizar con cualquier tipo de garantia.
c) Sélo puede garantizarse con aval bancario.

d) No necesita garantia.

El aplazamiento no es concedido y por tanto la Unidad de Recaudacién Ejecutiva responde con el procedimiento de
apremio y embarga el saldo de una cuenta bancaria, que asciende a 5.000 euros. Esta cuenta bancaria esta abierta
a nombre de cinco titulares, entre ellos figura la empresa “Tesifonte Ovejero, S.L.”, con titularidad indistinta.

9.- Sefiale cual seria el importe del saldo de la cuenta a embargar:

a) Elimporte total del saldo, 5.000 euros.

b) 1.000 euros, la parte del saldo correspondiente, salvo que del contrato se desprenda otra cosa.

c) 2.500, la mitad del saldo.

d) No puede embargarse, porque no puede establecerse el importe del saldo correspondiente a la empresa.

La trabajadora Matilde Padilla inicié su vida laboral, prestando servicios para la empresa “Tesifonte Ovejero, S.L."
el dia 29 de enero de 2026. Esta empresa tramité el correspondiente alta en la Seguridad Social en tiempo y forma.

La empresa “Tesifonte Ovejero, S.L.” tiene cubierta la proteccién de incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes Y la proteccion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales con la mutua colaboradora de la
Seguridad Social “Consorcio”.

El dia 8 de junio de 2026, el médico del servicio de salud de su comunidad auténoma expide la baja de Diia. Matilde
Padilla por padecer una situacién de menstruacién incapacitante secundaria.

10.- Determine si dofia Matilde Padilla, tiene derecho a la prestacion de incapacidad temporal por la baja
médica debida a la situacion de menstruacién incapacitante secundaria:

a) No, porque no retne el periodo minimo de cotizacién de 180 dias en los cinco afos anteriores al hecho
causante.

b) Si, porque la menstruacion incapacitante secundaria tiene la consideracién de enfermedad profesional y por
ello no se exige periodo minimo de cotizacién.

c) Si, porque para las situaciones de menstruacion incapacitante secundaria no se exige periodo minimo de
cotizacion.

d) No, porque la menstruacion incapacitante secundaria no es una situacién determinante de la incapacidad
temporal.

11.- En el supuesto de tener derecho a la prestacion de incapacidad temporal y de acuerdo con el articulo
173, parrafo tercero del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, por la situacion
determinante de la menstruacién incapacitante secundaria, el abono del subsidio de la incapacidad temporal
sera a cargo de:

a) La mutua colaboradora de la Seguridad Social “Consorcio”.
b) Del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

c) De laempresa.

d) Del Servicio Publico de Empleo Estatal.

12.- En el supuesto de tener derecho a la prestacién de incapacidad temporal, determine los meses que se
tendrian en cuenta para el calculo de la base reguladora de la prestacién, si tuviera un contrato a tiempo
parcial:

a) Los meses de marzo, abril y mayo de 2026.

b) Los meses de abril, mayo y junio de 2026.

¢) Los meses de febrero, marzo y abril de 2026.

d) Los meses de febrero, marzo, abril y mayo de 2026.
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La trabajadora Nati Robles, que ha nacido el dia 21 de julio de 1968, ha prestado sus servicios en los Gltimos afios
en la empresa “Tesifonte Ovejero, S.L.”. Después de un proceso de incapacidad temporal debido a una enfermedad
comun, ha sido declarada en situacién de incapacidad permanente total, el dia 4 de mayo de 2026.

13.- ¢Puede en este afio 2026, Diia. Nati Robles, sustituir excepcionalmente la pension vitalicia por
incapacidad permanente total por una indemnizacién a tanto alzado?

a) No, porque es una excepcion no prevista en el articulo 196 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.

b) No, porque Unicamente se permite esta opcion a los menores de 55 afios.

c) Si, porque el articulo 196 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social no establece ningun
limite de edad, si cumple el resto de los requisitos establecidos.

d) Si, porque es menor de 60 de afios, si cumple el resto de los requisitos establecidos.

14.- Indique cual ha sido el periodo de cotizacién minimo que ha tenido que reunir Dia. Nati Robles para
tener derecho a la prestacién de incapacidad permanente total:

a) La cuarta parte del tiempo transcurrido entre la fecha en que cumplio los veinte afios y la del hecho causante
de la pensién, con un minimo, en todo caso, de cinco afos; al menos la quinta parte del periodo de cotizacién
exigible ha tenido que estar comprendida entre los diez afios inmediatamente anteriores al hecho causante.

b) La tercera parte del tiempo transcurrido entre la fecha en que cumplié los dieciséis afios y la del hecho
causante de la pensién.

c) Latercera parte del tiempo transcurrido entre la fecha en que cumplio los veinte afios y la del hecho causante
de la pension, con un minimo, en todo caso, de cinco afios; al menos la quinta parte del periodo de cotizacion
exigible ha tenido que estar comprendida entre los diez afios inmediatamente anteriores al hecho causante.

d) La quinta parte del tiempo transcurrido entre la fecha en que cumplio los veinte afios y la del hecho causante
de la pensidn.

La empresa “Tesifonte Ovejero, S.L.”, en el afio 2025 ha tenido una disminucion de ingresos por lo que reuniendo
las condiciones del articulo 51 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, ha practicado un despido colectivo.

D. Leonardo Meléndez, que ha nacido en el afio 1.961, se encuentra entre los afectados por el despido colectivo y
desea jubilarse este afio 2026.

Diia. Rosa Antofagasta, que ha nacido en 1.964 y acredita 39 afios cotizados, todos ellos en el Régimen General,
entre la empresa “Tesifonte Ovejero, S.L.” y otras empresas, también se encuentra afectada por este despido
colectivo. La empresa “Tesifonte Ovejero, S.L.” no le ha abonado la indemnizacién que le corresponde por el
despido.

15.- ¢La falta de ingreso de la indemnizacion por el despido colectivo le puede impedir a Diia. Rosa
Antofagasta acceder a la posibilidad de jubilarse anticipadamente por causa no imputable al trabajador?:

a) No, siempre que acredite haber interpuesto demanda judicial en reclamacion de dicha indemnizacién.

b) Si, porque exclusivamente se puede acreditar el cumplimiento de este requisito aportando la justificacion de
la transferencia bancaria de la indemnizacion.

c) No, porque no es un requisito para acceder a esta modalidad de jubilacion.

d) No, siempre que conste la declaracion verbal del trabajador.
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PREGUNTAS DE RESERVA

1.- ¢Reline Diia. Rosa Antofagasta el requisito de edad que establece el articulo 207 del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social para poderse jubilar anticipadamente por causa no imputable a la
trabajadora?

a) No, porque tiene una edad superior a los 60 afios.

b) Si, porque esta disposicion no establece limite de edad.

c) No, por tener una edad inferior en 63 afios.

d) Si, porque tiene una edad inferior en cuatro afios como maximo de la edad establecida en el articulo 205
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

2.- Si Diia. Rosa Antofagasta solicita su pension de jubilacién el dia 9 de junio de 2026 y por tanto este dia
se considerara como el dia del hecho causante, indique los meses cuyas bases de cotizacién se computan
a su valor nominal:

a) Junio 2024 a mayo 2026.
b) Mayo 2024 a abril 2026.
c) Julio 2024 a junio 2026.
d) Mayo 2025 a abril 2026.

3.- ¢ Cuantos aiios debera de tener cotizados D. Leonardo Meléndez, para poderse jubilar con 65 afios, segun
la Disposicion transitoria séptima del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social?

a) 38 o mas afios.

b) 37 afios y 9 meses o mas.

¢) 38 afios y tres meses o mas.
d) 38 afos y seis meses 0 mas.
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