1. Senale la respuesta correcta de conformidad con los articulos 167 y 168 de la Constitucion Espafiola:

a)

b)

El procedimiento para la reforma constitucional recogido en el articulo 168 de la Constitucion requiere
que ésta sea sometida a referéndum para su ratificaciéon cuando asi lo soliciten, dentro de los quince
dias siguientes a su aprobacion, una décima parte de los miembros de cualquiera de las Camaras.

El procedimiento para la reforma constitucional recogido en el articulo 167 de la Constitucion requiere
que ésta sea sometida a referéndum para su ratificaciéon cuando asi lo soliciten, dentro de los quince
dias siguientes a su aprobacion, una décima parte de los miembros de cualquiera de las Camaras.

El procedimiento para la reforma constitucional recogido en el articulo 167 de la Constitucion requiere
que ésta sea sometida a referéndum para su ratificacién cuando asi lo soliciten, dentro de los quince
dias siguientes a su aprobacion, quince miembros de cualquiera de las Camaras.

El procedimiento para la reforma constitucional recogido en el articulo 168 de la Constitucion, requiere
que ésta sea sometida a referéndum para su ratificacion cuando asi lo soliciten, dentro de los veinte
dias siguientes a su aprobacion, una décima parte de los miembros de cualquiera de las Camaras.

2. La Constitucion espaiiola regula la suspension de derechos y libertades estableciendo que, podra ser
suspendido cuando se acuerde la declaracion del estado de sitio el derecho:

a)
b)
c)
d)

A la inviolabilidad del domicilio.

A la libertad religiosa.

De asociacioén pacifica y sin armas.
A la intimidad personal.

3. Respecto al derecho de asociacion regulado en el Titulo | de la Constitucion Espainola, sefale la
respuesta correcta:

a)
b)
c)
d)

Se regula especificamente en la Seccion 12 del Capitulo Il

Se regula especificamente en la Seccion 22 del Capitulo Il

Es un principio rector de la politica social y econémica de los poderes publicos.

Se prohiben las asociaciones secretas salvo que se autoricen en virtud de resolucién judicial motivada.

4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley Organica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal
Constitucional, que regula el procedimiento para la interposicion de la cuestidon de inconstitucionalidad
promovida por Jueces o Tribunales, sefale la afirmacion correcta:

a)

El planteamiento de la cuestién de constitucionalidad no suspendera las actuaciones en el proceso
judicial.

La cuestion de inconstitucionalidad podra ser intentada de nuevo en las sucesivas instancias o grados
cuando se haya alcanzado sentencia firme.

El 6rgano judicial s6lo podréa plantear la cuestion una vez concluso el procedimiento y dentro del plazo
para dictar sentencia, o la resolucion jurisdiccional que procediese.

Antes de adoptar mediante auto su decision definitiva, el 6rgano judicial oira a las partes para que en
el plazo comun e improrrogable de 15 dias puedan alegar lo que deseen sobre la pertinencia de plantear
la cuestion de inconstitucionalidad, o sobre el fondo de ésta.

5. De acuerdo con lo establecido en el articulo 14 de la Ley Organica 2/1979, de 3 de octubre, del Tribunal
Constitucional, las salas del Tribunal Constitucional podran adoptar acuerdos:

a)
b)
c)

d)

Cuando estén presentes, al menos dos tercios de los miembros que en cada momento lo compongan.
Cuando estén presentes, al menos tres quintos de los miembros que en cada momento lo compongan.
Se requerira la presencia de dos miembros, salvo que haya discrepancia, requiriéndose entonces la de
sus tres miembros.

Se requerira la presencia de cinco miembros, salvo que haya discrepancia requiriéndose entonces la
de sus seis miembros.

6. Segun el articulo 57 de la Constitucion Espaiiola:

Extinguidas todas las lineas llamadas en Derecho, el Congreso proveera a la sucesion en la Corona en
la forma que mas convenga a los intereses de Espana.

Extinguidas todas las lineas llamadas en Derecho, el Consejo de Ministros, proveera a la sucesion en
la Corona en la forma que mas convenga a los intereses de Espafia.

Extinguidas todas las lineas llamadas en Derecho, la reina consorte proveera a la sucesion en la Corona
en la forma que mas convenga a los intereses de Espana.

Extinguidas todas las lineas llamadas en Derecho, las Cortes Generales proveeran a la sucesion en la
Corona en la forma que mas convenga a los intereses de Espafia.
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7.

10.

11.

12.

13.

De acuerdo con el articulo 92 de la Constituciéon Espafiola, el referéndum sera convocado por:

a) El Rey, mediante propuesta del Presidente del Gobierno, previamente autorizada por el Senado.

b) EI Presidente del Gobierno, mediante propuesta del Rey, previamente autorizada por el Congreso de
los Diputados.

c) El Presidente del Gobierno, mediante propuesta de los Ministros, previamente autorizada por el
Congreso de los Diputados.

d) El Rey, mediante propuesta del Presidente del Gobierno, previamente autorizada por el Congreso de
los Diputados.

Segun lo establecido en el articulo 78 de la Constituciéon Espaiola, en cada Camara habra una Diputaciéon
Permanente compuesta por:

a) Un minimo de veintiin miembros.

b) Un minimo de veinte miembros.

¢) Un minimo de veinticinco miembros.

d) Un minimo de veintidés miembros.

Seiale la respuesta correcta en relacion con lo previsto en la Ley Organica del Poder Judicial, sobre los
Tribunales de Honor en la Administracién de justicia.
a) Son ante los que responden penal y civilmente los Magistrados del Tribunal Supremo.

b) Estan prohibidos.
c) Son ante los que responden penal y civilimente los jueces de primera instancia.
d) Estan permitidos para las situaciones de estados de alarma, excepcion y sitio que son estados previstos

en la Constitucion espafola para situaciones extraordinarias.

¢Qué mayoria de votos en el Congreso de los Diputados se requiere, en base al articulo 99 de la
Constitucion Espaiola, para el nombramiento del Presidente del Gobierno?
a) Mayoria absoluta en primera votacion o mayoria simple en segunda.
b) Mayoria de dos tercios.
c) Mayoria de tres quintos.
d) Mayoria simple en primera votacion.

Seiale la respuesta correcta en base al articulo 55 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico:
a) Son d6rganos directivos los Subsecretarios y Secretarios de Estado, entre otros.
b) En la Administracion General del Estado en el exterior son 6rganos superiores los embajadores y
representantes permanentes ante Organizaciones internacionales.
c) Los 6rganos superiores y directivos tienen la condicién de alto cargo, excepto los Secretarios Generales
y asimilados, de acuerdo con lo previsto en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del
alto cargo de la Administracion General del Estado.
d) En la organizacion territorial de la Administracion General del Estado son 6rganos directivos tanto los
Delegados del Gobierno en las Comunidades Autdbnomas, que tendran rango de Subsecretario, como
los Subdelegados del Gobierno en las provincias, los cuales tendran nivel de Subdirector general.

Segun lo establecido en el articulo 72 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, sobre los Delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas, en caso de ausencia,
vacante o enfermedad del titular de la Delegacién del Gobierno, sera suplido:

a) Por el Subdelegado del Gobierno que el Delegado designe y, en su defecto, al de la provincia en que

tenga su sede.

b) Por el Subdelegado del Gobierno de la provincia con mayor nimero de habitantes.

c) Por el Secretario de Estado segun la materia de que se trate.

d) Por el Presidente del Gobierno.

El articulo 141 de la Constitucion Espanola, dispone que cualquier alteraciéon de los limites provinciales:
a) Sera aprobada mediante reforma de los estatutos de autonomia afectados.
b) Tendra que ser aprobada por las Cortes Generales mediante ley organica.
c) Tendra que ser aprobada por las Cortes Generales mediante ley ordinaria.
d) Sera acordada por las diputaciones provinciales afectadas, previa autorizacion del Senado.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Segun el articulo 256 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea, el Tribunal General sera
competente para conocer de las cuestiones prejudiciales planteadas en virtud del articulo 267 en:
a) Materias especificas determinadas por el Estatuto.
b) Cualquier materia de derecho derivado.
c) Exclusivamente materia de funcién publica.
d) Materias de politica exterior y seguridad comun.

El articulo 15 del Tratado de la Unién Europea, establece que el Consejo Europeo elegira a su presidente

por:
a) Mayoria simple.
b) Mayoria cualificada.
¢) Unanimidad.
d) Consenso.

Segun recoge el Real Decreto 501/2024, de 21 de mayo, por el que se desarrolla la estructura organica
basica del Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, seinale la respuesta correcta en
relacion a las competencias que le corresponden a la Direccion General de Atencion Humanitaria y
Sistema de Acogida de Proteccion Internacional:

a) Elreconocimiento y gestion de prestaciones econdmicas y ayudas destinadas a espanoles en el exterior
y retornados.

b) La planificacion y gestion de los centros de migraciones dependientes de la Secretaria de Estado de
Migraciones, asi como de las derivaciones desde estos centros a otros recursos o programas.

c) La coordinacion y planificacion de actuaciones de intervenciéon urgente para casos de situaciones de
caracter excepcional y emergencia en colaboracion con las Administraciones publicas, instituciones y
las entidades publicas y privadas.

d) La coordinacion funcional de la actuacion de los 6rganos de la Administracion General del Estado en
el territorio con competencias en materia de emigrantes retornados.

De conformidad con el articulo 81 de la Constitucion Espaiola, la aprobaciéon, modificaciéon o derogacion
de las leyes organicas exigira:

a) Mayoria absoluta del Congreso, en una votacion final sobre el conjunto del proyecto.

b) Mayoria de tres quintos del Congreso, en una votacion final sobre el conjunto del proyecto.
c) Mayoria absoluta de ambas Camaras, en una votacion final sobre el conjunto del proyecto.
d) Mayoria de dos tercios del Congreso, en una votacion final sobre el conjunto del proyecto.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en su articulo 52, regula la convalidacién de los actos anulables. Sefnale la respuesta correcta:
a) Si el vicio consistiera en incompetencia no determinante de nulidad, la convalidaciéon podra realizarse
por el érgano competente cuando sea superior jerarquico del que dicté el acto viciado.
b) Si el vicio consistiera en incompetencia no determinante de nulidad, la convalidacion podra realizarse
por el érgano competente cuando no sea superior jerarquico del que dicto el acto viciado.
c) Si el vicio consistiera en incompetencia determinante de nulidad, la convalidacién podra realizarse por
el érgano competente cuando sea superior jerarquico del que dicto el acto viciado.
d) Si el vicio consistiera en incompetencia determinante de nulidad, la convalidaciéon podra realizarse por
el érgano competente cuando no sea superior jerarquico del que dicto el acto viciado.

Segun establece el articulo 25 de la ley 39/2015, del 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en los procedimientos iniciados de oficio, si de ellos pudiera
derivarse el reconocimiento o constitucion de derechos para los interesados y vence el plazo maximo
sin resolucion:

a) Los interesados podran entender estimadas sus pretensiones.

b) Se producira la caducidad del procedimiento.

c) Los interesados podran entender desestimadas sus pretensiones por silencio administrativo.

d) El procedimiento se suspende automaticamente hasta que la administracién resuelva.
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20. Conforme al articulo 82 en relacién con el articulo 30 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas ¢cual es el plazo para que los interesados
formulen alegaciones en el tramite de audiencia?

a)

O T

)
)
)

o

Un plazo maximo de diez dias habiles.

Un plazo no inferior a cinco ni superior a diez dias.

Un plazo no inferior a diez ni superior a quince dias habiles.
Un plazo de quince dias improrrogables.

21. De acuerdo con el articulo 74 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas ¢ qué efecto tienen las cuestiones incidentales que se susciten
en el procedimiento administrativo?

a)
b)
c)
d)

Suspenden en todo caso la tramitacion del procedimiento.

Suspenden el procedimiento Unicamente si afectan a su validez.

No suspenden la tramitacidn del procedimiento, salvo en el caso de recusacion.
Obligan a iniciar un nuevo procedimiento administrativo.

22. De conformidad con el articulo 126 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas:

a)

b)

c)

d)

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion del recurso extraordinario de revision sin
haberse dictado y notificado la resolucién, se entendera desestimado, quedando expedita la via
jurisdiccional contencioso-administrativa.

Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposicion del recurso extraordinario de revision sin
haberse dictado y notificado la resolucion, se entendera estimado.

Transcurrido el plazo de dos meses desde la interposicion del recurso extraordinario de revision sin
haberse dictado y notificado la resolucién, se entendera desestimado, quedando expedita la via
jurisdiccional contencioso-administrativa.

Transcurrido el plazo de dos meses desde la interposicién del recurso extraordinario de revision sin
haberse dictado y notificado la resolucion, se entendera estimado.

23. Respecto del personal al servicio de las Administraciones Publicas regulado en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, seiale la respuesta INCORRECTA:

a)

Pueden nombrarse funcionarios interinos con caracter temporal, por razones expresamente justificadas
de necesidad y urgencia, cuando exista un exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve
meses, dentro de un periodo de dieciocho meses.

Es personal directivo profesional el que, en virtud de nombramiento y con caracter no permanente, sélo
realiza funciones expresamente calificadas como de asesoramiento especial.

El personal laboral, en funcién de la duracion del contrato de trabajo, podra ser fijo, por tiempo indefinido
o temporal.

El personal al servicio de las Administraciones Publicas se regula especificamente en su Titulo II.

24. De acuerdo con lo establecido en el articulo 19 del Real Decreto 951/2005, de 29 de julio, por el que se
establece el marco general para la mejora de la calidad en la Administracién General del Estado, ¢ qué
efectos producen las quejas formuladas?

Tendran la calificacion de recurso administrativo, conllevando con su presentacion la interrupcion de
los plazos establecidos en la normativa vigente.

No tendran, en ningun caso, la calificacién de recurso administrativo ni su presentacién interrumpiré los
plazos establecidos en la normativa vigente.

No tendran, en ningun caso, la calificaciéon de recurso administrativo, pero su presentacion conllevara
la interrupcion de los plazos establecidos en la normativa vigente.

Tendran la calificacion de recurso administrativo, pero su presentacion no conllevara la interrupcion de
los plazos establecidos en la normativa vigente.
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25. De conformidad con el articulo 3 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de
las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI, se define como homofobia:
a) Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacién o intolerancia hacia las
personas LGTBI por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.
b) Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacién o intolerancia hacia las
personas homosexuales por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.
c) Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacion o intolerancia hacia las
personas bisexuales por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.
d) Toda actitud, conducta o discurso de rechazo, repudio, prejuicio, discriminacion o intolerancia hacia las
personas trans por el hecho de serlo, o ser percibidas como tales.

26. La Agencia Espafiiola de proteccion de datos, conforme al articulo 44 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:

a) Es una autoridad administrativa independiente de ambito estatal, con personalidad juridica y plena
capacidad publica y privada, que actua con plena independencia de los poderes publicos en el ejercicio
de sus funciones.

b) Es una autoridad administrativa dependiente de ambito estatal, con personalidad juridica y plena
capacidad publica y privada, que actua con plena independencia de los poderes publicos en el ejercicio
de sus funciones.

c) Es una autoridad administrativa independiente de ambito estatal, sin personalidad juridica y plena
capacidad publica y privada, que actua con plena independencia de los poderes publicos en el gjercicio
de sus funciones.

d) Es una autoridad administrativa independiente de ambito estatal, con personalidad juridica y plena
capacidad publica y privada, que actua con plena dependencia de los poderes publicos en el ejercicio
de sus funciones.

27. Conforme al articulo 26 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, para ser considerados validos, los documentos administrativos deberan:
a) Incorporar una referencia local del lugar en que han sido emitidos.
b) Incorporar los sellos electrénicos que correspondan de acuerdo con lo previsto en la normativa
aplicable.
c) Contenerinformacién de cualquier naturaleza archivada en un soporte electrénico en cualquier formato.
d) Disponer de los datos de identificacion que permitan su individualizacion.

28. ;Qué colectivo tiene recogido el derecho a los beneficios de la Seguridad Social dentro del Capitulo
Segundo del Titulo Preliminar de la Constitucién Espaiola, relativo a los Derechos y libertades?
a) Las personas con discapacidad.
b) Los trabajadores espafoles en el extranjero.
c) Las personas desempleadas.
d) Los condenados a prision.

29. ;En qué articulo de la Constitucion Espaiiola se garantizan las pensiones adecuadas y periéodicamente
actualizadas para la tercera edad?
a) Articulo 41.
b) Articulo 49.
c) Articulo 39.
d) Articulo 50.

30. En relacion con la estructura del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, ; como se
denomina el Titulo V?
a) Proteccién por desempleo.
) Prestaciones no contributivas.
) Proteccion por cese de actividad.
)

o O T

Prestaciones familiares.
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31. Segun lo establecido en el articulo 305 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se
presumird, salvo prueba en contrario, que el trabajador posee el control efectivo de la sociedad cuando
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

a) Que, al menos, la mitad del capital de la sociedad para la que preste sus servicios esté distribuido entre
socios con los que conviva y a quienes se encuentre unido por vinculo conyugal o de parentesco por
consanguinidad, afinidad o adopcion, hasta el primer grado.

b) Que su participacion en el capital social sea igual o superior a la cuarte parte del mismo.

c) Que su participacion en el capital social sea igual o superior a la tercera parte del mismo, si tiene
atribuidas funciones de direccion y gerencia de la sociedad.

d) Que, al menos, la mitad del capital de la sociedad para la que preste sus servicios esté distribuido entre
socios con los que conviva y a quienes se encuentre unido por vinculo conyugal o de parentesco por
consanguinidad, afinidad o adopcion, hasta el segundo grado.

32. En base a lo dispuesto en los articulos 7 y 8 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
sobre el campo de aplicacion y estructura del sistema de la Seguridad Social:

a) Estaran comprendidos en el sistema de la Seguridad Social, a efectos de las prestaciones contributivas
todos los espaioles, independientemente que ejerzan o no su actividad en territorio nacional.

b) EI Gobierno, como medida para facilitar la plena integracién social y profesional de los artistas de alto
nivel, podra establecer la inclusién de los mismos en el sistema de la Seguridad Social.

c) Las personas comprendidas en el campo de aplicacion del sistema de la Seguridad Social no podran
estar incluidas por el mismo trabajo, con caracter obligatorio, en otros regimenes de prevision distintos
de los que integran dicho sistema.

d) Estaran comprendidos en el campo de aplicacion del sistema de la Seguridad Social, a efectos de las
prestaciones no contributivas, todos los espafioles residentes fuera del territorio espanol.

33. Estaran obligatoriamente incluidos en el campo de aplicacion del Régimen General de la Seguridad
Social segun lo dispuesto en el articulo 136 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social:

a) Los socios trabajadores de las sociedades laborales, aun cuando sean miembros de su érgano de
administracion, si el desempefio de este cargo no conlleva la realizacion de las funciones de direccion
y gerencia de la sociedad, ni posean su control en los términos previstos por el articulo 305.2.b).

b) Como trabajadores por cuenta ajena a todos los efectos, los consejeros y administradores de las
sociedades de capital, siempre que no posean su control en los términos previstos por el articulo
305.2.b) o cuando el desempefio de su cargo no conlleve la realizacion de las funciones de direccion y
gerencia de la sociedad.

c) Los miembros del Cuerpo Unico de Notarios.

d) Las personas que presten servicios no retribuidos en entidades o instituciones de caracter benéfico-
social.

34. Senale la respuesta correcta respecto al Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios
segun lo dispuesto en los articulos 323 y 324 el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social:

a) Quedaran comprendidos en este sistema especial los trabajadores por cuenta propia agrarios, mayores
de 16 anos, que reunan los requisitos.

b) Los interesados, en el ejercicio posterior a su incorporacion al Sistema Especial para Trabajadores por
Cuenta Propia Agrarios, deberan presentar declaracion justificativa de la acreditacion de los requisitos
para la inclusién en el mismo.

c) La incorporacion a este sistema especial afectard, ademas de al titular de la explotacion agraria, a su
cényuge y parientes por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive que no tengan la
consideracion de trabajadores por cuenta ajena.

d) Los hijos del titular de la explotacién agraria, menores de treinta afios, aunque convivan con él, podran
ser contratados por aquel como trabajadores por cuenta ajena.

35. La afiliacion a la Seguridad Social, segun el articulo 6 del Reglamento General de Inscripcion, Afiliacion,
Altas y Bajas y el articulo 15 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social:

a) Es unicay general para todos los Regimenes que componen el sistema.

b) Es unica siempre que se cotice en el mismo Régimen de la Seguridad Social.

c) Se produce una afiliacién diferente con cada alta y baja en los distintos regimenes que integran la
Seguridad Social.

d) La afiliacién al sistema de Seguridad Social varia cada afio en funcidén de lo que se establezca en la
Ley de Presupuestos Generales del Estado.
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36. El articulo 23 del Reglamento General de Inscripcion, Afiliacion, Altas y Bajas y el articulo 16 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, establece en relacidon con la afiliacion, altas, bajas y
variaciones de datos que:

a) Le corresponde exclusivamente a la Administracion de la Seguridad Social el cumplimiento de la
obligacién de solicitar la afiliacion.

b) El trabajador tiene la obligacién de comunicar a la Seguridad Social su baja en el trabajo.

c) La afiliacion a la Seguridad Social podra realizarse a instancia de los empresarios, a peticion de los
trabajadores o de oficio por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

d) La afiliacién a la Seguridad Social podra realizarse a instancia de los empresarios, a peticién de los
trabajadores o de oficio por la Intervencién General de la Seguridad Social.

37. Segun el articulo 2 de la Orden TAS/2865/2003, no pueden suscribir un Convenio Especial:

a) Los trabajadores o asimilados que causen baja en el régimen de la Seguridad Social en que se hallen
encuadrados y no estén comprendidos en el momento de la suscripcion en el campo de aplicacion de
cualquier otro Régimen del Sistema de la Seguridad Social.

b) Los trabajadores o asimilados que cesen en su prestacion de servicios por cuenta ajena o en su
actividad por cuenta propia y que sean contratados por el mismo u otro empresario con remuneraciones
que den lugar a una base de cotizacion inferior al promedio de las bases de cotizacion correspondientes
en los 12 meses inmediatamente anteriores a dicho cese.

c) Los pensionistas de jubilacion que, con posterioridad a la fecha de efectos de la correspondiente
pensién, hayan realizado trabajos determinantes de su inclusién en el campo de aplicacién de alguno
de los regimenes que integran el sistema de la Seguridad Social.

d) Los trabajadores que se encuentren percibiendo prestaciones econdémicas del nivel contributivo por
desempleo y se les extinga el derecho a las mimas.

38. De acuerdo con lo establecido en los articulos 6 y 7 de la Orden TAS/2865/2003, en la cotizacion del
Convenio Especial:

a) Labase sera el resultado de dividir por 14 la suma de las bases por contingencias comunes por las que
se hayan efectuado cotizaciones, durante los 12 meses consecutivos anteriores al mes anterior a aquel
en que haya surtido efectos la baja.

b) La base minima de cotizacion por contingencias comunes del grupo de cotizacién correspondiente a la
categoria profesional del interesado en el régimen en que estuviera encuadrado, en la fecha de baja
en el trabajo determinante de la suscripcion del convenio especial.

c) Eltipo de cotizacidén por convenio especial es Unico y esta constituido por el vigente en cada momento
en el Régimen General de la Seguridad social.

d) Para determinar la cuota cuando los efectos iniciales o finales del convenio especial no sean
coincidentes con el primero o el ultimo dia del mes, la base mensual se dividira por el numero de dias
que tenga el mes y el cociente se multiplicara por los dias del mes que tenga o haya tenido efectos el
convenio.

39. De conformidad con el articulo 45 del Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba
el Reglamento General sobre Cotizacién y Liquidaciéon de otros Derechos de la Seguridad Social, en
relaciéon con los cambios de base de cotizacién de los trabajadores auténomos:

a) Podran cambiar hasta dos veces al afio la base por la que vengan obligados a cotizar, eligiendo otra
dentro de los limites minimo y maximo que les resulten aplicables en cada ejercicio, siempre que asi lo
soliciten a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

b) Podran cambiar hasta cuatro veces al afio la base por la que vengan obligados a cotizar, eligiendo otra
dentro de los limites minimo y maximo que les resulten aplicables en cada ejercicio, siempre que asi lo
soliciten a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

c) Podran cambiar hasta cinco veces al afio la base por la que vengan obligados a cotizar, eligiendo otra
dentro de los limites minimo y maximo que les resulten aplicables en cada ejercicio, siempre que asi lo
soliciten a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

d) Podran cambiar hasta seis veces al afio la base por la que vengan obligados a cotizar, eligiendo otra
dentro de los limites minimo y maximo que les resulten aplicables en cada ejercicio, siempre que asi lo
soliciten a la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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40.

41.

42,

43.

Segun el articulo 152 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en relacién con la
cotizaciéon de los trabajadores al Régimen General a partir de la edad de jubilacién, que no presten
servicio en las administraciones publicas o en los organismos publicos regulados en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:

a) Las empresasy las personas trabajadoras quedaran exentas de cotizar a la Seguridad Social por todas
las contingencias comunes, asi como aportaciones por desempleo, Fondo de Garantia Salarial y
formacion profesional.

b) Las empresas y las personas trabajadoras quedaran exentas de cotizar a la Seguridad Social por
contingencias profesionales, asi como aportaciones por desempleo, Fondo de Garantia Salarial y
formacion profesional.

c) Las empresas y las personas trabajadoras quedaran exentas de cotizar a la Seguridad Social por
contingencias comunes y profesionales, salvo por incapacidad temporal derivada de dichas
contingencias, asi como aportaciones por desempleo, Fondo de Garantia Salarial y formacién
profesional.

d) Las empresas y las personas trabajadoras quedaran exentas de cotizar a la Seguridad Social por
contingencias comunes, salvo por incapacidad temporal derivada de dichas contingencias, asi como
aportaciones por desempleo, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional.

De acuerdo con el articulo 10 del Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, las deudas con la Seguridad Social que
tengan caracter de ingresos de derecho publico y cuyo objeto esté constituido por recursos distintos a
cuotas, cuando no se abonen dentro del plazo reglamentario establecido, se incrementaran con un
recargo del:
a) 5 por ciento.

b) 10 por ciento.

c) 15 por ciento.

d) 20 por ciento.

Conforme al articulo 36 del Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion de la Seguridad Social, en caso de incumplimiento de cualquiera de las
condiciones o pagos de un aplazamiento, se proseguira el procedimiento de apremio iniciado y se
dictara providencia de apremio por la deuda no apremiada, aplicandose un recargo de:

a) 10 por ciento del principal, si el sujeto responsable del pago hubiera cumplido dentro de plazo las
obligaciones en materia de liquidacién de cuotas establecidas en el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.

b) 20 por ciento del principal, si el sujeto responsable del pago no hubiera cumplido dentro de plazo las
obligaciones en materia de liquidacién de cuotas establecidas en el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.

c) 25 por ciento del principal, si el sujeto responsable del pago hubiera cumplido dentro de plazo las
obligaciones en materia de liquidacion de cuotas establecidas en el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.

d) 35 por ciento del principal, si el sujeto responsable del pago no hubiera cumplido dentro de plazo las
obligaciones en materia de liquidacién de cuotas establecidas en el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.

Segun el articulo 55 del Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudaciéon de la Seguridad Social, cuando no exista un plazo reglamentariamente
establecido, el plazo para el ingreso de un recurso de la Seguridad Social se iniciara con la notificacion
de la reclamacion de deuda y finalizara:

a) Alos 15 dias habiles, computados desde el dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion.

b) El dia 15 del mes siguiente al de dicha notificacion o el inmediato habil posterior.

c) Eldia 20 del mes siguiente al de dicha notificacion o el inmediato habil posterior.

d) El ultimo dia habil del mes siguiente al de dicha notificacién.
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44. De acuerdo con el articulo 80 del Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el

45.

46.

47.

48.

49,

Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, cuando la Tesoreria General de la
Seguridad Social deba expedir reclamacion de deuda por prestaciones indebidamente percibidas y se
haya solicitado el fraccionamiento del pago, los plazos se estableceran:

a) Con un importe minimo de 100 euros mensuales y hasta un maximo de tres afios.

b) Con un importe minimo de 120 euros mensuales y hasta un maximo de tres afios.

c) Con un importe minimo de 100 euros mensuales y hasta un maximo de cinco afios.

d) Con un importe minimo de 120 euros mensuales y hasta un maximo de cinco afios.

El articulo 54 del Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudaciéon de la Seguridad Social, establece que las medidas cautelares adoptadas dentro del
procedimiento de apremio se levantaran de oficio por el mismo 6rgano que las hubiera adoptado si no
se hubieran convertido en definitivas y una vez transcurrido el plazo de:

a) 30 dias habiles desde su adopcion.

b) 60 dias habiles desde su adopcion.

c) Tres meses desde su adopcion.

d) Seis meses desde su adopcion.

Conforme al articulo 110 del Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacion de la Seguridad Social, la unidad de recaudaciéon ejecutiva notificara al deudor
la valoracién de los bienes embargados, el cual, en caso de discrepancia, podra presentar valoracién
contradictoria en el plazo de:

a) 10 dias, ampliable cuando las circunstancias concurrentes asi lo aconsejen.
b) 15 dias, ampliable cuando las circunstancias concurrentes asi lo aconsejen.
c) 20 dias, ampliable cuando las circunstancias concurrentes asi lo aconsejen.
d) 30 dias, ampliable cuando las circunstancias concurrentes asi lo aconsejen.

El articulo 110 del Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudaciéon de la Seguridad Social, determina que cuando el deudor presenta una valoracion
contradictoria de los bienes embargados, se estimara como valor de los bienes el de la tasacion mas
alta, siempre que la diferencia entre ambas valoraciones no exceda del:

a) 20 por ciento de la menor.

b) 20 por ciento de la mayor.

c) 25 por ciento de la menor.

d) 25 por ciento de la mayor.

De acuerdo con el articulo 133 del Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, la unidad de recaudaciéon ejecutiva
requerira al tercerista para que aporte aquellos documentos en los que fundamente su derecho y que no
hubieran acompafnado al escrito de reclamacioén en el plazo maximo de:
a) 5dias.
b) 10 dias.
c) 15dias.
d) 1 mes.

¢ Qué estipula el articulo 44 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social respecto de la
retencion de las prestaciones de la Seguridad Social, asi como de los beneficios de sus servicios
sociales y de la asistencia social?

a) Que no podran ser objeto de retencién en ningun caso.

b) Que podran ser objeto de retencion en caso de obligaciones contraidas por el beneficiario dentro de la
Administracion del Estado.

c) Que podran ser objeto de retencién en orden al cumplimiento de las obligaciones alimenticias a favor
del cényuge e hijos, y cuando se trate de obligaciones contraidas por el beneficiario dentro de la
Seguridad Social.

d) Que podran ser objeto de retencién en orden al cumplimiento de las obligaciones alimenticias a favor
del cényuge e hijos, y cuando se trate de obligaciones contraidas por el beneficiario con el Estado.
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50. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 156 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, tendran la consideracion de accidentes de trabajo:

a) Las enfermedades profesionales contraidas a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena en
las actividades que se especifiquen en el cuadro que se apruebe por las disposiciones de aplicaciéon y
desarrollo de la Ley General de la Seguridad Social, y que estén provocada por la accion de los
elementos o sustancias que en dicho cuadro se indiquen para cada enfermedad profesional.

b) Los que sean debidos a dolo o a imprudencia temeraria del trabajador accidentado.

c) Los que sean debidos a fuerza mayor extrafia al trabajo, entendiéndose por esta la que sea de tal
naturaleza que no guarde relacién alguna con el trabajo que se ejecutaba al ocurrir el accidente.

d) Las enfermedades o defectos, padecidos con anterioridad por el trabajador, que se agraven como
consecuencia de la lesion constitutiva del accidente.

51. Segun el articulo 167 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, el anticipo de las
prestaciones no podra exceder, en ninguin caso, de:

a) La cantidad equivalente a dos veces y media el importe del indicador publico de renta de efectos
multiples vigente en el momento del hecho causante o, en su caso, del importe del capital coste
necesario para el pago anticipado, con el limite indicado por las entidades gestoras, mutuas o servicios.

b) La cantidad equivalente a dos veces y media el importe del salario minimo interprofesional vigente en
el momento del hecho causante o, en su caso, del importe del capital coste necesario para el pago
anticipado, con el limite indicado por las entidades gestoras, mutuas o servicios.

c) La cantidad equivalente al triple del indicador publico de renta de efectos multiples vigente en el
momento del hecho causante o, en su caso, del importe del capital coste necesario para el pago
anticipado, con el limite indicado por las entidades gestoras, mutuas o servicios.

d) No existe limite maximo.

52. Segun dispone el articulo 161 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en los casos
de pluriempleo, la base reguladora de las prestaciones se determinara:

a) En funcién de la suma de las bases por las que se haya cotizado en las distintas empresas, siendo de
aplicacion a la base reguladora el tope maximo de cotizacién multiplicado por 1,5.

b) En funcién de la suma de las bases por las que se haya cotizado en las distintas empresas, siendo de
aplicacion a la base reguladora asi determinada el tope maximo de cotizacion.

c) En funcion de la base de cotizacion mas alta de entre las que se haya cotizado en las distintas
empresas.

d) En funcion de la suma de las bases por las que se haya cotizado en las distintas empresas siempre
que haya cotizado en ambas al menos durante quince afos.

53. Segun el articulo 197 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la base reguladora de
las pensiones de incapacidad permanente derivada de enfermedad comun se determinara:

a) Sien el periodo que haya de tomarse para el calculo de la base reguladora aparecieran meses durante
los cuales no hubiese existido obligacion de cotizar, las primeras cuarenta y ocho mensualidades se
integraran con la base minima de entre todas las existentes en cada momento, y el resto de
mensualidades con el 50 por ciento de dicha base minima.

b) Sien el periodo que haya de tomarse para el calculo de la base reguladora aparecieran meses durante
los cuales hubiese existido obligacion de cotizar, las primeras cuarenta y ocho mensualidades se
integraran con la base minima de entre todas las existentes en cada momento, y el resto de
mensualidades con el 50 por ciento de dicha base minima.

c) Sien el periodo que haya de tomarse para el calculo de la base reguladora aparecieran meses durante
los cuales hubiese existido obligacion de cotizar, las primeras veinticuatro mensualidades se integraran
con la base minima de entre todas las existentes en cada momento, y el resto de mensualidades con
el 50 por ciento de dicha base minima.

d) Sien el periodo que haya de tomarse para el calculo de la base reguladora aparecieran meses durante
los cuales no hubiese existido obligacion de cotizar, las primeras veinticuatro mensualidades se
integraran con la base minima de entre todas las existentes en cada momento, y el resto de
mensualidades con el 50 por ciento de dicha base minima.
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54. Segun el articulo 196 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la prestacién
econdomica correspondiente a la incapacidad permanente total consistira en una pensién vitalicia, que
podra excepcionalmente ser sustituida por una indemnizaciéon a tanto alzado cuando el beneficiario
fuese menor de:

a) Cincuentay cinco afnos.
b) Sesenta afos.

c) Sesentay cinco afos.
d) Sesentay siete afos.

55. Segun lo dispuesto en el articulo 178 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, el
periodo minimo de cotizacién que debe acreditarse por una persona trabajadora que tiene menos de
veintiun afios de edad para ser beneficiario del subsidio por cuidado y nacimiento del menor sera de:

a) Noventa dias cotizados dentro de los siete afios inmediatamente anteriores al momento de inicio del
descanso. Se considerara cumplido el mencionado requisito si, alternativamente, acredita ciento
ochenta dias cotizados a lo largo de su vida laboral, con anterioridad a esta ultima fecha.

b) Ciento ochenta dias cotizados dentro de los siete afios inmediatamente anteriores al momento de inicio
del descanso. Se considerara cumplido el mencionado requisito si, alternativamente, acredita
trescientos sesenta dias cotizados a lo largo de su vida laboral, con anterioridad a esta ultima fecha.

c) Ciento treinta dias cotizados dentro de los siete afios inmediatamente anteriores al momento de inicio
del descanso.

d) No se exigira periodo minimo de cotizacién.

56. En virtud del articulo 182 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la cuantia de la
prestacion econoémica por nacimiento y cuidado del menor, en el supuesto especial, sera:

a) Igual al 75 por ciento del indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM) vigente en cada
momento, salvo que la base reguladora calculada fuese de cuantia inferior, en cuyo caso se estara a
esta.

b) Igual al 50 por ciento del indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM) vigente en cada
momento, salvo que la base reguladora calculada fuese de cuantia inferior, en cuyo caso se estara a
esta.

c) Igual al 100 por ciento del indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM) vigente en cada
momento, salvo que la base reguladora calculada fuese de cuantia inferior, en cuyo caso se estara a
esta.

d) Igual al 60 por ciento del indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM) vigente en cada
momento, salvo que la base reguladora calculada fuese de cuantia inferior, en cuyo caso se estara a
esta.

57. Segun lo establecido en el articulo 186 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la
prestacion correspondiente a la situacion de riesgo durante el embarazo tendra la naturaleza de:
a) Prestacién derivada de enfermedad comun.
b) Prestacion derivada de accidente no laboral.
c) Prestacién derivada de contingencias comunes.
d) Prestacién derivada de contingencias profesionales.

58. Segun lo establecido en el articulo 48 del Estatuto de los Trabajadores, el nacimiento, que comprende
el parto y el cuidado de menor, suspendera el contrato de trabajo de la madre biolégicay el del progenitor
distinto de la madre biolégica durante:

a) Diez semanas.

) Dieciséis semanas.

) Diecinueve semanas.

) Siete semanas.

o O T

59. En virtud del articulo 213 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se puede
compatibilizar el percibo del 100% de la pensién de jubilacién con:
a) El desempefio de un puesto de trabajo en el sector publico.
b) La realizacién de trabajos por cuenta propia cuyos ingresos anuales no superen el SMI en cémputo
anual.
c) El desemperio de altos cargos de la Administracion del Estado.
d) No se puede compatibilizar ningun trabajo con el 100% de la pension.
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60.

61.

62.

63.

64.

De acuerdo con el articulo 38 del Decreto 3158/1966, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General que determina la cuantia de las prestaciones econémicas del Régimen General de
la Seguridad Social y condiciones para el derecho a las mismas, en caso de orfandad absoluta:

a) La cuantia de la pension de orfandad que se reconozca al huérfano se incrementara en el importe
resultante de aplicar a la base reguladora el 52 por ciento, sin mas requisitos.

b) La cuantia de la pension de orfandad que se reconozca al huérfano se incrementara en el importe
resultante de aplicar a la base reguladora el 75 por ciento, sin mas requisitos.

c) La cuantia de la pension de orfandad que se reconozca al huérfano se incrementara en el importe
resultante de aplicar a la base reguladora el 75 por ciento, cuando a la muerte del causante no exista
beneficiario de la pensioén de viudedad.

d) La cuantia de la pension de orfandad que se reconozca al huérfano se incrementara en el importe
resultante de aplicar a la base reguladora el 52 por ciento, cuando a la muerte del causante no exista
beneficiario de la pensiéon de viudedad.

Conforme al articulo 224 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, el hijo del causante
que no efectie un trabajo lucrativo por cuenta ajena o propia, o cuando realizandolo, los ingresos que
obtenga resulten inferiores, en cémputo anual, a la cuantia vigente para el salario minimo
interprofesional, también en computo anual, podra ser beneficiario de pensién de orfandad siempre que,
en la fecha de fallecimiento del sujeto causante, fuera menor de:

a) Veintisiete afos.

b) Veinticinco afios.

c) Veintiocho afos.

d) Treinta afios.

¢Cual de las siguientes NO es un motivo de extincion de la prestacion de orfandad en atenciéon a lo
establecido por el articulo 21 de la Orden de 13 de febrero de 1967 por la que se establecen normas para
la aplicacion y desarrollo de las prestaciones de muerte y supervivencia del Régimen General de la
Seguridad Social?:

a) Fallecimiento del beneficiario.
b) Que el beneficiario cumpla 18 afos.
c) Adopcioén del beneficiario.
d) Cesar en la incapacidad que otorgaba al beneficiario el derecho a la pension.

Segun lo prescrito en los articulos 28 y 29 de la Orden de 13 de febrero de 1967, por la que se establecen
normas para la aplicaciéon y desarrollo de las prestaciones de muerte y supervivencia del Régimen
General de la Seguridad Social, en el caso de muerte por accidente de trabajo o enfermedad profesional,
el conyuge superviviente o el sobreviviente de una pareja de hecho tendra derecho a una indemnizacién
de:

a) Elimporte de 3 mensualidades de la base reguladora de la pensién de viudedad.
b) Elimporte de 4 mensualidades de la base reguladora de la pension de viudedad.
c) Elimporte de 6 mensualidades de la base reguladora de la pensién de viudedad.
d) El importe de 12 mensualidades de la base reguladora de la pensién de viudedad.

De acuerdo con el articulo 17 de la ley 19/2021, por la que se establece el ingreso minimo vital, en relacién
con la suspension del derecho, indique la respuesta correcta:
a) Se procedera a la suspensién definitiva en el caso de traslado al extranjero por un periodo, continuado
0 no, superior a noventa dias naturales al afio, sin haber comunicado a la entidad gestora con antelacién
el mismo ni estar debidamente justificado.
b) Sila suspensién se mantiene durante un afo, el derecho a la prestacién quedara extinguido.
c) La prestacion se devengara a partir del primer dia habil del mes siguiente a la fecha en que hubieran
decaido las causas que motivaron la suspension.
d) Se procedera a la suspension cautelar en el caso de traslado al extranjero por un periodo continuado
superior a sesenta dias naturales al afo, sin haber comunicado a la entidad gestora con antelacion el
mismo ni estar debidamente justificado.
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65. ¢ En qué consistira la cuantia de la prestaciéon por nacimiento o adopcién de hijo, regulada en el articulo
358 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social?

a

o O T

)
)
)
)

En un pago unico de 1.000 euros.
En un pago unico de 1.100 euros.
En un pago unico de 1.500 euros.
En un pago unico de 900 euros.

66. Sefnale la respuesta correcta sobre los beneficios por cuidado de hijos o menores, recogidos en el
articulo 236 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
a) Este beneficio se reconocera a ambos progenitores.
b) El periodo computable como cotizado sera como maximo de doscientos setenta dias por hijo o menor

Cc

d

)

)

adoptado o acogido, pudiendo ser superior a la interrupcion real de la cotizacion.

Se computara como periodo cotizado para el cumplimiento del periodo minimo de cotizacién exigido,
aquel en el que se haya interrumpido la cotizacion a causa de la extincidn de la relacion laboral o de la
finalizacién del cobro de prestaciones por desempleo.

En cualquier caso, la aplicacion de los beneficios establecidos en este articulo no podra dar lugar a que
el periodo de cuidado de hijo o menor, considerado como periodo cotizado, supere cinco afios por
beneficiario.

67. A tenor del Real Decreto 357/1991, de 15 de marzo, por el que se desarrolla, en materia de pensiones no
contributivas, la Ley 26/1990, de 20 de diciembre, por la que se establecen en la Seguridad Social
prestaciones no contributivas, indique la respuesta correcta sobre las revisiones del grado de
minusvalia o enfermedad crénica en caso de invalidez:

a

b

)
)

Sera revisable, en tanto que el beneficiario no haya cumplido los 65 afos, por variacion de los factores
sociales complementarios.

La primera revision del grado de minusvalia o enfermedad crénica podra instarse, por parte del
interesado, una vez que haya transcurrido un afo desde la fecha en que se haya reconocido dicho
grado.

El Organismo gestor no podra revisar de oficio el grado de minusvalia o enfermedad crénica reconocido.
En ningun caso cabra revision por error de diagndstico o en la aplicacion del correspondiente baremo.

68. De acuerdo con el articulo 368, del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en relacion
con las pensiones de incapacidad no contributiva:

El beneficiario debera presentar, en el primer semestre de cada afo, una declaracién de los ingresos
de la respectiva unidad econdmica de la que forme parte, referida al afio inmediato precedente.

El beneficiario debera presentar, en el primer trimestre de cada afio, una declaracion de los ingresos
de la respectiva unidad econdmica de la que forme parte, referida al afio inmediato precedente.

El beneficiario debera presentar, en el primer mes de cada afio, una declaracion de los ingresos de la
respectiva unidad econoémica de la que forme parte, referida al afio inmediato precedente.

El beneficiario no estara obligado a presentar declaracién de los ingresos. La entidad gestora lo
comprobara de oficio.

69. La adscripciéon de bienes inmuebles del patrimonio de la Seguridad Social a las entidades gestoras y
servicios comunes, de conformidad con el articulo 12 del Real Decreto 1221/1992, sobre el patrimonio
de la Seguridad Social, corresponde a:

a

o O T

)
)
)
)

El Consejo de Ministros

La Tesoreria General de la Seguridad Social
El Ministerio de Hacienda

Al Instituto Nacional de la Seguridad Social

70. De acuerdo con el articulo 288 del Tratado de Funcionamiento de la Union Europea, en relaciéon con los
actos juridicos de las instituciones:

a

o O T

)
)
)
)

Las recomendaciones y los dictamenes seran vinculantes.

La decisién sera obligatoria en todos sus elementos.

El reglamento tendra un alcance general. Sera optativa su aplicacién en cada Estado miembro.

La directiva obligara al Estado miembro destinatario en cuanto al resultado que deba conseguirse,
estableciendo, previamente, ante las autoridades nacionales la forma y los medios de aplicacion.

Pagina 13 de 19 LIBRE EXTRAORDINARIO



PREGUNTAS DE RESERVA

1. De acuerdo con el articulo 70 de la Constitucion Espaiola, la ley electoral determinara las causas de
inelegibilidad e incompatibilidad de los Diputados y Senadores, que comprenderan, en todo caso:
a) Los militares profesionales que no estén en activo.
b) Al Defensor del Pueblo.
c) Alos Magistrados, Jueces y Fiscales que no estén en activo.
d) Alos miembros de las Mesas delegadas de negociacion.

2. De conformidad con el articulo 214 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, la

pension de jubilacion en su modalidad contributiva es compatible con el trabajo:

a) Cuando a la edad que en cada caso resulte de aplicacion segun lo establecido en el articulo 205.1.a)
se hubiera reunido el periodo minimo de cotizacién establecido en el articulo 205.1.b).

b) A efectos del cémputo de edad seran admisibles jubilaciones que con anterioridad se hayan acogido a
bonificaciones o anticipaciones.

c) Que entre la fecha en la que se hubiera reunido el periodo minimo de cotizacion y la del hecho causante
haya transcurrido al menos seis meses.

d) Si el periodo minimo de cotizacion se reune en una fecha posterior a la del cumplimiento de la edad
ordinaria de jubilacién, el periodo minimo de seis meses se computara entre dicha fecha y la del hecho
causante.

3. Segun dispone el articulo 4 del Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se regulan las
prestaciones econémicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, son situaciones asimiladas al alta:

a) La situacion legal de desempleo parcial por la que se perciba prestacion de nivel no contributivo.

b) El traslado del trabajador por la empresa dentro del territorio nacional.

c) La situacion del trabajador durante el periodo correspondiente a vacaciones anuales no retribuidas que
hayan sido disfrutadas por él posteriormente a la finalizacion del contrato.

d) Los periodos considerados como de cotizacion efectiva respecto de las trabajadoras por cuenta ajena
y por cuenta propia que sean victimas de violencia de género.
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SEGUNDA PARTE

La sociedad “Tesifonte Ovejero, S.L.”, estda dedicada a la produccién de productos manufacturados y sus
participaciones societarias estan distribuidas entre D. Ricardo Sorbedo que tiene una participacion del 15%, Dna.
Matilde de la Vega con una participacion del 50% y D. Ramén Maello con el 35% restante. El administrador Unico
de la empresa es D. Ramon Maello, cargo que asumid el dia 5 de marzo de 2026, sustituyendo a D. Ricardo Sorbedo
y por ello causa alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos en el plazo
reglamentariamente establecido.

La empresa “Tesifonte Ovejero, S.L.” en enero de 2023 ha contratado a Dna. Juliana Suarez con un contrato
indefinido para prestar servicios en el centro de trabajo que la empresa tiene en la localidad Las Navas del Marqués
de la provincia de Avila. La trabajadora en el dia 1 de marzo de 2026 ha pasado a presentar sus servicios en el
departamento de recursos humanos, por tanto, realiza trabajos exclusivos de oficina.

La empresa tiene que comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social la anotacién de la ocupacion “a,
Personal en trabajos exclusivos de oficina” del Cuadro Il de la Disposicion adicional sexagésima primera del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con respecto a la trabajadora Dia. Juliana Suarez.

1.- Indique la fecha hasta la que la empresa podra comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social
la variaciéon en la ocupacioén de la trabajadora Dia. Juliana Suarez para considerarse que se ha realizado
dentro del plazo establecido legalmente:

a) Tiene que presentarse con caracter previo a la variacion.

b) En los tres dias habiles siguientes a aquel en que la variacion se produzca.

c) Enlos tres dias naturales siguientes a aquel en que la variacion se produzca.

d) Tiene que presentarse con caracter previo a la variacion, sin que en ningun caso pueda serlo antes de los
60 dias naturales anteriores al previsto para el inicio de aquella.

2.- Determine la fecha de efectos del alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Autonomos de D. Ramén Maello derivada de la asuncion de las funciones de administrador tUnico en la
sociedad “Tesifonte Ovejero, S.L.” y teniendo en cuenta que es su alta inicial en este Régimen Especial:

a) Obligatoriamente el dia 5 de marzo de 2026.

b) Obligatoriamente el dia 1 de marzo de 2026.

c) Eldia 1 de abril de 2026.

d) Eldia 1 de marzo 6 5 de marzo de 2026, segun indique el trabajador en el momento del alta.

3.- Con respecto a D. Ramon Maello, y teniendo en cuenta exclusivamente su actividad para la sociedad
“Tesifonte Ovejero, S.L.”, indique el porcentaje de deduccion por gastos genéricos que se aplica para la
determinaciéon de los rendimientos computables a efectos de establecer la base de cotizacién segun
determina el articulo 308 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social:

a) 7%.
b) 3%.
c) 10%.
d) 15%.

4.- Si D. Ramén Maello solicita el dia 25 de junio de 2026 un cambio de base de cotizacién en el Régimen
Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos sefnale los efectos dicha solicitud:

a) 1 de junio de 2026.
b) 1 de enero de 2027.
c) 1 de agosto de 2026.
d) 1 de julio de 2026.
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La empresa “Tesifonte Ovejero, S.L.” ha solicitado en el plazo reglamentariamente establecido el calculo de la
liquidacidn de cuotas correspondientes al mes de mayo de 2026.

5.- Indique los documentos que emite la Tesoreria General de la Seguridad Social una vez realizado el calculo
de la liquidacion, segun establece el articulo 18 del Reglamento General sobre cotizacién y liquidacién de
otros derechos de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre:

a) Exclusivamente el documento electrénico de pago.

b) Elinforme de datos de cotizacion.

c) Documento electrénico de pago y la relacién nominal de trabajadores.
d) Los boletines TC1y TC2.

La empresa “Tesifonte Ovejero, S.L.”, debido a un error administrativo aboné dos veces la liquidaciéon de cuotas y
demas conceptos de recaudacion conjunta de enero de 2022. Ambos ingresos se realizaron el mismo dia 28 de
febrero de 2022. El dia 5 de febrero de 2026 la empresa presenta una solicitud de devolucion de ingresos indebidos,
solicitando el reintegro del importe duplicado correspondiente a la liquidacion de enero de 2022.

6.- Seiale si la empresa “Tesifonte Ovejero, S.L.” tiene derecho a la devolucion de ingresos indebidos
solicitada, teniendo en cuenta el plazo de prescripcion:

a) Si, porque el derecho a la devolucion prescribe a los cuatro afios desde el dia siguiente al ingreso.

b) No, porque el derecho a la devolucién prescribe a los cuatro afios desde la presentacion de la liquidacion.
c) No, porque el derecho a la devolucién prescribe a los dos afios desde la presentacion de la liquidacion.
d) Si, porque el derecho a la devolucion prescribe a los cinco afios desde el dia siguiente al ingreso.

La empresa “Tesifonte Ovejero, S.L.”, presento en el plazo reglamentario la liquidacién de las cuotas a la Seguridad
Social y demas conceptos de recaudacién conjunta correspondientes a noviembre de 2025, pero por un error
administrativo no realiz6 el abono en el plazo reglamentario de ingreso. Ante esta falta de pago, finalmente se ha
emitido la correspondiente providencia de apremio que ha sido recibida por la empresa el dia 13 de mayo de 2026.
El dia 26 de mayo de 2026, la empresa presenta un escrito alegando el pago previo de la deuda (pago realizado el
dia 4 de mayo de 2026), pero no solicita la suspensién del procedimiento de apremio porque no puede aportar un
aval bancario.

7.- Determine si procede la suspension del procedimiento de apremio:

a) Nunca puede suspenderse el procedimiento apremio.

b) Procede la suspensiéon cuando se solicite expresamente por el deudor y aporte una garantia como prenda
o hipoteca.

c) Puede suspenderse si presenta cualquier tipo de garantia como una hipoteca inmobiliaria.

d) Procede la suspension sin necesidad de presentar garantias.

8.- Determine si en este supuesto es preceptiva la emisién y notificacién previa de la reclamacién de deuda:

a) Si, siempre es necesaria la emision y notificacion de la reclamacion de deuda.

b) No, porque la falta de ingreso deriva de una liquidacién practicada por la Tesoreria General de la Seguridad
Social en el plazo reglamentario.

c) No, porque la falta de ingreso tiene su origen en un acta de liquidacion.

d) Si, porque en todas las liquidaciones practicadas en el sistema de liquidacion directa se tiene que emitir y
notificar la reclamacion de deuda.
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La trabajadora Matilde Padilla inicié su vida laboral prestando servicios para la empresa “Tesifonte Ovejero, S.L.”,
el dia 29 de enero de 2024. Esta empresa tramité el correspondiente alta en la Seguridad Social en tiempo y forma.

La empresa “Tesifonte Ovejero, S.L.” tiene cubierta la proteccién de incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes y la proteccién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales con la mutua colaboradora de la
Seguridad Social “Consorcio”.

El dia 9 de enero de 2025, Dfia. Matilde Padilla al llegar al centro de trabajo de la empresa “Tesifonte Ovejero, S.L.”
para iniciar su jornada laboral sufre una caida en el hall de entrada por encontrarse el suelo mojado y como
consecuencia de ello, es trasladada inmediatamente e ingresada en un centro sanitario donde se le diagnostica una
rotura de menisco en la pierna izquierda y es operada al dia siguiente, reincorporandose al trabajo el 22 de abril de
2025.

9.- Determine si el percance sufrido por doifna Matilde Padilla, puede ser considerado un accidente laboral:

a) Unicamente puede determinarlo un érgano judicial.

b) Se presume que tiene esta consideracion, salvo prueba en contrario.
c) Siempre tiene esta consideracion.

d) Solo tiene esta consideracion si asi lo determina el empresario.

10.- Si el percance sufrido por Diha. Matilde Padilla tuviera la consideracion de accidente de trabajo,
determine cuando comienza el abono del subsidio de la incapacidad temporal:

a) A partir del dia 9 de enero de 2025.

b) A partir del dia 12 de enero de 2025.
c) A partir del dia 10 de enero de 2025.
d) A partir del dia 13 de enero de 2025.

11.- Teniendo en cuenta que el percance sufrido por Dia. Matilde Padilla tuviera la consideracién de
accidente laboral, indique quién emitira los partes de confirmacién de la baja:

a) El facultativo del servicio publico de salud.

b) Indistintamente el facultativo del servicio publico de salud o de la mutua “Consorcio”.
c) Lainspeccion médica del servicio publico de salud.

d) Elfacultativo de la mutua “Consorcio”.

La trabajadora Nati Robles, que ha nacido el dia 5 de mayo de 2005, presta sus servicios en la empresa “Tesifonte
Ovejero, S.L.” desde el dia 1 de noviembre de 2025, ha sido madre de su primera hija el dia 4 de mayo de 2026,
fecha en la que inicia el descanso. Su retribucion es mensual y la base de cotizacion por contingencias comunes
del mes de noviembre de 2025 fue de 1.500 euros/mes, la correspondiente al mes de diciembre de 2025 de 1.750
euros/mes y los meses de enero a marzo de 2026 de 1.800 euros/mes y el mes de abril de 2.100 euros/mes.

12.- Determine el periodo minimo de cotizacion para ser beneficiaria del subsidio por nacimiento y cuidado
del menor:

a) Ciento ochenta dias a lo largo de su vida laboral inmediatamente anteriores al momento del inicio del
descanso.

b) Ciento ochenta dias en los ultimos siete afios inmediatamente anteriores al momento del inicio del descanso.

c) Noventa dias dentro de los siete ultimos afios inmediatamente anteriores al momento del inicio del
descanso.

d) No necesita periodo minimo de cotizacion.

13.- Indique la base reguladora de la prestaciéon por nacimiento y cuidado del menor de Diia. Nati Robles.

a) 60 euros/dia.
b) 70 euros/dia.
c) 58 euros/dia.
d) 50 euros/dia.
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Diia. Rosa Antofagasta, casada con D. Leonardo Meléndez desde hace mas de 25 afios y acreditando un total de
14 afios, tres meses y siete dias, fue contratada por la empresa “Tesifonte Ovejero, S.L.”, el dia 11 de septiembre
de 2019, donde permanecié en alta en el Régimen General de la Seguridad Social hasta el dia 13 de mayo de 2021,
en que causo baja de forma voluntaria en la empresa.

El dia 16 de mayo de 2026 Dofia Rosa fallecié a consecuencia de una operacion estética. En el momento del
fallecimiento no se encontraba en situacién de alta o asimilada.

14.- Determine si D. Leonardo tiene derecho a la pensién de viudedad, si solicité la prestacion a los cinco
dias del hecho luctuoso y teniendo en cuenta exclusivamente el periodo cotizado:

a) No tiene derecho, por no reunir un periodo minimo de cotizacién de 500 dias en los cinco afios
inmediatamente anteriores al hecho causante.

b) Sitiene derecho, por acreditar un periodo minimo de cotizaciéon de quince anos.

c) No tiene derecho, por encontrarse en situacién de no alta.

d) Sitiene derecho, porque se trata de un accidente no laboral.

15.- En las condiciones actuales y tenido en cuenta que D. Leonardo es pensionista y no tiene ingresos
relevantes por rendimientos del capital, determine, en el caso de que tuviera derecho, si al cumplir los 65
afnos podra tener derecho a la aplicacion del 60% a la base reguladora para la pension de viudedad.:

a) No, porque es pensionista de otra pension publica.

b) Si, porque no superara el limite de ingresos establecido.
c) No, porque es necesario tener 70 afios de edad.

d) Si, no se exige limite de ingresos.

PREGUNTAS DE RESERVA

Dfia. Margot Suarez, que esta prestando servicio en la empresa “Tesifonte Ovejero, S.L.” y se esta planteando
jubilarse. Tiene cotizados 14 afios y 9 meses, y con la parte proporcional de las pagas extraordinarias de ese periodo
alcanzaria mas de quince afos de cotizacion.

1.- Indique si retne el requisito de periodo minimo de cotizacion:

a) Si, porque acredita el periodo minimo de cotizaciéon de quince afios con la parte proporcional de las pagas
extraordinarias.

b) Si, porque acredita 15 afios al redondearse por superar mas de la mitad los meses del afo.

c) No, porque no reune el periodo minimo de cotizacién exigido.

d) No, porque es necesario acreditar 20 afios.

D. Francisco Robles y Lopez Patron, desde el afio 2019 presta servicios en la empresa “Tesifonte Ovejero, S.L.”,
acreditando en la actualidad 39 afos cotizados y una edad de 64 afios. Actualmente en la empresa presta servicios
con un contrato laboral a jornada completa de 37 horas semanales, que es el contrato habitual para los trabajadores
de la empresa de similar o igual categoria y esta pensando en una jubilacion parcial. La empresa estaria dispuesta
a concertar un contrato de relevo si fuera necesario.

2.- Determine si D. Francisco Robles puede acceder, en el momento actual, a la jubilacién parcial si redujese
su jornada laboral en quince horas semanales:

a) Si, pero es necesario concertar simultaneamente un contrato de relevo.

b) Si porque reune todos los requisitos y no es necesario concertar simultdneamente un contrato de relevo.

c) No, porque su edad no es inferior a tres afios a la edad establecida en el articulo 205.1.a) del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social.

d) No, porque no acredita diez afios de antigliedad en la empresa.
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3.- Determine cual sera la base de cotizacion del trabajador jubilado parcial durante esta situaciéon de
jubilacién parcial:

a) La base de cotizacién correspondiente en funcién de sus retribuciones percibidas en la empresa.

b) La base de cotizacion minima del Régimen General, cualquiera que sea su categoria profesional.

c) La base de cotizacién maxima del Régimen General, cualquiera que sea su categoria profesional.

d) Labase de cotizacidon que, en su caso, hubiese correspondido de seguir trabajando este a jornada completa.
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