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ACCESO LIBRE. SEGUNDO EJERCICIOC.

PRIMERA PARTE.

Las cinco preguntas propuestas por el Tribunal Calificador, para elegir cuatro entre todas son:

1. Principiosy derechos de |a proteccidn de datos personales.
Enajenacidn de bienes: modalidades,
Colaboracién de las empresas en la gestion de la Seguridad Social: Colabaracién
obligatoria y colaboracién voluntaria.

4. Cuantia de la pensidn de viudedad: base reguladora y porcentajes aplicables.

5. Sistema Especial para Empleados de Hogar. Altas, bajas y cotizacion, Particularidades de
la accion protectora.
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ACCESO LIBRE. SEGUNDO EJERCICIO.
SEGUNDA PARTE. SUPUESTO PRACTICO

La sociedad laboral “Motivados por el trabajo, S.L.L.” cuenta con 20 personas socias trabajadoras,
todas ellas prestando servicios de forma estable en {a sociedad.

Magdalena y Carlos son socios trabajadores de la empresa desde hace 8 y 5 afios
respectivamente. Ambos contrajeron matrimonio entre ellos hace 3 afios, coincidiendo con el
nombramiento de Magdalena como administradora de la Sociedad, momento a partir del cual
desempefia funciones de direccién y gerencia de la sociedad.

Carlos posee la cuarta parte del capital social, mientras que Magdalena cuenta con una sexta
parte del capital social y mantiene una relacién laboral especial de alta direccién con la empresa,
percibiendo por ello una retribucién de 60.060 euros anuales.

gPregunta 1 ¢En que reglmen de Ea Segundad Somal dehe encuadrarse a Magdalena y que tlpo

de proteccién lieva asociada?

Motivados por el trabajo, S.L.L, también cuenta con personas trabajadoras por cuenta ajena. De
este modo, la empresa comunicéd a la Tesoreria General de la Seguridad Social el alta en el
Régimen General de la Seguridad Social, con efectos de 1 de septiembre de 2025, de las
siguientes personas trabajadoras:

e D, Javier Rodriguez Sanchez.
» D.2 [sabel San Martin Lopez.
s D, Juan Velasco Velasco.

Con fecha 1 de noviembre de 2025, la empresa detecta un error en la tramitacién efectuada,
constatando que se habia comunicado de forma incorrecta el alta de D2 [sabel San Martin Lépez,
quien finalmente no llegé a incorporarse al puesto de trabajo al haber rechazado la oferta de
empleo, por lo que no existid relacién laboral alguna con la empresa, considerdndose de este
modo un alta indebida conforme a lo dispuesta en el articulo 60 del Reglamento General sobre
inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la
Segurldad Social, aprobado por Real Decreto 84/1996, de 26 de enero.

En su lugar, debid tramitarse el alta de D2 Celia Martin Lépez, trabajadora que si inicié
efectivamente la prestacién de servicios para la empresa con fecha 1 de septiembre de 2025.
Conforme a lo indicado anteriormente, la empresa tramitd el alta de esta trabajadora el dia 1 de
noviembre de 2025, indicando que el inicio de su prestacion de servicios se produjo el dia 1 de
septiembre de 2025.

SPregunta 2: Determine Ics efectos jurldlcos de Ias altas de D.2 Isabel San !Viartm Lopez y D a

sCella Martm Lopez. S
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Javier Ruiz Pérez presta servicios por cuenta ajena en la empresa desde el 1 de enero de 2025,
con una base de cotizacion mensual en el Régimen General de 4.000 €, estando correctamente

afiliado y en alta.

Asimismo, durante todo el afio 2025 ha desarrollado una actividad por cuenta propia como
consultor informatico, estando incluido en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
(RETA), encuadrado en el tramo de rendimientos medios, con una base de cotizacién elegida de
1.400 € mensuales.

La situacion de pluriactividad se mantiene durante todo el afio 2025.

Bases de referencia del sistema 2025;

e Base maxima de cotizacion: 4.909,50 € mensturales. Las cuotas anuales, conforme a esta

base maxima, ascienden a los siguientes importes:

Base Max. Tipo Cuota
Cotizacién Contingencia N P ., N2 Meses Cuota Anual
Cotizacién Mensual
Mensual
Contingencias Comunes 28,30% 1.389,39 i2 16.672,66
Besempleo 7,05% 346,12 12 4,153,44
FOGASA 0,20% 9,82 12 117,83
4,909,50 -
Formacion Profesional 0,70% 34,37 12 412,40
MEI 0,80% 39,28 12 471,31
ATyEP 1,50% 73,64 12 883,71

» RETA: cotizacion por tramos (rendimientos netos), siendo la base elegida de 1.400 €

vélida dentro del tramo correspondiente,

A continuacion, se detallan las cuotas abonadas a cada uno de los regimenes:

Base . Tipo Cuota

Régimen Cotizacidn . - Contingencia - . P Lo N2 Meses | Cuota Anual

S Mensual R Cotizacién . Mensuai R _
Contingencias Comunes 28,30% 1.132,00 12 13.584,00

Desempleo 7,05% 282,00 12 3.384,00
FOGASA 0,20% 8,00 12 96,00

RGSS 4.000,00 Formacién Profesional 0,70% 28,00 12 336,00
MEI 0,80% 32,00 12 384,00
________________________________ Ayee L nsewl T eogol 1ol T 72000)
Contingencias Comunes 28,30% 396,20 12 4,754,40

Cese de actividad 0,90% 12,60 i2 151,20

RETA 1.400,00 Formacién Profesional 0,10% 1,40 12 16,80
MEI 0,80% 11,20 12 134,40

Contingencias Profesionales 1,30% 18,20 12 218,40

Pregunta 3: Determine si procede devolucién por exceso de cotizaci¢
Indique a quién corresponde, en su caso, la competencia para efectuar la de»

/ calcule su importe.

T
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El trabajador por cuenta ajena D. Manuel Gutiérrez pertenece a la categoria profesional de
"Oficial de Primera", por lo que se encuentra encuadrado en el Grupo de Cotizacién 8. Su
contrato establece una retribucién por dias naturales. Durante el mes de diciembre de 2025, ha
percibido las siguientes retribuciones:

1. Salario Base Diario: 75,00 £/dfa.
2. Plus Convenio: 15,00 £/dia.

3. Horas Extraordinarias: Ha realizado horas extraordinarias por un importe total en el mes
de 250,00 €.

4. Gratificaciones Extraordinarias: Tiene derecho a dos pagas extraordinarias al afio, de
devengo anual, cada una de ellas por un importe de 1.825,00 €.

Del 10 al 13 de diciembre (ambos inclusive}, el trabajador disfrutd de un permiso sin sueldo
acordado con la empresa.

Limites de Cotizacién para 2025 (Grupo 8):
¢ Base Minima Diaria: 46,04 €.

+ Base Maxima Diaria: 163,65 £.

* Tope Maximo Mensual: 4,.909,50 €.

;Pregunta 4: Calcuie la base de cot:zacuon por conhngencras comunes yla base de cot:zac:on
gpor contmgenmas profes:onales correspondientes al mes . de du‘.nembre. : Argumente
ﬁjundlcamente su respuesta. : - S ' N R

Jacobo Rodriguez, nacido el 3 de enero de 2002 ha conseguido el primer trabajo de su vida
laboral en la empresa “Motivados por el trabajo, S.L.L" en la que empezd a trabajar, como
trabajador por cuenta ajena, el 15 de marzo de 2026 con un contrato a tiempo completo y una
base de cotizacién de 2.350€ mensuales. Ef 10 de mayo ha adoptado a un menor con un 67% de
discapacidad.

ZPregunta 5 é,Tlene derecho Jacobo a perc&bir el subsidio por nacnmlento y cu:dado de menor?
Y si es asf Lcudl seria la duracién del subsidio? &y su cuantia? - : R
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Nicolas Romero de 37 afios de edad, electricista, trabajador por cuenta ajena de la empresa
“Motivados por el trabajo, S.L.L.” desde el 17 de abril de 2015 con un contrato indefinido a
tiempo completo, con una base de cotizacién de 2.700€ mensuales y retribucién mensual, se
fracturd la mufieca derecha el 1 febrere de 2025 mientras montaba en bicicleta con su hijo y
continua en situacién de baja médica.

gPregunta 6: ¢Que organo es el competente para emltlr el alta medlca por curacmn'-‘ cY para

‘emitir el alta medica con propuesta de mcapacidad permanente? aCual es la cuantla de ia base‘

zregulad:::ra de la prestacién por IT?.

Felisa Villar, nacida el 11 de enero de 1958 es una perscna soltera y sin hijos.

D2 Felisa ha trabajado como contable en la empresa “Motivados por el trabajo, S.L.L", en
condicion de trabajadora por cuenta ajena, siendo esta la Gnica actividad laboral en toda su
carrera profesional. D2 Felisa inicid su prestacién de servicios el 11 de enero de 1979 y finalizé el
11 de enero de 2026, fecha en la que se jubild.

Una vez han transcurrido varios meses desde su jubilacion, D2 Felisa se plantea la posibilidad de
retomar la actividad laboral de forma compatible con su jubilacién, por lo que llama al teléfeno
de informacion general de la Seguridad Social para informarse sobre la posibilidad de iniciar ese
trabajo el 1 de octubre de este afio.

;Pregunta 7: ¢Puede acceder Da Felfsa a Ia jub:Iamon actlva el 1 de octubre de 2026'-' }ustlﬁquez
d termmarla ei porcentajeé

?jurldlcamente su respuesta y, en caso aﬁrmatlvo, lndrque como s
@de la pensién ¢ de jub:laccon compatable que corresponderla

Arcadio Méndez, nacido el 3 de enero de 1960, actualmente no trabaja ni dispone de ningdn
ingreso o renta de algln tipo. En 2018 dejé de trabajar para dedicarse al cuidado de su esposa,
Catalina, que padecia una grave enfermedad por la que posteriormente le fue reconocida una
pensién de incapacidad permanente en grado de absoluta desde enerc de 2020 por importe de
2.800 euros brutos. Debido a que Arcadio no acredita el periodo minimo de cotizacion necesario
para eilo, actualmente no dispone de ninguna pensidn de jubilacion ni tampoco de otro tipo. De
su matrimonio nacieron dos hijas, Trinidad (1 de marzo de 2002) y Gladys (1 de diciembre de
2013), ambas conviven con él. Trinidad trabaja como ingeniera en una importante multinacional,
trabajos por los gue percibe unos ingresos brutos anuales de 90.000 euros.

Arcadio acaba de quedar viudo, motivo por el que presenta las correspondientes solicitudes de
viudedad y orfandad.

IPreg Int: 8_._!nd|que si Arc 'dl_o pude tener derecho al reconocnmlento de algun compiemento
e Brecha de Gener_o sile & es reconocnda Ia pen |6n de-vmdedad'y, en su caso, que reqws:tcs
habrla de cumphr para ello. e e i
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