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ADVERTENCIAS

1.- No abra este documento hasta que se indigue.
2.- De la primera parte debera contestar 4 preguntas, a elegir entre las 5 propuestas.

3.- No olvide numerar las hojas.

4.- La legislacion que se tendrd en cuenta para la calificacidn del ejercicio serd la publicada y vigente
a fecha 20 de mayo de 2025,
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AL FINALIZAR EL EJERCICIO PODRA EL OPOSITOR QUEDARSE CON ESTE CUADERNILLO

e T R TN R it Dy g vt m

TTERMD DE

GUROED EO0IAL Y
L LESURIDAD E00Y

AL SOL

SO r MGR
1280 SUSIAL Y ISR,
SCIALY MGRACY




ACCESO LIBRE. SEGUNDO EJERCICIO.

PRIMERA PARTE.

Las cinco preguntas propuestas por el Tribunal Calificador, para elegir cuatro entre todas son:

La Seguridad Social en ta Constituciéon Espafiola de 1978.

Las situaciones asimiladas al alta.

Prestacién econdmica de la incapacidad temporal: determinacion y cuantia.
Lesiones permanentes no invalidantes.

La providencia de apremio: oposicién y efectos.
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ACCESO LIBRE. SEGUNDO EJERCICIO.

SEGUNDA PARTE. SUPUESTO PRACTICO.

La mercantil “Liduvina, S.L.” tiene su capital social dividido en participaciones que son
propiedad, a partes iguales, entre D2, Eugenia Domingo del Arco, su esposo D. Mauricio Blanco
Clard, el hijo de ambos D. Fermin y la esposa de este Gltimo, D2. Ermelinda.

Da. Eugenia, D. Mauricio, D. Fermin y D. Victor Goti componen el consejo de administracion.
Las gestiones de direccién y gerencia de la empresa las realiza exclusivamente el consejero
delegado D. Victor Goti. )

D2, Eugenia se dirige a una Administracién de la Seguridad Social solicitando informacion sobre
si tiene que causar alta en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Autdnomos por su cargo como miembro del consejo de administracion de la mercantil

“Liduving, S.L."”

Pregunta 1: Sefiale su posible encuadramiento en el sistema de la Seguridad Social,
justificindolo legalmente,

D. Avito Carrascal presté servicios para la empresa “Liduving, S.L.” durante seis dias en el mes
de abril de 2025, percibiendo un salario diario de 60,05 euros en concepto de sueldo base,
10,00 euros de productividad por dia y 5,00 euros como parte proporcional de las pagas
extraordinarias por dia. De acuerdo con el contrato de D. Avito, esta incluido en el grupo de
cotizacién 9 “Oficiales de tercera y Especialistas” y segun el articulo 14 de la Orden
PJC/178/2025, de 25 de febrero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacion a
la Seguridad Social, desempleo, proteccidn por cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y
formacion profesional para el ejercicio 2025 relativo a las Bases y tipos de cotizacion en el
Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios establecido en el Régimen
General de la Seguridad Social, las bases minimas para el grupo de cotizacidn 9 son 1.381,20
euros (mensual} o 60,05 euros (diaria) y las bases maximas estdn fijada en 4.909,50 euros
(mensual} 0 213,46 euros {diaria).

Pregunta 2 Calcule cuai es Ia base de cot[zacmn por Ia cual debe cotizar la empresa
"Ltduwna, S. L” por el trabajador D A\nto, por los trabajos reahzados durante el mes de abnl
teniendo en cuenta que la empresa habia optado por una cotizacién por bases diarias en
funcién de las jornadas realmente trabajadas.

La empresa “Liduvina, S.L.”, por un error de su gestor, no solicitd el calculo de la liquidacion de
las cuotas a la Seguridad Social y demas conceptos de recaudacién conjunta correspondientes
al mes de febrero de 2025 del trabajador D. Antolin Sdnchez Paparrigdpulos, por o que la
Tesoreria General de la Seguridad Social emitié la correspondiente reclamacion de deuda que
fue notificada el dia 25 de abril de 2025.
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Pregunta 3: Determine y justlflque cudl serd la base de cotlzacmn utlhzada para el ca[culo de‘

la reclamacién de deuda, temendo en cuenta que el trahajador D. Antolln estaba mciuldo en'

el grupo de cotizacién 7 y supomendo que la base minima dicho. grupo para el ano 2025
hubiera sido de 1.250,00 euros y la base méxima de 4. 500,00 euros y cual serd el piazo para

su pago.

La sociedad “Liduvina, S.L.”, ademas de la deuda correspondiente a las cuotas del mes de
febrero de 2025, tenia otras deudas que ya se encuentran apremiadas y suman un importe
total de 15.000,00 euros, incluido principal, recargos, intereses y costas del procedimiento de
apremio. En el procedimiento de apremio, la Unidad de Recaudacién Ejecutiva de Puertollano,
ha procedido al embargo, por importe total de 15.000,00 euros, de una finca ristica que figura
a nombre de la sociedad, que tiene anotado un embargo previo por importe total de 6.500,00
euros a favor del Ayuntamiento de Cadiz. La finca ha sido valorada en 4.500,00 euros.

Pregunta 4: Determine y justifique el tipo de licitacién de la finca rdstica embargada.

La trabajadora de la empresa “Liduvina, S.L.”, D2. Adriana Prieto, de 28 afios, fue contratada
el 30/01/2020 con un contrato a tiempo parcial {parcialidad del 75% de la jornada) y una base
de cotizacidon por contingencias comunes que, desde febrero de 2023, es de 1.500,00 euros
mensuales, trabajando de lunes a viernes. La empresa tiene contratada la cobertura de las
contingencias comunes con el INSS y las contingencias profesionales con la Mutua FREMAP.
D2, Adriana Prieto estd casada con D. Ricardo Rodriguez, que es trabajador por cuenta ajena
en la empresa “Promintel” con una antigliedad de 5 afios.

D2, Adriana y D. Ricardo han tenido un hijo el sabado 15/02/2025, que ha permanecido
hospitalizado tras el parto, recibiendo el alta el 20/05/2025.

Pregunta 5: Indique la fecha de inicio y fecha de fin de la prestacién por nacimiento y cmdado
del menor de D2, Adrlana, _temendo en cuenta que va a disfrutar la prestacuon de manera
continuada. Explique [a forma de ca!cular la base reguladora de la prestacuon por nacnmtento
y cuidado del menor, aclarando los meses gue se deben tomar en consnderac:on y proceda

al calculo.

Pregunta 6: Cuando el menor aicance Ios 9 meses de edad, éa que prestac:on para el curdado'
del Iactante podr:a acceder D. Ricardo y cual seria su. duracmn maxlma? Senale Ia fecha
exacta de la finalizacién de la prestacuon lnd:que en que forma se vera afectada la jornada
de trabajo de D. Rlcardo yi D2, Adnana para que D. Rlcardo pueda acceder a esta prestacwn
y en qué sentido se vers afectado el salario de D3, 'Adr:ana

D. Juan Luis Raymon estd soltero y nacié el 30/03/1966. El 31/01/2015 fue contratado por la
empresa “Liduvina, S.L.” como mozo de almacén. El domingo 02/06/2024 sufrid un accidente
muy grave de coche cuando se desplazaba desde el hotel donde se alojaba durante sus
vacaciones a un centro deportivo, donde iba a jugar al padel con unos amigos y familiares.
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Tras el accidente y una larga hospitalizacién, durante la cual se mantuvo en situacion de
incapacidad temporal, se constata el cardcter invalidante y permanente de las lesiones,
presumiblemente invariables, de D. Juan Luis, que le impiden continuar ejerciendo |a profesion
habitual, por lo que, con fecha 31/01/2025, se le reconoce una pension de incapacidad
permanente en grado de total para la profesién habitual.

D. Juan Luis estd valorando iniciar una actividad por cuenta propia como auténomo gque sea
compatible con su situacién y estado fisico actual, pero no dispone de recursos suficientes para

acometer la inversién inicial.

Pregunta 7 lndtque razonadamente siD. Juan Luis reune Ios requ:snos para optar a sustutu:r
la pensmn de mcapacrdad permanente total reconomda por una mdemmzacron a tanto
alzado y, supomendo que Ios cumpllera, en qué plazo deber:a formular Ia solscntud y a que
nimero de mensualidades de la pension equlvaldna Ia cuan"tia a percibir.

Pregunta 8: Determm_g y razone jurldicamente sn pud:era corresponderle en Ios e;ercucnos'
2025 y 2026 aiguna cuantla mmlma en el supuesto de que el ca!cu!o de la pensmn inicial
mensual fuese de 500 00 euros i D Juan Luls contlnuara soltero y caremera de cualqu:er
otro mgreso o renta de cualqu:er naturaleza aparte de la pensnon en ese periodo, apllcando

la normatwa actual.
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