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ADVERTENCIAS

1.- No abra este cuestionario hasta que se indique.

2.- Este cuestionario estd compuesto por SESENTA preguntas de respuesta multiple y CINCO
preguntas adicionales de reserva, que se valorardn en caso de que se anule alguna de las
noventa anteriores.

3.- Recuerde que el tiempo para la realizacion de este ejercicio es de NOVENTA minutos.

4.- Para la elaboracion de las preguntas de este cuestionario se ha tenido en cuenta la normativa
vigente hasta el 19 de marzo de 2025, inclusive.

5.- Marque las respuestas con boligrafo negro o azul y compruebe que la marca que va a sefialar en
la “Hoja de examen” corresponde al nimero de pregunta del cuestionario.

6.- Todas las preguntas del cuestionario tienen el mismo valor y contienen una sola respuesta
correcta. Las respuestas errdneas seran penalizadas con un tercio del valor de cada respuesta
correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

7.- En la “Hoja de respuestas del examen” no deberd anotar ninguna otra marca o sefial distinta de

las necesarias para contestar el ejercicio.
8.- Una vez finalizado el tiempo de realizacién del ejercicio, deberd permanecer en su asiento hasta

gue finalice el proceso de recogida y contabilizacién de las “Hojas de examen”.







(Qué titulo del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Legistativo 8/2015, de 30 de octubre, reguta el régimen especial
de trabajadores por cuenta propia 0 auténomos?:

a) Titulo Il
b) TituloV,
c} Tiwlo IV

En general, da lugar a la denegacion del aplazamiento, segin establece el articulo

35 det Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Sacial, aprobado por

el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio:

a) Que el importe de la deuda aplazable no-supere el tripte del salario miimo
interprofesional mensual vigente al momento de la solicitud.

b} Que el importe de la deuda aplazable no supere et doble del salario minimo
interprofesional mensual vigente al momento de la solicitud.

¢) Queelimporte de la deuda aplazable no supere el doble del indicador ptiblico
de rentas de efectos multiples mensual vigente al momento de la solicitud.

El articulo 164 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, establece la
responsabilidad del pago del recargo de las prestaciones econdricas derivadas de
accidente de trabajo o enfermedad profesional por falta de medidas de seguridad y
salud en el trahajo. Dicha responsabilidad recae sobre;

a) Elempresario infractor.

h} Elseguro de accidentes contratado.

¢} LaMutua Colaboradora con la Seguridad Social.

De acuerdo con el articulo 5 del Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, para la

aplicacidn y desarrollo, en el sistema de la Seguridad Social, de la prestacién

acondmica por cuidado de menores afectados por céncer u otra enfermedad grave,

scudl es el periodo minimo de cotizacidn exigido para el reconocimiento del

derecho al subsidio por cuidado de menores afectados por cancer para un

trabajador mayor de 26 afios de sdad?

a) No se exigen periodos minimos de cotizacién.

b) 180 dias dentro de los siete afos inmediatamente anteriores al inicio del
subsidio o, alternativarente, 360 dias cotizados a lo largo de su vida laboral.

¢} 90 dias dentro de los siete afios inmediatamente anteriores al inicio del
subsidio o, atternativamente, 180 dias cotizados a lo largo de su vida taboral.

Segtin el articulo 9 del Reglamento {UE) 2016/679 det Parlamento Eurapeo v del

Consejo, de 27 de abril de 20186, relativo a la proteccion de las parsonas fisicas en

lo que respecta al tratamiento de datos personalesy a la libre circulacion de estos

datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, quedan prohibidos el

tratamiento de datos personales que revelen, entre otros, los datos relativos a la

satud o datos relativos a la vida sexual o la orientacién sexual de una persona fisica.

No obstants, esta prohibicion no serd de aplicacién si:

a) Ettratamiento es necesario para la evaluacién profesional del trabajador.

b} El tratamiento se refiere a datos personales que el interesado ha hecho
manifiestamente publicos.

¢} Eltratamiento es efectuado, en el &mbito de sus actividades legitimasy con las
debidas garantfas, por una fundacion con 4nimo de lucro.

- -



6. Cuando, reuniéndose los reguisitos para estar incluidos en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos, no se hubiera solicitado la preceptiva alta en los tdrminos
reglamentariamente previstos, las cotizaciones exigibles correspondientes a
perfodos anteriores a la formalizacién del alta producirdan efectos respecto a las
prestaciones:

a) Aunque no hayan sido ingrasadas.
b) Nunca producirédn efectos.
¢) Unavez hayan sido ingresadas con los recargos que tegalmente procedan.

7. A efectos de la compatibilidad en el percibo de prestaciones econdmicas por
incapacidad permanente, seglin establece el articulo 198 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legistativo 8/2015,
de 30 de octubre:

a) FEn el caso de incapacidad permanente total, la pension vitalicia
correspondiente serd compatible con el salario que pueda percibir el
trabajador en la misma o distinta empresa cuando tas funciones coincidan con
aguellas que dieron lugar a tal pensidn.

b) Seconsiderard incompatible la percepcién de las prestaciones de incapacidad
permanente, en cualguiera de sus grados, y la pensién de viudedad.

¢) Encaso de pension de gran invalidez, ésta no impedira el ejercicio de aquellas
aclividades, sean o no luerativas, compatibles con el estado del incapacitado
y gue no representen un cambio en su capacidad de trabajo a efectos de
revisidn.

8. Segin establece el Real Decreto 8/2008, de 11 de enero, por el que se regula la
prestacidn por razon de necesidad a favor de los espafioles residentes en el exterior
y retornados, podran ser beneficiarios de una pensidn asistencial por ancianidad
cuando retornen a Espana:

a) Los espaifioles de origen no nacidos en Espafia que acrediten un periodo de
residencia en nuestro pafs de 10 aflos previo a la presentacion de la solicitud
de prestacidn, siempre que ostentaren durante todo ese tiempo la
nacionalidad espafola.

b) Los espaficles de origen no nacidos en Espafia que acrediten un periodo de
residencia en nuestro pais de 5 afios previo a la presentacion de la solicitud de
prestacién, siempre gue ostentaren durante todo ese tiempo la nacionalidad
espahnola.

¢) Los espaiioles de origen no nacidos en Espafia que acrediten un periodo de
residencia en nuestro pais de 8 afios previo a la presentacion de la solicitud de
prestacién, siempre que ostentaren durante todo ese tiempo la nacionalidad
aspafiola.



9.

10.

11.

12,

13.

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 15 del Reglamento General de

Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de

11 de junio, los herederos del responsable del pago de la deuda a la Seguridad

Social, desde la aceptacion expresa o tacita de la herencia:

a) Responderan solidariamente entre si de su pago con los bienes de la herencia
y con su propio patrimonio, salvo que la aceptasen a beneficio de inventario;
en tal caso, solo responderan con los bienes de ta herencia que les hayan sido
adjudicadaos.

h) Responderan subsidiariamente entre si de su pago linfcamente con tos bienes
de la herencia, salvo que la aceptasen a beneficio de inventario; en tal caso,
solo responderdn con los hienes de la herencia que les hayan sido
adjudicados.

¢} Responderan solidariamente entre sf de su pago Gnicamente con los bienes de
la herencia, salvo que la aceptasen a beneficio de inventario; en tal caso, solo
responderan con los bienes de la herencia gue ya les hayan sido adjudicados.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3 de la Ley de 17 de julio de 1953,
sobre el establecimiento del Seguro Escolar en Espafia, la edad limite para la
aplicacién del Seguro al estudiante serd la de:

a)} Veintiséis afios.

h)  Veintitn afos.

¢) \Veintiocho afios.

Segtn el articulo 264 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,

aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, estdn

comprendidos en la proteccion por desempleo:

a) Los trabajadorss inmigrantes cuando retornen a su pais de origen.

b) El personal contratado en su momento en régimen de derecho administrativo
al servicio de las administraciones piblicas.

¢} Losfuncionarios de carrera.

El articulo 56 del Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, dispone gue las cuotas
gue deben abonar los organizadores ocasionales de especticulos taurinos se
ingresaran en todo caso:

da} Eldfasiguiente a la celebracién del espectaculo de gue se trate.

b) Antes dela finalizacién del mes siguiente al que se trate.

¢} Antes de la celebracién del espectdculo de que se trate.

Conforme al ariiculo 14 del Reglamento General sobre Cotizacidn y Liguidacion de
otros Derechos de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 2064/1995, de
22 de diciembre, en los casos en que no se solicite ta baja o ésta se formule fuera
del plazo y en modelo o medio distinto de los establecidos, no se extinguird la
obligacién de cotizar:

a) Hasta el dia siguiente en que se haya llevado a cabo la actuacidn inspectora.
b) Hasta el dfa siguiente en que la Tesorerfa General de la Seguridad Social

conozca el cese en el trabajo por cuenta ajena.
¢} Hasta el dia en que la Tesoreria General de la Seguridad Social conozea el cese

en la actividad por cuenta propia.



14. Indique cudl de las opciones relacionadas corresponde a una prestacion familiar
de la Seguridad Sociat en su modalidad no contributiva:

15.

16.

a)

b)

Prestacidn econdmica de pago Unice a tanto alzado por nacimiento o adopcion
de hijo, en supuestos de familias numerosas, monoparentales y en los casos
de madres o padres con discapacidad.

Asignhacidn econdmica por hijo mayor de edad con grado de discapacidad igual
o supetior al 33 por ciento a cargo del beneficiario.

Consideracion de pericdo de cotizacion efectiva a efectos de jubilacidn,
incapacidad permanente, muerte y supervivencia, maternidad y paternidad, de
los periodos de hasta tres afios de excedencia que los trabajadores, dse
acuerdo con el articulo 46.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, disfruten en razén del cuidado de cada hijo 0 menar en régimen
de acogimiento permanente o de guarda con fines de adopcion.

Segin lo dispuesto en el punto 2 del articulo 249 quater del texto refundido de la
{ey General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre, sefiale la respuesta CORRECTA relativa al importe de la pensidn
de jubilacién contributiva compatible con la actividad artistica:

Incluye el complemento para pensiones inferiores a la minima y excluye et
complemento por maternidad o reduccién de la brecha de género.
Excluye el complemento para pensiones inferiores a la minima y el
complemento por maternidad o reduccion de la brecha de género.
Incluye el complemento para pensiones inferiores a la minima y el
complemento por maternidad o reduccion de la brecha de género,

De acuerdo con lo previsto en el articulo 200.4 del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprohado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, las pensiones de incapacidad permanente, cuando sus beneficiarios
cumplan la edad que en cada caso corresponda segin la disposicién transitoria
séptima de la Ley General de la Seguridad Social, pasaran a denominarse:

a)

b)

Pensiones de jubilacidn. En este caso, la cuantia de la pension de incapacidad
permanente serd equivalents al resultado de aplicar a la correspondiente base
reguladora el porcentaje que corresponda al periodo minimao de cotizacién que
esté estahlecido en cada momento para el acceso a la pension de jubilacidn.
Pensiones de jubilacidn. La nueva denominacion no implicard modificacién
alguna respecto de las condiciones de la prestacidn que se viniese
percibiendo.

No suponded un cambic de denominacidn ni de cuantfa con respecto a la
prestacién que inicialmente viniese percibiendo.



17.

18.

19.

20.

De conformidad con el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan
determinados aspectos de [a gestidn y control de los procesos por incapacidad
temporal en los primeros trescientos sesenta y cinco dias de su duracién, en los
procesos de incapacidad temporal de duracién estimada de sesenta y uno o mas
dias naturales, el facultativo del servicio publico de salud, o de la empresa
colaboradora o de la mutua, emitird el parte de baja, en el que fijara la fecha de la
revisién médica prevista, la cual en ninglin caso excederd en m4as de catorce dias
naturales a la fecha de baja inicial, expidiéndose entonces el parte de alta o, en su
caso, el correspondiente parte de confirmacion de la baja. Después de este primer
parte de confirmacidon, ;jcuél es la diferencia maxima con la que podran emitirse los
sucesivos partes de confirmacion cuando sean necesarios?

a) Conunadiferencia de veintiocho dfas naturates entre si.

b) Conunadiferencia de treinta dias naturales entre si.

c) Conunadiferencia de treinta y cinco dias naturales entre si.

Segiin el artfcule 36 del Reglamento General sobre inscripcion de empresas y
afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, se considera en
situacidn asimilada a la de alta en el Régimen General de la Seguridad Social en
que estuvieran encuadrados a quienes, aun habiendo cesada en la prestacidn de
servicios, se encuentren:

a} En excedencia forzosa.

b} En periodos de actividad en los trabajos de temporada.

¢} Enexcedencia voluntaria.

De acuerdo con el articule 87 del Reglamento General de Recaudacion de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, las
actuaciones del procedimiento de apremio para el cobro de la deuda podran prever
tin incremento sobre la cuantfa exigible de hasta:

a} Un 10 por ciento en concepto de prevision de costas e intereses.

b} Un 3 por clento en concepto de prevision de costas e intereses.

¢} Un5porciento en concepto de prevision de costas e intereses.

Segln el articuto 8 del Reglamento de actuacidn y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos, aprobado por Real Decreto 203/2021, de 30 de
marzo, la Carpeta Ciudadana podra ofrecer una serie de funcionalidades. Indique
cuél de las siguientes no se indica expresamente en el mencionado articulo,

a) Permitir el acceso a sus comunicaciones y hotificaciones,

b} Conocer qué datos suyos obran en poder del sector publico estatal, sin

perjuicio de las limitaciones que establezca la normativa vigente.
¢} Interponer reclamaciones y recursos sobre los procedimientos en que sea

interesado.



21.

22.

23.

24,

El articulo 253 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, dispone que la
exclusién del Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios
durante los periocdos de inactividad podrd producirse de oficio por la Tesoreria
General de la Seguridad Social cuando:

a) El trabajador no realice un minimo de 30 jornadas de labores agrarias en un
periodo continuado de 365 dias, computados desde el siguiente a aquel enque
finalice el periodo anterior.

b) Eltrabajador no realice un minimo de 30 jornadas de labores agrarias en un
periodo continuado de 360 dias, computados desde el siguiente a aquet en que
finalice el periodo anterior,

¢} Eltrabajador no realice un minimo de 35 jornadas de labores agrarias en un
periodo continuado de 365 dias, computados desde el siguiente a aquel en que
finalice el periodo anterior.

De acuerdo con lo dispuesto por &l articulo 13 del Reglamenio General de
Recaudacidn de 1a Seguridad Social, aprobado por el Real Decreta 1415/2004, de
11 de junio, el plazo méximo para notificar la reclamacion de deuda por derivacién
serd de:

a) Treintadias, a contar desde el dia siguiente a la fecha del acuerdo de iniciacién.
by Seis meses, a contar desde el dia siguiente ala fecha del acuerdo de iniciacion.
¢) Tres meses, a contar desde el dia siguiente a lafecha del acuerdo deiniciacidn.

De conformidad con lo previsto en el articulo 10 de la Ley 18/2021, de 20 de
diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital, todas las personas
beneficiarias deberan:

a) Tener residencia legal y efectiva en Espafia y haberla tenido de forma
continuada e ininterrumpida durante al menos el aho inmediatamente anterior
a la fecha de presentacion de la solicitud.

b) Tener residencia legal y efectiva en Espafia en el momanta de la presentacion
de la solicitud y haberla tenido de forma continuada e ininterrumpida durante
al menos los seis meses anteriores a la fecha de presentacion de la solicitud.

¢) Tener residencia legal y efectiva en Espafa en el momento de la presentacion
de la solicitud y haber tenido de forma continuada e ininterrumpida residencia
legal en cualguier Estado miembro de la Unién Europea durante al menos el
afio inmediatamente anterior a la fecha de presentacion de la solicitud.

Las empresas ylas persanas trabajadoras, respecto de los socios trabajadores a de

trabajo de las cooperativas, una vez hayan alcanzado la edad de acceso a la

pension de jubilacién del articulo 205.1.a), tal y como sefiala el articulo 152 del

texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto

Legislativo 8/2015, de 30 de octubre:

a) Deberan cotizar por desempleo, Fondo de Garantia Salarial y formacion
profesional.

b) Quedardnexentas de cotizar a la Seguridad Social por contingencias comunes,
salvo por incapacidad temporal derivada de dichas contingencias.

c¢) Quedardn exentas de cotizar a la Seguridad Social por contingencias
profesionales.



25,

26.

27.

Segin lo establecido en el articulo 220.2 del texto refundido de la Ley Genaral de la

Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legistativo 8/2015, de 30 de octubre,

en los supuestos de divorcio y concurrencia de beneficiarios con derecho a pension

de viudedad, jqué importe se garantizard en todo caso para el conyuge
supervivienta?

a) La pension sera reconocida en cuantfa proporcional al tiempo vivido por cada
uno de ellos con el causante, garantizandose, en todo caso, el 40% a favor del
conyuge superviviente.

b) Lapensidn serd reconocida en cuantia proporcional al tiempo vividoe por cada
uno de eilos con el causante, garantizandose, en todo caso, el 45% a favor del
cényuge superviviente,

¢} La pensién serd reconocida en cuantfa proporcional al tismpo vivido por cada
uno de ellos con el causante, garantizandose, en todo caso, el 60% a favar del

cényuge superviviente.

Las prestaciones por desemplec del nivel asistencial contemplan, ademas del
subsidio y del abono de la aportacion de la empresa correspondiente a la
cantingencia de jubilacién en los supuestos establecidos en el articulo 280 del
texto refundido dela Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislative 8/2015, de 30 de octubre:

a) Derecho a las prestaciones por enfermedad profesional,

b) Deracho a las prestaciones de asistencia sanitaria.

¢) Derecho a percibir el incremento por hijos a cargo.

Seglin lo estipulado en el articulo 209 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
durante el afio 2025 la base reguladora de la pensién de jubilacidn se define como
elrasultado ;de qué cociente?

a) Del gue resulte de dividir entre 378, la suma de las bases de cotizacién del
interesado durante los 324 meses anteriores al del mes previo al del hecho
causante.

b) Del gue resulte de dividir por 350, la suma de las hases de cotizacién del
interesade durante los 300 meses inmediatamente anteriores al mes previo al
del hecho causante.

c) Del que resutte de dividir entre 348, la suma de las bases de cotizacién del
interesado durante los 324 meses anteriores al mes previo al del hecho

causante.



28. A efectos de determinacion de la base reguladora de ta incapacidad permanente
derivada de accidente no laboral, correspondera:

29,

30.

a)

b)

En funcién de si el trabajador se encuentra en alta o en situacioén asimilada al
alia, tal base reguladora serd el cociente que resuite de dividir por 28 la suma
de las 24 bases de cotizacion ininterrumpidas elegidas por el beneficiario en
los 7 afos inmediatamente anteriores al hecho causante.

Si el trabajador no se encuentra en alta ni en situacion asimilada al alta y se
trata de pensiones de incapacidad permanente total, absoluta y gran invalidez,
tal base reguladora sera el cociente que resulte de dividir por 112 las bases de
cotizacién correspondientes a los 96 meses anteriores al mes previo al del
hecho causante,

Si el trabajador se encuentra en alta o en situacidn asimilada al alta la base
reguladora, tal base reguladora serd el cociente que resulte de dividir por 28 la
suma de las 24 bases de cotizacion ininterrumpidas elegidas por el
beneficiario en los 5 afios inmediatamente anteriores al hecho causante.

Sefiale la afirmacion CORRECTA relativa al régimen de incompatibilidades de la
pensidn de jubilacidn establecido en el artfculo 213.4 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado per Real Decreto Legislativo 8/2015, de
30 de octubre:

a)

b}

El percibo de la pensién de jubilacidn sera compatible con la realizacion de
trabajos por cuenta propia cuyos ingresos anuales totales no superen el doble
del salario minimo interprofesionat, en codmputo anual.

El percibo de ta pensidn de jubilacidn serd compatible con la realizacidn de
trabajos por cuenta propia cuyos ingresos anuales totales no superen el
importe de la pensién minima de jubilacidn para beneficiarios de 65 0 més
afios de edad.

El percibo de ta pensidn de jubilacidn serd compatible con la reatizacién de
trabajos por cuenta propia cuyos ingresos anuales totales no superen el
importe del salario minimo interprofesional, en computo anual.

De conformidad con el articulo 174.1 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legisiativo 8/2015, de 30 de octubre,
secudl de las siguientes situaciones es una causa de extincion del derecho al
subsidio de incapacidad temporal?

a)

b)

La incomparecencia injustificada a cualquiera de las convocatorias para los
exdmenes y reconocimientos establecidos por la inspeccion médica del
Instituto Nacional de la Seguridad Social o por los médicos de la mutua
colaboradora con la Seguridad Social.

La emisidn por parte de ta mutua de una propuesta motivada de alta médica
cuando se trate de un proceso de incapacidad temporal derivado de una
contingencia comun.

El inicio del procedimiento para la determinacion de la contingencia causante
de los procesos de incapacidad temporal a iniciativa del Instituto Nacional da
la Seguridad Social, 0 como consecuencia de peficion motivada de la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.



31.

32.

33.

34,

De acuerdo con lo establecido en el articulo 55 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, seteccione la respuesta CORRECTA:

a} El derecho al percibo de cada mensualidad de prestaciones periddicas
caducara a los cuatro afios de su respectivo vencimiento.

b} El derecho al percibo de las prestaciones a tanto alzado y por una sola vez
caducard a los nueve meses, a contar desde el dla siguiente al de haber sido
notificada en forma al interesado su reconocimiento.

c) La obligacion de reintegro del importe de las prestaciones indebidamente
percibidas prescribird a los cuatre afios, contados a partir de la fecha de su
cobro, o desde que fue posible sjercitar la accidn para exigir su devolucidn.

El convenio especial en el Sistema de la Seguridad Social regulado en [a Orden
TAS/2865/2003, de 13 de octubre, se extinguird, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 10:

a) Por fatta de abono de las cuetas correspondientes a dos mensualidades
consecutivas o a cuatro alternativas.

b) Pordecision delinteresado, comunicada por escrito o por medios técnicosala
Direccion Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social o
Administracién correspondiente.

¢} Porprérroga de la situacién de incapacidad temporal.

Paraformalizarla cobertura de determinadas contingencias en el Régimen Especial
de Trabhajadores Autdnomos en los supuestos de alta de oficio, seglin el articulo 47
del Reglamento General sobre inscripcidn de empresas y afiliacion, altas, bajasy
variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por el Real

Decreto 84/19396, de 26 de enero, se considera afavor de la mutua celaboradora de

la Seguridad Social;

a) Con mayor nimero de trabajadores auténomos y del Régimen General de la
Seguridad Social adheridos en la provincia del domicilio del trabajador
afectado, salvo que este opte expresamente por otra en el plazo de diez dias
desde la notificacion de su alta.

b} Con mayor nimero de trabajadores auténomos adheridos en la provincia del
domicilio del trabajador afectado, salvo que este opte expresamente por otra
en el plazo de diez dias desde la notificacion de su alta.

¢} Con mayor nimero de empresas del Régimen General de (a Seguridad Social
adheridas en la provincia del domicilio del trabajador afectado, salvo que este
opte expresamente por oira en el plazo de diez dias desde la notificacién de su

alta.

Segun el articulo 11 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprohado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en aguellos
regimenes de la Seguridad Social en gue asfresuite necesario, podran establecerse
sistemas especiales exclusivamente en alguna o algunas de las siguientes
materias: ‘

a) Minoraciones, deducciones yretenciones en cuenta.

b} Temporalidad, parcialidad y fiscalidad.

c) Encuadramiento, affliacién, forma de cotizacidn o recaudacion.



35.

36.

37.

38.

Et anuncio de la subasta se publica en medios de comunicacion de gran difusion o
en publicaciones especializadas, cuando sea conveniente para el fin perseguido y
resulte proporcionado con el valor de los bienes, a juicio del:

a) Director General de la Tesorerfa General de la Seguridad Social.

by Director Provincial de ia Tesorerfa General de la Seguridad Social.

¢} Recaudador ejecutivo de la Seguridad Social.

De conformidad con el articulo 169 del texto refundido de la Ley General de la

Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,

tendran la consideracion de situaciones determinantes de incapacidad temporal

los periodos de ohservacion por enfermedad profesional en los gue se prescriba la

baja en el trabajo durante los mismos. (Cudl es la duracién méxima de estos

periodos de cbservacidn por enfermedad profesionat?

a) Ciento ochenta dias, prorrogables por otros ciento ochenta dfas cuando se
estime necesario para el estudio y diagndstico de ta enfermedad.

b} Noventa dias, prorrogables por otros noventa dias cuando se estime necesario
para el estudio y diagndstico de la enfermedad.

¢} Trescientos sesenta y cinco dias, prorrogables por otros ciento ochenta dias
cuando se sstime necesario para el estudio y diagndstico de la enfermedad.

Los beneficiarios del fraccionamiento establecido en el articulo 80 del Reglamento

General de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto

1415/2004, de 11 de junio, deberdn de ingresar el importe de los vencimientos del

fraccionamiento mediante:

a) Transferencia en la cuenta de la Tesoreria General de la Seguridad Social
indicada en la resolucidn de ta concesién del fraccionamiento.

b) Elsistema de domiciliacién en cuenta abierta en cualguier entidad financiera
autorizada por el Banco de Espafia a operar en el territaric nacional.

¢} El sistema de domiciliacion en cuenta abierta en una entidad financiera
autorizada para actuar como oficina recaudadora de la Seguridad Social.

La Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espaina y su integracién social, establece en su articulo 17 gque el
extranjero residente tiene derecho a reagrupar con él en Espafa a sus hijos y los de
su conyuge, incluidos los adoptados, siempre gue:

a) Sean menores de dieciocho afnos 0 personas con discapacidad que no sean
objetivamente capaces de proveer a sus propias necesidades dehido a su
estado de salud.

bh) Sean menores de veintitin afios o personas con discapacidad que no sean
ohjetivamente capaces de proveer a sus propias necesidades debido a su
estado de salud.

¢} Sean menorss de dieciséis ahos o personas con discapacidad que no sean
objetivamente capaces de proveer a sus propias necesidades debido a su
gstado de salud.
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39.

40.

41.

42,

43.

Et articulo 249 ter del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,

aprobado por Real Decreto Legistativo 8/2015, de 30 de octubre, dispone que,

durante tos perfodos de inactividad, podrd producirse la baja de oficio en el

Régimen General como ariista por la Tesorerfa General de la Seguridad Social:

a} Por falta de abono de las cuotas correspondientes a periodos de inactividad
durante tres mensualidades consecutivas.

b} Por falta de abono de las cuotas correspondientes a pericdos de inactividad
durante tres mensualidades alternas.

¢) Por falta de abono de las cuotas correspondientes a perfodos de inactividad
durante dos mensualidades consecutivas.

El articulo 21 de la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el

ingreso minimo vital, versa sobre la acreditacion de los requisitos de la prestacidn

de ingreso minimo vital; en el caso de la acreditacién del domicilio en Espafia indica

lo sigulente:

a) El domicilio en Espafia se acreditarda mediante el documento nacional de
identidad o el niimero de identificacion de extranjero {NIE).

b) El domicilio en Espaiia se acreditard mediante certificado expedido por los

servicios sociales.
¢} Eldomicilio en Espafia se acreditard con el certificado de empadronamiento.

Segtn el artfculo 2 del Real Decreto 900/2018, de 20 de julio, de desarrollo de la
disposicion adicional trigésima de la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacién, adecuacién y modernizacion del sistema de Seguridad Social, en
materia de pension de viudedad, ;qué edad deberdn haber cumplido al menos las
personas beneficiarias de la pensidn de viudedad para que en el cdlculo delimporte
de la pensidn pueda aplicarse a la base reguladora el porcentaje del 60 por cienta?
a} 60 afios de edad.
by 61 afos de edad,
¢} 65 afios de edad.

Conforme a lo previsto en el articulo 58 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,
y en tanto se apruebe la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ano
2025, las pensiones abonadas por el sistema de la Seguridad Social en su
modalidad contributiva se revalorizaran en 2025 en el siguiente porcentaje con
respecto del importe que tuvieran a 31 de diciembre da 2024:

a) 2,3 porciento.

b} 2,8 por ciento.

¢} 3,8 por ciento.

Cuando un trabajador muere por consecuencia inmediata de un accidente de
trabajo, sin dejar familiares con derecho a pensidn, la Tesoreria General de la
Seguridad Social recauda de los empresarios responsable el capital necesario para
constituir una renta clerta temporal durante 25 anos; seglin el articuto 69 del
Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por el Real
Decreto 1415/2004, de 11 de junio, el porcentaje de salario sobre el que se calcula
esdel:

a) 40 porciento.

b) 20 porclento.

¢} 30 por ciento.
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44, Conforme astablece el articulo 118 del Reglamento General de Recaudacion de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, entre la
convocatoria y el dia habil anterior a la celebracién de {a subasta los licitadores
pueden presentar posturas en sobre cerrado y deberan constituir deposito
mediante:

45,

48,

a}

Cheque certificado, visado o conformado par el librado, por importe, en tode
caso, del 25 por ciento dsltipo establecido para la enajenacidn delbien de gue
se trate.

Transferencia a la cuenta bancaria que sefiale la Tesorerfa General de la
Seguridad Social, por importe, en todo caso, del 25 por ciento del tipo
establecido para la enajenacidn del bien de que se trate.

Cheque certificado, visado o conformado por el librado, por importe, en todo
casa, del 50 por ciento deltipo establecido para la enajenacidn del bien de que
se trate.

Segun lo establecido en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en lo que respacta
a los requisitos para ser beneficiario de la incapacidad permanente parcial derivada
de enfermedad comtn:

a)

b)

El periodo minimo de cotizacidn exigible sera de la tercera parte del tiempo
transcurrido entre la fecha que cumplio los 16 afios y el hecho causante de la
pensidn, si el sujeto tiene menos de 31 afios de edad.

El pericdo minimo de cotizacidn exigible serd de 1.800 dias, que han de estar
comprendidos en los 5 afios inmediatamente anteriores a la fecha en la que se
haya extinguido la incapacidad {emporal de la que se derive la incapacidad
permanente.

El periodo minima de cotizacién exigible serd, para el caso de trabajadores
menores de 21 afos de edad, de la mitad de los dias transcurridos entre la
fecha en que hayan cumplido los 16 afos vy la de iniciacién del proceso de
incapacidad temporal, al gue se sumara toda el periodo, agotado o no, hasta
un méaximo de 545 dias de la incapacidad temporal.

:Quién preside el Consejo General dal Instituto Nacional de la Seguridad Saocial?

a)
b)
c)

La Subsecretaria del Ministerio de Inclusidn, Seguridad Social y Migraciones.
El Secretario de Estado de la Seguridad Social y Pensiones.
La Directora General del INSS.
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47. Segan lo dispuesto en el articulo 40.3 del texto refundido de la Ley sobre

48.

48,

50.

51,

Iinfracciones y Sanciones en el Crden Social, aprobado por Real Decreto Legistativo
5/2000, de 4 de agosto, las sanciones en materia de Seguridad Social cuando se
deriven de actas de infraccidn y liquidaciéon que se refieran a los mismos hechos y
se practiquen simultdaneamente, ;de qué modo se reducirdn, en el supuesto de gue
la cuantfa de la liquidacion supere la de la sancién propuesta inicialmente?

a) Se reducirdn automaticamente al 40 por ciento de su cuantfa si el sujeto
infractor manifiesta su conformidad con la liquidacion practicada, ingresando
su importe en el plazo procedente.

b) Se reduciran automaticamente al 50 por ciento de su cuantia si el syjeto
infractor manifiesta su conformidad con la liquidacidn practicada, ingresando
su importe en el plazo procedente.

¢} Se reducirdn automadticamente al 60 por ciento de su cuantia si el sujeto
infractor manifiesta su conformidad con la liguidacion practicada, ingresando
su importe en el plazo procedente.

Los efectos econdmicos del reconocimiento del derecho a la pensién de jubilacidn
en su modalidad no contributiva se produciran:

a) A partir del dfa siguiente a aquel en que se presente la solicitud.

b} A partir del dia primero det mes siguiente a aguel en gue se presente la

solicitud.
c) A partir del dfa en gue el solicitante cumpla la edad de 65 afios.

La resolucidn administrativa que declare indebida la baja en cualguiera de los

Regimenes del sistema de la Seguridad Social por lesionar el contenido esencial de

los derechos y libertades susceptibles de amparo canstitucional, de acuerdo con

el articulo 61 del Reglamento General sobre inscripcidn de empresas y afiliacidn,

altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social,

aprobado por Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, determinara:

a) Que el trabajador sea considerado en alta desde que se iniciase al
procedimiento administrative que declard indebida la baja.

b} Queeltrabajador o asimiiado a que se refiera sea considerado de baja, a todos
los efectos.

¢} Que eltrabajador sea considerado en alta desde que concurriera dicha causa.

Segln el articulo 4.1.e) de la Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la

proteccién social de las personas trabajadoras del sector maritimo-pesguero,

quedan comprendidos en el Regimen Especial de la Seguridad Social de los

Trabajadores del Mar, como trabajadores por cuenta propia o autdnomos los

buceadores con:

a) Tiulacidn profesional en actividades industriales o deportivas-recreativas,
incluyendo las actividades docentes para la obtencidn de dicha titulacién.

b} Titulacién profesional en actividades industriales, incluyendo la actividad
docente para la obtencion de dicha titulacion.

¢} Titulaciones deportivas-recreativas.

La prestacion econdmica por parto o adopcion muaitiples cuando el nimero de
nacidos o adoptados computables es 3 consiste en un pago Unico cuya cuantfa es:
a) 4veces elimporte mensual del salario minimo interprofesional.
by 6veces elimporte mensual del salario minimo interprofesional.
c} 8veces elimporte mensual del salario minima interprofesional.,
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52.

53.

b4,

bb,

De acuerdo con el texto refundido de la Ley de garantias y uso racional de ios

medicamentos y productos sanitarios, aprobado por Real Decreto Legislativo

1/2015, de 24 de julio, estdn exentos de aportacidn econdmica en prestacion

farmacéutica los usuarios y sus beneficiarios que pertenezcan a las siguientes

categorias:

a) Personas perceptoras de rentas de integracion social.

bh) Personas con tratamientos derivados de accidente no laboratl.

¢) Personas menores de edad con grado de discapacidad reconocido inferior at
33%.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 11 del Regiamento General de

Recaudacidn de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de

11 de junio, el principal de las deudas con la Seguridad Social objeto de gestion

recaudatoria devengara intereses de demora:

a} Desde el dia siguiente al del vencimiento del plazo reglamentario de ingreso.

b) Desde el vencimiento del plazo de los 15 dias naturales siguientes a la
notificacion de la providencia de apremio.

¢) Desde el dia del vencimiento del plazo reglamentario de ingreso.

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 244.2 del texto refundido de la Ley

General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de

30 de octubre, el incumplimiento por parte de la empresa de la obligacion de

efectuar los reconocimientos médicos previos o periddicos la constituird en:

a} Responsable directa de todas las prestaciones que puedan derivarse, en tales
casos, de enfermedad profesional.

h) Responsable subsidiaria de todas las prestaciones que puedan derivarse, en
tales casos, de enfermedad profesional.

¢} Responsable solidaria de todas las prestaciones que puedan derivarse, en
tales casos, de enfermedad profesional. ‘

A efectos del articulo 275 del texto refundido de la Ley Generat de la Seguridad

Sacial, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/20185, de 30 de octubre {carencia

de rentas vy responsabilidades familiares en el subsidio por desempleo), los

progenitores del solicitante, ;se consideran dentro de la unidad familiar?

a}  Sf, al ser familiares de primer grado estan incluidos.

b) No, no estan incluidos.

¢) Estdnincluidos silas rentas de los progenitores son inferiores al Salario Minimo
Interprofesional.
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56,

57.

58.

59.

Segin lo dispuesto en el articulo 3 del Real Decreto 1539/2003, de 5 de diciembre,
por el que se establecen cosficientes reductores de la edad de jubilacidén a favor de
los trabajadores gue acreditan un grado importante de minusvalia, indique qué
afirmacién es CORRECTA sobre el coeficiente que serd aplicable para catcular el
periodo de reduccion de la edad ordinaria de acceso a la jubilacién anticipada en
el caso de discapacidad establecida en el artfculo 206 bis del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015,
de 30 de octubre:

a) Serd aplicable el coeficiente del 0,25, en los casos en que el trabajador tenga
acreditado un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

b) Serd aplicable el coeficiente del 0,50, en los casos en que el trabajador tenga
acreditado un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento y no
acredite la necesidad del concurso de otra persona para la realizacién de los
actos esenciales de la vida ordinaria,

c) Serd aplicable el coeficiente del 0,50, en los casos en que el trabajador tenga
acreditado un grado de discapacidad igual o superior al 65 por ciento y acredite
la necesidad del concurso de otra persona para la realizacién de tos actos
esenciales de la vida ordinaria.

Conforme establece el articulo 10.2 del texto refundido de ta Ley General de la

Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre,

son Regimenes especiales de la Seguridad Sacial:

a) Régimen Especial de la industria Resinera y Régimen Especial de empleados
del hogar.

b) Régimen Especial de Funcionarios Civites del Estado y Régimen Especial de
Estudiantes.

¢} Régdimen Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios y Régimen
Especial de escritores de libros.

De conformidad con el articulo 170 del texto refundido de la Ley General de la

Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legistativo 8/2015, de 30 de octubre,

agotado el plazo de duracion de trescientos sesenta y cinco dias del proceso de

incapacidad temporal, jquian saerd el inico competente para emitir el alta médica

por curacion, por mejoria que permita la reincorparacion al trabajo, con propuesta

de incapacidad permanente o por incomparecencia injustificada a los

reconacimientos médicos convocados?

a) Lainspeccion médica de la mutua colaboradora con la Seguridad Social cont la
que la empresa en la que presta servicios el trabajador esté asociada.

b) La inspeccién médica del Servicio Publico de Salud de la Comunidad
Auténoma donde resida el trabajador.

c) Lainspeccién médica del Instituto Nacional de la Seguridad Social.

De acuerdo con el articulo 11 del Reglamento (CE) n® 883/2004 det Parlamento

Europeoydel Consejo de 29 de abril de 2004, sobre la coordinacion de los sistemas

de seguridad social:

a) Las personas a las cuales sea aplicable el presente Reglamento estardn
sometidas a la legislacién de dos 0 mds Estados miembros.

b) Las personas a las cuales sea aplicable el presente Reglameante no estardn
sometidas a la legislacidn de ningln Estado miembro.

¢) Las personas a las cuales sea aplicable el presente Reglamento estaran
sometidas a la legislacién de un Unico Estado miembro.

-15-



60.

Conforme al art 201 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprebadoe por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, que recoge (as
indemnizaciones por baremo, en casa de lesiones, mutilaciones y deformidades de
cardcter definitivo, causadas por accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales, que supongan una disminucion o alteracién de la integridad fisica
del trabajador y aparezcan recogidas en el baremo anejo a las disposiciones de
desarrollo de esta ley, serdn abonadas:

a) En12pagos.

b} Porunasolavez.

¢} En2pagos.

PREGUNTAS DE RESERVA

61,

62.

De acuerdo con el articulo 203 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, ¢son
compatibles las indemnizaciones por lesiones permanentes no invalidantas con
las prestaciones econdmicas establecidas para la incapacidad permanente?

a) Serdn incompatibles con las prestaciones econdmicas establecidas para {a
incapacidad permanente, salvo en el caso de que dichas lesiones,
mutilaciones y deformidades sean totalmente independientes de las que
hayan sido tomadas en consideracion para declarar tal incapacidad
permanente y el grado de la misma.

b) Serdn incompatibles con las prestaciones econdmicas establecidas para la
incapacidad permanente, salvo en el caso de que dichas lesiones,
mutitaciones y deformidades sean totalmente dependientes de las que hayan
sido tomadas en consideracidn para declarar tal incapacidad permanente y el
grado de la misma.

¢} Seran compatibles con las prestaciones econdmicas establecidas para la
incapacidad permanente, salvo en el caso de que dichas lesiones,
mutilaciones y deformidades sean totalmente independientes de las que
hayan sido tomadas en consideracién para declarar tal incapacidad
permanente y el grado de la misma.

De conformidad con o dispuesto en el articulo H de la Parte V del Instrumento de
Ratificacién de la Carta Social Europea {revisada), hecha en Estrasburgo el 3 de
mayo de 1996:

a) Las disposiciones de la presente Carta no afectaran a las disposiciones de
Derecho interno ni a las de los tratados, convenios o acuerdos bilaterales o
multilaterales que estén vigentes o puedan entrar en vigor y conforme a los
cuales se conceda un trato mas favorable a las persocnas protegidas.

bh) Las disposiciones de la presente Carta afectardn a las disposiciones de
Derecho interno v a las de los tratados, convenios o acuerdos bilaterales o
multilaterales que estén vigentes o puedan entrar en vigor y conforme a los
cuales se conceda un trato méas favorable a las personas protegidas.

c) Las disposiciones de la presente Carta no afectardn a las disposiciones de
Derecho interno ni a las de los tratados, convenios o acuerdos bilaterales o
multilaterales gue estén vigentes o puedan entrar en vigor y conforme a los
cuales se conceda un trato menos favorable a las personas protegidas.
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63.

En virtud del articuto 182 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, jcusl esla
duracion de la prestacion por nacimiento vy cuidado de menor no contributiva?

a) 42 dfas,
b} 365 dias.
c} 112 dfas.

64. De acuerdo con el articulo 23 del Reglamento General sobre Cotizacidn y

65,

Liquidacién de otros Derechos de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto

2064/1995, de 22 de diciembre, la valoracién de los préstamos concedidos a los

trabajadores con tipos de interés inferiores al legal del dinero vendrd determinada

por:

a) Ladiferencia entre el interés pagado y el interés legal vigente en el respectivo
ejercicio econdmica.

b) Elcoste medio.

¢} Elcoste marginal gue suponga para la empresa.

En cuanto a la colaboracién en la gestién de la Seguridad Social, determine la

respuesta correcta:

a) La colaboracién voluntaria de las empresas se limita al pago directo de la
prestacién por Incapacidad Temporal derivado de contingencias
profesionales.

b} Para gque una empresa pueda optar a la colaboracidén voluntaria tendra que
tener menos de 250 trabajadores en alta en la Seguridad Social.

¢) En la colaboracion obligataria, las empresas que empleen a menos de 10
trabajadores y el abono de la prestacién por incapacidad temporal se
prolongue mas de 6 meses podran trasladar el pago directo de la prestacién a
la entidad gestora o0 mutua.
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