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ADVERTENCIAS

No abra este cuestionario hasta que se indigue.

Este cuestionario estd compuesto por NOVENTA preguntas de respuesta mdltiple y
CINCO preguntas adicionales de reserva, que se valoraran en ¢aso de que se anule
alguna de las noventa anteriores.

Recuerde que el tiempo para la realizacion de esie ejercicio es de NOVENTA
minutos.

Para la elaboracion de las preguntas de este cuestionario se ha tenido en cuenta la
normativa vigente hasta el 19 de marzo de 2025, inclusive.

Marque las respuestas con boligrafo negro 0 azul y compruebe que la marca que va
a sefialar en la “Hoja de examen” corresponde al numero de pregunta del
cuestionario.

Todas las preguntas del cuestionario tienen el mismo valor y contienen una sola
respuesta correcta. Las respuestas erréneas seran penalizadas con un tercio del
valor de cada respuesta correcta. Las respuestas en blanco no penalizan.

En la “Hoja de respuestas del examen” no debera anotar ninguna otra marca o senal
distinta de las necesarias para contestar el ejercicio.

Una vez finalizado el tiempo de realizacion del ejercicio, deberéd permanecer en su
asiento hasta que finalice el proceso de recogida y contabilizacion de las “Hojas de
examen”

No seran valoradas las contestaciones en las que las marcas o correcciones
efectuadas ofrezcan la conclusién de que “no hay opcidn de respuesta valida”. En el
supuesto de que hubiera dos o mas marcas la pregunia se considerara errénea de
acuerdo con las instrucciones facilitadas en la “Hoja de examen”




1. Segln establece el articulo 14 del Tratado de la Unién Europea, ¢ con gué otra institucion
ejercera conjuntamente las funciones legislativa y presupuestaria el Parlamento

Europeo?

a) Con la Comisién Europea.

b) Con el Consejo de la Unidén Europea.

c) Con el Tribunal de Justicia de la Union Europea.

2. El ingreso de las aportaciones para el sostenimiento de los servicios comunes de ia
Seguridad Social que deben de efectuar las mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social se realiza, segn el articulo 67.1 del Reglamento General de Recaudacion de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio:

a) Mediante ingreso por la mutua colaboradora de la reclamacion de deuda en la Tesoreria
General de la Seguridad Social.
b) Se realiza por la Tesoreria General de la Seguridad Social descontando directamente

su importe def de las cuotas por accidente de trabajo y enfermedad profesional que
recaude mensualmente de las empresas que tengan concertada su cobertura con
dichas entidades colaboradoras.

c) Se realiza por la mutua colaboradora mediante transferencia bancaria a la cuenta
bancaria que indica la Tesoreria General de la Seguridad Social en la comunicacion del
importe a ingresar.

3, En virtud de lo establecido en el articulo 125.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de fas Administraciones Puablicas, contra los
actos firmes en via administrativa podra interponerse el recurso extraordinario de
revision. Sera competente para su resolucion:

a) El érgano administrativo que los dictd.
b} La sala de lo contencioso-administrativo correspondiente.
c) El érgano superior jerarquice al que lo dictd.

4. Segun establece el articulo 7 del Real Decreto 622/1998, de 17 de abril, por el que se
determina la naturaleza, estructura y funciones de la Intervencion General de la
Seguridad Social, ¢a qué Subdireccion le corresponde estudiar y proponer la resolucion
de las discrepancias que se susciten como consecuencia de la funcién fiscalizadora,
cuando ésta haya sido ejercida por alguna de sus Intervenciones delegadas?

a) A la Subdireccion General de Control Financiero del Sistema de [a Seguridad Social.

b) A la Subdireccién General de Direccion, Planificacién y Gestion de ia Contabilidad del
Sistema de la Seguridad Social..

c) A la Subdireccién General de Intervencién y Fiscalizacion del Sistema de la Seguridad
Social.

5. En los casos de sucesion de empresas, previstos en el articulo 44.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por ¢l que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

a) El cedente y el cesionario, en fas transmisiones que tengan lugar por actos inier vivos,
responderan solidariamente durante tres afios de las obligaciones laborales nacidas con
anterioridad a la transmision y que no hubieran sido satisfechas.

b) El cedente y el cesionario, en las transmisiones que tengan lugar por actos inter vivos,
respanderan subsidiariamente durante tres afios de las obligaciones laborales nacidas
con anterioridad a la transmision y que no hubieran sido satisfechas.

c) El cesionario, en las transmisiones que tengan lugar por actos inter vivos, respondera
durante tres afios de las obligaciones laborales nacidas con anterioridad a fa transmisién
y gue no hubieran sido satisfechas.
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6. Con respecto al campo de aplicacién material del Reglamento (CE) n° 883/2004 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 29 de abril de 2004, sobre la coordinacién de los
sistemas de seguridad social, quedan excluidas las siguientes prestaciones:

a) La asistencia social y médica, asi como los regimenes de prestaciones en favor de las
victimas de guerra © de sus consecuencias.

b) Las prestaciones de prejubilacion.

c) Las prestaciones de maternidad y paternidad asimiladas, asi como las prestaciones
familiares.

7. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 66 bis del Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provisiéon de Puestos -
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
general del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo la movilidad
por razones de salud o de rehabilitacion se contempla:

a) Si los motivos concurren directamente en el funcionario solicitante, no sera preceptivo
el informe del Servicio de prevencion de riesgos laborales del departamento u
organismo donde preste sus servicios.

b) Previa solicitud basada en motivos de salud de la madre de! funcionario o funcionaria.

c} Basada en motivos de rehabilitacién de los hijos a cargo del funcionario solicitante.

8. Un trabajador que ya ha disfrutado de un periodo de tiempo en excedencia voluntaria en
su empresa, en los términos previstos en el articulo 46.2 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23

de octubre:

a) Podra volver a ejercitar ese derecho siempre que transcurran 4 afios desde el final de
la anterior excedencia voluntaria.

b) Podra volver a ejercitar ese derecho en cualquier momento.

c) Podra volver a ejercitar ese derecho en cualquier momento siempre que el trabajador

cuente con al menos un afio de antigliedad en la empresa.

9. En los supuestos de cambios de mutua en el Régimen Especial de los Trabajadores
Auténomos y cuando el trabajador se encontrara percibiendo una prestacion temporal
derivada de la cobertura de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales los
efectos de la nueva adhesion tendran lugar:

a) El dia primero del mes siguiente al de la formulacion de la correspondiente opcién.
b) El 1 de enero del afo siguiente al de Ia formulacion de la correspondiente opcion.
c) El dia primero del mes siguiente a aquel en que se produzca el alta médica, en caso de

incapacidad temporal, o la extincion de la respectiva proteccion.

10. El articulo 30 del texto refundido de la Ley General de ia Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, establece gue la resolucién de las
tercerias que se susciten en el procedimiento de apremio corresponde a:

a) La jurisdiccién ordinaria.
b) La Secretaria de Estado para la Seguridad Social.
c) La Tesoreria General de la Seguridad Social.
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11. De acuerdo con lo previsto en el articulo 196 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social aprobado por Real Decreto Legisiativo 8/2015, de 30 de octubre, si el
trabajador fuese calificado como gran invalido, tendra derecho a una pension vitalicia
incrementandose su cuantia con un complemento:

a) Tal complemento, en ningln caso podréa tener un importe inferior al 45 % de la pension
percibida, sin el complemento, por el trabajador.
b) Dicho complemento sera el equivalente al resultado de sumar el 45% de la Ultima base

de cotizacion del trabajador correspondiente a la contingencia de la que derive la”
situacién de incapacidad permanente y el 30 % de la base minima de cotizacion vigente
en el momento del hecho causante.

c) Dicho complemento consistira en un pago de una cantidad a tanto alzado, consistente
en 24 mensualidades de la base reguladora que hubiera servido de base para la
determinacion de la prestacion econémica de incapacidad temporal.

12. Segun el articulo 14 del Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacion,
altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por
Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, los documentos de asociacién y de cobertura
formalizados por el empresario con la entidad gestora y/o la entidad o entidades
colaboradoras frente a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales respecto de los frabajadores a su servicio:

a) Deberan realizarse previamente a fa inscripcion del empresario.

b) Surtiran efectos desde el dia de iniciacion de la actividad, o el dia de la presentacién de
la solicitud de inscripcion del empresario si fuera posterior.

c) Mantendran su vigencia por un periodo de dos afios.

13. De acuerdo con el articulo 22.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, el transcursc del plazo
maximo legal para resolver un procedimiento y notificar la resoluciéon se suspendera
obligatoriamente en uno de los siguientes casos:

a) Cuando deba requerirse a cualquier interesado para la subsanacion de deficiencias o la
aportacion de documentos y otros elementos de juicio necesarios.

b) Cuando exista un procedimiento no finalizado en el ambito de la Unidn Europea que
condicione directamente el contenido de la resolucion de que se trate.

c) Cuando los interesados promuevan la recusacion en cualquier momento de la tramitacion
de un procedimiento.

14. El articulo 1 del Cédigo Civil, al abordar las fuentes del derecho en el ordenamiento
juridico espafiol, sefiala en su apartado 2 que “careceran de validez las disposiciones
que contradigan otra de rango superior”. ;Como se designa este principio ordenador
de las fuentes del derecho?

a) Principio de autonomia normativa.
b) Principio de horizonialidad normativa.
c) Principio de jerarquia normativa.

15. De conformidad con el articulo 106.1 de la Constitucion Espanola, controlan la potestad
reglamentaria y la legalidad de la actuacién administrativa, asi como el sometimiento de
ésta a los fines que la justifican:

a) Los Tribunales.
b) El Gobierno.
c) Las Cortes Generales.
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16. A los efectos de acreditar el periode minimo de cotizacidén efectiva para el acceso a la
jubilacion anticipada por voluntad del interesado regulado en el articulo 208.1 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, indique cual de las siguientes afirmaciones es
correcta: . ¢
a)  No se computara el periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o de la prestacion

social sustitutoria, o del servicio social femenino obligatorio.

b) Solo se computara el periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o de la
prestacion social sustitutoria, o del servicio social femenino obligatorio, con el limite
maximo de un afio.

c) Solo se computara el periodo de prestacion del servicio militar obligatorio o de la
prestacion social sustitutoria, o del servicio social femenino obligatorio, con el limite
maximo de 18 meses.

17. Seguin el articulo 15.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, ; qué duracién maxima
puede tener el contrato por circunstancias de la produccion para atender situaciones
ocasionales, previsibles y que tengan una duracién reducida?

a)  Su duracién no podra ser superior a seis meses. Por convenio colectivo de ambito
sectorial se podra ampliar la duracién maxima del contrato hasta un afio.

b) Las empresas solo podran utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afio
natural. Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera continuada.

¢)  Su duracion no podra ser superior a doce meses.

18. Segin lo dispuesto en el articulo 37 del Codigo Civil, la capacidad civil de las
corporaciones se regulara por:
a) Las leyes que las hayan creado o reconocido.
b)  Por sus estatutos.
c) Por las reglas de su institucion, debidamente aprobadas por disposicion administrativa,
cuando este requisito fuere necesario.

19. En relacion con las diferencias entre el decreto-ley y los decretos legislativos, determine
cual de las siguientes afirmaciones es correcta:

a) En cuanto al motivo, el decreto legislativo exige urgencia y el decreto-ley no.

b)  El decreto legislativo debe ser sometido a debate y en su totalidad en e! Congreso de los
Diputados en el plazo de 30 dias siguientes a su promulgacion. En el decreto-ley el plazo
es de 15 dias. '

c)  Enfuncion del momento de intervencion en las Cortes Generales, en el decreto legislativo
dicha intervencion es previa y en el decreto-ley es posterior.

20. Segun el articulo 293 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, relativo a la financiacion
de las prestaciones por desempleo, éstas se financiaran:

a) Unicamente mediante la cotizacion de empresarios y la aportacion del Estado.
b)  Unicamente mediante la aportacion del Estado.
c¢) Mediante la cotizacién de los empresarios y trabajadores y la aportacion del Estado.

21.Uno de los principios informadores del Gobiernc abierto es la participacion de la
ciudadania pero, ; qué ley regutfa la participacién de los ciudadanos en el procedimiento
de elaboracion de normas con rango de ley y reglamentos?
a) Laley40/2015, de 1 de octubre, de regimen juridico del sector publico.
b) La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de la
Administraciones Publicas.
¢} Laley50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno.
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22. Segun la Disposicion transitoria cuadragésimo tercera del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de

octubre, la cotizacién finalista del Mecanismo de Equidad Intergeneracional en el 2025 )

es de:

a) 0,70 puntos porcentuales, de los que el 0,58 correspondera a la empresa y el 0,12 al
trabajador.

b) 0,60 puntos porcentuales, de los que el 0,50 correspondera a la empresa y el 0,10 al
trabajador.

c) 0,80 puntos porcentuales, de los que el 0,67 correspondera a la empresa y el 0,13 al
trabajador.

23. De acuerdo con el articulo 77 del texto refundido de fa Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, los datos,
informes o antecedentes obtenidos por la Administracién de la Seguridad Social en el

. ejercicio de sus funciones tienen caracter reservado y solo podran utilizarse para los
fines encomendados a las distintas entidades gestoras, servicios comunes y organos
que integran la Administracion de la Seguridad Social, sin que puedan ser cedidos o
comunicados a terceros, salvo que la cesion o comunicacién tenga por objeto:

a) Facilitar al interesado por una sola vez, la informacién sobre datos personales mediante
la exigencia del pago de un canon.

b)  La colaboracion con la Intervencion General de la Seguridad Social, en el gjercicio de su
control interno.

¢) Eltratamiento de los datos a los gue se refieren los articulos 9 y 10 del Reglamento para
fines estadisticos en empresas con fines comerciales.

24. L.a Orden TAS/2865/2003, de 13 de octubre, por la que se regula ef convenio especial en
el Sistema de la Seguridad Social, en su articulo 2, indica que podran suscribir el
convenio especial con la Tesoreria General de la Seguridad Social los trabajadores:

a) Ensituacién de pluriactividad.

b} Que se encuentren percibiendo prestaciones econdmicas del nivel contributivo por
desempleo y se les extinga el derecho a las mismas.

c}  Que cesen en su prestacion de servicios por cuenta ajena y sean contratados con
remuneraciones que den lugar a una base de cotizacion superior al promedio de las
hases de cotizacion correspondientes a los dias cotizados en [os doce meses
inmediatamente anteriores a dicho cese.

25. Segun el articulo 53 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, las
generaciones de crédito:

a)  Son modificaciones que incrementan los créditos como consecuencia de la realizacion
de determinados ingresos no previstos © superiores a los contemplados en el
presupuesto inicial.

b) Son traspasos de dotaciones entre creditos.

c) Con caracter excepcional podran generar crédito en el Presupuesto del ejercicio los
ingresos realizados en el Ultimo semestre del gjercicio anterior.

26. De acuerdo con el articulo 163 de la Constitucién Espafiola, el procedimiento
constitucional iniciado por un érgano judicial que considere que una norma con rango
de ley, aplicable a un caso, de cuya validez dependa el fallo, pueda ser contraria a la
Constitucion se denomina:

a)  Conflicto de constitucionalidad.
b) Recurso de inconstitucionalidad.
¢)  Cuestion de inconstitucionalidad.
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27. Las personas que, cumpliendo los requisitos para beneficiarios de una invalidez no
contributiva, estén afectadas por una discapacidad o enfermedad crénica en un grado
igual o superior al 75 por ciento y que, como consecuencia de pérdidas anatémicas o
funcionales, necesiten el concurso de otra persona para realizar los actos mas
esenciales de la vida, tales como vestirse, desplazarse, comer o analogos ...

a) Tendran derecho a un complemento equivalente al 50 por ciento del importe de la
pension. .

b) Tendran derecho a un complemento equivalente al 25 por ciento del importe de la
pension.

¢)  No tiene derecho a ningln tipo de complemento en la pension.

28. Conforme el articulo 51.7 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el
procedimiento para acreditar [a existencia de fuerza mayor, como causa motivadora de
la extincién de los contratos de trabajo, debera ser constatada:

a) Por el Juzgado de los Social.
b)  Porinforme de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.
¢}  Porla autoridad laboral.

29. Segiin establece el articulo 75 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, que reguta el recargo
sobre prestaciones, la reclamacion de deuda emitida por la Tesoreria General de la
Seguridad Social incluye los intereses de capitalizacion devengados:

a) Entre la fecha de efectos econdmicos de la prestacion y la fecha de notificacion de la
reclamacion de deuda.

b) Entre la fecha de la resolucién de la entidad gestora y la fecha de emision de la
reclamacion de deuda. .

c) Entre la fecha de efectos econdmicos de la prestacion y la fecha de emision de la
reclamacion de deuda.

30. Conforme a lo establecido en el articulo 57 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, relativo a los
procedimientos administrativos, sefiale qué dérgano, cualquiera que haya sido la forma
de su iniciacién, podra disponer, de oficio o a instancia de parte, la acumulacion de un
procedimiento a otros con los que guarde identidad sustancial o intima conexion,
siempre que sea el mismo érgano quien deba tramitar y resolver el procedimiento:

a) Cualquier 6rgano administrativo, una vez iniciado un procedimiento.
b) El drgano administrativo superior jerarquico al que inicie o tramite un procedimiento.
c) El 6rgano administrativo gue inicie o tramite un procedimiento.

31. La prestacion econémica por nacimiento o adopcién de hijo en el supuesto de madres
o padres con discapacidad requiere que fa madre o el padre tengan reconocido un grado
de discapacidad:

a) Igual o superior al 33 por ciento.
b) Igual o superior al 50 por ciento.
c) Igual o superior al 65 por ciento.
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32. Segun el articulo 4 de la Orden ISM/903/2020, de 24 de septiembre, por 1a que se regulan
las notificaciones y comunicaciones electrénicas en el ambito de la Administracion de
la Seguridad Social, ¢cuél de los siguientes solicitantes o perceptores de prestaciones
estan expresamente obligados a la recepcidn de notificaciones y comunicaciones por
medios electrénicos?

a) Personas fisicas solicitantes o perceptores de la prestacion de incapacidad temporal.

b) Personas fisicas solicitantes o perceptores de la prestacion por riesgo durante la
lactancia natural.

c) Personas fisicas solicitantes o perceptores de la prestacion econdmica por cuidado de
menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

33. De conformidad con lo previsto en el articulo 87 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
quiénes estan legitimados para negociar un convenio de un grupo de empresas, en

. representacion de las personas trabajadoras?
a) Los comités de empresa y los delegados de personal de las distintas empresas que
conforman el grupo.
b) Los sindicatos y organizaciones sindicales legitimados, segun lo previsto en el articulo
87.2 del Estatuto de los Trabajadores, para la negociacion de los convenios sectoriales.
c) Una comision “ad hoc” conformada por los trabajadores que pertenecen a las empresas
del grupo, con un maximo de 13 miembros.

34. De acuerdo con el articulo 64 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, el Plan de Igualdad en la Administracion General del
Estado: -

a) Se negocia por cada Ministerio en el ambito de su Mesa Delegada.

b} La Comisién de Igualdad del Congreso de los Diputados debe recibir un informe previo
a su aprobacion.

¢}  Su cumplimiento serd evaluado anualmente por el Consejo de Ministros.

35. En materia de prestaciones econémicas del sistema de Seguridad Social, de acuerdo
con el articulo 24 del Reglamento general de la gestion financiera de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto 696/2018, de 29 de junio, ;quién es el competente para dictar
las reglas especiales para el pago de dichas prestaciones?

a) ElMinisterio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones.
b) LaTesoreria General de la Seguridad Social.
c) La Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social.

36. Seglin lo dispuesto en el Real Decreto 1647/1997, de 31 de octubre, por el que se
desarrollan determinados aspectos de la Ley 24/1997, de 15 de julio, de consolidaciény
racionalizacion del sistema de la Seguridad Social, en su articulo 9, uno de los requisitos
especificos establecidos para que puedan tener derecho a la pensién de orfandad los
hijos que el conyuge supérstite hubiese llevado al matrimonio es:

a) Que el matrimonio se hubiese celebrado con un afio de antelacion a la fecha del
fallecimiento del causante.

b) Que el matrimonio se hubiese celebrado con dos afos de antelacion a la fecha del
fallecimiento del causante.

¢) Que el matrimonio se hubiese celebrado con cinco afios de antelacion a la fecha del
fallecimiento del causante.
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37.

38.

39,

40.

41.

De acuerdo con el texto refundido de la Ley de garantias y uso racional de los
medicamentos y productos sanitarios, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2015, de
24 de julio, los porcentajes generales de aportacion de la prestacién farmacéutica para
las personas extranjeras no registradas ni autorizadas como residentes en Espafia
seran del:

a) 10% del PVP.

b)  30% del PVP.

c) 40% del PVP.

Segun el articulo 152 de la Constitucion Espafiola, relativo a la organizacion institucional
autondémica, el Presidente y los miembros del Consejo de Gobierno seran politicamente
responsabies ante:

a) La Asamblea Legislativa.

b) Las Cortes Generales.

~¢) ElCongreso de los Diputados.

Segun el articulo 19 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, estan legitimados ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo:
a) Los particulares cuando obren por delegacién o como meros agentes o mandatarios de
una Administracion Publica.
b)  Las personas fisicas o juridicas que no ostenten un derecho o interés legitimo.
c)  El Ministerio Fiscal para intervenir en los procesos que determine la Ley.

Sefiale la opcién correcta en relacién con la renuncia a la condicion de funcionario, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 64 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

a) La renuncia a la condicion de funcionario inhabilita para ingresar de nuevo en la
Administracion Pulblica a través del procedimiento de seleccién establecido.

b) Larenuncia a la condicidn de funcionario podra ser aceptada cuando el funcionario esté
sujeto a expediente disciplinario o haya sido dictado en su contra auto de
procesamiento o de apertura de juicio oral por la comision de algan delito.

¢) La renuncia a la condicién de funcionario no inhabilita para ingresar de nuevo en la
Administracion Pdblica a través del procedimiento de seleccion establecido.

El articulo 15 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, define al
contrato de concesion de servicios como:
a) Aquel contrato cuyo objeto son prestaciones de hacer consistentes en el desarrollo de
una actividad o dirigidas a la obtencion de un resultado distinto de una obra o suministro.
b}  Aquel contrato por el que se encomienda a titulo oneroso a una o varias personas
naturales o juridicas la gestién de un servicio cuya prestacion sea de su titularidad o
competencia,
¢) Aquel conirato que tiene por objeto la adquisicién, el arrendamiento financiero, o el
arrendamiento, con o sin opcion de compra, de productos o bienes muebles.
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42.

43.

44,

45.

El articulo 251 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, dispone que el subsidio por
incapacidad temporal, en caso de enfermedad comiin o accidente no laboral, respecto
de los empleados de hogar se abonara:

a) A partir del séptimo dia de la baja en el trabajo, estando a cargo del empleador el abono
de la prestacion al trabajador desde los dias cuarto al sexto de la citada baja, ambos
inclusive. ‘

b) A partir del octavo dia de la baja en el trabajo, estando a cargo del empleador el abono
de la prestacién al trabajador desde los dias cuarto al séptimo de la citada baja, ambos
inclusive.

c)  Apartir del noveno dia de la baja en el trabajo, estando a cargo del empleador el abono
de la prestacion al trabajador desde los dias cuarto al octavo de la citada baja, ambos
inclusive.

De acuerdo con el articulo 7 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, cualquier comportamiento realizado en funcién del sexo
de una persona, con el propésito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo constituye:

a) Acoso por razon de sexo, pero no es discriminatorio.

b)  Acoso sexual y discriminatorio.

¢)  Acoso por razén de sexo y discriminatorio.

De conformidad con el articulo 171 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, en la situacion
especial de incapacidad temporal por donacién de érganos o tejidos para su traspiante,
prevista en el parrafo cuarto del articulo 169, apartado 1, letra a}, la prestacion consistira
en un subsidio equivalente:

a} Al cien por ciento de la base reguladora establecida para la prestacién de incapacidad
temporal derivada de contingencias comunes desde el dia 4 hasta el 20 de baja y al
setenta y cinco por ciento a partir del dia 21 en adelante.

b) Al setenta y cinco por ciento de la base reguladora establecida para la prestacion de
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.

c) Al sesenta por ciento de la base reguladora establecida para la prestacion de
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.

El subarriendo de un inmueble, de acuerdo con el articulo 2 de la Ley Hipotecaria,
aprobada por Decreto de 8 de febrero de 1946:
a) No puede inscribirse en el Registro de la Propiedad porque del contrato de subarriendo,
nacen derechos personales y no derechos reales.
b}  Es susceptible de inscripcion en el Registro de Ia Propiedad.
¢}  No es susceptible de inscripcién en el Registro de la Propiedad, ya gue sélo se puede
inscribir el contrato de amrendamiento, pero no el de subarriendo.
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46.

47.
'Régimen Juridico del Sector Publico, seiiale la respuesta correcta en relacion a los

48.

49,

50.

Segun fo recogido en el articulo 38 del IV Convenio colectivo Unico para el personal
laboral de la Administraciéon General del Estado:

a) lLa permuta serd objeto de revocacion, con el retorno del trabajador o trabajadora
afectado a su puesto de origen, cuando se produzca la jubilacién de uno de los dos
interesados, en los dos afios siguientes a la fecha de efectos del acuerdo de permuta.

b)  Con caracter excepcional, la Administracién podra autorizar la permuta que se realice
voluntariamente entre dos trabajadores fijos o temporales en activo, siempre que los
puestos de trabajo sean del mismo grupo, familia profesional y/o especialidad y régimen
de confratacidén y se cumplan los requisitos sefialados.

c) En el plazo de cinco afios a partir de la solicitud de una permuta no podra autorizarse
otra a cualquiera de los trabajadores o trabajadores fijos que hayan sido objeto de una
permuta anterior.

De conformidad con lo indicado en el articulo 118 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de

CONsorcios:

a) Son entidades de derecho publico o privado, sin personalidad juridica propia, creadas
por varias Administraciones Publicas o entidades integrantes del sector publico
institucional.

b) Podran utilizarse para la gestion de los servicios publicos en el marco de los convenios
de cooperacion transfronteriza en que participen las Administraciones espafiolas.

¢} Podrén realizar actividades de fomento, prestacionales o de ges

De acuerdo con el articulo 12 del Real Decreto 1221/1992, de 9 de octubre, sobre el
patrimonio de la Seguridad Social, ; qué érgano de los siguientes es el competente para
realizar la adscripcién de bienes inmuebles del patrimonio de la Seguridad Social?

a) El Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y Migraciones.

b) La Secretaria de Estado de Seguridad Social y Pensiones.

¢) La Tesoreria General de la Seguridad Social.

Segun el articulo 134 de |a Ley 19/1985, de 16 de julio, cambiaria y del cheque, el cheque
sera pagadero:

a) Alavista.

b} A un plazo contado desde la vista.

c) Enuna fecha.

El articulo 1.2 de la Constitucion Espariola (CE) de 1978 establece: “La soberania
nacional reside en el pueblo espaiiol, del que emanan los poderes del estado”. En caso
de querer modificar el articulo mencionado, indique la respuesta correcta:
a) La CE establece que este tipo de reformas podra realizarse en estado de excepcion.
b) Su aprobacién requerira mayoria de dos tercios de las cortes generales y su posterior
disolucion inmediata. Las Camaras elegidas deberéan ratificar la decision y estudio del
nuevo texto, que deberé ser aprobada por mayoria de dos tercios de ambas camaras.
Una vez aprobada la reforma por las cortes generales, serd sometida a referéndum
para su ratificacién.
c) Los proyectos de reforma constitucional deberan ser aprobados por una mayoria de
tres quintos de cada una de las Camaras. Aprobada la reforma por las cortes generales,
sera sometida a referéndum cuando asi lo soliciten, dentro de los 15 dias siguientes a
su aprobacion, una décima parte de los miembros de cualquiera de las Camaras.
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51.

52.

La Orden de 18 de enero de 1996 para la aplicacion y desarrollo del Real Decreto
1300/1995, de 21 de julio, sobre incapacidades laborales del sistema de la Seguridad
Social, establece en su articulo 13 que el hecho causante de la pensién de incapacidad
permanente se entendera producido:
a) En la fecha en la que se haya iniciado la incapacidad temporal de la que se derive la
incapacidad permanente.
b) En lafecha que determine el reconocimiento de la prorroga expresa por 180 dias de la
incapacidad temporal.
c) En la fecha de emision del dictamen-propuesta del Equipo de Valoracion de
Incapacidades cuando no exista una incapacidad temporal precedente o esta no se
hubiese extinguido.

Conforme al articulo 177 del texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, en el anuncio de la
convocatoria de la Junta General de las sociedades anénimas podra hacerse constar la

fecha en la que, si procediera, se reunira la junta en segunda convocatoria. Entre la

53.

54.

55,

primera y la segunda convocatoria de la Junta General debera transcurrir:
a) Al menos un plazo de 24 horas.
b) Al menos un plazo de 48 horas.
c) Al menos un plazo de 72 horas.

En el proceso especial de conflictos colectivos regulade en los articulos 153 y
siguientes de !a Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social,
contra las resoluciones que se dicten en su tramitacion procedera el siguiente recurso
O recursos:

a) No cabra recurso, salvo el de declaracion inicial de incompetencia.

b) De suplicacion.

c) De quejay de suplicacion.

Seftale la duracion de los siguientes permisos de los funcionarios publicos, segtn lo
establecido en el articulp 48 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

a) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendran derecho a media hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones.

b) Cuando se trate de fallecimiento de familiar dentro del primer grado de afinidad, cuatro
dias habiles, cuando el suceso sea en distinta localidad.

c) Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacion o intervencion
quirtrgica sin hospitalizacion que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro
del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de cuatro dias
habiles.

Seguin establece el articulo 36 del Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que se
regulan las prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad Social por maternidad,
paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, ; quién es
la competente para reconocer el derecho al subsidio por riesgo durante el embarazo?
a) La entidad gestora o a la mutua colaboradora con la Seguridad Social con la que tenga
concertada la empresa la cobertura de las contingencias profesionales.
b) Laempresa que abona el subsidio en pago delegado.
¢) Laentidad gestora o a la mutua colaboradora con la Seguridad Social con la que tenga
concertada la empresa la cobertura de las contingencias comunes.
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56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

Conforme establece el articulo 136 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, ‘

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de ia Seguridad Social, se
declaran expresamente comprendidos en el campo de aplicacién del Régimen General
de la Seguridad Social:
a) Los consejeros y administradores de las sociedades de capital, siempre que posean su
control efectivo, directo o indirecto.
b) Los miembros del Cuerpo de Registradores de la Propiedad, Mercantiles y de Bienes
Muebles
c) Las personas que presten servicios retribuidos en entidades o instituciones de caracter
benéfico-social.

Segun establece el articulo 57.5 de la Constitucion Espafiola, ¢ qué procedimiento debe
seguirse si se plantea alguna duda sobre el orden de sucesion en la Corona?

a) El Rey convocard un Consejo Extraordinario para resolver la controversia.

b} Las Cortes Generales decidirdn mediante una Ley Organica.

c} ElConsejo de Estado emitird un informe preceptivo y vinculante.

éA qué debera atenderse, conforme al articulo 1282 del Cédigo Civil, para juzgar de la
intencién de los contratantes?:

a) Principalmente a los actos de éstos, coetaneos y posteriores al contrato.

b) Principalmente a las manifestaciones verbales anteriores al contrato.

¢) Principalmente a {a costumbre y usos sociales aplicables al contrato.

Conforme al articulo 4 dei texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico "aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las
disposiciones de este Estatuto solo se aplicaran directamente cuando asi lo disponga
su legislacién especifica al siguiente personal:

a) Al personal de las Universidades Publicas.

b) Al personal del Centro Nacional de Inteligencia.

c) Al personal de las Administraciones de las Entidades Locales.

Conforme al articulo 547 del texto refundido de la Ley Concursal, aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, contra las sentencias dictadas por el juez del
concurso cabra:

a) Recurso contencioso-administrativo.

b) Recurso de apelacién.

¢) Recurso de reposicion.

De acuerdo con la disposicion adicional tercera de la Ley 10/2014, de 26 de junio, de
ordenacion, supervision y solvencia de entidades de crédito, el contrato de
arrendamiento financiero incluira necesariamente:

a) Una opcion de alquiler, a su término, en favor del usuario.

b) Una opcion de venta, a su término, en favor del usuario.

c) Una opcién de compra, a su término, en favor del usuario.

Segun la Resolucién de 1 de julio de 2011, de la Intervencion General de la
Administracion del Estado, la memoria:

a) Completa, amplia y comenta la informacion contenida en los otros documentos que
integran las cuentas anuales.

b) Informa sobre el origen y destino de los movimientos habidos en las partidas monetarias
de activo representativas de efectivo y otros activos liquidos equivalentes, e indica la
variacion neta sufrida por las mismas en el ejercicio.

c) Comprende con la debida separacion el activo, el pasivo y el patrimonio neto del fondo.
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63. De conformidad con el articulo 169 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, ;jdesde qué dia
se considerara la gestacion de la mujer trabajadora situacién especial de incapacidad
temporal por contingencias comunes?

a) Desde el dia primero de la semana trigésima séptima de gestacion.
b) Desde el dia primero de la semana trigésima octava de gestacion.
c) Desde el dia primero de la semana trigésima novena de gestacion.

64. Conforme el articulo 1966 del Codigo Civil, por el transcurso de cinco afios prescriben:
a) Las acciones entre coherederos, conduefios o propietarios de fincas colindantes para
pedir la particion de la herencia, la divisién de la cosa comun o el desiinde de las
propiedades contiguas.
b) Las acciones para recobrar o retener la posesion.
c) Las acciones para exigir el cumplimiento de la obligacion de satisfacer el precio de los
arriendos, sean éstos de fincas risticas o de fincas urbanas.

65, Las pensiones contributivas derivadas de contingencias comunes de cualquiera de los
regimenes que integran el sistema de la Seguridad Social seran satisfechas:

a) En catorce pagas, correspondientes a cada uno de los meses del afio y dos pagas
extraordinarias que se devengaran en los meses de julio y diciembre.

b) En catorce pagas, correspondientes a cada uno de los meses del afio y dos pagas
extraordinarias que se devengaran en los meses de junio y noviembre.

¢} En catorce pagas, correspondientes a cada uno de los meses del afio y dos pagas
extraordinarias que se devengaran en los meses de junio y diciembre.

66. Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 60 dei texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Piblico, aprobado por Real Decrete Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, sobre 6rganos de seleccion, senale la opcién correcta.

a) La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de alguien.

b) Elpersonal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual podran formar parte de los o6rganos de seleccién.

c¢) Los oérganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

67. De acuerdo con el Real Decreto 1576/1990, de 7 de diciembre, por el que se regula la
concesion en el sistema de la Seguridad Social de pensiones extraordinarias motivadas
por actos de terrorismo, la base reguladora para el calculo de la correspondiente
pension se determinara:

a) Dividiendo por catorce el resultado de multiplicar por doce la Ultima base mensual de

cotizacion.

b)  Dividiendo por doce el resultado de multiplicar por doce la ditima base mensual de
cotizacion.

¢) Dividiendo por doce el resultado de multiplicar por catorce la dltima base mensual de
cotizacidn.

68. Segun el articulo 21.1 del Real Decreto Legistativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el salario en
especie no podra dar lugar a la minoracién de la cuantia integra en dinero del salario
minimgo interprofesional ni podra superar:

a)  El veinte por ciento de las percepciones salariales del trabajador.
b)  El veinticinco por ciento de las percepciones salariales del trabajador.
c)  Eltreinta por ciento de las percepciones salariales del trabajador.
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69. En relacion con la prescripcién de las faltas y sanciones, segin lo dispuesto en el
articulo 97 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, dentro del Titulo VI
donde se regula el Régimen disciplinario, se establece que:

a) Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los seis afios.
b) Las infracciones leves prescribiran a los seis meses.
¢)  Las sanciones impuestas por faltas leves prescribiran a los seis meses.

70. Conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, s qué
duracién maxima tendra el periodo de prueba en los contratos de formacién en
alternancia?

a) Se podra establecer un periodo de prueba que en ningun caso podra exceder de un
mes, salvo lo dispuesto en convenio colectivo.

b)  No podra establecerse periodo de prueba en estos contratos.

¢} Podra concertarse por escrito un periodo de prueba, con sujecidon a los limites de
duraciéon que, en su caso, se establezcan en los convenios colectivos, En defecto de
pacto en convenio, la duracion del periodo de prueba no podra exceder de seis meses.

71. Segun el articulo 44 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, serd susceptibles de interposicion de recurso especial en materia de
contratacion los siguientes actos:

a) Contratos de obras cuyo valor estimado sea superior a tres millones de euros, y de
suministro y servicios, que tenga un valor estimado superior a ciento cuarenta mil euros.

b) Acuerdos marco y sistemas dinamicos de adquisicidn que tengan por objeto la
celebracion de un contrato de suministros y servicios, que tengan un valor estimado
superior a ciento cuarenta mil euros.

¢}  Concesiones de obras o de servicios cuyo valor estimado supere los tres millones de
euros.

72. Conforme-a lo dispuesto en el articulo 63 de fa Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
juridico del Sector Publico, jcual de las siguientes es competencia de los
Subsecretarios de los Ministerios?

a) Imponer la sancién de separacion del servicio por faltas muy graves.

b) Resolver los recursos que se interpongan contra las resoluciones de los 6rganos
directivos que dependan directamente de él y cuyos actos no agoten la via
administrativa, asi como los conflictos de atribuciones que se susciten entre dichos
érganos. _

¢)  Proponer las medidas de organizacion del Ministerio y dirigir el funcionamiento de los
servicios comunes a través de las correspondientes instrucciones u 6rdenes de servicio.

73. En relacién con la declaracién de lesividad de actos anulables, regulada en el articulo
107 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, una de estas afirmaciones NO es correcta:

a) La declaracion de lesividad no podra adoptarse una vez transcurridos cuatro afios
desde que se dicto el acto administrativo.

b) La declaracion de lesividad sera susceptible de recurso.

¢) Transcurrido el plazo de seis meses desde la iniciacidén del procedimiento sin que se
hubiera declarado la lesividad, se producira la caducidad del mismo.
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74. Segun el articulo 17.1 del Real Decreto 215/2014 de 28 de marzo, por el que se aprueba
el Estatuto Organico de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, es
competencia de dicho Ente Publico:

a) Elaborar un informe sobre la adecuacion a los objetivos de estabilidad presupuestaria,
de deuda publica, y de la regla del gasto del proyecto de Presupuestos Generales del
Estado.

b)  Asesorar a los 6rganos responsables de gestién de recursos publicos en relacion con
el establecimiento de objetivos e indicadores.

¢}  Examinar las cuentas que hayan de rendirse al Tribunal de Cuentas por conducto de la
Intervencion General de la Administracion del Estado, formulando en su caso, las
observaciones que considere necesarias.

75. De conformidad con lo previsto en el articulo 92.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
_octubre, s en qué consiste el acuerdo de adhesién a un convenio colectivo?

a) Cualquiera de las partes legitimadas para negociar un convenio colectivo podra
adherirse, tras un proceso de negociacion que haya finalizado sin acuerdo, a la totalidad
de un convenio colectivo en vigor.

b) Cuando no existan representantes de los empresarios que puedan negociar un
convenio colectivo en un sector determinado, los representantes de los trabajadores
podrén extender, con los efectos previstos en el articulo 82.3, las disposiciones de un
convenio colectivo en vigor a un sector o subsector de actividad, por los perjuicios
derivados para los mismos de la imposibilidad de suscribir en dicho ambito un convenio
colectivo estatutario.

¢) Las partes legitimadas para negociar podran adherirse, de comdn acuerdo, a la
totalidad de un convenio colectivo en vigor, siempre gue no estuvieran afectadas por
otro. ‘

76. De acuerdo con lo establecido en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, podran ser
recurridos potestativamente en reposicién:

a) Los actos administrativos que pongan fin a la via administrativa, ante el mismo organo
que los hubiera dictado o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

b)  Los actos administrativos, siempre que no pongan fin a la via administrativa.

c}  Todos los actos administrativos podran ser recurridos potestativamente en reposicion.

77. Segun lo establecido en el punto 2. del articulo 206 bis del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, la aplicacion de coeficientes reductores de la edad en el supuesto de jubilacion
anticipada en caso de discapacidad no dara lugar a que el interesado pueda acceder a
la pensidn de jubilacién con una edad inferior, sa qué edad?

a) 45 afos.
b) 52 afios.
¢) 54 afios.
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78. Respecto a las situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad, riesgo -,
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural, de los trabajadores por cuenta
ajena en virtud de contratos a tiempo parcial y de relevo, la base diaria de cotizacion
sera, conforme sefala el articulo 65 del Reglamento General sobre Cotizacién y
Liquidaciéon de otros Derechos de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto
2064/1995, de 22 de diciembre:

a) La base reguladora del subsidio, incrementada en proporcién inversa a la reduccion que
haya experimentado la jornada [aboral.

b) La base reguladora mensual de la correspondiente prestacion.

c) La base reguladora diaria de la correspondiente prestacion.

79. De conformidad con lo previsto en el articulo 11 de la Ley 19/2021, de 20 de diciembre,
por la qgue se establece el ingreso minimo vital, se considera que existe vulnerabilidad
economica cuando:

a) El promedio mensual del conjunto rentas anuales computables de la persona
beneficiaria individual o del conjunto de miembros de la unidad de convivencia,
correspondientes al ejercicio en curso sea inferior, al menos en 12 euros, a la cuantia
mensual del IPREM incrementado en porcentualmente segun corresponda en funcion
de la modalidad y del nimero de miembros de la unidad de convivencia.

b}  El promedio mensual del conjunto de ingresos y rentas anuales computables de la
persona beneficiaria individual o del conjunto de miembros de la unidad de convivencia,
correspondientes al ejercicio anterior sea inferior, al menos en 10 euros, a la cuantia
mensual de la renta garantizada con esta prestacion que corresponda en funcion de la
modalidad y del nimero de miembros de la unidad de convivencia.

c) El promedio mensual del conjunto rentas anuales computables de la persona titular de
la unidad de convivencia, correspondientes al ejercicio en curso sea inferior, al menos
en 15 euros, a la cuantia mensual del limite de acumulacion de recursos segln
corresponda en funcién del nimero de miembros de la unidad de convivencia.

80. Segun dispone el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, sobre la posibilidad de
subsanacion y mejora en la solicitud de los procedimientos de responsabilidad
patrimonial, sefale la respuesta correcta:

a)  Sila solicitud de iniciacidn no re(ine los requisitos exigidos por la legislacion especifica
aplicable, se requerira al interesado para que, en un plazo de quince dias, subsane la
falta o acomparie los documentos preceptivos, con indicacion de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su peticién.

b) Siempre que no se trate de procedimientos selectivos o de concurrencia competitiva,
este plazo podra ser ampliado prudencialmente, hasta cinco dias, a peticion del
interesado o a iniciativa del érgano, cuando la aportacion de los documentos requeridos
presente dificultades especiales.

c) Sialguno de los sujetos presenta su solicitud presencialmente, las Administraciones
Publicas requeriran al interesado para que la subsane a través de su presentacion
presencial. A estos efectos, se considerara como fecha de presentacion de la soficitud
aquella en la que haya sido realizada la subsanacién.

81. De conformidad con lo dispuesto en el art. 10 de [a Orden de 3 de abril de 1973 para la
aplicacion y desarrolio del Decreto 298/1973, de 8 de febrero, sobre actualizacion del
Régimen Especial de la Seguridad Social para la Mineria del Carbén, en la situacién de
incapacidad temporal la base normalizada de cotizacién sera la que corresponda, en
cada momento, a la categoria o especialidad profesional que tuviera el trabajador:

a) El mes anterior a la fecha en que se inicie la indicada situacion.
b)  Enlafecha en que se inicie la indicada situacion.
c) Eldia anterior a la fecha en gue se inicie fa indicada situacion.
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82.

83.

84.

85.

86.

87.

Segun el articulo 78 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, a
quién le correspondera, previo informe de la Intervencién General de la Seguridad
Social, establecer las normas que regulan los pagos satisfechos mediante fondos de
maniobra en el ambito de las entidades gestoras y servicios comunes de la Seguridad
Social?

a) Al Ministro de Hacienda.

b) Al Consejo de Ministros.

¢) Al Director General de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

De acuerdo con el articulo 40.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas, toda notificacién debera ser
cursada dentro del siguiente plazo:

a) Tres dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.

b)  Cinco dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.

c) Diez dias a partir de la fecha en que el acto haya sido dictado.

Conforme a lo establecido en el articulo 53 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, las modificaciones que incrementan los créditos como
consecuencia de la realizacion de determinados ingresos no previstos o superiores a
los contemplados en el presupuesto inicial son:

a) Crédito extraordinario.

b)  Ampliaciones de crédito.

¢)  Generacion de credito.

Segin el articulo 53 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, la extincion del contrato
de trabajo por causas objetivas exige entre otros requisitos:

a) La comunicacién escrita al trabajador expresando la causa.

b)  Poner a disposicién del trabajador, simultdneamente a la entrega de la comunicacion
escrita, la indemnizacién de treinta dias por afio de servicio, prorrateandose por meses
los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de diez mensualidades.

c) La concesion de un plazo de preaviso de veinte dias, computado desde la entrega de
la comunicacion personal al trabajador hasta la extincién del contrato de trabajo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 77.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comian de las Administraciones Publicas, cuando la
Administracién no tenga por ciertos los hechos alegados por los interesados o la
naturaleza del procedimiento lo exija, el instructor del mismo acordara la apertura de un
periodo de prueba por un plazo:

a)  No superior a treinta dias ni inferior a diez.

b)  No superior a diez dias ni inferior a cinco.

c¢)  No superior a diez dias ni inferior a tres.

De conformidad con lo previsto en el articulo 1.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, squé relaciones, de las siguientes, se excluyen del ambito de aplicacion de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores?

a) La de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud.

b)  La del servicio del hogar familiar.

¢) Larelacién de servicio de los funcionarios publicos.
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88. Las personas o entidades depositarias de bhienes embargables que, con conocimiento
previo del embargo practicado por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
colaboren o consientan en el incumplimiento de las érdenes de embargo o en el
levantamiento de dichos bienes, seran responsables solidarios del pago de la deuda
hasta:

a) Elimporte total de la deuda indicada en la diligencia de embargo.

b)  Elimporte del valor de los bienes que se hubieran podido embargar o enajenar.

¢} 50 por ciento del importe del valor de los bienes que se hubieran podido embargar o
enajenar.

89. Segun el articulo 360 del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado
por Real Decreto Legisiativo 1/2010, de 2 de julio, la apertura de la fase de liquidacion
en el concurso de acreedores producira:

a) La disolucion de pleno derecho de la sociedad.
b)  No producira ningtn efecto.
c) Ladisolucién una vez transcurrida la fase de liquidacion.

90. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 del Reglamento General de Recaudacion
de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, salvo que
la responsabilidad se halle limitada por ley, la reclamacion de deuda frente al
responsable subsidiaric comprendera:

a) La totalidad de la deuda exigible al deudor principal en el momento de su emision,
incluidos recargos, intereses y costas.

b) La totalidad de la deuda exigible al responsable subsidiario en el momento de su
emision, excluidos recargos, intereses y costas.

¢) La totalidad de la deuda exigible al deudor principal en el momento de su emision,
excluidos recargos, intereses y costas.
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PREGUNTAS DE RESERVA:

91. Segtin la Resolucidon de 1 de julio de 2011, de la Intervenciéon General de Ia
Administracion del Estado, dentro de las definiciones y relaciones contables, el grupo
4. Acreedores y Deudores comprende:
a) Las cuentas destinadas a recoger, de acuerdo con su naturaleza o destino, los gastos
imputables al resuftado econdmico patrimonial del ejercicio.
b) Cuentas a cobrar y a pagar derivadas de operaciones realizadas con terceros, que
tengan su origen en la gestion ordinaria del fondo y las cuentas de las Administraciones
Pdablicas.
¢) El patrimonio neto y la financiacion ajena a largo plazo del fondo, sujeto de la
contabilidad.

92. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 69 del Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién de la Seguridad Social, la
Tesoreria General de la Seguridad Social recaudara de las mutuas colaboradoras con la
Seqguridad Social y de los empresarios declarados responsables de prestaciones por
resolucién de la entidad gestora, y hasta el limite de su respectiva responsabilidad, entre
otros conceptos:

a) Elrecargo del quince por ciento por falta de aseguramiento.
b)  Elrecargo del cinco por ciento por falta de aseguramiento.
c) Elrecargo del diez por ciento por falta de aseguramiento.

93. Sefialar aquella funciéon que, de acuerdo con el articulo 38 de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, es
competencia del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno:

a)  Promover la elaboracion de borradores de recomendaciones y de directrices y normas
de desarrollo de buenas practicas en materia de transparencia, acceso a la informacién
plblica y buen gobierno.

b)  Recibir y dar cumplida respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion publica
de los ciudadanos, llevando un registro de todas las solicitudes realizadas.

¢} Informar, con caracter preceptivo y vinculante, todos los proyectos normativos.

94. Cuando alguno o algunos de los bienes embargados no se hubieran adjudicado en los
procedimientos de enajenacion previstos, se podra acordar la adjudicacion a la
Tesoreria General de la Seguridad Social de los que puedan ser de interés ai Servicio
Comun para el cumplimiento de sus fines; a efectos de valoracion, la adjudicacion se
realizara por valor igual al débito perseguido, pero sin que exceda del:

a) 75 por ciento del valor de tasacion del bien de que se trate.
b) 50 por ciento del valor que sirvié de tipo para la enajenacion.
c) 80 por ciento del valor que sirvid de tipo para la enajenacion.
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95. Atendiendo al articulo 12 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio:

a)

Pagina 20 de 20

En las comisiones cuya duracidn sea igual o inferior a un dia natural, en general no se
percibiran indemnizaciones por gastos de alojamiento ni de manutencion salvo cuando,
teniendo la comisién una duracién minima de cinco heoras, ésta se inicie antes de las
catorce horas y finalice después de las diecisiete horas, supuesto en que se percibira
el 50 por 100 del importe de la dieta por manutencion.

En las comisiones cuya duracidbn sea igual o menor a veinticuatro horas, pero
comprendan parte de dos dias naturales, podran percibirse indemnizaciones por gastos
de alojamiento correspondiente a un solo dia y los gastos de manutencién en las
mismas condiciones fijadas en el siguiente apartado para los dias de salida y regreso.
En los casos excepcionales en que la hora de regresc de la comision de servicio sea
posterior a las veintidos horas, v por ello obligue a realizar la cena fuera de la residencia
habitual, se hara constar en la Orden de comision, abonandose adicionalmente el
importe, en un 50 por 100, de la correspondiente dieta de manutencién, sin previa
justificacién.
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