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REAL DECRETO-LEY 1/2023, de 10 de ENERO, DE MEDIDAS URGENTES EN MATERIA DE INCENTIVOS A LA
CONTRATACION LABORAL Y MEJORA DE LA PROTECCION SOCIAL DE LAS PERSONAS ARTISTAS.

El Real Decreto-ley (RDL) 1/2023 tiene como uno de sus objetivos principales la regulacidn de los incentivos destinados a
promover la contratacion laboral, asi como otros programas o medidas de impulso y mantenimiento del empleo estable y
de calidad financiados mediante bonificaciones en las cuotas de la Seguridad Social y por conceptos de recaudacién
conjunta, o desarrollados mediante otros instrumentos de apoyo al empleo.

A ello dedica los articulos 1 a 42, asi como las disposiciones adicionales -DA- primera a undécima, disposiciones transitorias
-DT- primera y segunda, disposicion derogatoria y disposiciones finales -DF- tercera, séptima y décima.

La entrada en vigor de estas disposiciones se producira el proximo 01.09.2023.

Ademas, el RDL 1/2023 incorpora, en su DF 43, por la que se modifica la Ley General de la Seguridad Social -LGSS-, la
modificacién de los articulos que se indican a continuacion, relacionados con la cotizacién a la Seguridad Social de las
personas que realicen actividades artisticas, todos ellos con vigencia desde el préoximo 01.04.2023:

. 153 ter, sobre cotizacion de las personas pensionistas de jubilacién cuando realicen actividades artisticas.
e 249 quater, sobre compatibilidad de la pensidon de jubilacion con la actividad artistica.
e 310 bis, sobre cotizacidén de los perceptores de pensién de jubilacion cuando realicen actividades artisticas.

e 313 bis, sobre cotizacion de los artistas con bajos ingresos integrados en el Régimen Especial para trabajadores
por cuenta propia o auténomos -RETA-. En relacidén a este nuevo articulo, la Disposicion Transitoria -DT- cuarta
del RDL 1/2023, establece, para el afio 2023, la base de cotizacion mensual aplicable a este colectivo.

e 305.2.m), sobre campo de aplicacion del RETA, que incorpora la siguiente redaccion «m) Quienes ejerzan por
cuenta propia cualquiera de las actividades artisticas a que se refiere el articulo 249 quater.1.»

Por otra parte, el RDL 1/2023 incorpora los siguientes otros aspectos en relacion con la cotizacién a la Seguridad Social,
0 aspectos conexos a la misma:

. Se modifican, de la Ley 20/2007, de Estatuto del trabajo auténomo, los articulos 36, sobre bonificaciones para
los trabajadores auténomos de Ceuta y Melilla, y 38, sobre bonificaciones de cotas para trabajadores autdénomos
durante el descanso por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcidén, acogimiento, riesgo durante el
embarazo o riesgo durante la lactancia natural.

La modificacién del articulo 36 entra en vigor con efectos desde el 01.01.2023 y la del articulo 38 con efectos
desde el 01.09.2023.

e Se modifican, con vigencia desde el 12.01.2023, las siguientes disposiciones de la LGSS:
o Art. 153 bis, sobre cotizacion en los supuestos de reduccion de jornada o suspensidn de contrato.

o DA 4423, sobre beneficios en la cotizacion a la Seguridad Social aplicables a los ERTE y al Mecanismo
RED.

o Art. 16, 36, 138 y 139, sobre inscripcion de empresas, afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos, y
sobre facultades de comprobacion.

RDL 1/2023. INCENTIVOS A LA CONTRATACION LABORAL.

En préximos Boletin Noticias RED se daran las instrucciones para la aplicacién, a partir del préoximo 01.09.2023, de los
incentivos a la contratacion laboral regulados en el RDL 1/2023, tanto en su articulado como en sus DA primera a
undécima, DT primera y segunda, disposicion derogatoria y DF tercera, séptima y décima.

RDL 1/2023. COMPATIBILIDAD DE LA PENSION DE JUBILACION CON LA ACTIVIDAD ARTiSTICA

El nuevo articulo 249 quater, sobre compatibilidad de la pension de jubilacion con la actividad de artistica, de la LGSS,
con vigencia desde el préoximo 01.04.2023, establece lo siguiente:
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“1. El percibo del 100 por ciento del importe de la pensidn de jubilacion contributiva seré compatible con la actividad
artistica en los términos del presente articulo:

a) Con el trabajo por cuenta ajena y por cuenta propia de las personas que desarrollen una actividad artistica

A estos efectos, se entiende por actividad artistica, la realizada por las personas que desarrollan actividades
artisticas, sean dramaticas, de doblaje, coreogréfica, de variedades, musicales, canto, baile, de figuracion,
de especialistas, de direccion artistica, de cine, de orquesta, de adaptacion musical, de escena, de
realizacion, de coreografia, de obra audiovisual, artista de circo, artista de marionetas, magia, guionistas,
y, en todo caso, la desarrollada por cualquier persona cuya actividad sea reconocida como artista intérprete
o0 ejecutante del titulo I del libro segundo del texto refundido de la Ley de Propiedad Intelectual, aprobado
por del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, regularizando, aclarando y armonizando las
disposiciones legales vigentes sobre la materia, o como artista, artista intérprete o ejecutante por los
convenios colectivos que sean de aplicacion en las artes escénicas, la actividad audiovisual y la musical,
conforme al articulo 1. 2, parrafo 2.° del RD 1435/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion
laboral especial de las personas artistas que desarrollan su actividad en las artes escénicas, audiovisuales y
musicales, asi como de las personas que realizan actividades técnicas o auxiliares necesarias para el
desarrollo de dicha actividad.

b) Con el trabajo por cuenta ajena y la actividad por cuenta propia desempefiada por autores de obras
literarias, artisticas o cientificas, tal como se definen en el capitulo I del titulo II del libro primero de la Ley
de Propiedad Intelectual, aprobado por del Real Decreto Legislativo 1/1996, de 12 de abril, se perciban o
no derechos de propiedad intelectual por dicha actividad, incluidos los generados por su transmision a
terceros y con independencia de que por la misma actividad perciban otras remuneraciones conexas.

2. El importe de la pensidn de jubilacion contributiva compatible con la actividad artistica incluye el complemento
para pensiones inferiores a la minima y el complemento por maternidad o reduccion de la brecha de género.

3. El beneficiario de la situacion de compatibilidad tendra la consideracion de pensionista a todos los efectos.

4. No podra acogerse a esta modalidad de compatibilidad el beneficiario de una pensién contributiva de jubilacion
de la Seguridad Social que, ademas de desarrollar la actividad artistica, realice cualquier otro trabajo por cuenta
ajena o por cuenta propia diferente a la indicada actividad que dé lugar a su inclusién en el campo de aplicacion
del Régimen General o de alguno de los regimenes especiales de la Seguridad Social.

De igual forma, se excluye del ambito de este articulo cualquier modalidad de jubilacion anticipada o jubilacion
parcial.

5. Como alternativa al régimen de compatibilidad previsto en este articulo, el beneficiario de una pension
contributiva de jubilacion de la Seguridad Social en que concurran las circunstancias previstas en los apartados
anteriores podra optar por la aplicacion del régimen juridico previsto para cualesquiera otras modalidades de
compatibilidad entre pension y trabajo, establecidas legal o reglamentariamente, cuando reuna los requisitos para
ello.

De igual forma, el pensionista de jubilacién en quien concurran las circunstancias previstas en este articulo también
podra optar por la suspension del percibo de su pension. En tal caso, el alta y la cotizacién a la Seguridad Social se
realizara conforme a las normas que rijan en el régimen de Seguridad Social que corresponda en funcién de su
actividad.

6. La prestacion de incapacidad temporal causada durante la compatibilidad prevista en el presente articulo se
extinguira en la fecha en la que se cause baja en el régimen correspondiente de la Seguridad Social.”

En relacidon con este articulo, el nuevo articulo 153 ter, sobre cotizacion de las personas pensionistas de jubilacion cuando
realicen actividades artisticas por cuenta ajena, también con entrada en vigor de 01.04.2023, establece lo siguiente:

“Durante la realizaciéon de un trabajo por cuenta ajena regulado en el articulo 249 quater compatible con la
pension de jubilacion, los empresarios estaran obligados a solicitar el alta y cotizar en el Régimen General de la
Seguridad Social unicamente por contingencias profesionales, seglin la normativa reguladora de dicho régimen,
si bien quedaran sujetos a una cotizacion especial de solidaridad del 9 por ciento sobre la base de cotizacion por
contingencias comunes, no computable a efectos de prestaciones, que se distribuird entre empresario y
trabajador, quedando a cargo del empresario el 7 por ciento y del trabajador el 2 por ciento.”

Por Ultimo, también en relacidn con el articulo 249 quater, el nuevo articulo 310 bis, sobre cotizacion de los perceptores
de pensidn de jubilacidon cuando realicen actividades artisticas por cuenta propia, igualmente con entrada en vigor de
01.04.2023, establece lo siguiente:

“Durante la realizacién de un trabajo por cuenta propia compatible con la pension de jubilacion, en los
términos establecidos 249 quater, las personas estaran obligadas a solicitar el alta y cotizar en este
régimen especial Unicamente por contingencias profesionales y quedaran sujetas a una cotizacion
especial de solidaridad del 9 por ciento sobre su base de cotizaciéon por contingencias comunes, no
computable a efectos de pensiones”

Actuaciones en los dmbitos de afiliaciéon y cotizacién

En un proximo Boletin Noticias RED se incluirdn las actuaciones a realizar en ambos ambitos, tanto respecto de las
actividades por cuenta propia como por cuenta ajena.
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RDL 1/2023. COTIZACION DE LOS ARTISTAS CON BAJOS INGRESOS INTEGRADOS EN EL RETA

El nuevo articulo 313 bis, sobre cotizacién de los artistas con bajos ingresos integrados en el RETA, de la LGSS, con
vigencia desde el proximo 01.04.2023, establece lo siguiente:

"1. La base de cotizacién por contingencias comunes de los artistas de bajos ingresos integrados en el Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos se determinara por la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

A estos efectos, se consideraran como artistas auténomos de bajos ingresos aquellos cuyos rendimientos netos
durante cada ejercicio determinados conforme a lo establecido en el articulo 308.1.c), sean iguales o inferiores a
los establecidos en la disposicion adicional primera del Real Decreto-ley 5/2022, de 22 de marzo, por el que se
adapta el régimen de la relacién laboral de caracter especial de las personas dedicadas a las actividades artisticas,
asi como a las actividades técnicas y auxiliares necesarias para su desarrollo, y se mejoran las condiciones
laborales del sector.

La base de cotizacion establecida conforme a los pdrrafos anteriores resultara de aplicacion, en los términos
establecidos en el articulo 308.1.a), una vez solicitada expresamente por el trabajador auténomo, a través de
los procedimientos automatizados que establezca especificamente la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Dicha base de cotizacion se aplicard con los mismos efectos temporales a los establecidos con caracter general
para los cambios de base de cotizacion del Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos en
funcion de la fecha de solicitud de dicha base de cotizacidon, salvo que esta solicitud se haya realizado junto con
la solicitud de alta, en cuyo caso se aplicara desde la fecha de efectos de esta.

2. Cuando en el procedimiento de regularizacion de cuotas previsto en el articulo 308.1.c) se compruebe que el
promedio de los rendimientos netos mensuales efectivamente obtenidos es igual o inferior al promedio mensual
de los rendimientos a que se refiere el parrafo segundo del apartado 1, no se procedera a la citada regularizacion
de cuotas, salvo que el Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social verifique la falta de condicion
de artista del trabajador auténomo en el periodo anual de que se trate, en cuyo caso se procedera a la
regularizacion de cuotas hasta la base minima de cotizacion del tramo 1 de la tabla reducida de bases de
cotizacion establecida para este régimen especial. A tal efecto, la Tesoreria General de la Seguridad Social
suministrard la informacion oportuna al citado Organismo Estatal.

Cuando en el citado procedimiento de regularizacion de cuotas se compruebe que el promedio de los rendimientos
netos mensuales efectivamente obtenidos es superior al promedio mensual de los rendimientos a que se refiere
el parrafo segundo del apartado 1, se procedera a dicha regularizacion de cuotas conforme a lo establecido en el
articulo 308.1.c).

3. El plazo reglamentario de ingreso de las cuotas sera el establecido con caracter general, salvo que el interesado
solicite expresamente, a través de los procedimientos automatizados que establezca la Tesoreria General de la
Seguridad Social, que el plazo de ingreso de las cuotas sea trimestral, de forma que las cuotas correspondientes
a los meses de enero, febrero y marzo se ingresen en el mes de abril; las cuotas correspondientes a los meses
de abril, mayo y junio, se ingresen en el mes de julio; las cuotas correspondientes a los meses de julio, agosto y
septiembre, se ingresen en el mes de octubre; y las cuotas correspondientes a los meses de octubre, noviembre
y diciembre, se ingresen en el mes de enero del afio siguiente.

Las solicitudes presentadas en cada trimestre natural surtiran efectos a partir del primer mes del trimestre natural
posterior.”

En relacidn a este articulo, la DT 4@ del RDL 1/2023, sobre base de cotizacion aplicable a los artistas de bajos ingresos
incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos en 2023, establece lo siguiente:

“La base de cotizacion mensual a la que se refiere el parrafo primero del articulo 313.bis del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, para los artistas incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Autdbnomos cuyos ingresos anuales sean iguales o inferiores a 3.000 euros, se fija para 2023 en
526,14 euros mensuales. Dicho importe serd objeto de modificacion en afios sucesivos a través de la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.”

Actuaciones en los dmbitos de afiliaciéon y cotizacién

Solicitud de la base de cotizacion de 526,14 €:
Se podra solicitar junto con la solicitud de alta o en cualquier momento posterior.

En el caso de que se solicite junto con la solicitud de alta, la base de cotizacion tendra efectos desde la fecha de
efectos de esta, salvo que resulte de aplicacion alguna de las particularidades establecidas en el articulo 308.1.a)
LGSS para las solicitudes presentadas fuera de plazo o se trate de altas de oficio.

En el caso de que se pida posteriormente a la solicitud del alta, la solicitud se podra realizar a través del servicio
de “Cambio de base”. En este caso, la base de cotizacién tendra efectos establecidos en el articulo 45 del
Reglamento General sobre Cotizacidn y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad Social.

Plazo reglamentario de ingreso de las cuotas: El plazo de ingreso de las cuotas sera el establecido con
caracter general, salvo que el interesado solicite expresamente, a través de los procedimientos automatizados
que establezca la TGSS, que el plazo de ingreso de las cuotas sea trimestral. En este ultimo caso:

= Las cuotas correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo se deberdn ingresar en el mes de
abril

= Las cuotas correspondientes a los meses de abril, mayo y junio se deberdn ingresar en el mes de julio
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. Las cuotas correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre se deberan ingresar en el mes
de octubre

] Las cuotas correspondientes a los meses de octubre, noviembre y diciembre se deberan ingresar en el
mes de enero del afio siguiente.

Las solicitudes presentadas en cada trimestre natural surtiran efectos a partir del primer trimestre natural
posterior. En consecuencia, por ejemplo, las solicitudes presentadas entre el 01.04.2023 y el 30.06.2023 surtiran
sus primeros efectos en el trimestre comprendido entre julio y septiembre de 2023, de tal forma que las cuotas
correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre de 2023 se pasaran al cobro, a través de la modalidad
de cargo en cuenta, en el mes de octubre de 2023.

En un préximo Boletin Noticias RED se informara del procedimiento automatizado a través del cual se podra
solicitar o, en su caso, renunciar, a este plazo reglamentario de ingreso trimestral.

REGIMEN GENERAL. IDENTIF,ICACI()N DE TRABAJADORES POR CUENTA AJENA CON ACTIVIDAD ARTiSTICA.
RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL 0800

A partir del proximo 01.02.2023 dejara de resultar admisible el valor 0800 -ARTISTAS EN ESPECTACULOS PUBLICOS- del
campo RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL -RLCE- tanto en CCC con REGIMEN 0112 como con REGIMEN 0111.

La identificacion de artistas a los que se refiere el Real Decreto 1435/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion
laboral especial de los artistas en espectaculos publicos, se realizara exclusivamente mediante su alta en el REGIMEN
0112, sin contenido en el campo RLCE.

RDL 1/2023: ART.36 LEY 20/2007. BONIFICACIONES CEUTA Y MELILLA.

El articulo 36 de la Ley 20/2007, sobre trabajadores autdnomos de Ceuta y Melilla, en la redaccién dada por el RDL 1/2023,
con vigencia desde el 01.01.2023, queda redactado como sigue:

“Los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos dedicados
a actividades encuadradas en los sectores de agricultura, pesca y acuicultura; industria, excepto energia y agua;
comercio; turismo; hosteleria y resto de servicios, excepto el transporte aéreo de ala fija, construccion de
edificios; actividades financieras y de seguros, y actividades inmobiliarias, que residan y ejerzan su actividad en
las Ciudades de Ceuta y Melilla, tendran derecho a una bonificacién del 50 por ciento de la cuota por contingencias
comunes correspondiente a la base de cotizacion provisional o definitiva que resulte de aplicacion de conformidad
con lo previsto en el articulo 308.1 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social”

Actuaciones en el ambito de afiliacién y cotizacidén

Contenido de la modificacién: La modificacion introducida por el RDL 1/2023 radica en la determinacién del
importe del beneficio. A partir del 01.01.2023, la bonificaciéon se determina en funcién de la base de cotizacion
provisional o definitiva que resulte de aplicacién de conformidad con lo previsto en el articulo 308.1 LGSS.

Trabajadores a los que afecta la modificacion: La modificacidon afecta tanto a los trabajadores que hayan
iniciado el beneficio con anterioridad al 01.01.2023, manteniendo el mismo a dicha fecha, como a los trabajadores
que inicien dicho beneficio a partir del 01.01.2023.

Procedimiento para la aplicacion del beneficio: No se precisa la realizacion de ninguna actuacion especifica
para la aplicacidon de este beneficio.

Inicio en la aplicacién de la modificacion: Las bonificaciones de cuotas que se incluiran en las liquidaciones
de cuotas del presente mes de enero de 2023 ya se calcularan conforme a la redaccion del articulo 36 de la Ley
20/2007 dada por el RDL 1/2023.

RDL 1/2023: ART.38 LEY 20/2007. BONIFICACIONES POR DESCANSO POR NACIMIENTO.

El articulo 38 de la Ley 20/2007, sobre bonificacion de cuotas para trabajadores auténomos durante el descanso por
nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia
natural, en la redaccion dada por el RDL 1/2023, con vigencia desde el 01.09.2023, queda redactado como sigue:

“Los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia
o Auténomos o, como trabajadores por cuenta propia, en el grupo primero de cotizacion del Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, incluidos los socios trabajadores o socios de trabajo de las
sociedades cooperativas encuadrados en esos regimenes, tendran derecho, durante los periodos de descanso por
nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante
la lactancia natural, a una bonificacion del 100 por cien de la cuota por contingencias comunes resultante de
aplicar a la base media que tuviera el trabajador en los doce meses anteriores a la fecha en la que inicie esta
bonificacion, el tipo de cotizacion para contingencias comunes vigente en cada momento, excluido el
correspondiente a la incapacidad temporal derivada de dichas contingencias.

En el caso de que el trabajador lleve menos de 12 meses de alta continuada en el Régimen Especial de la
Seguridad Social de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, la base media de cotizacién se calculard desde
la ultima fecha de alta, siendo el resultado de multiplicar por 30 la cuantia resultante de dividir la suma de las
bases de cotizacion entre el numero de dias de alta del periodo de alta continuada.
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A efectos del calculo de esta bonificacion, la base media a la que se refiere este articulo se calculara con las bases
de cotizacidn, provisionales o definitivas, existentes en el momento de la aplicacion inicial de la bonificacién, sin
que la cuantia de la bonificacion sea objeto de modificacion como consecuencia de la regularizacion de las bases
de cotizacion provisionales a la que se refiere el articulo 308.1.c) del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social.”

Actuaciones en el ambito de afiliaciéon y cotizacién

Contenido de la modificacién: La modificacion introducida por el RDL 1/2023 radica en la inclusion expresa de
los socios trabajadores o socios de trabajo de las sociedades de cooperativas encuadrados en el RETA o en el
grupo primero de cotizacidon del Régimen Especial del Mar.

Procedimiento para la aplicacion del beneficio: El beneficio se aplicarad de oficio por la TGSS en funcién de
la informacidén comunicada por la correspondiente entidad gestora o mutua colaboradora.

RDL 1/2023. ART. 153 BIS LGSS. COTIZACION DURANTE LA REDUCCION O SUSPENSION POR ERTE.

El articulo 153 bis LGSS, sobre cotizacién en los supuestos de reduccién de jornada o suspension del contrato, en la
redaccion dada por el RDL 1/2023, con vigencia desde el 12.09.2023, queda redactado como sigue:

“"En los supuestos de reduccion temporal de jornada o suspension temporal del contrato de trabajo, ya sea por
decision del empresario al amparo de lo establecido en los articulos 47 o 47 bis del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, o en virtud de resolucion judicial adoptada en el seno de un procedimiento
concursal, la empresa esta obligada al ingreso de las cuotas correspondientes a la aportacion empresarial.

En caso de causarse derecho a la prestacion por desempleo o a la prestacion a la que se refiere la disposicion
adicional cuadragésima primera, corresponde a la entidad gestora de la prestacion el ingreso de la aportacion del
trabajador en los términos previstos en el articulo 273.2 y en dicha disposicion adicional, respectivamente.

En estos supuestos, las bases de cotizacion a la Seguridad Social para el calculo de la aportacion empresarial por
contingencias comunes y por contingencias profesionales, estaran constituidas por el promedio de las bases de
cotizacion en la empresa afectada correspondientes a dichas contingencias de los seis meses naturales
inmediatamente anteriores al mes anterior al del inicio de cada situacién de reduccion de jornada o suspension
del contrato. Para el calculo de dicho promedio, se tendra en cuenta el numero de dias en situacion de alta, en
la empresa de que se trate, durante el periodo de los seis meses indicados.

Las bases de cotizacion calculadas conforme a lo indicado anteriormente se reduciran, en los supuestos de
reduccion temporal de jornada, en funcidn de la jornada de trabajo no realizada.

No obstante, en los supuestos en que la persona trabajadora haya causado alta en la empresa en el mes anterior
al inicio de cada situacién, o en el mismo mes del inicio de la situacion, para el calculo de dicho promedio se
tomaran las bases de cotizacion en la empresa afectada correspondiente al mes inmediatamente anterior al del
inicio de la situacion, o al mes del inicio de situacion, respectivamente.

Durante los periodos de suspension temporal de contrato de trabajo y de reduccion temporal de jornada, respecto
de la jornada de trabajo no realizada, no resultaran de aplicacion las normas de cotizacién correspondientes a las
situaciones de incapacidad temporal, descanso por nacimiento y cuidado de menor, y riesgo durante el embarazo
y la lactancia natural.”

Actuaciones en el &mbito de cotizacién

Contenido de la modificacién: La modificacion introducida por el RDL 1/2023 radica en la modificacion de la
determinacion del periodo de seis meses para el calculo de la base de cotizacidn por la que se debe cotizar durante
las situaciones de reduccion de jornada o suspension del contrato, estableciéndose reglas particulares para el
supuesto de alta en el mes anterior al inicio de cada situacion o en el mismo mes del inicio de la situacion.

Procedimiento: Hasta que se implante la aplicacion automatica por parte de la TGSS de las bases de cotizacion
durante las situaciones de reduccidn de jornada o suspension de contrato, se debe proceder a comunicar, en los
ficheros de bases para la solicitud del calculo de las liquidaciones de cuotas afectadas, las bases de cotizacién
correspondientes a estos periodos conforme a lo establecido en el articulo 153 bis de la LGSS.

RDL 1/2023. DA 44° LGSS. BENEFICIOS EN LA COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL APLICABLES A LOS
EXPEDIENTES DE REGULACION TEMPORAL DE EMPLEO Y AL MECANISMO RED.

La DA 442 LGSS, sobre beneficios en la cotizacidn a la Seguridad Social aplicables a los ERTE y al Mecanismo RED, en la
redaccion dada por el RDL 1/2023, con vigencia desde el 12.01.2023, queda redactado como sigue:

1. Durante la aplicacién de los expedientes de regulacion temporal de empleo a los que se refieren los articulos
47 y 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, las empresas podran acogerse
voluntariamente, siempre y cuando concurran las condiciones y requisitos incluidos en esta disposicion adicional,
a las exenciones en la cotizacion a la Seguridad Social sobre la aportacion empresarial por contingencias comunes
y por conceptos de recaudacion conjunta a que se refiere el articulo 153.bis, que se indican a continuacion:
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a) El 20 por ciento a los expedientes de regulacion temporal de empleo por causas econémicas, técnicas,
organizativas o de produccion a los que se refieren los articulos 47.1 y 47.4 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores.

b) El 90 por ciento a los expedientes de regulacién temporal de empleo por causa de fuerza mayor
temporal a los que se refiere el articulo 47.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores.

c) El 90 por ciento a los expedientes de regulacion temporal de empleo por causa de fuerza mayor
temporal determinada por impedimentos o limitaciones en la actividad normalizada de la empresa, a los
que se refiere el articulo 47.6 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

d) En los expedientes de regulacidon temporal de empleo a los que resulte de aplicacion el Mecanismo
RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo en su modalidad ciclica, a los que se refiere al articulo 47
bis. 1. a) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores:

1.9 El 60 por ciento, desde la fecha en que se produzca la activacion, por acuerdo del Consejo
de Ministros, hasta el tltimo dia del cuarto mes posterior a dicha fecha de activacion.

2.9 FE| 30 por ciento, durante los cuatro meses inmediatamente siguientes a la terminacion del
plazo al que se refiere el parrafo 1.° anterior.

3.9 El 20 por ciento, durante los cuatro meses inmediatamente siguientes a la terminacion del
plazo al que se refiere el parrafo 2.° anterior.

e) El 40 por ciento a los expedientes de regulacién temporal de empleo a los que resulte de aplicacion
el Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo en su modalidad sectorial, a los que se
refiere al articulo 47.bis.1.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Las exenciones previstas en letras a), d) y e€) de este apartado resultaran de aplicacion exclusivamente en el caso
de que las empresas desarrollen las acciones formativas a las que se refiere la disposicion adicional
vigesimoquinta del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Las exenciones reguladas en esta disposicion se aplicaran respecto de las personas trabajadoras afectadas por
las suspensiones de contratos o reducciones de jornada, en alta en los cédigos de cuenta de cotizacion de los
centros de trabajo afectados.

El Consejo de Ministros, atendiendo a las circunstancias que concurran en la coyuntura macroeconémica general
0 en la situacidon en la que se encuentre determinado sector o sectores de la actividad, podra impulsar las
modificaciones legales necesarias para modificar los porcentajes de las exenciones en la cotizacion a la Seguridad
Social reguladas en esta disposicion, asi como establecer la aplicacion de exenciones a la cotizacion debida por
los trabajadores reactivados, tras los periodos de suspension del contrato o de reduccidon de la jornada, en el caso
de los expedientes de regulacion temporal de empleo a los que se refiere el articulo 47 bis.1.a) de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

2. Las exenciones en la cotizacion a que se refiere esta disposicion adicional no tendran efectos para las personas
trabajadoras, manteniéndose la consideracion del periodo en que se apliquen como efectivamente cotizado a
todos los efectos.

3. Para la aplicacion de estas exenciones no resultard de aplicacion lo establecido en los apartados 1 y 3 del
articulo 20.

4. Las exenciones reguladas en esta disposicion adicional, que se financiaran con aportaciones del Estado, seran
a cargo de los presupuestos de la Seguridad Social, de las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, del
Servicio Publico de Empleo Estatal y del Fondo de Garantia Salarial, respecto a las exenciones que correspondan
a cada uno de ellos.

5. Estas exenciones en la cotizacion se aplicaran por la Tesoreria General de la Seguridad Social a instancia de la
empresa, previa comunicacion de la identificacion de las personas trabajadoras y periodo de la suspension o
reduccion de jornada y previa presentacion de declaracién responsable, respecto de cada cddigo de cuenta de
cotizacion, en el que figuren de alta las personas trabajadoras adscritas a los centros de trabajo afectados, y mes
de devengo. Esta declaracion hara referencia tanto a la existencia como al mantenimiento de la vigencia de los
expedientes de regulacion temporal de empleo y al cumplimiento de los requisitos establecidos para la aplicacion
de estas exenciones. La declaracion hara referencia a haber obtenido, en su caso, la correspondiente resolucion
de la autoridad laboral emitida de forma expresa o por silencio administrativo.

Para que la exencién resulte de aplicacion estas declaraciones responsables se deberdn presentar antes de
solicitarse el calculo de la liquidacion de cuotas correspondiente al periodo de devengo de cuotas sobre el que
tengan efectos dichas declaraciones.

6. Junto con la comunicacion de la identificacion de las personas trabajadoras y periodo de suspension o reduccion
de jornada se realizara, en los supuestos a los que se refieren las letras a), d) y e) del apartado 1, una declaracién
responsable sobre el compromiso de la empresa de realizacion de las acciones formativas a las que se refiere
esta disposicion.

Para que la exencidn resulte de aplicacion, esta declaracion responsable se deberd presentar antes de solicitarse
el calculo de la liquidacién de cuotas correspondiente al periodo de devengo de las primeras cuotas sobre las que
tengan efectos dichas declaraciones. Si la declaracion responsable se efectuase en un momento posterior a la
ultima solicitud del calculo de la liquidacion de cuotas dentro del periodo de presentacién en plazo reglamentario
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correspondiente, estas exenciones unicamente se aplicaran a las liquidaciones que se presenten con
posterioridad, pero no a los periodos ya liquidados.

7. Las comunicaciones y declaraciones responsables a las que se refieren los apartados anteriores se deberan
realizar, mediante la transmision de los datos que establezca la Tesoreria General de la Seguridad Social, a través
del Sistema de remision electrénica de datos en el ambito de la Seguridad Social (Sistema RED), regulado en la
Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo.

8. La Tesoreria General de la Seguridad Social comunicard al Servicio Publico de Empleo Estatal la relacion de
personas trabajadoras por las que las empresas se han aplicado las exenciones, conforme a lo establecido en las
letras a), d) y e) del apartado 1.

El Servicio Publico de Empleo Estatal, por su parte, verificara la realizacion de las acciones formativas a las que
se refiere la disposicion adicional vigesimoquinta del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
conforme a todos los requisitos establecidos en la misma y en la presente disposicion.

Cuando no se hayan realizado las acciones formativas a las que se refiere este articulo, segun la verificacion
realizada por el Servicio Publico de Empleo Estatal, la Tesoreria General de la Seguridad Social informara de tal
circunstancia a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social para que ésta inicie los expedientes sancionadores y
liquidatorios de cuotas que correspondan, respecto de cada una de las personas trabajadoras por las que no se
hayan realizado dichas acciones.

En el supuesto de que la empresa acredite la puesta a disposicion de las personas trabajadoras de las acciones
formativas no estara obligada al reintegro de las exenciones a las que se refieren las letras a), d) y e) del apartado
1, cuando la persona trabajadora no las haya realizado.

9. Las empresas que se hayan beneficiado de las exenciones conforme a lo establecido en las letras a), d) y e)
del apartado 1, que incumplan las obligaciones de formacion a las que se refieren estas letras deberan ingresar
el importe de las cotizaciones de cuyo pago resultaron exoneradas respecto de cada trabajador en el que se haya
incumplido este requisito, con el recargo y los intereses de demora correspondientes, segun lo establecido en las
normas recaudatorias de la Seguridad Social, previa determinacion por la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad
Social del incumplimiento de estas obligaciones y de los importes a reintegrar.

10. Las exenciones en la cotizacion reguladas en la presente disposicion adicional estardn condicionadas al
mantenimiento en el empleo de las personas trabajadoras afectadas durante los seis meses siguientes a la
finalizacion del periodo de vigencia del expediente de regulacion temporal de empleo.

Las empresas que incumplan este compromiso deberan reintegrar el importe de las cotizaciones de cuyo pago
resultaron exoneradas en relacién a la persona trabajadora respecto de la cual se haya incumplido este requisito,
con el recargo y los intereses de demora correspondientes, segun lo establecido en las normas recaudatorias de
la Seguridad Social, previa comprobacion del incumplimiento de este compromiso y la determinacion de los
importes a reintegrar por la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social.

No se considerara incumplido este compromiso cuando el contrato de trabajo se extinga por despido disciplinario
declarado como procedente, dimision, muerte, jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez de la persona trabajadora. Tampoco se considera incumplido por el fin del llamamiento de las personas
con contrato fijo-discontinuo, cuando este no suponga un despido sino una interrupcién del mismo.

En particular, en el caso de contratos temporales, no se entendera incumplido este requisito cuando el contrato
se haya formalizado de acuerdo con lo previsto en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores y se extinga por
finalizacion de su causa, o cuando no pueda realizarse de forma inmediata la actividad objeto de contratacion.”

Actuaciones en el &mbito de cotizacién

Contenido de la modificacion: La modificacion introducida por el RDL 1/2023 radica en establecer que las
exenciones previstas para el Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo en su modalidad ciclica
Unicamente resultaran de aplicacidon en el caso de que las empresas desarrollen las acciones formativas a las que
se refiere la DA 252 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Procedimiento: Para la aplicacion de las exenciones en la cotizacion por empresas afectadas por el Mecanismo
RED de Flexibilidad y Estabilizacién del Empleo en su modalidad ciclica, sera necesario, ademas de los requisitos
generales, la presentacion de declaracién responsable -DR- sobre el compromiso de desarrollo de acciones
formativas, mediante la correspondiente variacion de datos, del campo DECLARACION RESPONSABLE
FORMACION; condicidén que ya venia exigiéndose para la aplicacion de exenciones a las que se refieren las letras
a) y e) de la DA 442 LGSS.

Observacion: Desde la vigencia de la DA 4483 [ GSS no se ha activado el Mecanismo RED de Flexibilidad y
Estabilizacion del Empleo en la modalidad ciclica.

RDL 1/2023. DA 472 LGSS. REDUCCIONES POR CONTRIBUCIONES A PLANES DE PENSIONES DE EMPLEO.

La letra c) de la DA undécima del RDL 1/2023, establece, en relacidén con las reducciones por contribuciones a planes de
pensiones previstas en la DA 472 LGSS, lo siguiente:

“c) Las reducciones previstas en la disposicion adicional cuadragésima séptima del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social se aplicaran en ultimo término, respecto de las cuotas que resulten a ingresar una vez
aplicadas todas las reducciones o bonificaciones conforme a lo indicado en el parrafo anterior.
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En cualquier caso, con independencia de la compatibilidad con otras deducciones en la cotizacién, en el caso de que
los trabajadores a los que resulte de aplicacion estas reducciones de cuotas se encuentren en alta, en el
correspondiente periodo de liquidacion, en mas de un cédigo de cuenta de cotizacion de la empresa de que se trate,
la reduccién de cuotas unicamente se podra aplicar respecto de uno de los cédigos de cuenta de cotizacion, segun la
eleccion que realice el empresario con anterioridad a la solicitud de la liquidacion de cuotas, en los términos
establecidos en la citada disposicién adicional cuadragésima séptima.

Estas reducciones de cuotas no se podran practicar en las liquidaciones complementarias de cuotas.”

Actuaciones en el &mbito de afiliacion

En el caso de que, en el periodo de liquidacion al que resulten de aplicacion estas reducciones de cuotas, el
trabajador hubiera estado de alta, de forma sucesiva o simultdnea, en mas de un CCC de la empresa, la
comunicacion de la SAA 439 informada en el BNR 10/2022, solo resultard admisible respecto de una de las
relaciones laborales -CCC/NSS- del trabajador.

CORRECCION DE ERRORES BNR 10/2022 y 01/2023. REDUCCION POR CONTRIBUCIONES A PLANES DE
PENSIONES DE EMPLEO.

1. FECHA DESDE: se corrige la informacion contenida en el BNR10/2020 sobre la FECHA DESDE. En este campo
debera indicarse el MES y ANO del periodo de liquidacion afectado.

2. Ambito de afiliacién remesas.

Se corrige la informacidén contenida en el BNR 01/2023 sobre las modificaciones en el ambito de afiliacidn
remesas: los dos nuevos campos asociados a la SAA 439- IMPORTE DE LA CONTRIBUCION y ENTIDAD GESTORA
DEL PLAN DE PENSIONES se crean en el segmento ODL.

RDL 20/2022, de 27 de DICIEMBRE, de MEDIDAS DE RESPUESTA A LAS CONSECUENCIAS ECONOMICAS Y
SOCIALES DE LA GUERRA DE UCRANIA Y DE APOYO A LA RECONSTRUCCION DE LA ISLA DE LA PALMA Y A
OTRAS SITUACIONES DE VULNERABILIDAD. ISLA DE LA PALMA. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS PARA
TRABAJADORES POR CUENTA AJENA.

El articulo 96 del RDL 20/2022, sobre prérroga de los expedientes de regulacién temporal de empleo vinculados a la
situacion de fuerza mayor temporal en el supuesto de empresas y personas trabajadoras de las islas Canarias afectadas
por la erupcidn volcanica registrada en la zona de Cumbre Vieja, establece lo siguiente:

“"Seran aplicables hasta el 30 de junio de 2023 los expedientes de regulacion temporal de empleo a los que se
refiere la disposicion adicional cuarta del Real Decreto-ley 2/2022, de 22 de febrero, por el que se adoptan
medidas urgentes para la proteccion de los trabajadores auténomos, para la transicion hacia los mecanismos
estructurales de defensa del empleo, y para la recuperacion econémica y social de la isla de La Palma, y se
prorrogan determinadas medidas para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social y econémica, de acuerdo
con el régimen juridico establecido en el articulo 47.5 del Estatuto de los Trabajadores y en la disposicion adicional
cuadragésima cuarta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.”

Actuaciones en el ambito de afiliacion

Las exenciones en la cotizacién aplicables a estos ERTE son las establecidos en la DA 442 de la LGSS para los ERTE
por fuerza mayor temporal regulados en el articulo 47.5 del ET, es decir, el 90% de exenciones en la cotizacion a la
Seguridad Social sobre la aportacién empresarial por contingencias comunes y por conceptos de recaudacion conjunta
a que se refiere el articulo 153.bis.

Las declaraciones responsables -DR- que se deberan presentar ante la TGSS para la aplicacion de las exenciones en
la cotizacion correspondientes a los meses comprendidos entre enero y junio de 2023, aplicables a estos ERTE, seran
las mismas que se venian comunicando hasta el momento, 089 6 090, en funcion de la causa inicial del ERTE
autorizado - véase BNR 6/2021-.

De igual forma, los codigos del campo TIPO INACTIVIDAD que se deberan informar respecto de los ERTE anteriores
seguiran siendo, M9 6 N1 para CPC 089, y N2 6 N3 para CPC 090.

La anotacidn de los anteriores valores podra realizarse a finales del mes de enero de 2023.

Por otra parte, el articulo 98 del RDL 20/2022, sobre exenciones en la cotizacidn aplicables en las unidades poblacionales
de Puerto Naos y la Bombilla, establece lo siguiente:

“En los expedientes de regulacién temporal de empleo vinculados a la situacién de fuerza mayor temporal en el
supuesto de empresas y personas trabajadoras de las islas Canarias, afectadas por la erupcidon volcanica
registrada en la Isla de La Palma en la zona de Cumbre Vieja, prorrogados hasta el 30 de junio de 2023, conforme
a lo establecido en el articulo...., las empresas podran acogerse, siempre y cuando concurran las condiciones y
requisitos incluidos en la disposicion adicional cuadragésima cuarta del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, a una exencion del 100 por
ciento en la cotizacién a la Seguridad Social sobre la aportaciéon empresarial por contingencias comunes y por
conceptos de recaudacion conjunta, cuyo devengo se produzca en los meses de enero a junio de 2023, respecto
de las personas trabajadoras cuya actividad laboral se viniese desarrollando, hasta el inicio de la situacién de
fuerza mayor temporal, en las unidades poblacionales de Puerto Naos y la Bombilla.
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Para la aplicacion del porcentaje anteriormente indicado, la autoridad laboral que hubiese autorizado el expediente
de regulaciéon temporal de empleo deberd comunicar fehacientemente a la Tesoreria General de la Seguridad
Social la identificacion de las empresas y personas trabajadoras a las que se refiere el parrafo anterior.”

Actuaciones en el ambito de afiliacion

La aplicacion de la exencion del 100% en la cotizacién vinculadas a los ERTE a causa de la erupcion volcanica
correspondientes a las unidades de poblaciones de Puerto de Naos y La Bombilla, una vez anotada la CPC e inactividad
que proceda- 089 o 090 y sus correspondientes cddigos de inactividad, segun lo indicado anteriormente- debera
solicitarse a través de CASIA, indicando expresamente esta circunstancia, a través del siguiente tramite: Afiliacion,
Altas y Bajas / Var. datos trabajadores cuenta ajena / Dec. Resp. e Inactividades ERTE LA PALMA

RDL 20/2022. ISLA DE LA PALMA. MEDIDAS EXTRAORDINARIAS PARA LOS TRABAJADORES AUTONOMOS

El RDL 20/2022 establece, en su articulo 97, sobre prérroga de las medidas extraordinarias de Seguridad Social para los
trabajadores autonomos afectados por la erupcién volcanica registrada en la zona de Cumbre Vieja en la Palma, la
extension temporal de las siguientes medidas reguladas en los niUmeros Dos y Tres del articulo 26 del RDL 11/2022:

Prestacién extraordinaria por cese de actividad para los trabajadores afectados por una suspension temporal de
toda actividad como consecuencia de los dafios ocasionados por las erupciones volcanicas -Nimero Dos del art.
97-

Actuaciones en el ambito de afiliacion

Para la aplicacion de estas exenciones no se precisa realizar ninguna actuacion en el &mbito de afiliacion

Durante el tiempo que permanezca la actividad suspendida se mantendra el alta en el régimen especial
correspondiente, quedando el trabajador auténomo exonerado de la obligacion de cotizar.

La exoneracion del ingreso de las cuotas se extendera desde el 01.01.2023, o desde el primer dia del mes en que
se solicite de presentarse la solicitud fuera de plazo, hasta el 30.06.2023, o hasta el Ultimo dia del mes en el que
se reinicie la actividad si fuese anterior.

El periodo durante el cual el trabajador autonomo esté exento de la obligacidn de cotizar se entendera como
cotizado.

La base de cotizacion aplicable durante todo el periodo de percepcién de esta prestacion extraordinaria sera en
todo caso la establecida en el momento de inicio de dicha prestacidn.

La duracién maxima y resto de condiciones de aplicacion de las deducciones en la cotizacidén a las que pueda
tener derecho el trabajador beneficiario de esta prestacion extraordinaria por cese en la actividad no se modificara
por el percibo de esta ultima.

Prestacidon extraordinaria de cese de actividad para aquellos trabajadores auténomos que vean afectadas sus
actividades como consecuencia de los dafios ocasionados por la erupcion volcanica registrada en la zona de
Cumbre Vieja de la Palma -NUmero Tres del art. 97-

Actuaciones en el &mbito de afiliacion

Para la aplicaciéon de estas exenciones no se precisa realizar ninguna actuacion en el ambito de cotizacion.

El trabajador auténomo, durante el tiempo que esté percibiendo la prestacidon, deberd permanecer en alta en el
régimen de Seguridad Social correspondiente e ingresar en la TGSS la totalidad de las cotizaciones aplicando los
tipos vigentes a la base de cotizacion correspondiente.

La mutua o, en su caso, el ISM, abonara al trabajador auténomo junto con la prestacion por cese en la actividad,
el importe de las cotizaciones por contingencias comunes que le hubiera correspondido ingresar de encontrarse
el trabajador autéonomo sin desarrollar actividad alguna.

La base de cotizacién aplicable durante todo el periodo de percepcion de esta prestacidn extraordinaria sera, en
todo caso, la establecida en el momento de inicio de dicha prestacion.

Exoneracion de la obligacidon de cotizar para los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar que estén percibiendo ayudas por paralizacidon de la flota.

La prestacion extraordinaria por cese de actividad regulada en el Nimero Dos del art. 97. es incompatible con las
ayudas por paralizacion de la flota. Sin perjuicio de ello, en este supuesto de percepcidn de tales ayudas, y previa
acreditacion de tal extremo, los trabajadores auténomos también quedaran exonerados de la obligacién de
cotizar, en los términos previstos en el apartado 3 del NiUmero Dos del art. 97.

LEY 31/2022, de 23 de DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO 2023.
ARTICULO 122: COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

En el articulo 122 de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2023 se incorporan los siguientes aspectos
relevantes:

1.

Se actualizan las bases maximas de todos los regimenes que asi la tengan establecida a 4.495.50 euros
mensuales o a 149,85 euros diarios, segun corresponda.
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Se actualiza la base maxima para el colectivo de artistas con estos mismos importes, si bien las bases de
cotizacién para determinar las liquidaciones provisionales, no se actualizan hasta la prevista publicaciéon de la
correspondiente Orden Ministerial por la que se desarrollen las normas legales de cotizacion a la Seguridad Social
para el ejercicio 2023.

Se actualiza la base maxima por jornadas reales prevista para el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta
Ajena Agrarios a la cuantia resultante de dividir la base méxima mensual entre 23 jornadas: 195,46 euros por
jornada real.

Se actualizan los tipos de cotizacidn y la férmula aplicable a las reducciones aplicables al Sistema Especial Agrario:

v Tipo de cotizacion aplicable a la aportacidn empresarial por contingencias comunes respecto de
trabajadores encuadrados en los grupos de cotizacién 2 a 11: 20,48

v Importe maximo de la cuota empresarial por contingencias comunes del grupo 1: 279,00 euros
mensuales o 12,68 por jornada real trabajada.

v' Importe minimo de la cuota empresarial por contingencias comunes para grupos de cotizacién de 2 a
11: 132,66 euros mensuales 0 6,03 euros por jornada real trabajada.

v' Formula para el célculo de las reducciones aplicables a trabajadores en los grupos de cotizacién 2 a 11:
Se recuerda que el porcentaje de la reduccién aplicable a partir del 2022 en adelante se calcula a partir
del porcentaje calculado para el afio 2021 en funciéon de la base de cotizaciéon comunicada.

Para una BC=2000, en el 2023 el porcentaje de reduccidn seria el siguiente:

% reduccién 2023 = 15,212061 + ( 51715212061

)=13,79

Se actualiza el porcentaje de reduccién a la cuota empresarial para empresas encuadradas en el sistema especial
para las tareas de manipulado y empaquetado del tomate fresco con destino a la exportacién: Reduccion del
50%, mientras que la bonificacion se mantiene en un 7,50% en la aportacién empresarial a la cotizacion por
contingencias comunes.

Se incluye la cotizacidn correspondiente al mecanismo de equidad intergeneracional -MEI- que aplicara desde el
1 de enero de 2023 una cotizacion de 0.6 puntos porcentuales a la base de cotizacidn por contingencias comunes.
Cuando el tipo deba ser objeto de distribucion entre empleador y trabajador, el 0,5 por ciento sera a cargo del
empleador y el 0,1 por ciento a cargo del trabajador.

Estas novedades seran de aplicacion en la recaudacion de febrero de 2023.

RDL 13/2022: PRESTACIONES DE CESE DE LA ACTIVIDAD PARA AUTONOMOS DE UN SECTOR DE ACTIVIDAD
AFECTADO POR EL MECANISMO RED.

El RDL 13/2022, en su art. Primero, apartados veintinueve y treinta, introduce dos nuevas DA en la LGSS, que regulan
dos nuevas prestaciones de cese de actividad de las personas trabajadoras autdénomas afectadas por el Mecanismo Red
de flexibilidad y estabilizacién para el empleo, distinguiendo entre la modalidad ciclica y la sectorial.

Disposicion adicional cuadragésima octava. Prestacion para la sostenibilidad de la actividad de las personas
trabajadoras auténomas de un sector de actividad afectado por el Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion
del Empleo en su modalidad ciclica, regulado en el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Actuaciones en el ambito de afiliacidon

No se precia realizar ninguna actuacion en el ambito de afiliacion.

El trabajador autonomo, durante el tiempo que esté percibiendo la prestacidn, debera permanecer en alta en el
régimen de Seguridad Social correspondiente e ingresar en la TGSS la totalidad de las cotizaciones aplicando los
tipos vigentes a la base de cotizacion correspondiente.

La mutua colaboradora o, en su caso, el ISM, abonara al trabajador auténomo junto con la prestacidn por cese
en la actividad, el 50 por ciento de la cotizaciéon a la Seguridad Social del trabajador auténomo al régimen
correspondiente calculada sobre la base reguladora de la prestacion, siendo a cargo del trabajador el otro 50 por
ciento.

Disposicion adicional cuadragésima novena. Prestacion para la sostenibilidad de la actividad de las personas
trabajadoras auténomas de un sector de actividad afectado por el Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion
del Empleo en su modalidad sectorial, regulado en el articulo 47 bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Actuaciones en el ambito de afiliacidon

No se precia realizar ninguna actuacion en el ambito de afiliacion

El trabajador autonomo, durante el tiempo que esté percibiendo la prestacion, debera permanecer en alta en el
régimen de Seguridad Social correspondiente e ingresar en la TGSS la totalidad de las cotizaciones aplicando los
tipos vigentes a la base de cotizacion correspondiente.

La mutua colaboradora o, en su caso, el ISM, abonaré al trabajador auténomo junto con la prestacién por cese
en la actividad, el 50 por ciento de la cotizacion a la Seguridad Social del trabajador autonomo al régimen
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correspondiente calculada sobre la base reguladora de la prestacion, siendo a cargo del trabajador el otro 50 por
ciento.

RDL 13/2022: PRESTACION DE CESE DE ACTIVIDAD POR LA CONCURRENCIA DE MOTIVOS ECONOMICOS,
TECNICOS, PRODUCTIVOS U ORGANIZATIVOS DETERMINANTES DE LA INVIABILIDAD DE PROSEGUIR LA
ACTIVIDAD ECONOMICA O PROFESIONAL.

El RRDL 13/2022 modifica el apartado a) del articulo 331.1 LGSS introduciendo en sus apartados 4° y 59, dos nuevas
circunstancias que acreditan la situacién legal de desempleo:

40, La reduccidon del 60 por ciento de la jornada de la totalidad de las personas en situacion de alta con obligacion
de cotizar de la empresa o suspension temporal de los contratos de trabajo de al menos del 60 por ciento del
numero de personas en situacion de alta con obligacion de cotizar de la empresa siempre que los dos trimestres
fiscales previos a la solicitud presentados ante la Administracidn tributaria, el nivel de ingresos ordinarios o ventas
haya experimentado una reduccion del 75 por ciento de los registrados en los mismo periodos del ejercicio o
ejercicios anteriores y los rendimientos netos mensuales del trabajador auténomo durante esos trimestres, por
todas las actividades econémicas, empresariales o profesionales, que desarrolle, no alcance la cuantia del salario
minimo interprofesional o la de la base por la que viniera cotizando, si esta fuera inferior.

En estos casos no serd necesario el cierre del establecimiento abierto al publico o su transmision a terceros.

50, En el supuesto de trabajadores autonomo que no tengan trabajadores asalariados, el mantenimiento de
deudas exigibles con acreedores cuyo importe supere el 150 por ciento de los ingresos ordinarios o ventas durante
los dos trimestres fiscales previos a la solicitud, y que estos ingresos o ventas supongan a su vez una reduccion
del 75 por ciento respecto del registrado en los mismos periodos del ejercicio o ejercicios anteriores. A tal efecto
no se computaran las deudas que por incumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social o con la
Administracion mantengan.

En estos casos no sera necesario el cierre del establecimiento abierto al publico o su transmision a terceros.”

Cuando la situacidn legal de desempleo se produzca por alguno los motivos previstos en los apartados 4° y 50 del articulo
331.1 a), el trabajador autdnomo debe mantener el alta en el régimen correspondiente (articulo 337.2 LGSS)

Actuaciones en el ambito de afiliacion

No se precia realizar ninguna actuacién en el ambito de afiliacion

El trabajador auténomo, durante el tiempo que esté percibiendo la prestacion, debera permanecer en alta en el
régimen de Seguridad Social correspondiente e ingresar en la TGSS la totalidad de las cotizaciones aplicando los
tipos vigentes a la base de cotizacion correspondiente.

La mutua colaboradora o, en su caso, el ISM, abonara al trabajador auténomo junto con la prestacién por cese
en la actividad, el 50 por ciento de la cotizacion a la Seguridad Social del trabajador auténomo al régimen
correspondiente calculada sobre la base reguladora de la prestacion, siendo a cargo del trabajador el otro 50 por
ciento.

La base de cotizacion durante el periodo en el que el trabajador esté percibiendo la prestacion corresponde a la
base reguladora de la prestacion por cese de actividad en los términos establecidos en el articulo 339 LGSS.

RD 504/2022. IDENTIFICACION DE EMPRESAS: EMPRESAS YA EXISTENTES

Como se informaba en el BNR 01/2023 en el punto 3 “IDENTIFICACION DE LA EMPRESA: EMPRESAS YA EXISTENTES”,
del apartado “RD 504/2022. DA'[OS DE EMPRESAS COLECTIVAS, CARGOS DE CONSEJERO, ADMINISTRADOR U OTROS,
Y PORCENTAJE DE PARTICIPACION EN EL CAPITAL SOCIAL”, se comunica que se han creado de forma automatica en la
nueva BASE DE DATOS DE EMPRESA, los registros correspondientes a aquellas empresas que, a 10.01.2023, ya tuvieran
asignado un CCC Principal por tener trabajadores por cuenta ajena o asimilados, es decir, que ya estuvieran inscritas en
el Fichero General de Afiliacién -FGA-.

Dichos registros solo se han creado para aquellas empresas con al menos un CCC en situacion de alta en el momento de
ejecutar el proceso.

El registro creado a través del proceso automatico contiene inicialmente una serie de datos minimos segun la informacion
gue consta, con caracter general, en el CCC Principal, por lo que sera necesario completar o corregir los datos con los que
se hubiera generado el registro de empresa, asi como identificar a las personas vinculadas a la misma. Para ello, se ha
creado en la Oficina Virtual del Sistema RED, dentro del apartado Tramites Empresa, la funcionalidad “Modificacion de
Empresas”, a través de la cual, se pueden completar, corregir o afiadir los datos requeridos.

En el caso de que el registro generado de forma automatica no contenga informacion de los cargos o socios de la empresa,
para completar o corregir los datos de la empresa a través de la mencionada funcionalidad, sera obligatorio introducir los
datos de, al menos, una persona vinculada- BASE DE DATOS DE PERSONAS VINCULADAS. Para ello, en estos supuestos,
la pantalla de esta funcionalidad de “Modificacion de Empresas” presenta una opcion "Datos de socio (A)” a través de la
cual, anotando la opcién A, deben incluirse los datos de las personas vinculadas a la empresa.
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Oficina Virtual
MODIFICACION DE EMPRESAS KA Mend

NIF 9 Numero Empresa TGSS

Fechas Cambio Actividad Inicio Exti
Razon Social

Fecha Inscripcion Seguridad Social Nacionahdad

DATOS FORMA JURIDICA
Formajur Tipo A SOCIEDAD ANONIMA Subtipo
Objeto Social

COOPERATIVAS
Grado Tipo
Modalidad Encuadramiento

CONGREGACION O INSTITUCION RELIGIOSA
Colaboracion Voluntaria IT | v

DATOS DE CONSTITUCION E INSCRIPCION REGISTRO

Fecha const Fecha incrip.registro Tipo Prov
Registro mercantil  Numero Tomo Libro Folio Seccion

Hoja Anot/insc Num.otros Registros
Modificar domicilios Datos contacto | v < Datos de socios (A) >

| Avuda | | Cancelar | | Continuar |

I 3586" MODIFIQUE LOS DATOS Y PULSE CON"NUAR]

Para empresas ya existentes para las que no se hubiera podido generar el registro en funcidn de los datos de los distintos
CCC asignados a la empresa, se ha habilitado en la Oficina Virtual, dentro del apartado Tramites Empresa, la funcionalidad
"Alta Empresas” para crear el registro en la base de datos.

Los manuales de ambas funcionalidades se encuentran ubicados en la siguiente ruta: Inicio/Informacién util/Sistema
RED/RED INTERNET/Documentacién RED INTERNET/Manuales de usuario/Afiliacion.

RD 504/2022. NUEVO SERVICIO “GESTION VARIAS ACTIVIDADES”

El RD 504/2022 modifica el articulo 46 del RD 84/1996, sobre afiliacidon, altas y bajas en el RETA, quedando redactado su
apartado 3 de la siguiente forma:

“Los trabajadores auténomos deberan comunicar la actividad econémica u ocupacion que determina su inclusion
en este régimen especial y los demas datos a que se refiere el articulo 30.2.b) de este reglamento, al solicitar su
alta en él, asi como cualquier cambio posterior que se produzca en ellos, mediante la correspondiente variacion
de datos, en los términos y con los efectos sefialados en los articulos 28 y 37 de este reglamento.

Cuando los trabajadores auténomos realicen simultaneamente dos o mas actividades que den lugar a la inclusién
en este régimen especial, su alta en él serd unica, debiendo comunicar todas sus actividades y los datos
correspondientes en la solicitud de alta o, de producirse la pluriactividad después de ella, mediante la
correspondiente variacion de datos, en los términos y con los efectos sefialados en los articulos 28 y 37 de este
reglamento. Del mismo modo se procederd en caso de que varie o finalice su situacion de pluriactividad.

En funcion de dichas declaraciones, la Tesoreria General de la Seguridad Social dara cuenta de las actividades
desempefadas en cada momento a la mutua colaboradora con la Seguridad Social con la que el trabajador haya
formalizado la cobertura de la incapacidad temporal derivada de contingencias comunes, de las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y del cese de actividad.”

ACTUACIONES EN EL AMBITO DE AFILIACION

Se ha creado un nuevo servicio en la Oficina Virtual, en el apartado “Régimen Especial de Trabajadores Auténomos”, a

través del cual se permitira al Autorizado RED realizar los siguientes tramites respecto de los trabajadores autdnomos que
gestione:

e Anotar una nueva actividad.
e  Cerrar una actividad.
e Cambiar de actividad -solo en el supuesto de que exista una Unica actividad-.

. Modificar el domicilio de la/las actividad/es.
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Las fechas de inicio de las nuevas actividades, de las modificaciones y las de fin de actividad nunca podran ser posteriores
a la fecha en que se utilice este nuevo servicio, y siempre deberan ser iguales o posteriores a 01-01-2023.

ANOTACION DE UNA ACTIVIDAD ABIERTA

A través de esta funcionalidad, se permitird la anotaciéon de una nueva actividad que coincidird con la/las ya existente/es.
Sera, por lo tanto, necesario que exista una previa situacion de alta en RETA/SETA.

No se podran anotar nuevas actividades en las RL referidas a trabajadores auténomos con las siguientes caracteristicas,
y en consecuencia no se podran utilizar tampoco el resto de las opciones habilitadas en el servicio:

. Religiosos
e Lagun Aro
e Venta ambulante con base reducida
e  Familiares de SETA o Familiares de trabajador autonomo
Las nuevas actividades podran ser de cualquier tipo de trabajador excepto:
e Religiosos
. Lagun Aro
CIERRE DE ACTIVIDAD
Esta funcionalidad permite cerrar actividades vigentes.

Si la actividad a cerrar es la Unica vigente en ese momento, deberd darse de baja la misma a través del servicio de “Baja
de trabajadores en el régimen especial de trabajadores autonomos (RETA)”.

De existir varias actividades vigentes, se mostrara en pantalla una lista con todas las actividades abiertas, para que pueda
seleccionarse la actividad que quiere cerrarse. Solo seran seleccionables las actividades susceptibles de ser cerradas.

Siempre debe quedar al menos una actividad vigente con la RL.

Una vez seleccionada la actividad a cerrar, se mostraran en una nueva pantalla todos los datos correspondientes a la
misma y se solicitaran los datos necesarios para el cierre. La fecha “Fin de Actividad” debera ser igual o mayor a la fecha
de “Inicio de Actividad” y nunca mayor a la fecha en que se esta realizando el tramite de cierre (fecha del sistema).

CAMBIAR DE ACTIVIDAD (SOLO SI ES UNICA)

Mediante esta funcionalidad, se permite cambiar la actividad de la RL solamente cuando sea la Unica actividad vigente en
el momento del cambio.

La “Fecha de inicio” de la actividad debera ser posterior a la “Fecha de inicio” de la actividad anterior.

No se podran cambiar actividades cuando estén referidas a trabajadores auténomos con alguna de las siguientes
caracteristicas:

e Religioso
. Lagun Aro
MODIFICAR DOMICILIO
A través de esta funcionalidad, se permitirda modificar el domicilio de las actividades vigentes.

Se mostrara una lista con todas las actividades existentes abiertas, para que pueda seleccionarse la actividad de la que
se quiere corregir o variar el domicilio. Se mantendran el resto de los datos de la actividad.

Solo seran seleccionables las actividades susceptibles de ser modificadas.

ORDEN ISM/2/2023, de 11 de ENERO, POR LA QUE SE MODIFICA LA ORDEN ESS/1187/2015, POR LA QUE
SE DESARROLLA EL RD 625/2014, POR EL QUE SE REGULAN DETERMINADOS ASPECTOS DE LA GESTION Y
CONTROL DE LOS PROCESOS POR IT EN LOS PRIMEROS 365 DIAS DE SU DURACION

Como continuacion del BNR 1/2023, donde se hacia referencia a la publicacién en el BOE del RD 1060/2022, se informa
que el pasado dia 13 de enero de 2023, se publicé en el BOE la Orden ISM/2/2023, de 11 de enero, por la que se modifica
la Orden ESS/1187/2015, de 15 de junio, por la que se desarrolla el Real Decreto 625/2014, de 18 de julio, por el que se
regulan determinados aspectos de la gestion y control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros trescientos
sesenta y cinco dias de su duracion.

Esta Orden Ministerial desarrolla las novedades introducidas por el Real Decreto 1060/2022, que entraran en vigor el
préximo 1 de abril de 2023 y que, como conocéis, se centran en la supresion de la obligacion del trabajador de recibir y
presentar la copia del parte médico de IT que estaba destinada a la empresa. Por tanto, la forma que tendran las empresas
de recibir los datos relativos a los partes médicos de IT sera a través de los Ficheros INSS Empresas -FIE y FIER- que
permiten conocer a diario a cada empresa la situacidon de sus trabajadores respecto de las prestaciones de Seguridad
Social que puedan generar.

Ademas, como ya se informo en el BNR 1/2023, las empresas Unicamente deberan remitir al INSS los datos econémicos
(bases de cotizacidn, CCC, etc.) en los partes de baja y, siempre y cuando, exista en la base de datos del INSS un parte
de baja que previamente haya sido comunicado a la empresa via FIE/FIER.
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Se suprime, por tanto, la obligacion de las empresas de transmitir informacion al INSS en los sucesivos partes de
confirmacién y de alta que el Servicio Publico de Salud o la Mutua Colaboradora con la Seguridad Social pueda expedirle
al trabajador durante su proceso de IT.

Otro de las novedades, también mencionadas en el BNR anterior, es la inclusién de dos campos nuevos que se precisan
en el Anexo III de la Orden ISM/2/2023, uno relativo al “Puesto de trabajo” y otro relativo a la “Descripcion de funciones
desempefiadas por el trabajador”, lo que supone el desarrollo de una nueva version del protocolo FDI/FRI.

La informacion que contendran esos dos campos nuevos es muy relevante para el control médico que respecto de los
procesos de incapacidad temporal de los trabajadores tenga que realizar tanto el INSS como los Servicios Publicos de
Salud y las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social, pues permitira ajustar esos procesos y su duracion en funcion
de las tareas efectivamente realizadas por el trabajador, tanto de cara a su recuperacidn como a su reincorporacion a la
empresa.

En los préximos dias se proporcionard informacion mas detallada sobre la nueva versién del Protocolo FDI/FRI para su
conocimiento y adaptacion técnica.

ADELANTO DEL PRIMER CIERRE DE OFICIO EN EL MES DE FEBRERO DE 2023 EN EL SISTEMA DE LIQUIDACION
DIRECTA

En el proximo mes de febrero el primer cierre de oficio se adelanta del dia 24 al miércoles dia 22, mientras que el segundo
cierre de oficio se mantiene en el dia 26.

Por otro lado, se recuerda que durante el mes de febrero solo se podran realizar solicitudes de cargo en cuenta hasta el
dia 20 de febrero inclusive.

REAL DECRETO 504/2022. CLASIFICACION NACIONAL DE OCUPACIONES

Como continuacién a lo informado en el BNR 01/2023, se comunica que para los trabajadores que estuvieran de alta con
anterioridad al 02.01.2023, se puede comunicar la informacion correspondiente al nuevo campo OCUPACION C.N.O., a
través de la funcionalidad CAMBIO DE CLASIFICACION NACIONAL DE OCUPACION, tanto en la modalidad de on-line como
de remesas. En este supuesto, independientemente de cuando se realice esta primera anotacion, la FECHA DE CAMBIO -
campo FECHA REAL del fichero AFI- debera ser, en todo caso, 02.01.2023.
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