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REAL DECRETO-LEY 24/2020: TITULO I - II ACUERDO SOCIAL EN DEFENSA DEL EMPLEO: MEDIDAS
SOCIALES DE REACTIVACION DEL EMPLEO-

El Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacion del empleo y proteccidn del trabajo
auténomo y de competitividad del sector industrial, en vigor desde el pasado 27 de junio, establece, dentro de su
Titulo I sobre II Acuerdo Social en Defensa del Empleo: Medidas sociales de reactivacion del empleo, en sus articulos 4
y 5, asi como en su disposiciones adicionales primera y segunda, lo siguiente:

Articulo 4. Medidas extraordinarias en materia de cotizacion vinculadas a los expedientes de regulacion temporal
de empleo basados en las causas recogidas en los articulos 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo.

1. Las empresas y entidades que contaran con expedientes de regulacion de empleo a los que se refiere el
articulo 1 de este real decreto-ley quedaran exoneradas del abono de la aportacion empresarial a la cotizacion
a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacién conjunta, en los porcentajes y condiciones que se
indican a continuacion:

a) Respecto de las personas trabajadoras que reinicien su actividad a partir del 1 de julio de 2020,
asi como de aquellas otras referidas en el articulo 4.2.a) del Real Decreto- ley 18/2020, de 12 de
mayo, y de los periodos y porcentajes de jornada trabajados a partir de ese momento, la exencion
alcanzaré el 60 % de la aportacion empresarial devengada en julio, agosto y septiembre de 2020,
cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas a las
mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020. Si en esa fecha la
empresa hubiera tenido cincuenta o mds personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en
situacion de alta, la exencion alcanzard el 40 % de la aportacion empresarial devengada en julio,
agosto y septiembre de 2020.

b) Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que continden con sus actividades
suspendidas a partir del 1 de julio de 2020 y de los periodos y porcentajes de jornada afectados por
la suspension, la exencion alcanzara el 35 % de la aportacion empresarial devengada en julio, agosto
y septiembre de 2020, cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta personas trabajadoras
0 asimiladas a las mismas en situacion de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020. Si en
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esa fecha la empresa hubiera tenido cincuenta o mas personas trabajadoras o asimiladas a las
mismas en situacion de alta, la exencion alcanzard el 25 % de la aportacion empresarial devengada
en julio, agosto y septiembre de 2020. En este caso, la exoneracion se aplicara al abono de la
aportacion empresarial prevista en el articulo 273.2 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, asi como del
relativo a las cuotas por conceptos de recaudacién conjunta.

2. Las empresas que hubieran decidido la suspension de contratos o reduccion de la jornada por causas
econdémicas, técnicas, organizativas y de produccion relacionadas con el COVID-19, con las especialidades a
las que se refiere el articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, con anterioridad a la entrada en
vigor de este real decreto-ley, asi como aquellas empresas a las que se refiere el apartado 3 del articulo 2,
quedaran exoneradas del abono de la aportacion empresarial a la cotizacion a la Seguridad Social y por
conceptos de recaudacion conjunta, en los porcentajes y condiciones que se indican a continuacion:

a) Respecto de las personas trabajadoras que reinicien su actividad a partir del 1 de julio de 2020 y
de los periodos y porcentajes de jornada trabajados a partir de ese momento, resultaran de
aplicacion las exenciones en los términos y condiciones establecidos en la letra a) del apartado 1 de
este articulo.

b) Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas con sus actividades suspendidas entre
el 1 de julio y el 30 de septiembre de 2020, y de los periodos y porcentajes de jornada afectados por
la suspension, resultaran de aplicacion las exenciones en los términos y condiciones indicados en la
letra b) del apartado 1 de este articulo.

3. Las exenciones en la cotizacion se aplicaran por la Tesoreria General de la Seguridad Social a instancia de
la empresa, previa comunicacion de la identificacion de las personas trabajadoras y periodo de la suspension
o reduccion de jornada, y previa presentacion de declaracion responsable, respecto de cada cédigo de cuenta
de cotizacion y mes de devengo, sobre el mantenimiento de la vigencia de los expedientes de regulacion de
empleo.

Para que la exencion resulte de aplicacion las declaraciones responsables se deberan presentar antes de
solicitarse el calculo de la liquidacion de cuotas correspondiente al periodo de devengo de cuotas sobre el que
tengan efectos dichas declaraciones.

La renuncia expresa al expediente de regulacion de empleo presentada ante la autoridad laboral determina la
finalizacion de estas exenciones desde la fecha de efectos de dicha renuncia. Las empresas deberan
comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social esta renuncia expresa al expediente de regulacion de
empleo.

La presentacion de las declaraciones responsables y, en su caso, la comunicacion de la renuncia al expediente
de regulacion de empleo, a las que se refiere este articulo, se deberan realizar a través del Sistema de
remision electrénica de datos en el ambito de la Seguridad Social (Sistema RED), regulado en la Orden
ESS/484/2013, de 26 de marzo.

4. A los efectos del control de estas exenciones de cuotas, sera suficiente la verificacion de que el Servicio
Publico de Empleo Estatal, o en su caso, el Instituto Social de la Marina, proceda al reconocimiento de la
correspondiente prestacion por desempleo por el periodo de suspension o reduccion de jornada de que se
trate, con las particularidades a las que se refiere el apartado 4 del articulo 3 de este real decreto-ley. Estas
ultimas particularidades se aplicaran, asimismo, a las exenciones en la cotizacion a las que se refiere el
articulo 24 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, y articulo 4 del Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de
mayo.

No obstante, en el caso de los trabajadores a los que no se haya reconocido la prestacion por desempleo sera
suficiente la verificacion del mantenimiento del trabajador en la situacion asimilada a la de alta a la que se
refiere la disposicion adicional segunda.

El Servicio Publico de Empleo Estatal y, en su caso, el Instituto Social de la Marina, proporcionaran a la
Tesoreria General de la Seguridad Social la informacién de las prestaciones de desempleo reconocidas a los
trabajadores incluidos en los expedientes de regulacion de empleo basados en las causas de los articulos 22 y
23 del Real Decreto-ley 8/2020, desde el mes de marzo hasta la finalizacién de las exenciones reguladas en el
presente articulo. A tal efecto, la Tesoreria General de la Seguridad Social podra establecer los sistemas de
comunicacién necesarios con el Servicio Publico de Empleo Estatal para el contraste con sus bases de datos
de los periodos de disfrute de las prestaciones por desempleo.

5. Las exenciones en la cotizacion a que se refiere este articulo no tendran efectos para las personas
trabajadoras, manteniéndose la consideracion del periodo en que se apliquen como efectivamente cotizado a
todos los efectos, sin que resulte de aplicacion lo establecido en el apartado 1 del articulo 20 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

6. Las exenciones reguladas en este articulo seran a cargo de los presupuestos de la Seguridad Social, de las
mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, del Servicio Publico de Empleo Estatal y del Fondo de Garantia
Salarial, respecto a las aportaciones que financien las prestaciones cubiertas por cada uno de ellos.

Articulo 5. Limites relacionados con reparto de dividendos y transparencia fiscal.

1. Las empresas y entidades que tengan su domicilio fiscal en paises o territorios calificados como paraisos
fiscales conforme a la normativa vigente no podran acogerse a los expedientes de regulacion temporal de
empleo regulados en los articulos 1 y 2 del presente real decreto-ley.
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2. Las sociedades mercantiles u otras personas juridicas que se acojan a los expedientes de regulacion
temporal de empleo regulados en los articulos 1 y 2 del presente real decreto-ley y que utilicen los recursos
publicos destinados a los mismos no podran proceder al reparto de dividendos correspondientes al ejercicio
fiscal en que se apliquen estos expedientes de regulacion temporal de empleo, excepto si abonan
previamente el importe correspondiente a la exoneracion aplicada a las cuotas de la seguridad social y han
renunciado a ella.

No se tendra en cuenta el ejercicio en el que la sociedad no distribuya dividendos en aplicacion de lo
establecido en el parrafo anterior, a los efectos del ejercicio del derecho de separacién de los socios previsto
en el apartado 1 del articulo 348 bis del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio.

Esta limitacion a repartir dividendos no seré de aplicacion para aquellas entidades que, a fecha de 29 de
febrero de 2020, tuvieran menos de cincuenta personas trabajadoras, o asimiladas a las mismas, en situacion
de alta en la Seguridad Social.

Disposicién adicional primera. Medidas temporales de transicion y acompafamiento en materia de cotizacion.

1. Las empresas y entidades que se encuentren en situacion de fuerza mayor total, en los términos previstos
en el Real Decreto 18/2020, de 12 de mayo, en fecha 30 junio de 2020, respecto de las personas trabajadoras
adscritas y en alta en los codigos de cuenta de cotizacion de los centros de trabajo afectados, quedaran
exoneradas del abono de la aportacion empresarial, prevista en el articulo 273.2 del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, asi como
del relativo a las cuotas por conceptos de recaudacidon conjunta, en los porcentajes y condiciones que se
indican a continuacion:

a) Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que continden con sus actividades
suspendidas a partir del 1 de julio de 2020 y de los periodos y porcentajes de jornada afectados por
la suspension, el 70 % respecto de las cotizaciones devengadas en el mes de julio de 2020, el 60 %
respecto de las cotizaciones devengadas en el mes de agosto de 2020 y el 35 % respecto de las
cotizaciones devengadas en el mes de septiembre de 2020, si las citadas empresas y entidades
hubieran tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacion de
alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.

b) Respecto de las personas trabajadoras de estas empresas que continien con sus actividades
suspendidas a partir del 1 de julio de 2020 y de los periodos y porcentajes de jornada afectados por
la suspension, el 50 % respecto de las cotizaciones devengadas en el mes de julio de 2020, el 40 %
respecto de las cotizaciones devengadas en el mes de agosto de 2020 y el 25 % respecto de las
cotizaciones devengadas en el mes de septiembre de 2020 si las citadas empresas y entidades
hubieran tenido cincuenta o mas personas trabajadoras o asimiladas a las mismas en situacion de
alta, en situacion de alta en la Seguridad Social, a fecha 29 de febrero de 2020.

2. Las empresas y entidades que, a partir del 1 de julio de 2020, vean impedido el desarrollo de su actividad
por la adopcion de nuevas restricciones o medidas de contencién que asi lo impongan en alguno de sus
centros de trabajo, podran beneficiarse, respecto de las personas trabajadoras adscritas y en alta en los
codigos de cuenta de cotizacién de los centros de trabajo afectados, de los porcentajes de exencion previstos
a continuacion, previa autorizacion de un expediente de regulacion temporal de empleo de fuerza mayor en
base a lo previsto en el articulo 47.3 del Estatuto de los Trabajadores:

a) El 80 % de la aportacion empresarial devengada durante el periodo de cierre, y hasta el 30 de
septiembre, cuando la empresa hubiera tenido menos de cincuenta personas trabajadoras o
asimiladas a las mismas en situacién de alta en la Seguridad Social a 29 de febrero de 2020.

b) Si en esa fecha la empresa hubiera tenido cincuenta o mas personas trabajadoras o asimiladas a
las mismas en situacion de alta, la exencion alcanzara el 60 % de la aportacion empresarial durante
el periodo de cierre y hasta el 30 de septiembre.

En este caso, la exoneracion se aplicard al abono de la aportacion empresarial prevista en el articulo
273.2 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, asi como del relativo a las cuotas por conceptos de recaudacion
conjunta.

3. Las exenciones reguladas en los apartados 1 y 2 de esta disposicion adicional seran incompatibles con las
indicadas en el articulo 4 de este real decreto-ley. Asimismo les resultaran de aplicacion los apartados 3, 4, 5
y 6 del articulo 4 de este real decreto-ley.

4. Cuando las empresas y entidades a las que se refieren los apartados anteriores reinicien su actividad, les
seran de aplicacion desde dicho momento, y hasta el 30 de septiembre de 2020, las medidas reguladas en el
articulo 4.1 del presente real decreto-ley.

Disposiciéon adicional segunda. Personas trabajadoras incluidas en expedientes de regulacion de empleo que no
sean beneficiarias de prestaciones de desempleo.

1. Las personas trabajadoras incluidas en los expedientes de regulacion de empleo a los que se refieren los
articulo 22 y 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, que no resulten beneficiarias de prestaciones
de desempleo durante los periodos de suspension de contratos o reduccion de jornada y respecto de las que
la empresa no esta obligada al ingreso de la aportacion empresarial a la que se refiere el articulo 273.2 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, se considerardn en situacién asimilada al alta
durante dichos periodos, a los efectos de considerar estos como efectivamente cotizados.
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2. A los efectos de lo previsto en el apartado anterior, la base de cotizacion a tener en cuenta durante los
periodos de suspension o reduccion de jornada sera el promedio de las bases de cotizacién de los seis meses
inmediatamente anteriores al inicio de dichas situaciones.

3. Lo establecido en esta disposicion sera aplicable, unicamente, durante los periodos de aplicacion de las
exenciones en la cotizacion contemplados en el articulo 24 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo; en
el articulo 4 del Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, y en el articulo 4 de este real decreto-ley.

REAL DECRETO-LEY 24/2020: ARTICULO 4.1. DECLARACIONES RESPONSABLES Y COMUNICACIONES

El apartado 3 del articulo 4 del Real Decreto-ley 24/2020, en relacion con el apartado 3 de su disposicién adicional
primera, establece que la empresa debe comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social que:

1. De conformidad con lo establecido en el apartado 1 del articulo 4, cuentan con un expediente de regulaciéon
de empleo a los que se refiere el articulo 1 de este Real Decreto-ley, es decir, que cuentan con un expediente
de regulacion temporal de empleo basado en el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo,
solicitado antes del 27 de junio de 2020, o

2. De conformidad con lo establecido en el apartado 1 de la disposicion adicional primera, se encuentran en
situacion de fuerza mayor total, en los términos previstos en el Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, en
fecha 30 de junio, respecto de las personas trabajadoras adscritas y en alta en los cddigos de cuenta de
cotizacion de los centros de trabajo afectados, o

3. De conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 4, cuentan con un expediente de regulacién
de empleo por causas economicas, técnicas, organizativas y de produccion -ETOP- relacionadas con el
COVID-19, con las especialidades a las que se refiere el articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, con anterioridad a la entrada en vigor de este real decreto-ley, o

4, De conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 4, cuentan con un expediente de regulacion
de empleo por causas economicas, técnicas, organizativas y de produccion -ETOP- relacionadas con el
COVID-19, con las especialidades a las que se refiere el articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de
marzo, iniciado tras la finalizacidn de un expediente de regulaciéon de empleo basado en la causa prevista en
el articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020, retrotrayéndose la fecha de efectos a la fecha de finalizacion de
este, 0

5. De conformidad con lo establecido en el apartado 2 de la disposicién adicional primera, cuentan con un
expediente de regulacion de empleo de fuerza mayor en base a lo previsto en el articulo 47.3 del Estatuto de
los Trabajadores, por ver impedido el desarrollo de su actividad por la adopcién de nuevas restricciones o
medidas de contencidn que asi lo impongan en alguno de sus centros de trabajo, o

6. De conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 4, ha renunciado expresamente al expediente
de regulacion de empleo, o

7. De conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 5, ha renunciado expresamente a las
exenciones en la cotizacion.

Las declaraciones responsables a las que se refieren los puntos 1, 2, 3, 4 y 5 anteriores se realizaran de la siguiente
forma:

a) Deben presentarse a través del Sistema RED, y

b) Deben presentarse respecto de cada cddigo de cuenta de cotizacion, y respecto de cada uno de los meses de
julio, agosto y septiembre, en el que figuren de alta

a. Personas trabajadoras que reinicien su actividad a partir del 1 de julio de 2020, asi como de
aquellas otras referidas en el articulo 4.2.a) del Real Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, o

b. Personas trabajadoras que continden con sus actividades suspendidas a partir del 1 de julio de 2020
y hasta el 30 de septiembre.

c) Debe presentarse antes de solicitar el calculo de la liquidacidon de cuotas correspondiente.

IMPORTANTE: Si las declaraciones responsables no se presentan conforme a lo indicado anteriormente, las
exenciones no resultaran de aplicacién.

Las comunicaciones a las que se refieren los puntos 6 y 7 respecto de los que se haya renunciado al ERTE o, en su
caso, a la aplicacion de las exenciones, se realizaran de la siguiente forma:

a) Deben presentarse a través del Sistema RED, y

b) Deben presentarse respecto de cada codigo de cuenta de cotizacion, con indicacion de la fecha de efectos de
la renuncia.

Modo de presentacion de las declaraciones responsables y comunicaciones en el ambito de afiliacion

RESUMEN DEL MODO DE PRESENTACION

1. Através de la funcionalidad: ANOTACION CAUSA PECULIARIDADES DE COTIZACION EN CCC

2. Opcién: ANOTACION RESTO DE PECULIARIDADES .
a. Declaracion responsable Fuerza Mayor -FM-: CAUSA PECULIARIDAD COTIZACION 059 (Punto 1)
b. Declaracidn responsable Fuerza Mayor Total: CAUSA PECULIARIDAD COTIZACION 058 (Punto 2)
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c. Declaracion responsable ETOP a 26-06-2020: CAUSA PECULIARIDAD COTIZACION 060 (Punto 3)

d. Declaracién responsable ETOP posterior a FM: CAUSA PECULIARIDAD COTIZACION 061 (Punto 4)

e. Declaracion responsable Fuerza Mayor por nuevas restriccion.: CAUSA PEC. COTIZ 062 (Punto 5)

f.  Comunicacién sobre renuncia expresa al ERTE: CAUSA PECULIARIDAD COTIZAC. 063 (Punto 6)

g. Comunicacidn sobre renuncia expresa a exencion: CAUSA PECULIARIDAD COTIZ. 064 (Punto 7)
Datos: CCC y FECHAS

Las declaraciones responsables y comunicaciones se deberdn realizar a través de la funcionalidad Anotacién Causa
Peculiaridades de Cotizacion en CCC y, dentro de ésta, a través de la opcion Anotacion Resto de Peculiaridades por la
gue se podra pasar a realizar las distintas declaraciones responsables o comunicaciones sobre la renuncia expresa al
ERTE o aplicacion de exenciones.

Declaraciones responsables respecto de los meses de julio, agosto y septiembre de 2020:

Declaracion responsable 058

Se debera presentar, de conformidad con lo establecido en el apartado 1 de la disposiciéon adicional primera,
por las empresas que se mantengan en situacion de fuerza mayor total, en los términos previstos en el Real
Decreto-ley 18/2020, de 12 de mayo, por los periodos en los que se mantenga dicha situacion.

Para poder presentarse esta declaracion responsable respecto del mes de julio es imprescindible que la
empresa hubiese presentado respecto del mes de junio una declaracion responsable en el mismo sentido.

En el supuesto de que la situacion se mantenga durante todo el mes —julio, agosto o septiembre- se debera
seleccionar la opcion Causa de la Peculiaridad de Cotizacidon 058 -Declaracion responsable Fuerza Mayor total-
y cumplimentar los siguientes campos:

o CCC

o Fecha desde: Debe ser igual a 01-07-2020, o 01-08-2020 o 01-09-2020, segun el mes al que se refiera
la declaracién responsable.

o Fecha hasta: Debe ser igual a 31-07-2020, 31-08-2020 o 30-09-2020, segun el mes al que se refiera la
declaracién responsable.

En el supuesto de que la situacidon se mantenga durante sélo una parte del mes por reiniciar su actividad en
dicho mes —julio, agosto o septiembre- se debera seleccionar la opciéon Causa de la Peculiaridad de Cotizacion
058 -Declaracion responsable Fuerza Mayor total- y cumplimentar los siguientes campos:

o CCC

o Fecha desde: Debe ser igual a 01-07-2020, o 01-08-2020 o 01-09-2020, segln el mes al que se refiera
la declaracion responsable.

o Fecha hasta: Debe ser igual al dia en que finaliza la situacion de fuerza mayor total —por ejemplo, 07-07-
2020-. A partir de ese momento no se admitirdn declaraciones responsables 058 con FECHA DESDE
posterior.

En aquellos casos en los que se presente posteriormente una comunicacion sobre renuncia expresa al
expediente de regulacién de empleo -063-, se debera, previamente a dicha comunicacion, modificar la FECHA
HASTA de la declaracién responsable 058, debiendo anotarse el dia natural inmediatamente anterior a la
FECHA DESDE de la comunicacién sobre renuncia expresa al expediente de regulacion de empleo 063.

Declaracion responsable 059

Se deberd presentar, de conformidad con lo establecido en el apartado 1 del articulo 4, por las empresas
cuenten con un expediente de regulacién de empleo a los que se refiere el articulo 1 de este Real Decreto-ley,
es decir, que cuentan con un expediente de regulaciéon temporal de empleo basado en el articulo 22 del Real
Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, solicitado antes del 27 de junio de 2020, y que hubiesen reiniciado su
actividad, en los términos del articulo 4.2.a) del Real Decreto- ley 18/2020, de 12 de mayo, antes del 1 de
julio de 2020 o que la reinicien a partir de dicha fecha.

A diferencia de las declaraciones responsables que se han debido presentar respecto del inicio de la situacion
de fuerza mayor parcial a la que se referia el articulo 1.2 del Real Decreto-ley 18/2020, las empresas que
hayan reiniciado su actividad hasta el pasado 30 de junio o a partir del 1 de julio, deberan presentar una
declaracion responsable durante todos los meses hasta el proximo septiembre. En el supuesto de que la
situacion se mantenga durante todo el mes -julio, agosto o septiembre- se debera seleccionar la opcion
Causa de la Peculiaridad de Cotizacién 059 -Declaracion responsable Fuerza Mayor- y cumplimentar los
siguientes campos:

o CCC

o Fecha desde: Debe ser igual a 01-07-2020, o 01-08-2020 o 01-09-2020, segun el mes al que se refiera
la declaracién responsable.

o Fecha hasta: Debe ser igual a 31-07-2020, 31-08-2020 o 30-09-2020, segun el mes al que se refiera la
declaracién responsable.

En el supuesto de que la situacion se inicie tras la finalizacion de la situacidon de fuerza mayor total a la que se
refiere la declaracidn responsable 058 se deberd seleccionar la opcidn Causa de la Peculiaridad de Cotizacidn
059 -Declaracion responsable Fuerza Mayor- y cumplimentar los siguientes campos:
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o CCC

o Fecha desde: Debe ser igual al dia posterior a aquél indicado en la FECHA HASTA de la declaraciéon
responsable 058.

o Fecha hasta: Debe ser igual a 31-07-2020, 31-08-2020 o 30-09-2020, segun el mes al que se refiera la
declaracidn responsable.

Se debera presentar una declaracién responsable por cada mes: julio, agosto y septiembre.

En aquellos casos en los que se presente posteriormente una comunicacidn sobre renuncia expresa al
expediente de regulacién de empleo -063-, se debera, previamente a dicha comunicacidon, modificar la FECHA
HASTA de la declaracidn responsable 059, debiendo anotarse el dia natural inmediatamente anterior a la
FECHA DESDE de la comunicacion sobre renuncia expresa al expediente de regulacién de empleo 063.

« Declaracion responsable 060

Se debera presentar, de conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 4, por las empresas que
hubieran decidido la suspension de contratos o reduccién de la jornada por causas econdomicas, técnicas,
organizativas y de produccién relacionadas con el COVID-19, con las especialidades a las que se refiere el
articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, con anterioridad a la entrada en vigor de este real
decreto-ley.

En el supuesto de que la situacion se mantenga durante todo el mes —julio, agosto o septiembre- se debera
seleccionar la opciéon Causa de la Peculiaridad de Cotizacion 060 -Declaracién responsable ETOP art. 23 RDL
8/2020- y cumplimentar los siguientes campos:

o CCC

o Fecha desde: Debe ser igual a 01-07-2020, o 01-08-2020 o 01-09-2020, segun el mes al que se refiera
la declaracién responsable.

o Fecha hasta: Debe ser igual a 31-07-2020, 31-08-2020 o 30-09-2020, segun el mes al que se refiera la
declaracién responsable.

En el supuesto de que la situacidon se mantenga durante sélo una parte del mes por reiniciar su actividad en
dicho mes —julio, agosto o septiembre- se debera seleccionar la opcion Causa de la Peculiaridad de Cotizacion
060 -Declaracion responsable ETOP art. 23 RDL 8/2020- y cumplimentar los siguientes campos:

o CCC

o Fecha desde: Debe ser igual a 01-07-2020, o 01-08-2020 o 01-09-2020, segun el mes al que se refiera
la declaracién responsable.

o Fecha hasta: Debe ser igual al dia en que finalizan los efectos del expediente de regulaciéon de empleo -
por ejemplo, 10-08-2020-. A partir de ese momento no se admitirdn declaraciones responsables 060 con
FECHA DESDE posterior.

En aquellos casos en los que se presente posteriormente una comunicacion sobre renuncia expresa al
expediente de regulacién de empleo -063-, se debera, previamente a dicha comunicacién, modificar la FECHA
HASTA de la declaracién responsable 060, debiendo anotarse el dia natural inmediatamente anterior a la
FECHA DESDE de la comunicacién sobre renuncia expresa al expediente de regulacion de empleo 063.

o Declaracion responsable 061

Se debera presentar, de conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 4, por aquellas empresas
que cuenten con un expediente de regulacion de empleo por causas econdmicas, técnicas, organizativas y de
produccion —ETOP- relacionadas con el COVID-19, con las especialidades a las que se refiere el articulo 23 del
Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, cuando los efectos de dicho expediente se hayan iniciado tras la
finalizacién de un expediente de regulacion de empleo basado en la causa prevista en el articulo 22 del Real
Decreto-ley 8/2020, retrotrayéndose la fecha de efectos de aquél a la fecha de finalizacion de este.

En el supuesto de que la situacidn se inicie a partir de un dia distinto del primero de un mes -julio, agosto o
septiembre- se debera seleccionar la opcidn Causa de la Peculiaridad de Cotizaciéon 061 -Declaracién
responsable ETOP posterior a ERTE Fuerza Mayor- y cumplimentar los siguientes campos:

o CCC
o Fecha desde: Debe ser igual al dia en que se han iniciado los efectos del ERTE ETOP.

o Fecha hasta: Debe ser igual ultimo dia de dicho mes o, en su caso, el dia en que finalizan los efectos del
ERTE ETOP.

En el supuesto de que la situacion se mantenga durante todo el mes —julio, agosto o septiembre- se debera
seleccionar la opcion Causa de la Peculiaridad de Cotizacion 061 -Declaracion responsable ETOP posterior a
ERTE Fuerza Mayor- y cumplimentar los siguientes campos:

o CCC

o Fecha desde: Debe ser igual a 01-07-2020, o 01-08-2020 o 01-09-2020, segln el mes al que se refiera
la declaracion responsable.

o Fecha hasta: Debe ser igual a 31-07-2020, 31-08-2020 o 30-09-2020, segun el mes al que se refiera la
declaracidn responsable.

BNR 15/2020 Pagina 6 de 15



En aquellos casos en los que se presente posteriormente una comunicacion sobre renuncia expresa al
expediente de regulacidon de empleo -063-, se deberda, previamente a dicha comunicacién, modificar la FECHA
HASTA de la declaracion responsable 060, debiendo anotarse el dia natural inmediatamente anterior a la
FECHA DESDE de la comunicacion sobre renuncia expresa al expediente de regulacién de empleo 063.

Declaracion responsable 062

Se debera presentar, de conformidad con lo establecido en el apartado 2 de la disposicién adicional primera,
por las empresas y entidades que, a partir del 1 de julio de 2020, vean impedido el desarrollo de su actividad
por la adopcién de nuevas restricciones o medidas de contencién que asi lo impongan en alguno de sus
centros de trabajo, previa autorizacion de un expediente de regulacion temporal de empleo de fuerza mayor
en base a lo previsto en el articulo 47.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Estas declaraciones responsables se deberan presentar a través de un nuevo tramite que se va a crear en la
aplicacion CASIA a tal efecto, debiendo aportarse, la propia declaracion responsable asi como la resolucion de
la autoridad laboral autorizando el expediente de regulacién de empleo por fuerza mayor en base a lo previsto
en el articulo 47.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Con independencia de lo anterior, a través del Sistema RED si se podra declarar la fecha de finalizacion de
estos expedientes de regulacion de empleo mediante la anotacién de la correspondiente FECHA HASTA.

En aquellos casos en los que se presente posteriormente una comunicacién sobre renuncia expresa al
expediente de regulacion de empleo -063-, se deberd, previamente a dicha comunicacién, anotar la FECHA
HASTA de la declaracion responsable 062, debiendo anotarse el dia natural inmediatamente anterior a la
FECHA DESDE de la comunicacion sobre renuncia expresa al expediente de regulacién de empleo 063.

El reinicio de la actividad a la que se refiere el apartado 4 de la disposicion adicional primera no precisara la
presentacion de declaracion responsable a nivel de cdédigo de cuenta de cotizacidn, siendo suficiente la
presentacion de dicha declaracion a través de la variacién del campo TIPO INACTIVIDAD de los trabajadores,
confirma se indica mas adelante en este mismo Boletin Noticias RED.

Renuncia expresa a ERTE 063

Se debera presentar, de conformidad con lo establecido en el apartado 3 del articulo 4, por las empresas que
hayan renunciado expresamente al expediente de regulacién de empleo.

Se debera seleccionar la opcidn Causa de la Peculiaridad de Cotizacion 063 -Comunicacion renuncia expresa a
expediente de regulacion de empleo- y cumplimentar los siguientes campos:

o CCC
o Fecha desde: Debe ser anterior a 30-09-2020.
Renuncia expresa a exenciones 064

Se debera presentar, de conformidad con lo establecido en el apartado 2 del articulo 5, por las empresas que
hayan renunciado expresamente a las exenciones en la cotizacion.

Se debera seleccionar la opcidon Causa de la Peculiaridad de Cotizacion 064 -Comunicacion renuncia expresa a
exenciones en la cotizacion- y cumplimentar los siguientes campos:

o CCC

o Fecha desde: Debe ser anterior a 30-09-2020, debiendo consignarse la fecha de efectos de la renuncia a
las exenciones.

IMPORTANTE:

Para la aplicacion de las exenciones en la cotizacion durante los meses de julio, agosto y septiembre, con las
condiciones y requisitos establecidos en este Real Decreto-ley, es imprescindible la presentacion de las
declaraciones responsables -058, 059, 060, 061 o 062-a las que se ha hecho referencia en este apartado.

Hasta el momento en el que se comuniquen las declaraciones responsables sobre el mantenimiento de los
expedientes de regulacién de empleo por fuerza mayor, fuerza mayor total o por causas econdémicas, técnicas,
organizativas o de produccién, no se calcularan las peculiaridades de cotizacién correspondientes y, por lo
tanto, no se aplicaran las exenciones.

El CCC que debera anotarse sera aquél respecto del que se realiza la declaracion responsable y en el cual
figuran de alta, durante el periodo al que se refiera la citada declaracion, las personas trabajadoras para las
que se insta la aplicacion de exenciones en la cotizacion.

Las declaraciones responsables se podran realizar hasta el momento en el que se presente la liquidacion de
cuotas correspondiente al mes al que se refiera la declaracion.

Implantacidén de la posibilidad de presentar las declaraciones responsables: La fecha a partir de la cual se
podran presentar las declaraciones responsables se informara proximamente.
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Actuaciones en el ambito de afiliacion

Forma de identificacion:

La identificacion de los trabajadores, periodo de la suspension o reduccion de jornada y reinicio de
actividad, a los que se refiere el apartado 1 del articulo 4 del Real Decreto-Ley 24/2020 -ERTE Fuerza
Mayor Parcial con Declaracion Responsable 059-, se efectuard a través de los valores del campo TIPO DE
INACTIVIDAD V, W, X, R, S, U 0 Y, ya informados a través de los recientes Boletines Noticias RED.

La identificacién de los trabajadores y periodo de la suspension o reduccién de jornada, a la que se
refiere el apartado 1 de la disposicion adicional primera del Real Decreto-Ley 24/2020 -ERTE Fuerza
Mayor Total con Declaracion Responsable 058-, se efectuard a través de los valores del campo TIPO DE
INACTIVIDAD V, W o X, ya informados a través de los recientes Boletines Noticias RED.

La identificacion de los trabajadores, periodo de la suspension o reduccion de jornada y reinicio de
actividad, a los que se refiere el apartado 2 del articulo 4 del Real Decreto-Ley 24/2020 respecto de los
ERTE ETOP cuyos efectos fuesen anteriores a la entrada en vigor del RDL 24/2020 -ERTE ETOP articulo
23 RDL 8/2020 con Declaraciéon Responsable 060-, se efectuara a través de los valores del campo TIPO
DE INACTIVIDAD con los que actualmente ya figuran identificados dichos trabajadores. Es decir, con los
valores E, F o G. Es decir, con caracter general no va a ser necesaria la realizacién de ningun tipo de
actuacion especifica para la identificacion de los trabajadores que a la entrada en vigor del Real Decreto-
ley 24/2020 ya se encontraban en suspensién o reduccion de jornada como consecuencia de ERTE ETOP
basado en las causas del articulo 23 del Real Decreto-ley 8/2020.

No obstante, si los trabajadores incluidos en estos expedientes de regulacion de empleo no estuvieran
identificados con dichos valores a la fecha de entrada en vigor del Real Decreto-ley 24/2020, es decir 27-
06-2020, iniciando posteriormente a dicho dia una situacién de suspensién o reduccion de jornada, se
deberd proceder a identificar a estos trabajadores con los siguientes valores del campo TIPO
INACTIVIDAD:

e Al: SUSPENSIO.ERTE ETOP23 RDL8/20NO 30062020
e A2: REDUCCION ERTE ETOP23 RDL8/20NO 30062020

Para la identificacion de los trabajadores que se reincorporen a la actividad a partir del 1 de julio de
2020, se deberan utilizar los siguientes valores del campo TIPO INACTIVIDAD, en funcién de si la
reactivacion se produce total o parcialmente:

e A3: TRAB.ACT. TOTAL PROC.SUSP.ETOP23 RDL8/20
e A4: TRAB.ACT. PARC. PROC.SUSP.ETOP23 RDL8/20

Para la identificacién de los trabajadores que, una vez producida la reincorporacién a la actividad a partir
del 1 de julio de 2020, vuelven a una situacion de suspension o reduccion de jornada en términos
existentes con anterioridad al reinicio de la actividad identificada con los valores A3 o A4, se deberan
utilizar los siguientes valores del campo TIPO INACTIVIDAD, en funcién de si la suspensién es total o se
trata de una reduccion de jornada:

e A5: TRAB.SUSPENSION TOTAL PROCEDENTE A3/A4
e A6: TRAB.SUSPENSION PARCIAL PROCEDENTE A3/A4

La identificacidn de los trabajadores, periodo de la suspension o reduccién de jornada y reinicio de
actividad, a los que se refiere el apartado 2 del articulo 4 del Real Decreto-Ley 24/2020 respecto de los
ERTE ETOP cuyos efectos fuesen posteriores a la entrada en vigor del RDL 24/2020 e inmediatamente
consecutivos a un ERTE de Fuerza Mayor del articulo 22 del Real Decreto-ley 8/2020 —-ERTE ETOP con
Declaracién Responsable 061-, se efectuara a través de los valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD que
se indican a continuacion:

Periodos de suspensién o reduccién de jornada:

e A7: SUSP.ERTE ETOP L24/20>ERTE FM 22RDL8/20
e A8: REDU.ERTE ETOP L24/20>ERTE FM 22RDL8/20

Reinicio de la actividad:

e A9: T.ACT.TOT.PR.ERTE ETOP>FM.RDL24/2020
e B1l: T.ACT.PAR.PR.ERTE ETOP>FM.RDL24/2020

Retorno a una situacion de suspension o reduccidn de jornada en términos existentes con anterioridad al
reinicio de la actividad identificada con los valores A9 o B1:

e B2: T.SUS.TOT.PRA9/B1.ERTE ETOP>FM.RDL24/20
e B3: T.SUS.PAR.PRA9/B1.ERTE ETOP>FM.RDL24/20

La identificacidn de los trabajadores, periodo de la suspension o reduccién de jornada y reinicio de
actividad, a los que se refiere el apartado 2 de la disposicidén adicional primera del Decreto-Ley 24/2020
respecto de los ERTE por Fuerza Mayor cuyos efectos fuesen posteriores a la entrada en vigor del RDL
24/2020, por nuevas restricciones —ERTE FM con Declaracién Responsable 062-, se efectuard a través de
los valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD que se indican a continuacién:

Periodos de suspensién o reduccién de jornada:

e B4: SUSP.ERTE FM NUEV.RESTR.DA1 RDL 24/2020
e B5: RED. ERTE FM NUEV.RESTR.DA1 RDL 24/2020
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Reinicio de la actividad:

e B6: T.ACT.TOT.PR.ERTE FM N.RESTR.RDL24/2020
e B7: T.ACT.PAR.PR.ERTE FM N.RESTR.RDL24/2020

Retorno a una situacién de suspension o reduccion de jornada en términos existentes con anterioridad al
reinicio de la actividad identificada con los valores B6 o B7:

e B8: T.SUS.TOT.PR.B6/B7ERTE FM N.RE.RDL24/20
e B9: T.SUS.PAR.PR.B6/B7ERTE FM N.RE.RDL24/20

Para la anotacion de los valores anteriores resultara necesario anotar, para los valores W, X, S, U, A2, A4, A6,
A8, B1, B3, B5, B7 y B9, el dato del CTP, no siendo admisible para los valores V, R, Y, A1, A3, A5, A7, A9,
B2, B3, B4, B6 y B8. El valor del campo CTP identificara la duraciéon de la jornada de trabajo efectivamente
prestada.

Plazo de comunicacion a través del Sistema RED:

El plazo de comunicacidén para los USUARIOS RED de los distintos valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD
serd hasta el penultimo dia del mes natural posterior a la fecha de efectos de su anotacion, es decir, para
situaciones de suspension de contrato o reduccion de jornada iniciadas durante el mes de julio de 2020, el
plazo de comunicacién se extendera hasta el proximo 30 de agosto, pero siempre antes de presentarse la
solicitud de calculo de la liquidaciéon de cuotas.

SILTRA

Modificacidn fichero AFI

Se ha creado un nuevo campo en el fichero AFI VERSION 9.0, en el segmento DAM para poder comunicar los
nuevos valores Al a B9. El nuevo campo se denominara INACTIVIDAD 2, con un formato an2 y ubicado en el
segmento DAM en las posiciones 50 y 51.

El campo TIPO DE INACTIVIDAD seguird funcionando como lo hace actualmente y a través de él se
comunicaran los actuales valores de una sola posicién.

El campo INACTIVIDAD 2, se podra mecanizar tanto mediante la accién MC como mediante la accién MIN.

No podran mecanizarse en una misma accion ambos campos, siendo rechazado el movimiento si se diera tal
situacion.

El nuevo campo y los nuevos valores Al a B9 no estan incluidos en la version de SILTRA y Winsuite32
actualmente vigentes. No obstante, al validar ficheros que incluyan dichos valores no se dara un error al
autorizado RED, por lo que la recepcidn de la informacidn se realizara con normalidad.

Acuse técnico

Como en las versiones vigentes de SILTRA y WINSUITE32 no existe el nuevo campo INACTIVIDAD 2, en las
respuestas que se remiten a los usuarios como consecuencia del procesado de los ficheros no se imprimira
dicho campo.

En su lugar, se informard, junto al literal correspondiente al cddigo de retorno, el valor de inactividad al que
se refiere. Asi, si el movimiento es aceptado correcto, se imprimirda el siguiente mensaje: “0000%*
INACTIVIDAD XX PROCESADA CORRECTAMENTE”. Si el movimiento es rechazado, el mensaje sera el
siguiente: “"XXXX* < Lijteral del mensaje> + INACTIVIDAD XX".

En el apartado Sistema RED/Red Internet/Documentacién RED Internet/Instrucciones técnicas/Afiliacion, se
encuentra la version actualizada del fichero AFI.

NOTIFICACION DE LA INSPECCION DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL EN RELACION CON LAS
OBLIGACIONES EMPRESARIALES VINCULADAS A ERTEs COVID-19

Se incluye a continuacion notificacion de la Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social en relacion con las obligaciones
empresariales vinculadas a los ERTE COVID-19:

“Desde la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, queremos coadyuvar a la correcta recuperacion
del empleo en las empresas que han recurrido a la suspension o reduccion de jornada de los contratos
de trabajo mediante ERTE para hacer frente a la situacion socio-econémica que trae causa de la
pandemia derivada de la COVID-19. Como saben, estos ERTE se han autorizado en condiciones muy
favorables para las empresas, en materia de cotizacion a la seguridad social, y para las personas
trabajadoras afectadas que han accedido a la prestacion por desempleo.

El enorme esfuerzo realizado por la sociedad para proteger nuestro sistema productivo debe ser
correspondido con la corresponsabilidad de todos. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, como
servicio publico, tiene encomendada la vigilancia del cumplimiento de la normativa del orden social vy,
por tanto, del Sistema de Seguridad Social, tanto de la obligacion de cotizacion como del correcto
disfrute por los beneficiarios de su accidén protectora.

Desde esta posicidn creemos necesario informar/advertir de la incompatibilidad entre la prestacién por
desempleo y el trabajo por cuenta ajena. Esta incompatibilidad justifica que nuestra normativa obligue
a las empresas a comunicar a la entidad gestora de las prestaciones la reincorporacioén (total o parcial)
al trabajo de las personas afectadas por el ERTE. Comunicacién de baja o variaciones que debe
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realizarse con caracter previo (art. 298 h de la Ley General de Seguridad Social) y que es distinta a la
solicitada por el Servicio Publico de Empleo Estatal para la gestion y pago de las prestaciones por
desempleo.

Del incumplimiento de esta obligacion y sus consecuencias derivan infracciones que conllevan
importantes sanciones tanto para las empresas como para las personas trabajadoras [Infracciones
tipificadas en articulos 22.13, 23.1c), 231.j) 26.2 de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden
Social aprobada por Real Decreto legislativo 5/2000 (LISOS)], La Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social, como servicio publico estd concentrando gran parte de su actividad en el control de estas
obligaciones, considerando necesario para ello la labor informativa a la que responde esta nota a fin
de prevenir incumplimientos y la imposiciéon de sanciones que pueden alcanzar importantes cuantias,
en particular las tipificadas como muy graves por el articulo 23 de la LISOS por cuanto que, segun
dispone el punto 2 de este precepto, “la empresa incurre en una infraccién por cada una de las
personas trabajadoras que hayan solicitado, obtenido o disfruten fraudulentamente de las prestaciones
de Seguridad Social “.

REAL DECRETO-LEY 24/2020: TITULO II ~-MEDIDAS DE APOYO A LOS TRABAJADORES AUTONOMOS-

El Real Decreto-ley 24/2020, de 26 de junio, de medidas sociales de reactivacidén del empleo y proteccién del trabajo
autéonomo y de competitividad del sector industrial, en vigor desde el pasado 27 de junio, establece, dentro de su
Titulo II sobre Medidas de apoyo a los trabajadores auténomos, en sus articulos 8 a 10, lo siguiente:

Articulo 8. Exenciéon en la cotizacién a favor de los trabajadores auténomos que hayan percibido Ila
prestacion extraordinaria de cese de durante el estado de alarma declarado por Real Decreto
463/2020, de 14 de marzo.

1. A partir del 1 de julio de 2020, el trabajador auténomo incluido en el Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos, o en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores del Mar que estuviera de alta en estos Regimenes y viniera percibiendo el 30 de junio la
prestacion extraordinaria por cese de actividad prevista en el articulo 17 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17
de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer frente al impacto econémico y social del COVID-
19, tendran derecho a una exencion de sus cotizaciones a la Seguridad Social y formacion profesional con las
consiguientes cuantias:

a) 100 por cien de las cotizaciones correspondientes al mes de julio.
b) 50 por ciento de las cotizaciones correspondientes al mes de agosto.
c) 25 por ciento de las cotizaciones correspondientes al mes de septiembre.

2. La base de cotizacion que se tendra en cuenta a efectos de la determinacion de la exencién sera la base de
cotizacion que tuviera en cada uno de los meses indicados.

La exencion en la cotizacion de los meses de julio, agosto y septiembre se mantendra durante los periodos en
los que los trabajadores perciban prestaciones por incapacidad temporal o cualesquiera otros subsidios
siempre que se mantenga la obligacion de cotizar.

3. La exencién de cotizacion sera incompatible con la percepcion de la prestacion por cese de actividad.
Articulo 9. Prestacion de cese de actividad y trabajo por cuenta propia.

1. Los trabajadores auténomos que vinieran percibiendo hasta el 30 de junio la prestacion extraordinaria por
cese de actividad prevista en el articulo 17 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, podran solicitar la
prestacion por cese de actividad prevista en el articulo 327 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, siempre que concurran
los requisitos establecidos en los apartados a), b), d) y e) del articulo 330.1 de la norma.

Adicionalmente, el acceso a esta prestacion exigira acreditar una reduccion en la facturacion durante el tercer
trimestre del afio 2020 de al menos el 75 por ciento en relacion con el mismo periodo del afio 2019, asi como
no haber obtenido durante el tercer trimestre de 2020 unos rendimientos netos superiores a 5.818,75 euros.

Para determinar el derecho a la prestacion mensual se prorratearan los rendimientos netos del trimestre, no
pudiendo exceder de 1.939,58 euros mensuales.

En el caso de los trabajadores auténomos que tengan uno o mds trabajadores a su cargo, debera acreditarse
al tiempo de solicitar la prestacién el cumplimiento de todas las obligaciones laborales y de Seguridad Social
qgue tengan asumidas. Para ello emitiran una declaracion responsable, pudiendo ser requeridos por las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social o por la entidad gestora para que aporten los documentos precisos que
acrediten este extremo.

2. Esta prestacion podra percibirse como maximo hasta el 30 de septiembre de 2020, siempre que el
trabajador tenga derecho a ella en los términos fijados en el articulo 338 del texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social.

A partir de esta fecha solo se podra continuar percibiendo esta prestacion de cese de actividad si concurren
todos los requisitos del articulo 330 de la Ley General de la Seguridad Social.

3. El reconocimiento a la prestacion se llevara a cabo por las mutuas colaboradoras o el Instituto Social de la
Marina con cardcter provisional con efectos de 1 de julio de 2020 si se solicita antes del 15 de julio, o con
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efecto desde el dia siguiente a la solicitud en otro caso, debiendo ser regularizada a partir del 31 de enero de
2021.

4. A partir del 21 de octubre de 2020 y del 1 de febrero de 2021, las mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social, siempre que tengan el consentimiento de los interesados otorgado en la solicitud, o el Instituto Social
de la Marina recabaran del Ministerio de Hacienda los datos tributarios de los ejercicios 2019 y 2020
necesarios para el seguimiento y control de las prestaciones reconocidas.

Si las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o el Instituto Social de la Marina no pudieran tener
acceso a los datos obrantes en las administraciones tributarias, los trabajadores auténomos deberan aportar a
la mutua colaboradora en los diez dias siguientes a su requerimiento:

Copia del modelo 303 de autoliquidacion del Impuesto sobre el Valor Afadido (IVA), correspondiente
a las declaraciones del segundo y tercer trimestres de los afios 2019 y 2020.

Copia del modelo 130 correspondiente a la autoliquidacion en pago fraccionado del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas (IRPF) del segundo y tercer trimestres de los afios 2019 y 2020 a los
efectos de poder determinar lo que corresponde al tercer y cuarto trimestre de esos afos.

Los trabajadores auténomos que tributen en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF) por estimacion objetiva (modelo 131) deberan aportar la documentacion necesaria o cualquier
otro medio de prueba que sirva para acreditar los ingresos exigidos en este precepto.

5. Comprobados los datos por la entidad colaboradora o gestora competente para el reconocimiento de la
prestacion, se procedera a reclamar las prestaciones percibidas por aquellos trabajadores autéonomos que
superen los limites de ingresos establecidos en este precepto, o que no acrediten una reducciéon en la
facturacion durante el tercer trimestre del afio 2020 de al menos el 75 por ciento en relacion con el mismo
periodo del afio 2019.

La entidad competente para la reclamacion fijara la fecha de ingreso de las cantidades reclamadas que
deberan hacerse sin intereses o recargo.

Transcurrido el plazo fijado en la resolucidon que al efecto se dicte, la Tesoreria General de la Seguridad Social
procederd a reclamar la deuda pendiente, con los recargos e intereses que procedan conforme al
procedimiento administrativo de recaudacion establecido en el Reglamento General de Recaudacién de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio.

6. El trabajador auténomo, durante el tiempo que esté percibiendo la prestacion, debera ingresar en la
Tesoreria General de la Seguridad Social la totalidad de las cotizaciones aplicando los tipos vigentes a la base
de cotizacion correspondiente.

La mutua colaboradora o, en su caso, el Instituto Social de la Marina, abonara al trabajador junto con la
prestacion por cese en la actividad, el importe de las cotizaciones por contingencias comunes que le hubiera
correspondido ingresar de encontrarse el trabajador auténomo sin desarrollar actividad alguna, en aplicacion
de lo dispuesto en el articulo 329 del Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

7. En los supuestos de cese definitivo en la actividad con anterioridad al 30 de septiembre de 2020, los limites
de los requisitos fijados en este apartado se tomaran de manera proporcional al tiempo de la duracién de la
actividad, a estos efectos el célculo se haréd computandose en su integridad el mes en que se produzca la baja
en el régimen de Seguridad Social en el que estuviera encuadrado.

8. El trabajador auténomo que haya solicitado el pago de la prestacion regulada en este articulo podra:

Renunciar a ella en cualquier momento antes del 31 de agosto de 2020, surtiendo efectos la renuncia el mes
siguiente a su comunicacion.

Devolver por iniciativa propia la prestacion por cese de actividad, sin necesidad de esperar a la reclamacion
de la mutua colaboradora con la Seguridad Social o de la entidad gestora, cuando considere que los ingresos
percibidos durante el tercer trimestre de 2020 o la caida de la facturaciéon en ese mismo periodo superaran los
umbrales establecidos en el apartado 5 con la correspondiente pérdida del derecho a la prestacion.

Articulo 10. Prestacion extraordinaria de cese de actividad para los trabajadores de temporada.

1. A los efectos de este precepto se consideran trabajadores de temporada aquellos trabajadores auténomos
cuyo unico trabajo a lo largo de los ultimos dos afios se hubiera desarrollado en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos o en el Régimen Especial de Trabajadores del Mar durante los meses de marzo a
octubre y hayan permanecido en alta en los citados regimenes como trabajadores auténomos durante al
menos cinco meses al aflo durante ese periodo.

A estos efectos se considerara que el trabajador ha desarrollado su Unico trabajo durante los meses de marzo
a octubre siempre que el alta como trabajador por cuenta ajena no supere los de 120 dias a lo largo de los
afos 2018 y 2019.

2. Seran requisitos para causar derecho a la prestacion:

a) Haber estado de alta y cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o en el
Régimen Especial de Trabajadores del Mar como trabajador por cuenta propia durante al menos cinco
meses en el periodo comprendido entre marzo y octubre, de cada uno de los afios 2018 y 2019.
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b) No haber estado de alta o asimilado al alta durante el periodo comprendido entre el 1 de marzo de
2018 y el 1 marzo de 2020 en el régimen de Seguridad Social correspondiente como trabajador por
cuenta ajena mas de 120 dias.

c) No haber desarrollado actividad ni haber estado dado de alta o asimilado al alta durante los meses
de marzo a junio de 2020.

d) No haber percibido prestacién alguna del sistema de Seguridad Social durante los meses de enero
a junio de 2020, salvo que la misma fuera compatible con el ejercicio de una actividad como
trabajador auténomo.

e) No haber obtenido durante el afio 2020 unos ingresos que superen los 23.275 euros.

f) Hallarse al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social. No obstante, si no se cumpliera
este requisito, el dérgano gestor invitard al pago al trabajador auténomo para que en el plazo
improrrogable de treinta dias naturales ingrese las cuotas debidas. La regularizacién del descubierto
producira plenos efectos para la adquisicion del derecho a la proteccion.

3. La cuantia de la prestacion regulada en este articulo sera el equivalente al 70 por ciento de la base minima
de cotizacion que corresponda por la actividad desempefiada en el Régimen Especial de la Seguridad Social de
los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos o, en su caso, en el Régimen Especial de la Seguridad Social
de los Trabajadores del Mar.

4. La prestacion extraordinaria por cese de actividad regulada en este articulo podra comenzar a devengarse
con efectos de 1 de junio de 2020 y tendra una duracion méxima de 4 meses, siempre que la solicitud se
presente dentro de los primeros quince dias naturales de julio. En caso contrario los efectos quedan fijados al
dia siguiente de la presentacion de la solicitud.

5. Durante la percepcion de la prestacion no existira obligacion de cotizar, permaneciendo el trabajador en
situacion de alta o asimilada al alta en el régimen de Seguridad Social correspondiente.

6. Las cotizaciones por las que no exista obligacion de cotizar seran asumidas por las entidades con cargo a
cuyos presupuestos se cubra la correspondiente prestacion.

7. Esta prestacion sera incompatible con el trabajo por cuenta ajena y con cualquier prestacion de Seguridad
Social que el beneficiario viniera percibiendo salvo que fuera compatible con el desempefo de la actividad
como trabajador por cuenta propia. Asimismo sera incompatible con el trabajo por cuenta propia cuando los
ingresos que se perciban durante el afio 2020 superen los 23.275 euros.

Por lo que se refiere a los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de los Trabajadores
del Mar, la prestacion por cese de actividad sera incompatible ademas con la percepcién de las ayudas por
paralizacion de la flota.

8. Los socios trabajadores de las cooperativas de trabajo asociado que hayan optado por su encuadramiento
como trabajadores por cuenta propia en el régimen especial que corresponda tendran derecho igualmente a
esta prestacion extraordinaria, siempre que rednan los requisitos establecidos en este articulo.

9. La gestion de esta prestacion correspondera a las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o al
Instituto Social de la Marina.

10. El reconocimiento de la prestacion regulada en este articulo podra solicitarse en cualquier momento
durante el periodo comprendido entre la entrada en vigor de la norma y el mes de octubre de 2020.

Los efectos de la solicitud son los determinados en el apartado 4.

Las entidades gestoras, de acuerdo con la solicitud presentada y los documentos en su caso aportados,
dictara la resolucion provisional que sea procedente, estimando o desestimando el derecho.

11. A partir del 31 de enero de 2021 se procedera a revisar todas las resoluciones provisionales adoptadas.

a) Para ello las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, siempre que tengan el consentimiento
de los interesados, o el Instituto Social de la Marina recabaran del Ministerio de Hacienda los datos
tributarios correspondientes al segundo semestre del afio 2020 de los trabajadores auténomos.

Si las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social o el Instituto Social de la Marina no pudieran
tener acceso a los datos obrantes en las administraciones tributarias, los trabajadores auténomos
deberan aportar a la mutua colaboradora:

Copia del modelo 390 de declaracién resumen anual IVA del afio 2020.

Copia del modelo 130 correspondiente a la autoliquidacion en pago fraccionado del Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas (IRPF) del cuarto trimestres del afio 2020.

Los trabajadores auténomos que tributen en el Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas
(IRPF) por estimacion objetiva (modelo 131) deberan aportar la documentacion necesaria para
acreditar los ingresos exigidos en este precepto.

b) En el supuesto de que se desprenda que el interesado no tiene derecho a la prestacion, se
iniciaran los tramites de reclamacion de las cantidades indebidamente percibidas.

Para ello la entidad competente para el reconocimiento de la prestacion dictard resolucién fijando el
importe de la cantidad a reintegrar que debera hacerse sin intereses o recargo en el plazo que se
determine en la resolucién.

BNR 15/2020 Pagina 12 de 15



Transcurrido el plazo fijado en la resolucion que al efecto se dicte, la Tesoreria General de la
Seguridad Social procederd a reclamar la deuda pendiente, con los recargos e intereses que
procedan conforme al procedimiento administrativo de recaudacion establecido en el Reglamento
General de Recaudacion de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1415/2004, de 11 de
junio.

12. El trabajador auténomo que haya solicitado el pago de la prestacion regulada en este articulo podra:

Renunciar a ella en cualquier momento antes del 31 de agosto de 2020, surtiendo efectos la renuncia el mes
siguiente a su comunicacion.

Devolver por iniciativa propia la prestacion por cese de actividad, sin necesidad de esperar a la reclamacion
de la mutua colaboradora con la Seguridad Social o de la entidad gestora, cuando considere que los ingresos
que puede percibir por el ejercicio de la actividad durante el tiempo que puede causar derecho a ella
superaradn los umbrales establecidos en el apartado 2.e) con la correspondiente pérdida del derecho a la
prestacion.

Actuaciones en el ambito de afiliacion

Para la aplicacion de las exenciones a las que se refiere el articulo 8 del Real Decreto-ley 24/2020 no se
precisa realizar ninguna actuacion en el ambito de afiliacion.

Dichas exenciones se aplicaran de oficio por esta Tesoreria General de la Seguridad Social a los trabajadores
auténomos del Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o Autonomos y del Régimen Especial de
Trabajadores del Mar que a 30 de junio de 2020 estuvieran de alta en el Régimen correspondiente, y finalicen
asimismo en dicha fecha la percepcidén de la prestacidon extraordinaria por cese de actividad prevista en el
articulo 17 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes extraordinarias para hacer
frente al impacto econdmico y social del Covid-19.

No se aplicara la citada exencion en los supuestos en los que por parte de las Mutuas colaboradoras de la
Seguridad Social se comunique a esta Tesoreria General la concesion de la prestacion de cese de actividad
regulada en el articulo 9 del mismo Real Decreto-ley 24/2020, por ser la exencién incompatible con el disfrute
de dicha prestacion

La Tesoreria General de la Seguridad Social procedera a facturar, conforme a los procedimientos habituales,
las cuotas a las que se refiere el apartado 6 del articulo 9. En el caso de que se reconozca la prestacién por
cese en la actividad por parte de la correspondiente mutua colaboradora en fecha posterior a aquella en la
que se hayan aplicado las exenciones del articulo 8, se procedera por la Tesoreria General de la Seguridad
Social a regularizar automaticamente la cotizacion.

REAL DECRETO-LEY 15/2020: FORMALIZACION INCAPACIDAD TEMPORAL CON MUTUA COLABORADORA

Se recuerda que la disposicion adicional décima del Real Decreto-ley 15/2020, de 21 de abril, de medidas urgentes
complementarias para apoyar la economia y el empleo, establecié que “los trabajadores incluidos en el ambito de
aplicacion del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos que no
hubieran ejercitado la opcion prevista en el articulo 83.1.b) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, ni la opcién por una mutua, en virtud de lo
dispuesto en el apartado 7 del articulo 17 del Real Decreto-ley 8/2020, de 17 de marzo, de medidas urgentes
extraordinarias para hacer frente al impacto econdémico y social del COVID-19, deberan dar cumplimiento a lo
dispuesto en el articulo 83.1.b), anteriormente citado, ejercitando la opcién y formalizando el correspondiente
documento de adhesion en el plazo de tres meses desde la finalizacion del estado de alarma. Dicha opcidn surtira
efectos desde el dia primero del segundo mes siguiente a la finalizacion de este plazo de tres meses.”

Es decir, que los trabajadores autdonomos que todavia mantengan la cobertura de la prestacidn econdmica por
incapacidad temporal con la entidad gestora (Instituto Nacional de la Seguridad Social) deberan formalizar la misma
con una mutua colaboradora de la Seguridad Social, antes del proximo 22 de septiembre de 2020.

El cambio de INSS a Mutua surtira efectos desde el desde el dia 1 de noviembre de 2020.

Para posibilitar el ejercicio de la opcidon por una Mutua colaboradora en los términos indicados, se ha procedido a la
adaptacién del Servicio “SOLICITUD MODIFICACION DATOS COBERTURA PARA EL ANO PROXIMO” que esta ya
disponible en la Oficina Virtual del Sistema RED en el apartado de Inscripcion y Afiliacion online.

Esta adaptacion permitira que el Servicio indicado pueda utilizarse tanto para solicitar el cambio de Mutua por una
distinta para el afio siguiente, como para proceder a la opcidon por una Mutua por parte de los autonomos que
mantienen el INSS, siendo el propio Sistema, en ambos casos, el que asigne automaticamente la fecha de efectos:

e En los casos en que el auténomo al que se refiera la solicitud de cambio figure con la Mutua 777 (INSS), el
Sistema asignara como fecha de efectos de la opcidn, el 1 de noviembre de 2020.

e En los supuestos en que el auténomo al que se refiera la solicitud de cambio, conste con una Mutua distinta a
la 777 (INSS), automaticamente la fecha del cambio sera la del 1 de enero de 2021.

Asimismo sefalar que existe a disposicién de los Autorizados RED un manual para la utilizacion de esta nueva
funcionalidad del Servicio en el siguiente enlace.
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NUEVO SERVICIO PARA OBTENER DUPLICADOS DE LAS RESOLUCIONES DE ALTA O BAJA EN EL SISTEMA
ESPECIAL DE EMPLEADOS DE HOGAR.

Con el objetivo de ampliar las funcionalidades del Sistema Red, se ha creado un nuevo servicio, dentro del apartado
Inscripcidn y Afiliacion online de la Oficina Virtual del Sistema RED, denominado “Resolucidon (duplicado) de alta/baja
en el Sistema Especial para Empleados de Hogar”, que, tal y como su nombre indica, permite a los usuarios del
Sistema Red obtener duplicados de las Resoluciones de Alta y/o Baja de los empleados de hogar.

Para poder acceder a esta funcionalidad, el autorizado RED deberd tener asignado el CCC en el que figura de alta el
trabajador o empleado de hogar.

Asimismo sefialar que existe a disposicién de los Autorizados RED un manual para la utilizacién de dicho Servicio en el
siguiente enlace.

AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: OBLIGACION EMPRESARIAL. SOLICITUD A TRAVES DE CASIA

El articulo 24 del Reglamento General sobre inscripcion de empresas, afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de
trabajadores, aprobado por el Real Decreto 84/1996, establece que “los empresarios estan obligados a solicitar la
afiliacion al sistema de la Seguridad social de quienes, no estando afiliados, ingresen a su servicio,...”.

En consecuencia, cuando se tenga que solicitar el alta de una persona trabajadora que no tenga numero de la
Seguridad Social se debera solicitar la afiliacién de dicha persona a través del correspondiente tramite de CASIA. Este
tramite, tal y como se detallé en el BNR 09/2020, lo podran encontrar dentro de la materia “Afiliacidn, altas y bajas” y
la categoria “Alta de trabajadores por cuenta ajena”.

La documentacion que deberan aportar, a través del propio servicio CASIA sera la siguiente:
[0 Modelo TA.1 firmado por el trabajador
[0 DNI/ NIE del trabajador

O Certificado de la condicidn de discapacidad, en su caso

MODIFICACION ESQUEMAS DE FICHEROS SLD

En el Boletin de Noticias RED 01/2020 se anunciaron modificaciones de los esquemas de los ficheros de bases,
solicitud de borrador, confirmacion y rectificacion asi como el nuevo esquema del fichero de respuesta que incorpora el
nodo obligatorio “CddigoEnvio”.

Posteriormente en el Boletin de Noticias 03/2020 se suspendid la puesta en produccidén de estas modificaciones hasta
nuevo aviso.

Finalmente se anuncia que estas modificaciones se implementaran con la nueva version de SILTRA que se publicara en
el mes de septiembre. La fecha concreta se informara oportunamente a través de este mismo medio.

ENVIO OPCIONAL DE LA RELACION NOMINAL DE TRABAJADORES. NUEVO SERVICIO DE OBTENCION
DE RNT DEFINITIVOS

Con la finalidad de reducir el trafico de ficheros RNT que, debido a su volumen, ralentizan la descarga de mensajes a
través de SILTRA, se va a implementar la posibilidad de que estos ficheros no se remitan automaticamente sino que se
envien a demanda del usuario.

Para ello va a ser necesaria la modificacion de la estructura de los ficheros de bases, solicitud de borrador y
confirmacidn, asi como los servicios de solicitud de borrador, solicitud de rectificacion y confirmacidn, a fin de que el
usuario pueda indicar, a nivel de liquidacion la opcién de no remision de la RNT.

En los nuevos esquemas de estos ficheros se incluye, dentro del nodo “Liquidaciéon” un nuevo nodo opcional “Solicitud
recepcion RNT”, de una Unica posicidon y cuyos valores pueden ser S o N.

El procedimiento sera el siguiente:

= Cuando venga informado el nodo “Solicitud recepcidn RNT” se respetara la opcion del usuario. Si viene
cumplimentado con valor S, se remitird la Relacion Nominal de Trabajadores (borrador o definitiva, segun
corresponda) y cuando el valor consignado sea N, no se enviaran.

= Cuando en los ficheros no figure el nuevo nodo (es opcional), iinicamente se remitiran las RNT
definitivas.

Por tanto, si del procesado de la liquidacidn resultaran documentos borradores, éstos sélo se enviaran cuando
venga cumplimentado el nuevo nodo con valor S. En este supuesto, se generara el siguiente mensaje
informativo: “No se remite borrador de la RNT por no haber solicitado expresamente su envio.”

= Cuando las actuaciones se realicen a través de los servicios de solicitud de borrador, solicitud de rectificacion
y confirmacion sera obligatorio seleccionar una opcidn.
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= Sj con posterioridad se necesitara el borrador de la RNT o la RNT definitiva, se actuara conforme a lo
siguiente:

v" Si la liquidacién no estad confirmada y se requiere el borrador de la RNT, se podra solicitar mediante
el fichero de solicitud de borrador o a través del servicio de “solicitud de borrador”.

v' Si la liquidacion ya esta confirmada, se podra solicitar la RNT definitiva mediante un nuevo servicio
de “Solicitud de RNT definitivo”.

v" En los supuestos en que el documento de RNT no sea definitivo, o si siéndolo ya haya sido generado
en alguna actuacion anterior, la solicitud mediante el nuevo servicio sera rechazada, mostrandose el
correspondiente mensaje de error que informara al usuario de que debe dirigir su solicitud al servicio
de Solicitud de Borrador o al Servicio de Obtencion de Duplicados, segin proceda.

Este nuevo servicio estara disponible en septiembre.

MODIFICACION DEL FICHERO DE RESPUESTA

Con el fin de mejorar la atencion al autorizado y facilitar en sus consultas/dudas o incidencias la identificacion del
fichero, se va a proceder a modificar el esquema del fichero de respuesta para incluir en el mismo el nodo obligatorio
“codigo de envio” asociado por la Tesoreria General de la Seguridad Social al fichero enviado por el usuario. A través
de este cddigo la TGSS asociara el fichero transmitido por el usuario y las respuestas generadas al mismo, lo que

permitird una localizacion de los envios mas agil.

AMPLIACION PLAZOS SISTEMA RED JULIO Y AGOSTO

Para los meses de julio y agosto, se ha procedido a la ampliacién de los plazos de presentacidon del Sistema RED que

se muestran en el siguiente cuadro:

PLAZOS RED

PLAZO NORMAL

PLAZO AMPLIADO

Eliminacion de bajas c

3 dias desde las 00:00 de la FRB*

Hasta el dltimo dia del mes de la FRB*

Correccion de datos del alta

3 dias desde la FRA

Hasta el ultimo dia del mes de la FRA ***

Anotacion jornadas reales

Hasta el dia 6 del mes siguiente al que correspondan

Hasta el dia 13 del mes siguiente al que correspondan

Inactividad por ERTE o huel,

Hasta el penultimo dia del mes siguiente a la FRV**

No se cambia

CTP actividad en huelga/ERE

Hasta el pendltimo dia del mes siguiente a la FRV

No se cambia

Inactividad (no ERTE ni huelga)

Anotacion a lo largo de todo el mes de la FRV, 3 dias en
plazo.

Reducciones de jornada/CTP

Anotacion a lo largo de todo el mes de la FRV, 3 dias en
plazo.

TIPO DE CONTRATO/CTP

Anotacion a lo largo de todo el mes de la FRV, 3 dias en
plazo.

Resto datos asociados al contrato
que se modifican por ATR45

Anotacion a lo largo de todo el mes de la FRV, 3 dias en
plazo.

Ocupacion

Anotacion a lo largo de todo el mes de la FRV, 3 dias en
plazo.

Grupo de cotizacion

Anotacion a lo largo de todo el mes de la FRV, 3 dias en
plazo.

Categoria profesional

Anotacion a lo largo de todo el mes de la FRV, 3 dias en
plazo.

Coeficiente reductor de la Edad de
Jubilacion

Anotacion a lo largo de todo el mes de la FRV, 3 dias en
plazo.

Si FRV junio > hasta el 30 de julio
Si FRV julio 2 hasta el 30 de agosto

SAA

Alo largo de todo el mes de la FRV

SAA 420-> previa hasta 60 dias y a lo largo de todo el
mes natural y hasta el dia 3 del mes inmediatamente
posterior, respetando la fecha que mecanice el usuario

Si FRV junio ->hasta el 30 de julio
Si FRV julio > hasta el 30 de agosto
SAA 420:
o junio < hasta el 30 de julio
o julio 2hasta el 30 de agosto

*Fecha Real de Baja

** Fecha Real de Variacién *** Fecha Real del Alta
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