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REAL DECRETO-LEY 1/2023: INCENTIVOS A LA CONTRATACION LABORAL

El Real Decreto-ley [RDL] 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de incentivos a la contratacion
laboral y mejora de la proteccidn social de las personas artistas, entra en vigor, respecto de las medidas contenidas en
el mismo en materia de incentivos, el proximo 01-09-2023.

RDL 1/2023: DEROGACIONES Y MODIFICACIONES NORMATIVAS

La disposicion derogatoria Unica del RDL 1/2023 deroga, entre otras normas, la Disposicion Adicional [DA] 72 de la Ley
6/2017, sobre bonificacidn por la contratacion de familiares del trabajador auténomo. Por lo tanto, no se admitiran para
contrataciones iniciales, a partir del proximo 01-09-2023, los valores I, J y K del campo VINCULO FAMILIAR.

Por otra parte, la citada disposicion derogatoria Unica del citado RDL 1/2023 deroga las siguientes disposiciones, si bien
los incentivos que regulan las mismas se han incluido, con determinadas modificaciones, en el propio articulado del RDL:

1. DA 92 de la Ley 45/2002, sobre bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social para contratos de interinidad
con los que se sustituyan bajas por incapacidad temporal de discapacitados, incluidas en el articulo 17.1.d).

2. Articulo 107 de la Ley 18/2014, sobre bonificacidn por la contratacion de personas beneficiarias del Sistema
Nacional de Garantia Juvenil [SNGJ], incluidas en la DA 12,

3. RDL 11/1998, sobre bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social de los contratos de interinidad que se
celebren con personas desempleadas para sustituir a personas trabajadoras durante los periodos de descanso
por maternidad, adopcidn y acogimiento, incluidas en el articulo 17.
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4, DA 223 delaLey 12/2001, sobre bonificaciones de cuotas de Seguridad Social para los trabajadores en periodo
de descanso por maternidad, adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia
natural o suspension por paternidad, incluidas en el articulo 18.

5. Articulo 7, sobre bonificaciones por conversiéon de contratos eventuales de trabajadores agrarios en contratos
indefinidos o contratos fijos-discontinuos, del RDL 8/2019, incluidas en el articulo 29.

6. Articulo 8, sobre bonificacién por la contratacién laboral de personas desempleadas de larga duracion, del RDL
8/2019, incluida en el articulo 21.

7. Articulo 3, sobre reducciones de cuotas en los contratos para la formacion y el aprendizaje, de la Ley 3/2012,
incluidas como bonificaciones en el articulo 23.

8. Articulo 7, sobre bonificaciones de cuotas por transformaciéon de contratos en practicas, de relevo y de
sustitucion en indefinidos, de la Ley 3/2012, incluidas en el articulo 24 salvo las referidas a la transformacion
en indefinidos de contratos de sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacion, por lo que no se admitira a
partir del proximo 01-09-2023 el valor 03 del campo CAUSA SUSTITUCION.

9. Apartados 4 a 8 del articulo 2 de la Ley 43/2006, sobre bonificaciones aplicables respecto de victimas de
violencia de género, victimas de terrorismo y trabajadores en situacion de exclusién social, incluidas en los
articulos 16, 22 y 20, respectivamente.

10. Articulo 5 del Real Decreto [RD] 1430/2009, sobre reducciones de aportaciones empresariales a la Seguridad
Social en caso de traslado de un trabajador con enfermedad profesional a un puesto compatible con su estado,
y DA 1232 de la Ley 11/2020, sobre bonificacion en la cotizacidon a la Seguridad Social en los supuestos de
cambio de puesto de trabajo por riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural, asi como en los
supuestos de enfermedad profesional, incluidas en el articulo 19.

11. DA 182 de la Ley 14/2011, sobre Seguridad Social en el contrato predoctoral, incluida en el articulo 27.

12. DA 232 de la Ley General de la Seguridad Social [LGSS], sobre bonificaciones de cuotas de la Seguridad Social
y de aportaciones de recaudacién conjunta en determinadas relaciones laborales de caracter especial y
reducciones respecto de trabajadores de determinados ambitos geograficos, incluidas en la disposicion
transitoria segunda y articulo 31, respectivamente.

13. DA 1222 de la Ley 11/2020, sobre medidas de apoyo a la prolongacion del periodo de actividad de los
trabajadores con contratos fijos discontinuos en los sectores de turismo y comercio y hosteleria vinculados a la
actividad turistica, incluidas en el articulo 30.

Asimismo, la disposicién final 32, sobre modificacion de la Ley 5/2011, de Economia Social, modifica los articulos 9,
sobre incentivos a la incorporacién de personas trabajadoras a cooperativas y sociedades laborales, y 11, sobre
bonificaciones para las personas socias trabajadoras o socias de trabajo de las sociedades cooperativas, en periodo de
descanso por nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adoptacion, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo
durante la lactancia natural, de la citada Ley. Dichos incentivos pasan a regularse a través de los articulos 18.2, 25 y
28.

Por ultimo, la disposicién final 7@ modifica el apartado 3 del articulo 2 del RD 1451/1983, sobre personas trabajadoras
readmitidas tras haber cesado en la empresa por incapacidad permanente total o absoluta, pasando a regularse estos
incentivos por el articulo 15.

RDL 1/2023: ASPECTOS COMUNES. APLICACION DE LAS BONIFICACIONES EN LA COTIZACION

El articulo 36 del RDL 1/2023, sobre aplicacién de las bonificaciones en la cotizacion, establece en el segundo parrafo
de su apartado 2 lo siguiente:

"Los datos establecidos por la Tesoreria General de la Seguridad Social y proporcionados por las empresas a
través del Sistema de Remision Electrénica de Datos (RED), para la aplicacion de las bonificaciones en la
cotizacion, tienen el caracter de declaraciones responsables, en los términos establecidos en el articulo 69.1 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
sobre la concurrencia de todas las condiciones establecidas legal o reglamentariamente para dicha aplicacion,
debiendo la empresa acreditar, ante el Servicio Publico de Empleo Estatal o el Organismo Estatal Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, los aspectos sobre los que se ha efectuado la declaracion responsable, a
requerimiento de esos organismos, asi como respecto de cualquier otro aspecto determinante del derecho a la
aplicacion de las bonificaciones en la cotizacion.”

En el propio RDL 1/2023 se establecen las condiciones que deben concurrir para la aplicacion de las bonificaciones de
cuotas que, con independencia de las establecidas especificamente respecto de cada colectivo o situacion concreta, son,
sin hacer una transcripcion literal del texto normativo, las siguientes:

e Articulo 4: Con caracter general, las personas destinatarias de la contratacidon laboral incentivada deben, a
excepcion de los supuestos a los que se refieren los articulos 4.1.b) y 5, estar registradas en los servicios
publicos de empleo como demandantes de servicios de empleo en situacion laboral de desempleadas, salvo en
el caso de:

o Mujeres victimas de violencia de género,
o Mujeres victimas de violencias sexuales o de trata de seres humanos,

o Mujeres victimas de explotacion sexual o laboral,
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o

Mujeres en contextos de prostitucion,
Victimas del terrorismo,

Personas trabajadoras con discapacidad que pasen a prestar sus servicios desde el mercado de trabajo
protegido de los centros especiales de empleo o enclaves laborales al mercado de trabajo ordinario,

Personas en riesgo o situacion de exclusion social que pasen a prestar sus servicios desde empresas
de inserciéon a empresas del mercado ordinario,

Personas inscritas en el SNGJ.

e Articulo 7: Las beneficiarias son las empresas inscritas en la Seguridad Social que no sean Administracién
General del Estado, de las comunidades auténomas y las entidades que integran la Administracion local, asi
como tampoco organismo publico u otra entidad de derecho publico con personalidad juridica propia vinculada
o dependiente de cualquiera de las anteriores, en los términos del articulo 2 de la Ley 40/2015.

e Articulo 8: Para ser beneficiario se requiere:

o

No haber sido inhabilitado para obtener subvenciones y ayudas publicas y para gozar de beneficios e
incentivos fiscales o de la Seguridad Social, de acuerdo con el articulo 33.7.f) de la Ley Organica
10/1995, del Cddigo Penal.

No haber sido excluido del acceso a las ayudas, subvenciones, bonificaciones y beneficios derivados
de la aplicacion de los programas de empleo o formacion profesional para el empleo, por la comision
de infracciones graves o muy graves no prescritas, de conformidad con lo previsto en los articulos 46
y 46 bis del texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2000.

Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias.

Encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad Social en relacion
con el ingreso por cuotas y conceptos de recaudacion conjunta, asi como respecto de cualquier otro
recurso de la Seguridad Social que sea objeto de la gestidén recaudatoria de la Seguridad Social, en los
términos y condiciones establecidos en el articulo 20 de la LGSS.

Contar con el correspondiente Plan de Igualdad, en el caso de las empresas obligadas legal o
convencionalmente a su implantacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e Articulo 11: Las bonificaciones no se aplicaran en los siguientes supuestos:

[¢]

Relaciones laborales de caracter especial [RLCE], con la excepcidn de la relacién laboral de personas
trabajadoras con discapacidad en centros especiales de empleo, asi como la de las personas penadas
en las instituciones penitenciarias y las personas menores incluidos en el ambito de aplicacion de la
Ley Organica 5/2000, reguladora de la responsabilidad penal de los menores.

Contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes por
consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de quienes tengan el
control empresarial, ostenten cargos de direccién o sean miembros de los érganos de administracion
de las entidades o de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que se
produzcan con estos ultimos.

Contrataciones realizadas con personas trabajadoras que, con caracter general, en los 12 meses
anteriores a la fecha de alta de la persona trabajadora en el correspondiente régimen de la Seguridad
Social hubiesen prestado servicios en la misma empresa o entidad mediante un contrato por tiempo
indefinido, o en los Ultimos 6 meses mediante un contrato de duraciéon determinada o un contrato
formativo, cualquiera que sea su modalidad y la duracién de su jornada.

Personas trabajadoras que, con caracter general, hayan causado baja en el correspondiente régimen
de la Seguridad Social con un contrato de trabajo indefinido para otro empleador en un plazo de 3
meses previos a la fecha del alta en el correspondiente régimen de la Seguridad Social con el contrato
incentivado.

Los empleadores que hayan extinguido o extingan por despido reconocido o declarado improcedente
o por despido colectivo contratos incentivados quedaran excluidos por un periodo de 12 meses de los
incentivos a la contratacion. La citada exclusion afectara a un nimero de contratos igual al de las
extinciones producidas.

En consecuencia, en las altas o variaciones de datos no se incluiran aquellos datos que se indican en este Boletin Noticias
RED como identificadores de colectivos o supuestos a los que resultan de aplicacion bonificaciones de cuotas y, en los
casos en que asi se indica, se debera solicitar de forma expresa la no aplicacion de dichas bonificaciones o reducciones
de cuotas, cuando no concurra cualquiera de los requisitos y exclusiones indicados anteriormente.

En caso contrario se procedera a reclamar, conforme al procedimiento de gestion recaudatoria de la Seguridad Social,
los importes aplicados indebidamente.
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RDL 1/2023. ASPECTOS COMUNES. ART. 4.1 INSCRIPCION EN LOS SERVICIOS PUBLICOS DE EMPLEO

La letra a) del articulo 4.1, sobre personas destinatarias de la contratacion laboral incentivada, del RDL 1/2023 establece
lo siguiente:

"1. Con independencia de su nacionalidad, origen étnico, sexo, orientacion sexual, identidad de género, edad,
religion o creencias, ideologia, discapacidad, enfermedad o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o
social que determine el texto refundido de la Ley de Empleo, podran ser destinatarias de las medidas de fomento
de la contratacion laboral, en los términos sefialados en el capitulo II cuando se financien mediante
bonificaciones en la cotizacion y en los sefialados por las administraciones publicas competentes cuando se
financien mediante subvenciones publicas:

a) Personas de atencidn prioritaria, que figuren registradas en los servicios publicos de empleo como
demandantes de servicios de empleo en situacion laboral de desempleadas.

No obstante, no se requerird la inscripcion en los servicios publicos de empleo a las mujeres victimas
de violencia de género, de violencias sexuales o de trata de seres humanos, de explotacion sexual o
laboral, a las mujeres en contextos de prostitucién, a las victimas del terrorismo, a las personas
trabajadoras con discapacidad que pasen a prestar sus servicios desde el mercado de trabajo protegido
de los centros especiales de empleo o enclaves laborales al mercado de trabajo ordinario, a las
personas en riesgo o situacion de exclusion social que pasen a prestar sus servicios desde empresas
de insercién a empresas del mercado ordinario, asi como a las personas inscritas en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil. Asimismo, no serd precisa la inscripcion como demandantes de empleo de las
personas destinatarias de la contratacion laboral incentivada a las que se excepcione de tal requisito
en este real decreto-ley, o en cualquier otra norma legal o reglamentaria.”

Actuaciones en el ambito de afiliacién:
Como regla general, el campo CONDICION DE DESEMPLEO debera adoptar el valor 1.

No obstante, en relacion a lo que se indica en el segundo parrafo de la letra a) del articulo 4.1, sobre la no exigencia de
la inscripcion en los servicios publicos de empleo respecto de determinados colectivos, se indica lo siguiente:

1. En el caso de las bonificaciones a las que se refieren:

a. El articulo 16, sobre mujeres victimas de violencia de género, de violencias sexuales y de trata de
seres humanos, de explotacion sexual o laboral y mujeres en contexto de prostituciéon; o

b. El articulo 22, sobre victimas del terrorismo; o
c. La DA 13, sobre personas jovenes con baja cualificacion beneficiarias del SNGJ,

es decir, altas en las que se anoten los valores 7, 9, J o M del campo EXCLUSION SOCIAL/VICTIMA VIOLENCIA
o el valor 16 del campo BENEFICIOS, el campo CONDICION DE DESEMPLEO se anotara con el valor W -
Colectivo Excluido de Inscripcion, tal y como se indica en los apartados correspondientes de este Boletin
Noticias RED.

2. En el caso de las bonificaciones de cuotas respecto de personas en las que concurran las condiciones siguientes:

a. Personas trabajadoras con discapacidad que pasen a prestar sus servicios desde el mercado de trabajo
protegido de los centros especiales de empleo o enclaves laborales al mercado de trabajo ordinario;
o

b. Personas en riesgo o situacidon de exclusion social que pasen a prestar sus servicios desde empresas
de insercion a empresas del mercado ordinario; o

el campo CONDICION DE DESEMPLEO se debera anotar, en el momento de la solicitud del alta, con el valor 1.

En el supuesto de que el Servicio Publico de Empleo Estatal [SEPE] informe a la TGSS que la persona
trabajadora no se encuentra inscrita en los servicios publicos de empleo -valor 9 en el campo CONDICION
DESEMPLEADO SEPE, visualizable en el servicio de consulta de trabajadores- y, por lo tanto, se proceda a no
aplicar la correspondiente bonificacion de cuotas, se podra corregir el alta anotando el valor W en el campo
CONDICION DESEMPLEO vy el resto de campos con los valores inicialmente comunicados

3. En el caso de las bonificaciones de cuotas respecto de personas en las que concurran las condiciones siguientes:

a. Personas trabajadoras que tengan la condicion de mujeres victimas de violencia sexual o de trata de
seres humanos, de explotacion sexual o laboral, mujeres en contexto de prostitucion y victimas del
terrorismo, respecto de las que no se haya anotado en el alta los valores 7, 9, J o M del campo
EXCLUSION SOCIAL/VICTIMA VIOLENCIA por no pretender la aplicacion de las bonificaciones de los
articulos 16 6 22, o

b. Personas inscritas en el SNGJ, respecto de las que no se haya anotado en el alta el valor 16 del campo
BENEFICIOS por no pretender la aplicacidon de las bonificaciones de la DA 12,

el campo CONDICION DESEMPLEO se anotara, en el momento de la solicitud del alta, con el valor 1.

En el supuesto de que el SEPE informe a la TGSS que la persona trabajadora no se encuentra inscrita en los
servicios publicos de empleo -valor 9 en el campo CONDICION DESEMPLEADO SEPE-y, por lo tanto, se proceda
a no aplicar la correspondiente bonificacién de cuotas, se debera corregir el alta del trabajador para la anotacién
del valor W -Colectivo Excluido de Inscripcion.
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La correccion implicara la necesidad de modificar, simultdneamente, en funcidén del caso concreto de que se
trate, los campos identificativos del colectivo que determina la aplicacién de las bonificaciones de cuotas.

Ademas de la correccion de los campos indicados, se debera anotar el campo EXPEDIENTE CASIA con el
identificador del tramite CASIA a través del cual se ha aportado la documentacién acreditativa de la condicién
que exime del requisito de inscripcion en los servicios publicos de empleo, segun se indica en los apartados
siguientes. Los tramites CASIA que deberdn utilizarse para aportar la documentacidon acreditativa, segun
proceda en cada caso, seran los siguientes (materia: Afiliacion y categoria: Aportar documentacion
acreditativa):

e Vict.de Violencia de genero. RDL 1/2023

e Vict. de Terrorismo. RDL 1/2023

. Vict. Trata de Seres Humanos. RDL 1/2023
e Vict.de Violencia Sexual. RDL 1/2023

e Document. acreditativa Inscripcion SNGJ

RDL 1/2023: ASPECTOS COMUNES. CONTROL o VERIFICACION DE LOS REQUISITOS OBJETIVOS PARA EL
ACCESO Y MANTENIMIENTO DE LAS BONIFICACIONES.

El articulo 37 del RDL 1/2023, sobre control o verificacion de los requisitos objetivos para el acceso y mantenimiento de
las bonificaciones, establece lo siguiente:

1. En el caso de las bonificaciones de cuotas, una vez aplicadas conforme a lo establecido en el articulo anterior,
el Servicio Publico de Empleo Estatal realizara el control o verificacion de los requisitos objetivos para el acceso
y mantenimiento de las bonificaciones de cuotas.

2. Corresponde al Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, en el ejercicio de las
competencias que le atribuye la Ley 23/2015, de 21 de julio, Ordenadora del Sistema de Inspeccion de Trabajo
y Seguridad Social, la vigilancia del cumplimiento de los requisitos y exclusiones, asi como de las obligaciones,
establecidas en relacién con los beneficios de cuotas de la Seguridad Social.

A tales efectos, la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social desarrollara acciones de control sobre la correcta
aplicacion de tales beneficios, pudiendo iniciarse en caso de incumplimiento de la normativa los
correspondientes expedientes sancionadores y liquidatarios de cuotas, sin perjuicio del resto de medidas
derivadas de la actividad inspectora previstas en el articulo 22 de la citada Ley 23/2015, de 21 de julio.

[."]//

RDL 1/2023: ASPECTOS COMUNES. ACREDITACION DE LA INEXISTENCIA DE EXCLUSIONES
El articulo 40 del RDL 1/2023, sobre acreditacidon de la inexistencia de exclusiones, establece lo siguiente:

"1. A efectos de aplicar las bonificaciones en la cotizacion y en el momento de comunicar la solicitud de alta o
la variacidn de datos de sus personas trabajadoras, las empresas proporcionaran los datos que establezca la
Tesoreria General de la Seguridad Social a través del Sistema de Remision Electrénica de Datos (RED), que
tendran el caracter de declaracion responsable, en los términos previstos en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sobre la inexistencia
del supuesto de exclusion a que se refiere el articulo 11.1.a) [“relaciones laborales de caracter especial”]. La
documentacion acreditativa de tal extremo sera puesta a disposicion del Servicio Publico de Empleo Estatal o
del Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo de la Seguridad Social cuando dichos organismos lo requieran, a
los efectos previstos en el articulo 37.

2. Respecto a los supuestos de exclusion a que se refiere el articulo 11.1.c) [“"contrataciones realizadas con
personas trabajadoras que en los 12 meses anteriores hubiesen prestado servicios en la misma empresa
mediante un contrato indefinido, o en los Ultimos 6 meses mediante un contrato de duracién determinada o
contrato formativo”] y d) ["personas trabajadoras que hayan causado baja con un contrato de trabajo indefinido
para otro empleador en un plazo de 3 meses previos”] y a efectos de aplicar las bonificaciones en la cotizacion,
el requisito se entendera cumplido cuando se verifique que el trabajador no ha figurado en alta en ningun cédigo
de cuenta de cotizacion de la misma o de otra empresa en los periodos y en las modalidades de contrato
indicados en ambos parrafos, asi como por las causas de la baja que procedan en el segundo de ellos. Sin
perjuicio de ello, la comunicacion por las empresas a la Tesoreria General de la Seguridad Social, a través del
Sistema RED, de los datos necesarios para acceder a las distintas bonificaciones en el momento de comunicar
las solicitudes de alta o de variacion de datos de sus personas trabajadoras, constituirda una declaracion
responsable, en los términos establecidos en el articulo 69.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sobre la
inexistencia de los supuestos de exclusion a que se refiere el articulo 11.1.c) y d). La documentacién acreditativa
de tal extremo serd puesta a disposicion del Servicio Publico de Empleo Estatal o del Organismo Estatal
Inspeccion de Trabajo de la Seguridad Social cuando dichos organismos lo requieran, a los efectos previstos en
el articulo 37 de esta norma.

3. En los supuestos de exclusién a los que se refiere el articulo 11.1.b) [“contrataciones que afecten al cényuge,
ascendientes, descendientes y demas parientes por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado
inclusive, del empresario o de quienes tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccién o sean
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miembros de los érganos de administracion de las entidades o de las empresas que revistan la forma juridica
de sociedad, asi como las que se produzcan con estos ultimos”] y 3 ["personas trabajadoras con discapacidad
que presentan mayores dificultades de acceso al mercado de trabajo”], se entendera, a efectos de la aplicacion
de las bonificaciones, que el requisito estard cumplido cuando se comunique a la Tesoreria General de la
Seguridad Social, en el alta o variacion de datos, los datos establecidos por la misma para la identificacion de
la bonificacién.

4. Asimismo, respecto de los requisitos y exclusiones incluidos en los articulos 14 a 31, asi como en las
disposiciones adicionales primera, tercera a séptima y novena, se entendera, a efectos de la aplicacion de las
bonificaciones, que los mismos estaran cumplidos cuando se comunique a la Tesoreria General de la Seguridad
Social, en el alta o variacién de datos, los datos establecidos por la misma para la identificacion de la
bonificacion.

La documentacion acreditativa de tales extremos serd puesta a disposicion del Servicio Publico de Empleo
Estatal o del Organismo Estatal Inspeccion de Trabajo de la Seguridad Social cuando dichos organismos lo
requieran, a efecto de lo establecido en el articulo 37.”

RDL 1/2023: ASPECTOS COMUNES. OBLIGACIONES DE MANTENIMIENTO EN EL EMPLEO
El articulo 9 del RDL 1/2023 establece lo siguiente:

“1. En las bonificaciones a la contratacion laboral indefinida, incluida la transformacion de contratos en los
supuestos previstos en esta norma, y por la incorporacion, con caracter indefinido, como personas socias
trabajadoras o de trabajo en cooperativas y sociedades laborales, el beneficiario debera mantener a la persona
destinataria de estas medidas en situacion de alta, o asimilada a la de alta con obligacion de cotizar, en el
régimen correspondiente de la Seguridad Social, al menos tres afios desde la fecha de inicio del contrato,
transformacion o incorporacion bonificados. Dicha obligacion es de aplicacion en los supuestos y los términos
de este apartado cuando se disfrute de subvenciones previstas en el articulo 1.2.

A efectos de lo establecido en este apartado, se entendera como fecha de inicio del contrato, la transformacion
o la incorporacién incentivados, la fecha del alta, o, en su caso, variacion de datos, de la persona trabajadora
en la empresa con las condiciones determinantes de la aplicacion del correspondiente beneficio.

2. A efectos del cumplimiento de las obligaciones de mantenimiento de la situacién de alta, o asimilada a la de
alta, en el correspondiente régimen de la Seguridad Social, no se tendran en cuenta las extinciones de contratos
de trabajo por causas objetivas o por despidos disciplinarios que no hayan sido declarados o reconocidos como
improcedentes, los despidos colectivos que no hayan sido declarados no ajustados a derecho, asi como las
extinciones causadas por dimisién, jubilacién, muerte o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez
de las personas trabajadoras, o por resolucion del periodo de prueba. Asimismo, no se tendran en cuenta las
extinciones de contratos de trabajo causadas por jubilacién, muerte o incapacidad permanente total, absoluta
o gran invalidez del empresario, por expiracion del tiempo convenido en caso de contratos formativos o de
duracién determinada bonificados en esta norma, o por fin del llamamiento de personas trabajadoras con
contrato fijo-discontinuo, asi como, en el caso de subrogaciones, por las causas legales estipuladas. También
quedaran excluidas las extinciones de contratos a personas trabajadoras con discapacidad de centros especiales
de empleo que pasen de prestar sus servicios en centros especiales de empleo a la empresa ordinaria.

3. El incumplimiento de las obligaciones de mantenimiento del alta, o de la situacion asimilada al alta con
obligacion de cotizar, en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, previstas en este articulo,
determinara la pérdida del derecho a los correspondientes beneficios, con aplicacion de lo establecido en el
articulo 13.”

RDL 1/2023: ASPECTOS COMUNES. CUANTIAS Y DURACION DE LAS BONIFICACIONES
El articulo 10 del RDL 1/2023 establece lo siguiente:

“1. La cuantia y la duracion de las bonificaciones en la cotizacion se regiran por lo establecido en cada uno de
los programas o medidas previstos en el capitulo II.

Las bonificaciones se aplicaréan respecto del importe de las aportaciones empresariales a la cotizacion a la
Seguridad Social por contingencias comunes y por contingencias profesionales, asi como a la cotizacion por los
conceptos de recaudacion conjunta de desempleo, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional, teniendo
como limite, en cualquier caso, el 100 por cien del importe de dichas aportaciones.

En el caso de las bonificaciones en la cotizacion destinadas a promover la contratacion laboral, se establece una
cuantia de bonificacion por cada mes natural completo en el que la persona destinataria de las medidas de
fomento de empleo figure en situacion de alta con obligacion de cotizar la persona trabajadora contratada,
durante el periodo a que se extienda la aplicacién de las bonificaciones.

En el supuesto de que la persona trabajadora no figure en alta durante todo un mes natural completo, o la
bonificacién en la cotizaciéon no fuera aplicable a la totalidad de un mes natural completo, el importe de la
bonificacion aplicable durante dicho periodo mensual sera el resultado de multiplicar el nimero de dias de alta
con obligacién de cotizar con derecho a la bonificacién durante dicho mes por el importe diario de la bonificacién.
Este importe diario serd el que resulte de dividir la bonificacion en la cotizacion mensual aplicable entre 30, y
en el caso de que el resultado fuese decimal periédico se tomaradn en cuenta las dos cifras decimales con
redondeo superior en el caso de que la tercera cifra decimal esté comprendida entre 5 y 9.
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2. Respecto de los incentivos a la contratacion laboral, sus cuantias se establecen por cada contrato suscrito a
tiempo completo.

En los supuestos de contratacion a tiempo parcial, las citadas cuantias se reduciran proporcionalmente en
funcién de la jornada establecida, sin que ésta pueda ser inferior, a efectos de la aplicacion de los
correspondientes incentivos, al 50 por ciento de la jornada a tiempo completo de una persona trabajadora
comparable. A estos efectos, se entenderd por persona trabajadora a tiempo completo comparable lo
establecido en el articulo 12.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

A efectos de la aplicacion del incentivo en el caso de bonificaciones de cuotas, se entendera que el porcentaje
del 50 por ciento a que hace referencia el parrafo anterior es el porcentaje comunicado por la empresa en el
momento del alta, o como variacion de datos, identificativo del tiempo de trabajo realizado por la persona
trabajadora en cada uno de los dias del correspondiente periodo de liquidacion de cuotas. Cuando la jornada
de trabajo, definida conforme a lo indicado en este parrafo, sea inferior al 50 por ciento de la jornada a tiempo
completo de una persona trabajadora comparable, no resultara de aplicacién ningun importe de bonificacion de
cuotas, teniéndose en cuenta dicho periodo como consumido para el computo del tiempo maximo de disfrute
de la bonificacién de cuotas.

El citado limite de duracion minima de la jornada a tiempo parcial no resultarad de aplicacion al colectivo de
personas con discapacidad, como medida de adecuacion del empleo a sus capacidades, ni tampoco en los
supuestos de reduccion de jornada previstos en el articulo 37.4, 6 y 8 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, ni durante los periodos en los que las personas trabajadoras reduzcan su jornada de trabajo
como consecuencia del ejercicio del derecho a la huelga.

3. Cuando, durante la vigencia de un contrato incentivado que se hubiera concertado a tiempo parcial, el mismo
se transforme en contrato a tiempo completo o pase a tener una jornada distinta, con el limite indicado en el
apartado anterior, se mantendran los beneficios, pero sin que ello suponga el inicio de ningun nuevo periodo
de aplicacion de tales beneficios. A efectos de la aplicacion del incentivo en el caso de bonificaciones de cuotas,
estas se mantendran, percibiéndose en la proporcion correspondiente a la nueva jornada de trabajo, cuando se
produzca una variacion del tiempo de trabajo comunicado, mediante variacion de datos, por el empleador y,
asimismo, se tendrd en cuenta lo indicado en el tercer parrafo del apartado anterior.

4. En caso de sucesion de empresas, en virtud de lo establecido en el articulo 44 del texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, el nuevo empleador no perdera el derecho a los beneficios o incentivos
disfrutados por el anterior, beneficiandose de ellos por el tiempo que reste hasta el periodo maximo que
correspondiera, aplicandosele igualmente las obligaciones de mantenimiento del empleo previstas en el articulo
9.

5. En el supuesto de personas trabajadoras que accedan a la jubilacion parcial, la empresa no perdera el derecho
a los beneficios o incentivos disfrutados hasta entonces, beneficiandose de ellos por el tiempo que reste hasta
el periodo méaximo que corresponda, con aplicacion de las obligaciones de mantenimiento en el empleo previstas
en el articulo 9.”

Actuaciones en el ambito de afiliacion:

A efecto de la aplicacién, en su caso, de lo establecido en el tltimo parrafo del articulo 10.2 respecto de la no aplicacion
del limite de la duracion minima de la jornada a tiempo parcial, en el caso de las personas con discapacidad se debera
informar, en el alta o variacién de datos, el campo GRADO DISCAPACIDAD con el porcentaje reconocido; en el caso de
las reducciones de jornada se deberd informar el campo REDUCCION JORNADA con el valor que corresponda a cada
caso -001 a 005, 007 6 008-, y en el caso de reduccién de jornada de trabajo como consecuencia del ejercicio del
derecho a la huelga se debera informar el campo TIPO INACTIVIDAD con el valor 3.

Actuaciones en el ambito de las liquidaciones de cuotas:

Conforme a lo establecido en el segundo parrafo del articulo 10.1, el importe de las bonificaciones identificadas con las
peculiaridades con TPC PEC 16 FC 01 tendran como limite el importe de las cuotas empresariales a la Seguridad Social
por los conceptos de contingencias comunes, contingencias profesionales, asi como cuotas de recaudacién conjunta
(desempleo, Fondo de Garantia Salarial y formacion profesional)

RDL 1/2023: ASPECTOS COMUNES. INCOMPATIBILIDAD Y CONCURRENCIA DE BENEFICIOS
El articulo 12 del RDL 1/2023 establece lo siguiente:

“1. En el caso en que la contratacion de una persona trabajadora o la incorporacion a sociedades laborales o
cooperativas pudiera dar lugar simultdneamente a su inclusion en mas de uno de los supuestos para los que
estan previstos beneficios en la cotizacion en esta norma, sélo sera posible disfrutarlos respecto de uno de ellos,
correspondiendo la opcién al beneficiario en el momento de la solicitud del alta, o de la variacién de datos, de
la persona trabajadora en el correspondiente régimen de la Seguridad Social. Dicha opcion se ejercitara a través
de la comunicacion de los datos establecidos por la Tesoreria General de la Seguridad Social para la
identificacion de la bonificacion elegida.

Si la opcién del beneficiario, ejercida como una variacion de datos, se produce respecto de las bonificaciones
en la cotizaciéon reguladas en los articulos 18, 19 y 30, y por el mismo trabajador se tuviese derecho, a
consecuencia de la contratacion inicial, a otra bonificacién distinta, la opcidn por esas bonificaciones supondra
la suspension en la aplicacion de la otra bonificacion que se pudiese venir disfrutando respecto de dicho
trabajador. La aplicacién de la bonificacién suspendida podré reanudarse siempre que no se haya agotado el
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periodo méximo para su percepcion, entendiéndose, a tal efecto, que el computo de dicho periodo no se ha
interrumpido durante el tiempo en que se haya disfrutado de las bonificaciones de los articulos 18, 19 y 30.

Sin perjuicio de lo indicado en el parrafo primero de este apartado, las bonificaciones de cuotas a las que se
refiere el articulo 26 seran compatibles con las del articulo 23.

2. Las bonificaciones previstas en este real decreto-ley no podran, en concurrencia con otras medidas de apoyo
publico establecidas para la misma finalidad, superar el 60 por 100 del coste salarial anual correspondiente al
contrato que se bonifica, salvo en el caso de los trabajadores con discapacidad contratados por los Centros
Especiales de Empleo, en que se estara a lo establecido en la normativa reguladora de las ayudas y subvenciones
destinadas a la integracion laboral de las personas con discapacidad en estos Centros.”

RDL 1/2023: ASPECTOS COMUNES. REINTEGROS
El articulo 13 del RDL 1/2023 establece lo siguiente:

“1. En los supuestos de obtencion de beneficios en las cuotas de la Seguridad Social sin reunir los requisitos
exigidos y de incumplimiento de las obligaciones previstas en los articulos 9 y 12 procedera la devolucién de
todas las cantidades dejadas de ingresar con el recargo y los intereses de demora correspondientes, segun lo
establecido en las normas recaudatorias en materia de Seguridad Social.

2. En el caso de que proceda el reintegro de subvenciones publicas previstas en el articulo 1.2, se estara a lo
que establezcan las normas dictadas por la Administracion Publica competente para su concesion.

3. Las obligaciones de reintegro establecidas en los apartados anteriores se entiende sin perjuicio de lo previsto
en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social y, en su caso, en la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.”

RDL 1/2023: ASPECTOS COMUNES. COMPATIBILIDAD DE LAS REDUCCIONES Y BONIFICACIONES DE
CUOTAS DE SEGURIDAD SOCIAL

La DA 112 del RDL 1/2023 establece lo siguiente:

"1. Las reducciones de cuotas de Seguridad Social son compatibles con las bonificaciones de cuotas reguladas
en la presente norma.

El régimen de compatibilidad se ajustara a las siguientes reglas:

a) En el caso en el que resulten de aplicacion, de forma simultanea, tanto reducciones como
bonificaciones de cuotas determinadas por la aplicacion de un porcentaje sobre las cuotas a ingresar,
el porcentaje se distribuird proporcionalmente entre las contingencias sobre las que resulten de
aplicacién dichas medidas.

b) En caso de que la reduccién o bonificacion determinada por la aplicacién de un porcentaje concurra
simultaneamente con una bonificacion o reduccion de importe fijo, resultaran de aplicacion en primer
lugar las reducciones o bonificaciones determinadas por porcentaje de cuotas y, respecto de las cuotas
que resulten a ingresar, se aplicaran las bonificaciones o reducciones de cuotas de importe fijo. Si
ambas resultan de cuantia fija, y coinciden parte de las contingencias cubiertas, en primer lugar, se
aplicaré la que cubra menor numero de contingencias. A igualdad de contingencias, en primer lugar,
se aplicaran las reducciones, y, en segundo lugar, las bonificaciones.

¢) Las reducciones previstas en la disposicion adicional cuadragésima séptima del texto refundido de
la Ley General de la Seguridad Social se aplicaran en ultimo término, respecto de las cuotas que
resulten a ingresar una vez aplicadas todas las reducciones o bonificaciones conforme a lo indicado en
el parrafo anterior.

En cualquier caso, con independencia de la compatibilidad con otras deducciones en la cotizacién, en
el caso de que los trabajadores a los que resulte de aplicacion estas reducciones de cuotas se
encuentren en alta, en el correspondiente periodo de liquidacién, en mds de un cédigo de cuenta de
cotizacion de la empresa de que se trate, la reduccion de cuotas Unicamente se podrad aplicar respecto
de uno de los cddigos de cuenta de cotizacién, segun la eleccion que realice el empresario con
anterioridad a la solicitud de la liquidacion de cuotas, en los términos establecidos en la citada
disposicion adicional cuadragésima séptima.

Estas reducciones de cuotas no se podran practicar en las liquidaciones complementarias de cuotas.

d) En cualquier caso, el importe resultante tendra como limite, el 100 por cien de la aportacion empresarial a
la cotizacion a la Seguridad Social que resulte coincidente en ambos beneficios.

e) En todo caso seran incompatibles las bonificaciones y reducciones especificas establecidas para el Sistema
Especial del Tomate Fresco con cualquier otra bonificacion de cuotas, siendo compatibles con cualquier otra
reduccion de cuotas.

2. A las reducciones de cuotas les resultara de aplicacion lo establecido en los articulos 8, 36, 37.2, 38.3, 38.4
y 39.”
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Conforme a lo establecido en el apartado 2 de esta DA 113, las empresas deben contar con el correspondiente Plan de
Igualdad, en el caso de las empresas obligadas legal o convencionalmente a su implantaciéon, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 45 de la Ley Organica 3/2007. Este requisito se entendera cumplido con la inscripcion
obligatoria en registro publico de conformidad con lo establecido en el articulo 11 del RD 901/2020.

En relacion con lo anterior, el articulo 45, sobre elaboracion y aplicacion de los planes de igualdad, de la Ley Organica
3/2007, establece lo siguiente:

“1. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con
esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres
y hombres, medidas que deberan negociar, y en su caso acordar, con los representantes legales de los
trabajadores en la forma que se determine en la legislacion laboral.

2. En el caso de las empresas de cincuenta o mas trabajadores, las medidas de igualdad a que se refiere el
apartado anterior deberan dirigirse a la elaboracién y aplicacion de un plan de igualdad, con el alcance y
contenido establecidos en este capitulo, que debera ser asimismo objeto de negociacion en la forma que se
determine en la legislacién laboral.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las empresas deberan elaborar y aplicar un plan de
igualdad cuando asi se establezca en el convenio colectivo que sea aplicable, en los términos previstos en el
mismo.

4. Las empresas también elaboraran y aplicaran un plan de igualdad, previa negociacion o consulta, en su caso,
con la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras, cuando la autoridad laboral hubiera acordado en
un procedimiento sancionador la sustitucion de las sanciones accesorias por la elaboracién y aplicacion de dicho
plan, en los términos que se fijen en el indicado acuerdo.

5. La elaboracion e implantacion de planes de igualdad sera voluntaria para las demas empresas, previa consulta
a la representacion legal de los trabajadores y trabajadoras.”

Por ultimo, el articulo 11, sobre registro de planes de igualdad, del RD 901/2020, establece lo siguiente:

“1. Los planes de igualdad seran objeto de inscripcion obligatoria en registro publico, cualquiera que sea su
origen o naturaleza, obligatoria o voluntaria, y hayan sido o no adoptados por acuerdo entre las partes.

2. A estos efectos se considera Registro de Planes de igualdad de las empresas el registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo regulado en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, sin perjuicio de los registros de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo, creados y regulados por las comunidades auténomas, en el ambito de sus
competencias.

3. La citada inscripcion en el registro permitird el acceso publico al contenido de los planes de igualdad.

4. En la solicitud de inscripcion de los planes de igualdad, estos tendran que ir acompafiados de la hoja
estadistica recogida en el correspondiente modelo establecido en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo.”

Actuaciones en el ambito de afiliacion:

De forma provisional, las empresas que, conforme a lo establecido en los apartados 2, 3 y 4 del articulo 45 de la Ley
Organica 3/2007, estén obligadas a contar con el correspondiente plan de igualdad y no dispongan del mismo deberan:

1.

En el caso de las reducciones de cuotas de las contribuciones empresariales a los planes de empleo establecidas
en la DA 472 LGSS: No comunicar el correspondiente registro de SAA con valor 439 para la aplicacion de las
reducciones de cuotas a partir del periodo de liquidacién de septiembre de 2023 y hasta que se proceda a la
inscripcion de dicho plan de igualdad en el correspondiente registro publico.

En el caso de las reducciones de cuotas establecidas en el articulo 144.4 LGSS respecto de los trabajadores
con 62 afios en situacion de IT: Se debera informar a la TGSS, antes de solicitar el calculo de la correspondiente
liquidaciéon de cuotas en la que no deban aplicarse estas reducciones de cuotas por no contar con el
correspondiente plan de igualdad, de esta circunstancia a través del tramite CASIA No aplicacion bonif. o reduc.
por no contar con Plan Igualdad

En el caso de las reducciones de cuotas en las provincias de Cuenca, Soria y Teruel, establecidas en la DA 912
de la Ley 31/2022: Se debera informar a la TGSS, antes de solicitar el calculo de la correspondiente liquidacidon
de cuotas en la que no deban aplicarse estas reducciones de cuotas por no contar con el correspondiente plan
de igualdad, de esta circunstancia a través del tramite CASIA No aplicacién bonif. o reduc. por no contar con
Plan Igualdad.

En el caso de las bonificaciones de cuotas establecidas en la DA 202 del Estatuto de los Trabajadores, sobre
contratos formativos celebrados con trabajadores con discapacidad: Se debera informar a la TGSS, antes de
solicitar el calculo de la correspondiente liquidacion de cuotas en la que no deban aplicarse estas bonificaciones
de cuotas por no contar con el correspondiente plan de igualdad, de esta circunstancia a través del tramite
CASIA No aplicacién bonif. o reduc. por no contar con Plan Igualdad.

Actuaciones en el ambito de las liquidaciones de cuotas:

No se precisa la realizacion de actuaciones en el ambito de la liquidacién de cuotas para la aplicacion de lo establecido
en la DA 112 del RDL 1/2023.
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RDL 1/2023. ART. 14: PERSONAS CON CAPACIDAD INTELECTUAL LIMITE
El articulo 14 del RDL 1/2023 establece lo siguiente:

“La contratacion indefinida de personas con capacidad intelectual limite dara derecho a una bonificacion en la
cotizacion, en los términos establecidos en el articulo 10, de 128 euros/mes durante cuatro afos.

Se consideran personas con capacidad intelectual limite aquellas que se determinan en el articulo 2 del Real
Decreto 368/2021, de 25 de mayo, sobre medidas de accion positiva para promover el acceso al empleo de
personas con capacidad intelectual limite.”

Actuaciones en el ambito de afiliacion:

La identificacion de las situaciones de alta en las que resulte de aplicacidon las bonificaciones del articulo 14 del RDL
1/2023, se realizara a través del valor 5 -Capacidad Intelectual Limite- del actual campo INCAPACITADO PERMANENTE
O PARCIAL READMITIDO, que pasa a denominarse INCAPACITADO READMITIDO/CAP.INTELECTUAL LIMITE.

El valor 5 del campo INCAPACITADO READMITIDO/CAP.INTELECTUAL LIMITE Gnicamente seré admisible en altas en las
que concurran las siguientes condiciones:

a) FECHA INICIO CONTRATO TRABAJO: Igual o posterior a 01-09-2023
b) TIPO DE CONTRATO: 150, 250 6 350

c) CONDICION DESEMPLEO: 1

d) SISTEMA ESPECIAL: Distinto a 34.

La peculiaridad de cotizacion estara identificada con TPC 16, FRACCION CUOTA 01 y COLECTIVO INCENTIVADO 2313 -
CT Indef.Capacidad Intel.Limite-RDL1/2023.

Actuaciones en el ambito de las liquidaciones de cuotas:

No se precisa la realizacidon de actuaciones en el ambito de la liquidacion de cuotas para la aplicacion de las bonificaciones
del articulo 14 del RDL 1/2023.

RDL 1/2023. ART. 15: READMISION TRAS HABER CESADO EN LA EMPRESA POR INCAPACIDAD PERMANENTE
TOTAL O ABSOLUTA

El articulo 15 del RDL 1/2023 establece lo siguiente:

“1. La contratacion indefinida que suponga la readmision de personas trabajadoras que hubieran cesado en la
empresa por incapacidad permanente total o absoluta, segun los supuestos previstos en el articulo 2.1 y 2 del
Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que en cumplimiento de lo previsto en la Ley 13/1982, de 7 de
abril, se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo de los trabajadores minusvalidos, dara
derecho a una bonificacién en la cotizacion, en los términos establecidos en el articulo 10, de 138 euros/mes
durante un periodo de dos afios, siempre y cuando la citada readmision no responda a un derecho de las
personas trabajadoras a reincorporarse al puesto de trabajo.

2. La bonificacién indicada en el parrafo anterior sera también de aplicacion en los supuestos de personas
mayores de 55 aflos con incapacidad permanente reincorporadas a su empresa en otra categoria, asi como de
personas mayores de esa edad que recuperan su capacidad y pudieran ser contratadas por otra empresa.”

Actuaciones en el ambito de afiliacion:

La identificacion de las relaciones laborales en las que resulte de aplicacion las bonificaciones del articulo 15 del RDL
1/2023, se realizara a través de los valores 1, 2, 3 6 4 del campo INCAPACITADO READMITIDO/CAP.INTELECTUAL
LIMITE, segun el siguiente detalle:

1: READMITIDO RECUPERACION CAPAC.LABORAL
2: READMITIDO INCAP.PERMANENTE PARCIAL

3: READMITIDO>55AN0S INC.PERM.OTRA CAT.
4: RECUPERACION CAP>55ANOS OTRA EMP.

Los valores 1, 2, 3y 4 del campo INCAPACITADO READMITIDO/CAP.INTELECTUAL LIMITE Ginicamente seran admisibles
en altas en las que concurran las siguientes condiciones:

a) FECHA INICIO CONTRATO TRABAJO: Igual o posterior a 01-09-2023
b) TIPO DE CONTRATO: 130, 230 ¢ 330

c) CONDICION DESEMPLEO: 1

d) SISTEMA ESPECIAL: Distinto a 34.

La peculiaridad de cotizacion estara identificada con TPC 16, FRACCION CUOTA 01 y COLECTIVO INCENTIVADO 3131 -
CT Ind.Readmitido Incapacidad Permanente.

En el supuesto de que se trate de una persona con discapacidad y se pretenda que no resulte de aplicacion el limite de
duraciéon minima de la jornada a tiempo parcial a efecto de lo establecido en el articulo 10.2, se debera informar el
campo GRADO DISCAPACIDAD con el porcentaje reconocido y que el mismo haya sido acreditado previamente ante la
TGSS.
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Actuaciones provisionales en el ambito de afiliacion

Transitoriamente, hasta que se proceda a implantar préoximamente los valores 1, 2, 3 y 4 indicados anteriormente, las
altas en las que resulte de aplicacion las bonificaciones del articulo 15 del RDL 1/2023, se realizara a través del actual
valor S del campo INCAPACITADO READMITIDO/CAP.INTELECTUAL LIMITE.

Actuaciones en el ambito de las liquidaciones de cuotas:

No se precisa la realizacién de actuaciones en el &mbito de la liquidacion de cuotas para la aplicacion de las bonificaciones
del articulo 15 del RDL 1/2023.

RDL 1/2023. ART. 16: MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DE VIOLENCIAS SEXUALES Y DE
TRATA DE SERES HUMANOS

El articulo 16 del RDL 1/2023 establece lo siguiente:

"La contratacion indefinida de mujeres que tengan acreditada la condicién de victimas de violencia de género,
de violencias sexuales o de trata de seres humanos, de explotacion sexual o de explotacion laboral, y mujeres
en contextos de prostitucién conforme a las definiciones contenidas en el articulo 6.e), f) y g), respectivamente,
dard derecho a una bonificacion en la cotizaciéon, en los términos establecidos en el articulo 10, de 128
euros/mes durante cuatro afios.”

A efectos de esta norma, el articulo 6 del RDL 1/2023, establece que se entendera por:

“e) Mujeres victimas de violencia de género: las mujeres que acrediten dicha situacion de conformidad con lo
previsto en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género.

f) Mujeres victimas de trata de seres humanos, de explotacion sexual o laboral y mujeres en contextos de
prostitucion: las mujeres que acrediten dicha situacion mediante informe de un servicio publico encargado de
la atencion integral a las victimas de trata, explotacion sexual o laboral y mujeres en contextos de prostitucion
o por entidades sociales especializadas debidamente reconocidas por las Administraciones publicas competentes
en la materia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47 del Real Decreto-ley 6/2022, de 29 de marzo, por
el que se adoptan medidas urgentes en el marco del Plan Nacional de respuesta a las consecuencias econémicas
y sociales de la guerra en Ucrania.

g) Mujeres victimas de violencias sexuales: las mujeres mayores de 16 afios que acrediten dicha situacién de
conformidad con lo previsto en el articulo 37 de la Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia
integral de la libertada sexual.”

Actuaciones en el ambito de afiliacion:

La identificacion de las situaciones de alta en las que resulte de aplicacién las bonificaciones del articulo 16 del RDL
1/2023, por la contratacion indefinida de mujeres que tengan acreditada la condicidn de victimas de violencia de género,
de violencias sexuales o de trata de seres humanos, de explotacién sexual o de explotacién laboral, y mujeres en
contextos de prostitucion, se realizard a través de los valores 7, J o M del campo EXCLUSION SOCIAL/VICTIMA
VIOLENCIA, segun el siguiente detalle:

e  7: VICTIMA VIOLENCIA DE GENERO
e J: VICTIMA TRATA SERES HUMANOS*
e  M: VICTIMA VIOLENCIA SEXUAL

* El valor J identifica cualquiera de las condiciones establecidas por el articulo 6.f. del RDL 1/2023.

Los valores 7, J y M del campo EXCLUSION SOCIAL/VICTIMA VIOLENCIA Gnicamente seran admisibles en altas en las
que concurran las siguientes condiciones:

a) FECHA INICIO CONTRATO TRABAJO: Igual o posterior a 01-09-2023
b) TIPO DE CONTRATO: 150, 250 6 350

c) CONDICION DESEMPLEO: W -Colectivo Excluido de Inscripcién*

d) SISTEMA ESPECIAL: Distinto a 34.

e) EXPEDIENTE CASIA: Debera adoptar contenido*

* En el alta de la persona trabajadora se debera informar del nimero de EXPEDIENTE CASIA a través del cual se
ha realizado la aportacion de la documentacion acreditativa, en formato .pdf, de la condicion de victima de violencia
de género, de trata de seres humanos o de violencia sexual -Tramites Vict. de Violencia de Genero. RDL 1/2023,
Vict. Trata de Seres Humanos. RDL 1/2023 o Vict. de Violencia Sexual. RDL 1/2023, segun corresponda- [ver
apartado siguiente Documentacién acreditativa de la condicién de victimas de violencia de género, de violencias
sexuales o de trata de seres humanos, de explotacion sexual o de explotacion laboral, y mujeres en contextos de
prostitucion].

La peculiaridad de cotizacidn estara identificada con TPC 16, FRACCION CUOTA 01 y COLECTIVO INCENTIVADO:

e 1440: VICTIMAS VIOLENCIA GENERO
e 1442: VICT.T.SERES HUM/EXP.SEX-LAB/PROST
e 1443: VICTIMAS VIOLENCIA SEXUAL

En el supuesto de que se trate de una persona con discapacidad y se pretenda que no resulte de aplicacion el limite de
duracién minima de la jornada a tiempo parcial a efecto de lo establecido en el articulo 10.2, se deberd informar el
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campo GRADO DISCAPACIDAD con el porcentaje reconocido y que el mismo haya sido acreditado previamente ante la
TGSS.

Actuaciones en el ambito de las liquidaciones de cuotas:

No se precisa la realizacién de actuaciones en el &mbito de la liquidacion de cuotas para la aplicacion de las bonificaciones
del articulo 16 del RDL 1/2023.

Documentacion acreditativa de la condicion de victimas de violencia de género, de violencias sexuales o de
trata de seres humanos, de explotacion sexual o de explotacion laboral, y mujeres en contextos de
prostitucion:

El Servicio Publico de Empleo Estatal [SEPE] ha indicado que, a efecto de lo establecido en los apartados 1 y 2 del
articulo 37 del RDL 1/2023, con caracter previo a la solicitud de las altas en las que se anoten los valores 7, J o M del
campo EXCLUSION SOCIAL/VICTIMA VIOLENCIA, se deberd aportar, a través de la aplicacion CASIA, la siguiente
documentacién en formato .pdf, segun proceda:

e 7 -Victima Violencia de Género-: El articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, establece, a estos efectos, que “las
situaciones de violencia de género que dan lugar al reconocimiento de los derechos regulados en esta ley se
acreditaran mediante una sentencia condenatoria por cualquiera de las manifestaciones de la violencia contra
las mujeres previstas en esta ley, una orden de proteccion o cualquier otra resolucion judicial que acuerde una
medida cautelar a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de
indicios de que la demandante es victima de violencia de género. También podran acreditarse las situaciones
de violencia contra las mujeres mediante informe de los servicios sociales, de los servicios especializados, o de
los servicios de acogida de la Administracion Publica competente destinados a las victimas de violencia de
género, o por cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en las disposiciones normativas de caracter
sectorial que regulen el acceso a cada uno de los derechos y recursos.

En el caso de victimas menores de edad, la acreditacion podra realizarse, ademas, por documentos sanitarios
oficiales de comunicacién a la Fiscalia o al érgano judicial.”

|\\

e ] -Victima Trata Seres Humanos-: El articulo 6.f) del RDL 1/2023, hace referencia, a estos efectos, al “informe
de un servicio publico encargado de la atencidn integral a las victimas de trata, explotacion sexual o laboral y
mujeres en contextos de prostitucion o por entidades sociales especializadas debidamente reconocidas por las
Administraciones publicas competentes en la materia, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 47 del Real
Decreto-ley 6/2022.”,

e M -Victima Violencia Sexual-: El articulo 37 de la Ley Organica 10/2022, establece que “a estos efectos, también
podran acreditarse las situaciones de violencias sexuales mediante informe de los servicios sociales, de los
servicios especializados en igualdad y contra la violencia de género, de los servicios de acogida destinados a
victimas de violencias sexuales de la Administracion Publica competente, o de la Inspeccion de Trabajo y de la
Seguridad Social, en los casos objeto de actuacion inspectora; por sentencia recaida en el orden jurisdiccional
social; o por cualquier otro titulo, siempre que ello esté previsto en las disposiciones normativas de caracter
sectorial que regulen el acceso a cada uno de los derechos y recursos.

En el caso de victimas menores de edad, y a los mismos efectos, la acreditacion podra realizarse, ademas, por
documentos sanitarios oficiales de comunicacion a la Fiscalia o al érgano judicial.”

La documentacion aportada, en formato .pdf, se pondra a disposicidon del SEPE a efecto de los controles o verificaciones
de los requisitos objetivos para el acceso y mantenimiento de las bonificaciones de cuotas.

Para aportar la documentacién anterior se deberan utilizar los siguientes tramites de CASIA, en funcién del valor del
campo EXCLUSION SOCIAL/VICTIMA VIOLENCIA (materia: Afiliacion y categoria: Aportar documentacion acreditativa):

e Valor 7: Vict. de Violencia de Genero. RDL 1/2023.
e Valor J: Vict. Trata de Seres Humanos. RDL 1/2023
. Valor M: Vict. de Violencia Sexual. RDL 1/2023

Entre los datos complementarios del tramite CASIA se deberan incluir, como datos obligatorios, los de CCC y NSS.

Si no se aporta, a través de los tramites de CASIA indicados, la documentacion indicada con caracter previo a la solicitud
del alta de la trabajadora, o no se anotan correctamente los datos complementarios de CCC y NSS, o se aporta la
documentacion en tramites no vinculados a la identificacion de cada supuesto, no se admitira el alta con los valores 7,
J o M en el campo EXCLUSION SOCIAL/VICTIMA VIOLENCIA.

Otros valores del campo EXCLUSION SOCIAL/VICTIMA VIOLENCIA

No se admitiran los valores 2, 3, 6, I y L de EXCLUSION SOCIAL/VICTIMAS VIOLENCIA en altas cuya Fecha Inicio
Contrato Trabajo sea igual o posterior a 01-09-2023.

RDL 1/2023. ART. 17: CONTRATOS DE DURACION DETERMINADA PARA SUSTITUCION DE PERSONAS
TRABAJADORAS EN DETERMINADOS SUPUESTOS

El articulo 17 del RDL 1/2023 establece lo siguiente:

“1. Daran derecho a una bonificacién en la cotizacion, en los términos establecidos en el articulo 10, de 366
euros/mes durante el periodo al que se refiere el apartado 2:

a) Los contratos de duracién determinada que se celebren con personas jévenes desempleadas,
menores de 30 afios, para sustitucion de personas trabajadoras que estén percibiendo las prestaciones
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econdémicas por riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural, a las que se refieren
los articulos 186 a 189 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

b) Los contratos de duracion determinada que se celebren con personas jovenes desempleadas,
menores de 30 afios, para sustitucion de personas trabajadoras que estén percibiendo las prestaciones
economicas por nacimiento y cuidado del menor o la menor o ejercicio corresponsable del cuidado del
menor o de la menor lactante, a las que se refieren los articulos 177 a 185 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social.

c) Los contratos de duracion determinada que se celebren con personas desempleadas para sustitucion
de personas trabajadoras autonomas, personas socias trabajadoras o socias de trabajo de las
sociedades cooperativas, en los supuestos y en los términos establecidos en las letras a) y b)
anteriores.

La bonificacién aplicable a este supuesto sera compatible con la establecida en el articulo 38 de la Ley
20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo.

d) Los contratos de duracidon determinada que se celebren con personas desempleadas con
discapacidad para sustitucion de personas trabajadoras con discapacidad que tengan suspendido su
contrato de trabajo por incapacidad temporal.

2. En los supuestos a que se refiere el apartado anterior, la duracion de las bonificaciones en la cotizacion
coincidira con el periodo en el que se superpongan el contrato de sustitucion y la respectiva prestacion o, en su
caso, situacion de incapacidad temporal.”

Actuaciones en el ambito de afiliacion:

La identificacidn de las situaciones de alta en las que resulte de aplicacion las bonificaciones del articulo 17 del RDL
1/2023, por las contrataciones de duracién determinada a las que se hace referencia en las letras a) a d) del apartado
1, se realizarda a través de los valores 02, 05 y 10 del campo CAUSA DE SUSTITUCION, segun el siguiente detalle:

. 02 DESCANSO ,DE NAC.CUIDADO MENOR/RIESIGO EMBARAZO O LACTANCIA

e 05 SUSTITUCION DISCAPACIDAD EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL

. 10 DESCANSO DE NAC.CUIDADO MENOR/RIESGO EMBARAZO O LACTANCIA. SUSTITUTO
Valor 02:

A través del valor 02 se identificaran las altas en las que resulten de aplicacién las bonificaciones de cuotas
contempladas en las letras a), b) y c) del articulo 17.1, siempre y cuando respecto de la persona trabajadora
sustituida se pretenda la aplicacion de las bonificaciones de cuotas establecidas en el articulo 18, y:

a) No se tenga derecho a la aplicacién de bonificaciones de cuotas incompatibles, de conformidad con lo
establecido en el articulo 12.1, con las establecidas en el articulo 18, o

b) Se tenga derecho a la aplicacion de bonificaciones de cuotas incompatibles, de conformidad con lo
establecido en el articulo 12.1, con las establecidas en el articulo 18 y se opte, respecto de la persona
trabajadora sustituida, por la aplicacion de las bonificaciones del citado articulo 18. Esta opcion respecto
de la persona trabajadora sustituida, ejercida a través de la comunicacién del valor 02 del campo CAUSA
DE SUSTITUCION, supondra la suspension en la aplicacién de la otra bonificacién que se pudiese venir
disfrutando respecto de dicha persona y la aplicaciéon del resto de criterios establecidos en el segundo
parrafo del articulo 12.1.

Valor 05:

A través del valor 05 se identificaran las altas en las que resulten de aplicacion las bonificaciones de cuotas
contempladas en la letra c) del articulo 17.1.

Valor 10:

A través del valor 10 se identificaran las altas en las que resulten de aplicacion las bonificaciones de cuotas
contempladas en las letras a), b) y c) del articulo 17.1, siempre y cuando la persona trabajadora sustituida
tenga derecho a la aplicacién de bonificaciones de cuotas incompatibles, de conformidad con lo establecido en
el articulo 12.1, con las establecidas en el articulo 18 y no se opte por la aplicacion de las bonificaciones del
citado articulo 18.

Es decir, la opcidn ejercida a través del valor 10 del campo CAUSA DE SUSTITUCION supondré la aplicacion de
las bonificaciones establecidas en el articulo 17 sobre el trabajador sustituto y el mantenimiento en la aplicacion,
en la persona trabajadora sustituida, de las bonificaciones por las que el empresario era beneficiario hasta ese
momento, sin que le resulten de aplicacion las establecidas en el articulo 18.

Mediante este valor 10 se podra, ademas, optar, en los supuestos en los que por la persona trabajadora
sustituida no se tenga derecho a la aplicacion de bonificaciones de cuotas incompatibles, a la no aplicacién
respecto de dicha persona de las bonificaciones reguladas en el articulo 18 del RDL 1/2023.

Aspectos comunes a los valores 02, 05y 10:

Los valores 02, 05 y 10 del campo CAUSA SUSTITUCION, para situaciones de alta a las que resulte de aplicaciéon
las bonificaciones de cuotas reguladas en el RDL 1/2023, Unicamente seran admisibles en altas en las que concurran
las siguientes condiciones:

a) FECHA INICIO CONTRATO TRABAJO: Igual o posterior a 01-09-2023
b) TIPO DE CONTRATO: 410 6 510
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c) CONDICION DESEMPLEO: 1
d) SISTEMA ESPECIAL: Distinto a 34.

En el campo NSS TRABAJADOR SUSTITUIDO se debera informar el NSS de la persona trabajadora a la que se
sustituye.

Las peculiaridades de cotizacién estaran identificadas con TPC 16, FRACCION CUOTA 01 y COLECTIVO INCENTIVADO:

e 1107: SUSTITUCIQN POR DESCANSO DE NAC.CUIDADO MENOR/RIESGO EMBARAZO O LACTANCIA
e 1108: SUSTITUCION DISCAPACIDAD EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL

En el supuesto de que se trate de una persona con discapacidad y se pretenda que no resulte de aplicacion el limite de
duracion minima de la jornada a tiempo parcial a efecto de lo establecido en el articulo 10.2, se debera informar el
campo GRADO DISCAPACIDAD con el porcentaje reconocido y que el mismo haya sido acreditado previamente ante la
TGSS.

Actuaciones provisionales en el ambito de afiliacion

En relacién al valor 10 del campo CAUSA DE SUSTITUCION ver lo indicado en el apartado siguiente sobre el articulo 18
del RDL 1/2023.

Actuaciones en el ambito de las liquidaciones de cuotas:

No se precisa la realizacién de actuaciones en el &mbito de la liquidacion de cuotas para la aplicacion de las bonificaciones
del articulo 17 del RDL 1/2023.

RDL 1/2023. ART. 18: PERSONAS TRABAJADORAS SUSTITUIDAS DURANTE LAS SITUACIONES DE
NACIMIENTO Y CUIDADO DEL MENOR O LA MENOR, EJERCICIO CORRESPONSABLE DEL CUIDADO DEL
MENOR O DE LA MENOR LACTANTE, RIESGO DURANTE EL EMBARAZO Y RIESGO DURANTE LA LACTANCIA
NATURAL.

El articulo 18 del RDL 1/2023 establece lo siguiente:

"1. A la cotizacién de las personas trabajadoras por cuenta ajena sustituidas durante el percibo de las
prestaciones econdmicas por nacimiento y cuidado de menor, ejercicio corresponsable del cuidado del menor o
de la menor lactante, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural, mediante los contratos
de sustitucion a que se refiere el articulo 17.1.a) y b), les sera de aplicacion una bonificaciéon en la cotizacion,
en los términos establecidos en el articulo 10, de 366 euros/mes.

2. Asimismo, a la cotizacion de los socios trabajadores o socios de trabajo de las sociedades cooperativas,
sustituidos durante los periodos de descanso por nacimiento y cuidado del o de la menor, ejercicio
corresponsable en el cuidado del menor o de la menor lactante, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la
lactancia natural, mediante los contratos de sustitucién bonificados, celebrados con personas desempleadas a
que se refiere el articulo 17.1.c), les sera de aplicacion una bonificacién de 366 euros/mes en las cuotas
empresariales de la Seguridad Social correspondiente a todos los conceptos para el caso de los socios
encuadrados en un régimen de Seguridad Social propio de personas trabajadoras por cuenta ajena.

3. La duracién de las bonificaciones indicadas en los apartados 1 y 2 coincidird con el periodo en el que se
superpongan el contrato de sustitucion y la respectiva prestacion.”

Actuaciones en el ambito de afiliacion:

No se precisa la realizacién de actuaciones especificas en el ambito de afiliacion para la aplicacidon de las bonificaciones
de cuotas establecidas en el articulo 18 del RDL 1/2023, salvo las indicadas respecto de las bonificaciones reguladas en
el articulo 17 y aquellas otras que ya estan actualmente operativas para la aplicacion de estas bonificaciones de cuotas,
actualmente reguladas por la DA 22 de la Ley 12/2001.

No obstante, tal y como se ha indicado en el apartado anterior, en el supuesto de que por la persona trabajadora
sustituida se estén aplicando bonificaciones que se deseen seguir aplicando, en sustitucién de las establecidas en este
articulo 18, el campo CAUSA SUSTITUCION de la relacion laboral de la persona trabajadora sustituida debera adoptar el
valor 10 indicado en el apartado anterior.

La peculiaridad de cotizacion estara identificada con TPC 16, FRACCION CUOTA 01 y COLECTIVO INCENTIVADO 3112 -
Trabaj.Sustituido NCM/Riesgos RDL 1/2023.

Actuaciones provisionales en el ambito de afiliacion

Transitoriamente, hasta que se proceda a implantar proximamente el valor 10 indicado anteriormente, en el supuesto
de que se pretenda la aplicacion de la bonificacion del articulo 17 sobre el trabajador sustituto, y ademas, sobre la
persona trabajadora sustituida se tenga derecho a la aplicacidn de otra bonificacion de cuotas regulada en el RDL 1/2023,
con caracter previo al inicio de la bonificacion regulada en este articulo 18 y se opte por mantener la misma, se debera
anotar en el alta del trabajador sustituto el valor 02 del campo CAUSA DE SUSTITUCION e informar de la opcién de
dejar de aplicar la bonificacion del articulo 18 y reponer el beneficio anterior al trabajador sustituido a través del tramite
Opcidn entre incentivos incompatibles de la aplicacion CASIA que estara disponible dentro de la materia: Afiliacién, altas
y bajas y la categoria: Var. datos trabajadores cuenta ajena.

De igual forma se actuard en el supuesto de que se opte, en los supuestos en los que por la persona trabajadora
sustituida no se tenga derecho a la aplicacion de bonificaciones de cuotas incompatibles, a la no aplicacion respecto de
dicha persona de las bonificaciones reguladas en el articulo 18 del RDL 1/2023.
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Actuaciones en el ambito de las liquidaciones de cuotas:

Con caracter general, no se precisa la realizacion de actuaciones en el ambito de la liquidacion de cuotas para la aplicaciéon
de las bonificaciones del articulo 18 del RDL 1/2023.

No obstante, en los supuestos en los que la prestacién por las situaciones de nacimiento y cuidado del menor se disfruten
a tiempo parcial, el limite del importe de la bonificacion se aplicara exclusivamente sobre las cuotas correspondientes a
la parte de jornada en la que se encuentre en situacién de descanso por maternidad o paternidad. Esta bonificacidon se
identificara con la Peculiaridad 16 Fraccidon de Cuota 72 (CUOTA EMPR.MAT./PAT.TIEMPO PARCIAL).

RDL 1/2023. ART. 19: CAMBIO DE PUESTO DE TRABAJO POR RIEGO DURANTE EL EMBARAZO O RIESGO
DURANTE LA LACTANCIA NATURAL, O SUPUESTOS DE ENFERMEDAD PROFESIONAL.

El articulo 19 del RDL 1/2023 establece lo siguiente:

"1. En los supuestos en que, por razén de riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural, la
trabajadora, en virtud de lo previsto en el articulo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de
Riesgos Laborales, sea destinada a un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado, se
aplicara con respecto a las cuotas devengadas durante el periodo de permanencia en el nuevo puesto de trabajo
o funcién, una bonificacion en la cotizacion, en los términos establecidos en el articulo 10, de 138 euros/mes.

La situacion de riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural se acreditara por la empresa
mediante el informe de resultados de la evaluacion de riesgos a que se refiere el articulo 16.2 de la citada Ley
31/1995, de 8 de noviembre.

2. Asimismo, la bonificacidn prevista en el apartado anterior seré aplicable en aquellos casos en que, por razén
de enfermedad profesional, en los términos y condiciones legalmente previstos, se produzca un cambio de
puesto de trabajo en la misma empresa o el desempefio, en otra distinta, de un puesto de trabajo compatible
con el estado de la persona trabajadora.

La existencia de la enfermedad profesional se acreditaré mediante certificacion del correspondiente equipo de
valoracion de incapacidades del Instituto Nacional de la Seguridad Social. Por su parte, la constatacion de la
compatibilidad del nuevo puesto de trabajo con el estado de salud de la persona trabajadora se efectuard por
la Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social.”

Actuaciones en el ambito de afiliacion:

La identificacidn de las situaciones de alta en las que resulte de aplicacion las bonificaciones del articulo 19 del RDL
1/2023, se realizara a través de los valores 01 y 02 del campo CAMBIO PUESTO TRABAJO, segun el siguiente detalle:

« 01 CAMBIO PUESTO TRABAJO RIESGO EMBARAZO/LACTANCIA NATURAL*
02 CAMBIO PUESTO TRABAJO ENFERMEDAD PROFESIONAL*

* En la variacion de datos o, en supuestos excepcionales, en el alta de la persona trabajadora se debera informar
el nUumero de EXPEDIENTE CASIA a través del cual se ha realizado la aportacién de la documentacién acreditativa,
en formato .pdf, del motivo del cambio de puesto de trabajo -Tramites Camb. Puest.Trab. Riesgo Emb/Lact. RDL
1/23 y Camb.Puest.Trabajo Enfer.Prof.RDL 1/23- [ver apartado siguiente Documentaciéon acreditativa de los
supuestos de cambio de puesto de trabajo por riesgo durante el embarazo o riesgo durante la lactancia natural, asi
como en los supuestos de enfermedad profesional].

Con caracter general, los anteriores valores Unicamente se admitiran como variaciones de datos.
La peculiaridad de cotizacién estard identificada con TPC 16, FRACCION CUOTA 01 y COLECTIVO INCENTIVADO:

e 3224: CAMBIO PUESTO TRAB.RIESGO EM/LAC-RDL1/23.
e 3225: CAMBIO PUESTO TRAB. ENF.PROF.-RDL1/23.

En el supuesto de que se trate de una persona con discapacidad y se pretenda que no resulte de aplicacion el limite de
duraciéon minima de la jornada a tiempo parcial a efecto de lo establecido en el articulo 10.2, se debera informar el
campo GRADO DISCAPACIDAD con el porcentaje reconocido y que el mismo haya sido acreditado previamente ante la
TGSS.

Actuaciones en el ambito de las liquidaciones de cuotas:

No se precisa la realizacidén de actuaciones en el ambito de la liquidacion de cuotas para la aplicacion de las bonificaciones
del articulo 19 del RDL 1/2023.

Documentacion acreditativa de los supuestos de cambio de puesto de trabajo por riesgo durante el
embarazo o riesgo durante la lactancia natural, asi como en los supuestos de enfermedad profesional:

El SEPE ha indicado que, a efecto de lo establecido en los apartados 1 y 2 del articulo 37 del RDL 1/2023, con caracter
previo a la solicitud de las altas o variacion de datos en las que se anoten los valores 01 6 02 del campo CAMBIO PUESTO
TRABAJO, se debera aportar, a través de la aplicacién CASIA, la siguiente documentacion en formato .pdf, segin
proceda:

e 01 -Cambio puesto trabajo riesgo embarazo/lactancia natural-: Informe de resultados de la evaluacion de
riesgos a que se refiere el articulo 16.2 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos
Laborales.

e 02 -Cambio puesto trabajo enfermedad profesional-:
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o Certificacion del correspondiente equipo de valoracion de incapacidades del Instituto Nacional de la
Seguridad Social, e

o Informe de la Inspeccidon de Trabajo y Seguridad Social en el que se constate la compatibilidad del
nuevo puesto de trabajo con el estado de salud de la persona trabajadora.

La documentacion aportada, en formato .pdf, se pondra a disposicion del SEPE a efecto de los controles o verificaciones
de los requisitos objetivos para el acceso y mantenimiento de las bonificaciones de cuotas.

Para ello, se deberan utilizar los siguientes tramites de CASIA, en funcion del valor del campo EXCLUSION
SOCIAL/VICTIMA VIOLENCIA (materia: Afiliacion y categoria: Aportar documentacion acreditativa):

. 01: Camb. Puest.Trab. Riesgo Emb/Lact. RDL 1/23.
. 02: Camb.Puest.Trabajo Enfer.Prof.RDL 1/23

Entre los datos complementarios del tramite CASIA se deberan incluir, como datos obligatorios, los de CCC y NSS.

Si no se aporta, a través de los tramites de CASIA indicados, la documentacién indicada con caracter previo a la solicitud
del alta de la trabajadora, o no se anotan correctamente los datos complementarios de CCC y NSS, o se aporta la
documentacién en tramites no vinculados a la identificacion de cada supuesto, no se admitird el alta o la variacién de
datos con los valores 01 6 02 en el campo CAMBIO PUESTO TRABAJO.

RDL 1/2023. ART. 20: PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL.
El articulo 20 del RDL 1/2023 establece lo siguiente:

“1. La contratacion indefinida de personas trabajadoras en situacion de exclusion social, conforme a la definicion
contenida en el articulo 6.d), dara derecho a una bonificacion en la cotizacion, en los términos establecidos en
el articulo 10, de 128 euros/mes durante 4 afios.

A efectos de la aplicacién de la bonificacion de cuotas, la empresa debera contar previamente con la acreditacion de
la situacion de exclusion social por los servicios sociales u érgano publico competente, conforme a lo sefialado en el
articulo 6.d), y mantener la documentacion acreditativa durante cinco afios a disposicion de los 6rganos competentes
para la verificacion, vigilancia y control de las bonificaciones.

2. En aquellos supuestos en los que la persona trabajadora contratada haya finalizado un contrato de trabajo
con una empresa de insercion durante los 12 meses anteriores, no haya prestado posteriormente sus servicios
por cuenta ajena por un periodo superior a 30 dias para otro empleador con posterioridad al cese en la empresa
de insercion y sea contratada con caracter indefinido por un empleador que no tenga la condicion de empresa
de insercion o centro especial de empleo, la bonificacion serd de 147 euros/mes durante un periodo maximo de
12 meses. A la finalizacién de este periodo de 12 meses, sera de aplicacion la bonificacion establecida en el
apartado 1 anterior hasta completar la duracién maxima prevista en dicho apartado.”

A efectos de esta norma, el articulo 6 del RDL 1/2023, establece que se entendera por:

“d) Personas en riesgo o situacion de exclusién social: quienes se hallen incluidas en alguno de los colectivos
relacionados en el articulo 2.1 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las
empresas de insercién, asi como cualquier otro colectivo que, por sus caracteristicas y situacion socio econémica
tenga acreditada esta condicidn por los servicios sociales u érganos competentes.”

El citado articulo 2.1 de la Ley 44/2007, establece lo siguiente:

"Las empresas de insercidon podran contratar como trabajadores, a efectos de lo previsto en esta Ley, a las
personas en situacion de exclusion social desempleadas e inscritas en los Servicios Publicos de Empleo, con
especiales dificultades para su integracion en el mercado de trabajo, que estén incluidos en alguno de estos
colectivos:

a) Perceptores de Rentas Minimas de Insercion, o cualquier otra prestacion de igual o similar
naturaleza, seguin la denominacion adoptada en cada Comunidad Auténoma, asi como los miembros
de la unidad de convivencia beneficiarios de ellas.

b) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo
anterior, por alguna de las siguientes causas:

1.0 Falta del periodo exigido de residencia o empadronamiento, o para la constitucion de la
Unidad Perceptora.

2.9 Haber agotado el periodo maximo de percepcion legalmente establecido.

c) Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de Instituciones de Proteccion
de Menores.

d) Personas con problemas de drogodependencia u otros trastornos adictivos que se encuentren en
proceso de rehabilitacion o reinsercién social.

e) Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un empleo y
cuya relacién laboral no esté incluida en el ambito de aplicacién de la relacién laboral especial regulada
en el articulo 1 del Real Decreto 782/2001, de 6 de julio, asi como liberados condicionales y ex reclusos.

f) Menores internos incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero,
reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situacion les permita acceder a un empleo
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y cuya relacion laboral no esté incluida en el ambito de aplicacion de la relacion laboral especial a que
se refiere el articulo 53.4 del Reglamento de la citada Ley, aprobado por el Real Decreto 1774/2004,
de 30 de julio, asi como los que se encuentran en situacion de libertad vigilada y los ex internos.

g) Personas procedentes de centros de alojamiento alternativo autorizados por las Comunidades
Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.

h) Personas procedentes de servicios de prevencidn e insercién social autorizados por las Comunidades
Auténomas y las ciudades de Ceuta y Melilla.”

Actuaciones en el ambito de afiliacion:

La identificacion de las situaciones de alta en las que resulte de aQIicacic')n las bonificaciones del articulo 20 del RDL
1/2023, se realizara a través de los valores N y O del campo EXCLUSION SOCIAL/VICTIMA VIOLENCIA, segun el siguiente
detalle:

e N: EXCLUSION SOCIAL RDL 1/2023
O: EXC.SOC.EMP.INS.12M.ANTES INDEF.RDL23

A través del valor N se identificaran las altas en las que resulten de aplicacion las bonificaciones de cuotas contempladas
en el articulo 20.1 y a través del valor O se identificaran las reguladas en el articulo 20.2.

Los valores N y O Unicamente seran admisibles en altas en las que concurran las siguientes condiciones:

a) FECHA INICIO CONTRATO TRABAJO: Igual o posterior a 01-09-2023
b) TIPO DE CONTRATO: 150, 250 y 350

c) CONDICION DESEMPLEO: 1*

d) SISTEMA ESPECIAL: Debe ser distinto a 34.

e) EXPEDIENTE CASIA: Debe adoptar contenido*

* En el alta de la persona trabajadora se debera informar del nimero de EXPEDIENTE CASIA a través del cual se
ha realizado la aportacion de la documentacidén acreditativa, en formato .pdf, de la situacion de excluido social-
Tramite Excluidos Sociales 6 d)-RDL 1/2023- [ver apartado siguiente Documentacion acreditativa sobre la situacion
de exclusién social].

En el supuesto de que el SEPE informe a la TGSS que la persona trabajadora no se encuentra inscrita en los servicios
publicos de empleo -valor 9 en el campo CONDICION DESEMPLEADO SEPE-, se podra corregir el alta anotando el
valor W en el campo CONDICION DESEMPLEO

y el resto de datos de la relacion laboral que dan acceso al beneficio, eliminando el contenido del campo INDICATIVO
PERDIDA BENEFICIOS y anotando el campo EXPEDIENTE CASIA con el niUmero del caso CASIA a través del cual se
ha realizado la aportacién de la documentacion acreditativa, en formato .pdf, de la condicién que excluye de tal
requisito - Tramite Excluidos Sociales y No Inscr.Serv.Pub.Empleo RDL 1/2023-. [ver apartado siguiente
Documentacién acreditativa sobre la situacion de exclusidon social].

La peculiaridad de cotizacién estara identificada con TPC 16, FRACCION CUOTA 01 y COLECTIVO INCENTIVADO:

e 1326: EXCLUIDOS SOCIALES INDEF. RDL 1/2023.
e 1327: EXC.SOC.EMP.INS.12M.ANTES INDEF.RDL23

En el supuesto de que se trate de una persona con discapacidad y se pretenda que no resulte de aplicacion el limite de
duracion minima de la jornada a tiempo parcial a efecto de lo establecido en el articulo 10.2, se debera informar el
campo GRADO DISCAPACIDAD con el porcentaje reconocido y que el mismo haya sido acreditado previamente ante la
TGSS.

Actuaciones en el ambito de las liquidaciones de cuotas:

No se precisa la realizacidon de actuaciones en el ambito de la liquidacion de cuotas para la aplicacion de las bonificaciones
del articulo 20 del RDL 1/2023.

Documentacion acreditativa sobre la situacion de exclusion social:

El SEPE ha indicado que, a efecto de lo establecido en los apartados 1 y 2 del articulo 37 del RDL 1/2023, con caracter
previo a la solicitud de las altas en las que se anoten los valores N u O del campo EXCLUSION SOCIAL/VICTIMA
VIOLENCIA, se debera aportar, a través de la aplicacion CASIA, la siguiente documentacién en formato .pdf, segin
proceda:

e N -Exclusion Social-: Documento acreditativo de la situacion de exclusion social por los servicios sociales u érgano
publico competente.

e O -Exclusién Social. Empresa de Insercion 12 meses-: Documento acreditativo de la situacion de exclusion social
por los servicios sociales u érgano publico competente.

Ademas, de los documentos anteriores, en el caso de que en la persona trabajadora concurra alguna de las condiciones
que excluyen del requisito articulo 4.1.a) del RDL 1/2023 -inscripcidn en los servicios publicos de empleo- se debera
aportar la documentacion que acredite la condicidn que excluye de tal requisito.

La documentacién aportada se pondra a disposicion del SEPE a efecto de los controles o verificaciones de los requisitos
objetivos para el acceso y mantenimiento de las bonificaciones de cuotas.

Para ello, se deberdn utilizar los siguientes tramites de CASIA, en funcién del valor del campo EXCLUSION
SOCIAL/VICTIMA VIOLENCIA y de si en la persona trabajadora no debe concurrir el requisito del articulo 4.1.a) del RDL
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1/2023 -inscripcion en los servicios publicos de empleo- (materia: Afiliacion y categoria: Aportar documentacion
acreditativa):

e NyO:
o CONDICION DESEMPLEO 1: Excluidos Sociales 6 d)-RDL 1/2023, en los supuestos en los que la persona
trabajadora debe estar inscrita en los servicios publicos de empleo.

o CONDICION DESEMPLEO W: Excluidos Sociales y No Inscr.Serv.Pub.Empleo RDL 1/2023, en los
supuestos en los que la persona trabajadora quede excluida del requisito de estar inscrita en los
servicios publicos de empleo.

Entre los datos complementarios del tramite CASIA se deberan incluir, como datos obligatorios, los de CCC y NSS.

Si no se aporta, a través de los tramites de CASIA indicados, la documentacion indicada con caracter previo a la solicitud
del alta de la trabajadora, o no se anotan correctamente los datos complementarios de CCC y NSS, o se aporta la
documentacion en trémiges no vinculados a la identificacién de cada supuesto, no se admitira el alta con los valores N u
O en el campo EXCLUSION SOCIAL/VICTIMA VIOLENCIA.

Otros valores del campo EXCLUSION SOCIAL/VfCTIMA VIOLENCIA

No se admitiran los valores 1, K, A, B, C, D, F, Gy H de EXCLUSION SOCIAL/VICTIMAS VIOLENCIA en altas cuya Fecha
Inicio Contrato Trabajo sea igual o posterior a 01-09-2023.

RDL 1/2023. ART. 21: PERSONAS DESEMPLEADAS DE LARGA DURACION.
El articulo 21 del RDL 1/2023 establece lo siguiente:

“La contratacion indefinida de personas desempleadas e inscritas en la oficina de empleo al menos doce meses
en los dieciocho meses anteriores a la contratacién dara derecho a una bonificacion en la cotizacién, en los
términos establecidos en el articulo 10, de 110 euros/mes durante tres afios.

Cuando estos contratos se concierten con mujeres o personas de 45 0 mas afios, la bonificacion indicada sera
de 128 euros/mes durante tres afios.”

Actuaciones en el ambito de afiliacion:

La identificacidn de las situaciones de alta en las que resulte de aplicacion las bonificaciones del articulo 21 del RDL
1/2023, por la contratacién indefinida de personas desempleadas de larga duracion, se realizara a través del valor L del
campo CONDICION DESEMPLEO.

El valor L Unicamente sera admisible en altas en las que concurran las siguientes condiciones:

a) FECHA INICIO CONTRATO TRABAJO: Igual o posterior a 01-09-2023
b) TIPO DE CONTRATO: 150, 250 y 350
c) SISTEMA ESPECIAL: Debe ser distinto a 34.

La peculiaridad de cotizacion estara identificada con TPC 16, FRACCION CUOTA 01 y COLECTIVO INCENTIVADO:

e 1626: DESEMP.12MESES EN 18MESES-HOMBRES-RDL23
1627: DESEMP.12MESES EN 18MESES-MUJERES-RDL23
e 1628: DESEMP.12MESES EN 18MESES-45ANOS-RDL23

En el supuesto de que se trate de una persona con discapacidad y se pretenda que no resulte de aplicacion el limite de
duracion minima de la jornada a tiempo parcial a efecto de lo establecido en el articulo 10.2, se debera informar el
campo GRADO DISCAPACIDAD con el porcentaje reconocido y que el mismo haya sido acreditado previamente ante la
TGSS.

Actuaciones en el ambito de las liquidaciones de cuotas:

No se precisa la realizacidon de actuaciones en el &mbito de la liquidacion de cuotas para la aplicacion de las bonificaciones
del articulo 21 del RDL 1/2023.

RDL 1/2023. ART. 22: PERSONAS VICTIMAS DEL TERRORISMO.
El articulo 22 del RDL 1/2023 establece lo siguiente:

“La contratacién indefinida de personas que tengan acreditada la condicién de victima de terrorismo conforme
a la definicidon contenida en el articulo 6.h), dara derecho a una bonificacion en la cotizacion, en los términos
establecidos en el articulo 10, de 128 euros/mes durante cuatro afios.”

A efectos de esta norma, el articulo 6 del RDL 1/2023, establece que se entendera por:

“h) Victimas del terrorismo: las personas que acrediten dicha condiciéon de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 34 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y Proteccion Integral a las Victimas del
Terrorismo.”

Actuaciones en el ambito de afiliacion:

La identificacién de las situaciones de alta en las que resulte de aplicacién las bonificaciones del articulo 22 del RDL
1/2023, respecto de personas trabajadoras victimas de terrorismo, se realizard a través del valor 9 del campo
EXCLUSION SOCIAL/VICTIMA VIOLENCIA
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El valor 9 Unicamente sera admisible en situaciones de alta en las que concurran las siguientes condiciones:

a) FECHA INICIO CONTRATO TRABAJO: Igual o posterior a 01-09-2023
b) TIPO DE CONTRATO: 150, 250 y 350

c) CONDICION DESEMPLEQ: W -Colectivo Excluido de Inscripcién*

d) SISTEMA ESPECIAL: Debe ser distinto a 34.

e) EXPEDIENTE CASIA: Debe adoptar contenido.*

* En el alta de la persona trabajadora se debera informar del nimero de EXPEDIENTE CASIA en el que se ha
realizado la aportacién de la documentacién acreditativa, en formato .pdf, de la condicién de victima de terrorismo
- Vict. De Terrorismo.RDL 1/2023 - [ver apartado siguiente Documentacion acreditativa de la condicion de victima
de terrorismo].

La peculiaridad de cotizacion estara identificada con TPC 16, FRACCION CUOTA 01 y COLECTIVO INCENTIVADO: 1441
- VICTIMAS TERRORISMO.

En el supuesto de que se trate de una persona con discapacidad y se pretenda que no resulte de aplicacion el limite de
duracién minima de la jornada a tiempo parcial a efecto de lo establecido en el articulo 10.2, se debera informar el
campo GRADO DISCAPACIDAD con el porcentaje reconocido y que el mismo haya sido acreditado previamente ante la
TGSS.

Actuaciones en el ambito de las liquidaciones de cuotas:

No se precisa la realizacién de actuaciones en el &mbito de la liquidacion de cuotas para la aplicacion de las bonificaciones
del articulo 22 del RDL 1/2023.

Documentacion acreditativa de la condicion de victima de terrorismo.

El SEPE ha indicado que, a efecto de lo establecido en los apartados 1 y 2 del articulo 37 del RDL 1/2023, con caracter
previo a la solicitud de las altas en las que se anote el valor 9 del campo EXCLUSION SOCIAL/VICTIMA VIOLENCIA, se
debera aportar, a través de la aplicacion CASIA, la siguiente documentacion en formato .pdf, segun proceda:

e Documento que acredite el reconocimiento de la condicién por el Ministerio del Interior, o
e Sentencia judicial firme

La documentacion aportada se pondra a disposicion del SEPE a efecto de los controles o verificaciones de los requisitos
objetivos para el acceso y mantenimiento de las bonificaciones de cuotas.

Para ello, se deberd utilizar el siguiente tramite de CASIA: Vict. De Terrorismo.RDL 1/2023 (materia: Afiliacién y
categoria: Aportar documentacion acreditativa)

Entre los datos complementarios del tramite CASIA se deberan incluir, como datos obligatorios, los de CCC y NSS.

Si no se aporta, a través de los tramites de CASIA indicados, la documentacion indicada con caracter previo a la solicitud
del alta de la trabajadora, o no se anotan correctamente los datos complementarios de CCC y NSS, o se aporta la
documentacion en tramites no vinculados a la identificacién de cada supuesto, no se admitira el alta con los valores N u
O en el campo EXCLUSION SOCIAL/VICTIMA VIOLENCIA.

Otros valores del campo EXCLUSION SOCIAL/VfCTIMA VIOLENCIA

No se admitira el valor 8 de EXCLUSION SOCIAL/VICTIMAS VIOLENCIA en altas cuya Fecha Inicio Contrato Trabajo sea
igual o posterior a 01-09-2023.

RDL 1/2023. ART. 23: CONTRATOS DE FORMACION EN ALTERNANCIA.
El articulo 23 del RDL 1/2023 establece lo siguiente:

“El contrato de formacion en alternancia dara derecho, durante su vigencia, incluidas sus prorrogas, en los
términos establecidos en el articulo 10, a una bonificacion de 91 euros/mes. Asimismo, el citado contrato dara
derecho a una bonificacion de 28 euros/mes en las cuotas de la persona trabajadora a la Seguridad Social y por
los conceptos de recaudacion conjunta.

Estas bonificaciones no seran de aplicacion en los contratos de formacion en alternancia cuando se suscriban
en el marco de programas publicos mixtos de empleo-formacion.”

Actuaciones en el ambito de afiliacion:

La identificacion de las situaciones de alta a las que resulte de aplicacion las bonificaciones del articulo 23 del RDL
1/2023, por la formalizaciéon del contrato de formacién en alternancia, se realizaré a través del valor 421 del campo
TIPO DE CONTRATO.

Para la aplicacion de las bonificaciones de cuotas, el campo CONDICION DESEMPLEADO deberda adoptar el valor 1. En el
caso de contratos de formacién en alternancia suscritos en el marco de programas publicos mixtos de empleo-formacién,
que se encuentran excluidos de la bonificacidon de cuotas, se deberd dejar el campo CONDICION DESEMPLEO sin
contenido.

Las peculiaridades de cotizacion seran las siguientes:

e Respecto de las bonificaciones de la aportacién empresarial: TPC 16, FRACCION CUOTA 01 y COLECTIVO
INCENTIVADO 2215: CT. FORMACION ALTERNANCIA CUOTA EMP.
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e Respecto de las bonificaciones de la aportacién de los trabajadores: TPC 16, FRACCION CUOTA 08 y COLECTIVO
INCENTIVADO 2216: CT. FORMACION ALTERNANCIA CUOTA TRAB.

En el supuesto de que se trate de una persona con discapacidad y se pretenda que no resulte de aplicacion el limite de
duracién minima de la jornada a tiempo parcial a efecto de lo establecido en el articulo 10.2, se debera informar el
campo GRADO DISCAPACIDAD con el porcentaje reconocido y que el mismo haya sido acreditado previamente ante la
TGSS.

Actuaciones en el ambito de las liquidaciones de cuotas:

No se precisa la realizacién de actuaciones en el &mbito de la liquidacion de cuotas para la aplicacion de las bonificaciones
del articulo 23 del RDL 1/2023.

No obstante, se informa que la PEC 16 FC 008 tendrd como limite el importe de la aportacién del trabajador por las
cuotas de contingencias comunes y conceptos de recaudacion conjunta.

En caso de que el trabajador no figure en situacion de alta durante todo el periodo, tanto la bonificacién prevista para
la aportacién empresarial como la establecida para el trabajador, se aplicara proporcionalmente al nimero de dias en
alta, tal y como se establece en el articulo 10.

“"En el supuesto de que la persona trabajadora no figure en alta durante todo un mes natural completo, o la
bonificaciéon en la cotizacion no fuera aplicable a la totalidad de un mes natural completo, el importe de la
bonificacién aplicable durante dicho periodo mensual sera el resultado de multiplicar el nimero de dias de alta
con obligacidn de cotizar con derecho a la bonificacion durante dicho mes por el importe diario de la bonificacion.
Este importe diario sera el que resulte de dividir la bonificacion en la cotizacién mensual aplicable entre 30, y
en el caso de que el resultado fuese decimal periédico se tomaran en cuenta las dos cifras decimales con
redondeo superior en el caso de que la tercera cifra decimal esté comprendida entre 5y 9.”

RDL 1/2023. ART. 24: TRANSFORMACION EN INDEFINIDOS DE CONTRATOS FORMATIVOS Y DE RELEVO,
ASI COMO CONTRATACIONES INDEFINIDAS POR EMPRESAS USUARIAS DE TRABAJADORES PUESTOS A
DISPOSICION CON CONTRATOS DE FORMACION.

El articulo 24 del RDL 1/2023 establece lo siguiente:

“1. La transformacion en indefinidos de contratos formativos a la finalizacion de su duracion inicial o prorrogada,
cualquiera que sea la fecha de su celebracion, dara derecho a una bonificacién en la cotizacion, en los términos
establecidos en el articulo 10, de 128 euros/mes durante tres afios. En el caso de mujeres, dicha bonificacion
serd de 147 euros/mes.

En el supuesto de personas trabajadoras con contrato formativo y puestas a disposicion de empresas usuarias,
estas tendran derecho, en los términos sefialados en el parrafo anterior, a idénticas bonificaciones cuando, sin
solucién de continuidad, concierten con dichas personas trabajadoras un contrato de trabajo por tiempo
indefinido.

2. La transformacion en indefinidos de contratos de relevo, cualquiera que sea la fecha de su celebracién, dara
derecho a una bonificaciéon en la cotizacion, en los términos establecidos en el articulo 10, de 55 euros/mes
durante los tres afios siguientes. En el caso de mujeres, dicha bonificacion sera de 73 euros/mes.

3. La empresa deberd acreditar las condiciones determinantes de la aplicacion de las anteriores bonificaciones
de cuotas con la comunicacién del alta en el correspondiente régimen de la Seguridad Social de la persona
trabajadora en el supuesto previsto en el segundo parrafo del apartado 1, o de la variacion de datos en los
supuestos de transformacion de contratos previstos en el primer parrafo del apartado 1 y en el apartado 2.”

Actuaciones en el ambito de afiliacion:
a) Respecto de las bonificaciones del parrafo primero del apartado 1:

La identificacion de las situaciones de alta a las que resulte de aplicacion las bonificaciones del parrafo primero
del articulo 24.1 del RDL 1/2023, se realizara a través de los valores 109, 209 6 309 del campo TIPO DE
CONTRATO cuando el TIPO DE CONTRATO transformado tenga valor 420, 421 6 520.

La peculiaridad de cotizacién estara identificada con TPC 16, FRACCION CUOTA 01 y COLECTIVO INCENTIVADO:

e 1839: TRANSF.INDEF.CT FORMATIVOS- HOMBRES
e 1840: TRANSF.INDEF.CT FORMATIVOS- MUJERES

b) Respecto de las bonificaciones del parrafo segundo del apartado 1

La identificacion de las situaciones de alta a las que resulte de aplicacidon las bonificaciones del parrafo segundo
del articulo 24.1, se realizard a través de los valores 150, 250 y 350 del campo TIPO DE CONTRATO vy,
simultdneamente, del valor 03 del campo CAMBIO PUESTO TRABAJO.

La peculiaridad de cotizacién estara identificada con TPC 16, FRACCION CUOTA 01 y COLECTIVO INCENTIVADO:

e 2126: CT.INDEF.EMP.USUARIAS-FORMATIVOS-HOMB.
e 2127: CT.INDEF.EMP.USUARIAS-FORMATIVOS-MUJER

e Respecto de las bonificaciones del apartado 2.
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La identificacion de las situaciones de alta a las que resulte de aplicacion las bonificaciones del articulo 24.2,
del RDL 1/2023, se realizara a través de los valores 109, 209 6 309 del campo TIPO DE CONTRATO cuando el
TIPO DE CONTRATO transformado tenga valor 441 6 541, o se encuentre identificado como contrato de relevo.

La peculiaridad de cotizacién estara identificada con TPC 16, FRACCION CUOTA 01 y COLECTIVO INCENTIVADO:

e 1837: TRANSF.INDEF.CT RELEVO- HOMBRES
e 1838: TRANSF.INDEF.CT RELEVO- MUJERES

En el supuesto de que se trate de una persona con discapacidad y se pretenda que no resulte de aplicacion el limite de
duracién minima de la jornada a tiempo parcial a efecto de lo establecido en el articulo 10.2, se debera informar el
campo GRADO DISCAPACIDAD con el porcentaje reconocido y que el mismo haya sido acreditado previamente ante la
TGSS.

Actuaciones en el ambito de las liquidaciones de cuotas:

No se precisa la realizacién de actuaciones en el ambito de la liquidacidén de cuotas para la aplicacién de las bonificaciones
del articulo 25 del RDL 1/2023.

RDL 1/2023. ART. 25: CONTRATACION INDEFINIDA O INCORPORACION COMO PERSONA SOCIA EN
COOPERATIVA O SOCIEDAD LABORAL DE PERSONAS QUE REALIZAN FORMACION PRACTICA

El articulo 25 del RDL 1/2023 establece lo siguiente:

“1.La contratacion indefinida o la incorporacion como persona socia en la cooperativa o sociedad laboral de las
personas que desarrollen formacion practica en las empresas por parte de la empresa donde las realice, ya sea
a la finalizacién o durante el desarrollo de la misma, daré derecho a una bonificacion en la cotizacién, en los
términos establecidos en el articulo 10, de 138 euros/mes durante un periodo méaximo de tres afios, salvo que
la persona trabajadora contratada sea persona con discapacidad, en cuyo caso la bonificacion podra aplicarse
durante toda la vigencia del contrato.

2. Para el caso de incorporacion como persona socia en la cooperativa, la citada bonificacion sélo sera de
aplicacion cuando dicha entidad haya optado por un régimen de Seguridad Social propio de personas
trabajadoras por cuenta ajena.”

Actuaciones en el ambito de afiliacion:

La identificacién de las situaciones de alta a las que resulte de aplicacidon las bonificaciones del articulo 25 del RDL
1/2023, se realizard a través de los valores 150, 250 y 350 del campo TIPO DE CONTRATO, y del valor 18 del campo
BENEFICIOS.

En el supuesto de que el inicio de la bonificacion se produzca como consecuencia de una contratacion indefinida, con
independencia de que la empresa sea, o no, cooperativa o sociedad laboral, la peculiaridad de cotizacion estara
identificada con TPC 16, FRACCION CUOTA 01 y COLECTIVO INCENTIVADO:

e 2128: CT INDEFINIDO FORMACION PRACTICA
e 2129: CT INDEFINIDO FORMACION PRACTICA DISC.

En el supuesto de que el inicio de la bonificacién se produzca como consecuencia de la incorporacién como persona socia
en una cooperativa o sociedad laboral, la peculiaridad de cotizacidon estara identificada con TPC 16, FRACCION CUOTA
01 y COLECTIVO INCENTIVADO:

e 2122: INCORPORAC. SOCIO S.COOP FORM.PRACTICA
e 2123: INCORPORAC. SOCIO S.LAB. FORM.PRACTICA

e 2124: INCORPORAC. SOCIO S.COOP. FORM.PRACT.DISC.

e 2125: INCORPORAC. SOCIO S.LAB. FORM.PRACT.DISC.

Para la aplicacion de estas Ultimas bonificaciones en el caso de las sociedades laborales, el campo RELACION LABORAL
CARACTER ESPECIAL deberd adoptar el valor 9924,

En el supuesto de que se pretenda la aplicacion de las bonificaciones establecidas para las personas con discapacidad o
que no resulte de aplicacion el limite de duracién minima de la jornada a tiempo parcial a efecto de lo establecido en el
articulo 10.2, se debera informar el campo GRADO DISCAPACIDAD con el porcentaje reconocido y que el mismo haya
sido acreditado previamente ante la TGSS.

Actuaciones en el ambito de las liquidaciones de cuotas:

No se precisa la realizacidon de actuaciones en el ambito de la liquidacion de cuotas para la aplicacion de las bonificaciones
del articulo 25 del RDL 1/2023.

RDL 1/2023. ART. 26: FORMACION EN ALTERNANCIA
El articulo 26 del RDL 1/2023 establece lo siguiente:

“1. La actividad formativa en el ambito laboral, vinculada al contrato de formacion en alternancia, cuando, en
los términos que se determine reglamentariamente, sea desarrollada en el ambito de la empresa dard derecho
a bonificaciones en las cuotas empresariales de la Seguridad Social para la financiacién de los costes de la
formacidn recibida por la persona trabajadora contratada, en la cuantia méxima que resulte de multiplicar el
moaddulo econdmico establecido reglamentariamente por un nimero de horas equivalente al 35 por ciento de la
jornada durante el primer afio del contrato, y el 15 por ciento de la jornada el segundo.

BNR 11/2023
Pagina 22 de 33



Cuando el contrato de formacion en alternancia se formalice con personas beneficiarias del Sistema Nacional
de Garantia Juvenil, la cuantia méxima de las bonificaciones que podré aplicarse la empresa para la financiacién
de los costes de formacion serd la que resulte de multiplicar el correspondiente mdédulo econémico por un
numero de horas equivalente al 50 por ciento de la jornada durante el primer afio del contrato, y del 25 por
ciento de la jornada el segundo.

2. Todas las empresas que realicen contratos de formacion en alternancia se podran aplicar una bonificaciéon
por costes derivados de tutorizacion de las personas trabajadoras con una cuantia maxima de 1,5 euros por
alumno o alumna y hora de tutoria, con un maximo de 40 horas por mes y alumno o alumna. En el supuesto
de empresas de menos de cinco personas trabajadoras la bonificacion adicional tendra una cuantia maxima de
2 euros por alumno o alumna y hora de tutoria, con un maximo de 40 horas por mes y alumno o alumna. Tales
bonificaciones por costes de tutorizacién se aplicaran sobre la cuota empresarial de Formacion Profesional y se
financiaran con cargo a la cuota de formacion profesional.”

Actuaciones en el ambito de afiliacion:

No se precisa la realizaciéon de actuaciones en el &mbito de afiliacidon para la aplicacién de las bonificaciones del articulo
26 del RDL 1/2023.

Actuaciones en el ambito de liquidaciones de cuotas

Para la aplicacion de estas bonificaciones de cuotas sera necesario comunicar en el Fichero de Bases el niUmero de horas
de formacidn teodrica, presencial o a distancia, asi como el nimero de horas de tutoria y su importe, tal y como se indica
en el documento "Datos a remitir para la cotizacion en funcion de las condiciones del trabajador en liquidaciones
ordinarias LOO”

RDL 1/2023. ART. 27: CONTRATOS PREDOCTORALES
El articulo 27 del RDL 1/2023 establece lo siguiente:

"La contratacién de personal investigador bajo la modalidad de contrato predoctoral establecida en el articulo
21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, daréd derecho, durante la
vigencia del contrato, incluidas sus prérrogas, a una bonificacion en la cotizacién, en los términos establecidos
en el articulo 10, de 115 euros/mes.”

Actuaciones en el ambito de afiliacion:

La identificacidon de las situaciones de alta a las que resulte de aplicacién las bonificaciones del articulo 27 del RDL
1/2023, se realizara a través del valor 404 del campo TIPO DE CONTRATO y valor 9921 del campo RELACION LABORAL
DE CARACTER ESPECIAL.

La combinacién de valores indicada en el parrafo anterior Unicamente sera admisible en altas en las que concurran las
siguientes condiciones:

a) FECHA INICIO CONTRATO TRABAJO: Igual o posterior a 01-09-2023
b) REGIMEN: 0111.

c) CONDICION DESEMPLEO: 1

d) SISTEMA ESPECIAL: Debe ser distinto a 34.

La peculiaridad de cotizacidn estara identificada con TPC 16, FRACCION CUOTA 01 y COLECTIVO INCENTIVADO 3124 -
CONTRATO PREDOCTORAL RDL 1/2023

En el supuesto de que, por la formalizacién de un contrato predoctoral no resulten de aplicacion las bonificaciones del
articulo 27, se debera comunicar el valor 9929 en el campo RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL.

Actuaciones en el ambito de las liquidaciones de cuotas:

No se precisa la realizacidon de actuaciones en el ambito de la liquidacidn de cuotas para la aplicacion de las bonificaciones
del articulo 27 del RDL 1/2023.

RDL 1/2023. ART. 28: INCORPORACION DE PERSONAS TRABAJADORAS COMO SOCIAS TRABAJADORAS O
DE TRABAJO A COOPERATIVAS Y SOCIEDADES LABORALES

El articulo 28 del RDL 1/2023 establece lo siguiente:

“1. La incorporacion de personas trabajadoras desempleadas como socias trabajadoras o de trabajo a
cooperativas y sociedades laborales, dard derecho a una bonificacion en la cotizacién, en los términos
establecidos en el articulo 10, de 73 euros/mes durante tres afios, cuando dichas entidades hayan optado por
un régimen de Seguridad Social propio de personas trabajadoras por cuenta ajena.

2. Si las incorporaciones a que se refiere el apartado anterior se realizan con personas jovenes menores de 30
afos, o personas menores de 35 afos que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33
por ciento, la bonificacion serd de 147 euros/mes durante el primer afio, y de 73 euros/mes durante los dos
anos restantes.”

Actuaciones en el ambito de afiliacion:

La identificaciéon de las situaciones de alta a las que resulte de aplicacién las bonificaciones del articulo 28 del RDL
1/2023, se realizara a través de los valores 150, 250 6 350 del campo TIPO DE CONTRATO.
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https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/87486e31-17cb-4860-b4d1-285c17a27bf2/Datos+a+remitir+para+la+cotizaci%C3%B3n+L00+05052023.pdf?MOD=AJPERES
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/87486e31-17cb-4860-b4d1-285c17a27bf2/Datos+a+remitir+para+la+cotizaci%C3%B3n+L00+05052023.pdf?MOD=AJPERES

La combinacién de valores indicada en el parrafo anterior Unicamente sera admisible en altas en las que concurran las
siguientes condiciones:

a) FECHA INICIO CONTRATO TRABAJO: Igual o posterior a 01-09-2023
b) CONDICION DESEMPLEO: 1
c) SISTEMA ESPECIAL: Debe ser distinto a 34.

La peculiaridad de cotizacidon estara identificada con TPC 16, FRACCION CUOTA 01 y COLECTIVO INCENTIVADO:

2112: >3OAISIOS SOCIO COOPERATIVA RDL2023

2113: >30ANOS SOCIO SOC.LABORAL RDL2023

2114: <30ANOS SOCIO COOP.1°ANO RDL2023

2115: <30ANOS SOCIO SOC.LABORAL 1°ANO RDL2023
2116: <35ANOS SOCIO COOP.DISC.1°ANO RDL2023
2117: <35ANOS SOCIO SOC.LAB.DISC.1°ANO RDL2023
2118: <30ANOS SOCIO COOPERATIVA 20/3°RDL2023
2119: <30ANOS SOCIO SOC.LABORAL 26/3°RDL2023
2120: <35ANOS SOCIO COOP.DISCAP. 2°0/3°RDL2023
2121: <35ANOS SOCIOSOC.LAB.DISC. 2°/3°RDL2023

Para la aplicacién de estas bonificaciones en el caso de las sociedades laborales, el campo RELACION LABORAL CARACTER
ESPECIAL debera adoptar el valor 9924.

En el supuesto de que se pretenda la aplicacion de las bonificaciones establecidas para las personas con discapacidad o
gue no resulte de aplicacién el limite de duracién minima de la jornada a tiempo parcial a efecto de lo establecido en el
articulo 10.2, se debera informar el campo GRADO DISCAPACIDAD con el porcentaje reconocido y que el mismo haya
sido acreditado previamente ante la TGSS.

Actuaciones en el ambito de las liquidaciones de cuotas:

No se precisa la realizacién de actuaciones en el &mbito de la liquidacion de cuotas para la aplicacion de las bonificaciones
del articulo 28 del RDL 1/2023.

RDL 1/2023. ART. 29: TRANFORMACION EN FIJOS-DISCONTINUOS DE CONTRATOS TEMPORALES
SUSCRITOS CON PERSONAS TRABAJADORAS POR CUENTA AJENA AGRARIAS

El articulo 29 del RDL 1/2023 establece lo siguiente:

“La transformacion de contratos temporales en el contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo regulado en el
articulo 16 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, dard derecho, durante los tres afios
siguientes, a una bonificacion en la cotizacion, en los términos establecidos en el articulo 10, de 55 euros/mes,
o de 73 euros/mes en el caso de mujeres, cuando la citada transformacion corresponda a contratos temporales
suscritos con personas trabajadoras por cuenta ajena agrarias incluidas en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios.”

Por otra parte, la DA 82 del RDL 1/2023 establece lo siguiente:

“La aplicacién de las bonificaciones previstas en el articulo 29 se limitarad a las transformaciones de contratos
temporales en el contrato por tiempo indefinido fijo-discontinuo que se realicen durante los dos primeros afios
posteriores a la entrada en vigor de este real decreto-ley.”

Actuaciones en el ambito de afiliacion:

La identificacion de las situaciones de alta a las que resulte de aplicacion las bonificaciones del articulo 29 del RDL
1/2023, se realizara a través del valor 309 del campo TIPO DE CONTRATO.

Las bonificaciones de cuotas Unicamente se aplicaran cuando concurran las siguientes condiciones:

a) FECHA INICIO CONTRATO TRABAJO: Comprendida entre el 01-09-2023 y el 31-08-2025
b) REGIMEN: 0163
c) SISTEMA ESPECIAL: Debe ser distinto a 34.

La peculiaridad de cotizacién estaré identificada con TPC 16, FRACCION CUOTA 01 y COLECTIVO INCENTIVADO:

e 1841: TRANSF.FIJO-DISC.SEA HOMBRES RDL1/2023
e 1842: TRANSF.FIJO-DISC.SEA MUJERES RDL1/2023

En el supuesto de que se trate de una persona con discapacidad y se pretenda que no resulte de aplicacion el limite de
duracion minima de la jornada a tiempo parcial a efecto de lo establecido en el articulo 10.2, se debera informar el
campo GRADO DISCAPACIDAD con el porcentaje reconocido y que el mismo haya sido acreditado previamente ante la
TGSS.

Actuaciones en el ambito de las liquidaciones de cuotas:

No se precisa la realizacion de actuaciones en el ambito de la liquidacidon de cuotas para la aplicacién de las
bonificaciones del articulo 29 del RDL 1/2023.
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RDL 1/2023. ART. 30: SECTORES DE TURISMO Y COMERCIO Y HOSTELERIA VINCULADOS A LA ACTIVIDAD
TURISTICA

El articulo 30 del RDL 1/2023 establece lo siguiente:

‘Las empresas, excluidas las pertenecientes al sector publico, dedicadas a actividades encuadradas en los
sectores de turismo, asi como los de comercio y hosteleria, siempre que se encuentren vinculados a dicho sector
del turismo, que generen actividad productiva en los meses de febrero, marzo y noviembre de cada afio y que
inicien y/o mantengan en alta durante dichos meses la ocupacion de las personas trabajadoras con contratos
de cardcter fijo-discontinuo, podran aplicar en dichos meses una bonificacion en la cotizacion, en los términos
establecidos en el articulo 10, de 262 euros/mes.”

Actuaciones en el ambito de afiliacion:

La identificacién de las situaciones de alta a las que resulte de aplicacion las bonificaciones del articulo 30 del RDL
1/2023, se realizara a través de los valores 3xx del campo TIPO DE CONTRATO.

Las bonificaciones de cuotas Unicamente se aplicaran cuando concurran las siguientes condiciones:

d) CNAE 79xx o, en su defecto, declaracion responsable -CPC- con valor 017.
e) SITUACION ADICIONAL: 420
f) SISTEMA ESPECIAL: Debe ser distinto a 34.

La peculiaridad de cotizacidn estara identificada con TPC 16, FRACCION CUOTA 01 y COLECTIVO INCENTIVADO 3193 -
FIJOS DISC.TURISMO.COM.HOSTE.RDL 1/2023.

En el supuesto de que se trate de una persona con discapacidad y se pretenda que no resulte de aplicacion el limite de
duracion minima de la jornada a tiempo parcial a efecto de lo establecido en el articulo 10.2, se debera informar el
campo GRADO DISCAPACIDAD con el porcentaje reconocido y que el mismo haya sido acreditado previamente ante la
TGSS.

Actuaciones en el ambito de las liquidaciones de cuotas:

No se precisa la realizacion de actuaciones en el ambito de la liquidacion de cuotas para la aplicacion de las bonificaciones
del articulo 30 del RDL 1/2023.

RDL 1/2023. ART. 31: PERSONAS CONTRATADAS EN DETERMINADOS SECTORES DE ACTIVIDAD Y AMBITOS
GEOGRAFICOS

El articulo 31 del RDL 1/2023 establece lo siguiente:

“1. Las empresas, excluida la administracion publica y las entidades, organismos y empresas del sector publico,
dedicados a actividades encuadradas en los sectores de agricultura, pesca y acuicultura; industria, excepto
energia y agua,; comercio; turismo, hosteleria y resto de servicios, excepto el transporte aéreo de ala fija,
construccion de edificios, actividades financieras y de seguros y actividades inmobiliarias, asi como en otros
sectores o ambitos de actividad que se determinen legalmente, en las ciudades de Ceuta y Melilla, con cuentas
de cotizacion asignadas a dichas empresas en las que tengan personas trabajadoras con contratos indefinidos
que presten actividad en las referidas ciudades, tendran derecho a una bonificacion en la cotizacion, en los
términos establecidos en el articulo 10, de 262 euros/mes durante la vigencia de los contratos.

2. La bonificacidn anterior resultara de aplicacion exclusivamente en el caso de que las empresas desarrollen,
para cada persona trabajadora con contrato bonificado, acciones formativas relacionadas con la actividad
empresarial por un tiempo minimo de duracién de 20 horas cada afio, salvo que el periodo de aplicacién de la
bonificacién dentro del afio haya sido inferior a seis meses. El desarrollo, organizacion y comunicacion de las
acciones formativas a que se refiere el parrafo anterior deberédn realizarse en el marco de la iniciativa de
formaciéon programada por las empresas para sus personas trabajadoras, conforme a lo previsto en la Ley
30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el
ambito laboral, y en su normativa de desarrollo.”

Actuaciones en el ambito de afiliacion:

La identificacion de las situaciones de alta a las que resulte de aplicacion las bonificaciones del articulo 31 del RDL
1/2023, se realizara a través del valor 17 del campo BENEFICIOS CCC asignados en las ciudades autonomas de Ceuta
y Melilla.

Las bonificaciones de cuotas Unicamente se aplicaran cuando concurran las siguientes condiciones:

a) CCC: Asignados en las ciudades autdonomas de Ceuta y Melilla

b) FECHA INICIO CONTRATO: Igual o posterior a 01-09-2023

c) TIPO CONTRATO: 150, 250, 350, 109, 209 6 309

d) CONDICION DESEMPLEQ: 1, si el TIPO CONTRATO es 150, 250 ¢ 350.

e) CNAE: 01xx, 03xx, 05xx a 33xx, 38xx, 39xx, 42xx, 43xX, 45xx a 47xx, 49xx, 50xx, 5110 con CPC 093 -a partir
de 23-12-2021-, 52xx, 53xx, 55xx, 56xx, 58xx a 63xx, 69xx a 75xx, 77xx a 82xx, 79xx, 85xx a 88xx, 90xx a
93xX, 94xx a 98xx.

f) SISTEMA ESPECIAL: Debe ser distinto a 34.

La peculiaridad de cotizacién estara identificada con TPC 16, FRACCION CUOTA 01 y COLECTIVO INCENTIVADO 3192 -
CEUTA/MELILLA RDL 1/2023 CUENTA AJENA.

BNR 11/2023
Pagina 25 de 33



En el supuesto de que se trate de una persona con discapacidad y se pretenda que no resulte de aplicacion el limite de
duracién minima de la jornada a tiempo parcial a efecto de lo establecido en el articulo 10.2, se debera informar el
campo GRADO DISCAPACIDAD con el porcentaje reconocido y que el mismo haya sido acreditado previamente ante la
TGSS.

Actuaciones en el ambito de las liquidaciones de cuotas:

No se precisa la realizacién de actuaciones en el ambito de la liquidacién de cuotas para la aplicacién de las bonificaciones
del articulo 31 del RDL 1/2023.

RDL 1/2023. DA 13: CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS JOVENES CON BAJA CUALIFICACION
BENEFICIARIAS DEL SISTEMA NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL.

La DA 12 del RDL 1/2023 establece lo siguiente:

“1. En el primer afio de vigencia de este real decreto-ley, los contratos indefinidos que se celebren con personas
jovenes menores de 30 afios con baja cualificacion y que sean beneficiarias del Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, daran derecho a una bonificacion en la cotizacion, en los términos establecidos en el articulo 10, de
275 euros/mes, durante tres afos.

A efectos de lo establecido en esta disposicion, se consideraran personas jovenes con baja cualificacion aquellas
qgue no hayan alcanzado los estudios correspondientes al titulo de Bachillerato o Ciclo Formativo de Grado Medio
del sistema de Formacion Profesional, de acuerdo con la declaracion que realicen a este respecto en su
inscripcion en el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil. El falseamiento en dicha declaracién podra
dar lugar a su exclusion como personas beneficiarias del citado Sistema.

2. El Gobierno podré ampliar, por afios sucesivos, la medida prevista en el apartado anterior cuando lo permitan
las disponibilidades financieras del Programa Operativo de Empleo Juvenil vigente en cada momento.”

Actuaciones en el ambito de afiliacion:

La identificacion de las situaciones de alta a las que resulte de aplicacion las bonificaciones de la DA 12 del RDL 1/2023,
se realizara a través del valor 16 -Beneficiarios SNGJ Baja Cualificacion del campo BENEFICIOS.

Las bonificaciones de cuotas Unicamente se aplicaran cuando concurran las siguientes condiciones:

a) TIPO CONTRATO: 150, 250 6 350

b) FECHA INICIO CONTRATO: Comprendida entre 01-09-2023 y 31-08-2024.
c) CONDICION DESEMPLEO: W -Colectivo Excluido de Inscripcion*

d) SISTEMA ESPECIAL: Debe ser distinto a 34.

e) EXPEDIENTE CASIA: Debe adoptar contenido*

* En el alta de la persona trabajadora se debera informar del nimero de EXPEDIENTE CASIA en el que se ha
realizado la aportacion de la documentacion acreditativa, en formato .pdf, de la condicion de persona joven con
baja cualificaciéon beneficiaria del SNGJ - Doc.Beneficiar.SNGJ.Baja Cualif.RDL1/2023- [ver apartado siguiente
Documentacion acreditativa de la inscripcion en el SNGJ con baja cualificacion].

La peculiaridad de cotizacion estara identificada con TPC 16, FRACCION CUOTA 01 y COLECTIVO INCENTIVADO 3281 -
BENEFICIARIOS SNGJ INDEF-RDL 1/2023.

En el supuesto de que se trate de una persona con discapacidad y se pretenda que no resulte de aplicacion el limite de
duracién minima de la jornada a tiempo parcial a efecto de lo establecido en el articulo 10.2, se debera informar el
campo GRADO DISCAPACIDAD con el porcentaje reconocido y que el mismo haya sido acreditado previamente ante la
TGSS.

Actuaciones en el ambito de las liquidaciones de cuotas:

No se precisa la realizacidon de actuaciones en el ambito de la liquidacion de cuotas para la aplicacion de las bonificaciones
de la DA 12 del RDL 1/2023.

Documentacién acreditativa de la inscripciéon en el SNGJ con baja cualificacion.

El SEPE ha indicado que, a efecto de lo establecido en los apartados 1 y 2 del articulo 37 del RDL 1/2023, con caracter
previo a la solicitud de las altas en las que se anote el valor 16 del campo BENEFICIOS, se debera aportar, a través de
la aplicacién CASIA, la documentacion, en formato .pdf, que acredite tales circunstancias.

La documentacion aportada se pondra a disposicion del SEPE a efecto de los controles o verificaciones de los requisitos
objetivos para el acceso y mantenimiento de las bonificaciones de cuotas.

Para ello, se deberd utilizar el siguiente tramite de CASIA: Doc.Beneficiar.SNGJ.Baja Cualif.RDL1/2023. (materia:
Afiliacién y categoria: Aportar documentacion acreditativa)

Entre los datos complementarios del tramite CASIA se deberan incluir, como datos obligatorios, los de CCC y NSS.

Si no se aporta, a través de los tramites de CASIA indicados, la documentacion indicada con caracter previo a la solicitud
del alta de la trabajadora, o no se anotan correctamente los datos complementarios de CCC y NSS, o se aporta la
documentacidn en tramites no vinculados a la identificacién de cada supuesto, no se admitird el alta con el valor 16 en
el campo BENEFICIOS.
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RDL 1/2023. DA 52: CONTRATACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
La DA 52 del RDL 1/2023 establece lo siguiente:

"1. La contratacion de personas con discapacidad daré derecho a las bonificaciones en la cotizacion establecidas
en los apartados 2 y 3 del articulo 2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y
del empleo, asi como en el articulo 1 del Real Decreto-ley 18/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan
las bonificaciones de cuotas a la Seguridad Social de los contratos de trabajo celebrados con personas con
discapacidad por la Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE) y se establecen medidas de Seguridad
Social para las personas trabajadoras afectadas por la crisis de la bacteria "E.coli".

Respecto de los contratos formativos celebrados con personas trabajadoras con discapacidad, sera igualmente
aplicable la bonificacién prevista en la disposicién adicional vigésima del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

Asimismo, seguira resultando aplicable lo previsto en la disposicidon adicional primera de Ley 43/2006, de 29 de
diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

2. También sera de aplicacién a la contratacion de personas con discapacidad lo establecido en los articulos 5
a 9 de la citada Ley 43/2006, de 29 de diciembre, referidos a los requisitos de los beneficiarios, las exclusiones,
la concurrencia, cuantia maxima e incompatibilidad de las bonificaciones, el mantenimiento de bonificaciones y
el reintegro de los beneficios, respectivamente.

3. En lo no previsto en los apartados anteriores, seran de aplicacion supletoria las disposiciones generales
contenidas en el capitulo I, asi como las normas comunes a las bonificaciones en la cotizacién previstas en la
seccién 3.4 del capitulo II.

4. El Gobierno, en el marco de las conclusiones del Libro Blanco de Empleo y Discapacidad, y tras mantener el
oportuno proceso de consultas con las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas y el sector
social representativo de la discapacidad, desarrollara las iniciativas legislativas oportunas para ordenar e
impulsar los programas de empleo en favor de las personas con discapacidad.”

En relacion con lo anterior, los apartados 2 y 3 de la Ley 43/2006 establecen lo siguiente:
"2. Los empleadores que contraten a personas con discapacidad tendran derecho a las siguientes bonificaciones:

1) En el supuesto de contratacion indefinida, tendran derecho a una bonificacion mensual de la cuota
empresarial a la Seguridad Social o, en su caso, de su equivalente diario por trabajador contratado, de
375 euros/mes (4500 euros/afio) durante toda la vigencia del contrato. La misma bonificacion se
disfrutara en el supuesto de transformacién en indefinidos de los contratos temporales de fomento del
empleo celebrados con personas con discapacidad, o de transformacién en indefinidos de contratos
formativos suscritos con trabajadores con discapacidad.

2) En el supuesto del numero anterior, la bonificacion sera de 425 euros/mes (5100 euros/afio) si el
trabajador con discapacidad esta incluido en alguno de los grupos siguientes:

a) Personas con pardélisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con
discapacidad intelectual, con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33 por
100.

b) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de minusvalia reconocido igual
o superior al 65 por 100.

3) Si el trabajador con discapacidad tiene en el momento de la contratacion 45 o mas afios o si se trata
de una mujer, la bonificacion que corresponda de acuerdo con los numeros anteriores, se incrementara,
respectivamente, en 100 euros/mes (1200 euros/afio) o en 70,83 euros/mes (850 euros/afio), sin que
los incrementos establecidos en este numero sean compatibles entre si.

4) En el caso de que las personas con discapacidad sean contratadas mediante el contrato temporal
de fomento del empleo, la bonificacion ascendera a 291,66 euros/mes (3500 euros/afio) durante toda
la vigencia del contrato.

La bonificacion serd de 341,66 euros/mes (4.100 euros/afio) si el trabajador con discapacidad esta
incluido en alguno de los grupos siguientes:

i) Personas con paralisis cerebral, personas con enfermedad mental o personas con
discapacidad intelectual, con un grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33 por
100.

ii) Personas con discapacidad fisica o sensorial, con un grado de minusvalia reconocido igual
o superior al 65 por 100.

Si el trabajador tiene en el momento de la contratacion 45 o mas afos, o si se trata de una mujer, la
bonificacion que corresponda de acuerdo con los pdarrafos anteriores, se incrementara, en ambos
supuestos, en 50 euros/mes (600 euros/afio), siendo tales incrementos compatibles entre si.

5) Para tener derecho a los beneficios establecidos en este apartado los trabajadores con discapacidad
deberan tener un grado de minusvalia igual o superior al 33 por 100, o la especificamente establecida
en cada caso. Se consideraran también incluidos los pensionistas de la Seguridad Social que tengan
reconocida una pensidn de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez, asi
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como los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro
por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad.

3. No obstante lo establecido en el apartado anterior, cuando se trate de trabajadores con discapacidad, que
retnan los requisitos a que se refiere su ultimo parrafo, contratados por un centro especial de empleo, mediante
un contrato indefinido o temporal, incluidos los contratos formativos, se aplicaran las bonificaciones del 100 por
100 de la cuota empresarial a la Seguridad Social, incluidas las de accidentes de trabajo y enfermedad
profesional y las cuotas de recaudacion conjunta. La misma bonificacion se disfrutara por los centros especiales
de empleo en el supuesto de transformacién en indefinidos de los contratos temporales de fomento de empleo
de personas con discapacidad o de transformacién en indefinidos de los contratos de duracion determinada o
temporales, incluidos los formativos suscritos con trabajadores con discapacidad.”

En relacion la con DA 52 del RDL 1/2023, la DA 12 de la Ley 43/2006, sobre contrato temporal de fomento del empleo
para personas con discapacidad, establece lo siguiente:

“1. Las empresas podran contratar temporalmente para la realizacion de sus actividades, cualquiera que fuere
la naturaleza de las mismas, a trabajadores con discapacidad desempleados inscritos en la Oficina de Empleo,
con un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento o a pensionistas de la Seguridad Social que tengan
reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez y a
pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad.

2. La duracion de estos contratos no podra ser inferior a doce meses ni superior a tres afios. Cuando se
concierten por un plazo inferior al maximo establecido podran prorrogarse antes de su terminacién por periodos
no inferiores a doce meses.

3. A la terminacion del contrato el trabajador tendra derecho a percibir una compensacion econdmica
equivalente a doce dias de salario por afio de servicio.

4. No podran contratar temporalmente al amparo de la presente disposicion las empresas que en los doce
meses anteriores a la contratacion hayan extinguido contratos indefinidos por despido reconocido o declarado
improcedente o por despido colectivo.

El periodo de exclusién se contara a partir del reconocimiento o de la declaracién de improcedencia del despido
o de la extincién derivada del despido colectivo.

5. A estos contratos les serd de aplicacion la subvencion establecida en el articulo 12 del Real Decreto
1451/1983, de 11 de mayo, por el que, en cumplimiento de lo previsto en Ley 13/1982, de 7 de abril, se regula
el empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo de los trabajadores minusvalidos.

6. La transformacion de los contratos de duracion determinada regulados en esta disposicién en contratos
indefinidos dara derecho a la obtencion de las subvenciones establecidas en el Real Decreto 1451/1983, de 11
de mayo.

7. Los empresarios deberdn contratar a los trabajadores a través de la Oficina de Empleo y formalizar los
contratos por escrito en el modelo oficial que se facilite por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

8. El Gobierno podra modificar lo establecido en esta disposicion, de acuerdo con el articulo 17.3 del Estatuto
de los Trabajadores, previa consulta a las Organizaciones Empresariales y Sindicales mas representativas.”

Asimismo, en relacion con la DA 52 del RDL 1/2023, el articulo 1 del RDL 18/2011, establece lo siguiente:

1. Daran derecho a una bonificacion del 100 % en las cuotas empresariales de la Seguridad Social, incluidas las
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y en las aportaciones empresariales de las cuotas de
recaudacion conjunta, los contratos de trabajo celebrados o que se celebren por la Organizacion Nacional de
Ciegos Espafioles (ONCE), con personas con discapacidad, en cualquiera de las modalidades de contratacion
previstas en la legislacion laboral y durante toda la vigencia de dichos contratos. La misma bonificacion se
disfrutara en el supuesto de transformacion en indefinidos de los contratos temporales de fomento de empleo
de personas con discapacidad o de transformacién en indefinidos de los contratos de duracién determinada o
temporales, incluidos los formativos suscritos con trabajadores con discapacidad.

2. A los efectos del presente Real Decreto-ley, se entiende por personas con discapacidad las incluidas en el
articulo 1.2, tercer parrafo, de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

3. Dichas bonificaciones podran obtenerse siempre que la Organizacion Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE)
se encuentre al corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social.

4. En lo no previsto en esta disposicion sera de aplicacion lo establecido en la seccion 1.2 del capitulo I de la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento y del empleo.

Por Ultimo, en relacion con la DA 52 del RDL 1/2023, la DA 202 del Estatuto de los Trabajadores, sobre contratos
formativos celebrados con trabajadores con discapacidad, establece lo siguiente:

1. Las empresas que celebren contratos formativos con trabajadores con discapacidad tendran derecho a una
bonificacién de cuotas con cargo a los presupuestos del Servicio Publico de Empleo Estatal, durante la vigencia
del contrato, del cincuenta por ciento de la cuota empresarial de la Seguridad Social correspondiente a
contingencias comunes, previstas para estos contratos.

2. Continuaran siendo de aplicacion a los contratos formativos que se celebren con trabajadores con
discapacidad que trabajen en centros especiales de empleo las peculiaridades que para dichos contratos se
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prevén en el articulo 7 del Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio, por el que se regula la relacion laboral de
caracter especial de las personas con discapacidad que trabajen en los Centros Especiales de Empleo.

3. Las bonificaciones de cuotas a las que se refiere el apartado 1 se aplicaran por la Tesoreria General de la
Seguridad Social conforme a los datos, aplicaciones y programas de los que disponga para la gestion liquidatoria
y recaudatoria de recursos del sistema de la Seguridad Social. La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
vigilard su procedencia.

Actuaciones en el ambito de afiliacion:

La identificacion de las situaciones de alta a las que resulte de aplicacién las bonificaciones a las que se refiere la DA 52
del RDL 1/2023 se seguira realizando conforme se efectla actualmente:

e Apartados 2 y 3 del articulo 2 de la Ley 43/2006:

o Con caracter general, TIPO CONTRATO x30 6 x39, segun proceda, y CONDICION DESEMPLEADO 1 en
TIPO CONTRATO x30.

o En el caso de Centros Especiales de Empleo, RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL 0600 y
CONDICION DESEMPLEADO 1 en TIPO CONTRATO que no sea de transformacion.

e Articulo 1 del Real Decreto-ley 18/2011: RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL 0602 y CONDICION
DESEMPLEADO 1 en TIPO CONTRATO que no sea de transformacion.

e DA 202 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: TIPO CONTRATO 420, 421 6 520

De forma provisional, las empresas que, conforme a lo establecido en los apartados 2, 3 y 4 del articulo 45 de
la Ley Organica 3/2007, estén obligadas a contar con el correspondiente plan de igualdad y no dispongan del
mismo deberan informar a la TGSS, antes de solicitar el calculo de la correspondiente liquidacién de cuotas en
la que no deban aplicarse estas bonificaciones de cuotas por no contar con el correspondiente plan de igualdad,
de esta circunstancia a través del tramite CASIA No aplicacion bonif. o reduc. por no contar con Plan Igualdad

Actuaciones en el ambito de las liquidaciones de cuotas:

No se precisa la realizacién de actuaciones en el &mbito de la liquidacion de cuotas para la aplicacion de las bonificaciones
de la DA 12 del RDL 1/2023.

RDL 1/2023. DA 62: CONTRATOS SUSCRITOS POR EMPRESAS DE INSERCION
La DA 62 del RDL 1/2023 establece lo siguiente:

“1. En los términos establecidos en el articulo 10, la contratacion por empresas de insercién de personas en
situacion de exclusion social daré derecho a la bonificacién en la cotizacion establecida en el articulo 16,
apartado 3.a), de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulacion del régimen de las empresas de
insercion.

La bonificacién anterior serd de 147 €/mes durante toda la vigencia del contrato, o durante tres afios en el
supuesto de contratacion indefinida, para el caso de menores de 30 afios, o0 menores de 35 afios que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

2. Se aplicara lo establecido en la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, en cuanto a los requisitos que han de
cumplir los beneficiarios, las exclusiones en la aplicacion de las bonificaciones, cuantia maxima,
incompatibilidades o reintegro de beneficios. En lo no previsto en dicha norma legal, seran de aplicacién las
disposiciones generales contenidas en el capitulo I de este real decreto-ley, asi como las normas comunes a las
bonificaciones en la cotizacion previstas en la seccion 3.2 del capitulo II del mismo.”

Actuaciones en el ambito de afiliacion:

La identificacidon de las situaciones de alta a las que resulte de aplicacion las bonificaciones de la DA 62 del RDL 1/2023,
se realizard a través de los valores 4 -Exclusién Social.Itinerario de Insercién, 5 -Fracaso Prev.Insercién/Recaida
Excl.Social 6 N -Exclusién Social RDL 1/2023 del campo EXCLUSION SOCIAL/VICTIMA DE VIOLENCIA.

Las bonificaciones de cuotas Unicamente se aplicaran cuando concurran las siguientes condiciones:

a) TIPO CONTRATO: 150, 250, 350, 452 y 552
b) CONDICION DESEMPLEO: 1*

c) SISTEMA ESPECIAL: Debe ser distinto a 34.
d) EXPEDIENTE CASIA: Debe adoptar contenido

* En el alta de la persona trabajadora se debera informar del nUmero de expediente de CASIA en el que se ha
realizado la aportacion de la documentacion acreditativa, en formato .pdf, de la situacién de excluido social- Tramite
Excluidos Sociales 6 d)-RDL 1/2023- [ver apartado siguiente Documentacion acreditativa en supuestos de
contrataciones por empresas de insercion].

En el supuesto de que el SEPE informe a la TGSS que la persona sustituta no se encuentra inscrita en los servicios
publicos de empleo -valor 9 en el campo CONDICION DESEMPLEADO SEPE-, se podra corregir el alta anotando el
valor W en el campo CONDICION DESEMPLEO vy el resto de datos de la relacidon laboral que dan acceso al beneficio,
eliminando el contenido del campo INDICATIVO PERDIDA BENEFICIOS y anotando el campo EXPEDIENTE CASIA
con el nimero del caso CASIA a través del cual se ha realizado la aportacion de la documentacion acreditativa, en
formato .pdf, de la condicidon que excluye de tal requisito - Tramite Excluidos Sociales y No Inscr.Serv.Pub.Empleo
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RDL 1/2023-. [ver apartado siguiente Documentacion acreditativa en supuestos de contrataciones por empresas de
insercion].

En el supuesto de que se pretenda la aplicacion de las bonificaciones establecidas para los menores de 35 afios que
tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento o que no resulte de aplicacion el limite de
duracion minima de la jornada a tiempo parcial a efecto de lo establecido en el articulo 10.2, se debera informar el
campo GRADO DISCAPACIDAD con el porcentaje reconocido y que el mismo haya sido acreditado previamente ante la
TGSS.

Actuaciones en el ambito de las liquidaciones de cuotas:

No se precisa la realizacidon de actuaciones en el ambito de la liquidacion de cuotas para la aplicacion de las bonificaciones
de la DA 62 del RDL 1/2023.

Documentacion acreditativa en supuestos de contrataciones por empresas de insercion:

El SEPE ha indicado que, a efecto de lo establecido en los apartados 1 y 2 del articulo 37 del RDL 1/2023, con caracter
previo a la solicitud de las altas en las que se anoten los valores 4, 5 6 N del campo EXCLUSION SOCIAL/VICTIMA
VIOLENCIA, se debera aportar, a través de la aplicacion CASIA, el documento acreditativo en formato .pdf, de la situacién
de exclusion social por los servicios sociales u érgano publico competente.

Ademas, de los documentos anteriores, en el caso de que en la persona trabajadora concurra alguna de las condiciones
que excluyen del requisito del articulo 4.1.a) del RDL 1/2023 -inscripcion en los servicios publicos de empleo- se debera
aportar la documentacion que acredite la condicidon que excluye de tal requisito.

La documentacidn aportada se pondra a disposicion del SEPE a efecto de los controles o verificaciones de los requisitos
objetivos para el acceso y mantenimiento de las bonificaciones de cuotas.

Para ello, se deberan utilizar los siguientes tramites de CASIA, en funcién del valor del campo EXCLUSION
SOCIAL/VICTIMA VIOLENCIA y de si en la persona trabajadora no debe concurrir el requisito del articulo 4.1.a) del RDL
1/2023 -inscripciéon en los servicios publicos de empleo- (materia: Afiliacion y categoria: Aportar documentacion
acreditativa):

e 4,506N:
o CONDICION DESEMPLEO 1: Excluidos Sociales 6 d)-RDL 1/2023, en los supuestos en los que la persona
trabajadora debe estar inscrita en los servicios publicos de empleo.

o CONDICION DESEMPLEO W: Excluidos Sociales y No Inscr.Serv.Pib.Empleo RDL 1/2023, en los
supuestos en los que la persona trabajadora quede excluida del requisito de estar inscrita en los
servicios publicos de empleo.

Entre los datos complementarios del tramite CASIA se deberan incluir, como datos obligatorios, los de CCC y NSS.

Si no se aporta, a través de los tramites de CASIA indicados, la documentacidn indicada con caracter previo a la solicitud
del alta de la trabajadora, o no se anotan correctamente los datos complementarios de CCC y NSS, o se aporta la
documentacion en tramites no vinculados a la identificacion de cada supuesto, no se admitira el alta con los valores N u
O en el campo EXCLUSION SOCIAL/VICTIMA VIOLENCIA.

RDL 1/2023. DA 72: PERSONAL INVESTIGADOR
La DA 72 del RDL 1/2023 establece lo siguiente:

“1. La contratacién de personas investigadoras dara derecho a las bonificaciones en la cotizacion previstas en
el Real Decreto 475/2014, de 13 de junio, sobre bonificaciones en la cotizacion a la Seguridad Social del personal
investigador.

2. En lo no previsto especificamente en el Real Decreto 475/2014, de 13 de junio, a las bonificaciones en la
cotizacion a la Seguridad Social del personal investigador le seran de aplicacion el capitulo I de disposiciones
generales de este real decreto-ley, asi como las normas comunes a las bonificaciones en la cotizacion previstas
en la seccion 3.2 del capitulo II del mismo.”

Por otra parte, la disposicidn final 102 del RDL 1/2023, sobre modificacion de los articulos 1 y 2 del RD 475/2014,
establece lo siguiente:

“El Real Decreto 475/2014, de 13 de junio, sobre bonificaciones en la cotizaciéon a la Seguridad Social del
personal investigador queda modificado como sigue:

Uno. El articulo 1 queda redactado como sigue:
Articulo 1. Objeto.

Este real decreto tiene por objeto establecer las bonificaciones en las aportaciones
empresariales a las cuotas de la Seguridad Social por contingencias comunes en la
contratacion del personal investigador que se determina en el articulo 2, asi como regular el
procedimiento para su aplicacion.

Asimismo, regula el alcance de la compatibilidad de esta bonificacién en las citadas cuotas
con la deduccion a que se refiere el articulo 35 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del
Impuesto sobre Sociedades, para las empresas que se dediquen a actividades de investigacion
y desarrollo e innovacion tecnolégica que sean sujetos pasivos de dicho impuesto.
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Dos. El articulo 2 pasa a tener la siguiente redaccion:
Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. La contratacion indefinida, por empresas dedicadas a actividades de investigacion y
desarrollo e innovacién tecnoldgica, entendiendo como tales las actividades descritas
respectivamente en el articulo 34.1.a) y 35.2.a) de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del
Impuesto sobre Sociedades, de personal para la realizacion con caracter exclusivo y por la
totalidad de su tiempo de trabajo dard lugar, durante un maximo de tres afios, a una
bonificacién del 40 por 100 sobre la cuota empresarial a la seguridad social por contingencias
comunes.

La contratacion de personas investigadoras jovenes, entendiendo por tales aquellas que sean
menores de 30 afos, y la contratacion de mujeres investigadoras dard, respectivamente,
derecho a una bonificacion adicional de un 5 por 100, siendo estas acumulables, en su caso,
entre si.

2. Con relacion a la exclusividad y al computo de la totalidad del tiempo de trabajo, se admitira
que hasta un 15 por ciento del tiempo dedicado a tareas de formacién, docencia, divulgacion
o similares, compute como dedicacion exclusiva a actividades de I+D o iT».

3. A efectos de lo establecido en este articulo, se consideraran actividades de I+D é iT las
definidas como tales en el articulo 35 de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto
sobre Sociedades.”

Actuaciones en el ambito de afiliacion:

La identificacion de las situaciones de alta a las que resulte de aplicacién las bonificaciones de la DA 72 del RDL 1/2023,
se realizard a través del valor 9916 del campo RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL.

Las bonificaciones de cuotas Unicamente se aplicaran cuando concurran las siguientes condiciones:

a) TIPO CONTRATO: 150, 250 6 350

b) REGIMEN: 0111

c) FECHA INICIO CONTRATO: Igual o posterior a 01-09-2023.
d) CONDICION DESEMPLEO: 1

e) GRUPO COTIZACION: 01, 02, 03 6 04

f) SISTEMA ESPECIAL: Debe ser distinto a 34.

La peculiaridad de cotizacién estard identificada con TPC 01, FRACCION CUOTA 03 y COLECTIVO INCENTIVADO:

e 3172: PERSONAL INVESTIGADOR I+D+i RDL1/2023

. 3173: PERSONAL INVESTIG. I+D+i-MUJER RDL1/2023

e 3174: PERS.INVESTIG.I+D+i-JOVEN RDL1/2023

. 3175: PERS.INVESTIG.I+D+i-JOVEN/MUJER RDL1/2023

En el supuesto de que se trate de una persona con discapacidad y se pretenda que no resulte de aplicacion el limite de
duracién minima de la jornada a tiempo parcial a efecto de lo establecido en el articulo 10.2, se debera informar el
campo GRADO DISCAPACIDAD con el porcentaje reconocido y que el mismo haya sido acreditado previamente ante la
TGSS.

En el supuesto de que en algun periodo durante la situacion de alta no resulten de aplicacién las bonificaciones de la DA
73, se debera comunicar el valor 9938 -Personal Investigador I+D+i No Bonificado en el campo RELACION LABORAL DE
CARACTER ESPECIAL.

Actuaciones en el ambito de las liquidaciones de cuotas:

No se precisa la realizacidén de actuaciones en el &mbito de la liquidacion de cuotas para la aplicacion de las bonificaciones
de la DA 72 del RDL 1/2023.

RDL 1/2023. DA 92: CONTRATOS DE DURACI(')N’DETERMINADA QUE SE CELEBREN PARA SUSTITUCION DE
TRABAJADORAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO O DE VIOLENCIAS SEXUALES

La DA 92 del RDL 1/2023 establece lo siguiente:

"Los contratos de duracién determinada que se celebren con personas desempleadas para sustitucion de
trabajadoras victimas de violencia de género o de violencias sexuales que hayan suspendido su contrato de
trabajo o ejercitado su derecho a la movilidad geogréfica o al cambio de centro de trabajo daran derecho a las
bonificaciones previstas en el articulo 21.3 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccion Integral contra la Violencia de Género, y el articulo 38.2 de la Ley Orgéanica 10/2022, de 6 de
septiembre, de garantia integral de la libertad sexual, respectivamente.

Sin perjuicio de lo anterior, a dichas bonificaciones le seran de aplicacion el capitulo I de disposiciones generales
de este real decreto-ley, asi como las normas comunes a las bonificaciones en la cotizacion previstas en la
seccion 3.4 del capitulo II del mismo.”

En relacién con lo anterior, los articulos 21.3 de la Ley Orgdnica 1/2004 y 38.3 de la Ley Orgéanica 10/2022,
establecen lo siguiente:

Articulo 21.3 Ley Organica 1/2004, sobre derechos laborales y de Seguridad Social.
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"3, Las empresas que formalicen contratos de interinidad, para sustituir a trabajadoras victimas de
violencia de género que hayan suspendido su contrato de trabajo o ejercitado su derecho a la movilidad
geografica o al cambio de centro de trabajo, tendran derecho a una bonificacion del 100 por 100 de
las cuotas empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes durante todo el periodo de
suspension de la trabajadora sustituida o durante seis meses en los supuestos de movilidad geogréfica
o0 cambio de centro de trabajo. Cuando se produzca la reincorporacion, ésta se realizara en las mismas
condiciones existentes en el momento de la suspension del contrato de trabajo, garantizandose los
ajustes razonables que se puedan preciar por razén de discapacidad.”

Articulo 38.3 Ley Organica 10/2022, sobre derechos laborales y de Seguridad Social.

"3. Las empresas que formalicen contratos de interinidad, siempre que el contrato se celebre con una
persona desempleada, para sustituir a trabajadoras victimas de violencia sexual que hayan suspendido
su contrato de trabajo o ejercitado su derecho a la movilidad geogréfica o al cambio de centro de
trabajo, tendran derecho a una bonificacion del 100 por 100 de las cuotas empresariales a la Seguridad
Social por contingencias comunes durante todo el periodo de suspension de la trabajadora sustituida
o durante seis meses en los supuestos de movilidad geografica o cambio de centro de trabajo. Cuando
se produzca la reincorporacion, ésta se realizara en las mismas condiciones existentes en el momento
de la suspension del contrato de trabajo, garantizandose los ajustes razonables que se puedan preciar
por razon de discapacidad.”

Actuaciones en el ambito de afiliacion:

La identificacién de las situaciones de alta a las que resulte de aplicacidn las bonificaciones de la DA 92 del RDL 1/2023,
se realizara a través de los valores 06 -Violencia Genero ¢ 09 -Violencia Sexual del campo CAUSA DE SUSTITUCION.

Las bonificaciones de cuotas Unicamente se aplicardn cuando concurran las siguientes condiciones:

a) TIPO CONTRATO: 410 6 510

b) FECHA INICIO CONTRATO: Igual o posterior a 01-09-2023.
c) CONDICION DESEMPLEOQ: 1*

d) SISTEMA ESPECIAL: Debe ser distinto a 34.

e) EXPEDIENTE CASIA: Debe adoptar contenido*

* En el alta de la persona trabajadora sustituta se debera informar del nimero de EXPEDIENTE CASIA en el
que se ha realizado la aportacion de la documentacidn acreditativa, en formato .pdf, de la condicién de victima
de la trabajadora sustituida- trémites Sust.vict.viol.genero sustituida RDL1/23 o Sust.vict.viol.sexual.sustituida
RDL 1/23 - [ver apartado siguiente Documentacion acreditativa de la condicion de victima de violencia de
género o de violencias sexuales a las que se refiere la DA 92]

En el supuesto de que el SEPE informe a la TGSS que la persona sustituta no se encuentra inscrita en los
servicios publicos de empleo -valor 9 en el campo CONDICION DESEMPLEADO SEPE-, se podra corregir el alta
anotando el valor W en el campo CONDICION DESEMPLEOQ vy el resto de datos de la relacion laboral que dan
acceso al beneficio, eliminando el contenido del campo INDICATIVO PERDIDA BENEFICIOS y anotando el campo
EXPEDIENTE CASIA con el nimero del caso CASIA a través del cual se ha realizado la aportacién de la
documentacién acreditativa, en formato .pdf, de la condicidn que excluye de tal requisito a la persona sustituta
-tramites Vict.vgen.sustuida/no ins.sustituto1/23 vy Vict.vsex.sustuida/no ins.sustituto1/23 [ver apartado
siguiente Documentacion acreditativa de la condicién de victima de violencia de género o de violencias sexuales
a las que se refiere la DA 94].

La peculiaridad de cotizacién estaré identificada con TPC 13, FRACCION CUOTA 03 y COLECTIVO INCENTIVADO:

e 1109: CT SUST. VICT.VIOLENCIA GENERO-RDL1/23
e 1110: CT SUST. VICT.VIOLENCIA SEXUAL-RDL1/23

En el supuesto de que se trate de una persona con discapacidad y se pretenda que no resulte de aplicacion el limite de
duraciéon minima de la jornada a tiempo parcial a efecto de lo establecido en el articulo 10.2, se debera informar el
campo GRADO DISCAPACIDAD con el porcentaje reconocido y que el mismo haya sido acreditado previamente ante la
TGSS.

Actuaciones en el ambito de las liquidaciones de cuotas:

No se precisa la realizacidon de actuaciones en el ambito de la liquidacion de cuotas para la aplicacion de las bonificaciones
de la DA 92 del RDL 1/2023.

Documentacion acreditativa de la condicion de victima de violencia de género o de violencias sexuales a las
que se refiere la DA 93:

El SEPE ha indicado que, a efecto de lo establecido en los apartados 1 y 2 del articulo 37 del RDL 1/2023, con caracter
previo a la solicitud de las altas en las que se anoten los valores 06 é 09 del campo CAUSA DE SUSTITUCION, se debera
aportar, a través de la aplicacion CASIA, el documento acreditativo, en formato .pdf, de la condicion de victima de
violencia de género o sexual de la persona trabajadora sustituida.

Ademas, de los documentos anteriores, en el caso de que en la persona trabajadora sustituta no deba concurrir el
requisito del articulo 4.1.a) del RDL 1/2023 -inscripcion en los servicios publicos de empleo- se debera aportar la
documentacién que acredite la condicion que excluye de tal requisito.

La documentacidon aportada se pondra a disposicion del Servicio Publico de Empleo Estatal a efecto de los controles o
verificaciones de los requisitos objetivos para el acceso y mantenimiento de las bonificaciones de cuotas.
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Para ello, se debera utilizar, segin el supuesto de que se trate, los siguientes tramites de CASIA (materia: Afiliacion y
categoria: Aportar documentacion acreditativa):

e  CONDICION DESEMPLEO 1:

o  Sust.vict.viol.genero sustituida RDL1/23: Documentacidn acreditativa de la condicién de victima
de violencia de género de la persona trabajadora sustituida.

o  Sust.vict.viol.sexual.sustituida RDL 1/23: Documentacion acreditativa de la condiciéon de victima
de violencia sexual de la persona trabajadora sustituida.

. CONDICION DESEMPLEO W:
o Vict.vgen.sustuida/no ins.sustituto1/23:

=  Documentacién acreditativa de la condicidn de victima de violencia de género de la
persona trabajadora sustituida, y

= Documentacién acreditativa de la condiciéon que exime de la inscripcion en el servicio
publico de empleo.

o Vict.vsex.sustuida/no ins.sustituto1/23:

] Documentacion acreditativa de la condicién de victima de violencia de sexual de la
persona trabajadora sustituida, y

=  Documentacidn acreditativa de la condicidon que exime de la inscripcion en el servicio
publico de empleo.

Entre los datos complementarios del tramite CASIA se deberan incluir, como datos obligatorios, los de CCC y NSS. En
los 4 supuestos el NSS sera el de la persona trabajadora sustituta.

Si no se aporta, a través de los tramites de CASIA indicados, la documentacion indicada con caracter previo a la solicitud
del alta de la trabajadora, o no se anotan correctamente los datos complementarios de CCC y NSS, o se aporta la
documentacién en tramites no vinculados a la identificacién de cada supuesto, no se admitira el alta con los valores 06
6 09 en el campo CAUSA DE SUSTITUCION.

RDL 1/2023. DT 23: RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL DE LAS PERSONAS PENADAS EN LAS
INSTITUCIONES PENITENCIARIAS

La DT 22 del RDL 1/2023 establece lo siguiente:

“Las bonificaciones de cuotas de la Seguridad Social y de aportaciones de recaudacion conjunta de las que se
benefician actualmente la entidad estatal de derecho publico Trabajo Penitenciario y Formacion para el Empleo
u érgano autonémico equivalente y las personas penadas que realizan actividades laborales en instituciones
penitenciarias, asi como las partes de la relacion laboral de caracter especial de las personas menores incluidas
en el ambito de aplicacion de la Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal
de los menores, continuaran rigiéndose por la normativa vigente con anterioridad a la entrada en vigor de este
real decreto-ley hasta tanto no se prevea reglamentariamente una férmula diferente de financiacion.”

Actuaciones en el ambito de afiliacion:

La identificacion de las situaciones de alta a las que resulte de aplicacidn las bonificaciones de la DT 22 del RDL 1/2023,
se realizara conforme a los procedimientos actualmente establecidos, es decir, a través de los valores 0302 —Penad,os
en Instituciones Penitenciarias-Actividad Laboral 6 0304 -Menores Internos Ley Organica 5/2000 del campo RELACION
LABORAL DE CARACTER ESPECIAL.

Las bonificaciones de cuotas Unicamente se aplicaran cuando concurran las siguientes condiciones:

a) REGIMEN: 0111

b) TIPO CONTRATO: 450 6 550

c) TRL/EXCLUSION COTIZACION: 931

d) EXCLUSION SOCIAL/VICTIMA VIOLENCIA: E

e) FECHA INICIO CONTRATO: Igual o posterior a 01-09-2023.

Las peculiaridades de cotizacion estaran identificadas con:

e TPC13, FRACCIQN CUOTA 06 y COLECTIVO INCENTIVADO 1331: PENADOS TRABAJOS II.PP. O.C.-RDL1/2023
e TPC 13, FRACCION CUOTA 03 y COLECTIVO INCENTIVADO 1332: PENADOS TRABAJOS II.PP.-RDL1/2023

Actuaciones en el ambito de las liquidaciones de cuotas:

No se precisa la realizacidon de actuaciones en el &mbito de la liquidacion de cuotas para la aplicacion de las bonificaciones
de la DT 22 del RDL 1/2023.
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