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INCLUSION EN EL SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE ALUMNOS QUE REALICEN PRACTICAS
FORMATIVAS O PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS INCLUIDAS EN PROGRAMAS DE FORMACION.
DISPOSICION LEGAL.

La disposicion adicional -DA- quincuagésima segunda -522- del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social
-LGSS-, sobre inclusion en el sistema de la Seguridad Social de alumnos que realicen practicas formativas o practicas
académicas externas incluidas en programas de formacidn, con vigencia desde el proximo 1 de enero de 2024, de
conformidad con lo establecido en el articulo 212 del Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, establece lo siguiente:

“1. La realizacion de practicas formativas en empresas, instituciones o entidades incluidas en programas de
formacion y la realizacion de practicas académicas externas al amparo de la respectiva regulacion legal y
reglamentaria, determinara la inclusion en el sistema de la Seguridad Social de las personas que las realicen en los
términos de esta disposicion adicional.

Las practicas a que se refiere el parrafo anterior comprenden:

a) Las realizadas por alumnos universitarios, tanto las dirigidas a la obtencion de titulaciones oficiales de grado
y madster, doctorado, como las dirigidas a la obtencidén de un titulo propio de la universidad, ya sea un master
de formacion permanente, un diploma de especializacion o un diploma de experto.
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b) Las realizadas por alumnos de formacion profesional, siempre que las mismas no se presten en el régimen
de formacion profesional intensiva.

2. Las personas que realicen las practicas a que se refiere el apartado 1 quedaran comprendidas como asimiladas a
trabajadores por cuenta ajena en el Régimen General de la Seguridad Social, excluidos los sistemas especiales del
mismo, salvo que la practica o formacion se realice a bordo de embarcaciones, en cuyo caso la inclusion se producira
en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar.

3. La accidén protectora sera la correspondiente al régimen de Seguridad Social aplicable, con la exclusion de la
proteccion por desempleo, de la cobertura del Fondo de Garantia Salarial y por Formacién Profesional. En el supuesto
de las practicas no remuneradas se excluiréd también la proteccion por la prestacion de incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes.

Las prestaciones econémicas por nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural, se abonaran por la entidad gestora o, en su caso, por la mutua colaboradora, mediante pago
directo de la misma.

Las prestaciones que correspondan por la situacidn de incapacidad temporal derivada de contingencias comunes o
profesionales se abonaran en todo caso mediante pago delegado.

4. El cumplimiento de las obligaciones a la Seguridad Social se ajustara a las siguientes reglas:

a) En el caso de las practicas formativas remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social
correspondera a la entidad u organismo que financie el programa de formacion, que asumira a estos efectos la
condicion de empresario. En el supuesto de que el programa esté cofinanciado por dos o mas entidades u
organismos, tendra la condiciéon de empresario aquel al que corresponda hacer efectiva la respectiva
contraprestacion econémica.

Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicaréan de acuerdo con la normativa general de aplicacion.

b) En el caso de las practicas formativas no remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad
Social corresponderd a la empresa, institucion o entidad en la que se desarrollen aquellos, salvo que en el
convenio o acuerdo de cooperacion que, en su caso, se suscriba para su realizacion se disponga que tales
obligaciones corresponderan al centro de formacién responsable de la oferta formativa. Quien asuma la
condicion de empresario debera comunicar los dias efectivos de practicas a partir de la informacion que facilite
el centro donde se realice la practica formativa.

Por la entidad que resulte responsable conforme a lo indicado en el parrafo anterior se solicitara de la Tesoreria
General de la Seguridad Social la asignacion de un cédigo de cuenta de cotizacion especifico para este colectivo
de personas.

Las altas y las bajas en la Seguridad Social se practicaran de acuerdo con la normativa general de aplicacion
salvo las excepciones previstas en la presente norma, efectuandose el alta al inicio de las practicas formativas
y la baja a la finalizacién de estas, sin perjuicio de que para la cotizacion a la Seguridad social y su accion
protectora se tengan en cuenta exclusivamente los dias en que se realicen dichas préacticas. A estos efectos, el
plazo para comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social dicha alta y baja sera de diez dias naturales
desde el inicio o finalizacién de las préacticas.

5. La cotizacion a la Seguridad Social, tanto en el caso de las practicas formativas remuneradas como en el de las
no remuneradas, se ajustara a las siguientes previsiones:

a) En ambos casos, estan expresamente excluida la cotizacién finalista del Mecanismo de Equidad
Intergeneracional.

b) A las cuotas por contingencias comunes les resultara de aplicacion una reduccion del 95 por ciento sin que
les sea de aplicacion otros beneficios en la cotizacién distintos a esta reduccion. A estas reducciones de cuotas
les resultara de aplicacion lo establecido en el articulo 20 de esta ley, a excepcion de lo establecido en su
apartado 1.

¢) La entidad que asuma la condicion de empresa a efecto de las obligaciones con la Seguridad, conforme a lo
establecido en las letras a) y b) del apartado 4, adquiere la condicion de sujeto obligado y responsable del
ingreso de la totalidad de las cuotas.

6. La cotizacion en el supuesto de practicas formativas remuneradas se ajustara a las siguientes previsiones:

a) Se efectuara aplicando las reglas de cotizacion correspondientes a los contratos formativos en alternancia,
establecidas en la respectiva Ley de Presupuestos Generales del Estado y en sus normas de aplicacion y
desarrollo, a excepcidn de lo establecido en el ordinal 2.° del apartado 1 de la disposicién adicional cuadragésima
tercera.

b) La base de cotizacion mensual aplicable a efectos de prestaciones sera la base minima de cotizacién vigente
en cada momento respecto del grupo de cotizacion 7, salvo en aquellos meses en los que el alta no se extienda
a la totalidad de los mismos, en los que la base de cotizacion a efectos de prestaciones sera la parte proporcional
de dicha base minima.

7. La cotizacién en el supuesto de practicas formativas no remuneradas se ajustara a las siguientes previsiones:

a) Consistira en una cuota empresarial por cada dia de practicas formativas por contingencias comunes y por
contingencias profesionales, que tendrd en cuenta la exclusién de la cobertura de la incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes, que seran establecidas para cada ejercicio en la correspondiente Ley de
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Presupuestos Generales del Estado, sin que pueda superarse la cuota méaxima por contingencias comunes y
profesionales que se determine, igualmente, en dicha ley.

b) La base de cotizacion mensual aplicable a efectos de prestaciones serd el resultado de multiplicar la base
minima de cotizacion vigente en cada momento respecto del grupo de cotizacién 8, por el nimero de dias de
practicas formativas realizadas en el mes natural con el limite, en todo caso, del importe de la base minima de
cotizacion mensual correspondiente al grupo de cotizacién 7.

¢) El plazo reglamentario de ingreso de las cuotas correspondiente a los meses de enero, febrero y marzo sera
el mes de abril; el de las cuotas correspondientes a los meses de abril, mayo y junio, sera el mes de julio; el
de las cuotas correspondientes a los meses de julio, agosto y septiembre, sera el mes de octubre; y el de las
cuotas correspondientes a los meses de octubre, noviembre y diciembre, seré el mes de enero.

Hasta el penultimo dia natural de cada uno de los meses que, conforme a lo indicado en el parrafo anterior, se
constituyen como plazo reglamentario de ingreso de cuotas, las entidades que asumen la condicién de empresa
deberan comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social el nimero de dias en que se haya realizado
cualquier de précticas y programas formativos no remunerados, realizados por las personas asimiladas a
trabajadores por cuenta ajena a que se refiere este apartado, durante los tres meses inmediatamente
anteriores.

d) En el caso de las personas que no hayan realizado dia alguno de practicas o programas formativos no
remunerados en un determinado mes, se debera informar expresamente de tal circunstancia. En cualquier caso,
la empresa debera solicitar de la Tesoreria General de la Seguridad Social la liquidacion de cuotas
correspondiente a los tres meses inmediatamente anteriores, hasta el pentltimo dia natural del respectivo plazo
de ingreso.

Cuando la persona que realice las practicas se encuentre en una situacion de incapacidad temporal derivada de
contingencias profesionales, nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante el embarazo o durante la lactancia
natural, la empresa debera indicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social, los dias previstos de realizacion
de la practica formativa.

En el supuesto de que la empresa no comunique los datos necesarios para la determinacion de la cuota a
ingresar conforme a lo establecido en el ultimo parrafo de la letra c) anterior, o en los dos parrafos anteriores,
en el plazo establecido en esta disposicion, el importe de la deuda del periodo mensual al que se refiera la
misma serd el importe resultante de multiplicar la suma de las cuotas a las que se refiere el primer parrafo de
la letra a) por el numero de dias de alta en el mes de que se trate, con el limite mensual al que se refiere el
citado primer parrafo. En estos supuestos el nimero de dias de alta a efectos de prestaciones seran dichos dias.

e) A efectos de prestaciones, cada dia de préacticas formativas no remuneradas serd considerado como 1,61
dias cotizados, sin que pueda sobrepasarse, en ningun caso, el nimero de dias del mes correspondiente. Las
fracciones de dia que pudieran resultar del coeficiente anterior se computaran como un dia completo.

8. Las personas a las que hace referencia la presente disposicion que, con anterioridad a su fecha de entrada en
vigor, se hubieran encontrado en la situacion indicada en el misma, podran suscribir un convenio especial, por una
Unica vez, en el plazo, términos y condiciones que determine el Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, que les posibilite el computo de la cotizacidn por los periodos de formacion o realizacion de practicas
no laborales y académicas realizados antes de la fecha de entrada en vigor, hasta un maximo de dos afios.

9. Las administraciones publicas competentes llevaran a cabo planes especificos para la erradicacion del fraude a la
Seguridad Social asociado a las practicas formativas que encubren puestos de trabajo.

10. En un plazo de tres meses a computar desde el 1 de abril de 2023 y con el objetivo de mejorar la eficacia de
las medidas reguladas en esta disposicion, mediante orden ministerial se creard un observatorio para el analisis y
seguimiento de su aplicacion y efectividad de las medidas adoptadas, que estard integrado por representantes del
Ministerio de Educacion y Formacion profesional, del Ministerio de Universidades, de la Secretaria de Estado de
Seguridad Social y Pensiones y de las organizaciones empresariales y sindicales mds representativas. A tales efectos,
de forma periddica, propondra aquellas medidas tendentes a la adaptacion de la regulacion y cobertura de los
alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en los programas de
formacion.”

PRACTICAS FORMATIVAS O ACADEMICAS EXTERNAS NO REMUNERADAS -PFNR-. TRAMITACION A TRAVES
DEL SISTEMA RED

De conformidad con lo establecido en la Orden ESS/484/2013, de 26 de marzo, por la que se regula el Sistema de
remision electrénica de datos en el ambito de la Seguridad Social -Sistema RED-, las altas, las bajas, la comunicacion
de los dias efectivos de practicas, o dias previstos de practicas -en el caso de situaciones de incapacidad temporal
derivada de contingencias profesionales, nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante el embarazo o durante la
lactancia natural-, y la informacion sobre la no realizacion de practicas formativas en un determinado mes, se deben
comunicar a través del Sistema RED.

PFNR. CONSULTA Y ASIGNACION DE NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL (NSS).

El NSS de los alumnos que vayan a cotizar a la Seguridad Social conforme a lo establecido en la DA 522 LGSS es un
dato imprescindible para solicitar las altas y las bajas, para comunicar los dias de practicas y para practicar la liquidacion
de cuotas.
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Consulta del NSS:

El NSS que puede haber sido ya asignado a cada alumno podra ser consultado a través de los siguientes
procedimientos:

Consulta por las empresas, instituciones o entidades en las que se desarrollen las practicas o, en su
caso, centros de formacion responsables de la oferta formativa

v A través del Sistema RED, por su autorizado RED: A tal efecto podra utilizarse el servicio on-line de
consulta del NSS asociado a un identificador -DNI o NIE-.

v A través de la Plataforma de Intermediacion -PDI-, por la entidad responsable perteneciente al Sector
Plblico: Antes del proximo 1 de enero de 2024 se implantara un servicio web en la Plataforma de
Intermediacién que informara sobre el NSS de un identificador -DNI o NIE-

Consulta por los propios alumnos:
Si el alumno dispone de identificacion digital, puede obtener informacién sobre su NSS a través:

1. Del servicio Acreditacion del Numero de la Seguridad Social existente en la Sede Electrdnica de la
Seguridad Social y del Portal de la TGSS, Importass. El acceso a dicho servicio se puede hacer por
SMS, Clave PIN, Cl@ve Permanente y Certificado electrénico/DNIe.

2. De la aplicacidon Mi Carpeta ciudadana.
Asignacion del NSS:

En el supuesto de que el alumno no tenga asignado previamente NSS, éste podra ser solicitado a través de los
siguientes procedimientos:

. Por el propio alumno:

o A través del servicio Solicitar Nimero de Seguridad Social existente en la Sede Electrdnica de la
Seguridad Social y Portal de la TGSS -Importass-. El acceso a dicho servicio se puede hacer por SMS,
Clave PIN, Cl@ve Permanente y Certificado electronico/DNIe. Los datos necesarios son los datos
identificativos (DNI o NIE), datos de contacto (teléfono moévil y email) y domicilio habitual.

o A través del servicio Enviar una solicitud existente en el Portal de la TGSS -Importass- [Debe
seleccionarse la categoria Ciudadano/Trabajador y seleccionar el tramite Obtencién del Numero de
Afiliacion]. Es obligatorio aportar el documento de identidad (DNI, NIE o pasaporte), direccion de
correo electrénico y modelo TA.1, y contar con un dispositivo con cdmara para hacerse una fotografia
(ordenador, mdvil...). Se puede enviar sin necesidad de firmar.

. Por las empresas, instituciones o entidades en las que se desarrollen las practicas o, en su caso,
centros de formacién responsables de la oferta formativa

o A través del servicio Asignacion NSS Sistema RED del propio Sistema RED. Este servicio solo puede
utilizarse en el caso de que el alta de la persona en la Seguridad Social se produzca en los 3 dias
inmediatamente posteriores.

PFNR: ASIGNACION DE CCC

El primer parrafo del apartado 4.b) de la DA 522 LGSS establece que “en el caso de las practicas formativas no
remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social correspondera a la empresa, institucion o entidad
en la que se desarrollen aquellos, salvo que en el convenio o acuerdo de cooperacion que, en su caso, se suscriba para
su realizacion se disponga que tales obligaciones corresponderan al centro de formacion responsable de la oferta
formativa. [...]”

Por otra parte, el segundo parrafo del citado apartado 4.b) establece que “por la entidad que resulte responsable
conforme a lo indicado en el parrafo anterior se solicitara de la Tesoreria General de la Seguridad Social la asignacion
de un cédigo de cuenta de cotizacién especifico para este colectivo de personas.”

Para la asignacion del CCC especifico, en el caso de que la empresa, institucion, entidad o centro formativo ya disponga
de un CCC principal, se realizaran las siguientes actuaciones:

® En el supuesto de que las empresas, instituciones o entidades en las que se desarrollen las correspondientes
practicas formativas no remuneradas, asuman la condicion de sujeto responsable del cumplimiento de
obligaciones de Seguridad Social, es decir, en el caso de que en el convenio o acuerdo de cooperacidén que se
suscriba para su realizacion no se disponga que tales obligaciones corresponden al centro de formacion
responsable de la oferta formativa:

La solicitud del CCC se debera realizar en todo caso a través del tramite Anotacion TRL no implementados en
RED de la aplicaciéon CASIA, debiendo aportarse el convenio o acuerdo de cooperacion en el que no conste que
las obligaciones de cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social corresponden al centro de formacion
responsable de la oferta formativa.

® En el supuesto de que sea el centro de formacion responsable de la oferta formativa quien asuma el
cumplimiento de las obligaciones de Seguridad Social:
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El centro de formacion de que se trate debera proceder a solicitar la asignacion del correspondiente CCC a
través del correspondiente servicio del Sistema RED -Asignacion CCC secundario de empresario colectivo- en
el Sistema RED (Manual disponible en el siguiente enlace). En el caso de que se produzca cualquier incidencia
en este servicio se debera solicitar la asignacion del CCC a través del tramite Anotacién TRL no implementados
en RED de la aplicacion CASIA.

Para la asignacién del CCC especifico, en el caso de que la empresa, institucién, entidad o centro formativo no disponga
de un CCC principal, se debera solicitar el mismo a través del servicio existente en el registro electrdnico. Si se trata de
Administracién Publica podra solicitarse a través del servicio de la Sede Electrdnica de la Seguridad Social - Empresario
colectivo. Asignacion de CCC-.

En cualquiera de los supuestos, el CCC, en el que deben causar alta los alumnos que realicen practicas formativas o
practicas académicas externas incluidas en programas de formacion, figurara identificado con el valor 993 del campo
TRL.

PFNR: INCLUSION DE CCC EN AUTORIZACION AL SISTEMA RED

Los CCC asignados a estos efectos se podran incluir en la autorizacion al Sistema RED que ya tuviera asignada la
empresa, institucion, entidad o centro formativo que asuma la condicién de empresario, con independencia de que estos
CCC tengan un plazo reglamentario de presentacion e ingreso de las liquidaciones de cuotas distinto al resto de CCC
incluidos en dicha autorizacién al Sistema RED.

No obstante, en caso de que por necesidades de gestion propia de la empresa, institucidon, entidad o centro formativo
se requiera solicitar una autorizacion especifica para la gestion de este colectivo, se podra formular la solicitud de dicha
autorizacion, previa justificacion de la misma, mediante el procedimiento descrito en el apartado autorizaciones de la
pagina web de la Seguridad Social.

PFNR: ALTAS Y BAJAS

1. El plazo reglamentario para comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social las altas y bajas es de 10
dias naturales desde el inicio o finalizacion del periodo en que se realicen las practicas formativas.

En el caso de que las altas se soliciten una vez finalizado el plazo en el cual pueden comunicarse a través del
Sistema RED, aquellas se deberan realizar a través del trdmite Altas fuera de plazo de la aplicacion CASIA. En
este caso, las altas tendran los efectos en materia de accion protectora que la legislacién de Seguridad Social
establece para las altas solicitadas a partir de la finalizacion del plazo reglamentario indicado anteriormente y
tendran los efectos en el ambito de cotizacion y sobre la condicion de no estar al corriente del sujeto
responsable que establece la legislacidon sobre cotizacidén y recaudacién de la Seguridad Social.

Con independencia de lo anterior, las altas y bajas podran ser comunicadas, conforme a lo establecido en el
Reglamento General aprobado por el Real Decreto 84/1996, hasta 60 dias antes del inicio o finalizacién de las
practicas formativas.

2. La solicitud de las altas y bajas se debera realizar mediante la utilizacidon de la funcionalidad del Sistema RED
on-line “Altas y bajas sucesivas” o a través de la modalidad de remesas, mediante el envio del Fichero AFI.

PFNR: COMUNICACION DE LOS DIAS DE PRACTICAS
Funcionalidades o Acciones a utilizar para la comunicacion de los dias de practicas formativas
La comunicacion:

1. Del niumero de dias efectivos de practicas formativas, y

2. Del numero de dias en que estaba prevista la realizacidn de practicas formativas durante las situaciones
de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales, nacimiento y cuidado de menor, riesgo
durante el embarazo o durante la lactancia natural, y

3. De que en un determinado mes no se ha realizado, permaneciendo en situacidon de alta, ninguna practica
formativa,

a los que se refieren el primer parrafo del apartado 4.b) y el apartado 7 de la DA 522 LGSS, se realizara a través
de la funcionalidad on-line de "Anotacién de jornadas” o en remesas mediante la accion MDP - Mecanizacion
Dias Practicas.

A tal efecto se deberan utilizar los siguientes 4 nuevos campos:

o NUMERO DE DIAS EFECTIVOS PRACTICAS: Para la comunicacién del nimero de dias efectivos de practicas
formativas, se cumplimentara el campo Numero de dias consignando el nimero de dias en que se han
realizado efectivamente dichas practicas.

o NUMERO DE DIAS PREVISTOS PRACTICAS-PAGO DIRECTO: Para la comunicacién del nimero de dias
previstos de realizacion de practicas formativas durante los que se perciban prestaciones econdmicas de la
Seguridad Social mediante pago directo por parte de la entidad gestora o mutua colaboradora -nacimiento
y cuidado de menor, riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural-, se cumplimentara el campo
Dias previstos- pago directo consignando el nimero de dias respecto de los que perciban las prestaciones
indicadas.
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https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/959c166d-1f04-4933-a261-eabda18e5e2f/ASIGNACI%C3%93N+CCC+SECUNDARIO+EMPRESARIO+COLECTIVO+.pdf?MOD=AJPERES
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/3620
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/3620
https://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/InformacionUtil/5300/1889/39740/3383/3403

o NUMERO DE DIiAS PREVISTOS PRACTICAS-IT AT: Para la comunicacién del nimero de dias previstos de
realizaciéon de practicas formativas durante los que se perciba la incapacidad temporal derivada de
accidentes de trabajo y enfermedad profesional mediante pago pago delegado por parte del sujeto
responsable, se cumplimentara el campo Dias previstos- it at consignando el nimero de dias respecto de
los que perciba la prestacion indicada.

o INDICATIVO PRACTICAS. En el supuesto de que en un mes concreto no se haya realizado ningtn dia de
practicas, se cumplimentara el campo Dias efectivos practicas a ceros y el campo Indicativo practicas con
el valor N — no practicas en el mes.

En la modalidad de remesas, en el fichero AFI, se incluirén los 4 campos indicados anteriormente en el segmento
DJP - Datos Jornadas Diarias (que sustituye al actual segmento DRA), que serd modificado antes del 01.01.2024
para crear los 4 nuevos campos anteriormente indicados.

Los tres primeros seran campos numéricos de 2 posiciones, y el cuarto un campo alfanumérico de una posicion,
con el valor N indicados anteriormente.

Plazos para la comunicacion de los dias de practicas formativas

De conformidad con lo establecido en la letra c) del apartado 7 de la DA 523 LGSS, la comunicacion del nUmero
de dias en que se han realizado practicas formativas; del nimero de dias en que estaba prevista la realizacion
de practicas formativas durante las situaciones de incapacidad temporal derivada de contingencias
profesionales, nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante el embarazo o durante la lactancia natural; asi
como la comunicacion de que en un determinado mes no se ha realizado, permaneciendo en situacion de alta,
ninguna practica formativa, se deberda efectuar hasta el penultimo dia natural del correspondiente plazo
reglamentario de ingreso de las cuotas de la Seguridad Social, pero, en cualquier caso, con anterioridad a la
solicitud de calculo de la correspondiente liquidacién de cuotas.

En consecuencia, dicha informacidn se deberd comunicar en los siguientes plazos:

a. Datos de enero: Entre el 1 de febrero y el 29 de abril.

b. Datos de febrero: Entre el 1 de marzo y el 29 de abril.

c. Datos de marzo: Entre el 1 y el 29 de abril.

d. Datos de abril: Entre el 1 de mayo y el 30 de julio.

e. Datos de mayo: Entre el 1 de junio y el 30 de julio.

f. Datos de junio: Entre el 1 y 30 de julio.

g. Datos de julio: Entre el 1 de agosto y el 30 de octubre.

h. Datos de agosto: Entre el 1 de septiembre y el 30 de octubre.

i. Datos de septiembre: Entre el 1 y el 30 de octubre.
j.  Datos del mes de octubre: Entre el 1 de noviembre y el 30 de enero del afio siguiente.
k. Datos del mes de noviembre: Entre el 1 de diciembre y el 30 de enero del aifo siguiente.

|. Datos del mes de diciembre: Entre el 1 y el 30 de enero del afio siguiente.

PFNR: PRESENTACION DE LAS LIQUIDACIONES DE CUOTAS
Presentacion de las liquidaciones de cuotas:

La presentacion de la liquidacidn de cuotas y el ingreso de las cuotas se efectuara durante el mes siguiente a
la finalizacion de cada trimestre natural (el ingreso de las cuotas correspondientes a los meses de enero, febrero
y marzo se liquidaran en el mes de abril; las cuotas de abril, mayo y junio, en el mes de julio; las cuotas de
julio, agosto y septiembre, en el mes de octubre; y las cuotas de octubre, noviembre y diciembre en el mes de
enero).

Teniendo en cuenta que se trata de personas por las que hay liquidar las cuotas de la Seguridad Social con base
de cotizacidon y cuota fija, el sujeto responsable del ingreso de las cuotas debera solicitar la correspondiente
liquidacion de cuotas, en los plazos reglamentarios antes mencionados, a través del Servicio de Solicitud de
Borrador que esta disponible en la Oficina Virtual del Sistema RED o mediante la remision del Fichero de
Solicitud de Borrador a través del aplicativo SILTRA. En el supuesto de que exista alguna persona en situacion
de IT por AT y EP, se debera presentar el Fichero de Bases indicando, exclusivamente, el importe
correspondiente a la prestacion abonada en régimen de pago delegado en situaciones de Incapacidad Temporal
causada por accidente de trabajo o enfermedad profesional (concepto econémico 663).

Con caracter previo a la solicitud del borrador es necesario que se hayan comunicado, en el ambito de afiliacién,
el niumero de dias de practicas realizadas, o previstas a realizar, en el trimestre anterior, asi como, en su caso,
el indicativo sobre la inexistencia de dias de practicas, realizadas o previstas, conforme a lo indicado en el
apartado anterior. En el caso de que no se haya remitido esta informacion, no sera posible realizar el calculo
de la liquidacién de cuotas.
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Tal y como establece el apartado 7 de la DA 522 LGSS, la base de cotizacion mensual sera el resultado de
multiplicar la base minima del grupo de cotizacidn 8 por el nimero de dias en practicas, con el limite de la base
minima mensual del grupo de cotizacion 7.

Para mas informacién sobre el detalle del procedimiento de presentacion de las liquidaciones, asi como los
servicios online existentes, estan disponibles los manuales de usuario publicados en la pagina web de la

Seguridad Social.

No procede la presentacion de liquidaciones de cuotas complementarias al tratarse de bases de cotizacion y
cuotas fijas, salvo para cotizar por personas que no se hayan incluido en la liquidacién ordinaria, en cuyo caso
se debera presentar la correspondiente liquidacion L91.

En el supuesto de que se hubiera cotizado por un nimero inferior de dias de practicas a las realmente realizadas,
se debera realizar la rectificacion fuera de plazo de la liquidacion de cuotas presentada.

Efectos del incumplimiento de las obligaciones sobre presentacion de las liquidaciones de cuotas o de
comunicacion de la no realizacion de practicas formativas.

En aquellos casos en los que no se haya presentado la solicitud de borrador o no se haya presentado el Fichero
de Bases cuando fuera necesario, o aun efectuando dichas actuaciones, no se hubieran comunicado previamente
los dias de practicas o la ausencia de realizacion de éstas, se generara la liquidacién deudora correspondiente.

Si se hubieran informado en el ambito de afiliacién el nUmero de dias de practicas pero no se haya presentado
la solicitud de borrador o no se haya presentado el Fichero de Bases, la deuda se generara multiplicando la
cuota fija establecida por dia por el nimero de dias en practicas, con el limite de la cuota mensual.

Respecto de los meses en los que no se haya informado en el ambito de afiliacion los dias en practicas, la deuda
se calculara multiplicando la cuota fija por el nimero de dias en alta, con el limite de la cuota mensual.

En ninguno de los dos casos anteriores se aplicara la reduccién de cuotas establecida en el apartado 5.b) de la
DA 523 LGSS.

PFNR: CUOTAS

La cotizacion consistira en una cuota fija empresarial por contingencias comunes y accidentes de trabajo, por cada dia
de practicas formativas, con un limite maximo mensual.

A dichas cuotas les resultara de aplicacion una reduccion del 95% de las cuotas por contingencias comunes.

El importe de las cuotas de la Seguridad Social para 2024 no estan determinadas en este momento.

PFNR: INFORMES DE BASES DE COTIZACION E INFORMES DE VIDA LABORAL

En los informes de bases de cotizacidn se incluiran las bases de cotizacion que correspondan conforme al nimero de
dias de practicas efectivamente realizadas y comunicadas o, en su caso, del nimero de dias previstos durante las
situaciones de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales o percibo del resto de prestaciones.

En los informes de vida laboral se incluiran los periodos de alta en el correspondiente CCC desde el momento en el que
se comuniquen las correspondientes altas. No obstante, el nimero de dias de alta Unicamente se incluiran, respecto de
cada mes, a partir del momento en el que se comunique el nimero de dias de practicas efectivamente realizadas y
comunicadas o, en su caso, del nimero de dias previstos durante las situaciones de incapacidad temporal derivada de
contingencias profesionales o percibo del resto de prestaciones.

PFNR: ACCION PROTECTORA

La accidn protectora sera la correspondiente al régimen de Seguridad Social aplicable, con exclusion de la proteccidon
por desempleo, de la cobertura del Fondo de Garantia Salarial y por Formacidn Profesional, asi como la proteccién por
la prestacion por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.

Las prestaciones econdmicas por nacimiento y cuidado del menor, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la
lactancia natural, se abonaran por la entidad gestora o, en su caso, por la mutua colaboradora, mediante pago directo
de la misma.

Las prestaciones que correspondan por la situacion de incapacidad temporal derivada de contingencias profesionales se
abonaran en todo caso, por la empresa, institucion o entidad en la que se desarrollen aquellos, o, en su caso, por el
centro de formacién responsable de la oferta formativa, mediante pago delegado.

PFNR: COMPENSACION DE CUOTAS POR IT DERIVADA DE AT y EP

En relacion a las prestaciones de incapacidad temporal en los supuesto de practicas formativas no remuneradas desde
el INSS se realizara el control econdmico de las compensaciones de cuotas de los importes abonados en concepto de
Incapacidad Temporal por contingencias profesionales en régimen de pago delegado por las empresas, instituciones o
entidades, o, en su caso, centros de formacion responsables de la oferta formativa que asuman la condicion de sujetos
responsables, a partir de la informacién de la baja médica que obra en los partes de baja, confirmacién y alta.
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El calculo de la prestacion de incapacidad temporal por contingencias profesionales en régimen de pago delegado se
practicara conforme a las reglas generales aplicables a los trabajadores con contrato a tiempo completo. En concreto, el
calculo de la base reguladora sera el resultado de dividir el importe de la base de cotizacion del trabajador en el mes
anterior al de la fecha de iniciacion de la incapacidad temporal por contingencias profesionales, calculada en funcion del
numero de dias de practicas realizadas, por el nimero de dias de alta en dicho mes, no por el nimero de dias de
practicas realizadas en dicho mes.

No obstante, si el alumno causa alta en la empresa, institucion o entidad, o, en su caso, centro de formacion responsable
de la oferta formativa en el mismo mes en que se inicia la incapacidad temporal, se tomara para el calculo de la base
reguladora la base de cotizacion de dicho mes en funcion del nimero de dias de practicas realizadas, dividida por los
dias de alta. También, se tomara como divisor los dias efectivamente de alta, cuando el alumno no haya permanecido
en alta durante todo el mes natural anterior.

Los partes de baja, confirmacion y alta son remitidos diariamente al INSS por los Servicios Publicos de Salud y las
Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social. Posteriormente la informacion de estos partes se transmite al Autorizado
RED de la empresa a través del Fichero INSS Empresas (FIE).

La empresa, institucion o entidad, o, en su caso, centro de formacion responsable de la oferta formativa que asuma la
condicion de sujeto responsable, tendra la obligacion de remitir a través de FDI o Gestion Online de partes de Incapacidad
Temporal, la informacidn relativa a los datos econdmicos del proceso de IT. En base a estos partes y a la informacion
econdémica remitida por la empresa, el INSS realizara el control econémico anteriormente citado.

En caso de que la incapacidad temporal sea producida por accidente de trabajo, se debe de realizar la notificacion del
accidente de trabajo a través del Sistema Delt@ (Declaraciéon Electrénica de Accidente de trabajo) segun los modelos
que establece la Orden TAS/2926/2002 de 19 de noviembre por la que se establecen nuevos modelos para la notificacion
de los accidentes de trabajo y se posibilita su transmisién por procedimiento electrénico, o del Sistema autonémico
equivalente, CoNTA en Cataluiia e IGATT en el Pais Vasco.

PRACTICAS FORMATIVAS O ACADEMICAS EXTERNAS REMUNERADAS -PFR-.

La identificacién de las practicas formativas o académicas externas remuneradas se seguira realizando a través de los
CCC ya existentes con TRL 986.

Los alumnos que realicen practicas formativas o académicas externas remuneradas, a los que resulte de aplicacion la
DA 523 LGSS, se identificaran con el valor 9939 -PRACTICAS FORM.REMUNERADAS DA52LGSS del campo RELACION
LABORAL DE CARACTER ESPECIAL.
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