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GESTION COLECTIVA DE CONTRATACIONES EN ORIGEN. EXCLUSION POR DESEMPLEO

El Real Decreto 629/2022, de 26 de julio, por el que se modifica el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracidn social, en adaptacion de la normativa de extranjeria
a la reforma laboral, viene a establecer que los supuestos de gestion colectiva de las contrataciones en origen (GECCO)
han de articularse a través de contratos fijos discontinuos.

Respecto a la exclusion en la cotizacidén a la contingencia de desempleo a la que se refiere la Disposicion adicional
decimosexta del Real Decreto 557/2011, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafia y su integracion social, el Director General de Migraciones, la Directora General
de Trabajo y el Director General del Servicio Publico de Empleo Estatal han dictado una instruccién conjunta en los
siguientes términos:

"UNICA. Aplicacién de la disposicién adicional decimosexta del Real Decreto 557/2011, de 20 de abril.

En las contrataciones de los extranjeros titulares de /as autorizaciones de trabajo para actividades de duracion
determinada previstas en la Orden por la que se regula la gestion colectiva de las contrataciones en origen no
se cotizara por la contingencia de desempleo.”

A efectos de la aplicacién de la exclusion de la cotizacién por desempleo a trabajadores de migracién circular con contrato
fijo-discontinuo (Tipo Contrato 3xx), se ha procedido a la creacion del valor 9 -Migracion Circular Fijos Discontinuos en
el campo EXCLUSION DESEMPLEO.
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BENEFICIOS EN LA COTIZACION. ART. 38 quater LEY 20/2007. CUIDADO DE MENOR AFECTADO POR
CANCER U OTRA ENFERMEDAD GRAVE. CAMBIO DE CRITERIO

La Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social ha establecido que la bonificacidn a la que se refiere el articulo
38 quater de la Ley 20/2007 resulta de aplicacion a todos los trabajadores auténomos que a 1 de enero de 2023 hubiesen
sido beneficiarios de una prestacion econémica para el cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave, independientemente de la fecha del hecho causante de dicha prestacion.

El importe de las bonificaciones de cuotas no aplicadas a dichos trabajadores hasta este momento se devolvera de oficio
sin que los trabajadores autonomos afectados tengan que realizar ninguna actuacion especifica al respecto.

PAGO TRIMESTRAL TRABAJADORES AUTONOMOS ARTISTAS CON BAJOS INGRESOS. NUEVO SERVICIO

El articulo 313.bis de la LGSS, sobre cotizacién de los artistas con bajos ingresos integrados en el Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos -RETA-, en su apartado 3 establece:

"3. El plazo reglamentario de ingreso de las cuotas sera el establecido con cardcter general, salvo que el
interesado solicite expresamente, a través de los procedimientos automatizados que establezca la Tesoreria
General de la Seguridad Social, que el plazo de ingreso de las cuotas sea trimestral, de forma que las cuotas
correspondientes a los meses de enero, febrero y marzo se ingresen en el mes de abril; las cuotas
correspondientes a los meses de abril, mayo y junio, se ingresen en el mes de julio; las cuotas correspondientes
a los meses de julio, agosto y septiembre, se ingresen en el mes de octubre; y las cuotas correspondientes a
los meses de octubre, noviembre y diciembre, se ingresen en el mes de enero del afio siguiente.

Las solicitudes presentadas en cada trimestre natural surtiran efectos a partir del primer mes del trimestre
natural posterior.”

Para facilitar la solicitud del plazo de ingreso trimestral se ha creado un nuevo servicio en el Sistema Red, denominado
“Solicitud de cambio de plazo de ingreso de cuotas de artistas” a través del cual se podra, respecto de un trabajador
que se encuentre en situacion de alta en RETA realizando una actividad de artista y con base de cotizacidon reducida,
solicitar el cambio del plazo de ingreso de las cuotas para el préximo trimestre.

A través de este servicio podra realizar las siguientes actuaciones:

e Solicitar el cambio del plazo de ingreso de cuotas que tenga actualmente, pasandolo de pago mensual a trimestral
0 viceversa, y

e Anular una solicitud que hubiera realizado anteriormente, sin que hubiese llevado a surtir efectos.

SISTEMA ESPECIAL PARA EMPLEADOS DE HOGAR. BONIFICACION EN LA COTIZACION POR LA
CONTRATACION DE CUIDADORES EN FAMILIAS NUMEROSAS.

El Servicio Publico de Empleo Estatal, en relacion a lo establecido en la Disposicidn transitoria tercera de la Ley 11/2023,
de 8 de mayo, de trasposicidon de Directivas de la Unién Europea en materia de accesibilidad de determinados productos
y servicios, migracion de personas altamente cualificadas, tributaria y digitalizacion de actuaciones notariales y
registrales, relativa al mantenimiento de los beneficios por la contratacién de cuidadores en familias numerosas, ha
establecido que procede la aplicacidén de la bonificacion respecto de las contrataciones de empleados de hogar cuidadores
de familias numerosas, que se hayan celebrado a partir del 1 de abril de 2023, éste incluido, en las que concurran los
requisitos para causar derecho al citado beneficio.

El importe de las bonificaciones de cuotas no aplicadas, correspondientes a los periodos de liquidacion de abril y mayo
de 2023, respecto de dichos trabajadores hasta este momento se devolvera de oficio sin que los empleadores afectados
tengan que realizar ninguna actuacion especifica al respecto.

SISTEMA ESPECIAL PARA EMPLEADOS DE HOGAR. NUEVO SERVICIO DE CONSULTA DE ADEUDOS EMITIDOS

Con relacién al Sistema Especial para Empleados de Hogar se informa de que se ha implantado en la Oficina Virtual del
Sistema RED, en el apartado Cotizaciéon, el nuevo servicio "Consulta adeudos emitidos SEEH”, a través del cual se
permite consultar, a partir del dia 26 de cada mes, el importe que se cargara en la cuenta bancaria del sujeto responsable
al final de dicho mes, asi como los importes que se emitieron respecto de meses anteriores.

El manual de usuario de este servicio se encuentra disponible en el siguiente enlace: Sequridad Social: Informacién Util

(seg-social.es)

ARTICULO 153 TER. LGSS: (;OTIZACI(’)N DE LAS PERSONAS PENSIONISTAS DE JUBILACION CUANDO
REALICEN ACTIVIDADES ARTISTICAS.

Tal y como se indicod en el BNR 2/2023, el Real Decreto-ley 1/2023 de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de
incentivos a la contratacion laboral y mejora de la proteccidn social de las personas artistas, creé el articulo 153 ter de
la LGSS con el siguiente texto:

"Articulo 153 ter. Cotizacidn de las personas pensionistas de jubilacién cuando realicen actividades artisticas.
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Durante la realizacion de un trabajo por cuenta ajena regulado en el articulo 249 quater compatible con la pension
de jubilacion, los empresarios estaran obligados a solicitar el alta y cotizar en el Régimen General de la Seguridad
Social unicamente por contingencias profesionales, segun la normativa reguladora de dicho régimen, si bien
quedaran sujetos a una cotizacion especial de solidaridad del 9 por ciento sobre la base de cotizacion por
contingencias comunes, no computable a efectos de prestaciones, que se distribuira entre empresario y trabajador,
quedando a cargo del empresario el 7 por ciento y del trabajador el 2 por ciento.”

De acuerdo con este articulo, cuando el trabajador pensionista compatibilice la prestacion con la realizacion de
actividades artisticas, viene obligado a cotizar exclusivamente por accidentes de trabajo y, ademas, por la cotizaciéon
adicional de solidaridad que se calcula sobre la base de cotizacién de contingencias comunes.

Actuaciones en el &mbito de cotizacién:

Para identificar la cotizacion de los trabajadores por cuenta ajena que estén compatibilizando la prestacion de jubilacion
con la realizacion de una actividad artistica, se creara proximamente una nueva PEC/FC 0741 “AT Y EP CUOTA TOTAL".
Las reglas de gestion en el ambito de cotizacion seran las siguientes:

= Con esta nueva PEC 0741, Unicamente se calcularan las cuotas de AT Y EP, y no habra cotizacién por
contingencias comunes.

= Al tratarse de CCC del régimen 0112 (Artistas), se activara el concepto 300 “percepciones”.

= La cotizacion por solidaridad se calculard sobre la base de contingencias comunes (concepto 500 o 509),
independientemente de que ésta se haya calculado a partir del concepto 300, o haya sido informada por el
usuario (en liquidaciones complementarias o en situaciones especiales).

=  La cotizacién por solidaridad se activard con sus pec correspondientes (44003 y 44054).

= Enel DCLy RLC se mostrara la base y la cuota por solidaridad. La base del concepto 500 o 509 no se mostrara
en ningun caso. Por el contrario, se mostrara la base y cuota del concepto 594.

= Se procedera al calculo de la cotizacion adicional por solidaridad en todas las liquidaciones: tanto en
liguidaciones normales -L00-, como en complementarias, tanto en plazo como fuera de plazo.

Estas medidas aun no estan implementadas y su puesta en produccion se comunicara mediante publicacidon de aviso en
la pagina web.

Regularizacién de los periodos de liquidacidon desde Abril 2023

Dado que la vigencia de esta cotizacion de solidaridad es desde el 01/04/2023, se informarda préximamente del
procedimiento de regularizacion de las cuotas ingresadas hasta ese momento desde el periodo de liquidacion de abril de
2023

CONTRATOS FORMATIVOS EN ALTERNANCIA

Se recuerda, segln lo publicado en el BNR 03/2023 -apartado CONTRATOS PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAJE Y
CONTRATOS FORMATIVOS POR ALTERNANCIA-, las principales novedades en materia de cotizacion respecto a los
trabajadores de contratos formativos en alternancia:

“"La nueva disposicion adicional cuadragésimo-tercera del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social -LGSS- relativa a la cotizacién a la Seguridad Social de los contratos formativos en alternancia, dispone
lo siguiente:

"Respecto de los contratos para la formacion en alternancia a los que se refiere el articulo 11.2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2015, de 23
de octubre, cuando se celebre a tiempo completo, el empresario estard obligado a cotizar a la Seguridad
Social por la totalidad de las contingencias de la Seguridad Social en los siguientes términos:

o Cuando la base de cotizacion mensual por contingencias comunes determinada conforme a las reglas
establecidas en el Régimen de la Seguridad Social que corresponda, no supere la base minima mensual
de cotizacion de dicho Régimen, el empresario ingresara mensualmente en la Seguridad Social las cuota
Unicas que determine para cada ejercicio la correspondiente Ley de Presupuestos generales del Estado,
siendo la cuota por contingencias comunes a cargo del empresario y del trabajador, y la cuota por
contingencias profesionales a cargo exclusivo del empresario. Igualmente, ingresara las cuotas Unicas
correspondientes al Fondo de Garantia Salarial, que serdn a su exclusivo cargo, asi como las
correspondientes a desempleo y por formacién profesional, que seran a cargo del empresario y del
trabajador en las cuantias igualmente fijadas en la correspondiente Ley de Presupuestos Generales del
Estado.

o Cuando la base de cotizacion mensual por contingencias comunes, determinada conforme a las reglas
establecidas en el Régimen de la Seguridad Social que corresponda, supere la base minima mensual de
cotizacion de dicho Régimen, la cuota a ingresar estara constituida por el resultado de sumar las cuotas
Unicas a la que se refiere el ordinal anterior, y las cuotas resultantes de aplicar los tipos de cotizacion
que corresponda al importe que exceda la base de cotizacion anteriormente indicada de la base minima.”

Por otra parte el articulo 44 de la Orden PCM/74/2023 de 30 de enero por las que se desarrollan las normas
legales de cotizacion a la Seguridad Social, desempleo, proteccion por cese de actividad, Fondo de Garantia
Salarial y Formacién profesional para el ejercicio 2023, establece variaciones frente a la Orden del pasado
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ejercicio en este tipo de contratos respecto de la cotizacion por formacion profesional y la cotizacion cuando la
base mensual de contingencias comunes supere la base minima de cotizacion:

1. a) 4. La cotizacion por formacion profesional consistird en una cuota mensual de 1.99 euros, de los que
1.76 euros seran a cargo del empresario y 0.23 euros a cargo del trabajador.

b) Cuando la base de cotizacion mensual por contingencias comunes, determinada conforme a las reglas
establecidas en el régimen de la Seguridad Social que corresponda, supere la base minima mensual de
cotizacion de dicho régimen a las cuotas unicas a que se refiere el parrafo a) se le sumaran las cuotas
resultantes de aplicar, al importe en que la base de cotizacion exceda de la base minima los siguientes
tipos de cotizacion:

[.]

2. Lo dispuesto en el apartado 1.a). 1.0 sera de aplicacion para la cotizacion de las personas asimiladas a
trabajadores por cuenta ajena a que se refiere el Real Decreto 1493/2011, de 24 de octubre, y para efectuar
la cotizacién de las personas que realicen practicas no laborales al amparo de lo dispuesto en el Real
Decreto 1543/2011, de 31 de octubre, por el que se regulan las practicas no laborales en empresas

La implantacion de estas novedades se esta efectuando en tres fases:

1. En una primera fase (ya finalizada), que comenzé el dia 1 de febrero (periodo de liquidacion de enero de
2023), la cotizacion a realizar por estos contratos de trabajo se ha calculado de la misma forma a como se
venia realizando hasta este momento. Es decir, como trabajadores con cuota fija y con las mismas
peculiaridades que se venian aplicando -09/78 y 09/79-, con la particularidad de que a partir de este
momento se incluye la cotizacién por formacion profesional.

2. Posteriormente, en una segunda fase, iniciada en mayo (recaudacion junio), se han habilitado los conceptos
econdémicos para que se puedan incluir las bases de cotizacion como conceptos de entrada, pero se seguira
calculando la cotizacion de la misma forma (cuota fija). Por tanto, en esta fase, los usuarios deben informar
en el fichero de bases, el importe de la base de cotizacion determinada en funcién de las retribuciones
percibidas conforme al articulo 147 de la LGSS, independientemente de que su importe coincida o no con
la base minima. De no presentarlas, el trabajador quedara sin conciliar.

3. Por ultimo, se implantara el calculo de acuerdo con la nueva legislacion, cotizando por el exceso de la base
minima mensual del Régimen General cuando las retribuciones superen dicha base. Este cdlculo se
efectuara, de la siguiente forma:

Se habilitaran 2 nuevas peculiaridades:
e 59/59 CONTRATOS FORMATIVOS EN ALTERNANCIA-CUOTA TOTAL
. 09/04 CONTRATOS FORMATIVOS EN ALTERNANCIA- EXCLUSION DE DESEMPLEO.

Con estas peculiaridades se calculara una cuota fija y en los casos en que la base de cotizacion por contingencias
comunes comunicada supere la base minima del grupo de cotizacion 7, se calculara también una cuota adicional
sobre el importe que exceda de dicha base. Esta cotizacion por exceso se va a aplicar a todas las contingencias,
excepto al MEI (como se indica en el apartado de aclaraciones del MEI). Al importe que supere dicha base minima
se le aplicaran los tipos que correspondan.

El exceso de base de cotizacion se determinard a nivel de tramo, en proporcion al numero de dias cotizados del
mismo.

[..]

Estas nuevas peculiaridades se habilitaran una vez que se implemente la fase III. En tanto no entre en vigor dicha
fase, se siguen utilizando las PEC/FC 09/78 y 09/79, con la particularidad de que se calcula cuota de formacion
profesional

Sobre las nuevas bases de cotizacién informadas se haran las mismas validaciones sobre bases maximas y minimas
que las establecidas con caracter general, dandose a estos trabajadores tratamiento de grupo de cotizacion mensual.

De acuerdo con el articulo 8.6 de la Orden de Cotizacion PCM/74/2023, durante la situacion de Expediente de
Regulacion Temporal de Empleo (situaciones recogidas en el punto 8.2), la cotizacion por estos contratos se
efectuara aplicando las cuotas Unicas a las que se refiere el articulo 44 de dicha orden.

Se informard oportunamente del momento de implantacion de la segunda y tercera fase en el calculo de estos
contratos de formacién en alternancia, asi como del procedimiento de regularizacién de las cuotas ingresadas hasta
ese momento.”

Como ya se indicé en el BNR 03/2023 se informara oportunamente del momento de implantacion de la tercera fase en
el calculo de estos contratos de formacion en alternancia, asi como del procedimiento de regularizacion de las cuotas
ingresadas hasta ese momento.

Se comunican, ademas, en base a las consultas recibidas, las siguientes aclaraciones:

Durante la Fase 1I, implementada desde mayo (recaudacion junio), habrd que tener en cuenta lo siguiente:

o Se admiten liquidaciones L91, L02 o L13, en los mismos términos que en la actualidad, es decir, salvo que
el trabajador ya esté incluido en una liquidacién LOO correspondiente al mismo mes, en cuyo caso la cuota
fija ya se ha calculado en la correspondiente LOO.
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o Si se presentara una L91, o cualquier otra liquidacion con periodo de liquidacion igual o posterior a enero
2023, se van a solicitar los conceptos econémicos de entrada para poder conciliar. Respecto al resto de
liquidaciones complementarias, se admiten en los mismos términos que en la actualidad: LO3 o L90 sdlo si
existe cotizacidn adicional por horas extraordinarias. Las liquidaciones V03 o V90 no proceden.

» Los trabajadores con TRL/EXCLUSION COTIZACION 986 (alumnos que realiza practicas formativas) no estan
afectados por la cotizacién adicional; no tienen que enviar bases, ya que se trata de bases fijas calculadas.

> Respecto a los TRL/EXCLUSION COTIZACION 933 (becarios de investigacion) el Real Decreto 103/2019, de 1 de
marzo, por el que se aprueba el Estatuto del personal investigador predoctoral en formacién, deroga con efectos de
16 de marzo de 2019 el Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, norma en que se fundamentaba la existencia del
TRL 933 Becarios de investigacién.

» Contratos formativos en alternancia a tiempo parcial: De acuerdo con la DA 432 apartado 3 de la LGSS: “A los
contratos formativos en alternancia a tiempo parcial les resultaran de aplicacion las normas de cotizacion indicadas
en esta disposicion para los contratos formativos en alternancia a tiempo completo.”

Por tanto, para estos trabajadores a efectos de cotizaciéon no se tendra en consideraciéon el posible Coeficiente de
tiempo parcial. No se solicitara nimero de horas trabajadas, y el control de bases minimas sera el establecido con
caracter general para trabajadores a tiempo completo. El exceso, por tanto, se calcularad sobre la base minima de
un trabajador a tiempo completo.

APLAZAMIENTOS ESPECIALES A INTERES REDUCIDO. ARTiCULO 19 DEL REAL DECRETO-LEY 4/2023, DE 11
DE MAYO.

El articulo 19 del Real Decreto-ley 4/2023, de 11 de mayo, por el que se adoptan medidas urgentes en materia agraria
y de aguas en respuesta a la sequia y al agravamiento de las condiciones del sector primario derivado del conflicto bélico
en Ucrania y de las condiciones climatoldgicas, asi como de promocion del uso del transporte publico colectivo terrestre
por parte de los jovenes y prevencion de riesgos laborales en episodios de elevadas temperaturas (BOE del 12 de mayo)
establece lo siguiente:

“Articulo 19. Aplazamiento en el ingreso de cuotas de la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion
conjunta.

Las empresas incluidas en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios establecido en el
Régimen General de la Seguridad Social y los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores
por Cuenta Propia Agrarios establecido en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Auténomos, siempre que se encuentren al corriente en sus obligaciones con la Seguridad Social
y no tuvieran otro aplazamiento en vigor, podran solicitar, directamente o a través de sus autorizados para
actuar a través del Sistema de remision electrénica de datos en el ambito de la Seguridad Social (Sistema RED),
un aplazamiento en el pago de las cuotas de la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta cuyo
devengo tenga lugar entre los meses de mayo a septiembre de 2023, para las empresas incluidas en el Sistema
Especial para Trabajadores por Cuenta Ajena Agrarios, y entre los meses de junio a octubre de 2023, para los
trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios.

Este aplazamiento se ajustard a los términos y condiciones establecidos con cardcter general en la normativa
de Seguridad Social, con las siguientes particularidades:

1.2 Sera de aplicacion un interés del 0,5 %, en lugar del previsto en el articulo 23.5 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

2.4 Las solicitudes de aplazamiento deberan efectuarse antes del transcurso de los diez primeros dias naturales
de cada uno de los plazos reglamentarios de ingreso correspondientes a las cuotas devengadas antes sefialadas.

3.4 El aplazamiento se concedera mediante una unica resolucién, con independencia de los meses que
comprenda, se amortizard mediante pagos mensuales y determinara un plazo de amortizacion de 4 meses por
cada mensualidad solicitada, sin que exceda en total de 20 mensualidades.

El primer pago se producira a partir del mes siguiente al que aquélla se haya dictado.

4.4 [a solicitud de este aplazamiento determinara que el deudor sea considerado al corriente de sus obligaciones
con la Seguridad Social, respecto a las cuotas afectadas por el mismo, hasta que se dicte la correspondiente
resolucién.”

1. Procedimiento de presentacion de las solicitudes por el autorizado RED.

El autorizado RED estard habilitado para la presentacion de las solicitudes de aplazamiento como representante de
persona juridica o de persona fisica, utilizando exclusivamente el formulario del Registro Electronico de la SEDE
Electrdnica de la Seguridad Social (servicio de aplazamiento en el pago de deudas de la Seguridad Social).

Las solicitudes que se presenten a través de cualquier otra via (CASIA,..) no surtiran efectos de ningun tipo.

En el formulario del citado servicio deberd marcarse la casilla RDL 4/2023 SEQUIA AGRARIO para identificar que la
solicitud se presenta al amparo de lo establecido en el articulo 19 Real Decreto-ley 4/2023, de 11 de mayo, y, en
consecuencia, le corresponde el interés reducido previsto en la misma.

2. Solicitud de aplazamientos para empresas.

En el caso de empresas, la peticion de aplazamiento tendrd efectos para todos los CCC s que consten en la solicitud.
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Si se trata de una empresa cuyo titular sea un trabajador autdénomo, y se desea solicitar el aplazamiento de las cuotas
tanto de la empresa como de las relativas al empresario como trabajador auténomo, se debe presentar una sola solicitud
de aplazamiento, consignando en el formulario el NAF correspondiente al trabajador auténomo y los CCC afectados por
la solicitud, el régimen de seguridad social de cada uno de ellos, asi como el periodo de la deuda por el que se desea
solicitar el aplazamiento.

En el caso de que se solicite aplazamiento de cuotas que no correspondan a los periodos de liquidacion a que se refiere
el articulo 19, la solicitud se tramitara de acuerdo a las normas generales.

3. Plazos de presentacion de las solicitudes y periodos aplazables.
La solicitud debera presentarse en los siguientes plazos:

. Entre el 1 y el 10 de julio:

o En el caso de las empresas: se podra solicitar el aplazamiento de las cuotas correspondientes al periodo de
liquidacion de junio 2023.

o En el caso de trabajadores cuenta propia agrarios: se podra solicitar el aplazamiento de las cuotas
correspondientes al periodo de liquidacion de julio 2023.

. Entre el 1 v el 10 de agosto:

o En el caso de las empresas: se podra solicitar el aplazamiento de las cuotas correspondientes al periodo de
liquidacion de julio 2023.

o En el caso de trabajadores cuenta propia agrarios: se podra solicitar el aplazamiento de las cuotas
correspondientes al periodo de liquidacion de agosto 2023.

. Entre el 1 y el 10 de septiembre:

o En el caso de las empresas: se podra solicitar el aplazamiento de las cuotas correspondientes al periodo de
liquidacién de agosto 2023.

o En el caso de trabajadores cuenta propia agrarios: se podra solicitar el aplazamiento de las cuotas
correspondientes al periodo de liquidacion de septiembre 2023.

. Entre el 1 v el 10 de octubre:

o En el caso de las empresas: se podra solicitar el aplazamiento de las cuotas correspondientes al periodo de
liquidacion de septiembre 2023.

o En el caso de trabajadores cuenta propia agrarios: se podra solicitar el aplazamiento de las cuotas
correspondientes al periodo de liquidacién de octubre 2023.

Las solicitudes de aplazamiento que se presenten con posterioridad a los plazos indicados respecto del mes corriente
seran consideradas extemporaneas a los efectos de obtener un aplazamiento especial con interés reducido.

Con la presentacion de la solicitud se generara un justificante en el que se recogen los datos de la misma. Una vez
solicitado el aplazamiento, la TGSS no va a emitir adeudos de las liquidaciones ordinarias o complementarias confirmadas
por la modalidad de cargo en cuenta que correspondan a periodos de liquidacion por los que se hubiera solicitado el
aplazamiento, aunque se haya obtenido el recibo de liquidacién por esa modalidad de pago. En caso de que quisiera
hacer efectivo el importe del recibo, deberd modificar la modalidad de pago a pago electronico a través del servicio
“Cambio de modalidad de pago” de la oficina Virtual del Sistema RED.

4. Requisitos para la concesion.

El aplazamiento a interés reducido no podra autorizarse cuando el responsable presente deuda con la Seguridad Social
0 un aplazamiento en vigor por periodos diferentes a los citados en el apartado 3. En tales supuestos, la solicitud
presentada se tramitard y resolvera de acuerdo con el procedimiento general, aplicandose, en caso de concederse, el
tipo de interés de demora a que se refiere el apartado 5 del articulo 23 del Real Decreto Legislativo 8/2015.

Dado que el aplazamiento a interés reducido sélo se refiere a las cotizaciones corrientes relativas a los periodos de
liquidacion indicados en el apartado 3, no podran ser objeto de aquel, las liquidaciones u obligaciones complementarias
o trimestrales que comprendan periodos de liquidacidn diferentes.

Respecto de los sujetos responsables que tuviesen autorizacion para ingresar las cuotas en plazos reglamentarios de
ingreso diferidos respecto de los ordinarios, podran solicitar este aplazamiento siempre que la solicitud se presente en
los plazos indicados en el apartado 3.

5. Resolucién Gnica.

Si procediera el aplazamiento a interés reducido, la TGSS emitird una Unica resolucidon comprensiva de los meses cuyo
aplazamiento se haya solicitado. La resolucion se emitird una vez transcurrido el Ultimo de los cinco meses cuyo
aplazamiento se puede solicitar.

6. Consideracion de encontrarse al corriente.

Desde el momento de la solicitud, el deudor serd considerado al corriente de sus obligaciones con la Seguridad Social
por los meses cuyo aplazamiento se solicita, y hasta que se dicte la correspondiente resolucion al final del periodo.

7. Plazo de amortizacion.
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Si procediera la concesion del aplazamiento, se otorgara un plazo de amortizacién de 4 meses por cada mensualidad
solicitada, con un maximo de 20 mensualidades, a contar desde el mes siguiente al que se haya dictado la resolucion.

8. Condiciones de efectividad.

Con excepcion del tipo especial de interés, el aplazamiento previsto en el articulo 19 del Real Decreto-ley 4/2023, se
regira por las normas generales que regulan los aplazamientos de pago de deudas de Seguridad Social, siendo aplicables
las condiciones exigidas para su efectividad y vigencia, sefialadamente el ingreso de las cuotas inaplazables
(las correspondientes a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y la aportacion de los
trabajadores), la constitucién de la garantia ofrecida cuando resulte exigible y la no generacién de deuda con
posterioridad a la concesion del aplazamiento.

El ingreso de la cuota inaplazable debera realizarse en el plazo maximo de un mes desde la fecha de notificacion de la
resolucion por la que se conceda el aplazamiento, sin que proceda su ingreso con caracter previo a la concesion del
aplazamiento.

CORRECCION DE ERRORES BNR 1/2023. RDL 13/2022. BENEFICIOS EN LA COTIZACION. ART. 35 LEY
20/2007. FAMILIARES COLABORADORES.

Se ha detectado un error en el texto del BNR 1/2023, que debe considerarse redactado, en el apartado indicado, en el
siguiente sentido:

e "Procedimiento para la aplicacion del beneficio: Tal y como se viene realizando actualmente, en la solicitud
del alta, a través del Sistema RED, se debe seleccionar la opcién -RETA Colaborador Familiar/Familiar de trabajador
auténomo- en la pantalla “Identificacion de los diferentes tipos de trabajadores autonomos”. No obstante, para la
aplicacion de esta bonificacion se debe acreditar el vinculo existente entre el trabajador auténomo y la persona que
causa alta -conyuge u otro familiar por consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado inclusive y, en su caso,
por adopcion. Dicha acreditacion se efectuara a través de Casia: tramite “Solicitud beneficio familiares
colaboradores”, ubicado en la siguiente ruta -Afiliacion, altas, bajas ->Variacion de datos de auténomos ->Solicitud
beneficio familiares colaboradores- aportando la documentacion que acredite el vinculo familiar existente.”
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