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SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA: AMPLIACION AL REGIMEN ESPECIAL DE MINERIA DEL CARBON
(0911).

Conforme al calendario que se describe a continuacidn, las empresas inscritas en el Régimen Especial de la Mineria del
Carbon van a pasar a estar incluidas en el Sistema de Liquidacién Directa.

En la segunda quincena de junio se va a notificar de forma electrdnica a estas empresas su inclusion obligatoria en el
Sistema de Liquidacion Directa, mediante resolucién depositada en la Sede Electrénica de la Seguridad Social.

La incorporacion se producira a partir del proximo 1 de julio de 2022.

En los meses de julio, agosto y septiembre de 2022 las empresas encuadradas en el Régimen Especial de la Mineria del
Carbon podran realizar practicas en el nuevo Sistema con caracter previo a su utilizacion de forma ya obligatoria.

Durante este periodo de practicas las empresas deberan seguir transmitiendo las liquidaciones de cuotas por RED
internet en el sistema de autoliquidacion de cuotas actual.

No obstante lo indicado anteriormente, las empresas podran optar por aplicar el Sistema de Liquidacion Directa con
anterioridad al 1 de octubre de 2022. De ejercitarse tal opcidn, no podra volver a utilizarse el sistema de autoliquidacién
de cuotas para su calculo e ingreso.

El documento con las particularidades técnicas para la incorporacion de este Régimen se encuentra publicado en la
siguiente ruta de la pagina WEB de la Seguridad Social:

Informacién Util/Sistema RED/Sistema de Liguidacién Directa/ Documentacién/Manuales de Usuario/Procedimiento de la
Liguidacién/ Particularidades del Régimen Especial de Mineria del Carbon.

CALCULO DE LOS BENEFICIOS EN LA COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL APLICABLES A LOS
EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO Y AL MECANISMO RED

De acuerdo con lo previsto en la Disposicion adicional cuadragésima cuarta de la LGSS, en su redaccion dada por el Real
Decreto Ley- 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en
el empleo y la transformacion del mercado de trabajo:

o Durante la aplicacidn de los expedientes de regulaciéon temporal de empleo a los que se refieren los articulos
47 y 47bis del texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, las empresas podran acogerse
voluntariamente, siempre y cuando concurran las condiciones y requisitos incluidos en esta disposicién
adicional, a las exenciones en la cotizacién a la Seguridad Social sobre la aportacion empresarial por
contingencias comunes y por conceptos de recaudacion conjunta a que se refiere el articulo 153.
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https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/76a6d516-3f71-4590-a233-143880688827/Particularidades+Regimen+Miner%C3%ADa+Carb%C3%B3n_052022.pdf?MOD=AJPERES
https://www.seg-social.es/wps/wcm/connect/wss/76a6d516-3f71-4590-a233-143880688827/Particularidades+Regimen+Miner%C3%ADa+Carb%C3%B3n_052022.pdf?MOD=AJPERES

Estas exoneraciones entraron en vigor el 31 de diciembre de 2021 y son de aplicacién tanto a los Expedientes de
regulacion de empleo regulados en el articulo 47 del ET (derivados de causas econémicas, organizativas o de produccion
o por causa de fuerza mayor temporal, incluida la determinada por impedimentos o limitaciones en la actividad) asi
como a los previstos en el articulo 47.bis del ET de Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo. El
porcentaje a exonerar varia en funcion del tipo de Expediente de Regulaciéon de Empleo.

Para calcular estas exoneraciones se crean dos nuevas peculiaridades/fraccion de cuota que identifican la exoneracidon
de la cuota empresarial por contingencias comunes y conceptos de recaudacién conjunta: PEC 37007 (Exoneracién
ERTE Total) y PEC 15007 (Exoneracion ERTE Parcial). El porcentaje que figure en estas peculiaridades se aplicara sobre
todos los conceptos que conforman las contingencias comunes y los conceptos de recaudacion conjunta. No se aplica la
exoneracion a las cuotas de accidente de trabajo, ni tampoco a las cuotas correspondientes a la aportacion de servicios
comunes que deben de ingresar las empresas autorizadas a colaborar en la gestion de asistencia sanitara e incapacidad
temporal derivadas de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Estas nuevas peculiaridades se aplicarédn este mes a los ERTES previstos en la Orden PCM/250/2022, de 31 de marzo,
por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 29 de marzo de 2022, por el que se declara la activacion
del Mecanismo RED de Flexibilidad y Estabilizacion del Empleo, de conformidad con el articulo 47 bis del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, para el
sector de las agencias de viaje.

A partir del proximo 1 de junio todos los ERTES vigentes se calcularan con las nuevas peculiaridades. La Tesoreria
General de la Seguridad Social procedera a actualizar de oficio las liquidaciones correspondientes a los meses de
diciembre (desde 31 de diciembre) en adelante para aplicar el importe correcto de la exoneracion. Cuando se inicie
dicho proceso se informara oportunamente por los conductos habituales.

SISTEMA ESPECIAL DE EMPLEADOS DE HOGAR. ADMISIBILIDAD CONTRATO 300 - INDEFINIDO FIJO
DISCONTINUO.

En relacidon con el Sistema Especial para Empleados de Hogar se comunica que, en atencién a lo dispuesto en el articulo
16 del Estatuto de los Trabajadores, en su nueva redaccion dada por el Real Decreto-Ley 32/2021, que ha venido a
regular dentro de los contratos fijos discontinuos los trabajos fijos periddicos que hasta ahora se consideraban a tiempo
parcial, se han hecho las adaptaciones necesarias para admitir en las solicitudes de altas en este Sistema Especial y
para los supuestos de prestacion de servicios de caracter intermitente, el TIPO CONTRATO 300.

LEY ORGANICA DE UNIVERSIDADES. IDENTIFICACION DE CONTRATOS TEMPORALES. CONTRATOS DE
TRABAJO.

Para la identificacién de la contratacion de duracién determinada del personal laboral docente e investigador de las
universidades -Ayudante, Profesor Ayudante Doctor, Profesor Asociado y Profesor visitante-, cuyas modalidades de
contratacidon especificas establece la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en sus articulos 48 y
siguientes, se informd en el BNR 4/2022 de la préxima creacién de los valores 409 y 509 del campo TIPO DE
CONTRATO, segun la contratacidon sea a tiempo completo o a tiempo parcial.

Se informa que finalmente, la comunicacion de alta de los trabajadores ante esta TGSS, se debera hacer con los valores
411 y 511 en el campo TIPO DE CONTRATO, -no con los valores 409/509.

Hasta que no estén implantados los valores 411/511, en la comunicacién del alta de los trabajadores se seguira
actuando como hasta este momento, -segun las modalidades contractuales vigentes- es decir, anotando TIPO
CONTRATO x02 con los valores 9903-9905, 9907 6 9908, segun proceda, del campo RELACION LABORAL DE CARACTER
ESPECIAL. Estos cddigos de RELACION LABORAL CARACTER ESPECIAL, una vez creados los valores 411 y 511 del
campo TIPO CONTRATO, seguiran siendo exigibles.

Se informa igualmente que, pese a que el alta de los trabajadores con TIPO CONTRATO x02 y RLCE 9903-9905, 9907 6
9908 no deben informarse con COLECTIVO DE TRABAJADOR 967 o 968, actualmente se viene exigiendo su
cumplimentacion. En los proximos dias se corregira dicha incidencia y a continuacion se actualizaran automaticamente
las altas afectadas sin que sea precisa ningun tipo de actuacidon por parte de los autorizados al Sistema RED.

CONTRATOS DE SUSTITUCION. ACTUACIONES EN DETERMINADOS SUPUESTOS.

Como se informd en el Boletin Noticias RED 4/2022 -apartado CONTRATOS DE SUSTITUCION. ACTUACIONES EN
DETERMINADOS SUPUESTOS -el Real Decreto-ley 32/2021 modificd, con efectos a partir del 30 de marzo de 2022, el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores, referido a los contratos de trabajo de duracidon determinada, entre los que
se incluyen los contratos para la sustitucion de trabajadores con derecho a reserva del puesto de trabajo, viniéndose a
establecer la posibilidad de que los mismos se inicien antes de que se produzca la ausencia del trabajador sustituido,
con un maximo de 15 dias.

En dicho BNR se dieron las instrucciones a realizar en el ambito de afiliacion para la aplicacién de los beneficios en la
cotizacidon establecidos en el Real Decreto-ley 11/1998 en los supuestos en los que el contrato de sustitucion se inicie
antes de que se produzca la ausencia de la persona sustituida.

La aplicacion de las correspondientes bonificaciones de cuotas respecto del periodo comprendido entre el inicio del
contrato de sustitucidn y el dia anterior al inicio del periodo de descanso, con un maximo de quince dias, se debera
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solicitar a través de CASIA -Tramite, materia Afiliacion, categoria Variacidn de datos de trabajadores por cuenta ajena,
subcategoria “contratos de sustitucién”-, respecto de lo cual se informa:

o El incentivo resulta aplicable desde el inicio del contrato de sustitucidn, tanto respecto del trabajador sustituto,
como del trabajador sustituido, pese a que en el momento de inicio del contrato de sustitucién éste Ultimo no
haya iniciado el periodo de descanso, siempre con un maximo de 15 dias;

o Serad necesario el cumplimiento de los requisitos necesarios para acceder al incentivo desde el inicio del
contrato de sustitucion. Estos efectos, se debera aportar por CASIA:

o En el caso de que no se encuentra a disposicion de la TGSS, un certificado positivo vigente, a
la fecha de inicio del contrato de trabajo de sustitucidon, respecto del cumplimiento de obligaciones
tributarias.

o Declaracion responsable de que, entre los trabajadores, interino y sustituido, y el empresario
individual, o los consejeros, administradores, socios, del empresario colectivo, no existe relacién
familiar que excluya de esta bonificacion a los empresarios. En el caso de empresas colectivas, en la
declaracién responsable se identificard expresamente a las personas respecto de las cuales se formula
dicha declaracion.

Una vez acreditados todos los requisitos establecidos en la noma, asi como la no concurrencia de ninguna de las
exclusiones aplicables al beneficio, se procedera a la aplicacion del incentivo a partir del inicio del correspondiente
contrato de sustitucidn, tanto para el trabajador sustituto como para el trabajador sustituido, con un maximo de 15 dias
desde que el trabajador sustituido inicia efectivamente el periodo de descanso.
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