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REALES DECRETO-LEY -RDL- 6/2024 y 7/2024. DANOS CAUSADOS POR LA DANA ENTRE EL 28 DE
OCTUBRE Y EL 4 DE NOVIEMBRE DE 2024

El Real Decreto-ley 6/2024, de 5 de noviembre, por el que se adoptan medidas urgentes de respuesta ante los
dafios causados por la Depresion Aislada en Niveles Altos (DANA) en diferentes municipios entre el 28 de octubre
y el 4 de noviembre de 2024, publicado en el BOE el pasado 6 de noviembre y con entrada en vigor el 7 de
noviembre, establece, entre otras, las siguientes medidas:

1. Art. 18: Exenciones en la cotizacion a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacién conjunta -en
adelante, cotizacion a la Seguridad Social-.

Art. 19: Aplazamiento y moratoria en el pago de la cotizacion a la Seguridad Social.
Art. 20: Ampliacidn del plazo reglamentario de ingreso de las cuotas de Seguridad Social.

Art. 21: Suspension de los procedimientos de recaudacidn de las cuotas de Seguridad Social.

aua A W N

Art. 22: Ampliacién del plazo de ingreso de cuotas devengadas con anterioridad a la catastrofe natural.
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Art. 23: Ampliacion del plazo para solicitar bajas y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad
Social.

Art. 24: Medidas para los trabajadores por cuenta propia

Art. 25: Consideracién excepcional como situacién asimilada a accidente de trabajo de los procesos de
incapacidad temporal.

Por otra parte, el RDL 7/2024, de 11 de noviembre, por el que se adoptan medidas urgentes para el impulso del
Plan de respuesta inmediata, reconstruccion y relanzamiento frente a los dafios causados por la Depresion Aislada
en Niveles Altos (DANA) en diferentes municipios entre el 28 de octubre y el 4 de noviembre de 2024, publicado
en el BOE el 12 de noviembre y con entrada en vigor el 13 de noviembre, establece, entre otras, las siguientes
medidas:

1.

Art. 44: Suspensiones totales o parciales de la actividad laboral y reducciones de jornada por causas de
fuerza mayor.

Art. 54: Suspension de los procedimientos de recaudacion de conceptos distintos a cuotas de Seguridad
Social.

Art. 55: Exenciones en la cotizacidn a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacién conjunta.
Disposicidn final octava.

a. Seis: Modifica el articulo 18 del RDL 6/2024, sobre exenciones en la cotizacién a la Seguridad
Social

b. Siete: Modifica el parrafo primero del apartado 1 y el apartado 2 del articulo 19 del RDL 6/2024,
sobre aplazamiento y moratoria en el pago de la cotizacién a la Seguridad Social.

c. Ocho: Modifica el articulo 24 del RDL 6/2024, sobre medidas para los trabajadores por cuenta
propia.

d. Nueve: Modifica el articulo 25 del RDL 6/2024, sobre consideracion excepcional como situacion
asimilada a accidente de trabajo de los procesos de incapacidad temporal.

RDL 6/2024 y RDL 7/2024. EXENCIONES EN LA COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL RESPECTO
DE TRABAJADORES POR CUENTA AJENA.

El articulo 18 del RDL 6/2024, en la redaccién dada por el RDL 7/2024, sobre exenciones en la cotizacion a la
Seguridad Social, establece lo siguiente:

"1. Las empresas titulares de cédigos de cuenta de cotizacion con domicilio de actividad en las
localidades del anexo de este real decreto-ley, que hayan visto o vean impedido o limitado el desarrollo
de su actividad normalizada, a las que se les autorice un expediente de regulacion temporal de empleo
en base a lo previsto en el articulo 47.5 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, como consecuencia de los siniestros
descritos en el articulo 1, tendran derecho a los beneficios extraordinarios previstos en este articulo, en
los términos regulados en los apartados siguientes.

2. Las empresas a las que se refiere el apartado 1 podran beneficiarse, respecto de las personas
trabajadoras que tengan sus actividades suspendidas o reducidas, por los periodos y porcentajes de
jornada afectados por la suspension o reduccién, de una exencién del 100 por ciento de la aportacion
empresarial a que se refiere el articulo 153 bis del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por contingencias comunes,
profesionales y conceptos de recaudacién conjunta, con respecto a las cuotas devengadas en el periodo
afectado por la suspensién o reduccién, correspondientes a los dias comprendidos entre el 28 y el 31
de octubre, y a los meses de noviembre de 2024 a febrero de 2025. A las cuotas devengadas en los
meses posteriores a los indicados en este apartado les resultaran de aplicacion los porcentajes de
exencion establecidos en la disposicion adicional cuadragésima cuarta del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

3. El procedimiento y requisitos para la aplicacion de la exencién de cuotas a las que se refiere este
articulo seran los establecidos en la disposicién adicional cuadragésima cuarta del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social.”
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Por otra parte, el articulo 44 del RDL 7/2024, sobre suspensiones totales o parciales de la actividad laboral y
reducciones de jornada por causas de fuerza mayor, establece lo siguiente:

“"1. Las suspensiones de contrato y reducciones de jornada que tengan como causa directa los dafios
producidos por la DANA, asi como las pérdidas de actividad indirectamente originadas por la misma,
entre las que se encuentran las derivadas de las drdenes, prohibiciones, instrucciones, recomendaciones
0 requerimientos realizados por las autoridades de proteccién civil, que impliquen suspensién o
cancelacion de actividades, cierre temporal de locales de afluencia publica, restricciones en el transporte
publico y, en general, de la movilidad de las personas, incluidas las que afecten al desplazamiento de
las personas trabajadoras al centro de trabajo, o las mercancias o falta de suministros que impidan
gravemente continuar con el desarrollo ordinario de la actividad tendran la consideracion de
provenientes de una situacion de fuerza mayor a los efectos de los articulos 47.5 y 7 del Estatuto de los
Trabajadores.

A estos efectos, la solicitud del informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social sera potestativa
para la autoridad laboral. No obstante, ese organismo procedera, en el caso de que no se solicite el
informe, a la comprobacion posterior del cumplimiento de los requisitos legalmente establecidos y la
concurrencia de la causa de fuerza mayor, en particular en los supuestos de pérdidas de actividad
indirectamente originadas por la DANA.

La resolucion surtira efectos desde la fecha del hecho causante de la fuerza mayor, y hasta la fecha
determinada en la misma resolucién.

2. En los supuestos en que se decida por la empresa la suspension de contrato o reduccion de la jornada
por causas econémicas, técnicas, organizativas y de produccién relacionadas con la DANA, sera de
aplicacion lo dispuesto en la disposicion adicional cuadragésima sexta del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

3. Para la tramitacion de los expedientes de suspensién de la obligacion y el derecho de la persona socia
trabajadora o de trabajo a prestar su trabajo y de reduccion de jornada que afecten a las personas
socias trabajadoras o de trabajo en el Régimen General de la Seguridad Social o en algunos de los
regimenes especiales que protejan la contingencia de desempleo, sera de aplicacion el procedimiento
especifico previsto en el Real Decreto 42/1996, de 19 de enero, por el que se amplia la proteccion por
desempleo a los socios trabajadores de cooperativas de trabajo asociado en situacion de cese temporal
o reduccién temporal de jornada y en el Real Decreto 1043/1985, de 19 de junio, por el que se amplia
la proteccién por desempleo a los socios trabajadores de Cooperativas de Trabajo Asociado, salvo en lo
relativo al plazo para la emisién del informe de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, que se
regird por lo previsto en el apartado 1, parrafo segundo.

En estos supuestos también sera de aplicacion lo dispuesto en la disposicion adicional cuadragésima
sexta del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social. La acreditacion de las situaciones
legales de desempleo exigird que las causas que han originado la suspensién o reduccién temporal de
la jornada hayan sido debidamente constatadas por la autoridad laboral competente, de acuerdo con el
procedimiento regulado en el Real Decreto 42/1996, de 19 de enero.”

Por ultimo, el articulo 55 del RDL 7/2024, sobre exenciones en la cotizacion a la Seguridad Social, establece lo
siguiente:

"A los expedientes de regulacion temporal de empleo por fuerza mayor a que se refiere el articulo 44
de este real decreto-ley les seran de aplicacion las exenciones previstas en el articulo 18 del Real
Decreto-Ley 6/2024, de 5 de noviembre, en los términos fijados en los apartados 2 y 3 del referido
articulo 18.”

Actuaciones en el ambito de afiliacion:

Las empresas, para poder beneficiarse de las exoneraciones a las que se refiere el articulo 18 del RDL
6/2024, deben tener autorizado el ERTE al que se refiere el articulo 44 del RDL 7/2024, y, conforme a
lo establecido en la DA 442 LGSS:

1. Presentar ante la TGSS una declaracidon responsable -DR- que haga referencia tanto a la existencia
como al mantenimiento de la vigencia de este ERTE y al cumplimiento de los requisitos establecidos
para la aplicacidn de estas exoneraciones. En concreto y, en cualquier caso, la declaracién hara
referencia a haber obtenido la correspondiente resolucion de la autoridad laboral emitida de forma
expresa o por silencio administrativo.

Esta DR debe presentarse:
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a) A través del Sistema RED, y

b) Respecto de cada cddigo de cuenta de cotizaciéon -CCC-, y de cada uno de los meses de octubre,
noviembre y diciembre de 2024, y enero y febrero de 2025, asi como de los posteriores en el caso
de que las suspensiones o reducciones de jornadas se extiendan a periodos posteriores al de febrero
de 2025, en el que figuren de alta las personas trabajadoras que tengan sus actividades
suspendidas, en los centros afectados, por los periodos y porcentajes de jornada afectados por la
suspension, y

c) Antes de solicitar el calculo de la liquidacion de cuotas correspondiente.

2. Comunicar a la TGSS la identificaciéon de las personas trabajadoras y periodo de la suspension o
reduccion de jornada.

Las DR, la forma de identificacion de los trabajadores afectados y los porcentajes de exencidn seran los
que constan a continuacién.

Presentacion de la declaracion responsable -DR-

La DR respecto del mes en que se inicie la situacidon de suspension o reduccion de jornada, se debera
realizar a través de la funcionalidad Anotacién Causa Peculiaridades de Cotizaciéon en CCC y, dentro de
ésta, a través de la opcidn Anotacion Resto de Peculiaridades, seleccionando la opcién:

1. CPC 110 -ERTES FUERZA MAYOR DANA RDL 6/2024, respecto de los ERTE de CCC de
empresas afectadas por lo dispuesto en el articulo 18.1 del RDL 6/2024, y, por tanto, con
domicilio de actividad de cualquier localidad incluida en el Anexo del RDL 6/2024.

2. CPC 112 -ERTES FUERZA MAYOR DANA RDL 7/2024, respecto de los ERTE
correspondientes a cddigos de cuenta de cotizacion de empresas afectadas por lo dispuesto en
el articulo 44 del RDL 7/2024, y, por tanto, con independencia del domicilio de actividad.

debiendo cumplimentarse los siguientes campos:
e CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta afectados por el ERTE, y

o CPC 110: Tener como LOCALIDAD del domicilio de actividad alguna de las relacionadas en
el Anexo del RDL 6/2024.

o CPC 112: Con independencia de la localidad del domicilio de actividad
e Fecha desde: Debe ser el dia en que se hayan iniciado los efectos del ERTE.

. Fecha hasta: Debe ser el dia en que hayan finalizado los efectos del ERTE, salvo que se trate del
supuesto al que se refiere el parrafo siguiente, en cuyo caso se anotara el ultimo dia del mes al que
se refiera la DR.

e Aplicacion Exenciones CCC: Debe adoptar el valor S en el caso de que se pretenda la aplicacion de
exenciones o el valor N cuando no se pretenda la aplicacién de exenciones.

En el supuesto de que la situacion se mantenga durante mas de un mes, en el segundo y, en su caso,
tercer o cuarto mes posterior, segun proceda, se deberd volver a realizar nueva DR, con el mismo
procedimiento indicado en el parrafo anterior, cumplimentandose los siguientes campos:

e CCC: Debe ser aquél en el que se encuentren los trabajadores de alta afectados por el ERTE, y

o CPC 110: Tener como LOCALIDAD del domicilio de actividad alguna de las relacionadas en
el Anexo del RDL 6/2024.

o CPC 112: Con independencia de la localidad del domicilio de actividad
e Fecha desde: Debe ser igual al dia primero del mes al que se refiera la DR.

e Fecha hasta: Debe ser el dia en que hayan finalizado los efectos del ERTE o, en su caso, el ultimo
dia del mes al que se refiera la DR en el caso de que se mantenga la situacion a esa fecha.

e  Aplicacién Exenciones CCC: Debe adoptar el valor S en el caso de que se pretenda la aplicacion de
exenciones o el valor N cuando no se pretenda la aplicacion de exenciones*.

*Si no se indica ninguno de los dos valores en el fichero AFI, es decir si en el fichero
aparece un blanco, se considerara que se ha anotado N (NO).
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Verificacion de la autorizacion del ERTE FUERZA MAYOR por parte de la Autoridad Laboral.

La TGSS comprobara, a la fecha en que se comunique la DR mediante la CPC 110 6 112, que la Autoridad
Laboral competente haya informado de la autorizaciéon del ERTE por fuerza mayor al que se refiere el
articulo 18 del RDL 6/2024 -para la CPC 110- o el articulo 44 del RDL 7/2024 -para la CPC 112-. En el
supuesto de que no haya sido comunicado dicho ERTE a la TGSS, la DR mediante la CPC 110 o la CPC
112 sera rechazada, aun en el supuesto de que la Autoridad Laboral haya comunicado otro ERTE de
fuerza mayor distinto al del RDL 6/2024 o al del RDL 7/2024.

Comunicacién de la identificacion de las personas trabajadoras y periodo de la suspensiéon o
reduccion de jornada.

La identificacion de los trabajadores afectados por un periodo de la suspensién o reduccidon de jornada
se efectuara a través de los valores del campo TIPO DE INACTIVIDAD que se indican a continuacion,
con independencia de que, durante dichos periodos, se pretenda la aplicacidn de las exenciones
previstas en este precepto:

1. CPC110:
a. 0O5: SUSPENSION ERTE FUERZA MAYOR DANA RDL6/24
b. 06: REDUCCION ERTE FUERZA MAYOR DANA RDL6/24.
2. CPC112:
a. 07: SUSPENSION ERTE FUERZA MAYOR DANA RDL7/24
b. 08: REDUCCION ERTE FUERZA MAYOR DANA RDL7/24.

De forma simultanea a la anotacion de los valores 05, 06, O7 u 08 se debera dar contenido al campo
Aplicacidn Exenciones Trabajador, debiendo adoptar el valor S en el caso de que se pretenda la
aplicacion de exenciones o el valor N cuando no se pretenda la aplicacion de exenciones.

Verificacion de la inclusion de las personas trabajadoras en el ERTE FUERZA MAYOR
autorizado por parte de la Autoridad Laboral.

La TGSS comprobara, a la fecha en que se comunique la INACTIVIDAD 05, 06, O7 u 08 que la Autoridad
Laboral competente haya informado sobre la inclusion de la persona trabajadora en el ERTE por fuerza
mayor al que se refiere el articulo 18 del RDL 6/2024 o el articulo 44 del RDL 7/2024, segun corresponda.
En el supuesto de que no haya sido comunicada dicha inclusién a la TGSS, la INACTIVIDAD 05, 06, 07
u 08 sera rechazada, aun en el supuesto de que la Autoridad Laboral haya comunicado su inclusion en
otro ERTE de fuerza mayor distinto al del RDL 6/2024 o al del RDL 7/2024.

Porcentajes y aportacion empresarial de exencion.

El porcentaje de exencion aplicable a los ERTE FUERZA MAYOR DANA RDL 6/2024 -CPC 110- y para los
ERTE FUERZA MAYOR DANA RDL 7/2024-CPC 112-, para los dias 28 a 31 de octubre, y para los meses
de noviembre y diciembre de 2024, y enero y febrero 2025, respecto de las personas trabajadoras que
tengan sus actividades suspendidas o reducidas, por los periodos y porcentajes de jornada afectados
por la suspensidn o reduccion, es el 100 % de la aportacion empresarial por contingencias comunes,
profesionales y conceptos de recaudacion conjunta

El porcentaje de exencidn aplicable a los ERTE FUERZA MAYOR DANA RDL 6/2024 -CPCP 110- y para
los ERTE FUERZA MAYOR DANA RDL 7/2024-CPC 112- , para marzo de 2025 y meses posteriores, en
su caso, respecto de las personas trabajadoras que tengan sus actividades suspendidas o reducidas,
por los periodos y porcentajes de jornada afectados por la suspension o reduccidon, es el 90 % de la
aportacion empresarial de contingencias comunes y conceptos de recaudacién conjunta

Las exenciones se aplicaran respecto de las personas trabajadoras y respecto del abono de la aportacidn
empresarial prevista en el articulo 153 bis LGSS, asi como del relativo a las cuotas por conceptos de
recaudacion conjunta.

RDL 6/2024. ART. 20. AMPLIACION DEL PLAZO REGLAMENTARIO DE INGRESO DE LAS CUOTAS DE
SEGURIDAD SOCIAL

El articulo 20 del RDL 6/2024, sobre ampliacion del plazo reglamentario de ingreso de las cuotas de Seguridad
Social, establece lo siguiente:
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“1. El plazo reglamentario de ingreso de las cuotas de Seguridad Social y por conceptos de recaudacion
conjunta, asi como el de presentacion de las correspondientes liquidaciones, por parte de las empresas
incluidas en cualquier régimen de la Seguridad Social, titulares de cddigos de cuenta de cotizacion con
domicilio de actividad en las localidades del anexo de este real decreto-ley cuyo devengo tenga lugar
en los meses de octubre de 2024 a enero de 2025, queda ampliado en un mes.

La misma ampliacion se aplicard a las liquidaciones complementarias cuyo plazo reglamentario de
ingreso estuviese comprendido en cualquiera de los meses indicados anteriormente.

2. El plazo reglamentario de ingreso de las cuotas de Seguridad Social y por conceptos de recaudacion
conjunta por parte de los trabajadores por cuenta propia o auténomos en el Régimen Especial de la
Seguridad Social para los Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos y con domicilio de residencia o
de actividad en las localidades del anexo de este real decreto-ley, cuyo devengo tenga lugar en los
meses de noviembre de 2024 a febrero de 2025, queda ampliado en un mes.

3. El plazo reglamentario de ingreso de las cuotas de Seguridad Social y por conceptos de recaudacion
conjunta por parte de los trabajadores por cuenta propia o autéonomos incluidos en el Régimen Especial
de la Seguridad Social para los Trabajadores del Mar y con domicilio de residencia o de actividad en las
localidades declaradas como zonas afectadas gravemente por una emergencia de proteccion civil
consecuencia de los siniestros descritos en el articulo 1 y relacionadas en el anexo, cuyo devengo tenga
lugar en los meses de octubre de 2024 a enero de 2025, queda ampliado en un mes.”

Actuaciones en el ambito de afiliacion y en el de las liquidaciones de cuotas.

No se precisa la realizacion de ningun tipo de actuacion, ni en el ambito de afiliacién ni en el de las
liquidaciones de cuotas, para la aplicacidon de la ampliacidn del plazo reglamentario de ingreso de cuotas
de los CCC con domicilio de actividad en las localidades del anexo del RDL 6/2024, dado que la
ampliacion de dicho plazo reglamentario de ingreso respecto de estos CCC se efectuara
automaticamente y de oficio por la Tesoreria General de la Seguridad Social -TGSS-.

En consecuencia, no se deberan presentar las liquidaciones de cuotas, de los CCC con domicilio de
actividad en las localidades contempladas en el Anexo del RDL 6/2024, correspondientes a los periodos
de liquidacion de octubre de 2024 a enero de 2025 en los meses en los que se deberian presentar con
caracter general de no resultar de aplicacion lo establecido en el articulo 20 del RDL 6/2024 -es decir,
en los meses de noviembre de 2024 a febrero de 2025, respectivamente-, dado que, en caso contrario,
se procedera a rechazar la presentacion o, en su caso, a anular la misma. Las liquidaciones de cuotas
de estos CCC, correspondientes a los periodos de liquidacion de octubre de 2024 a enero de 2025, se
deberan presentar en los meses de diciembre de 2024 a marzo de 2025, respectivamente.

La misma ampliaciéon se aplicard a las liquidaciones complementarias cuyo plazo reglamentario de
ingreso estuviese comprendido en cualquiera de los meses indicados anteriormente.

De igual forma, no se precisa la realizacion de ningun tipo de actuacion para la aplicacién de la
ampliacién del plazo reglamentario de ingreso de cuotas de las personas trabajadoras por cuenta propia
0 auténomas, incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social para Trabajadores por Cuenta
Propia o Autdnomos y en el Régimen Especial de la Seguridad Social para los Trabajadores del Mar, con
domicilio de actividad o residencia en las localidades del anexo del RDL 6/2024, dado que la ampliacion
de dicho plazo reglamentario de ingreso respecto de estas personas trabajadoras se efectuara
automaticamente y de oficio por la Tesoreria General de la Seguridad Social

RDL 6/2024 y RDL 7/2024. SU§PENSIéN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECAUDACION DE LOS
RECURSOS OBJETO DE LA GESTION RECAUDATORIA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

El articulo 21 del RDL 6/2024, sobre suspension de los procedimientos de recaudacion de las cuotas de Seguridad
Social, establece lo siguiente:

“El inicio y la prosecucion de las actuaciones del procedimiento recaudatorio de cuotas de Seguridad
Social y por conceptos de recaudacion conjunta, respecto de las empresas titulares de cédigos de cuenta
de cotizacion con domicilio de actividad en las localidades del anexo de este real decreto-ley, asi como
de los trabajadores auténomos incluidos en el régimen correspondiente de la Seguridad Social y con
domicilio de residencia o de actividad en tales localidades, quedan en suspenso desde la fecha de entrada
en vigor de este real decreto-ley hasta el dia 28 de febrero de 2025, fecha a partir de la cual podran
iniciarse o proseguirse dichas actuaciones.”

Por otra parte, el articulo 54 del RDL 7/2024, sobre suspension de los procedimientos de recaudacion de
conceptos distintos a cuotas de Seguridad Social, establece lo siguiente:
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"La suspension de los procedimientos de recaudacion de las cuotas de Seguridad Social y por conceptos
de recaudacion conjunta, del articulo 21 del Real Decreto-ley 6/2024, de 5 de noviembre, serd de
aplicacion igualmente a los recursos objeto de la gestion recaudatoria de la Seguridad Social distintos a
cuotas.”

Actuaciones en el ambito de afiliacion y en el de las liquidaciones de cuotas.

No se precisa la realizaciéon de ningun tipo de actuacion, ni en el ambito de afiliacién ni en el de las
liquidaciones de cuotas, dado que la suspensidn de los procedimientos de recaudacion se efectuara de
automaticamente y de oficio por la TGSS.

RDL 6/2024. ART. 22. I-}MPLIACI(')N DEL PLAZO DE INGRESO DE CUOTAS DEVENGADAS CON
ANTERIORIDAD A LA CATASTROFE NATURAL

El articulo 22 del RDL 6/2024, sobre ampliacion del plazo de ingreso de cuotas devengadas con anterioridad a la
catastrofe natural, establece lo siguiente:

“1. La presentacion de las liquidaciones de cuotas de Seguridad Social y por conceptos de recaudacion
conjunta devengadas en el mes de septiembre de 2024 asi como el ingreso de las mismas, cuando dicho
ingreso no se hubiera producido a la fecha de entrada en vigor de este real decreto ley, por empresas
titulares de cddigos de cuenta de cotizacion con domicilio de actividad en las localidades del anexo de
este real decreto-ley se podran realizar en el mes de noviembre de 2024, sin aplicacion de recargo o
interés alguno.

La misma ampliacién de plazo resultaréd aplicable a las liquidaciones complementarias cuyo plazo
reglamentario de ingreso fuese el de octubre de 2024.

2. El ingreso de las cuotas de Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta, devengadas
en el mes de octubre de 2024, por trabajadores por cuenta propia o auténomos incluidos en el régimen
correspondiente de la Seguridad Social y con domicilio de residencia o de actividad en las localidades
del anexo de este real decreto-ley siempre que no hubieran sido ingresadas a la fecha de entrada en
vigor de este real decreto-ley, se podra realizar en el mes de noviembre de 2024, sin aplicacion de
recargo o interés alguno.

La misma ampliacién de plazo resultaréd aplicable a las liquidaciones complementarias cuyo plazo
reglamentario de ingreso fuese el de octubre de 2024.”

Actuaciones en el ambito de la liquidacion de cuotas.

El ingreso sin recargo de las cuotas correspondientes a las liquidaciones ordinarias y complementarias
de los cédigos de cuenta de cotizacion a los que se refiere el articulo 22, que no se hubieran pagado a
la fecha de entrada en vigor de este real decreto ley, se deberd efectuar mediante el documento de
pago TC 1/31 que podra obtenerse en el servicio de Consulta y Obtencidn de Recibo fuera de plazo
ubicado en el apartado Gestion de Deuda de la oficina Virtual del sistema RED. Préximamente se
comunicara, a través de los medios habituales (aviso del sistema Red y TComunica) la fecha a partir de
la cual se podra obtener dicho documento sin recargo.

En el caso de que no se haya realizado la presentacion de las liquidaciones de cuotas a las que estuvieran
obligados los CCCs afectados durante el mes de octubre, se debera remitir la informacion necesaria para
su calculo (bases de cotizacién, horas extras, etc..) seleccionando para ello, el tramite CASIA,
Recaudacion/ Aportar documentacion acreditativa/Actualizacion Liquidacion Fuera de Plazo, con el fin
de que por parte de esta TGSS se proceda a realizar el calculo de las liquidaciones sin recargo poniendo
a disposicion el documento de pago antes mencionado.

El ingreso de las cuotas de Seguridad Social, devengadas en el mes de octubre de 2024, por las personas
trabajadoras por cuenta propia o auténomas a las que hace referencia el apartado 2 del art 22 del RDL
6/2024, que no hubieran sido ingresadas a la fecha de entrada en vigor de este real decreto-ley, se
realizard mediante domiciliacién en la cuenta bancaria informada por el trabajador a la TGSS, el ultimo
dia habil del mes de noviembre de 2024, sin aplicacion de recargo o interés alguno.

RDL 6/2024. ART. 23. AMPLIACION DEL PLAZO PARA SOLICITAR BAJAS Y VARIACIONES DE DATOS
DE TRABAJADORES EN LA SEGURIDAD SOCIAL

El articulo 23 del RDL 6/2024, sobre ampliacion del plazo para solicitar bajas y variaciones de datos de
trabajadores en la Seguridad Social, establece lo siguiente:

"1. Las solicitudes de baja de los trabajadores por cuenta ajena incluidos en cédigos de cuenta de
cotizacion de empresas con domicilio de actividad en las localidades del anexo de este real decreto-ley
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que tengan lugar como consecuencia del cese de la actividad derivada de la situacion de emergencia,
con efectos comprendidos entre el dia 28 de octubre de 2024 y el 28 de febrero de 2025, se podran
presentar dentro del plazo de los treinta dias naturales siguientes al del cese en el trabajo.

2. Las solicitudes de variaciones de datos que sean consecuencia del inicio o finalizacion de suspensiones
o reducciones de jornada, asi como las modificaciones de estas Ultimas, en la relacion laboral como
consecuencia de un expediente de regulacién temporal de empleo, a los que se refiere el articulo 18, en
cddigos de cuenta de cotizacion con domicilio de actividad en las localidades del anexo de este real
decreto-ley se podran solicitar hasta el momento en el que se presente la ultima solicitud del calculo de
la liquidacion de cuotas en la que deban surtir efectos en materia de cotizacion a la Seguridad Social.

3. Las solicitudes de baja de los trabajadores por cuenta propia incluidos en cualquier régimen de la
Seguridad Social con domicilio de actividad o residencia en las localidades declaradas como zonas
afectadas gravemente por la emergencia de proteccion civil consecuencia de los siniestros descritos en
el articulo 1 y relacionadas en el anexo, que tengan lugar como consecuencia del cese de la actividad
derivada de la situacion de emergencia, con efectos comprendidos entre el dia 28 de octubre de 2024
y el 28 de febrero de 2025, se podran presentar dentro del plazo de los treinta dias naturales siguientes
al del cese en el trabajo.”

Actuaciones en el ambito de afiliacion.

No se precisa la realizacidon de ningun tipo de actuacion en el ambito de afiliacion, dado que la ampliacion
del plazo reglamentario para la comunicacidn de las bajas, tanto respecto de trabajadores por cuenta
ajena en alta en CCC con domicilio de actividad en alguna de las localidades del Anexo del RDL 6/2024,
como respecto de trabajadores por cuenta propia con domicilio de actividad o residencia en alguna de
estas localidades, se efectuara automaticamente y de oficio por la TGSS.

De igual forma, la TGSS procedera a ampliar, automaticamente y de oficio, el plazo reglamentario para
la comunicacién de las variaciones de datos que sean consecuencia del inicio y finalizacién de los
periodos de suspensidn o reduccién de jornada como consecuencia de un ERTE a los que se refiere el
articulo 18 del RDL 6/2024.

En el supuesto de que no se aplique esta ampliacion del plazo para la comunicacidon de las bajas, se
debera solicitar la oportuna correccion a través de la aplicacién CASIA.

RDL 6/2024. ART. 25. CONSIDERACION EXCEPCIONAL COMO SITUACION ASIMILADA A ACCIDENTE
DE TRABAJO DE LOS PROCESOS DE INCAPACIDAD TEMPORAL

El articulo 25 del RDL 6/2024, en la redaccién dada por el RDL 7/2024, sobre consideracion excepcional como
situacion asimilada a accidente de trabajo de los procesos de incapacidad temporal, y pensiones de incapacidad
permanente, muerte y supervivencia, establece lo siguiente:

“1. Los procesos de incapacidad temporal producidos en a las localidades del anexo de este real decreto-
ley, desde el 29 de octubre hasta el 30 de noviembre del mismo afo, e iniciados como consecuencia de
los siniestros descritos en el articulo 1 tendran la consideracion, con caracter excepcional, de situacion
asimilada a accidente de trabajo, exclusivamente a efectos de la prestacion econdmica de incapacidad
temporal del sistema de Seguridad Social. Como consecuencia de esta asimilaciéon, no se requerira
periodo minimo de cotizacién de conformidad con lo establecido en el articulo 172 b) del texto refundido
de la Seguridad Social.

Para esta consideracion excepcional, estos procesos de incapacidad temporal seran codificados por el
facultativo médico del Servicio Publico de Salud con el cddigo determinado por el Ministerio de Sanidad
en coordinacidn con el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

A los procesos de incapacidad temporal derivados de accidente de trabajo se les reconocera tal condicion
sin que resulte de aplicacion lo previsto en el articulo 156.4 a) del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social.

Podra causar derecho a esta proteccidn excepcional la persona trabajadora por cuenta propia o ajena
que se encuentre en la fecha del hecho causante en situacion de alta en cualquiera de los regimenes de
Seguridad Social.

2. De igual forma, las pensiones de incapacidad permanente, muerte y supervivencia, asi como la
prestacién econdmica por incapacidad permanente parcial, cuyo hecho causante sea consecuencia de
los siniestros descritos en el articulo 1, producidos en las localidades del anexo de este real decreto-ley,
tendran la consideracion, con caracter excepcional, de situacion asimilada a accidente de trabajo a los
exclusivos efectos del calculo de su cuantia econémica.
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A las prestaciones econdmicas de incapacidad permanente, muerte y supervivencia derivadas de
accidente de trabajo se les reconocera tal condicidn sin que resulte de aplicacién lo previsto en el articulo
156.4 a) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

Podra causar derecho a esta proteccién excepcional la persona trabajadora por cuenta propia o ajena
que se encuentre en la fecha del hecho causante en situacién de alta o asimilada a la de alta en
cualquiera de los regimenes de Seguridad Social.”

Actuaciones en el ambito de la gestion de los partes de IT -informacion proporcionada por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social [INSS]-

En este articulo se regula como situacion asimilada a accidente de trabajo, exclusivamente a
efectos de la prestacion econdmica, los procesos de incapacidad temporal producidos en el
ambito correspondiente a las 78 localidades que figuran en el Anexo del RDL 6/2024, desde el 29 de
octubre hasta el 30 de noviembre de 2024, y que se hayan iniciado como consecuencia de los siniestros
descritos en su articulo 1.

Partes de baja, confirmacion y alta médica

Los procesos de incapacidad temporal con especial proteccién conforme al RDL 6/2024 se regulan como
situacion asimilada a accidente de trabajo, exclusivamente a efectos de la prestacion econdmica, por
tanto, la emision de los partes de baja, confirmacion y alta correspondera en todo caso al Servicio
Publico de Salud -SPS- al que esté vinculado el trabajador en funcion de su domicilio vy,
econdmicamente, seran a cargo de la entidad que proteja la prestacion de incapacidad temporal
derivada de contingencias profesionales de los trabajadores de la empresa.

El INSS se ha coordinado con los SPS para que éstos emitan los partes médicos de acuerdo con los
codigos de diagnéstico facilitados por el Ministerio de Sanidad.

Las empresas recibiran los partes de estos procesos de Incapacidad temporal a través del Fichero INSS
Empresas FIE/Servicio FIER con las siguientes caracteristicas:

- Campo 1090 Contingencia: “3” Accidente de trabajo.

- Campo 1173 Procesos con peculiaridades en pago y cotizacién: “04” Proceso de IT derivado de
enfermedad comuUn asimilado a AT para los efectos econémicos. Existe posibilidad de recaida. No
se exige carencia.

Actuaciones en el ambito de los Ficheros FDI y servicio on-line de comunicacién de partes de baja,
confirmacién y alta

Al comunicar los datos econdémicos a través de los ficheros FDI o servicio on-line establecidos a estos
efectos, se deberd comunicar como contingencia “3” Accidente de trabajo

Las empresas deberan comunicar al INSS la accion/tipo de parte “"DE” de la misma forma que se
comunica para cualquier otro proceso de IT por contingencias comunes.

En el caso de empresas que colaboran voluntariamente conforme al Art. 102 apartado 1.a) LGSS,
deberan comunicar al INSS la accién/tipo de parte “PB".

Actuaciones en el ambito de afiliacion y en el de la liquidaciéon de cuotas.

No se precisa la realizacion de ningun tipo de actuacidn, ni en el ambito de afiliacion ni en el de las
liquidaciones de cuotas, dado que la consideracidén de situacion asimilada a accidente de trabajo, en
relacion al inicio de la compensacién de cuotas por el pago delegado de la IT, se efectuara
automaticamente en funcién de la informacién proporcionada por el INSS.

RDL 6/2024. ART. 24. MEDIDAS PARA LOS TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA
El articulo 24 del RDL 6/2024, sobre medidas para los trabajadores por cuenta propia, establece lo siguiente:

“1. Los trabajadores auténomos incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos, en el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores del Mar y en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, que,
contando la cobertura de la contingencia de cese de actividad, cesen total o parcialmente, de forma
definitiva o temporal, en su actividad como consecuencia directa e inmediata de los siniestros descritos
en el articulo 1, producidos en alguna de las localidades del anexo de este real decreto-ley, podran
solicitar la prestacion de cese de actividad prevista en el articulo 331.1.b) del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, sin que sea necesaria la aportacion de documentos que acrediten la
existencia de fuerza mayor.
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En el reconocimiento de la prestacion, que se llevara a cabo por las mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social o por el Instituto Social de la Marina con cardcter provisional con efectos econémicos
de 29 de octubre de 2024, no se exigira la acreditacion de la imposibilidad para desarrollar la actividad,
sin perjuicio de que el érgano gestor requiera con posterioridad al beneficiario para dicha aportacion lo
qgue podra efectuarse a partir del 1 de mayo de 2025.

2. El tiempo en que se perciban prestaciones por cese de actividad, que traigan causa inmediata de los
sucesos incluidos en el ambito de aplicacion de este real decreto-ley, no se computara a los efectos de
consumir los periodos méaximos de percepcion establecidos en el articulo 338 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social.

3. Se considerara como cumplido a los efectos de poder acceder a la prestacion por cese de actividad,
el requisito de periodo minimo de cotizacion de doce meses comprendidos en los veinticuatro meses
inmediatamente anteriores a la situacion de cese de actividad, previsto en el articulo 338 del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, para los trabajadores por cuenta propia afectados
por los siniestros descritos en el articulo 1 del presente real decreto-ley.

4. Esta prestacion por cese de actividad, en cualquiera de sus modalidades, podra extenderse hasta el
31 de enero de 2025.

En el supuesto del cese de actividad total definitivo, agotada la duracion maxima establecida, se podra
percibir, si se reunieran los requisitos exigidos, la prevista con caracter ordinario en el articulo 331.1.b)
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

5. Esta prestacion sera inembargable, y tampoco podrd ser objeto de compensacion con otras
prestaciones de Seguridad Social indebidamente percibidas.

6. Asimismo, aquellos trabajadores por cuenta propia incluidos en cualquier régimen de la Seguridad
Social que se encontraran disfrutando de alguna bonificacion o reduccion en las cuotas a la Seguridad
Social previstas en la Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo auténomo, y, que como
consecuencia directa e inmediata de los sucesos incluidos en el ambito de aplicacion de este real decreto-
ley estén percibiendo la prestacion de cese de actividad con baja en el régimen correspondiente, no
perderan el derecho al acceso a las bonificaciones o reducciones en la cuota por el tiempo que hubiese
quedado pendiente de disfrute, siempre y cuando soliciten el alta inmediatamente tras la finalizacion de
la prestacion.”

RDL 6/2024. ART. 19. APLAZAMIENTO EN EL PAGO DE LA COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

El articulo 19 del RDL 6/2024, en la redacciéon dada por el RDL 7/2024, sobre aplazamiento y moratoria en el
pago de la cotizacidon a la Seguridad Social, establece lo siguiente:

“1. Las empresas titulares de cédigos de cuenta de cotizacion con domicilio de actividad en las
localidades del anexo de este real decreto-ley, asi como los trabajadores por cuenta propia con domicilio
de residencia o actividad en dichas localidades, incluidos en cualquier régimen de la Seguridad Social,
siempre que se encuentren al corriente en sus obligaciones con la Seguridad Social y no tuvieran otro
aplazamiento en vigor, podran solicitar, directamente o a través de sus autorizados para actuar a través
del Sistema de remisién electrénica de datos en el ambito de la Seguridad Social (Sistema RED),
aplazamiento en el pago de las cuotas de la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta
cuyo devengo tenga lugar entre los meses de octubre de 2024 a enero de 2025, en el caso de empresas
y trabajadores por cuenta propia o auténomos incluidos en el Régimen Especial de la Seguridad Social
para los Trabajadores del Mar, y entre los meses de noviembre de 2024 a febrero de 2025 en el caso
de trabajadores auténomos incluidos en otro régimen especial de la Seguridad Social.

Este aplazamiento se ajustara a los términos y condiciones establecidos con caracter general en la
normativa de Seguridad Social, con las siguientes particularidades:

a) Sera de aplicacion un interés del 0,5 %, en lugar del previsto en el articulo 23.5 del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre.

b) El aplazamiento se concedera mediante una Unica resolucién, con independencia de los meses que
comprenda, se amortizard mediante pagos mensuales y determinaré un plazo de amortizacion de cuatro
meses por cada mensualidad solicitada, sin que exceda en total de 16 mensualidades. El primer pago
se producird a partir del mes siguiente al que aquélla se haya dictado.

¢) La solicitud de este aplazamiento determinara que el deudor sea considerado al corriente de sus
obligaciones con la Seguridad Social, respecto a las cuotas afectadas por el mismo, hasta que se dicte
la correspondiente resolucion.
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2. Alternativamente a lo dispuesto en el apartado 1, las empresas y los trabajadores por cuenta propia
a que el mismo se refiere, podran solicitar y obtener una moratoria de hasta un afio sin interés en el
pago de las cotizaciones a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta, cuyo devengo
tenga lugar, en el caso de las empresas y trabajadores por cuenta propia o auténomos incluidos en el
Régimen Especial de la Seguridad Social para los Trabajadores del Mar, entre los meses de octubre de
2024 a enero de 2025, y, en el caso de trabajadores por cuenta propia incluidos en otro régimen especial
de la Seguridad Social, entre los meses de noviembre de 2024 a febrero de 2025.

3. El aplazamiento a que se refiere el apartado 1 sera incompatible con la moratoria regulada en el
apartado 2. Las solicitudes de aplazamiento por periodos respecto de los que también se haya solicitado
la citada moratoria se tendran por no presentadas, si al solicitante se le ha concedido esta ultima.

Asimismo, la moratoria a la que se refiere el apartado 2 serd incompatible con lo establecido en el
articulo 20, sobre ampliacion del plazo reglamentario de ingreso de las cuotas de Seguridad Social y por
conceptos de recaudacion conjunta. Las solicitudes de moratoria determinaran la inaplicacion del articulo
20 en relaciéon con el ingreso de las cuotas de Seguridad Social.

La moratoria sera incompatible asimismo con las exenciones en la cotizacion a que se refiere el articulo
18.

4. Tanto las solicitudes de aplazamiento como las solicitudes de moratoria deberan efectuarse antes del
transcurso de los diez primeros dias naturales de cada uno de los plazos reglamentarios de ingreso
correspondientes a las cuotas sefaladas en los apartados 1y 2.”

Aspectos generales:

Este aplazamiento se ajustara a los términos y condiciones establecidos con caracter general en la
normativa de Seguridad Social, con las siguientes particularidades:

1.2 Sera de aplicacidon un interés del 0,5 %, en lugar del previsto en el articulo 23.5 LGSS.

2.2 Las solicitudes de aplazamiento deberan efectuarse antes del transcurso de los diez
primeros dias naturales de cada uno de los plazos reglamentarios de ingreso correspondientes
a las cuotas devengadas de octubre 2024 a enero 2025 para empresas, y de noviembre 2024
a febrero 2025 para trabajadores auténomos, en atencién a la ampliacidon de plazo
reglamentario de ingreso establecida en el articulo 20 del RDL 6/2024.

3.2 El aplazamiento se concederd mediante una Unica resolucion, con independencia de los
meses que comprenda, se amortizarda mediante pagos mensuales y determinara un plazo de
amortizacién de 4 meses por cada mensualidad solicitada, sin que exceda en total de 16
mensualidades. El primer pago se producira a partir del mes siguiente al que aquélla se haya
dictado.

4.2 La solicitud de este aplazamiento determinara que el deudor sea considerado al corriente
de sus obligaciones con la Seguridad Social, respecto a las cuotas afectadas por el mismo,
hasta que se dicte la correspondiente resolucion.

Procedimiento de presentacion de las solicitudes a través del Sistema RED.

Los Autorizados RED estan habilitados para la presentacion de las solicitudes de aplazamiento, como
representante de persona juridica o de persona fisica, utilizando exclusivamente el formulario del
Registro Electronico de la SEDE Electrdnica de la Seguridad Social (servicio de aplazamiento en el pago
de deudas de la Seguridad Social).

Las solicitudes que se presenten a través de cualquier otra via (CASIA, ...) no surtiran efectos de ningun
tipo.

En el formulario del citado servicio de aplazamiento en el pago de deudas de la Seguridad Social debera
marcarse la casilla RDL 6/2024 DANA para identificar que la solicitud se presenta al amparo de lo
establecido en el articulo 19 RDL 6/2024 y, en consecuencia, le corresponde el interés reducido previsto
en la misma.

Solicitud de aplazamientos para empresas.

En el caso de empresas, la peticién de aplazamiento tendra efectos para todos los CCC's que consten
en la solicitud.

Si se trata de una empresa cuyo titular sea un trabajador auténomo, y se desea solicitar el aplazamiento
de las cuotas tanto de la empresa como de las relativas al empresario como trabajador auténomo, se
debe presentar una sola solicitud de aplazamiento, consignando en el formulario el NAF correspondiente
al trabajador auténomo y los CCC afectados por la solicitud, el régimen de seguridad social de cada uno
de ellos, asi como el periodo de la deuda por el que se desea solicitar el aplazamiento.
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En el caso de que se solicite aplazamiento de cuotas que no correspondan a los periodos de liquidacion
a que se refiere el articulo 19, la solicitud se tramitara de acuerdo a las normas generales.

Plazos de presentacion de las solicitudes y periodos aplazables.
La solicitud debera presentarse en los siguientes plazos:

. Entre el 1 y el 10 de diciembre de 2024:
o En el caso de las empresas y los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial del Mar,
se podra solicitar el aplazamiento de las cuotas correspondientes al periodo de liquidacion de
octubre 2024.

o En el caso de trabajadores cuenta propia (salvo los del Régimen Especial del Mar): se podra
solicitar el aplazamiento de las cuotas correspondientes al periodo de liquidacidon de noviembre
2024.

e Entreellyell0deenerode 2025:
o En el caso de las empresas y los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial del Mar:
se podra solicitar el aplazamiento de las cuotas correspondientes al periodo de liquidacion de
noviembre 2024.

o En el caso de trabajadores cuenta propia (salvo los del Régimen Especial del Mar): se podra
solicitar el aplazamiento de las cuotas correspondientes al periodo de liquidacion de diciembre
2024.

e Entreellyel10 de febrero de 2025:
o En el caso de las empresas y los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial del Mar:
se podra solicitar el aplazamiento de las cuotas correspondientes al periodo de liquidacion de
diciembre 2024.

o En el caso de trabajadores cuenta propia (salvo los del Régimen Especial del Mar): se podra
solicitar el aplazamiento de las cuotas correspondientes al periodo de liquidacién de enero
2024.

e Entreellyell0de marzo de 2025:
o En el caso de las empresas y los trabajadores por cuenta propia del Régimen Especial del Mar:
se podra solicitar el aplazamiento de las cuotas correspondientes al periodo de liquidacion de
enero 2024.

o En el caso de trabajadores cuenta propia (salvo los del Régimen Especial del Mar): se podra
solicitar el aplazamiento de las cuotas correspondientes al periodo de liquidacién de febrero
2024.

Las solicitudes de aplazamiento que se presenten con posterioridad a los plazos indicados respecto del
mes corriente seran consideradas extemporaneas a los efectos de obtener un aplazamiento especial con
interés reducido.

Con la presentacion de la solicitud se generarad un justificante en el que se recogen los datos de la
misma. Una vez solicitado el aplazamiento, la TGSS no emitira adeudos de las liquidaciones ordinarias
o complementarias confirmadas por la modalidad de cargo en cuenta que correspondan a periodos de
liquidacién por los que se hubiera solicitado el aplazamiento, aunque se haya obtenido el recibo de
liquidacion por esa modalidad de pago. En caso de que se quisiera hacer efectivo el importe del recibo,
se debera modificar la modalidad de pago a pago electrdnico a través del servicio "Cambio de modalidad
de pago” de la oficina Virtual del Sistema RED.

Requisitos para la concesion.

El aplazamiento a interés reducido no podra autorizarse cuando el responsable presente deuda con la
Seguridad Social o un aplazamiento en vigor por periodos diferentes a los citados en el apartado anterior.
En tales supuestos, la solicitud presentada se tramitara y resolvera de acuerdo con el procedimiento
general, aplicandose, en caso de concederse, el tipo de interés de demora a que se refiere el apartado
5 del articulo 23 del Real Decreto Legislativo 8/2015.

Dado que el aplazamiento a interés reducido solo se refiere a las cotizaciones corrientes relativas a los
periodos de liquidacién indicados en el apartado anterior, no podran ser objeto de aquel, las
liquidaciones u obligaciones complementarias o trimestrales que comprendan periodos de liquidacion
diferentes.

Respecto de los sujetos responsables que tuviesen autorizacion para ingresar las cuotas en plazos
reglamentarios de ingreso diferidos respecto de los ordinarios, podran solicitar este aplazamiento
siempre que la solicitud se presente en los plazos indicados en el apartado anterior.
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Resolucion Unica.

Si procediera el aplazamiento a interés reducido, la TGSS emitird una Unica resolucién comprensiva de
los meses cuyo aplazamiento se haya solicitado. La resolucidn se emitird una vez transcurrido el ultimo
de los cuatro meses cuyo aplazamiento se puede solicitar.

Consideracion de encontrarse al corriente.

Desde el momento de la solicitud, el deudor serd considerado al corriente de sus obligaciones con la
Seguridad Social por los meses cuyo aplazamiento se solicita, y hasta que se dicte la correspondiente
resolucién al final del periodo.

Plazo de amortizacion.

Si procediera la concesién del aplazamiento, se otorgara un plazo de amortizaciéon de 4 meses por cada
mensualidad solicitada, con un maximo de 16 mensualidades, a contar desde el mes siguiente al que se
haya dictado la resolucién.

Condiciones de efectividad.

Con excepcion del tipo especial de interés, el aplazamiento previsto en el articulo 19 del RDL 6/2024,
se regira por las normas generales que regulan los aplazamientos de pago de deudas de Seguridad
Social, siendo aplicables las condiciones exigidas para su efectividad y vigencia, sefaladamente el
ingreso de las cuotas inaplazables (las correspondientes a las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, y la aportacidon de los trabajadores), la constitucion de la garantia ofrecida
cuando resulte exigible y la no generacion de deuda con posterioridad a la concesion del aplazamiento.

El ingreso de la cuota inaplazable deberd realizarse en el plazo maximo de un mes desde la fecha de
notificacion de la resolucidon por la que se conceda el aplazamiento, sin que proceda su ingreso con
caracter previo a la concesidn del aplazamiento.

RDL 6/2024. ART. 19. MORATORIA EN EL PAGO DE LA COTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

Los apartados 2, 3 y 4 del articulo 19 del RDL 6/2024, en la redaccion dada por el RDL 7/2024, sobre
aplazamiento y moratoria en el pago de la cotizacién a la Seguridad Social, establecen lo siguiente:

“2. Alternativamente a lo dispuesto en el apartado 1, las empresas y los trabajadores por cuenta propia
a que el mismo se refiere, podran solicitar y obtener una moratoria de hasta un afo sin interés en el
pago de las cotizaciones a la Seguridad Social y por conceptos de recaudacion conjunta, cuyo devengo
tenga lugar, en el caso de las empresas y trabajadores por cuenta propia o auténomos incluidos en el
Régimen Especial de la Seguridad Social para los Trabajadores del Mar, entre los meses de octubre de
2024 a enero de 2025, y, en el caso de trabajadores por cuenta propia incluidos en otro régimen especial
de la Seguridad Social, entre los meses de noviembre de 2024 a febrero de 2025.

3. El aplazamiento a que se refiere el apartado 1 sera incompatible con la moratoria regulada en el
apartado 2. Las solicitudes de aplazamiento por periodos respecto de los que también se haya solicitado
la citada moratoria se tendran por no presentadas, si al solicitante se le ha concedido esta ultima.

Asimismo, la moratoria a la que se refiere el apartado 2 serd incompatible con lo establecido en el
articulo 20, sobre ampliacién del plazo reglamentario de ingreso de las cuotas de Seguridad Social y por
conceptos de recaudacion conjunta. Las solicitudes de moratoria determinaran la inaplicacion del articulo
20 en relacién con el ingreso de las cuotas de Seguridad Social.

La moratoria sera incompatible asimismo con las exenciones en la cotizacion a que se refiere el articulo
18.

4. Tanto las solicitudes de aplazamiento como las solicitudes de moratoria deberan efectuarse antes del
transcurso de los diez primeros dias naturales de cada uno de los plazos reglamentarios de ingreso
correspondientes a las cuotas sefaladas en los apartados 1y 2.”

Actuaciones en el ambito de afiliacion y en el de la liquidacion de cuotas.

En un préximo Boletin Noticias RED se proporcionaran las instrucciones para la solicitud de las
moratorias a las que se refiere el articulo 19 del RDL 6/2024.
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