¢Donde se presentan las solicitudes?

Las solicitudes de prestaciones espariolas y ucranianas
deberan dirigirse a la Institucion competente del pais
donde resida el interesado, y tendran eficacia en los dos
paises si se alega en la solicitud o se deduce de la docu-
mentacion presentada el ejercicio de una actividad
laboral en el otro pais.

Si el interesado o0 sus causantes residen en un tercer
pais deberan dirigir su solicitud a la Institucion del pais
(Espafia o Ucrania) bajo cuya legislacion aquel estuvo
asegurado por Gltima vez.

En Espafa:

* el Centro de Atencion e Informacién de la Segu-
ridad Social mas proximo a su domicilio (Instituto
Nacional de la Seguridad Social) o

las Direcciones Provinciales del Instituto Social
de la Marina, cuando se trate de trabajadores
incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores
del Mar.

En Ucrania:
Para el reconocimiento de pensiones:
* el Ministerio de Trabajo y Politica Social.

Para el pago de pensiones:

¢ ¢l Fondo de Pensiones de Ucrania.
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Ucrania se firmo6 el 7 de octubre de 1996 y
entr6 en vigor el 27 de marzo de 1998. Esta
publicado en el Boletin Oficial del Estado de 4
de abril de 1998.

s A quién se aplica el Convenio?

A los trabajadores espafioles 0 ucranianos que estén
0 hayan estado sujetos a la legislacion de Seguridad
Social de uno o ambos paises y a sus familiares
beneficiarios.

También se aplica a los espafioles y ucranianos que
sean familiares beneficiarios de un trabajador,
cualquiera que sea la nacionalidad de éste, siempre
que dicho trabajador haya estado sometido a la legis-
lacion de uno o de ambos paises.

;Qué prestaciomes se pueden obte-
mer com el Comvemio?

En relacién con Espana:

Las siguientes prestaciones del Sistema de Seguridad

Social:

© Prestaciones por incapacidad temporal derivada
de enfermedad comln y accidente no laboral y
maternidad.

© Prestaciones por invalidez, jubilacion, muerte y
supervivencia.

© Prestaciones por accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales.

© Prestaciones familiares.

En relacion con Ucrania:

Las siguientes prestaciones de la Seguridad Social de

la Poblacion:

© Prestaciones por incapacidad temporal, por emba-
razo y parto, nacimiento del nifio y cuidado del
nifo.

© Prestacion por jubilacion, invalidez y superviven-
cia.

© Prestaciones por accidentes de trabajo y enferme-
dades profesionales.
Subsidio de defuncion.
Prestaciones familiares por hijos.
Prestaciones sociales.
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¢ COmMo se obtienen las prestaciones?

Incapacidad temporal, maternidad, nacimiento o
cuidado del nifio

Para el reconocimiento de estas prestaciones se suma-
ran, si es necesario, los periodos de seguro o de trabajo
acreditados en ambos paises, siempre gue no se super-
pongan.

Invalidez, jubilacion y supervivencia

Cada pais examinara por separado la solicitud de
pension contributiva en la forma siguiente:

® Se comprobara si el interesado alcanza derecho a la
pensidn teniendo en cuenta, tnicamente, los periodos
de seguro propios sin sumar los del otro pais.

Asimismo, se calculard la pension sumando a los
periodos de seguro propios, los acreditados en el otro
pais, siempre que no se superpongan. En este
supuesto, el importe de la prestacion no sera integro,

sino segun la proporcidn existente entre los periodos
de seguro cumplidos en el pais que la otorgue y la
suma de los periodos de Espafia y Ucrania.

Si la duracion total de los periodos de seguro acredi-
tados en uno de los dos paises es inferior a un afio y
por si mismos no dan derecho a pension en ese pais,
no se reconocera pension por esos periodos. El otro
pais los asumira como propios, si fuera necesario, sin
aplicar la clausula “prorrata temporis”.

Si los periodos de seguro acreditados en los dos
paises son inferiores a un afo, se aplicara la norma
general de totalizacién y prorrata por el pais en el
gue se rednan los requisitos para tener derecho a
pensian.

° Existe una disposicion especifica para las perso-
nas de origen espariol que, como consecuencia de
la guerra civil espafiola, siendo menores de edad,
fueron desplazadas al territorio de la ex-URSS,
asi como a los profesores o cuidadores que les
acompafiaron. Para el reconocimiento de pensio-
nes espafiolas, se les considera acreditado un afio
de cotizaciones a la Seguridad Social espafiola.

Se compararan las prestaciones calculadas segln
lo indicado en los apartados anteriores y cada
pais reconocera y abonara la prestacion que sea
mas favorable al interesado.

Estas prestaciones se podran percibir con inde-
pendencia de que el interesado resida o se
encuentre en Espafia o0 en Ucrania.

Las personas que retnan los requisitos exigidos
por las legislaciones de ambos paises para tener
derecho a la prestacion, podra percibir ésta de
cada uno de ellos. Cada pais abonara sus propias
prestaciones directamente al interesado.

Las clausulas de reduccion, de suspension o de
supresion de la pension a consecuencia del
ejercicio de una actividad laboral previstas en la
legislacion de uno de los paises, seran aplicables
aunque dicha actividad laboral sea efectuada por
el pensionista en el otro pais.

Accidente de trabajo y enfermedad profesional

El derecho a las prestaciones derivadas de accidente
de trabajo o enfermedad profesional se determinara
por el pais cuya legislacion fuera aplicable al traba-
jador en la fecha de producirse el accidente o de
contraerse la enfermedad.



