Las personas que reunan los requisitos exigidos
por las legislaciones de ambos paises para tener
derecho a pensién, podran percibir ésta de cada
uno de ellos. Cada pais abonara sus propias presta-
ciones directamente al beneficiario.

La aplicacion del Convenio permite el examen del
derecho a prestaciones por contingencias que se
hubieran producido con anterioridad a la fecha de
su entrada en vigor, siempre que no supongan un
pago a tanto alzado. Su abono no se efectuara, en

ningln caso, por periodos anteriores a dicha fecha.

T

entan las solicitu-

Las solicitudes de prestaciones esparfiolas y canadien-
ses deberén dirigirse a la Institucion competente del
pais donde resida el interesado y tendran eficacia en
los dos paises si, en la solicitud, lo pide expresamente
0 proporciona informacion sobre haber cubierto
periodos de seguro en ambos paises.

En Espafia:

el Centro de Atencidon e Informacion de la Segu-
ridad Social més préximo a su domicilio
(Instituto Nacional de la Seguridad Social) o

las Direcciones Provinciales del Instituto Social
de la Marina, cuando se trate de trabajadores
incluidos en el Régimen Especial de los Trabaja-
dores del Mar.

En Canada:

International Operations — NB. Service Canada.

Instituto Nacional de la Seguridad Social

Teléfono: 901 16 65 65

Internet:
WWwWw.seg-social.es
https://sede.seg-social.gob.es/

http://publicacionesoficiales.boe.es/

NIPO: 271-16-043-5
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Canada se firmo el 10 de noviembre de 1986 y
entro en vigor el 1 de enero de 1988. Esta
publicado en el Boletin Oficial del Estado de 1
de diciembre de 1987.

E | Convenio de Seguridad Social entre Esparia y

¢A quién se aplica el Convenio?

A las personas que estén o hayan estado sometidas a
la legislacion de Seguridad Social espafiola o a la
Ley del Seguro de Vejez o al Régimen de Pensiones
de Canada y a las personas a su cargo y a sus super-
vivientes.

¢, Qué prestaciones se pueden obte-
ner con el Convenio?

En relacion con Espafia:

Las siguientes prestaciones del Sistema de Seguridad
Social:

® Prestaciones por incapacidad permanente que no
tenga su causa en accidente de trabajo o enferme-
dad profesional.

® Prestaciones por vejez.

® Prestaciones por muerte y supervivencia que no
tengan su causa en accidente de trabajo o enfer-
medad profesional.

® Prestaciones familiares.
En relacion con Canada:

Las prestaciones incluidas en las legislaciones del
Seguro de Vejez y del Régimen de Pensiones de
Canada.

las prestacio-

1. Prestaciones de la Seguridad Social espafiola

La Institucion competente espafiola examinara
la solicitud de pensién contributiva teniendo en
cuenta Unicamente los periodos de seguro cum-
plidos en Espafia, y si alcanza derecho a la
pensidn sin necesidad de sumar los periodos de
seguro de Canada, se le concederé ésta.

Si el interesado no alcanza derecho segun lo
indicado en el parrafo anterior, dicha Institucion
sumard los periodos de seguro acreditados en
Canada, siempre que no se superpongan. En
este supuesto, el importe de la pension no sera
integro sino segun la proporcion existente entre
los periodos de seguro cumplidos en Espafia y
la suma de los periodos de ambos paises.

Las clausulas de reduccion, suspension o supre-
sion de la pension previstas en la legislacion
espafiola para el caso de pensionistas que
ejerzan una actividad laboral, se aplicaran a
dichos pensionistas aunque esa actividad se
efectue en Canada.

2. Prestaciones de la Seguridad Social canadiense

La Institucion competente canadiense exami-
nara la solicitud de prestacion teniendo en
cuenta unicamente los periodos de seguro cana-
diense, y si alcanza derecho a la pension sin
necesidad de sumar los periodos espafoles,
concedera ésta.

Si, la persona no alcanza derecho sélo por los
periodos canadienses:

Ley de Seguro de vejez

Si, segun el parrafo anterior, la persona no alcanza
derecho a percibir la pension por los periodos de
residencia canadienses, se totalizaran los periodos
de residencia espafoles. De igual modo, si el
interesado no alcanza derecho a percibir la
pension fuera de Canada, segun los periodos de
residencia canadienses, se totalizaran los periodos
de residencia esparioles.

En estos supuestos, la cuantia de la pension
abonable se calculard sobre los periodos de
residencia canadienses.

Régimen de Pensiones de Canada

Si el interesado no alcanza derecho a la pension
por los periodos de seguro acreditados en este
Régimen, la Institucion competente canadiense
sumara los periodos cotizados en Espafia. La
cuantia de dicha prestacion se calculard multipli-
cando la cuantia determinada segun la legislacion
canadiense por la fraccion resultante de la
relacion entre los periodos de cotizacion efectivos
al Régimen de Pensiones de Canada y el periodo
minimo requerido para tener derecho a esa presta-
cion.

3. Normas comunes a ambos paises.

® Si la duracion total de los periodos de seguro
acreditados en uno de los dos paises es inferior
a un afio y por si mismos no dan derecho a
pension en ese pais, No se reconocera pension
por ese periodo. El otro pais los tendra en
cuenta para el reconocimiento de la pensién,
aplicando la formula “prorrata temporis”.

® Las pensiones canadienses y las contributivas
espanolas, se podran percibir con independen-
cia de que el interesado resida o se encuentre
en Espafia o en Canada.



