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REAL DECRETO-LEY 5/2006, de 9 de Junio, para la mejora del crecimiento y del
empleo.

Con fecha 14 de Junio se publicé en el Boletin Oficial del Estado el Real Decreto-Ley 5/2006
de 9 de Junio, para la mejora del crecimiento y del empleo.

Entre las principales medidas que afectan a la Seguridad Social relativas a altas de
trabajadores y cotizacion, que contiene este Real Decreto-Ley, se encuentran las dirigidas a
impulsar y apoyar el empleo, la contratacion indefinida y la conversion de empleo temporal
en fijo, bonificando y estimulando los nuevos contratos indefinidos y reduciendo las
cotizaciones empresariales al Fondo de Garantia Salarial y por desempleo, centradas estas
ultimas en el fomento del empleo estable. Ademas se incorporan medidas para limitar la
utilizacion sucesiva de contratos temporales, asi como para introducir mayor transparencia en
la subcontratacion de obras y servicios entre empresas cuando comparten un mismo centro de
trabajo.

A-Medidas de impulso de la contratacion indefinida

1°.PROGRAMA DE FOMENTO DEL EMPLEO

A) Objeto del Programa y beneficiarios.

1. El presente Programa regula las bonificaciones por la contratacién indefinida, tanto a
tiempo completo como a tiempo parcial e incluida la modalidad de fijo discontinuo, de los
trabajadores desempleados inscritos en la Oficina de Empleo. Igualmente se regulan las
bonificaciones para el mantenimiento del empleo de determinados trabajadores.

2. Asimismo, se regulan con carécter excepcional bonificaciones para los contratos
temporales que se celebren con trabajadores con discapacidad o con personas que se
encuentren en situacion de exclusion social, siempre que, en ambos casos, estén
desempleados e inscritos en la Oficina de Empleo, asi como con personas que tengan
acreditada la condicion de victima de violencia de género en los términos de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género,
o0 de victima de violencia doméstica.

3. Podrén ser beneficiarios de las bonificaciones establecidas en este Programa de Fomento

del Empleo las empresas, incluidos los trabajadores autonomos, y sociedades laborales o
cooperativas a las que se incorporen trabajadores como socios trabajadores o de trabajo,
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siempre que estas Ultimas hayan optado por un régimen de Seguridad Social propio de
trabajadores por cuenta ajena.

4. Quedaran excluidos de los beneficios del presente Programa la Administracién General del
Estado y los Organismos regulados en el Titulo 111 y en la disposicion adicional décima de la
Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracién General
del Estado, asi como las Administraciones Autonomicas y las Entidades Locales y sus
Organismos publicos.

5. La cuantia y duracion de las bonificaciones se regiran por lo establecido en los puntos
siguientes, incluyéndose a efectos informativos un cuadro-resumen de las mismas en el anexo
de este noticias RED.

B) Ambito de aplicacion e incentivos a la contratacion.

1. Los empleadores que contraten indefinidamente a tiempo completo, de acuerdo con los
requisitos y condiciones que se sefialan en esta Seccion, se podran bonificar en la cuota
empresarial a la Seguridad Social en la siguiente duracién y cuantia mensual o, en su caso,
por su equivalente diario, por trabajador contratado perteneciente a alguno de los siguientes
colectivos:

a) Mujeres en general: 70,83 euros/mes (850/afio) durante 4 afios.

b) Mujeres que sean contratadas en los veinticuatro meses siguientes a la fecha del parto, o
de la adopcién o acogimiento tanto preadoptivo como permanente: 100 euros/mes (1.200
euros/afio) durante 4 afos.

c) Mujeres que se reincorporen al empleo después de cinco afios de inactividad laboral,
siempre que, anteriormente a la retirada del mercado de trabajo, hubiesen estado de alta en
cualquier régimen de Seguridad Social durante un minimo de 3 afios: 100 euros/mes (1.200
euros/afio) durante 4 afos.

d) Mayores de cuarenta y cinco afos: 100 euros/mes (1.200 euros/afio) durante toda la
vigencia del contrato.

e) Jovenes de dieciséis a treinta afios, ambos inclusive: 66,67 euros/mes (800 euros/afio)
durante 4 afos.

f) Trabajadores inscritos como desempleados ininterrumpidamente en la oficina de empleo
durante, al menos, seis meses: 50 euros/mes (600 euros/afio) durante 4 afios.

2. Los empleadores, incluidos los Centros Especiales de Empleo, que contraten
indefinidamente a personas con discapacidad tendran derecho a una bonificacion mensual de
la cuota empresarial a la Seguridad Social o, en su caso, por su equivalente diario por
trabajador contratado, de 250 euros/mes (3.000 euros afio) durante toda la vigencia del
contrato. La misma bonificacién se disfrutara en el supuesto de transformacion en indefinidos
de los contratos temporales de fomento de empleo de personas con discapacidad o de
transformacion en indefinidos de los contratos formativos suscritos con trabajadores con
discapacidad.
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Cuando se trate de la contratacion indefinida de trabajadores con discapacidad con especiales
dificultades para el acceso al mercado ordinario de trabajo, procedentes de enclaves laborales,
la bonificacion a que tendré derecho la empresa colaboradora sera de 266,67 euros/mes (3.200
euros/afio) durante toda la vigencia del contrato.

En el caso de que las personas con discapacidad sean contratadas mediante el contrato
temporal de fomento de empleo la bonificacién ascenderd a 183,33 euros/mes (2.200
euros/afo), durante toda la vigencia del contrato.

Tendran derecho a la misma bonificacion los Centros Especiales de Empleo que contraten a
estos trabajadores mediante cualquier contrato temporal, incluidos los formativos.

Para tener derecho a los beneficios establecidos en este apartado los trabajadores con
discapacidad deberan tener un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento o la
especificamente establecida en el caso de enclaves laborales. Se consideraran también
incluidos los pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez y los pensionistas de
clases pasivas que tengan reconocida una pensién de jubilacion o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad.

3. Los empleadores que contraten indefinidamente a personas que tengan acreditada la
condicidn de victima de violencia de género en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28
de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género, o de victima
de violencia doméstica, sin que sea necesaria la condicion de estar en desempleo, tendran
derecho, desde la fecha de celebracion del contrato, a una bonificacion mensual de la cuota
empresarial a la Seguridad Social o, en su caso, por su equivalente diario, por trabajador
contratado de 70,83 euros/mes (850 euros/afio) durante 4 afios.

En el caso de que se celebren contratos temporales con estas personas se tendra derecho a una
bonificaciébn mensual de la cuota empresarial a la Seguridad Social o, en su caso, por su
equivalente diario, por trabajador contratado de 50 euros/mes (600 euros/afio), durante toda la
vigencia del contrato.

4. Los empleadores que contraten indefinidamente a trabajadores en situacion de exclusion
social, incluidos en los colectivos relacionados en la disposicion adicional segunda de este
real decreto-ley, y que tengan acreditada esta condicion por los servicios sociales u 6rganos
competentes, podran acogerse a las bonificaciones mensuales de la cuota empresarial a la
Seguridad Social o, en su caso, por su equivalente diario, por trabajador contratado, de 50
euros/mes (600 euros/afio) durante 4 afios.

En el caso de que la contratacion sea temporal dara derecho a una bonificacion de 41,67
euros/mes (500 euros/afio), durante toda la vigencia del contrato.

5. Igualmente se incentivara la transformacion en indefinidos de los contratos formativos, de
relevo y de sustitucion por anticipacion de la edad de jubilacion, cualquiera que sea la fecha
de su celebracién y de su transformacion en indefinido, con una bonificacién mensual de la
cuota empresarial a la Seguridad Social 0, en su caso, por su equivalente diario, por trabajador
contratado de 41,67 euros/ mes (500 euros afo) durante 4 afios, sin perjuicio de lo establecido
en el apartado C.
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6. En todos los casos mencionados en este articulo, cuando el contrato indefinido o temporal
sea a tiempo parcial, las bonificaciones previstas en cada caso se aplicaran en las siguientes
proporciones:

a) El 100 %, cuando la jornada laboral sea igual o superior a las tres cuartas partes de la
jornada habitual o a tiempo completo.

b) El 75 %, cuando la jornada laboral sea igual o superior a la mitad de la jornada habitual
0 a tiempo completo e inferior a las tres cuartas partes de dicha jornada.

c) El 50 %, cuando la jornada laboral sea igual o superior a la cuarta parte de la jornada
habitual o a tiempo completo e inferior a la mitad de dicha jornada.

d) El 25 %, cuando la jornada laboral sea inferior al 25 % de la jornada habitual o a tiempo
completo.

7. Los contratos de trabajo que se celebren con los trabajadores incluidos en los colectivos a
que se refiere este apartado se formalizaran en el modelo oficial que facilite el Servicio
Publico de Empleo Estatal.

C) Plan extraordinario para la conversion de empleo temporal en fijo.

1. Los contratos de duracion determinada o temporales, incluidos los formativos, de relevo y
de sustitucion por jubilacién, celebrados con anterioridad al 1 de junio de 2006, que se
transformen en indefinidos, antes del 1 de enero de 2007, daran derecho a una bonificacién
mensual de la cuota empresarial a la Seguridad Social o, en su caso, por su equivalente diario
por trabajador contratado, de 66,67 euros/mes (800 euros/afio), durante 3 afios.

2. En el caso de que los contratos sean a tiempo parcial la bonificacion se aplicard en los
términos del punto B.6.

3. Los contratos de trabajo a que se refiere este punto se formalizaran en el modelo oficial que
facilite el Servicio Publico de Empleo Estatal.

D) Bonificaciones para el mantenimiento del empleo y la igualdad de oportunidades.

1. Los contratos de trabajo de caracter indefinido de los trabajadores de sesenta 0 mas afios,
con una antigiedad en la empresa de cinco o mas afios, daran derecho a la bonificacion del 50
% de la aportacion empresarial en la cotizacion a la Seguridad Social por contingencias
comunes, salvo por incapacidad temporal derivada de las mismas, sobre las cuotas
devengadas desde la fecha de cumplimiento de los requisitos anteriormente sefialados,
incrementadndose anualmente dicha bonificacion en un 10 % transcurrido un afio desde su
aplicacion, hasta alcanzar un maximo del 100 %.

Si, al cumplir sesenta afios de edad, el trabajador no tuviere la antigiiedad en la empresa de
cinco afos, la bonificacién a la que se refiere el parrafo anterior sera aplicable a partir de la
fecha en que alcance la citada antigtiedad.

2. Los contratos de trabajo de caracter indefinido de las mujeres trabajadoras que sean
suspendidos por maternidad o por excedencia por cuidado de hijo daran derecho, cuando se
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produzca la reincorporacion efectiva de la mujer al trabajo en los dos afios siguientes a la
fecha del inicio del permiso de maternidad, siempre que esta incorporacion sea a partir del 1
de julio de 2006, a una bonificacion mensual de la cuota empresarial a la Seguridad Social o,
en su caso, por su equivalente diario por trabajador contratado, de 100 euros al mes (1.200
euros/afo) durante los 4 afios siguientes a la reincorporacion efectiva de la mujer al trabajo.

En el supuesto de que el contrato fuera de duracion determinada o temporal, se tendra derecho
a esa misma bonificacion si en el momento de la reincorporacion el contrato se transforma en
indefinido.

En el caso de que los contratos sean a tiempo parcial, la bonificacion se aplicara en los
términos del punto B.6.

E) Requisitos de los beneficiarios.

Los beneficiarios de las bonificaciones previstas en este Programa deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y de Seguridad
Social tanto en la fecha de alta de los trabajadores como durante la aplicacion de las
bonificaciones correspondientes. Si durante el periodo de bonificacion existe una falta de
ingreso en plazo reglamentario de dichas obligaciones, se producira la pérdida automatica de
las bonificaciones reguladas en el presente Programa, respecto de las cuotas correspondientes
a periodos no ingresados en dicho plazo, teniéndose en cuenta dicho periodo como consumido
para el computo del tiempo maximo de bonificacion.

b) No haber sido excluidos del acceso a los beneficios derivados de la aplicacion de los
programas de empleo por la comision de infracciones muy graves no prescritas, todo ello de
conformidad con lo previsto en el articulo 46.2 de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, texto refundido aprobado en el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de
agosto.

F) Exclusiones.
1. Las bonificaciones previstas en este Programa no se aplicaran en los siguientes supuestos:

a) Relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2 de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, u otras disposiciones legales.

b) Contrataciones que afecten al conyuge, ascendientes, descendientes y demas parientes, por
consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario o de quienes
tengan el control empresarial, ostenten cargos de direccion o sean miembros de los 6rganos de
administracion de las entidades o de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad,
asi como las que se produzcan con estos ultimos. No sera de aplicacion esta exclusion cuando
el empleador sea un trabajador autbnomo sin asalariados, y contrate a un solo familiar menor
de cuarenta y cinco afios, que no conviva en su hogar ni esté a su cargo.

c¢) Contrataciones realizadas con trabajadores que en los veinticuatro meses anteriores a la
fecha de la contratacion hubiesen prestado servicios en la misma empresa, grupo de empresas
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o0 entidad mediante un contrato por tiempo indefinido, o en los ultimos seis meses mediante
un contrato de duracion determinada o temporal 0 mediante un contrato formativo, de relevo
0 de sustitucién por jubilacion.

No se aplicara lo establecido en el parrafo anterior en los supuestos de transformacion de los
contratos, en que se estard a lo previsto en los puntos B.5, Cy D.2.

Lo dispuesto en este apartado serd también de aplicacion en el supuesto de vinculacién laboral
anterior del trabajador con empresas a las que el solicitante de los beneficios haya sucedido en
virtud de lo establecido en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

d) Trabajadores que hayan finalizado su relacion laboral de carécter indefinido en otra
empresa en un plazo de tres meses previos a la formalizacion del contrato. Esta exclusion no
se aplicara cuando la finalizacion del contrato sea por despido reconocido o declarado
improcedente, o por despido colectivo.

e) Incorporaciones de socios trabajadores o de trabajo a cooperativas o sociedades laborales
cuando hayan mantenido un vinculo contractual previo con dichas sociedades superior a los
doce meses.

2. Las empresas que hayan extinguido o extingan por despido reconocido o declarado
improcedente o por despido colectivo contratos bonificados quedaran excluidas por un
periodo de doce meses de las bonificaciones establecidas en este Programa. La citada
exclusion afectara a un nimero de contratos igual al de las extinciones producidas.

El periodo de exclusion se contara a partir del reconocimiento o de la declaracion de
improcedencia del despido o de la extincién derivada del despido colectivo.

3. Cuando se trate de contrataciones con trabajadores con discapacidad, solo les serd de
aplicacion las exclusiones de la letra c), si el contrato previo hubiera sido por tiempo
indefinido, y de la letra d) del apartado 1, asi como la establecida en el apartado 2.

No obstante, la exclusién establecida en la letra d) del apartado 1 no sera de aplicacién en el
supuesto de incorporacion a las empresas colaboradoras de los trabajadores con discapacidad
procedentes de enclaves laborales.

G) Concurrencia, cuantia maxima e incompatibilidad de las bonificaciones.

1. En el supuesto en que la contratacion de un trabajador pudiera dar lugar simultaneamente a
su inclusion en méas de uno de los supuestos para los que estan previstas bonificaciones en
este Programa, solo serd posible aplicarlas respecto de uno de ellos, correspondiendo la
opcion al beneficiario en el momento de formalizar el alta del trabajador en la Seguridad
Social que da derecho a la aplicacidn de las bonificaciones.

No obstante lo sefialado en el parrafo anterior, las bonificaciones en las cotizaciones previstas
para los contratos indefinidos con trabajadores de sesenta 0 mas afios y con una antigliedad en
la empresa de cinco 0 mas afios serdn compatibles con las bonificaciones establecidas con
caracter general, sin que en ningin caso la suma de las bonificaciones aplicables pueda
superar el 100 % de la cuota empresarial a la Seguridad Social, sin perjuicio, en su caso, de lo
dispuesto en el articulo 112 bis del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.
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2. Las bonificaciones no podran, en ningln caso, superar el 100 % de la cuota empresarial a la
Seguridad Social que hubiera correspondido ingresar.

3. Las bonificaciones aqui previstas no podran, en concurrencia con otras medidas de apoyo
publico establecidas para la misma finalidad, superar el 60 % del coste salarial anual
correspondiente al contrato que se bonifica, salvo en el caso de los trabajadores con
discapacidad contratados por los Centros Especiales de Empleo, en que se estara a lo
establecido en la normativa reguladora de las ayudas y subvenciones destinadas a la
integracidon laboral de las personas con discapacidad en estos Centros.

H) Mantenimiento de bonificaciones.

1. Cuando, durante la vigencia de un contrato bonificado al amparo de este real decreto-ley
que se hubiera concertado a tiempo parcial, se transforme en a tiempo completo, o0 viceversa,
no se perderan las bonificaciones, sino que se percibirdn conforme corresponda al nuevo
contrato, sin que ello suponga el inicio de ningun nuevo periodo de bonificacion.

En el supuesto de que se reitere la novacion del contrato a que se refiere el parrafo anterior, se
perderan las bonificaciones a partir de la segunda novacién, salvo que esta Gltima sea de
tiempo parcial a tiempo completo.

No se producird tampoco la pérdida de las bonificaciones en los supuestos en que los
trabajadores jubilados parcialmente incrementen anualmente la reduccién de su jornada de
trabajo y salario, de acuerdo con lo establecido en la normativa aplicable.

2. Se podran mantener las bonificaciones de las cuotas a la Seguridad Social que se vinieran
disfrutando por la contrataciéon indefinida de un trabajador cuando éste haya extinguido
voluntariamente un contrato acogido a medidas previstas en los Programas de fomento del
empleo de aplicacion a partir del 17 de mayo de 1997, incluidas las medidas reguladas en este
Programa de Fomento, y sea contratado sin solucién de continuidad mediante un nuevo
contrato indefinido, a tiempo completo o parcial, incluida la modalidad de fijo discontinuo,
por otra empresa o entidad, dentro del mismo grupo de empresas.

En este caso, al nuevo contrato le seran de aplicacion las bonificaciones de las cuotas a la
Seguridad Social que respecto del trabajador se vinieran disfrutando por el anterior
empleador, en la misma cuantia y por el tiempo que reste para completar el periodo total
previsto en el momento de su contratacion indefinida inicial. En el supuesto de que el contrato
fuera a tiempo parcial y se transforme en a tiempo completo o viceversa, se estard a lo
establecido en el apartado anterior.

Si el primer empleador hubiera percibido alguna otra ayuda de fomento del empleo por la
misma contratacion, no estara obligado a su devolucién, ni se tendrd derecho a una nueva
ayuda en su caso por el nuevo contrato.

3. En caso de sucesidn de empresas, en virtud de lo establecido en el articulo 44 del Estatuto
de los Trabajadores, el nuevo empleador no perdera el derecho a las bonificaciones
disfrutadas por el anterior, beneficiandose de ellas por el tiempo que reste hasta el periodo
maximo que correspondiera.
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I) Reintegro de los beneficios.

1. En los supuestos de obtencion de las bonificaciones sin reunir los requisitos exigidos,
procedera la devolucién de las cantidades dejadas de ingresar por bonificacion de cuotas a la
Seguridad Social con el recargo y los intereses de demora correspondientes, segun lo
establecido en las normas recaudatorias en materia de Seguridad Social.

2. La obligacion de reintegro establecida en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio de lo
previsto en la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

2°.CONTRATO DE FOMENTO DE LA CONTRATACION INDEFINIDA

Se amplia ademas la posibilidad de contratar mediante contratos de fomento de la
contratacion indefinida, contemplada en la disposicion adicional 1* de la Ley 12/2001, a
trabajadores que en la fecha de celebracion del nuevo contrato de fomento de la contratacion
indefinida, estuvieran empleados en la misma empresa mediante un contrato de duracién
determinada o temporal, incluidos los contratos formativos, siempre que se celebren con
anterioridad al 31 de diciembre de 2007.

3°.REDUCCION DE COTIZACIONES EMPRESARIALES POR CONTRATOS
INDEFINIDOS

1. Para la contingencia de desempleo:

a) Contratacion indefinida, incluidos los contratos indefinidos a tiempo parcial y fijos
discontinuos, asi como la contratacion de duracién determinada en las modalidades de
contratos formativos en préacticas, de relevo, interinidad y contratos, cualquiera que sea la
modalidad utilizada, realizados con trabajadores discapacitados: el 7,30 por ciento, del que el
5,75 por ciento sera a cargo del empresario y el 1,55 por ciento a cargo del trabajador.

b) Contratacion de duracion determinada:

- Contratacién de duracion determinada a tiempo completo: el 8,30 por ciento, del que el
6,70 por ciento sera a cargo del empresario y el 1,60 por ciento a cargo del trabajador.

- Contratacion de duracion determinada a tiempo parcial: 9,30 por ciento, del que el 7,70
por ciento serd a cargo del empresario y el 1,60 por ciento a cargo del trabajador.

- El tipo de cotizacion para los trabajadores por cuenta ajena de caracter eventual, incluidos
en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, sera el fijado en el apartado 1.°,
parrafo b) anterior, para la contratacion de duracion determinada a tiempo completo, salvo
cuando sea de aplicacién el tipo de cotizacién previsto en el parrafo a) anterior, para
contratos concretos de duracion determinada o para trabajadores discapacitados. La cuota a
ingresar por el trabajador y por el empresario se reducira, respectivamente, en un 30 por
ciento.

- Los tipos de cotizacion de este apartado b) no han variado sin embargo desaparece la

referencia a las Empresas de Trabajo Temporal (E.T.T.) por las que estas tenian que cotizar
al 9,30 por ciento, de forma que a partir del 1 de julio de 2006, la cotizacion por desempleo
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de las trabajadores de estas empresas se regira por lo establecido en los apartados
anteriores.

2. Para la cotizacion al Fondo de Garantia Salarial, el 0,20 por ciento a cargo exclusivo de la
empresa.

B- Modificacion del limite de edad exigido a determinados trabajadores para los
contratos de Formacion

Se modifica la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, en lo que se refiere al limite de edad exigido a los trabajadores para
celebrar contratos de formacion, de manera que a partir de la entrada en vigor (15 de junio)
del Real Decreto-Ley 5/2006, de 9 de junio.

1. Con cardcter general el limite maximo de edad es de 21 afios.
2. No estan eximidos del limite general de edad exigido (21 afios) los desempleados:

- Trabajadores extranjeros, durante los dos primeros afios de vigencia de su permiso de
trabajo.

- Aguellos que lleven mas de tres afios sin actividad laboral.

- Quienes se encuentren en situacién de exclusion social.

3. Los desempleados que se incorporen como alumnos trabajadores a los programas de
escuelas taller y casas de oficios, no podran superar la edad de 24 afos.

4. A los desempleados que se incorporen como alumnos-trabajadores a los programas de
talleres de empleo y desempleados con discapacidad no les es de aplicacion el limite de edad.

C- Modificacion del apartado 5 del articulo 15 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, en lo
que se refiere a la duracién del contrato.

Queda redactado en los siguientes términos:

Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 2 y 3 de este articulo, los trabajadores que en un
periodo de treinta meses hubieran estado contratados durante un plazo superior a veinticuatro
meses, con o sin solucion de continuidad, para el mismo puesto de trabajo con la misma
empresa, mediante dos 0 méas contratos temporales, sea directamente o a través de su puesta a
disposicion por empresas de trabajo temporal, con las mismas o diferentes modalidades
contractuales de duracion determinada, adquiriran la condicion de trabajadores fijos.

Atendiendo a las peculiaridades de cada actividad y a las caracteristicas del puesto de trabajo,
la negociacion colectiva establecera requisitos dirigidos a prevenir la utilizacion abusiva de
contratos de duracion determinada con distintos trabajadores para desempefiar el mismo
puesto de trabajo cubierto anteriormente con contratos de ese caracter, con o sin solucion de
continuidad, incluidos los contratos de puesta a disposicion realizados con empresas de
trabajo temporal.
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Lo dispuesto en este apartado no serd de aplicacion a la utilizacién de los contratos
formativos, de relevo e interinidad.

D- Modificacion de los requisitos de contratos en practicas con trabajadores
discapacitados con derecho a reduccion.

Se modifica la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, en lo referido a los contratos en practicas con trabajadores
discapacitados con derecho a reduccion, de manera que a partir de la entrada en vigor (15 de
junio) del Real Decreto-Ley 5/2006, de 9 de junio, todas aquellas empresas que celebren
contratos en préacticas (y no solo a tiempo completo) con trabajadores con discapacidad
tendrén derecho a una reduccion, durante la vigencia del contrato, del 50 por 100 de la cuota
empresarial de la Seguridad Social correspondiente a contingencias comunes.

E- Contrato temporal de fomento del empleo para personas con discapacidad.
Con entrada en vigor el proximo 1/07/2006

1. Las empresas podran contratar temporalmente para la realizacion de sus actividades,
cualquiera que fuere la naturaleza de las mismas, a trabajadores con discapacidad
desempleados inscritos en la Oficina de Empleo, con un grado de minusvalia igual o superior
al 33 por ciento o a pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez y a pensionistas de
clases pasivas que tengan reconocida una pension de jubilacion o de retiro por incapacidad
permanente para el servicio o inutilidad.

2. La duracion de estos contratos no podra ser inferior a doce meses ni superior a tres afos.
Cuando se concierten por un plazo inferior al maximo establecido podran prorrogarse antes de
su terminacidon por periodos no inferiores a doce meses.

3. A la terminacién del contrato el trabajador tendrd derecho a percibir una compensacion
econdmica equivalente a doce dias de salario por afio de servicio

4. No podran contratar temporalmente al amparo de la presente disposicion las empresas que
en los doce meses anteriores a la contratacion hayan extinguido contratos indefinidos por
despido reconocido o declarado improcedente o por despido colectivo.

El periodo de exclusion se contara a partir del reconocimiento o de la declaracion de
improcedencia del despido o de la extincion derivada del despido colectivo.

5. A estos contratos les sera de aplicacién la subvencion establecida en el articulo 12 del Real
Decreto 1451/1983, de 11 de mayo, por el que, en cumplimiento de lo previsto en Ley
13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo selectivo y las medidas de fomento del empleo de
los trabajadores minusvalidos.

6. La transformacion de los contratos de duracién determinada regulados en esta disposicion

en contratos indefinidos dara derecho a la obtencién de las subvenciones establecidas en el
Real Decreto 1451/1983, de 11 de mayo.
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7. Los empresarios deberan contratar a los trabajadores a traves de la Oficina de Empleo y
formalizar los contratos por escrito en el modelo oficial que se facilite por el Servicio Publico
de Empleo Estatal.

8. El Gobierno podra modificar lo establecido en esta disposicion, de acuerdo con el articulo
17.3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, previa consulta a las Organizaciones
Empresariales y Sindicales méas representativas.

F- Exclusion social y fomento del empleo.
Con entrada en vigor el proximo 1/07/2006.

A efectos del Programa de Fomento del empleo descrito en apartado 1° (Programa de fomento
de empleo) punto A, de este noticias Red, se informa que la situacion de exclusion social se
acreditara por la pertenencia a alguno de los colectivos relacionados a continuacion:

a) Perceptores de rentas minimas de insercién, o cualquier otra prestacion de igual o similar
naturaleza, segun la denominacion adoptada en cada Comunidad Auténoma.

b) Personas que no puedan acceder a las prestaciones a las que se hace referencia en el parrafo
anterior, por alguna de las siguientes causas:

1.° Falta de periodo exigido de residencia o0 empadronamiento, o para la constitucion de la
unidad perceptora.
2.° Haber agotado el periodo méaximo de percepcion legalmente establecido.

c) Jovenes mayores de dieciocho afios y menores de treinta, procedentes de instituciones de
proteccion de menores.

d) Personas con problemas de drogadiccion o alcoholismo que se encuentren en procesos de
rehabilitacién o reinsercion social.

e) Internos de centros penitenciarios cuya situacion penitenciaria les permita acceder a un
empleo, asi como liberados condicionales y ex reclusos.

f) Menores internos incluidos en el &mbito de aplicacion de la Ley Organica 5/2002, de 12 de
enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores, cuya situaciéon les permita
acceder a un empleo, asi como los gue se encuentran en situacion de libertad vigilada y los ex
internos.

G- Régimen aplicable a los contratos formalizados con anterioridad a la entrada en
vigor de este real decreto-ley 5/2006.
1. Los contratos de trabajo para la formacion y de insercion concertados con anterioridad a la

entrada en vigor de este real decreto-ley 5/2006 se regiran por la normativa legal o
convencional vigente en la fecha en que se celebraron.
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2. Los contratos temporales de fomento del empleo para personas con discapacidad
concertados con anterioridad al 1 de julio de 2006 se regirdn por la normativa legal o
convencional vigente en la fecha en que se celebraron.

3. Las bonificaciones en las cuotas empresariales de la Seguridad Social que se vinieran
disfrutando por los contratos celebrados con anterioridad al 1 de julio de 2006 se regiran por
la normativa vigente en el momento de su celebraciéon o, en su caso, en el momento de
iniciarse el disfrute de la bonificacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el parrafo anterior, a dichos contratos les sera de aplicacion lo
establecido en lo descrito en el apartado 1° (Programa de fomento de empleo) punto H, de este
noticias red.

H- Régimen de entrada en vigor de la limitacion del encadenamiento de contratos
temporales.

Lo previsto en el articulo 15.5 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores sera de aplicacion a
los trabajadores que suscriban tales contratos a partir de la entrada en vigor de este real
decreto-ley 5/2006.

Respecto de los contratos suscritos por el trabajador con anterioridad, a los efectos del
computo del nimero de contratos, del periodo y del plazo previsto en el citado articulo 15.5,
se tomara en consideracion el vigente a la entrada en vigor de este real decreto-ley (15 de
junio).

I- Tipos de cotizacion aplicables a los contratos de insercidn subsistentes.

La cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacién
Profesional por los contratos de insercidn subsistentes a la fecha de entrada en vigor de este
real decreto-ley 5/2006 se realizard aplicando las bases y tipos de cotizacién vigentes en la
fecha de devengo de las cuotas correspondientes, siendo el tipo de cotizacion por la
contingencia de desempleo el establecido en cada momento para la contratacion indefinida.

J- Entrada en vigor.
El real decreto-ley 5/2006 entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial del Estado (14 de junio), salvo los capitulos | y IlI; las disposiciones adicionales

primera, segunda, tercera y sexta, y la disposicidn derogatoria, apartados 1.b), 1.c), 1.d) y 1.e)
y 2, que entraran en vigor el 1 de julio de 2006.
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COLECTIVOS DESCRIPCION CUANTIA ANUAL EN € DURACION
BONIFICACIONES A LA CONTRATACION INDEFINIDA.
Desempleadas, asi como las victimas de violencia 850
de género.(1°.B.1.ay B.3))
. Contratadas en los 24 meses siguientes al 4 afios
Mujeres. parto.(1°.B.1.b)
_ _ _ 1.200
Contratadas después de 5 afios de inactividad
laboral, si anteriormente a su retirada, ha
trabajado, al menos, 3 afios. (1°.B.1.c.)
Mayores de 45 afios. (1°.B.1.d.) 1.200 Toda la vigencia
del contrato.
Jbvenes. De 16 a 30 afios. (1°.B.1.e.) 800
4 afios.
Parados de al menos 6 meses y trabajadores en 600
situacion de exclusion social. (1°.B.1.f. y B.4.)
Otros colectivos | pgrsonas con discapacidad. (1°.8.2.) 3.000 N
y situaciones Toda la vigencia
especiales. . . del contrato.
Personas con discapacidad severa, procedentes de 3200
enclaves laborales. (1°.B.2.) :
Conversiones en indefinidos, de contratos
formativos, de relevo y de sustitucion por 500 4 afios.

jubilacion. (1°.B.5.)

PLAN EXTRAORDINARIO PARA LA CONVERSION

DE EMPLEO TEMPORAL EN FIJO.

Conversiones en indefinidos de contratos temporales, incluidos
los contratos formativos, de relevo y de sustitucion por
jubilacién, en todos los casos celebrados antes del 1 de junio de
2006, siempre que la conversion se realice antes de 1 de enero de
2007.(1°.c)

800

3 afios.

BONIFICACIONES EN SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE CONTRATACION TEMPORAL

Personas con discapacidad. (1°.B.2.) 2.200
Victimas de violencia de género o doméstica. (1°.B.3.) 600
Personas en situacion de exclusion social. (1°.B.4.) 500

Toda la vigencia
del contrato.

BONIFICACIONES PARA EL MANTENIMIENTO DEL EMPLEO INDEFINIDO

Contratos de caracter indefinido de trabajadores de 60 0 mas
afios con una antigtiedad en la empresa de 5 0 mas afios. (1°.D.1.)

50% de la aportacion
empresarial por contingencias
comunes salvo la incapacidad
temporal, incrementandose
anualmente en un 10%, hasta el
100.

Toda la vigencia
del contrato.

Mujeres con contrato suspendido (indefinido o temporal que se
transforme en indefinido) reincorporadas tras la maternidad.
(1°.D.2)

1.200

4 afos.
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Modificaciones en el ambito de Cotizacion

1.

Instrucciones de cumplimentacion en el Sistema RED
o Se creara una nueva clave de bonificacion, la CD22 “Bonificacion Fom. Empleo RDL

5/2006”, para que, a partir de las liquidaciones con periodo de julio de 2006 se comuniquen
las bonificaciones reguladas en este Real Decreto Ley.

La clave de bonificaciones EDLCD22 totalizara en el segmento EDTCD22 y el importe del
mismo sumara en el segmento EDTCAG0 *Suma de bonificaciones/Subvenciones’.

Las bonificaciones previstas en el RDL 5/2006 tienen caracter mensual independientemente
del grupo de cotizacion del trabajador (diario o mensual). Cuando el trabajador no
permanezca en alta durante todo el mes, se calculara el importe diario. Para ello, el importe
de la bonificacion mensual se dividira entre 30 y se multiplicara el resultado obtenido con dos
decimales por el numero de dias en alta.

En el supuesto de que el trabajador presente distinta situaciones en el mes (varios segmentos
DAT) el importe de la bonificacion se calculara para cada uno de ellos, sin que en ningln
caso la suma pueda exceder del importe mensual establecido.

Dado que estas bonificaciones son de importe mensual fijo o su equivalente diario y su
calculo no depende de la base de cotizacion del trabajador, Gnicamente se admitira la clave de
bonificacion CD22 en las liquidaciones de tipo L0O, L02 y L04 ‘Complementaria por
reintegro de prestaciones y/o deducciones’ y liquidaciones L13 ‘Complementaria por
vacaciones no disfrutadas y retribuidas a la finalizacion del contrato’.

La clave de bonificacion CD22 se acepta también en liquidaciones L0O3 ‘complementaria por
abono de salarios con caréacter retroactivo’ en los supuestos en los que la bonificacién no haya
podido aplicarse integramente en la liquidacion LOO a la que complementa, por ser superior a
la cuota empresarial correspondiente a ese trabajador. En este caso, en la liquidacion L03
podra aplicarse la diferencia entre la cuantia total de la bonificacion y la consignada en la
liquidacién LOO, con el limite del 100% de la cuota empresarial a ingresar por ese trabajador.

Para identificar los diferentes colectivos especificados en el Real Decreto Ley en los que se
enmarca el trabajador que origina esta peculiaridad de cotizacion, se ha creado una tabla de
Colectivos cuya clave deberd comunicarse cuando el trabajador esté encuadrado en alguno de
ellos y la empresa pueda aplicarse la bonificacion correspondiente.

Tendra las siguientes caracteristicas:
o Campo numérico de 4 posiciones.
o Secrearaa nivel de DAT en el campo 1269 del FAN.

Podré adoptar los valores de la tabla de claves de colectivos incentivados que a continuacion
se detalla:

CLAVE |DENOMINACION LARGA DENOMINACION CORTA
0001 PLAN EXTR.REDUC.TEMPORALIDAD -C.TEMPORAL |PLAN EXTR.R.T-C.TEMP
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CLAVE [DENOMINACION LARGA DENOMINACION CORTA
0002 PLAN EXTR.REDUC.TEMPORALIDAD -C.FORMATIV |PLAN EXTR.R.T-C.FORM
0003 CONVERSION INDEF-C.FORMAT.RELEV.SUST.JUB CONV.INDEF-C.FORMAT.
0004 MUJERES MUJERES
0005 MUJER REINCORPORADA -5 ANOS INACTIVIDAD- MUJER REINC-5 ANOS-
0006 MUJER PARTO 24 MESES MUJER PARTO 24 MES
0007 MAYORES 45 ANOS MAYORES 45 ANOS
0008 HOMBRES JOVENES ENTRE 16 Y 30 ANOS HOMBRE JOVEN 16-30
0009 HOMBRES DESEMPLEADOS MAS DE 6 MESES HOMB.DESEMPL. +6 MES
0010 EXCLUIDOS SOCIALES -INDEFINIDOS- EXCL.SOCIALES-INDEF-
0011 VICTIMA VIOLENCIA DE GENERO -INDEFINIDOS- V.VIOL.GENERO-INDEF-
0013 DISCAPACITADO —CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO- |DISCAPACITADO-CEE-
0014 DISCAPACITADO -INDEFINIDO- DISCAPACITADO-INDEF-
0015 DISCAPACITADO -ENCLAVE LABORAL- DISCAPACITADO-E.LAB-
0016 MUJER REINCORPORADA -MATERNIDAD- MUJER REINC-MATERNID
0017 EXCLUIDOS SOCIALES -TEMPORALES- EXCL.SOCIALES-TEMP-
0018 VICTIMA VIOLENCIA DE GENERO -TEMPORALES- V.VIOL.GENERO-TEMP-
0019 DISCAPACITADO -TEMPORALES- DISCAPACITADO-TEMP-
0020 DISCAPACITADO -CENTRO ESPECIAL EMPLEO-|DISCAPACI-CEE-TEMP
TEMPORALES

Para facilitar su encuadramiento, a continuacion se relacionan cada una de las claves de

colectivo con el texto del RDL que lo regula:

0001 Y 0002 PLAN EXTRAORDINARIO DE REDUCCION DE TEMPORALIDAD

o Detallado en el Articulo 3.1 del Capitulo I.

0003 | CONVERSION A INDEFINIDO DE CONTRATO FORMATIVO, DE RELEVO

O JUBILADO PARCIAL
o Articulo 2.5 del Capitulo I.

0004 | MUJERES
0 Atrticulo 2.1.a) del Capitulo I.

0005 | MUJER REINCORPORADA -5 ANOS INACTIVIDAD-
o0 Articulo 2.1.c) del Capitulo I.

0006 | MUJER PARTO 24 MESES
0 Articulo 2.1.b) del Capitulo I.
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0007 | MAYORES 45 ANOS
o0 Articulo 2.1.d) del Capitulo I.

0008 | JOVENES ENTRE 16 Y 30 ANOS
0 Articulo 2.1.e) del Capitulo I.

0009 | DESEMPLEADOS MAS DE 6 MESES
o Articulo 2.1.f) del Capitulo I.

0010 | EXCLUSION SOCIAL INDEFINIDOS

0 Articulo 2.4 del Capitulo | (para contratos indefinidos).

0011 | VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO INDEFINIDOS

0 Articulo 2.3 del Capitulo I (para contratos indefinidos).

0013 | DISCAPACITADO -CEE-
o0 Articulo 2.2 del Capitulo I (indefinido de Centro Especial de Empleo).

0014 | DISCAPACITADO -INDEFINIDO-
o Atrticulo 2.2 del Capitulo I (para contratos indefinidos).

0015 | DISCAPACITADO, ENCLAVE LABORAL

0 Articulo 2.2 del Capitulo I (para contratos indefinidos procedentes de enclaves
laborales).

0016 | MUJER REINCORPORADA -MATERNIDAD-
o0 Articulo 4.2 del Capitulo I.

0017 | EXCLUSION SOCIAL TEMPORAL

0 Articulo 2.4 del Capitulo I (contratacion temporal).

0018 | VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO TEMPORALES
0 Atrticulo 2.3 del Capitulo I (contratacion temporal).
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0019 | DISCAPACITADO CONTRATO TEMPORAL
0 Articulo 2.2 del Capitulo I (contratacion temporal).

0020 | DISCAPACITADO CEE CONTRATO TEMPORAL
o0 Articulo 2.2 del Capitulo I (contratacion temporal en Centro Especial de Empleo).

o Cuando la cotizacion del trabajador sea a tiempo parcial y la empresa pueda beneficiarse de
alguna de las bonificaciones previstas en el Real Decreto Ley, en el fichero FAN se debera
informar de un nuevo indicador de reduccion del importe de la bonificacién que tiene las
siguientes caracteristicas:

e Campo numérico de 1 posicion.
o Vendra informado en el segmento DAT, campo 1200 del FAN.
o Podra adoptar los siguientes valores:

1 “Reduccién minima”

Cuando la jornada laboral sea igual o superior a la mitad de la jornada habitual o a
tiempo completo e inferior a las tres cuartas partes de dicha jornada. Con este
indicador, para calcular la bonificaciébn se aplicard el 75% de la cuantia
correspondiente.

2 “Reduccién media”

Cuando la jornada laboral sea igual o superior a la cuarta parte de la jornada habitual o
a tiempo completo e inferior a la mitad de dicha jornada. En este caso la bonificacién
se calcularé aplicando el 50% de la cuantia correspondiente.

3 “Reduccion maxima”

Si la jornada laboral es inferior al 25% de la jornada habitual o a tiempo completo.
Con este indicador la bonificacién se calculard aplicando el 25% de la cuantia
correspondiente.

4 “Importe total sin reduccion”

Si la jornada laboral es igual o superior a las tres cuartas partes de la jornada habitual
0 a tiempo completo. Con este indicativo el importe de la bonificacion que se calcule
seré del 100% de la cuantia correspondiente.

Ademas, para estos casos en los que la cotizacion del trabajador es por horas, se debera
cumplimentar el nimero de dias a los que afecta la bonificacion en el campo 1150
(actualmente sélo se utiliza para indicar el numero de dias de alta de los trabajadores
extranjeros en el Régimen Especial Agrario de Jornadas Reales).

o Se ha creado un nuevo indicador a nivel de DAT para que se comunique en las Relaciones
Nominales de Trabajadores la condicion de discapacidad del trabajador segln corresponda,
independientemente de la modalidad contractual del trabajador (esté bonificada o no).

Tendra las siguientes caracteristicas:
o Campo alfanumérico de 1 posicion.

Boletin de Noticias RED 2006/05 Pagina 17 de 29



Segun las distintas modificaciones descritas anteriormente, el segmento DAT del fichero FAN
guedaria con la siguiente estructura:

e Vendra informado en el segmento DAT, campo 1267 del FAN.

» Podra adoptar los siguientes valores:

D Trabajador discapacitado con grado de minusvalia igual o superior al 33%

S Pensionista de incapacidad permanente de la Seguridad Social

P Pensionista de incapacidad permanente de Clases Pasivas

o Nuevo campo de indicador de Relacién Laboral.

Se crea un nuevo campo de “Indicador de Relacion Laboral” al objeto de identificar en las
relaciones nominales de trabajadores a los trabajadores afectados por alguna de las siguientes

relaciones laborales:

e 0100 Personal de alta direccion.

e 0409 Deportistas profesionales.
e 0900 Abogados en despacho de abogados.

Este indicador se consignara en el campo 1268 del DAT y serd numérico de 4 posiciones.

SEGMENTO DAT:

1010
1020
1030
1040

1050
1060

1070

1080

1090

DAT DATos del trabajador y periodo
Cabecera de segmento
Mes de liquidacion. Periodo
Indicador

Mes (Periodo)

Indicadores y perfil del trabajador

Huelga parcial

Pluriempleo

Reduccién

Modalidad de salario
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n.4

anl

anl

anl

anl

o o O O O

10

11

12

70

DAT

T-16

Poner un 0 fijo. Futuro uso.

Para autorizados a presentar mas de un
mes en un UGnico TC2. Normalmente
ajustado a la derecha y ceros por la
izquierda.

Obligatorio en situaciones de Huelga
Parcial

Obligatorio  en  situaciones  de

Pluriempleo

Obligatorio para estas situaciones:

R=Reduccion jornada guarda legal o
Maternidad tiempo Parcial (jornada
trabajada)

T= Maternidad Tiempo Parcial
(jornada relativa a descanso por
maternidad)

En el Reg. Esp. Agrario (0613):

D=Descanso por maternidad a tiempo
completo

E=Riesgo durante el embarazo

Obligatorio para grupos de 8 a 11 que
tengan retribucién mensual
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1100

1110

1120

1130
1140

1150

1160
1165

1170

1180
1190
1200

1210

1220

1230

1240

1250

1260

1265
1267

1268

Alta sin retribucion

Otros

Contratacién inferior a 7 dias

Cotizacion

Dias/Horas

N° de dias en alta

Indicador
Indicador de vacaciones
Clave de dias/jornadas especificas de
colectivo
Especificos
Reservado

Indicadores de reduccidn bonificacién

Grupo de Cotizacion

Grupo

Reservado

Clave de contrato de trabajo

Epigrafe de AT y EP

Epigrafe secundario

Reservado

Indicadores de discapacidad

Indicador de Relacion Laboral
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anl

anl

anl

anl

anl

(@]

O O O O

13

14

15

16

19

21
22

23

24
26
29

30
32
36

39

42

45
48

49

1.131

T-53

T-18

T-19

T-20

T-20

Obligatorio en situaciones de Alta sin
percibo de retribucion

Obligatorio para estas situaciones:

| = Incapacidad Temporal diferida.
R = Regulacién de Empleo Parcial
(parte trabajada)

P = Regulacion de Empleo Parcial
(situacion ERE)
T= Regulacién de Empleo Total

Obligatorio para contratos de duracién
efectiva inferior a 7 dias Ley 12/2001

Dias u horas cotizados.

Dias u horas. Para el Rég. 0613 se
indicard nimero de Jornadas Reales a
excepcion del periodo de vacaciones y
cuando se informe solo de clave de
base BA35 en liquidaciones
complementarias, que se indicara
nimero de dias.

Obligatorio con formato numérico para
Rég. 0613 cuando exista clave de base
BA35 (trabajadores extranjeros). Y
obligatorio para contratos a tiempo
parcial bonificados con el nuevo
programa de fomento de empleo
(R.D.L. 5/2006 de 9 de junio)

Obligatorio en cotizacion por horas

Obligatorio en prorrateo de bases
cotizacion por vacaciones.

Obligatorio para el Régimen 0911

Obligatorio para el Régimen 0911

Obligatorio en cotizacion por horas con
bonificaciones (CD22) sujetas al
R.D.L. 5/2006 de 9 de junio.

Obligatorio para Régimen 0112 y 0613

Obligatorio en todos los casos, excepto
para determinados colectivos . Ver
tabla

Obligatorio en todos los casos, excepto
para determinados colectivos.

Sélo se consignara cuando el epigrafe
principal sea 114. Ver explicacion
descripcion de campos

Indicadores de discapacidad
obligatorio para trabajadores
discapacitados.

Obligatorio para los trabajadores

afectados por alguna de las relaciones
laborales segun tabla.
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2. Instrucciones de cumplimentacion de TC2 normalizado

Las bonificaciones previstas en el RDL 5/2006 de 9 de junio se reflejaran el documento TC2
normalizado mediante la nueva clave de deduccion 22 “Bonificacion Fom. Empleo RDL
5/2006”. Los importes consignados con esta clave en la columna de compensaciones/deducciones
totalizaran en la casilla de “Bonificaciones y Reducciones a cargo del INEM” del recuadro
“Suma de Compensaciones y Deducciones” del pie del documento y se trasladaran a la casilla
601 del TC1/X “Bonificaciones y Subvenciones” (en el TC1/8 en la casilla 610).

En los documentos TC2 normalizados no se reflejaran los nuevos campos creados en el fichero
FAN.

3. Modificaciones en los tipos de cotizacion por Desempleo y FOGASA

o A partir del periodo de liquidacion de julio de 2006, el tipo de desempleo minimo actual
disminuye quedando en el 7,30 %, del que el 5,75% es a cargo del empresario y el 1,55 % es
a cargo del trabajador.

o A partir de julio de 2006, las empresas de trabajo temporal cotizaran por sus trabajadores
cedidos a empresas usuarias al tipo de desempleo que corresponda en funcion de la
modalidad contractual o condicion de minusvalia.

o Lacotizacién al Fondo de Garantia Salarial pasa a ser el 0,20 % a partir de julio de 2006.

Debido a estas modificaciones, las liquidaciones con periodo multiple que comprendan
periodos del primer semestre con periodos del segundo deberan confeccionarse en
documentos separados.

Ejemplo:

Trabajador con un grado de discapacidad del 33% que ha sido contratado el dia 1 de julio de 2006 en
un Centro Especial de Empleo, con un contrato de fomento de empleo, indefinido a tiempo parcial y
con una jornada laboral superior a la cuarta parte de la jornada habitual e inferior a la mitad de dicha
jornada que la realiza durante todo el mes de julio.

Por este trabajador, encuadrado en el colectivo 0013, la empresa puede beneficiarse de una
bonificacion sobre la cuota empresarial a la Seguridad Social de 250 euros/mes, reducido este
importe en un 50% seguln su jornada laboral.

La cotizacion en este supuesto se reflejara en el fichero FAN tal y como se muestra a continuacion:
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ETITC220WS5520000211199R99999200608110953RDL52006FANNPOO000000000000
0000099999999Y 01119999999999920060707L0000

EMP0111999999999991

RZSO1NOMBRE DE LA EMPRESA
TRA2899999999991  00000999999990Q

AYNAPELLI1DO
DATO0007 12031H

EDLBA010000045600 00000000000000000000000000
EDLBA020000045600 00000000000000000000000000
EDLCD220000012500 03200607010000000000000000

TCT00274000001000000

EDTBA0100000000045600
EDTBA0200000000045600
EDTCD2200000000000000

APELLIDO

NOMBRE

00000210 250113000000D00000013

0000000000000000000
0000000000000000000
0000000000000012500

EDTCA0100000000045600T0283000000000012905

EDTCA3000000000000000
EDTCA3100000000000000
EDTCA3200000000000000
EDTCA5000000000045600
EDTCA6000000000000000
EDTTT1000000000000000
EDTTT2000000000000000
EDTTT3000000000000000
EDTTT9100000000000000

ETFTC220WS5520000211199R99999200608110953RDL52006FANNPO000100000024
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Modificaciones en el ambito de Afiliacion

Como consecuencia de la publicacion del Real Decreto-Ley 5/2006, en el ambito de afiliacion
se hacen necesarias las modificaciones que a continuacion se detallan para la adecuacion a la
nueva normativa.

1. Nuevos valores en la tabla de Relacion Laboral de Caréacter Especial

El articulo 12 del Real Decreto-Ley 5/2006, modifica el articulo 11 letra a) apartado 2, del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, relativo al limite maximo de
edad de los trabajadores contratados en formacion, estableciendo limites diferentes para
algunos colectivos, haciéndose necesaria la identificacion de dichos colectivos.

Asi, se ha creado 3 nuevos valores en la tabla de Relacion Laboral de Caracter Especial:

9911 -> Alumnos-trabajadores en programas de escuelas taller
9912 -> Alumnos-trabajadores en programas de casas de oficios
9913 -> Alumnos-trabajadores en programas de talleres de empleo

Dichos valores Unicamente seran admisibles para los contratos 421, siendo imprescindible
cumplimentar el campo RLCE cuando dicho contrato se suscriba en alguno de los programas
sefialados (escuelas taller, casas de oficios o talleres de empleo).

La fecha de entrada en vigor de este apartado es 15.06.2006.

2. Modificacion del campo ‘Mujer reincorporada’

En el articulo 2 letra c), se incluye en el Programa de Fomento del Empleo un nuevo colectivo
con derecho a bonificacion: las mujeres que se reincorporen al empleo después de 5 afios de

inactividad laboral.

Para identificar a este colectivo se ha creado un nuevo valor asociado al campo ‘Mujer
reincorporada’: 3 = 5 afos de inactividad.

3. Nueva clave de situacién de baja de trabajadores

En el articulo 6 apartado 2, se establece que las empresas que extingan por despido colectivo
contratos bonificados, quedaran excluidas por un periodo de 12 meses de las bonificaciones
que se establecen en el Programa del propio Real Decreto-Ley.

Para identificar estos despidos se ha creado una nueva clave de situacion de baja: 77 — BAJA
POR DESPIDO COLECTIVO.

4. Nuevo campo de afiliacion

El articulo 2 apartado 2 ultimo parrafo, incluye a los pensionistas de la Seguridad Social que
tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o
gran invalidez y a los pensionistas de clases pasivas que tengan reconocida una pension de
jubilacién o de retiro por incapacidad permanente para el servicio o inutilidad, como
colectivos con derecho a los beneficios que se mencionan en ese mismo apartado 2.
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Para identificar a dichos colectivos, se ha creado un nuevo campo que se incluira en los
ficheros AFI, FRA Y FRE, resaltado sobre fondo gris. Las versiones actualizadas de dichos
ficheros se encuentran disponibles en los apartados correspondientes de las Instrucciones
Técnicas publicas en el apartado Sistema RED-Documentacion.

El campo se denomina ‘Indicativo de pensionista de incapacidad’ y podra adquirir diferentes
valores segun la tabla T-48. Los valores de la tabla son:

0- No pensionista de incapacidad
1- Pensionista de incapacidad Seguridad Social
2- Pensionista incapacidad clases pasivas

Los valores 1y 2 s6lo se admitiran, opcionalmente, con los contratos x3x.
5. Contratos 403 y 503

Desde el 15.06.2006 no se admiten los contratos 403 — Duracion determinada. Tiempo
completo. Insercion y 503 - Duracion determinada. Tiempo parcial. Insercion

6. Fecha de puesta en funcionamiento

Las modificaciones sefialadas en los apartados 1 y 5 se encuentran operativas desde el
15.06.2006.

Las modificaciones de los apartados 2 y 3, estaran operativas el proximo 1 de julio.

En lo que se refiere al apartado 4, no estara disponible el 1 de julio (ya se comunicara la fecha
concreta en la que estara disponible). Mientras no se encuentre operativo dicho campo, si es
necesario comunicar un movimiento correspondiente a estos colectivos, debera
cumplimentarse el campo ‘Grado de minusvalia’ con un valor superior al 33%.

Nuevos documentos de resoluciones de afiliacion

Entre las funcionalidades que el Sistema RED ofrece en la actualidad, se encuentra la de
poder obtener un documento TA cuando se realiza cualquier movimiento de alta, baja o
modificacion de datos de trabajadores, asi como de un duplicado de dicho documento en
cualquier momento posterior a la mecanizacion del movimiento.

El documento TA puede obtenerse bien de manera online, bien en diferido.

En el primer caso, el sistema de forma automatica, genera el documento TA en el mismo
momento de la peticion.

En el segundo de los casos, el sistema envia al buzon del usuario el documento TA requerido
en formato texto.

A partir del proximo 3 de julio de 2006, los documentos TA que se obtienen en diferido (no

asi los documentos TA online), dejaran de emitirse y en su lugar se van a generar unos
nuevos documentos de resolucion.
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Estas nuevas resoluciones no se generaran en formato texto, sino que se generara un fichero
formateado. El nuevo fichero se denominara RAF (Resoluciones de Afiliacion). El formato
del fichero RAF se encuentra publicado en el apartado “Instrucciones Técnicas” del area de
documentacion del Sistema RED.

Para aquellos usuarios que utilicen WinSuite32, sera este programa el encargado de recibir y
procesar este fichero, asi como de mostrar e imprimir las resoluciones.

WinSuite32 recibira un anico fichero .RAF por cada fichero .AFI enviado por el usuario, que
contendra todas las resoluciones solicitadas en dicho fichero AFI. Si la peticion se ha
realizado a través de la transaccion online, se recibira un fichero .RAF por cada peticion.

Para aquellos usuarios que no utilicen WinSuite32, seran ellos mismos los que tendran que
desarrollar un proceso que trate este fichero. No obstante, también tendran la posibilidad de
imprimir los documentos TA online, directamente desde las transacciones online del Sistema
RED.

Se anexa un modelo de cada resolucion que se imprimiran a partir del dia 03/07/2006

Nueva version de WinSuite32

A partir del proximo 1 de julio estard disponible la nueva version de WinSuite32 (version
5.7.0).

Se recuerda que la WinSuite32 se actualiza automaticamente al realizar un envio, por lo que
no es necesario efectuar ninguna actualizacion manual.

No obstante, también estard disponible para su descarga en el area de software del Sistema
RED.

La WinSuite32 5.7.0 contendra las siguientes modificaciones:
1. Afiliacion:

e Nuevos valores en el campo de Relacion Laboral de Caracter Especial (RLCE)
= 9911 Alumnos-trabajadores en programas de escuela taller
= 9912 Alumnos-trabajadores en programas de casas de oficios
= 9913 Alumnos-trabajadores en programas de talleres de empleo

¢ Nuevo valor en al campo ‘Mujer reincorporada’

“3” -5 afos de inactividad
¢ Nueva clave de situacion de baja de trabajadores

77— BAJA POR DESPIDO COLECTIVO

¢ Nuevo campo ‘Indicativo de pensionista de incapacidad’
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T-48

0 - NO PENSIONISTA DE INCAPACIDAD
1 - PENSIONISTA DE INCAPACIDAD SEGURIDAD SOCIAL
2- PENSIONISTA INCAPACIDAD CLASES PASIVAS

e Eliminacién de los contratos 403 y 503

2. Cotizacion:

e Debido a que las modificaciones en el &mbito de cotizacidn no entran en vigor
hasta las liquidaciones de julio (presentacion agosto), la WinSuite 32 5.7.0 no
incluye las mismas. A finales del mes de julio se distribuird una nueva version
de Winsuite que contemple las modificaciones en el ambito de cotizacion.

3. Impresion :

e Se han realizado las modificaciones necesarias para, a partir del fichero RAF,
poder visualizar e imprimir las resoluciones de afiliacion.

e Al seleccionar la opcion “Visualizacion de mensajes recibidos (Bandeja de
entrada)” en el mend COMUNICACIONES, aparecera la actual pantalla en la
que se muestran los mensajes existentes en la bandeja de entrada. En ella, los
ficheros RAF se identificaran con el nombre ‘RAF- Resoluciones de
Afiliacion’. Una vez seleccionado el fichero, si se pulsa el boton botones
IMPRIMIR o VISUALIZAR, se mostrara la siguiente pantalla de ‘Seleccion
de Acciones’:

[/ Impresidn de Resoluciones de Afiliacién X =0 =|

— Selecciona el tipa de rezoluciones a imprimie

v Altas ¥ Bajaz v Anulaciones v Modificaciones

Mombre del afiliado IPF Tipo rezolucion
JUAN ESPAROL ESPAROL 00000002222222P Modificacidn
Marcar todo | Dezmarcar todo

— Ordenar por
‘ t+ Mombre afiada IPF afiliade ¢ T.Resolucidn CLCC " Razdn social

! | Arnterior Continuar

Boletin de Noticias RED 2006/05 Pagina 26 de 29



La pantalla aparece dividida en 3 partes:

En la parte superior aparecen todos los tipos de resoluciones que existen. Por
defecto apareceran seleccionadas todas, ofreciéndose la posibilidad de marcar o
desmarcar cada una de ellas, segun el tipo de resolucién que se desea visualizar o
imprimir.

En la parte intermedia se muestra una ventana que contiene todos los movimientos
del fichero, correspondiendo cada uno a una resolucién. Por defecto vienen
seleccionadas todas las acciones que contiene el fichero (de acuerdo con el criterio
elegido en la parte superior), ofreciéndose dos botones, uno para MARCAR
TODO y otro para DESMARCAR TODO. Ademas se podran marcar o desmarca
uno a uno cada uno de los movimientos.

En la parte inferior de la pantalla, aparece un recuadro denominado ‘Ordenar por’,
en el que se ofrece la posibilidad de ordenar las resoluciones por diferentes
criterios: Nombre, IPF, CCC etc.

Si el criterio elegido es CCC o Razon Social, en la parte de la pantalla en la que se
presentan los movimientos, apareceran los datos de la empresa ademas de los
datos de los afiliados y del tipo de resolucion.

A continuacién, si en la pantalla inicial se eligié IMPRIMIR, pulsando el boton
CONTINUAR se lanzara la impresion de las resoluciones selecciones. Si por el
contrario se eligié la opcion VISUALIZAR, pulsando el boton CONTINUAR
aparecerd una nueva ventana en la que se visualizaran las resoluciones
seleccionadas. Para imprimirlas, debera pulsarse en esta nueva ventana, el icono en
el que aparece una impresora.

Si por el contrario se desea volver a la pantalla inicial sin imprimir, debera
pulsarse el boton ANTERIOR.

NOTA IMPORTANTE: A partir del proximo 3 de julio dejardn de emitirse los
documentos TA en diferido y se comenzaran a emitir las nuevas resoluciones. Para
poder imprimir estas nuevas resoluciones sera imprescindible descargarse la
nueva version de WinSuite32 (5.7.0).

No obstante, tal y como se ha informado mas arriba, seguiran disponibles los
documentos TA en la modalidad de online.
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Modificacion del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio

La disposicion adicional cuadragésima octava de la Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2006, modifica los articulos 128 y 131.bis del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

El articulo 128 apartado 1 a) establece que:

«a) Las debidas a enfermedad comin o profesional y a accidente, sea 0 no de trabajo,
mientras el trabajador reciba asistencia sanitaria de la Seguridad Social y esté impedido para
el trabajo, con una duracion maxima de doce meses, prorrogables por otros seis cuando se
presuma gue durante ellos puede el trabajador ser dado de alta médica por curacion.

Agotado el plazo de duracion de doce meses previsto en el parrafo anterior, el Instituto
Nacional de la Seguridad Social, a través de los 6rganos competentes para evaluar, calificar y
revisar la incapacidad permanente del trabajador, sera el Unico competente para reconocer la
situacion de prdrroga expresa con un limite de seis meses mas, o bien, para determinar la
iniciacion de un expediente de incapacidad permanente, o bien, para emitir el alta médica a
los exclusivos efectos de la prestacién econdmica por incapacidad temporal. El Instituto
Nacional de la Seguridad Social sera el Unico competente para determinar si una nueva baja
médica tiene 0 no efectos econdmicos cuando para emitir cualquier baja médica que se
produzca en un plazo de seis meses posterior a la antes citada alta médica por la misma o
similar patologia. “

Segun la interpretacion realizada por la Entidad Gestora de las modificaciones incorporadas
en la Ley General de la Seguridad Social, una vez se hayan agotado los doce meses de
duracion de la prestacion de incapacidad temporal se pueden producir las situaciones que se
indican a continuacion y su repercusion en el dmbito de cotizacion y afiliacion seran las
siguientes:

e Alta médica que extingue el derecho a la prestacién econdmica, sin perjuicio de que el
trabajador continte recibiendo tratamiento medico y de que el Servicio Publico de
Salud continte expidiendo partes de confirmacion a efecto de justificar la ausencia al
trabajo.

En este supuesto, durante el periodo en que no exista prestacion econdémica por
incapacidad temporal, pero se mantenga la necesidad de tratamiento médico, y hasta
los dieciocho meses, procede el mantenimiento del alta del trabajador en el
correspondiente régimen de la Seguridad Social, y en consecuencia, la obligacion de
cotizar conforme a las reglas establecidas en cada Régimen del Sistema.

Dado que el trabajador se encuentra en una situacion de suspension del contrato de
trabajo en la que no percibe retribuciones y en la que no tiene derecho a la prestacion
econdmica de incapacidad temporal, el empresario no tiene la posibilidad de descontar
la aportacion del trabajador.

En este caso, el empresario tiene la obligacion de ingresar Unicamente las aportaciones
a su cargo, sin que exista, en este caso, ingreso de la aportacion del trabajador.
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Para reflejar la cotizacion en este supuesto, se utilizardn las claves de bases de
“cotizacion exclusivamente empresarial” cddigos BA20 (Contingencias comunes y AT
y EP. Cotizacion exclusivamente empresarial, cuando coincida el importe de las
bases), o0 BA21 (contingencias comunes. Cotizaciéon exclusivamente empresarial) y
BA22 (AT y EP y Otras Cotizaciones. Cotizacidn exclusivamente empresarial).

e Prorroga de la situacion de incapacidad temporal hasta un méaximo de seis meses.

En este supuesto, la Entidad Gestora considera que la prestacién econémica debe
abonarse en régimen de pago directo por la Entidad Gestora o Colaboradora, de tal
forma que la empresa unicamente quedard obligada a ingresar la aportacion
empresarial, siendo la entidad pagadora de la prestacion la responsable de descontar de
la cuantia de la prestacion la aportacion del trabajador y del ingreso de la misma en la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

La cotizacion en este supuesto se realiza de forma analoga a las situaciones de
maternidad o riesgo durante el embarazo. ElI empresario debera cotizar por la
aportacion a su cargo, utilizando para ello las claves de bases de cotizacion
exclusivamente empresarial (BA20, BA21 o BA22), y siendo la Entidad Gestora o
Colaboradora la que realice el ingreso de la aportacion a cargo del trabajador, una vez
descontado su importe de la prestacion.

En el supuesto de que la prestacion se abone por el empresario en régimen de pago
delegado, el empresario es el sujeto responsable del ingreso tanto de la aportacién a su
cargo, como de la aportacion a cargo del trabajador.

e Alta por agotamiento con propuesta de iniciacion de expediente de incapacidad
permanente.

En este caso, durante la tramitacion del expediente el trabajador continda percibiendo
la prestacion econdémica por incapacidad temporal hasta la fecha de la resolucion que
apruebe o deniegue la incapacidad permanente.

En este supuesto, y hasta los dieciocho meses, el trabajador mantiene su situacion de
alta y la obligacion de cotizar.

Este supuesto es similar al anterior: si la prestacion se abona en régimen de pago
directo, el empresario debera ingresar exclusivamente la aportacion a su cargo,
utilizando para ello las claves de bases exclusivamente empresariales.

Si la prestacion se abona en régimen de pago delegado, el empresario es el sujeto
responsable del ingreso tanto de la aportacion a su cargo, como de la aportacion a
cargo del trabajador. Para ello, en el momento de abonar la prestacion debera
descontar el importe de la cuota a cargo del trabajador.
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