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Incapacidad permanente



Presentacion

La incapacidad permanente es una prestacion
economica de la Seguridad Social que, en su
modalidad contributiva, cubre la pérdida de
rentas salariales o profesionales que sufre una
persona cuando, estando afectada por un
proceso patoldgico o traumatico derivado de
una enfermedad o un accidente, ve reducida o
anulada su capacidad laboral de forma
presumiblemente definitiva.

Incapacidad permanente

Las prestaciones a que dan lugar los diferentes
grados de incapacidad, estan incluidas dentro de
la accion protectora del Régimen General y de
los Regimenes Especiales, con las
particularidades que en cada caso se indican.

Si necesita mas informacion de la que figura en
este folleto, puede ponerse en contacto con el
Instituto Nacional de la Seguridad Social
(INSS):

e Llamando al teléfono 901 16 65 65

» Através de Internet: www.seg-social.es
0 en: https://sede.seg-social.gob.es/

e También, puede dirigirse, personalmente,
previa peticion de cita al teléfono
901 10 65 70, o por escrito, a cualquiera de
los centros de atencion e informacion
(CAISS) de que dispone el INSS en todo el
territorio nacional.
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Incapacidad permanente del Régimen General: Concepto y grados

Concepto

* Incapacidad permanente es la situacion del
trabajador que, después de haber estado
sometido al tratamiento prescrito, presenta
reducciones anatémicas o funcionales graves,
susceptibles de determinacion objetiva 'y
previsiblemente definitivas, que disminuyan
0 anulen su capacidad laboral.

No obstara a tal calificacion la posibilidad de
recuperacion de la capacidad laboral del
incapacitado, si dicha posibilidad se estima
médicamente como incierta o a largo plazo.

* Las reducciones anatémicas o funcionales
existentes en la fecha de afiliacion del
interesado en la Seguridad Social no
impediran la calificacion de la situacion de
incapacidad permanente, cuando se trate de
personas con discapacidad y con
posterioridad a la afiliacion tales reducciones
se hayan agravado, provocando por si
mismas 0 por concurrencia con nuevas
lesiones o patologias una disminucién o
anulacion de la capacidad laboral que tenia el
interesado en el momento de su afiliacion.

 Laincapacidad permanente habra de
derivarse de la situacion de incapacidad
temporal, salvo que afecte a quienes carezcan

de proteccion en cuanto a dicha incapacidad
temporal, bien por encontrarse en una
situacion asimilada a la de alta que no la
comprenda, bien en los supuestos de
asimilacion a trabajadores por cuenta ajena
en los que se dé la misma circunstancia, o
bien en los casos de acceso a la incapacidad
permanente desde la situacion de no alta.

Grados

 Incapacidad permanente parcial para la
profesién habitual ().

» Incapacidad permanente total para la
profesion habitual (*).

 Incapacidad permanente absoluta para
todo trabajo.

e Gran invalidez.

Cada uno de estos grados en que se clasifica la
incapacidad permanente daré derecho, en su
caso, a la correspondiente prestacién econdmica
por incapacidad permanente.

(*) Profesion habitual: en caso de accidente, sea 0 no de
trabajo, la desempefiada normalmente por el
trabajador al tiempo de sufrirlo. En caso de
enfermedad comun o profesional, aquélla a la que el
trabajador dedicaba su actividad fundamental durante
el periodo de tiempo, anterior a la iniciacion de la
incapacidad”

-5—



Régimen General. Incapacidad permanente parcial

Concepto profesional, los trabajadores se

consideraran de pleno derecho afiliados y
Es aquélla que, sin alcanzar el grado de total, en alta, aunque el empresario haya
ocasiona al trabajador una disminucion no infe- incumplido sus obligaciones.

rior al 33% en su rendimiento normal para la
profesion habitual, sin impedirle la realizacion
de las tareas fundamentales de la misma.

— Se considera situacion de alta especial la
huelga legal o cierre patronal.

... — En el caso de los representantes de
Beneficiarios comercio, artistas y profesionales taurinos,
se exige, ademas, estar al corriente del
pago de cuotas en la fecha en que
sobrevenga la contingencia. Si no esta al
corriente, siempre que las cuotas debidas
no afecten al periodo de carencia, se
advertira de la necesidad de que se ponga
Requisitos generales al corriente, quedando condicionado el
pago de la prestacién al cumplimiento de
dicha obligacion, excepto para los artistas
y profesionales taurinos respecto de las
diferencias que se deriven de la
regularizacion, en tanto las mismas no
hayan sido calculadas y notificadas a los

Las personas incluidas en el Régimen General
declaradas en situacion de incapacidad
permanente parcial, cualquiera que sea la
contingencia que la origine, siempre que redinan
los requisitos exigidos.

* No tener cumplida la edad, que legalmente se
exige, para la jubilacion ordinaria en la fecha
del hecho causante o, teniendo dicha edad, no
reunir los requisitos exigidos para acceder a
la pension de jubilacion contributiva del
sistema, si la incapacidad deriva de

contingencias comunes. MISMOS.
« Estar afiliados y en alta o en situacion Requisitos de cotizacion
asimilada al alta al sobrevenir el hecho . . . .
causante. « Si la incapacidad deriva de accidente, sea 0

no laboral, o de enfermedad profesional no

— Cuando la incapacidad se derive de se exige perodo previo de cotizacion.
accidente de trabajo o enfermedad



Régimen General - Incapacidad permanente parcial

« Si la incapacidad deriva de enfermedad

comun se exige tener cubierto un periodo
previo de cotizacion de 1.800 dias en los 10
afios inmediatamente anteriores a la fecha en
que se haya extinguido la incapacidad
temporal de la que derive la incapacidad
permanente.

Para los menores de 21 afios en la fecha de la
baja por enfermedad, el periodo de cotizacion
exigido se obtiene de dos sumandos: La
mitad de los dias transcurridos entre los 16
afios de edad del trabajador y la iniciacion
del proceso de incapacidad temporal, mas
todo el periodo, agotado o no, de la
incapacidad temporal (18 meses).

Hecho causante de la prestacion

 Si la incapacidad permanente surge tras

haberse extinguido la incapacidad temporal
de la que deriva, bien por agotamiento del
plazo, bien por alta médica con propuesta de
incapacidad permanente, o por acuerdo del
INSS de iniciacién de un expediente de
incapacidad permanente al agotamiento del
plazo de 365 dias, el hecho causante se
entiende producido en la fecha de la
extincion de la incapacidad temporal, de la
que derive la incapacidad permanente.

« Si la incapacidad permanente no esta
precedida de incapacidad temporal o ésta no
se ha extinguido, el hecho causante se
entiende producido en la fecha de emision
del dictamen-propuesta del equipo de
valoracion de incapacidades (EVI), o en su
caso, del Instituto Catalan de Evaluaciones
Médicas.

Efectos econdmicos

La prestacion se hace efectiva a partir de la
correspondiente resolucion.

Cuantia de la prestacion

 La prestacion consiste en una indemnizacion
a tanto alzado, cuya cuantia es igual a 24
mensualidades de la base reguladora que
sirvio para el célculo del subsidio de
incapacidad temporal del que se deriva la
incapacidad permanente.

» En los supuestos de incapacidad derivada de
contingencias comunes, en los que no
existiera incapacidad temporal previa, por
carecer de tal proteccion el beneficiario, se
tomara como base reguladora la que hubiera
correspondido por incapacidad temporal, de
haber tenido derecho a dicha prestacion.



Régimen General - Incapacidad permanente parcial

Abono de la prestacion Compatibilidad

 Se abona en un pago unico. » Es compatible con el desarrollo de cualquier
actividad laboral, tanto por cuenta ajena

 Se garantizan cuantias minimas de pension .
como por cuenta propia.

en los casos de incapacidad permanente
parcial, causadas al amparo del Reglamento » Es compatible con el mantenimiento del
de Accidentes de Trabajo, al cumplir los trabajo que se viniera desarrollando.
beneficiarios 65 afios de edad.

 La prestacion esta sujeta a tributacion en los
términos establecidos en las normas
reguladoras del impuesto sobre la renta de las
personas fisicas (IRPF) y sometida, en su
caso, al sistema general de retenciones a
cuenta del Impuesto.



Régimen General. Incapacidad permanente total

Concepto

Es aquella que inhabilita al trabajador para la
realizacion de todas o de las fundamentales
tareas de su profesion habitual, siempre que
pueda dedicarse a otra distinta.

Beneficiarios

Las personas incluidas en el Régimen General
declaradas en situacion de incapacidad
permanente total, siempre que retnan los
requisitos exigidos.

Requisitos generales

Se exigen los mismos requisitos generales que
en la incapacidad permanente parcial
(ver pag. 6).

Requisitos de cotizacion

Si la incapacidad deriva de enfermedad
comun hay que tener cubierto un periodo
previo de cotizacion efectiva o expresamente
asimilada, legal o reglamentariamente, que varia
en funcidn de la edad del interesado en la fecha
del hecho causante:

e Si es menor de 31 afios de edad:

El periodo minimo de cotizacion exigible es
la tercera parte del tiempo transcurrido entre
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la fecha en que cumplié los 16 afios y la del
hecho causante.

Si tiene cumplidos los 31 afios de edad:

— Periodo genérico de cotizacion: un cuarto
del tiempo transcurrido entre la fecha en
que cumplio los 20 afios y la del hecho
causante, con un minimo, en todo caso, de
5 afios.

— Periodo especifico de cotizacion: un
quinto del periodo de cotizacidon exigible
debe estar comprendido en los 10 afios
inmediatamente anteriores al hecho
causante.

Si se accede a la pensién desde una
situacion de alta o asimilada, sin
obligacioén de cotizar, dicho periodo se
computara, hacia atras, desde la fecha en
que ceso la obligacion de cotizar.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se
aplicara, igualmente, a quienes, sin haber
completado el periodo especifico exigible,
causen la pension desde una situacion de
alta, con obligacion de cotizar cuando
dicha situacion proceda de otra
inmediatamente anterior de alta o
asimilada al alta, sin obligacion de cotizar.



Régimen General. Incapacidad permanente total

» No se tendran en cuenta, a estos efectos, las

fracciones de edad inferiores a 6 meses
(excepto en el caso de beneficiarios cuya
edad se encuentre entre los 16 afios y los 16
afios y medio); si son superiores, se
consideran equivalentes a medio afio. Los
periodos de cotizacion resultantes seran
objeto de redondeo, despreciandose, en su
caso, las fracciones de mes.

Los periodos de cotizacién asimilados por
parto, se computaran, en su caso, a favor de
la trabajadora solicitante, a todos los efectos
inclusive para acreditar el periodo minimo
de cotizacion exigido.

También se computaran, en su caso, los
periodos de cotizacion asimilados por
cuidado de hijos 0 menores, y a todos los
efectos, salvo para el cumplimiento del
perido minimo de cotizacién exigido.

Si la incapacidad deriva de accidente, sea
0 no laboral, o de enfermedad profesional:

No se exige periodo previo de cotizacion.

Cuantia de la prestacion

e La prestacion por incapacidad permanente
total consiste en una pension vitalicia
mensual, cuya cuantia esta en funcién de la
base reguladora y del porcentaje aplicable.
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 La pension derivada de enfermedad comin

no podra resultar inferior al 55% de la base
minima de cotizacion para mayores de 18
afios, en términos anuales, vigente en cada
momento.

Excepcionalmente, puede ser sustituida por
una indemnizacién a tanto alzado, cuando el
beneficiario fuese menor de 60 afios.

Base reguladora

 El calculo de la base reguladora (BR) sera

diferente segln la causa que origine la
incapacidad permanente:

Si la incapacidad deriva de enfermedad
comdn

— Trabajador mayor de 52 afios en la fecha
del hecho causante:

a. Se hallara el cociente que resulte de
dividir por 112 las bases de cotizacién
del interesado durante los 96 meses
anteriores al mes previo al del hecho
causante. El computo de dichas bases se
realizara conforme a las siguientes
reglas:

Las bases de los 24 meses anteriores al
mes previo al del hecho causante se
computan en su valor nominal.



Régimen General - Incapacidad permanente total

Las restantes bases se actualizaran de
acuerdo con la evolucién del IPC, desde
los meses a que aquéllas correspondan
hasta el mes inmediato anterior a aquél
en que se inicie el periodo de bases no
actualizables a que se refiere el parrafo
anterior.

. Al resultado obtenido, se le aplicara el
porcentaje que corresponda en funcion
de los afios de cotizacidn, segun la
escala prevista para las pensiones de
jubilacion, considerandose a tal efecto
como cotizados los afios que le falten al
trabajador, en la fecha del hecho
causante, para cumplir la edad de
jubilacion ordinaria que legalmente
corresponda en cada momento. En caso
de no alcanzarse 15 afios de cotizacion,
el porcentaje aplicable sera del 50%.

. El importe resultante de las reglas
anteriores constituird la BR a la que,
para obtener la cuantia de la pension
que corresponda, habra de aplicarse el
porcentaje previsto para el grado de
incapacidad reconocido.

La BR se obtendra, de forma analoga al
supuesto anterior, pero el cociente se
hallara dividiendo la suma de las bases
mensuales de cotizacién en nimero
igual al de meses de que conste el
periodo minimo de cotizacion exigible,
sin tener en cuenta las fracciones de
mes, por el nimero de meses a que
dichas bases se refieran, multiplicando
este divisor por el coeficiente 1,1666, y
excluyendo, en todo caso, de la
actualizacion las bases correspondientes
a los 24 meses inmediatamente
anteriores al mes previo a aquél en que
se produzca el hecho causante.

— Trabajador con la edad que legalmente
se exige para la pension de jubilacion
ordinaria en la fecha del hecho causante,
que no redne los requisitos para la
jubilacion:

La BR seré el cociente que resulte de
dividir por 112 las bases de cotizacion del
interesado durante los 96 meses anteriores
al mes previo al del hecho causante,
conforme a lo establecido en la norma a.

— Trabajador menor de 52 afios en la fecha
del hecho causante (al que se exige un
periodo de cotizacion inferior a 8 afios):

-11 -



Régimen General - Incapacidad permanente total

Integracion de lagunas:

A partir de 1-1-2013, si en el periodo que
debe tomarse para el calculo de la BR
aparecieran meses durante los cuales no
hubiese existido la obligacion de cotizar, las
primeras 48 mensualidades se integraran con
la base minima de entre todas las existentes
en cada momento y el resto de mensualidades
con el 50% de dicha base minima.

En los supuestos en que en alguno de los
meses a tener en cuenta para la
determinacidn de la base reguladora, la
obligacién de cotizar exista s6lo durante una
parte del mes, procedera la integracion
sefialada en el péarrafo anterior por la parte
del mes en que no exista obligacion de
cotizar, siempre que la base de cotizacion
correspondiente al primer periodo no alcance
la cuantia de la base minima mensual
sefialada. En tal supuesto, la integracion
alcanzar hasta esta Ultima cuantia.

Si la incapacidad deriva de accidente no
laboral

La base reguladora serd el cociente que
resulte de dividir por 28 la suma de las bases
de cotizacion del interesado durante un
periodo ininterrumpido de 24 meses.

- 12 —

Dicho periodo seréa elegido por el interesado
dentro de los 7 afios inmediatamente
anteriores a la fecha del hecho causante.

Si en la fecha del hecho causante el
interesado no hubiera completado el periodo
de 24 mensualidades ininterrumpidas de
cotizacion, la base reguladora se determinara
utilizando la férmula méas beneficiosa de las
dos siguientes: la prevista en el parrafo
anterior o la que resulte de dividir entre 28 la
suma de las bases minimas de cotizacion
vigentes en los 24 meses inmediatamente
anteriores al hecho causante de la
incapacidad, tomadas éstas en la cuantia
correspondiente a la jornada laboral
contratada en ultimo término por el causante.

Si la incapacidad deriva de accidente de
trabajo o enfermedad profesional

La base reguladora se calcula sobre salarios
reales, teniendo en cuenta que no pueden
exceder del tope maximo de cotizacion ni ser
inferiores al tope minimo vigente al
sobrevenir la incapacidad. Sera el cociente de
dividir por 12 los siguientes sumandos:

— Sueldo y antigtiedad diarios del trabajador

en la fecha del accidente o de la baja por
enfermedad multiplicado por 365 dias.
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— Pagas extraordinarias, beneficios o
participacion, por su importe total en el
afio anterior al accidente.

— Los pluses, retribuciones complementarias
y horas extraordinarias percibidas en el
afio anterior al accidente, dividido por el
numero de dias efectivamente trabajados
en dicho periodo, el resultado se
multiplicara por 273, salvo que el nimero
de dias laborales efectivos en la actividad
de que se trate sea menor, en cuyo caso, se
aplicara el multiplicador que corresponda.

Porcentaje

» 55% de la base reguladora.

 Dicho porcentaje puede incrementarse en un

20% mas para los mayores de 55 afios
cuando, por su falta de preparacion general o
especializada y circunstancias sociales y
laborales del lugar de residencia, se presuma
la dificultad de obtener empleo en actividad
distinta de la habitual, denominandose
incapacidad permanente total cualificada.

En los casos en que el trabajador, con la edad
reglamentariamente exigida para la pension
de jubilacion ordinaria, acceda a la pension
de incapacidad permanente total, derivada de
contingencias comunes, por no reunir los
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requisitos para acceder a la pensién de
jubilacion, el porcentaje aplicable sera el que
corresponda al periodo minimo de cotizacion
que esté establecido, en cada momento, para
el acceso a la pension de jubilacion.
Actualmente, dicho porcentaje es del 50%,
que se aplicara a la base reguladora
correspondiente.

En los casos de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, la prestacion se
aumentard, segun la gravedad de la falta, de
un 30% a un 50% cuando la lesion se
produzca por maquinas, artefactos o en
instalaciones, centros o lugares de trabajo que
carezcan de los dispositivos de precaucion
reglamentarios, los tengan inutilizados o en
malas condiciones, o cuando no se hayan
observado las medidas de seguridad e higiene
en el trabajo, o las elementales de salubridad o
las de adecuacion personal a cada trabajo,
habida cuenta de sus caracteristicas y de la
edad, sexo y demas condiciones del trabajador.

Dicho recargo recae directamente sobre el
empresario infractor.
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Complemento por maternidad en las
pensiones:

regla general, a la pension que resulte mas
favorable.

* Se reconocera un complemento de pension Indemnizacion a tanto alzado

por su aportacién demogréfica a la Seguridad
 La pensidn vitalicia de incapacidad

Social, a las mujeres que, a partir del 1 de
enero de 2016, causen derecho a pensiones
contributivas de incapacidad permanente,
siempre que hayan tenido dos 0 mas hijos
bioldgicos o adoptados con anterioridad al
hecho causante de la correspondiente
pension.

Dicho complemento consistira en un importe
equivalente al resultado de aplicar sobre la
cuantia inicial de la pension un porcentaje
determinado que estara en funcion del n° de
hijos seguln la siguiente escala:

— En el caso de 2 hijos: 5 por 100.
— En el caso de 3 hijos: 10 por 100.
— En el caso de 4 o mas hijos: 15 por 100.

Si la pensién reconocida, sin aplicacion del
complemento, estuviese afectada por el limite
de cuantia méaxima establecida para las
pensiones, la suma de pension y complemento
no podra superar dicho limite incrementado
con un 50 por 100 del complemento asignado.
Si hubiese concurrencia de pensiones, se
reconocera el complemento solamente en una
de las pensiones de la beneficiaria, como
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permanente total puede ser sustituida, en
ciertos casos, por una indemnizacion a tanto
alzado, cuando el beneficiario cumpla los
siguientes requisitos:

— Que se trate de un trabajador menor de 60
afnos.

— Que se presuma que las lesiones
determinantes de la incapacidad no son
susceptibles de modificacion que den lugar
en lo sucesivo a una revision de la
incapacidad declarada.

— Que el beneficiario realice trabajos por
cuenta propia o por cuenta ajena, o se
acredite que el importe de la
indemnizacion se invertira en la
preparacion o desarrollo de nuevas fuentes
de ingreso como trabajador autbnomo,
siempre que se acredite tener aptitud
suficiente para el ejercicio de la actividad
de que se trate.

— Que se solicite dentro de los 3 afios
siguientes a la fecha de la resolucion o



sentencia firme que le reconozca el
derecho a la pension o, si fuese menor de
21 afos de edad en dicha fecha, dentro de
los 3 afios siguientes al dia en que cumpla
dicha edad.

Cuantia

La cuantia alcanza un maximo de 84
mensualidades de la pension con menos de
54 afos de edad en el momento de formular
la peticion y un minimo de 12 mensualidades
a los 59 afios, segun la siguiente escala:

Edad cumplida NGm. de mensualidades

anos de pension
menor de 54 84
54 72
55 60
56 48
57 36
58 24
59 12

La resolucién debe ser dictada por la
Subdireccion General de Ordenacion y
Asistencia Juridica del INSS, por delegacion
de la Direccion General.

- 15 -

La indemnizacion se hara efectiva a partir de
la citada resolucion.

Una vez autorizada la sustitucion, el
beneficiario no podré solicitar que se deje sin
efecto la misma para recuperar la condicion
de pensionista hasta que cumpla los 60 afios.

Al cumplir los 60 afos, el beneficiario pasara
a percibir la pensién reconocida inicialmente,
incrementada con las correspondientes
revalorizaciones que hubieran tenido lugar
desde la fecha en que se autoriz6 la
sustitucion por la indemnizacion.

Si el beneficiario fallece antes de cumplir los
60 afios de edad, causara derecho a las
prestaciones de muerte y supervivencia como
si hubiera sido pensionista en tal momento.

Hecho causante y efectos
econdmicos

 El hecho causante se entiende producido en

la fecha de la extincidn de la incapacidad
temporal o en la fecha de emision del
dictamen-propuesta del equipo de valoracion
de incapacidades (EVI), o en su caso, del
Instituto Catalan de Evaluaciones Médicas,
cuando no viene precedida de incapacidad
temporal o ésta no se ha extinguido.
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La fecha de efectos econdmicos ser el dia
de la propuesta de resolucion de la
incapacidad permanente o el dia siguiente a
la extincidn de la incapacidad temporal,
dependiendo de si la cuantia de la pension de
incapacidad permanente es inferior o superior
al subsidio de incapacidad temporal, o la
fecha de emisién del dictamen propuesta, si
no ha existido incapacidad temporal o ésta no
se ha extinguido.

El incremento del 20%, en los casos de
incapacidad permanente total cualificada,
produce efectos econémicos desde la fecha
de la solicitud, con una retroactividad
méaxima de 3 meses, siempre que concurran
los requisitos necesarios para tener derecho al
citado incremento.

Abono de la prestacion

* Las pensiones derivadas de enfermedad

comun y accidente no laboral se abonan en
14 pagas, una por cada uno de los meses del
afio y dos pagas extraordinarias al afio, que
se hacen efectivas junto con las
mensualidades de junio y noviembre.
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Las pensiones derivadas de accidente de
trabajo y enfermedad profesional se abonan
en 12 mensualidades, ya que las pagas
extraordinarias estan prorrateadas dentro de
las mensualidades ordinarias, al haber sido
tenidas en cuenta para el calculo de la base
reguladora de la pension.

Cuando se trate de indemnizaciones, el pago
se realiza de una sola vez en la cuantia que
corresponda.

Se garantizan cuantias minimas mensuales al
cumplir el beneficiario los 65 afios de edad,
asi como a los pensionistas de incapacidad
permanente total cualificada a partir de los 60
afios de edad, variando el importe en funcion
de que el mismo tenga 0 no conyuge a cargo.

La prestacion de incapacidad permanente
total y la de jubilacién derivada de ella, por
cambio de denominacién al cumplir el
interesado con la edad que legalmente se
exige para la pension de jubilacion ordinaria,
esta sujeta, excepto las derivadas de actos de
terrorismo, a tributacion en los términos
establecidos en las normas reguladoras del
impuesto sobre la renta de las personas
fisicas (IRPF) y sometida, en su caso, al
sistema general de retenciones a cuenta de
este Impuesto.



Régimen General - Incapacidad permanente total

Compatibilidad e incompatibilidad

» Es compatible con el salario que pueda

percibir el trabajador en la misma empresa o
en otra distinta, siempre y cuando las
funciones no coincidan con aquellas que
dieron lugar a la IPT.

Si se realizan trabajos por cuenta ajena o
propia susceptibles de inclusion en algun
régimen de Seguridad Social, existe
obligacion de cursar la correspondiente alta y
cotizar.

El percibo del incremento del 20% es
incompatible con la realizacion de trabajos
por cuenta ajena o propia 'y con las
prestaciones de Seguridad Social que puedan
derivarse de dichos trabajos, como son el
subsidio de incapacidad temporal, de
maternidad o paternidad, o las prestaciones
de desempleo que pudieran corresponder por
los mismos.

Suspension

e Cuando el beneficiario haya actuado
fraudulentamente para obtener o conservar el
derecho a las prestaciones.

e Cuando la incapacidad permanente sea
debida o se haya agravado a consecuencia de
imprudencia temeraria del beneficiario.

» Cuando la incapacidad permanente sea
debida o se haya agravado a consecuencia de
haber rechazado o abandonado, sin causa
razonable, el tratamiento sanitario prescrito
durante la situacion de incapacidad temporal.

e Cuando el beneficiario, sin causa razonable,
rechace o abandone los tratamientos o
procesos de readaptacion y rehabilitacion
procedentes.

Extincion
e Por revisién con resultado de curacion.
» Por fallecimiento del beneficiario.

 Por reconocimiento del derecho a la pension
de jubilacion, cuando se opte por esta
pension.

 Por revision de oficio dictada por la entidad

gestora y de ella se derive la pérdida del
derecho a la pension.
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Régimen General. Incapacidad permanente absoluta

Concepto

Es aquella que inhabilita por completo al
trabajador para toda profesion u oficio.

Beneficiarios

Las personas incluidas en el Régimen General
declaradas en dicha situacion, cualquiera que
sea la contingencia que la origine, siempre que
retinan los requisitos exigidos.

Requisitos generales

Se exigen los mismos requisitos que en la
incapacidad permanente parcial (ver pag. 6) con
la particularidad de que se puede acceder también
a esta pension desde la situacion de “no alta”.

Requisitos de cotizacién

* Incapacidad causada en situacion de alta o
asimilada: se exigen los mismos requisitos de
cotizacion que en la incapacidad permanente
total, incluidos los periodos de cotizacion
asimilados por parto y beneficios por cuidados
de hijos 0 menores (ver pags. 9y 10).

* Incapacidad derivada de enfermedad comun
0 accidente no laboral, en situacion de "no
alta":

— Periodo genérico de cotizacion: 15 afios.

— Periodo especifico de cotizacion: 3 afios
en los Gltimos 10.

Hecho causante y efectos
economicos

El hecho causante y los efectos econémicos son
los mismos que en la incapacidad permanente
total (ver pag. 15), excepto cuando la
incapacidad permanente se produce desde una
situacién de no alta; en este caso, el hecho
causante se entiende producido el dia de la
solicitud y los efectos econémicos se fijan en la
misma fecha.

Cuantia de la prestacion

La cuantia de la pensién se obtiene aplicando a la
base reguladora el porcentaje correspondiente.

Porcentaje

e EI 100% de la base reguladora.

* En los casos de accidente de trabajo o
enfermedad profesional las pensiones se
aumentaran, segun la gravedad de la falta, en
los mismos porcentajes que en la incapacidad
permanente total (ver pag. 13), recayendo
este recargo directamente sobre el empresario
infractor, por falta de medidas de seguridad e
higiene.
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Régimen General - Incapacidad permanente absoluta

» En los casos en que el trabajador, con la edad
que legalmente se exige para la pension de
jubilacion ordinaria, acceda a la pension de
incapacidad permanente absoluta, derivada
de contingencias comunes, por no reunir los
requisitos para causar derecho a la pension de
jubilacion, el porcentaje aplicable sera el que
corresponda al periodo minimo de cotizacién
que esté establecido, en cada momento, para
el acceso a la pension de jubilacion.
Actualmente, dicho porcentaje es del 50%,
que se aplicara a la base reguladora
correspondiente.

Complemento por maternidad en las
pensiones:

 Se reconocera un complemento de pension por

su aportacion demografica a la Seguridad
Social, a las mujeres que, a partir del 1 de
enero de 2016, causen derecho a pensiones
contributivas de incapacidad permanente,
siempre que hayan tenido dos 0 mas hijos
biolégicos o0 adoptados con anterioridad al
hecho causante de la correspondiente pension.

Dicho complemento consistira en un importe
equivalente al resultado de aplicar sobre la
cuantia inicial de la pensién un porcentaje
determinado que estara en funcion del n° de
hijos segun la siguiente escala:
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— En el caso de 2 hijos: 5 por 100.
— En el caso de 3 hijos: 10 por 100.
— En el caso de 4 o mas hijos: 15 por 100.

Si la pensién reconocida, sin aplicacion del
complemento, estuviese afectada por el limite
de cuantia méaxima establecida para las
pensiones, la suma de pension y complemento
no podré superar dicho limite incrementado
con un 50 por 100 del complemento asignado.
Si hubiese concurrencia de pensiones, se
reconocera el complemento solamente en una
de las pensiones de la beneficiaria, como
regla general, a la pension que resulte mas
favorable.

Base reguladora
* Si la incapacidad deriva de enfermedad

comun y se produce desde una situacion de
alta o asimilada, la base reguladora se calcula
de la misma forma que en la incapacidad
permanente total (ver pag. 10).

Si la incapacidad deriva de enfermedad
comun y se produce desde la situacion de
“no alta”, la base reguladoras se calcula de la
misma forma que la incapacidad permente
total para mayores de 52 afios.



Régimen General - Incapacidad permanente absoluta

 Si la incapacidad deriva de contingencias

profesionales, la base reguladora se calcula
de la misma forma que en la incapacidad
permanente total (ver pag. 12).

Si la incapacidad deriva de accidente no
laboral, en situacion de alta o asimilada, la
base reguladora se calcula de la misma forma
que en la incapacidad permanente total (ver
pag. 12).

Si la incapacidad deriva de accidente no
laboral, en situacion de "no alta", la base
reguladora se obtiene de la suma de las bases
de cotizacion de 96 meses anteriores al mes
previo a aquel en que se produzca el hecho
causante dividido entre 112.

Actualizacion de bases e integracion de
lagunas

Se realiza de la misma forma que en la
incapacidad permanente total derivada de
enfermedad comun (ver pags. 11y 12).

Abono de la prestacion

 Las pensiones derivadas de enfermedad

comun y accidente no laboral se abonan en
14 pagas, una por cada uno de los meses del
afio y dos pagas extraordinarias al afio, que
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se hacen efectivas junto con las
mensualidades de junio y noviembre.

Las pensiones derivadas de accidente de
trabajo y enfermedad profesional se abonan
en 12 mensualidades, ya que las pagas
extraordinarias estan prorrateadas dentro de
las mensualidades ordinarias, al haber sido
tenidas en cuenta para el célculo de la base
reguladora de la pension.

Se garantizan cuantias minimas mensuales,
variando su importe en funcion de que el
beneficiario tenga o no cényuge a cargo.

Las pensiones de incapacidad permanente
absoluta y las de gran invalidez, asi como las
de jubilacion derivadas de ellas, por cambio
de denominacion al cumplir el beneficiario la
edad que legalmente se exige para la pension
de jubilacion ordinaria, estan exentas de
retencion del impuesto sobre la renta de las
personas fisicas (IRPF).



Régimen General - Incapacidad permanente absoluta

Compatibilidad « A partir de la edad de acceso a la jubilacién,
la pension de incapacidad permanente
absoluta y de gran invalidez sera
incompatible con un trabajo, ya sea por
cuenta propia o ajena, que dé lugar a la
inclusion en algun régimen del sistema, en
los mismos términos y condiciones que los
Si se realizan trabajos susceptibles de regulados para la pension de jubilacién en su
inclusion en alguno de los regimenes de la modalidad contributiva.

Seguridad Social, existe la obligacion de Suspensién y extinciéon
cursar la correspondiente alta y cotizar,

debiendo comunicar el pensionista a la Las mismas causas que en la incapacidad
entidad gestora el inicio de la actividad, ya permanente total (ver pag. 17).
sea por cuenta ajena o propia.

» La pension no impedira el ejercicio de
aquellas actividades, sean o no lucrativas,
compatibles con el estado del incapacitado y
que no representen un cambio en su
capacidad de trabajo a efectos de revision.

» EIl cumplimiento de estas obligaciones se
entiende sin perjuicio de las facultades de
revision de la incapacidad permanente que
asisten a la entidad gestora que ha reconocido
la pension.

-21-



Régimen General. Gran invalidez

Concepto

Es la situacion del trabajador afecto de
incapacidad permanente y que, por consecuencia
de pérdidas anatomicas o funcionales, necesita la
asistencia de otra persona para los actos mas
esenciales de la vida, tales como vestirse,
desplazarse, comer o analogos.

Beneficiarios

Las personas declaradas de gran invalidez,
incluidas en el Régimen General, que retinan los
requisitos exigidos.

Requisitos

Se exigen los mismos requisitos generales y de
cotizacion que en la incapacidad permanente
absoluta (ver pag. 18).

Hecho causante y efectos
economicos

El hecho causante y los efectos econémicos son
los mismos que en la incapacidad permanente
total (ver pag. 15), excepto cuando la
incapacidad permanente se produce desde una
situacion de no alta ni asimilada a la de alta, en
cuyo caso el hecho causante se entiende
producido el dia de la solicitud y los efectos
economicos se fijan en la misma fecha.

Prestacion econdémica

* En hechos causantes posteriores a 1-1-2008,
se da un nuevo caracter a la prestacion
econdmica de gran invalidez, que constara de
dos elementos:

* Pension vitalicia correspondiente a una
incapacidad permanente total o una
incapacidad permanente absoluta.

La cuantia de la pension vitalicia se obtiene

aplicando a la base reguladora, el porcentaje
que corresponda segun lo establecido para la
incapacidad permanente total o absoluta.

« Complemento destinado a que el invalido
pueda remunerar a la persona que le atiende.
El importe de este complemento consistira en
la suma del 45% de la base minima de
cotizacion vigente en el momento del hecho
causante, y del 30% de la Gltima base de
cotizacion del trabajador, correspondiente a
la contingencia de la que se derive la
situacion de incapacidad.

En ningln caso, este complemento podra
tener un importe inferior al 45% de la
pension percibida, por el trabajador (sin
contar el complemento).
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Régimen General - Gran invalidez

Abono de la prestacion

El abono de la pension se realiza de la misma
forma que en la incapacidad permanente
absoluta (ver pag. 20).

Complemento por maternidad en las
pensiones:

 Se reconocerd un complemento de pension
por su aportacién demogréfica a la Seguridad
Social, a las mujeres que, a partir del 1 de
enero de 2016, causen derecho a pensiones
contributivas de incapacidad permanente,
siempre que hayan tenido dos 0 méas hijos
bioldgicos o adoptados con anterioridad al
hecho causante de la correspondiente
pension.
Dicho complemento consistird en un importe
equivalente al resultado de aplicar sobre la
cuantia inicial de la pension un porcentaje
determinado que estara en funcion del n° de
hijos segun la siguiente escala:

— En el caso de 2 hijos: 5 por 100.

— En el caso de 3 hijos: 10 por 100.

— En el caso de 4 0 mas hijos: 15 por 100.
Si la pensién reconocida, sin aplicacion del

complemento, estuviese afectada por el limite
de cuantia maxima establecida para las

pensiones, la suma de pension y complemento
no podréa superar dicho limite incrementado
con un 50 por 100 del complemento asignado.
Si hubiese concurrencia de pensiones, se
reconocera el complemento solamente en una
de las pensiones de la beneficiaria, como
regla general, a la pension que resulte mas
favorable.

Compatibilidad

Las mismas causas que la incapacidad
permanente absoluta (ver pag. 21).

Suspension y extincion

Las causas de suspension y extincion son las
mismas que las expuestas en la incapacidad
permanente total (ver pag. 17).
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Régimen General. Revision de la incapacidad permanente

Causas de la revision

Agravacion.
Mejoria.
Error de diagnéstico.

Realizacion de trabajos por cuenta ajena o
propia del pensionista.

Plazos de la revisiéon

Toda resolucion, inicial o de revisién, por la
que “se reconozca el derecho” a las
prestaciones de incapacidad permanente, en
cualquiera de sus grados, o que confirme el
grado reconocido previamente, har constar
necesariamente el plazo a partir del cual se
podrd instar la revision por agravacion o
mejoria, en tanto que el incapacitado no haya
cumplido la edad minima establecida para
acceder a la pension de jubilacion.

No obstante lo dispuesto en el parrafo
anterior, podra revisarse el grado de
incapacidad permanente y la prestacién
inicialmente reconocida, aunque el
beneficiario tenga cumplida la edad minima
establecida, si dicha incapacidad deriva de
enfermedad profesional.
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e Cuando en la resolucién inicial de

reconocimiento de la incapacidad
permanente, se haga constar un plazo, igual o
inferior a dos afios, por previsible mejoria del
estado invalidante, el trabajador tendra
derecho a la reserva de su puesto de trabajo,
durante un periodo de dos afios, a contar
desde la fecha de la resolucion por la que se
declare la incapacidad permanente.

Los plazos de revisién son vinculantes para
todos los sujetos que puedan promoverla, de
modo que no podra instarse con anterioridad
al cumplimiento de ese plazo, salvo en los
supuestos siguientes:

— Realizacion, por parte del pensionista de
incapacidad permanente, de cualquier
trabajo, ya sea por cuenta ajena o propia.
El Instituto Nacional de la Seguridad
Social podra, de oficio o a instancia del
propio interesado, promover la revision,
con independencia de que haya
transcurrido o no el plazo sefialado en la
resolucion.



Incapacidad permanente
Jubilacion

— Error de diagndstico. La revisién puede Las pensiones de incapacidad permanente
llevarse a cabo en cualquier momento, en pasaran a denominarse pensiones de jubilacion,
tanto que el interesado no haya cumplido cuando los beneficiarios cumplan la edad de
la edad legal exigida para la jubilacién jubilacion ordinaria vigente en cada momento,
ordinaria. sin que esta nueva denominacion implique

modificacién alguna respecto de las condiciones

de la prestacion que se venga percibiendo, ni

* Las resoluciones denegatorias de las alteracion del régimen juridico de las
solicitudes de revision no podran establecer prestaciones que puedan derivarse de ellas.
ningun plazo, pudiendo instarse una nueva
revision en cualquier momento.

— Si concurren nuevas dolencias.

En consecuencia, no procedera aplicar retencion
alguna por el impuesto de la renta de las
Efectos de la revision personas fisicas en las pensiones de incapacidad

. » . . permanente absoluta y gran invalidez que pasen
» Confirmacion del grado de incapacidad. a denominarse pensién de jubilacion.
 Extincidn de la incapacidad y, en

consecuencia, de la pension.

» Modificacién del grado de incapacidad y, en
consecuencia, de la prestacion. Los efectos
econdmicos de la pension correspondiente al
nuevo grado de incapacidad permanente, que
sea reconocido en virtud de la revision, se
produciran desde el dia de la propuesta de
resolucion.
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Régimen General. Sistemas especiales - particularidades

Con efectos de 1-1-2012, el Régimen Especial Las prestaciones se reconocen en los mismos
de la Seguridad Social de los empleados de términos y condiciones que en el régimen
hogar y el Régimen Especial agrario de la general, con las siguientes particularidades:

Seguridad Social quedan integrados en el
Régimen General de la Seguridad Social,
estableciendose un sistema especial para
trabajadores agrarios por cuenta ajena y un
sistema especial para los empleados de hogar.

SISTEMA ESPECIAL PARA EMPLEADOS DE HOGAR

Base reguladora: Para el calculo de la base reguladora de las pensiones de incapacidad
permanente derivadas de contingencias comunes sdlo se tendran en cuenta los periodos realmente
cotizados, no resultando de aplicacion la integracion de lagunas.

Contingencias profesionales: No sera de aplicacion el régimen de responsabilidades en orden a
las prestaciones, regulado por el Régimen General.

SISTEMA ESPECIAL PARA TRABAJADORES AGRARIOS POR CUENTA AJENA

Para el reconocimiento de la pension de incapacidad permanente serd necesario que los
trabajadores se hallen al corriente en el pago de las cotizaciones correspondientes a los periodos
de inactividad, de cuyo ingreso son responsables.

Base reguladora: Para el célculo de la base reguladora de las pensiones de incapacidad
permanente derivadas de contingencias comunes sélo se tendran en cuenta los periodos realmente
cotizados, no resultando de aplicacion la integracion de lagunas.
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Regimenes Especiales- particularidades

REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O AUTONOMOS

Estar al corriente en el pago de cuotas, de las que son responsables directos los trabajadores. En
el caso de no encontrarse al corriente en el pago de las cuotas, se aplicara el mecanismo de
invitacion al pago legalmente previsto.

* Incapacidad permanente parcial: No se protege en el caso de contingencias comunes.

* Incapacidad permanente total:

- Se reconoce el incremento del 20% para mayores de 55 afios en situaciones declaradas a partir
de 1-1-03.

- Indemnizacion: dentro de los 30 dias siguientes a la declaracion de la incapacidad se podra
optar entre una cantidad a tanto alzado de 40 mensualidades de la base reguladora o una
pension vitalicia, siempre que el trabajador no tuviese cumplidos los 60 afios de edad.

e Contingencias profesionales:

- No se impone recargo por falta de medidas de prevencion.

- La base reguladora serda la base de cotizacion en la fecha del hecho causante.

- La incapacidad permanente parcial es la que ocasiona al trabajador una disminucién no
inferior al 50% en su rendimiento normal para su profesion.

» Base reguladora: Las lagunas de cotizacién no se integran con las bases minimas.

REGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
PARA LA MINERIA DEL CARBON

« Valoracion conjunta del estado del trabajador para la declaracion inicial de la incapacidad o su
revision.

» Base reguladora: Para su célculo se utilizan las bases normalizadas de cotizacion.

« Incapacidad permanente total: Se aplican bonificaciones de edad tanto para la sustitucion de
la pension por la indemnizacion a tanto alzado como para el incremento del 20% de la pensién
a partir de los 55 afios.

« Incapacidad permanente absoluta y gran invalidez: En determinadas situaciones se puede
sustituir por una pension de jubilacién a la edad que corresponda reglamentariamente.
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Gestion y solicitudes

Calificacion y gestion

» Corresponde al Instituto Nacional de la

Seguridad Social, a través de los érganos
correspondientes y en todas las fases del
procedimiento (cualquiera que sea la entidad
gestora o colaboradora que cubra la
contingencia de que se trate), evaluar,
calificar y revisar la incapacidad y reconocer
el derecho a las prestaciones econémicas
contributivas de la Seguridad Social por
incapacidad permanente, en sus distintos
grados, asi como determinar las
contingencias causantes de la misma.

La gestion se efectda por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS), y
por el Instituto Social de la Marina (ISM), si
se trata de trabajadores incluidos en el campo
de aplicacion del Régimen Especial de los
trabajadores del mar.

El pago se lleva a cabo por:

— El Instituto Nacional de la Seguridad
Social o, en su caso, el Instituto Social de
la Marina, cuando la incapacidad
permanente derive de enfermedad comin
0 accidente no laboral.
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— El Instituto Nacional de la Seguridad
Social o las Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social, en su caso, cuando
derive de accidente de trabajo o
enfermedad profesional.

En los casos de pension vitalicia, serd el
INSS previa constitucion por la mutua del
valor actual del capital coste de la pension.

Solicitudes

Es conveniente la utilizacion de la solicitud
en modelo oficial, aunque no es obligatoria.

La solicitud sera tramitada y resuelta en el
centro de gestion de la Direccion Provincial
del INSS del domicilio del interesado, pero
puede ser presentada en cualquier registro
oficial.



Documentacion

Documentos que deben
acompafiar a la solicitud(*)
EN TODOS LOS CASOS

Acreditacion de identidad del interesado,
representante legal y demas personas que
figuran en la solicitud:

— Espafioles: Documento nacional de
identidad (DNI).

— Extranjeros residentes o no residentes en
Espafia: Pasaporte o, en su caso,
documento de identidad vigente en su
pais y NIE (nimero de identificacion de
extranjero) exigido por la Agencia Estatal
de la Administracion Tributaria a efectos
de pago.

Documentacidn acreditativa de la
representacion legal, en su caso, o de la
emancipacion del solicitante menor de edad.
Si es tutor institucional, CIF/NIF, documento
en el que conste el nombramiento de tutela
de la Institucién y certificacion acreditativa
de la representacion de la Institucion.

(*) Original acompafiado de copia para su compulsa o

fotocopia compulsada, excepto los documentos de
identidad en los que sera suficiente la exhibicion del
original.

« Si estd incapacitado judicialmente debe
presentar la resolucién judicial que lo declare
o certificado acreditativo del Registro Civil.

EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO
O ENFERMEDAD PROFESIONAL

» Parte administrativo de accidente de trabajo
o enfermedad profesional.

» Certificado empresarial de salarios reales del
afio anterior.

PARA EL RECONOCIMIENTO DE UN
POSIBLE COMPLEMENTO A MINIMOS

* En el caso de extranjeros residentes en
Espafa: certificado de inscripcion en el
Registro Central de Extranjeros o Tarjeta de
Identidad de Extranjeros.

 Libro de familia, actas del Registro Civil o
certificado oficial que acrediten el parentesco
del cényuge con el solicitante, en su caso.
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Incapacidad permanente

Ministerio de Defensa o del Interior
declarativa del cese en la relacion de
servicios profesionales, junto con la historia

PARA ACREDITAR OTRAS
CIRCUNSTANCIAS

« Si esta en su poder, Historial Clinico

elaborado por el Servicio Publico de Salud
competente en su Comunidad Auténoma o,
en su caso, Informe de la Inspeccion Médica
de dicho Servicio.

Certificado del Registro Civil o Libro de
familia, resolucién judicial de adopcion o
decision administrativa o judicial de
acogimiento que acrediten, segun el caso, los
nacimientos, abortos, adopciones o
acogimientos que haya alegado.

Personal de las Fuerzas Armadas y de las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado:
Resolucion de la autoridad competente del
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clinica, informe médico de sintesis y
dictamen evaluador de las condiciones
psicofisicas. Ademas, en su caso, resolucién
del 6rgano competente del Ministerio de
Defensa o del Interior declarativa de que la
incapacidad permanente se ha producido en
acto de servicio, y certificacion de la
Direccion General de Personal
correspondiente del importe mensual y anual
de la pension extraordinaria que, en la fecha
de cese de la relacion de servicios, hubiera
correspondido de haberse aplicado el
Régimen de Clases Pasivas del Estado.



Normativa basica

» Decreto de 22 de junio de 1956, por el que se
aprueba el texto refundido de la legislacion
de accidentes de trabajo y reglamento para su
aplicaciéon (BOE 15/7 - corr. err. 18/7 y 3/9).

» Decreto 3158/1966, de 23 de diciembre, por
el que se aprueba el Reglamento general que .
determina la cuantia de las prestaciones
econodmicas del Régimen General de la
Seguridad Social y condiciones para el
derecho a las mismas (BOE 30/12). .

» Orden de 15-4-69, sobre normas de
aplicacion y desarrollo de las prestaciones de
invalidez (BOE 8/5 - corr. err. 9/8).

» Decreto 2530/1970, de 20 de agosto, por el
que se regula el régimen especial de la
Seguridad Social de los Trabajadores por
Cuenta Propia o Autonomos (BOE 15/9 -
Corr. Err. 30/9).

» Decreto 1646/1972, de 23 de junio, sobre
prestaciones del Régimen General de la
Seguridad Social (BOE 28/6).

e Orden de 31-7-72, de aplicacion y desarrollo
del Decreto 1646/1972, de 23 de junio, sobre
prestaciones del Régimen General
(BOE 11/8).
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Decreto 298/1973, de 8 de febrero, sobre
actualizacion del Régimen Especial de la
Seguridad Social para la Mineria del Carbén,
de acuerdo con la Ley 24/1972, de 21 de
junio (BOE 27/2).

Real decreto 2609/1982, de 24 de septiembre,
sobre evaluacién y declaracion de las
situaciones de invalidez (BOE 19/10 - corr.
err. 25/11).

Real decreto 1071/1984, de 23 de mayo, por
el que se modifican diversos aspectos en
materia de invalidez permanente (BOE 7/6).

Real decreto 1799/1985, de 2 de octubre, en
materia de racionalizacion de las pensiones
de jubilacion e invalidez permanente (BOE
5/10).

Real decreto 691/1991, de 12 de abril, sobre
computo reciproco de cuotas entre regimenes
de Seguridad Social (BOE 1/5 - corr. err.
23/5).



Incapacidad permanente

e Resolucion de 2-11-92, de la Direccién

General de Ordenacion Juridica y Entidades
Colaboradoras de la Seguridad Social, sobre
la obligacion de comunicar el alta y cotizar a
la Seguridad Social respecto de aquellos
pensionistas por incapacidad permanente
absoluta o gran invalidez que realicen
trabajos que den lugar a la inclusion en
algunos de los regimenes que integran el
sistema (BOE 24/11).

Real decreto 1300/1995, de 21 de julio, por el
que se desarrolla, en materia de incapacidades
laborales del sistema de la Seguridad Social, la
Ley 42/1994, de 30 de diciembre, de medidas
fiscales, administrativas y de orden social
(BOE 19/8).

Orden de 18-1-96, para la aplicacion y
desarrollo del R.D. 1300/1995, de 21 de
julio, sobre incapacidades laborales del
sistema de la Seguridad Social (BOE 26/1 -
corr. err. 9/2).

Real decreto 1647/1997, de 31 de octubre,
por el que se desarrollan determinados
aspectos de la Ley 24/1997, de 15 de julio,
de consolidacidn y racionalizacién del
sistema de la Seguridad Social (derogados el
art. 6 y la disposicion transitoria 2¢) (BOE
13/11).
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Ley 20/2007, de 11de julio, del Estatuto del
trabajo autonomo (BOE 12/7).

Real decreto-ley 29/2012, de 28 de
diciembre, de mejora de gestion y proteccion
social en el Sistema Especial para empleados
de hogar y otras medidas de caracter
econoémico y social (BOE 31/12).

Real decreto-ley 1716/2012, de 28 de
diciembre, de desarrollo de las disposiciones
establecidas en materia de prestaciones, por
la Ley 27/2011, de 1 de agosto, sobre
actualizacion, ordenacion y modernizacion
del Sistema de la Seguridad Social (BOE
31/12).

Ley 1/2014, de 28 de febrero, para la
proteccion de los trabajadores a tiempo
parcial y otras medidas urgentes en el orden
econémico y social (BOE 1/3).

RD legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social (BOE 31/10).



Direcciones provinciales INSS

ARABA/ALAVA (Vitoria-Gasteiz)
ALBACETE
ALACANT/ALICANTE
ALMERIA

ASTURIAS (Oviedo)
AVILA

BADAJOZ

BARCELONA

BIZKAIA (Bilbao)
BURGOS

CACERES

CADIZ

CANTABRIA (Santander)
CASTELLO/CASTELLON
CEUTA

CIUDAD REAL
CORDOBA

CORUNA, A

CUENCA

GIPUZKOA (Donostia/S. Sebastian)
GIRONA

GRANADA
GUADALAJARA
HUELVA

HUESCA

ILLES BALEARS (Palma)

Eduardo Dato, 36

Avda. de Espafa, 27
Churruca, 26

Pl. Emilio Pérez, 3

Santa Teresa de Jesus, 8-10
Avda. de Portugal, 4

Ronda del Pilar, 10

Sant Antoni M. Claret, 5-11
Gran Via, 89

Vitoria, 16

Avda. de Espafa, 14

Plaza de la Constitucién, s/n
Avda. Calvo Sotelo, 8
Avda. del Mar, 6

Alcalde M. Olivencia Amor, s/n
Avda. Rey Santo, 2
Cordoba de Veracruz, 4
Ronda Camilo José Cela, 16
Parque de San Julian, 7
Hermanos Otamendi, 13
Santa Eugeénia, 40
Restauradores, 1

Carmen, 2

San José, 1-3

Avda. Pirineos, 17

Pere Dezcallar i Net, 3
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01005
02002
03003
04001
33007
05001
06002
08037
48011
09004
10001
11008
39002
12003
51001
13001
14008
15009
16001
20014
17005
18006
19001
21002
22004
07003

945 160 700
967 598 700
965 903 100
950 189 500
985 666 200
920 359 400
924 216 100
934 345 200
944 284 500
947 476 600
927 620 000
956 298 600
942 394 300
964 354 000
956 526 800
926 292 800
957 221 000
881 909 300
969 178 400
943 483 600
872 082 500
958 181 200
949 888 300
959 492 500
974 294 300
971 437 300



Incapacidad permanente

JAEN

LEON

LLEIDA

LUGO

MADRID

MALAGA

MELILLA

MURCIA

NAVARRA (Pamplona/lrufia)
OURENSE

PALENCIA

PALMAS, LAS
PONTEVEDRA (Vigo)
RIOJA, LA (Logrofio)
SALAMANCA

SANTA CRUZ DE TENERIFE
SEGOVIA

SEVILLA

SORIA

TARRAGONA
TERUEL

TOLEDO
VALENCIA/VALENCIA
VALLADOLID
ZAMORA

ZARAGOZA

Fuente de Buenora, 7
Avda. Padre Isla, 16
Jordi Cortada, 2

Ronda Musico Xosé Castifieira, 26

Serrano, 102

Huéscar, 4

General Marina, 18

Avda. Alfonso X El Sabio, 15
Avda. Conde Oliveto, 7
Concejo, 1

Avda. Comunidad Europea, 16
Pérez del Toro, 89

O Grove, 4

Sagasta, 2

P.° Canalejas, 129

Avda. José Manuel Guimera, 8
Pinar de Valsain, 1

Sanchez Perrier,2

San Benito, 17

Rambla Nova, 84

Tarazona de Aragén, 2-A
Venancio Gonzaélez, 5

Bailén, 46

Boston, 4-6

Avda. Requejo, 23

Doctor Cerrada, 6

- 34—

23006
24002
25001
27002
28006
29007
52001
30008
31003
32003
34004
35004
36209
26001
37001
38003
40005
41009
42001
43003
44002
45001
46007
47007
49012
50005

953 216 500
987 845 700
973 700 700
982 293 300
915 661 000
952 979 000
952 680 000
968 382 300
948 289 400
988 521 000
979 168 000
928 249 024
986 249 700
941 276 000
923 296 100
922 601 300
921 414 400
954 746 000
975 234 500
977 259 625
978 647 100
925 396 660
963 176 000
983 215 600
980 559 500
976 703 400



Instituto Nacional de la Seguridad Social

Servicios Centrales
Padre Damian, 4 — 28036 Madrid
Teléfono 915 688 300

Teléfono de informacion:
901 16 65 65

www.seg-social.es

https://sede.seg-social.gob.es/
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