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SECRETARIA DE ESTADO

Borrar DE LA SEGURIDAD SOCIAL
= T MINISTERIO
) ¥ DE TRABAJO, MIGRACIONES ,'
% A £ Y SEGUR'DAD SOC|A|_ l INSTITUTO NACIONAL DE LA
J SEGURIDAD SOCIAL

Este acuerdo debe estar cumplimentado, firmado y sellado por la empresa.

ACUERDO EMPRESARIO-TRABAJADOR/A 3 5
SOBRE DISFRUTE DEL DESCANSO POR e S |
MATERNIDAD, ADOPCION, GUARDA CON

FINES DE ADOPCION O ACOGIMIENTO

EN REGIMEN DE JORNADA PARCIAL

DD
con DNI-NIE-Pasaporte . encalidadde
del organismo 0 eMPresa con codigo de cuenta
de cotizacion Y AOMICHiO
nam. Localidad . C.postal Provincia
Y
DD trabajador/a de esta
empresa con nimero de la Seguridad Social y DNI-NIE-Pasaporte
ACUERDAN

Que el periodo del descanso por maternidad(1), adopcion o acogimiento, lo va a disfrutar en régimen de jornada parcial, de

acuerdo con los datos siguientes:

Porcentaje de la jornada de trabajo(2) %
La prestacion de trabajo en jornada parcial se iniciael de o de20 .
................................................................. & .. de ... de20. ..
POR LA EMPRESA, EL/LATRABAJADOR/A,
Fdo.: Fdo.:

(1) Encaso de parto, lamadre no podré hacer uso de esta modalidad de permiso durante las seis semanas inmediatas posteriores al mismo, que seran
de descanso obligatorio.
(2) Elcalculo se efectuara dividiendo las horas semanales acordadas en jornada parcial por las horas semanales realizadas con anterioridad en jornada
completa. El resultado se multiplicara por 100.
www.seg-social .es https://sede.seg-social .gob.es/



	XEB_Borrar: 
	Texto 1: Este acuerdo debe estar cumplimentado, firmado y sellado por la empresa.    
	Nom_Apel: 
	En_de: 
	Org_emp: 
	Cód_cue: 
	Domicilio: 
	Localidad: 
	Cód_pos: 
	Seg_soc: 
	Dni_nie: 
	Número: 
	Por_tra: 
	Pre_ini: 
	Mes: 
	Año: 
	Provincia: 
	Día1: 
	Mes1: 
	Año1: 
	Nom_Apel2: 
	Localidd: 
	Dni_nie-32: 


