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INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

Dentro de este apartado se recogen las distintas actividades y programas
desarrollados por el Instituto Social de la Marina con arreglo a sus compe-
tencias; tanto las comunes a las distintas Entidades del Sistema de Seguridad
Social, como aquellas otras especificamente concebidas para el sector mari-
timo-pesquero.

Igualmente, a lo largo de las siguientes paginas se describen las acciones
realizadas en cumplimiento de una doble vertiente de medidas, las de pro-
teccion social y las de gestion.

Durante el afio 2000 han ido apareciendo una serie de disposiciones
normativas que inciden directamente en el &ambito de la proteccién social y
consecuentemente en el campo de actuacion del 1.5.M., junto a otras normas
gue regulan aspectos especificos de la gestion propia del Organismo. Asi
podemos destacar:

e Accién protectora

> Ley 55/1999, de 29 de diciembre (BOE 30.12.99) de Medidas Fisca-
les, Administrativas y de Orden Social, mediante la que se introducen impor-
tantes modificaciones a la legislacion de la Seguridad Social, que afectan al
ambito de la recaudacién (tipo de interés aplicable a los aplazamientos,
potenciacion del sistema RED...), a la formacién y rendicién de cuentas por
las Entidades del Sistema, al reintegro de prestaciones indebidamente perci-
bidas, reduciendo de cinco a cuatro afios el plazo de prescripcion, incluye
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asi mismo las especificidades derivadas de la existencia de un Régimen Espe-
cial para los Trabajadores del Mar en la regulacion de la afiliacion al Sistema
de la Seguridad Social de los trabajadores y administradores de Sociedades
Capitalistas. También atribuye a los médicos adscritos al ISM las mismas com-
petencias de los médicos del INSS, para la expedicion de altas médicas en los
procesos de incapacidad temporal y contiene una delegacién legislativa,
encomendando al Gobierno la elaboracién de un texto refundido de la Ley
de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, lo que se ha realizado
mediante Real Decreto Legislativo 5/00, de 4 de agosto.

» Real Decreto 2064/1999,de 30 de diciembre (BOE 31.12.99) sobre
revalorizacion de las pensiones de la Seguridad Social que establece un incre-
mento general en las mismas, incluido el limite maximo de percepcién de las
pensiones publicas del 2%.

» Real Decreto-Ley 1/00, de 14 de enero (BOE17.1.00), sobre determi-
nadas medidas de mejora de la proteccion familiar de la Seguridad Social.

e Accion social

» Resolucién de 17 de abril de 2000 (BOE 3.6.00), que aprueba las sub-
venciones a instituciones sin fines de lucro y para la realizacién de activida-
des socio-culturales acogidas a la Orden de 17.6.99.

» Orden de 18 de mayo de 2000 (BOE 20.5.00), que prorroga la vigen-
cia de la Orden de 1-X11-99 (BOE 3.12.99) que regula la concesién de ayudas
a los trabajadores y armadores de buques de pesca que faenan en el calade-
ro de Marruecos, por paralizacion de su actividad.

» Resolucién de 7 de febrero de 2000, sobre prestaciones econémicas
de carécter social para afiliados y beneficiarios del R.E.M.

» Resolucién de 21 de junio de 2000 (BOE 11.8.00), que actualiza los
precios publicos de determinados servicios prestados por el Instituto Social
de la Marina.

» Orden de 14 de septiembre de 2000 (BOE 28.9.00) que establece las
bases reguladoras y la convocatoria para la concesién por el 1.5S.M. de sub-
venciones a instituciones sin fines de lucro y para la realizacion de activida-
des socio-culturales.

» Orden de 28 de diciembre de 2000 (BOE 29.12.00), por la que se
prorroga la vigencia de la de 18 de mayo de 2000, sobre concesidén de ayu-
das a los trabajadores y armadores de buques de pesca que faenan en el cala-
dero de Marruecos, por paralizacién de su actividad.
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e Cotizacién y recaudacion

> Ley 54/1999 de 29 de diciembre (BOE 30.12.99) de Presupuestos
Generales del Estado, que establece la cotizacién a la Seguridad Social y
demas conceptos de recaudacién conjunta para el afio 2000 desarrollada por
Orden de 28 de enero de 2000 (BOE 29.1.00).

» Orden de 24 de marzo (BOE 29.2.00), que establecen las bases de
cotizacion vigentes para los trabajadores del mar, incluidos en los Grupos 111
y Il, respectivamente.

> Real Decreto-Ley 10/00, de 6 de octubre (BOE 7.10.00), de Medidas
Urgentes de apoyo a los Sectores Agrario, Pesquero y del Transporte.

V1. AREA DE INSCRIPCION, AFILIACION Y RECAUDACION

a) En las actividades correspondientes a este Area durante el afio 2000
se han llevado a cabo los siguientes procesos relacionados con la gestion rea-
lizada a través del Fichero General de Afiliacion:

Altas y bajas de afiliados 326.119
Modificaciones de afiliados 104.729
Altas de cuentas de cotizacion 2.899
Modificaciones de cuentas de cotiacion 12.449
Altas, bajas y modificaciones de convenios especiales 8.656
Altas de embarcaciones y empresarios 2.596
Modificaciones de embarcaciones y empresarios 4,992
TOTAL 462.440

En el aflo 2000, se ha incrementado el nimero de afiliados en activo en
267 trabajadores, reduciéndose, por el contrario el nimero de afiliados en
otras situaciones (desempleo, convenio especial, emigrantes con asistencia
sanitaria y situaciones asimiladas al alta) en 2.370.

Por lo que respecta a la distribucién de los trabajadores en los grupos
de cotizacién previstos en el art. 54 del Real Decreto 2064/1995 de 22 de
Diciembre ha sido la siguiente:
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B Mapan®5

AFILIADOS EN EL REGIMEN ESPECIAL DEL MAR

Cuarto trimestre de 2000

Menos de 2.000

Mas de 8.000

=@ =@ =C- = =CF

De 2.000 a 4.000
()
De 4.000 a 6.000 & ILLES BALEARS
o
De 6.000 a 8.Q
ISLAS CANARIAS °

‘i S

GRUPO PRIMERO:

34.607 (206 trabajadores menos respecto a 1999).
GRUPO SEGUNDO A:

7.623 (34 trabajadores maés respecto a 1999).
GRUPO SEGUNDO B:

10.277 (189 trabajadores méas respecto a 1999).
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B Cuadro

n°20

AFILIADOS EN PORCENTAJES PARA CADA GRUPO

1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000

Primero

49,96
49,60
49,45
49,60
46,09
46,20
45,99
38,90
37,81
37,74
37,62
36,83
36,25

Grupos

Segundo

28,33
27,86
28,06
27,86
31,10
31,20
30,47
28,73
28,84
27,34
25,36
23,43
23,64

Tercero

16,83
17,24
16,90
17,24
17,70
18,31
18,69
25,11
25,61
27,04
28,24
30,43
30,66

Estiba y
desestiba

4,88
5,30
5,99
5,30
511
4,29
4,85
7,26
7,74
7,88
8,78
9,31
9,45

A partir de 1995 no se incluyen los Afiliados en otras situaciones (Desempleo, Convenio Especial, A. Sanitaria,

Emigrantes sin C.E. y Asimilados al alta).

GRUPO TERCERO:

m CUENTA AJENA:

m CUENTA PROPIA:

5.638 (275 trabajadores menos respecto a 1999).

17.045 (529 trabajadores méas respecto a 1999).

b) Durante el afio 2000, se ha procedido a emitir un total de 2.983
informes de vida laboral a los trabajadores del régimen especial de los Tra-
bajadores del Mar mayores de 54 afios, actuandose de oficio en colaboracion
con la Gerencia de Informaética de la Seguridad Social.

c) En materia de Gestion de Inscripcion y Afiliacion se ha actuado en
varios aspectos:

» Consolidacion de los procesos implantados en el Fichero General de
Afiliacion mediante la unificacion de transacciones SILTGA-SILIMA, dejando
vigentes Unicamente aquellas correspondientes a aspectos de gestion espe-
cificos del REM. En colaboracion con Gerencia de Informatica, se han defi-
nido los requerimientos para el nuevo Fichero General de Afiliacion.



INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

58

las

25888 8TE8sg YFEL585 $9F8es R R
v ©.2.= 4, ~” - 9 O = v s © WITEZs5s PO SO0 2 &S
» EB QO QI cSwug 8 oo P2 FHLCZEISH*® =SFZ 233,28
Ss=229 ES8E8F8 £358°: =3E28g f=53322 888
< F5) ,|0 . [ ) = - O © & — m_l.v oL v B - — <€ 5 o N
Qo 828 8 2 £ 83 mM.Wum.m P ELT g m%%mmmwmmm
0T & @ o > T T o - 7 I — o o >'E = L g @ v, = O35
~mmmw4n ym%md |Mmyww c—8DT c g3 .m0|dmmn|a%.ee
S EEBIS ST28E8 85,9873 Lo 8L cBwoS2Ece® 38
O O C Q =_ — 0 - C Onmdq ad.lumam »w s g .= 0 0 0 g =
$E g 8L S 83085 £28s5°s S£°055S c8°98506¢c s
T 08 =707+yg S c -0 @ © 5~ W c 0 m = o S E o S8 = O T o, 8
© e ) @ O O mu () ,m T 3 QL = © [ M_Hu < = or.v o ®© w . 2 35 = == S m & ©
S ooc E£E8 ° | DN T R > 854 ode.m%es ﬁcmmeﬁuam,m
[ g c -3 % 0 o n_n.v 3 () x ©0o L2 s 'O O o <z m m C 0o O ¢ o 3 c c O
S0 0O o S = 38 c e%emm o > 3 c _EO0O T o EZOST
EEe2 <58 STE 2 82 s8E  E§88°7 cEE§5§m3ESF
60 863> 205 3 a3 5 85 58 32 0 8 T 5 0 0L ST T D
O Q& o0 0 a » © 2 3 5 & © £ o LHr aE=F c22nme2oc cl
‘W'Y [ap Sesaidwa ua sopeljiye ap 018213 A opunfas ‘olawild Sodnig So| Ua Uakn|oul 8S SaUOIJBNIIS SeJl0 U SOpel|le So| #66T-886T opoliad | u3
00L°T6 L60°T ¢ITT g6y 1188  STL'S. ¢T¢ec  V.SLT 8E9'S €LC0T €29'L L09VE  6WPE 8ST°L  ¥6LPT 9026 000¢
€08°€6 LTCT /ST  0€€S  TSS0T 8¥y'S.L 896'¢c¢c  SWO'LT ET6'S 880°0T 685'L €I8veE  9eee 9¢0°L vey'sT  LT0'6 666T
9/8'G6 ¥S¢'T v.y'T  ¥8€'S  G¥S¢l  6T¢SL  OWC'TC  €90°GT  LLT9 809'0T 69v'8 ¢06'vE  BET'E ¢099 ¢/99T 0658 866T
90096 0T G99'T J9T'S  89.°0T 9eT’.L T98°0¢ 06¥¥PT T.LEQ ¢CSTT 1996 68T'SE  920°€ LL09  €¢9LT €998 L66T
8€C°96 92T T6L°T 66y 69€6  L/S8'8.  ¥6T'0C 66L€T S6E9 TvL'¢T 8666 ¥¢6'SE  ¢96'C €079  09L.T 6606 9667
€GT°96 G9E'T €L6'T 8667 86¢’L  6T908 SP¢'0c  SV9'ET 0099 GOT'ET T900T 80C'LE 60T€E 6v8'GS  T09'8T 6796 G66T
¢86°T0T ¢86'T0T ¥90'6T  6TC'0T S¥8'8 6vE'ST  [¢L'ST ¢V8'TS  1ev'8 Sv6'vy  eve'lc  OET'TT 7667
¥¢8'S0T ¥¢8'S0T ¢LE6T  LTS6  SS8'6 8EL'ST ¢8TLT CEVES 699 9eSy  ¢ve’Te  GL0°CT €66T
0ve'STT Ov¢'STT 86€0¢ 0€¢'8  89T¢T G/6'ST 89861 66685 €019 688'G  96T'¢cE TI8VT ¢66T
6y et 6¢vveT T196T¢  TLTO0T 08LTT OTT9T 6¥98T 6T..9 €99TT G899  G8ETE  986°LT T66T
0TE'6CT 0TE'6¢T 6S98T¢  €9.6  960¢T ¢velT Ov0O6T 69T'T. S8y 0T ¢¢¢L  vOV'EE  8S0°0¢C 066T
798'9€T 798'9€T 009'€Cc S¥6'8  SS9PT G99'8T ¢/S'6T [¢T'GL STCTT  GS¢' L  S0C'SE  ¢SP'Te 686T
068'TYT 068'TYT G88'€c  €L¢'L  ¢199T ¢GL6T 8vy0Cc S08°LL LT1Z'L 6¢6'9 ¥9¥'SE  G6T'8C 8867
. . . 514 V¢
. e1oadss ‘2 poadsa [elol  eidosd ') eusfe ) odnlg  odnig [e10L sono  eqns3 BIS3d  AIURIIBIN
: uis iBiwa dwasag  [ej0L
[essusb sy M ougauo) S0191213(3
[e30] Jues 'y 019248} 0dni9 opunBiss odnio osswud odnig S
SBUOIJBNYIS Sesl0 Ud SOpel[LY ‘IN'3"Y |9p Sesaidwa us Sopel|Ly

dVYIN 13d TVI93dS3 NINIO3Y 13 N3 SOAVITI3vY 3 OY3INNN 13d NOIONTOA

T¢ U 0IpEN) m



59

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

"SBOIUI3) SUONSaNI Jod S3|qIUOdSIP URJUSNOUS 8S OU 3IGLUSIAOU 3P SOIBP SOT "000Z 9P 2JqWIBIdIp 3p TE & Sored

€9¢ 181 - 281 ¥26°05 858°22 - 990°82 [e10L
Ge €T - 144 G68'9 wT'e = 16L°¢€ ejosefeiA
0 0 - 0 e ovT - ) EIIEN
0 0 - 0 121 9§ 5 L emnay
L L - 0 25e'T 069 - 299 ekeazip
14 0 - 14 7552 Sve'T - 102 BIOUB[RA
ST 4 - € 105 174 - 952 euoBelre]
0 0 - 0 8/8 675 5 62¢€ EIEN
g € - 14 SIZY 2012 - AR Japuejues
8T LT - T 899 65€ - 60€ ajliaua]
69 67 - 05 1607 21971 - 612 oBIA
e 12 5 T 9SY'T 675 5 106 Sewed se
6 v - g 6ECT TLL = 895 uolo
0T 9 - 1/ 8/8 288 - 92¢ euafene)
L € - 4 143 9eT - 8T efiefeiy
9 € - € LI 8T 5 62L°€ PUPEN
9 14 - 4 68¢ 181 - 202 obn
02 €T - L 98T 0zL - 98T eAl3NH
T 0 - T 8T £6. = 6v0'T e00znding
0 0 - 0 G 8ET 5 912 epeueI9
g v - T 2€5 8 - Ly eUoII9
14 67 - €z ¥56'€ LT - 1022 eUnIog v
8 € - g 06T 268 - 86¢ uoj[eised
€z ST 5 8 vILT LLL 5 186 z1pe)
9 4 - 4 v06'€ 6851 - GT€C euo|d0Ieg
0T g - g 8L0¢C G89 - €6eT S9||| ‘siesfeg
a € - 6 679 £5¢ - 99¢ elIBWIY
a L = g 09TT v6Y - 999 ajueolly
[eloL aIquialdIg aIqUIBIAON a1gMao [eloL aIquialdIg aIquIBIAON a1gMaQ

[EI9UIAOIJ UQID2aIIQ
UQI28Z1)00 3 SEIUBND S|y sopel|ie ap sefeq A seiy

dYIN 130 S3H0AvYlvdvdl SO 3d VID0S Avdldno3s v13d

TVI93dS3 NINI93Y 13A NOIDQVZIL0J 3d SYAN3IND A SOAVITI4Y 3d SOLNIINIAOW

CCoU 0IPEN) m



INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

estudio de la ampliacion del Acuerdo de Colaboracién suscrito entre ambas
Entidades.

En este sentido, se han realizado las siguientes actuaciones:

A) Fichero general de recaudacion

Se ha procedido a la celebracion de varias reuniones con la Tesoreria
General de la Seguridad Social a efectos de revisar y ampliar el Acuerdo en
materia de cotizacion-recaudacion sobre las siguientes materias:

» Emisién de los modelos TC1-30 y TC3-20.

» Traspaso de Mutuas.

» Anulacion de oficio de reclamaciones de deuda después de envio.
» Grabacion de Art. 26 y Saldos Acreedores.

» Recuperacion de rechazados.

Se han llevado a cabo las actuaciones pertinentes a efectos de la correc-
ta adecuacién entre epigrafes de AT/EP y categorias profesionales y grupos
de tarifa de cotizacion.

B) Control de la recaudacion

Estudio de la viabilidad de la emision mensual de deuda a los trabajado-
res por cuenta propia o autbnomos del REM.

Asi mismo, se han definido con las Direcciones Provinciales de este Ins-
tituto los criterios para la determinacion de las bases fijas de cotizacion para
el Grupo Segundo del REM, en cuantias, categorias profesionales y modali-
dades de pesca, tal y como establece la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 1999.

El tratamiento de la distribucién de la recaudacién obtenida en el afio
2000, es basicamente la del ejercicio anterior, extrayendo la informacién rela-
tiva a trabajadores por cuenta propia y suscriptores de Convenio Especial por
Unidades de Gestion.

La recaudacion bruta ha aumentado respecto a la del afio anterior en
387.219.000 ptas., con un total de 70.432.740.000 ptas. con la siguiente dis-
tribucion en miles de pesetas:

65.103.978 Trabajadores cuenta ajena
3.292.106 Trabajadores autbnomos
2.036.656 Trabajadores en Convenio Especial
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B Grafico 3

RECAUDACION BRUTA ANO 2000 / CUENTA AJENA
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LIQUIDO DE CONTINGENCIAS COMUNES 2000 / CUENTA AJENA

4.200.000 —

4.000.000 —

3.800.000 —

3.600.000 —

3.400.000 —

3.200.000 —

3.000.000 —
(Miles de
Pesetas)

B Grafico 5

3.384.250

ENE FEB

3.251.383

MAR
3.176.759

ABR
3.311.143

MAY
3.303.785

JUN
3.318.650

JuL
3.620.060

AGO
3.473.229

SEP
3.450.845

oCcT
3.471.638

NOV
4.122.198

DIC
3.366.836

Total
41.250.776

LIQUIDO DE CONTINGENCIAS PROFESIONALES 2000 / CUENTA AJENA
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B Grafico 6

LIQUIDO DE OTRAS COTIZACIONES 2000 / CUENTA AJENA

La recaudacion liquida por conceptos ha resultado para los trabajadores
por cuenta ajena y en la forma que se detalla, la siguiente para el afio 2000,
expresada en miles de pesetas:

Contingencias Comunes 41.250.776
Contingencias Profesionales 7.763.526
Otras cotizaciones 3.154.697

En ella se hace notar fundamentalmente las deducciones que, en con-
cepto de bonificaciones por aplicacion de la Ley 19/1994 del Régimen Fiscal
y Econémico de Canarias, han sido compensadas en el capitulo de Otras
Cotizaciones por un importe aproximado de 6.000 millones de pesetas.

IV.2. AREA DE PRESTACIONES ECONOMICAS

En el ambito de la gestidn de las prestaciones econémicas, y sin perjui-
cio de las actividades necesarias para el trdmite, resolucion y mantenimiento
de los expedientes de pensiones y subsidios, se han llevado a cabo una serie
de actividades encaminadas a la mejora de la calidad y de los tiempos de ges-
tion de dichas prestaciones.

En este sentido, a lo largo del afio 2000 se ha procedido al manteni-
miento de la aplicacion PRESMAR para la resolucién de las prestaciones de
jubilacion e incapacidad temporal —pago directo—, asi como para la elabora-
cion de la némina mensual para el pago de estas Gltimas prestaciones.

En el ambito de la coordinacidn y homogeneizacién de la actividad ges-
tora en todas las Direcciones Provinciales del Instituto en el area de las pres-
taciones econémicas, se ha procedido a la actualizacion y distribucion de los
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CONTROL DE MINIMOS REALIZADO EN EL ANO 2000

Provincia Minimos Minimos Minimos Minimos Minimos  Importes mensuales  Importes totales

a Tratar Tratados  Suprimidos Minorados  Mantenidos suprimidos reclamados
Alicante 28 28 5 2 21 99.865 1.996.283
Almeria 23 23 9 5 194.763 5.512.852
Illes Balears 23 23 15 1 7 226.843 -
Barcelona (1) 58 28 10 7 11 225.129 7.435.865
Cadiz 50 37 14 9 14 193.629 6.356.082
Cantabria 38 19 14 - 5 159.758 4.647.697
Cartagena 15 12 1 38.084 813.536
Castellon 16 12 2 109.952 2.802.154
Ceuta 7 7 - 2 5 58.577 663.190
Gijon 47 47 13 6 28 163.728 4.870.253
Guipuzcoa (2) - - - - - - -
Huelva 25 25 11 2 12 160.619 3.458.898
A Corufia 243 240 18 137 85 1.702.935 54.069.421
Las Palmas 62 46 13 22 11 366.846 14.535.986
Lugo 39 39 15 3 21 156.506 5.077.516
Madrid (3) 20 20 4 2 14 84.877 2.206.596
Mélaga (4) 74 71 61 2 597.107 21.384.358
Melilla 3 3 1 - 7.365 182.039
S.C. de Tenerife 68 64 45 3 16 544.096 9.711.561
Sevilla 7 7 1 - 6 18.855 253.702
Tarragona 28 26 9 0 17 127.187 3.692.168
Valencia 21 19 7 0 12 66.718 1.605.342
Vigo 117 99 38 29 32 806.316 16.555.698
Vilagarcia 197 188 54 43 91 1.179.277 38.283.991
Vizcaya (2) - - - - - - -
Total 1.209 1.083 366 278 436 7.289.032 206.115.188

(1) Incluye los datos de Girona.

(2) Vizcaya y Guipuzcoa, al tener Haciendas Forales, el cruce se ha hecho después y todavia no se ha iniciado el tratamiento.
(3) Incluye los datos de todas las provincias del interior.

(4) Incluye los datos de Granada.

Criterios de Aplicacion del Prontuario sobre Prestaciones Econémicas y Sani-
tarias del REM en el que se recoge, actualizada, la normativa y el contenido
basico de cada prestacion.

En cuanto al seguimiento y comprobacion de los requisitos establecidos
para mantener el derecho a las prestaciones, se han llevado a cabo las actua-
ciones correspondientes para el control de posibles percepciones indebidas
de complementos por minimos durante el afio 1999, realizando un cruce con
los datos obrantes en el Ministerio de Economia y Hacienda y en las Hacien-
das Forales referidas a dicho Ejercicio. Como consecuencia de dicho control,
se ha procedido a suprimir un total de 366 complementos al minimo, recla-
mandose como cobros indebidos 206.115.188 pesetas.
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Ademas, en el mes de mayo se realizd un cruce entre los datos obrantes
en este Instituto, referentes a los beneficiarios de la prestacion familiar por
hijo a cargo y los que constan en el Ministerio de Economia y Hacienda, con
la finalidad de verificar la permanencia en el derecho, llevandose a cabo el
tratamiento correspondiente por las distintas Direcciones Provinciales.

Por ultimo, y como viene siendo habitual, los responsables del 1.S.M.
han asistido a cuantas reuniones nacionales e internacionales, grupos de tra-
bajo, congresos, etc., se han celebrado y en los que se han debatido temas
que afectaban al colectivo protegido por el
Régimen Especial del Mar. B Grafico 7

NUMERO DE PENSIONES

F. familiares

Las pensiones vigentes al mes de Jubilacion
diciembre ascienden a 130.277, de las cua-
les 1.446 corresponden al SOVI Se observa
una disminucién paulatina de las pensiones
SOVI que, con respecto a las existentes en
el mismo periodo del afio anterior, se con-
creta en un 6,52% de disminucién en el
namero de pensiones.

Orfandad

Se reparten por todo el territorio
nacional de forma desigual y en proporcion

B Cuadron® 25

EVOLUCION DEL NUMERO DE PENSIONES (*)

Incapacidad permanente Jubilacién Viudedad Orfandad F. familiares Total
1988 21.494 43.063 35.631 4.141 620 104.949
1989 21.766 44.441 36.596 4.048 625 107.476
1990 21.990 46.316 37.577 4,088 661 110.632
1991 22.132 48.747 38.439 4,013 674 114.005
1992 22.242 51.045 39.284 4.016 697 117.284
1993 22.231 53.271 40.148 3.985 708 120.433
1994 22.235 54.563 40.403 3.936 710 121.847
1995 22.112 55.555 40.800 3.907 757 123.131
1996 22.128 56.853 41.490 4,736 833 126.040
1997 11.030 68.480 41.937 4.743 868 127.058
1998 10.682 69.090 42.456 5.100 901 128.229
1999 10.429 69.492 42.951 5.521 915 129.308
2000 10.227 69.997 43.434 5.679 940 130.277

(*) Con S.O.V.I
A partir del mes de noviembre de 1996 por implantacion de una nueva base de datos de pensiones, en Orfandad y Favor Familiares figuran los beneficiarios de las
mismas, y no el nimero de perceptores como se venia recogiendo hasta el mes de octubre.
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B Cuadro n°® 26
NUMERO DE PENSIONES POR PRESTACIONES Y COMUNIDADES AUTONOMAS (*)

(Pensiones en vigor a 1 de diciembre de 2000)

Incapacidad Jubilacién Viudedad Orfandad F. familiares Total
Andalucia 2.308 11.109 7.681 1.372 210 22.680
Aragon 7 40 39 3 2 91
Asturias 386 2.680 1.954 170 53 5.243
Baleares 207 1.675 1.201 94 3 3.180
Canarias 679 5.965 3.682 609 115 11.050
Cantabria 340 2.189 1.373 135 24 4.061
Castillay Leon 36 149 67 17 5 274
Castilla-La Mancha 8 26 25 2 0 61
Catalufia 478 5.092 3.330 282 18 9.200
Valencia 448 4911 3.520 336 49 9.264
Extremadura 8 32 17 2 0 59
Galicia 4.196 26.205 14.249 1.939 307 46.896
Madrid 51 830 601 59 9 1.550
Murcia 161 1.002 771 105 24 2.063
Navarra 8 36 28 4 0 76
Pais Vasco 836 7.642 4,510 485 107 13.580
La Rioja 4 43 22 0 0 69
Ceuta 27 234 236 38 7 542
Melilla 39 137 128 27 7 338
Totales 10.227 69.997 43.434 5.679 940 130.277

(*) Con S.OVI.

al colectivo de los trabajadores en activo existente en las Comunidades Auto-
nomas, correspondiendo el mayor nimero de pensiones, por este orden, a
Galicia, Andalucia, Pais Vasco, Canarias, Valencia, Catalufia, Asturias, Canta-
bria y Baleares.

El porcentaje de pensiones de jubilacion sobre el total, incluido el SOVI,
es el méas alto con un 53,73%, seguido de las de Viudedad con el 33,34%,
Incapacidad Permanente con el 7,85%, Orfandad con el 4,36% y las de Favor
de Familiares, que suponen el 0,72% del total.

El descenso de las pensiones en Incapacidad Permanente e incremento
de las de Jubilacion se produce como consecuencia de la Ley 24/97, de 15
de julio, que afiade un apartado 4 al articulo 143 de la Ley General de Segu-
ridad Social, referente a la conversién de las pensiones de Incapacidad Per-
manente en pensiones de Jubilacién al cumplir el beneficiario de la misma la
edad de 65 afos.

e La pension media nacional en el Régimen Especial del Mar es de
88.703 pesetas, suponiendo un incremento sobre el afio anterior del 4,98%.
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NUMERO DE PENSIONES POR COMUNIDADES AUTONOMAS

(SIN S.0.V.1.) Cuarto trimestre de 2000
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Su evolucion por contingencias y tomando como base la existente en 1987
es la siguiente:

Y CcEUTA A MELILLA

En jubilacién el incremento con respecto al afio 1987 es de un 119,21%.
En Incapacidad Permanente el incremento es de un 101,18%.
En Viudedad el incremento ha sido del 136,54%.

La cuantia media de las pensiones de Orfandad ha experimentado un
crecimiento del 64,89%.

En las pensiones en Favor de Familiares el incremento ha sido del 69,35%.
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COMPARACION DE LA EVOLUCION PORCENTUAL DE LA PENSION MEDIA MENSUAL

DEL REGIMEN DEL MAR Y DEL IPC

(Base 1987)

Régimen  \noaPacioad - gupiacion  Viudedad Orfandad  FFamiliares  Total Pen. e

del mar p of—— P. media P. media P. media P. media P. media
1987 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
1988 105,30 109,51 108,64 107,25 103,90 108,58 105,84
1989 113,33 119,48 123,46 115,54 112,74 119,27 113,14
1990 124,42 432,06 139,09 126,63 123,52 132,22 120,54
1991 133,93 144,72 152,69 135,33 133,72 145,23 127,21
1992 142,66 155,56 167,74 145,51 141,65 157,12 134,01
1993 150,97 167,14 177,89 152,72 148,85 168,35 140,61
1994 157,45 176,39 185,82 157,87 153,62 177,32 146,71
1995 164,61 186,32 195,82 166,56 156,78 187,10 153,02
1996 173,00 197,10 206,21 142,52 155,01 196,31 157,92
1997 187,76 196,21 212,53 148,56 160,13 203,79 161,07
1998 187,14 203,04 218,48 152,81 159,43 210,02 163,33
1999 193,02 209,71 224,76 156,51 164,98 216,12 167,74
2000 201,18 219,22 236,55 164,90 169,35 225,94 174,79

(*) Con S.OVI.

e La pension media en el Régimen Especial del Mar es mas alta que la
media del total del Sistema, en un 12,37%. Por contingencias distinguimos:

La pension media del R.E.M. de Jubilacién es un 26,26% superior a la
media del Sistema.

La pensidn media del R.E.M. de Incapacidad Permanente es un 2,71%
mas baja que la del resto del Sistema.

La pensién media de Viudedad es un 1,05% maés alta que la media de
Viudedad del Sistema.

La de Orfandad es un 1,90% mas baja que la correspondiente al total
del Sistema.

La de Favor de Familiares, un 10,46% superior a la media del Sistema.

Por otra parte, es de destacar que la pension media en todas las contin-
gencias, salvo Orfandad y Favor de Familiares, ha subido por encima del I.P.C.
en los ultimos afios.

En cuanto a los expedientes de pensiones, los expedientes solicitados
durante el afio 2000 han experimentado una disminucion del 4,11% con res-
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INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

COEFICIENTES DE COBERTURA (*)

1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000

Jubilacion Muerte y Supervivencia Incapacidad permanente
102,98 100,79 109,00
102,05 98,86 98,94

97,29 103,20 105,71
99,94 97,69 100,26
99,65 99,55 95,69
100,37 100,82 99,28
99,81 99,30 101,87
101,07 100,66 96,81
95,54 99,47 103,83
110,00 100,38 101,78
102,00 100,54 104,69
101,76 101,78 105,66
101,89 100,10 101,22

pecto al afio anterior, con un total de 8.591 expedientes. Esta disminucién
ha afectado tanto a los expedientes de legislacion interna (3,91%) como a los
de Convenios Internacionales (4,98%).

Por contingencias, en Jubilacién se han presentado un total de 3.644
solicitudes, lo que supone un descenso del 4,93% sobre las presentadas el
afo anterior. Este descenso ha afectado tanto a los expedientes de legislacién
interna (5,20%) como a los de Convenios Internacionales (4,31%).

En Incapacidad Permanente se han presentado 1.368 solicitudes, pro-
duciéndose una disminucién en su numero del 2,84% en relacion a las soli-
citudes presentadas en el afio anterior; corresponde la disminucion a los
expedientes de legislacion interna con un 3,14%, mientras que en Convenios
Internacionales se solicitan los mismos que el afio anterior.

En Muerte y Supervivencia se han presentado un total de 3.456 solici-
tudes, que implica una disminucién del 7,07% de solicitudes presentadas res-
pecto del afo anterior; en los expedientes de legislacién nacional se produ-
ce una disminucién del 6,88% y en los de Convenios Internacionales del
8,55% del numero de solicitudes.

Durante el afio 2000 se han resulto un total de 8.676 expedientes, lo que
supone que se han resuelto un 0,98% mas expedientes de los que han entra-
do; en legislacion nacional se han resuelto un 0,91% maés expedientes de los
entrados y en Convenios Internacionales un 1,27% mas de los solicitados. Por
contingencias y en expedientes de legislacion interna el comportamiento ha
sido el siguiente:
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TOTAL DE EXPEDIENTES DE PENSIONES TRAMITADOS

Legislacion nacional Convenios internacionales Total expedientes
Solicitados ~ Resueltos Penfcijrzgr;tes Solicitados ~ Resueltos Penf(iir:ZTtes Solicitados ~ Resueltos Penf(ijrllg?tes
1988 9.403 9.725 703 681 887 410 10.084 10.612 1.113
1989 8.191 8.211 683 686 637 459 8.877 8.848 1.142
1990 8.922 8.990 615 1.115 991 583 10.037 9.981 1.198
1991 9.361 9.290 686 1.042 1.157 468 10.403 10.447 1.154
1992 9.312 9.210 788 1.349 1.203 614 10.661 10.413 1.402
1993 8.856 8.886 758 1.299 1.384 529 10.155 10.270 1.287
1994 8.377 8.377 758 1.496 1.395 630 9.873 9.772 1.388
1995 8.114 8.121 751 1.640 1.597 673 9.754 9.718 1.424
1996 8.263 8.133 881 1.756 1.788 641 10.019 9.921 1522
1997 7.267 7.568 580 1.815 1.882 574 9.082 9.450 1.154
1998 7.250 7.384 446 1.583 1.622 535 8.833 9.006 981
1999 7.254 7.432 268 1.706 1.689 552 8.960 9.121 820
2000 6.970 7.034 195 1.621 1.642 531 8.591 8.676 726

B Gréfico 8
EXPEDIENTES PENDIENTES (*). Total Pensiones

Datos a 31 de diciembre de 2000

(*) Legislacion nacional

En Jubilacién se ha resuelto un 1,89% maés de los entrados. La aplica-
cion informética PRESMAR ha dado lugar a una reduccion de bolsa de expe-
dientes pendientes.

En Incapacidad Permanente se han cursado al E.V.I. 1,20% mas expe-
dientes de los solicitados.
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Total expedientes

Convenios internacionales

Legislacion nacional

Resueltos

Resueltos

Pendientes

Pendientes

Pendientes

Resueltos

Solicitados

Solicitados

Solicitados

final

final

Desfavorables

Favorables

final

Desfavorables

Favorables

4.869 548
516

4.633
3.955
5.056

3.963 398 328 398 319 189 220
3.214

4.235
3,510
4.320

1988
1989
1990

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

781
922
574

04
657
38
800
517

811

5.466
5.297

3.987
4.868
5.262
4.661
4,532

5.419
5.451
5.189
4.723
4513

2

331
281
419
362
417
434
410
325
323
337
298

125
210
271
327
437
456
548

280
455
505
471
526
504

33

445
736
726
936
906
1.015
1134
1.204
1.203
1.091

256
373
376
392
376
383

47

424
443

21
454

368
563
459

3.779
4.247
4.078
3.845
3.138
2.956

4.693
4515
4.283
3.708
3.379

1991
1992
1993
1994
1995

4.760

4,901

566
630
524
521
541

662
658
569
625
608

512
249

520
451

3.012
430

3.697

1996

4.181

3.833
3.843

2.442

2.630
2.752
2.673
2.534

1997

3.900
3.866

194
147

2377

1998
1999

434
397

3.833
3.644

1.160
1.110

418

2.302
2.405

3.731

99

177

2000

En Muerte y Superviven-
cia se han resuelto un 0,09%
maés de los entrados.

Por lo que se refiere a los
expedientes de Convenios Inter-
nacionales, se reparten de la
forma siguiente:

En Jubilaciobn se ha
resuelto un 3,51% mas de los
entrados.

En Incapacidad Perma-
nente se han resuelto un 7,29%
maés de los solicitados.

En Muerte y Superviven-
cia se han resuelto un 7,48%
menos de los solicitados.

Los coeficientes de cober-
tura referidos Unicamente a los
expedientes de Legislacion
Nacional son los siguientes:

Jubilacién: 101,89%.
Invalidez: 101,22%.

Muerte y Supervivencia:
100,10%.

Considerando la gestion
global anual, se ha sobrepasado
el 100% en todas las contingen-
cias. De este modo, la bolsa de
expedientes pendientes ha des-
cendido en un 10,48% respecto
al Ejercicio anterior.

En consonancia con los
buenos resultados obtenidos en
el indicador del coeficiente de
cobertura se ha reducido el indi-
cador de pendencia alcanzando-
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se el limite mas bajo desde que
se inicio esta medicion, logran-
dose por tanto una notable
reduccion de los tiempos reales
de gestidon que en Incapacidad
Permanente ha representado
una reduccion de 13 dias en la
parte que concierne a esta Enti-
dad Gestora.

El tiempo de Resolucién se
corresponde con la fase en que
el expediente se halla en el EVI
y por tanto excede de la compe-
tencia de esta Entidad.

En Jubilacion ya se estaba
por debajo del tiempo requeri-
do por la Resolucion de la Secre-
taria General para la Seguridad
Social, pero aun asi se han redu-
cido 5 dias, situandose el tiem-
po global en 33 dias, que es el
tiempo de tramitacién mas bajo
conseguido en esta prestacion
desde 1989.

En Muerte y Supervivencia
también se han logrado reducir
tres dias, pasando de 29 a 26
dias situdndose, como la Jubila-
cién, en minimos historicos.

Se recuerda que estas pres-
taciones incluyen el Favor Fami-
liar y la Orfandad, cuya resolu-
cion en determinadas ocasiones
depende, como la Incapacidad
Permanente, de otros Organis-
mos; lo que conlleva, en estos
casos, la prolongacién del tiem-
po de resolucion provocando
COmMo consecuencia un incre-
mento de la media de los tiem-
pos de gestion.
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Total expedientes

Convenio internacionales

Legislacion nacional

Pendientes
final
599
562
527
506
646

Resueltos
2.297
1.736
1.688
1.677
1.690

Solicitados
2.011
1.699
1.653
1.656
1.830

Pendientes
final
113
117
147
100
93

Desfavorables
62
42
62
70
80

Resueltos

56
81
87

Favorables
116
52

Solicitados
122
98
148
104
160

Pendientes
267
209
230
260
335

Pendientes
Dir. Pro UMVI o EVI
219
236
150
146
218

Desfavorables
367
33
292
30
35

Resueltos

Favorables
1.752
1.309
1.278
1.223
1.167

1.584

1591
1.556
1.598

Cursados
VI
2.059

Solicitados
1.889
1.601
1.505
1.552
1.670

1988
1989
1990
1991
1992

559

1.762
1.719
1.528
1.785
1.546
1.480
1574
1.358

1.675
1.721
1.750
1.536
1.647
1.449
1.408
1.358

89
112
119
107
122

76
83

69
68
85
90
83
82
76
80

141
174
185
180
186
127
137
137

241
249

229
200
250
198
172
110

481
572
459
460
501
560
650
524

1.136

1.523
1.576
1.515

1.534
1.547
1.565
1.356
1.461

1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000

561
783
534
635
604
438
438

996
891
1.133

93
102

414
229
341
403
305
330

1.408
1.487
1.384
1.343
1.246

88

874
762
791
697

91

76
57

1.322
1.271

95

38
23

85

67

1.231
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Durante el afio 2000 se iniciaron 7.447 expedientes de incapacidad tem-
poral de pago directo (6.226 derivados de contingencias comunes y 1.221 de
contingencias profesionales) que dieron lugar a 7.066 procesos, que suma-
dos a los 3.776 procesos iniciados de pago delegado, (3.479 derivados de
contingencias comunes y 297 de contingencias profesionales) dan un total
de 10.842 procesos iniciados en dicho periodo.

Se reparten de forma desigual en todo el territorio nacional, depen-
diendo del nimero de trabajadores en activo existente en las distintas Comu-
nidades Autébnomas. EI mayor nimero de procesos corresponde a Galicia,

B Cuadron® 34

PROCESOS DE INCAPACIDAD TEMPORAL

PAGO DELEGADO 2000
Contingencias profesionales

Provincia F;g?%ggo Altas Bajas o elr:ilcr:d 0 P%g:é .
Alicante 0 6 6 0 63
Almeria 1 1 0 0
Balears, llles 3 5 4 4 145
Barcelona 0 ili5 15 0 18
Cadiz 0 4 3 1 10
Castellon 0 1 1 0 6
A Corufia 12 6 15 3 23
Guiplzcoa 0 3 3 0 14
Huelva 1 6 7 0 17
Lugo 0 0 0 0 0
Madrid 1 7 8 0 44
Malaga 0 0 0 0
Cartagena (Murcia) 0 4 4 0
Gijon 2 13 15 0 47
Las Palmas 17 35 47 5 18
Vigo 58 144 148 54
Vilagarcia 0 0 0 0
Tenerife 0 9 9 0 17
Santander 0 12 11 1 21
Sevilla 0 1 0 23
Tarragona 0 4 0 6
Valencia 0 0 0 0
Vizcaya 0 16 3 13 3
Ceuta 0 0 0 0 0
Melilla 0 6 6 0 9
Total 95 297 311 81 496
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seguida por Andalucia, Canarias, Catalufia, Madrid, Pais Vasco, Valencia e
Illes Balears.

Del total de procesos iniciados de incapacidad temporal, el 86,52%
corresponde a contingencias comunes y el 13,47% a accidentes de trabajo.

El importe abonado en concepto de incapacidad temporal asciende a
5.385.509 pesetas, que se repartio de la siguiente forma (en miles de ptas.):

Pago directo  Pago delegado TOTAL (*)

Contingencias Comunes 3.078.839 1.912.470 4.991.309
Contingencias Profesionales 365.976 28.224 394.201
TOTAL 3.444.815 1.940.695 5.385.510

B Cuadro n® 35

PROCESOS DE INCAPACIDAD TEMPORAL

PAGO DELEGADO 2000
Contingencias comunes

Provincia F;)rér:%ggo Altas Bajas 0 elr:ilgd . Prtz)lggé .
Alicante 0 64 64 0 61
Almeria 2 3 5 0 40
Balears, llles 35 56 68 23 53
Barcelona 85 202 191 96 55
Cadiz 138 766 680 224 38
Castellon 3 27 21 9 40
A Corufia 80 92 97 75 156
Guipuzcoa 27 106 120 13 61
Huelva 158 172 117 213 107
Lugo 5 45 36 14 74
Madrid 75 412 370 117 44
Malaga 14 31 32 13 96
Cartagena (Murcia) 5 17 19 3 46
Gijon 15 56 56 15 92
Las Palmas 148 131 151 128 105
Vigo 761 977 961 777 114
Vilagarcia 0 0 0 0 0
Tenerife 66 104 133 37 110
Santander 2 36 36 2 29
Sevilla 0 30 30 0 20
Tarragona 8 52 53 7 45
Valencia 39 20 45 14 69
Vizcaya 80 69 59 90 207
Ceuta 3 9 12 0 64
Melilla 0 2 1 1 121

Total 1.749 3.479 3.357 1.871 1.847
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B Cuadron®38

PRESTACION FAMILIAR POR HIJO A CARGO
1 Diciembre 2000

Direccién Provincial

Alicante
Almeria
Balears, llles
Barcelona
Cadiz
Castellon
A Corufia
Guiplzcoa
Huelva
Lugo
Madrid
Malaga
Cartagena
Gijon

Las Palmas
Vigo
Vilagarcia
Tenerife
Santander
Sevilla
Tarragona
Valencia
Vizcaya
Ceuta
Melilla
Total

N° de causantes

304
866
132
438
2.851
292
2.124
111
1.837
159
47
1.214
272
308
773
1.595
1311
411
243
38
126
163
298
239
79
16.231

El nimero de cau-
santes de la Prestacion
Familiar por hijo a cargo
ha descendido en un
24,92% en relacion al afio
anterior, situandose el
ndimero de causantes en
16.231.

Por Direcciones Pro-
vinciales, Cadiz redne el
mayor numero de cau-
santes con 2.851, segui-
do por La Corufia con
2.124 y por Huelva con
1.837.

IV.3. AREA DE ASISTENCIA SANITARIA

Los beneficiarios del R.E.M. pueden recibir asistencia sanitaria del .5.M.
en territorio nacional (con medios propios o0 ajenos), a bordo por buques
hospital o por consultas radio-médicas y en el extranjero a traves de los cen-
tros asistenciales en el extranjero. En los casos en que el 1.5.M .no dispone
de medios propios la asistencia sanitaria se gestiona a través de convenios
internacionales o reintegro de gastos.
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CENTROS DE ASISTENCIA SANITARIA DEL I.S.M. Y CONCIERTOS

Centros y servicios ajenos concertados

Centros de asistencia sanitaria del 1.S.M. por el 1.5.M. 31-12-2000

Comunidad Modalidades de asistencia dispensada ;
auionome Atencion  Atencion  Servicio de EAP de!\I cetzgticts gl (s)g?/?cgg T{eﬁg?r?oie e
primaria especializada urgencias

Andalucia 17 2 5 2 18 6 16 9 31
Asturias 2 1 1 4 6 4 5 5 14
Balears, llles 7 1 1 1 7 1 0 0 1
Cantabria 1 1 0 0 1 1 3 1 5
Madrid 1 1 0 0 1 1 0 1 2
Murcia 1 2 0 1 3 9 7 3 19
Ceuta 1 0 0 0 1 0 3 1 4
Total (1) 30 8 7 8 37 22 34 20 76

(1) La suma de los totales de las modalidades de asistencia no es igual al n° total de centros.
(2) Comprende Oxigenoterapia, Alergologia, Litotricia, Tac-Scanner, Rehabilitacion, etc.

La asistencia sanitaria de los trabajadores del mar, pensionistas y benefi-
ciarios de unos y otros es prestada dentro del territorio nacional por el Ins-
tituto Social de la Marina en colaboracién con el INSALUD y por los Orga-
nismos competentes de aquellas Comunidades Autonomas a las que han sido
transferidas las funciones y servicios de este Instituto en materia de asisten-
cia sanitaria.

La asistencia que se brinda en los Centros propios del 1.5.M., responde
fundamentalmente al modelo tradicional con las modalidades: Atencion Pri-
maria, Atencion Especializada y Servicios de Urgencias. Sin embargo, en algu-
nos Centros funcionan Equipos de Atencion Primaria.

Para completar la asistencia con medios propios, existe una accion con-
certada con Centros y Servicios ajenos a la Seguridad Social a través de con-
ciertos propios o clausulas de adhesion a las de otros Organismos Publicos
con competencias sanitarias.

El 1.S.M. desarrolla sus competencias médico-asistenciales de forma
coordinada con otros servicios sanitarios del Sistema Publico de Salud.

El INSALUD vy el ISM se hallan coordinados en materia sanitaria desde
1984 mediante la Circular conjunta de las respectivas Direcciones Generales:
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9/84 y 14/84 respectivamente. Existe también normativa de coordinacion
con la Comunidad Andaluza.

A nivel de las Direcciones Provinciales se llevan a cabo reuniones perio-
dicas de las Comisiones Técnicas Provinciales para la coordinacion de la asis-
tencia sanitaria.

Durante el afio 2000 en los centros propios del I.S.M. se han atendido
455.148 consultas de Medicina General, 41.945 de Pediatria, 53.349 de
Urgencias y 130.553 Consultas Especializadas, ademés de responder a deter-
minadas prestaciones complementarias.

En este periodo no se han producido modificaciones significativas en el
namero de consultas de asistencia primaria y de atencion especializada en
relacién al afo previo.

Los tiempos medios de consultas se mantuvieron dentro de valores
apropiados para facilitar una adecuada calidad asistencial.

Finalmente, debemos sefialar la reduccién en el nimero de entregas por
desplazamiento, protesis y vehiculos para invalidos (que fue del 16,44%).

B Cuadro n® 40

ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS PROPIOS (*)

Consultas en asistencia primaria Atencion especializada
Consultas
Tiempo w Tiempo . Total ‘ Ent. desp!aza;
General medio Pediatria medio Urgencias - ] Tiempo miento protesis
(en minutos) (en minutos) primara E“SZ%%C;: medio y vehiculos
(en minutos)
1985 (1) 1.802.714 673.403 15,20 34.960
1986 (2) 2205959 933.493 16,40 30.257
1987 2.089.822 4,58 134.427 12,45 110.670 2.334.919 673.852 22,02 30.013
1988 2.022.612 4,82 130.750 12,10 107.591 2.260.953 625.119 21,82 32.325
1989 2.105.146 4,80 121.974 13,55 124323 2.351.443 668.513 19,79 25.092
1990 2.031.395 4,14 104.955 10,23 102.989 2.239.339  605.918 13,96 39.720
1991 1.912.882 3,68 127.445 16,85 94261 2.134.588 605.419 17,49 29.863
1992 1.851.185 3,80 115.686 18,07 121.686 2.088.557 560.436 17,40 23.002
1993 1.727.199 4,05 125.618 15,77 135781 1.988.598 572.894 16,58 21.251
1994 1.595.636 4,08 106.387 18,41 140.740 1.842.763 592.062 16,34 20.450
1995 1.538.892 4,04 97.362 19,23 138512 1.767.766 624.071 15,03 23.448
1996 907.233 3,83 64.854 17,53 93.998 1.066.085 407.690 16,15 20.107
1997 507.275 3,82 46.508 14,70 53.152 606.935 137.504 16,48 12.838
1998 459.152 3,67 45.323 14,23 56.311 560.786  128.982 19,88 9.356
1999 451.739 3,72 39.897 17,37 54.127 545.763  128.403 17,57 5.372
2000 455.148 3,92 41.945 16,66 53.349 550.442  130.553 17,29 4.489

(1) Datos correspondientes a consultas de médicos propios del 1.S.M.
(2) No incluye urgencias.
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ASISTENCIA SANITARIA CON MEDIOS AJENOS
(Conciertos)

1985
1986
1987
1988
1989
1990
1991
1992
1993
1994
1995
1996
1997
1998
1999
2000

NUmero de consultas Hospitalizaciones
T~ ; _ N° de otros
Insggitéﬂgrswes Especialidades Total Neg?;?]rgaie Ersﬁtzgga SEIVICIOS
32.298 34.260 66.558 219.841 10,88 103.902
45.191 32.430 77.621 196.851 10,53 169.287
45.604 38.604 84.208 195.254 11,20 121.526
48.843 37.131 85.974 185.926 12,69 135.203
39.518 8.022 47.540 173.693 10,36 166.547
30.030 5.996 36.026 164.038 8,11 140.701
45.208 70.462 115.670 149.436 11,32 119.022
46.415 58.920 105.335 149.131 9,42 110.835
58.480 36.172 94.652 165.782 941 123.004
43.902 32.644 76.546 162.295 7,35 85.154
41.520 26.998 68.518 135.086 9,17 69.946
21.183 18.720 39.903 54.571 9,83 46.892
13.578 15.171 28.749 31.766 9,05 29.288
12.875 12.596 25.471 33.903 9,31 29.582
13.949 10.575 24.524 27.336 8,46 36.519
14.717 6.528 21.245 23.429 6,72 41.407

Hecho que podria atribuirse a una adecuada accion inspectora con raciona-
lizacion de las prestaciones.

Durante el afio 2000 han tenido lugar un total de 21.245 consultas,
23.429 estancias y 41.407 otros servicios; cuyos costes han sido respectiva-
mente 187.694, 548.770 y 336.334 miles de pesetas.

Durante este periodo ha disminuido la utilizacion de medios ajenos. Esta
disminucion fue de 13,37% para el total de las consultas concertadas y del
14,29% en lo que a estancias hospitalarias se refiere. La estancia media tam-
bién bajo algo situdndose en 6,72 dias, siguiendo la tendencia a que se viene
apreciando en los ultimos dos afios.

Los costes totales de las consultas (de instituciones abiertas mas espe-
cialidades) aumentaron ligeramente con relacién al afio previo, lo que guar-
da relacion con el incremento general de tarifas.
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ASISTENCIA SANITARIA CONCERTADA
Costes (en miles de pesetas)

Consultas _
o Estancias
In?gitéﬂgges Especialidades en hospitales

1985 134.763 45,058 1.762.870
1986 148.198 41.625 1.509.438
1987 163.772 45,825 1.663.161
1988 184.196 44,921 1.709.816
1989 173.183 34.257 2.029.347
1990 194.793 32.100 2.035.482
1991 246.605 112.638 2.176.692
1992 285.569 184.095 2.068.220
1993 305.006 213.155 2.649.803
1994 355.064 217.692 2.652.886
1995 284.419 321.072 2.350.310
1996 125.580 194.257 916.764
1997 66.135 120.290 695.630
1998 63.470 124.396 734.584
1999 78.524 97.476 572.825
2000 76.079 111.615 548.770

Otros
SEervicios

347.074
355.395
395.326
429.234
595.465
668.045
684.907
735.631
923.448
859.948
787.894
497.633
241.302
228.111
257.752
336.334

En la evolucion temporal de la asistencia sanitaria del 1.S.M., tanto con
medios propios como concertada, debe sefalarse la importante incidencia
de las trasferencias a las comunidades autbnomas con competencias sanita-
rias que comenzaron en 1996 (Servicio Gallego de Salud y Servicio Valencia-
no de Salud), continuando en 1997 con el Servicio Canario de Salud y Servi-
cio Vasco de Salud y en 1998 con el Servicio Catalan de Salud; asi como la
paulatina incorporacién de los beneficiarios del Régimen Especial del Mar al
modelo asistencial que brindan los Equipos de Atencién Primaria.

Las prestaciones de asistencia sanitaria a los trabajadores del mar y sus
beneficiarios, bien cuando realizan desplazamientos temporales fuera del
territorio nacional, o bien cuando tienen fijada su residencia habitual fuera
de nuestras fronteras, les son proporcionadas a través de dos modalidades:

e Al amparo de los Reglamentos Comunitarios 1408/71 y 574/72 de
Seguridad Social, en lo que se refiere a los Estados de la Union Europea vy,
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e Al amparo de los Convenios bilaterales que Espafia tiene suscrito con
diferentes paises.

Respecto a la primera modalidad y entre las actividades desarrolladas en
esta materia, durante el afio 2000 se pueden sefialar las siguientes:

Seguimiento y control de la gestién de todos los actos relacionados
con las prestaciones sanitarias servidas, a nuestros asegurados, por los Esta-
dos que conforman la Unidn Europea.

Realizacion de pagos por gastos efectivos o cuotas globales en los
Servicios Centrales habiéndose efectuado transferencias por un importe
aproximado de 30.507.576 ptas. e informatizacion de esta gestion.

Informe de reintegros de gastos sanitarios producidos en la Unién
Europea producidos por asegurados del R.E.M. (art. 34 del Reglamento
574/72)

En cuanto a las prestaciones sanitarias proporcionadas al amparo de Con-
venios Bilaterales, se han extendido por parte de las Direcciones Provinciales
correspondientes, certificados de derecho, habiéndose realizado abonos uni-
camente al Organismo de Enlace Andorrano por un importe de 513.942 ptas.
y al Organismo de Enlace Marroqui por un importe de 13.134.819 ptas.

En cuanto al resto de los Convenios no se ha realizado ningin abono,
debido tanto a la inexistencia de cargos en la mayoria de los casos, como a la
carencia de un protocolo de procedimiento.

El Centro Radio-Médico realiz6 un numero total de consultas radio-médi-
cas en el afio 2000 de 3.043. Estas han correspondido a 1.811 casos, con una
proporcion de 1,7 llamadas por caso. El porcentaje de informatizaciones se
ha mantenido en el 100%.

Analizando la evolucion temporal de la actividad vemos que las consul-
tas y el nimero de casos atendidos por el Centro fueron incrementandose
paulatinamente desde su creacion hasta el afio 1989. Desde ese afio hasta
1993 los casos atendidos fueron disminuyendo progresivamente hasta mostrar
una tendencia a estabilizarse. Esto es debido, por una parte al cierre de cala-
deros habituales de pesca de altura y, por otra al mejor control sanitario de los
trabajadores del mar realizado a través de los reconocimientos médicos.

La proporcion de evacuaciones aconsejados sobre el total de casos aten-
didos ha sufrido un incremento progresivo desde los inicios de su actividad
hasta la actualidad, siendo en el afio 2000 del 34,7%.
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CENTRO RADIO-MEDICO

Affo Nam. NUm. % Nam. Promedio
llamadas €asos evacuaciones  evacuaciones  llamada/caso
1986 4.252 1.877 14,6 274 2,3
1987 4.210 2.009 15,3 307 2,1
1988 5.696 2.659 17,8 474 2,2
1989 5.945 2.815 15,6 439 2,1
1990 5.351 2.714 17,9 488 19
1991 4.325 2.536 21,6 547 1,7
1992 4.175 2.502 21,8 546 1,6
1993 3.024 1.856 21,2 393 1,6
1994 3.506 1.836 25,7 473 1,6
1995 3.265 1.858 24,4 453 1,7
1996 2.893 1.821 30,1 547 1,6
1997 2.937 1.921 30,1 578 15
1998 2.923 1.946 32,2 629 15
1999 3.000 1.887 331 625 1,6
2000 3.043 1.811 34,7 628 1,7

El conjunto de la actividad asistencial prestada por estos centros man-
tuvo entre 1988 y 1993 una tendencia descendente, tendiendo a estabilizar-
se desde entonces. Esta evolucién ha correspondido a la disminucién de la
presencia de flota espafiola en los caladeros de su influencia.

En el afio 2000 se ha atendido en los Centros Asistenciales en el extran-
jero a un total de 1.719 marinos, de los cuales el 73,59% fueron espafioles.
Las consultas atendidas han ascendido a un total de 2.550, correspondiendo
a 1.996 casos, con un promedio 1,28 consultas/caso.

Las consultas fueron fundamentalmente ambulatorias (85,02% del total);
con un promedio consulta caso de 1,28.

El total de repatriaciones sanitarias realizadas desde estos Centros duran-
te el afio 2000 ha sido de 221, siendo por enfermedad en el 59,73% de los
casos, y por accidente en el 40,27%. El porcentaje de repatriaciones sanita-
rias sobre el total de espafioles atendidos ha supuesto el 17,47%. Solo requi-
rieron acompafiante el 8,6% de las mismas.

Haciendo un andlisis comparativo de los centros vemos que la mayor acti-
vidad como es habitual, ha correspondido a Dakar, que es seguido por Luanda.
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Debe sefialarse ademas las ausencias temporales de los facultativos de
Abidjan y Seychelles-Mombasa y el cierre del Centro de Saint Pierre; que han
incidido en valores totales inferiores a los del afio previo.

En el afio 2000 el Buque “Esperanza del Mar” con dos facultativos, un
A.T.S. y un mozo sanitario actuo durante once meses con un mes de suspen-
sion de actividad. Con un total de 260 dias navegados brindd apoyo sanitario
y logistico fundamentalmente a los trabajadores del mar pertenecientes a
embarcaciones que operaban en aguas préximas a Mauritania.

Apoyo sanitario

Se atendieron 372 trabajadores, la mayoria de ellos por enfermedad
(242); a través de 624 consultas, dentro de las cuales la forma més frecuente
fue la consulta radio-médica (76,92%), seguida por consultas ambulatorias
(19,23%) y raramente por consultas en otros barcos (3,85%).

Se produjeron 108 ingresos de los que 51 fueron por enfermedad y 57
por accidente; es decir que se ingresaron el 29,03% de los casos atendidos.

Fueron reintegrados a sus buques el 35,19% de los ingresados.

Debe sefialarse ademas que el buque intervino en 71 evacuaciones que
se realizaron fundamentalmente por el buque asistencial (90,14%); evacuan-
dose el 65,74% de los ingresados.

Apoyo logistico

Se han llevado a cabo 47 actividades logisticas correspondientes a 42
embarcaciones. Estas, después del importante nimero catalogado como
“varios”, correspondieron fundamentalmente a trabajos de buzos; aunque se
realizaron también asistencias eléctricas, suministros de agua, asistencias
mecanicas, electrénicas y remolques.

Debe sefialarse ademas en este afio una destacable colaboracion en nau-
fragios con 35 naufragos recogidos. Se colaboré en el transbordo de los 13
supervivientes del “Orca 2”, asi como el rastreo de 13 desaparecidos. En rela-
cion con el hundimiento del “Koresnude” se hizo el transbordo de 18 nau-
fragos. Ademas se recogieron 4 naufragos de un cayuco.
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Debe sefialarse que durante este afio
ha habido una disminucién del nimero de
trabajadores atendidos en relacion a afios
previos. Esto es consecuencia de la falta de
acuerdo con Marruecos que impidio el
desarrollo de la actividad pesquera habi-
tual en el Banco Canario-Sahariano.

La Campaiia de Apoyo Médico Embar-
cado (AME) se realizd con el objetivo de
facilitar una asistencia médica directa a los
trabajadores de la “costera del bonito”,
como se viene realizando anualmente en
verano en aguas del Golfo de Vizcaya.

En el afio 2000 la Campafia comenzé
en el mes de junio y finalizé en septiem-
bre, llevandose a cabo cuatro mareas (una
maés que el afio previo).

Como en afios precedentes, se con-
trataron los servicios de un buque adecua-
do a estos fines; concretamente el “Remol-
cagure Bat”, donde actuaron dos médicos
y un diplomado en enfermeria por marea.

Ademas del apoyo sanitario se brindo
también apoyo logistico.

Apoyo sanitario

Se atendieron 95 casos. No fue muy
diferente la cantidad de casos correspon-
dientes a la contingencia de enfermedad y
la de los que correspondian a la de acci-
dente. Sobre un total de 197 consultas, la
forma maés frecuente fue la radio-médica

B Cuadro n° 46
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1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 200

1988

134 164 156 149 121 115 120 119 114 180 113 42

179

N° de bugues atendidos

Actuaciones:

112 101 121 97 67 64 40 35 30 24 15 10

97
20

— Trabajos de buzos

— Asistencias mecanicas
— Asistencias eléctricas

13

11

16

13

10

10

16

11

15
19

— Asistencias electronicas
— Remolques efectuados

— Suministros de agua

11

14

11

27

91

— Suministros de combustible

— Varios

Total

30
47

85

113

137
180

75

114

73
119

43 57
120

115

23
121

133

161

155

148

179

Otras actividades:

34
85

30 47 26 39 56 42 30 27 33 28 25
62 71 31 49

14

41
32

— Actividades complementarias
- N° naufragos recogidos

10

19

14

50
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(97), seguida por consultas ambulatorias en otros barcos (61) y finalmente
por consultas en el propio barco (39).

Se produjeron 15 ingresos, 4 por enfermedad y 11 por accidente. Es
decir que se ingresaron el 15,79% de los casos atendidos.

Fueron reintegrados a sus buques 7 de los pacientes asistidos.

Ademas el bugue mismo intervino en 18 evacuaciones que se realizaron
fundamentalmente por el buque asistencial (55,55%).

Apoyo logistico y otros

Durante el periodo, con un total de 102 dias navegados se llevaron a
cabo 23 apoyos logisticos.

Ademaés se realizaron en el buque los talleres del “XIlI Congreso
nacional de la Sociedad Espafiola de Medicina de Urgencia y Emergencias”

B Cuadron®47

CAMPARNA DE ASISTENCIA MEDICA A LAS FLOTAS

BONITERA'Y ESPADERA
Ejercicio 2000
ACTIVIDADES REALIZADAS
Tipo de actividad 12Marea 22Marea 32Marea 42Marea  Total
N° de dias navegados 23 27 26 26 102
N° de casos atendidos 14 22 28 31 95
— Por enfermedad 12 12 8 14 46
— Por accidente 2 10 20 17 49
N° de consultas efectuadas 2 55 60 60 197
— Consultas radio-médicas 1 34 28 24 97
— Consultas ambulatorias 5 4 12 18 39
— Consultas en otros barcos 6 17 20 18 61
Promedio consultas/caso 1,57 25 2,14 1,94 2,07
N° de casos ingresados 1 3 6 5 15
— Por enfermedad 0 0 2 2 4
— Por accidente 1 3 4 3 1
% de casos ingresados/atendidos 7,14 13,64 21,43 16,13 15,79
N° de evacuaciones realizadas 0 3 9 6 18
— Por helicoptero 0 0 2 0 2
— Por buque AME 0 2 5 3 10
— Por otros medios 0 1 2 3 6
N° de reintegrados a sus bugues 1 0 4 2 7
Apoyos logisticos 10 3 5 5 23

1.2 Marea: 11 de junio a 31 de julio. 2.2 Marea: 5 de julio a 1 de agosto. 3.2 Marea: 3 a 29 de agosto. 4.2 Marea: 1 a 27 de septiembre.
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(Santander 7 al10 de junio) y se hizo en septiembre un ejercicio simulacro
de salvamento sanitario, conforme a un programa disefiado por la Direccion
General del 1.S.M.

Durante el afio 2000 se resolvieron 140 expedientes de gastos por una
suma de 29.661.415 ptas., lo que implica un coste medio de 211.867 ptas.

Analizando con mas detalle los mismos, se aprecia que la mayoria
(73,33%) tienen aparejada una repatriacion sanitaria, tendencia similar a las
de los dos ultimos afios.

Correspondieron a 11 Direcciones Provinciales de este Instituto; siendo
Huelva la que produjo mayor namero, seguida por Vigo y La Corufia. Agru-
pados por Comunidades Autdnomas, correspondieron en un 48,57% a Anda-
lucia, seguida por Galicia (34,28%), con una distribucién geografica muy
similar a del afio previo.

Esto guarda relacion con la presencia del colectivo y de empresas en las
localidades y sobre todo con la afluencia de las embarcaciones a puertos
donde no existen centros asistenciales del I.5.M. y que no corresponden a la
Comunidad Econ6mica Europea.

Durante el afio 2000 el Centro Coordinador ha informatizado el 100% de
las Historias producidas en el periodo. La mayoria de ellas (1.811) procedia
del Centro Radio-Médico; siendo las restantes de Buques Sanitarios (625),
Centros en el Extranjero (584) y otros (192).

Deben sefialarse también otras actividades realizadas por el Centro
Coordinador en el periodo:

e Apoyo y coordinacion en repatriaciones sanitarias de marinos que se
encontraban en puertos extranjeros.

e Seguimiento de las mismas

e Actualizacion de los medios utilizados para realizacion de la consul-
ta médica por radio.



INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

IVA. ARER DE SANIDAD MARITIMA

El Instituto Social de la Marina proporciona a los trabajadores del mar
unas prestaciones sanitarias especificas, especialmente orientadas a brindar-
les una mayor cobertura durante sus periodos de embarque, cuando se
encuentran en alta mar o en puerto extranjero, y no es posible que puedan
acudir a los Centros Asistenciales ordinarios.

Estas prestaciones, encuadradas en el Programa de Sanidad Maritima,
aunque con una misma finalidad, tienen una doble vertiente: Preventiva y
Asistencial.

Hasta ahora, la colaboracion brindada por los Centros Asistenciales pro-
pios del ISM a nivel provincial habia sido un gran apoyo para Sanidad Mariti-
ma. El traspaso de las competencias sanitarias generales del ISM a distintas
Comunidades Auténomas, ha supuesto realizar un necesario esfuerzo de
coordinacion con los responsables sanitarios autondmicos, con el fin de con-
tinuar prestando a los trabajadores una buena atencion, sin merma en la cali-
dad de los servicios que estaban recibiendo.

Durante el afilo 2000 se realizaron 62.805 reconocimientos médicos,
cifra algo inferior a la del afio anterior.

El porcentaje de informatizacion fue del 93,8%, lo que arroja un total de
58.923 reconocimientos informatizados.

Desde el inicio del Programa de Sanidad Maritima, el nimero de reco-
nocimientos médicos realizados anualmente fue aumentando de manera pau-
latina, hasta alcanzar su maximo en el afio 1993. En afios sucesivos han ido
descendiendo hasta las cifras actuales.

Estimamos que ésta evolucion ha obedecido, en su primera fase, al
afianzamiento y progresiva ampliacion de la red de Centros de Sanidad Mari-
tima a lo largo del litoral espafiol. El descenso observado a partir de 1994 es
una consecuencia légica a la disminucién experimentada por el colectivo,
ocasionado por el cierre o la disminucion de cuotas de pesca en caladeros
hasta ahora habituales, y que ha supuesto un menor namero de afiliados al
REM en los altimos afios. Con la estabilizacién de la situacion pesquera
durante los afios 95 y 96, el nimero de reconocimientos realizados se man-
tuvo en cifras similares. En la actualidad asistimos a un nuevo descenso de
los mismos, consecuencia de las reestructuraciones que se estan llevando a
cabo en el sector.
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SANIDAD MARITIMA
MEDICINA PREVENTIVA

Reconocimientos médicos previos al embarque Cursos de formacion sanitaria
Realizados Informatizados % Informatizados Finalizados Asistentes Asist./curso

1985 41.899 24

1986 48.920 26.107 53,4% 18 444 24,7
1987 57.887 29.866 51,6% 37 964 26,1
1988 67.524 36.345 53,8% 78 1.000 12,8
1989 65.631 36.076 55,0% 96 1.368 14,4
1990 64.259 28.370 44,1% 86 1.288 15,0
1991 67.263 47.717 70,9% 112 2.389 21,3
1992 71.156 46.306 65,1% 139 2.339 16,8
1993 77.159 56.130 72,7% 181 3.249 18,0
1994 72.444 62.292 86,0% 189 3.162 16,7
1995 69.939 63.633 91,0% 198 3.138 15,8
1996 69.886 65.737 94,1% 189 2.860 15,1
1997 68.311 60.230 88,2% 192 2.885 15,0
1998 68.274 64.001 93,7% 184 2.796 15,2
1999 65.871 60.793 92,3% 120 2.053 17,1
2000 62.805 58.923 93,8% 125 1.811 14,5

B Grafico 12

RECONOCIMIENTOS MEDICOS PREVIOS AL EMBARQUE
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Los cursos finalizados en el afio 2000 ha sido de 125. El nUmero de mari-
nos que han recibido formacion ha ascendido a 1.811, con una proporcion
de 15 alumnos/curso, cifra considerada adecuada para un buen aprovecha-
miento por parte del alumnado.

El nimero de cursos impartidos fue aumentando progresivamente
desde 1986 hasta 1995 manteniéndose desde entonces en cifras similares. En

B Grafico 13

CURSOS DE FORMACION SANITARIA
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1999 se produjo una disminucién del nimero de cursos, derivada de la fér-
mula de contratacion del personal docente. Durante el afio 2000 se observa
un ligero incremento de los cursos realizados.

En los Centros de Sanidad Maritima se desarrollan otras actividades de
medicina preventiva: vacunaciones, asistencia médica a transeuntes, repa-
triados y evacuados y revision de botiquines

Durante el aflo 2000 se ha vacunado a 2.599 trabajadores del mar, ascen-
diendo a 1.265 consultas, la asistencia médica realizada en los diferentes Cen-
tros provinciales y locales.

Como resultado de la transposicion de una Directiva Comunitaria el ISM
asume, desde marzo de 1999, las competencias en materia de revision de los
contenidos de los botiquines a bordo de las embarcaciones. En aplicacion de
lo cual se han revisado durante el presente afio un total de 883 botiquines,
66 corresponden a embarcaciones de tipo A, 70 a las de tipo By 747 a las de
tipo C.

IV.5. ARER DE ACCION FORMATIVA

Comprende la matricula en las ensefianzas: Infantil, Primaria, ESO,
Bachillerato, Formacién Profesional Reglada y Formacién Profesional Ocupa-
cional en la que s6lo se incluyen los cursos de duracion de un afio académi-
co e impartidos en las Escuelas de FP. Maritima para la consecucion de los
titulos profesionales mayores.

En relacién a los datos de matricula del afio anterior, se disminuye en
187 alumnos, que corresponden, como veremos a continuacion, a oscilacio-
nes de las diferentes ensefianzas:

e Educacién Infantil: Se disminuye en 42 alumnos en referencia al
curso anterior en razon del no registro de la Guarderia de Castellon, transfe-
rida a la Comunidad Autébnoma Valenciana con efectos de 1 de octubre de
1999 y que figura en los datos del mismo periodo del afio anterior.

e Educacion Primaria: Aumenta la matricula en 16 alumnos en relacién
con el curso anterior.
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e Educacidon Secundaria Obligatoria y Bachillerato: Aumenta en 2 el
numero de alumnos.

e Formacion Profesional Reglada: Aumenta en 12 alumnos sobre el
curso anterior.

e Formacion Profesional Ocupacional: Se produce, a nivel global, una
disminucion de 175 alumnos en relacion con el curso anterior. La causa de
esta disminucion fundamentalmente es la condicion de ensefianzas a extin-
guir de la Formacion titular de adultos en proceso de sustitucién por los
ciclos formativos previstos en la LOGSE, en razén del calendario de su apli-
cacion en cada Comunidad Autonoma. En la Escuela de Almeria, solamente
se han podido matricular aquellos alumnos que habian iniciado la ensefianza
en los cursos anteriores, no abriendo matricula a nuevos alumnos; en la
Escuela de Palma de Mallorca han sido sustituidas por los ciclos formativos y
solo se acepta matricula de aquellos alumnos que ya disponian de escolari-
dad para los exdmenes extraordinarios, por lo que esta Escuela deja de figu-
rar en esta columna.

e Los alumnos residentes se reducen en 22 justificandose esta reduc-
cion: en la concentracion de la demanda en plazas o niveles en los que no
exista vacantes, en la disminucién de la demanda en Ensefianzas Basicas, en
el calendario de aplicacion de la ESO, en las reservas obligadas para los alum-
nos de Formacion Ocupacional de Ciclo Corto y a los programas de segui-
miento y actuacién con las familias, que permite el retorno al ambito familiar
de los alumnos residentes.

e En Formacién Ocupacional de Ciclo Corto, se registran los alumnos
formados durante el afio 2000 en los Centros Docentes, produciéndose una
disminucion de 1.344 alumnos respecto al afio anterior.

Respecto a los datos globales en comparacion con el ejercicio anterior,
se han impartido 33 cursos menos y han disminuido en 1.515 los alumnos
formados. La relacidn curso-alumnos apenas sufre variacion respecto al afio
anterior, 15/16 alumnos curso en 1999 a 14/15 alumnos en 2000.

En cuanto a la disminucion de la actividad formativa respecto al afio
anterior hay que considerar:

e La transferencia de este area de gestion a la Comunidad Auténoma
Valenciana, con efectos de 1 de octubre de 1999, que hasta esa fecha fue con-
siderada en la memoria del ejercicio de 1999. (55 cursos impartidos y 1.302
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B Cuadro n® 49

CENTROS DOCENTES
Curso 2000/2001

N° de alumnos matriculados curso 2000/2001 (curso académico)

Centros docentes iz e
Educacion EGB/ BUP PR FPO Total Alumnos  ciclo corto
infantil Primaria  y ESO internos

0412 G.l. Garrucha 58 58
0444 E.FP. Almeria 80 80 32 415
0743 E.F.P. Baleares 77 77 274
1104 C. El Picacho 60 144 202 144 520 106
1105 C. Estrella del Mar 41 141 44 226
1110 G.l. Barbate 60 60
1111 G.l. Algeciras 50 50
1502 C. Mosteir6n 142 166 308 25
2107 G.l. Ayamonte 61 61
2108 G.l. Isla Cristina 66 66
2109 G.l. Punta Umbria 72 72
2147 E.RPO. Isla Cristina 60 1.749
2740 G.1. Cillero 70 70
3341 E.FP. Gijon 141 61 202 37 404
3542 E.FP. Las Palmas 204 32 236 321
3603 C. Panxo6n 78 89 137 40
3606 G.l. Marin 62 62
4845 E.FP. Bermeo 113 113 1.055
3648 E.F.P. Bueu 20 20 651
3636 C.F.0.M. Bamio 1.997
3650 E.F.P. Riveira 272
Totales 600 505 501 536 366 2.508 240 7.138

alumnos formados en 1999 en la referida Comunidad Autbnoma, frente a los
12 cursos impartidos y 339 alumnos formados en 2000).

e Elinicio de las actividades formativas a mediados de marzo, por pro-
blemas de procedimiento administrativo.

En el cuadro correspondiente a tipos de cursos por areas formativas
respecto al ejercicio anterior, se observa:

e Aumenta el nimero de cursos y alumnos formados en las areas de:
Certificados Profesionales, Formacion Sanitaria, Técnicas Educativas y otros.
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B Cuadro n°50

CURSOS DE FORMACION OCUPACIONAL MARITIMA DURANTE 2000

Tipos de curso por areas formativas N° de cursos N° de alumnos

Actividades pesqueras: Artes de pesca, Técnicas de pesca, Deteccion de pesca con

equipos electrdnicos, Frigorista de instalaciones pesqueras, Manipulador de productos

pesqueros, Procesamiento y elaboracién de productos pesqueros, Gestion de industrias

pesqueras 24 348

Actividades relacionadas con el transporte maritimo: Gruista, Comercial de carga,

Transitario, Seguros en el transporte, Direccién de recursos humanos, Calidad

de servicio, Gestion empresarial, Legislacion socio-laboral, Contabilidad,

Administracion maritima 0 0

Certificados profesionales: Competencia marinera, Radiotelefonista naval, Mercancias
peligrosas, Petroleros, Gaseros, Quimiqueros, Gas Inerte, S.M.S.S.M., A.R.PA. 197 2.468

Cualificacion para el trabajo a bordo: Cocinero, Camarero, Azafata, Sistemas de navegacion
electrénica, ECDIS & Navegacion meteorol6gica, Control automatico integral de buques 8 99

Electricidad y electrénica: Fundamentos de E. y E., Instalaciones y Maquinas eléctricas,
Automatismos, Electrénica, Autématas programables, Simatic, Sensorica, Fibra dptica,
Sistemas radar, Microprocesadores, Electrohidraulica, Electroneumatica,

Hidraulica proporcional 11 116
Formacion sanitaria: Niveles 1, 2 y 3, Formacién sanitaria actividades subacuaticas 131 1.945
Idiomas: Inglés técnico-maritimo, Protocolo comunicaciones maritima OMI 5 59

Informatica: Introduccidn a la informatica, Aplicaciones ofimaticas, Informatica

administrativa y contable, Gestion empresarial informatizada, Redes locales,

Programacion y desarrollo de aplicaciones, Internet: navegacion, servidores,

programacion 15 159

Mecénica Industrial: Hidraulica, Neumatica, Fibra de vidrio, Mantenimiento industrial,
Mecanico de motores fuera-borda, Energias alternativas, Calderas, Aire acondicionado
y climatizacion, Torno y fresadora, Instalador de gas, Soldadura, Mantenimiento integral,

Combustibles, aceites y grasas 19 204
Seguridad maritima y contaminacion: Lucha C.I., Supervivencia en la mar, Prevencién

de riesgos laborales, Medioambiente y contaminacion 354 5.753
Técnicas educativas: Formacién de formadores, Tecnologia educativa 6 51
Técnicas de busqueda de empleo:

Autoempleo, Cooperativismo, Socio-laboral, Autoestima 8 86
Titulos profesionales: Patrén, Mecénico, Frigorista, Buceo profesional 7 1.209
Otras especialidades: Proteccion civil, Técnico de salvamento acuatico, Tratamiento de aguas 9 137
Totales 864 12.634

En el &rea de actividades pesqueras aumenta el nimero de cursos pero no asi
el de alumnos formados, que disminuye.

e Disminuye el nUmero de cursos y alumnos formados en las areas de:
Titulos Profesionales, Seguridad Maritima, Idiomas, Electricidad y Electréni-
ca, Mecanica Industrial y Técnicas de busqueda de empleo. En el area de
Informatica se mantiene el nimero de cursos impartidos, disminuyendo el
de alumnos formados.
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B Cuadro n° 52

CURSOS Y ALUMNOS DE FORMACION
OCUPACIONAL 2000

POR DIRECCIONES PROVINCIALES

N° cursos N° alumnos
A Corufa 30 881
Alicante 3 102
Almeria 40 561
Balears, llles 34 631
Barcelona 10 255
Céadiz 47 1.027
Cantabria 11 390
Cartagena 18 374
Castellon 2 38
Ceuta 0 0
Gijon 43 703
Guipuzcoa 7 115
Huelva 136 936
Las Palmas 34 932
Lugo 4 86
Madrid 3 256
Malaga 22 503
Melilla 8 150
Santa Cruz de Tenerife 28 495
Sevilla 2 134
Tarragona 9 197
Valencia 7 211
Vigo 36 817
Vilagarcia 257 1.657
Vizcaya 73 1.183
Totales 864 12.634

* Cuando varias Direcciones Provinciales hubieran enviado alumnos a
un curso comun, éste se computa solamente en una de ellas. Los cursos
realizados en el CFM de Bamio e Isla Cristina estan computados en la D.P.
de Villagarcia y Huelva, respectivamente. Los alumnos que realizaron cur-
S0s en estos centros asi como en empresas de seguridad maritima estan
computados en su Direccion Provincial.

B Cuadro n®53

ACCION FORMATIVA
CURSOS DE FORMACION OCUPACIONAL

elr:1| r;?'g&?gjo Asistentes
1988 201 4.400
1989 506 7.728
1650 626 9.689
1991 649 9.819
1992 644 10.365
1993 922 15.558
1994 1.101 18.266
1995 1.247 21.000
— 1.290 21.037
1997 1.323 17.822
1098 1322 20.340
1999 897 14.149
2000 o~ 12,634

En relacion con el cuadro correspondiente a cur-
sos impartidos y alumnos formados desglosados
por Comunidades Autdnomas, manteniendo el
Centro de Bamio, y tipos de Centro, es de sefialar:

e En la columna 12 Cursos de Formacion Ocu-
pacional Maritima, aumenta en 8 los cursos
impartidos y disminuye en 769 los alumnos for-
mados.

e En la columna 22 se refleja la actividad de la
Unidad Mévil de Seguridad Maritima, con la dis-
minucion de 6 cursos y 12 alumnos menos for-
mados.

e En la columna 3?2 se refleja la actividad de los Centros Estables de
Seguridad Maritima, disminuyendo en 19 los cursos impartidos y en 203 los

alumnos formados.

e En la columna 4° se indica la actividad de la Unidad Movil de Simula-
cién de Pesca y Navegacion. Se mantiene el nUmero de cursos impartidos,
disminuyendo en 15 el numero de alumnos formados. Es de sefialar que esta
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B Gréafico 14

DISTRIBUCION CURSOS POR TIPO DE CENTRO
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B Gréfico 15

EVOLUCION CURSOS PERIODO 1987-2000
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Unidad participé en la exposicibn conmemorativa de los 100 afios de la
Seguridad Social.

e En la columna 52 se contemplan los cursos de Seguridad Maritima
impartidos por empresas especialistas, con una disminucién de 16 cursos y
516 alumnos formados.
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B Grafico 16

EVOLUCION ALUMNOS PERIODO 1987-2000
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En cuadro aparte se distribuyen los cursos y alumnos formados entre las
Direcciones Provinciales correspondientes, asignando los alumnos formados
en los centros nacionales y en empresas de seguridad a las Direcciones Pro-
vinciales donde fueron captados.

El Centro de Formacién Maritima de Bamio, adecuadamente dotado
para impartir los cursos que demanda el sector en nuevas tecnologias, y
con Residencia de alumnos para agrupar las demandas formativas frac-
cionadas que surgen en las diferentes Direcciones Provinciales; ejerce sus
funciones de coordinacién del Plan de Formacion Maritima en sus aspec-
tos técnico y didactico, con capacidad para disefiar e impartir programas
formativos en consonancia con las demandas del sector maritimo-pes-
quero.

El Centro ofrece, semestralmente, una programacion formativa disefia-
da de acuerdo con las necesidades que presentan las Direcciones Provincia-
les, y selecciona a los alumnos propuestos.

Las acciones formativas durante el ejercicio 2000, fueron las que se rela-
cionan en el cuadro n° 54 aparte, con especificacion de la especialidad for-
mativa, departamento, horas lectivas y nimero de cursos.
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B Cuadro n®54

CENTRO DE FORMACION MARITIMA DE BAMIO
Actividades formativas afio 2000

Tipos de Curso He o e
Formacion ocupacional maritima
Navegacion, Carga y Pesca 70 51,8 3.626
Seguridad y Salud a Bordo 67 247 1.656
Electricidad y Electrénica 21 112,6 2.364
Maguinas y Herramientas 8 2938 2.350
Frio, Hostelerfa y Técnicas de Desarrollo sostenido 6 205 1.230
Otros cursos
Gestion y didacticas de F. Ocupacional 9 32,67 294
Cursos Internacionales 5 54 270
Administracion general del Estado 4 30 120
Otras Administraciones o Entidades 5 - —*

TOTALES 201 = 12.140

* No figuran horas porque fueron impartidos por los organizadores.

El cuadro estadistico se presenta desglosado por componentes de las
Ayudas al Estudio (material escolar, transporte, residencia, compensatoria).
Significando el colectivo de huérfanos y agrupando en otros, el resto de los
colectivos perceptores de ayudas. (Alumnos Centros Docentes del Instituto
Social de la Marina y afiliados y beneficiarios que cursen estudios nautico-
pesqueros).

En la convocatoria del afio 2000, se concedieron 660 ayudas de
material, 66 de transporte, 68 de residencia y 1 ayuda compensatoria,
habiéndose denegado 149 solicitudes. Respecto a la convocatoria del afio
anterior se concedieron un 6,91 % menos de ayudas de material escolar, un
21,42 % menos de ayudas de transporte, un 17,24 % maés de residencia y un
33,3 % menos de ayudas compensatorias, se denegaron un 32,88 % menos
solicitudes.

IV. 6. ARER DE BIENESTAR DEL MARINO

En los cuadros referentes a este area es de sefialar la no inclusion de los
datos, respecto al afio anterior, correspondientes a las Comunidades Aut6-
nomas que han asumido las competencias en este area.
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INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

AYUDAS AL ESTUDIO 2000

Concedidas
C/(_\)mgrr:gdnziggs dgyeladazsas Huérfanos Otros (*)
Material Transporte  Residencia  Compensatoria ~ Material Transporte  Residencia ~ Compensatoria
Andalucia 34 96 3 3 - 227 4 7 -
Asturias 28 19 7 1 - 49 8 34 -
Balears, llles 16 - - - 6 2 2 -
Canarias 4 9 - - - 4 2 - -
Cantabria 23 3 1 - - - - -
Galicia 52 131 14 14 - 35 4 2 1
Madrid - 1 1 - - - - - -
Murcia 3 13 1 - - - - -
Pais Vasco 14 21 8 2 - 10 7 1 -
Totales 149 329 39 22 0 331 27 46 1

(*) Incluye ayudas para alumnos de colegios y escuelas del ISM y para colaboradores becarios y afiliados y beneficiarios que cursen estudios nadtico-
pesqueros en centros oficiales o reconocidos.

Los datos mas significativos son 73 cursos finalizados con 1.332 solici-
tantes de los cuales 1.310 iniciaron los cursos, finalizando 1.332. Respecto al
afo anterior se realizaron un 62 % mas de cursos, con un 43,84 % mas de
alumnos.

Durante el ejercicio hubo cierres parciales o temporales en la Hospede-
rias de Cantabria, Ceuta, Gijon, Baleares y Avilés.

Durante el periodo se realizaron 4 mejoras de dotacién y 2 actuaciones
de mantenimiento, mobiliario e instalaciones.

La Unica comparacion posible con el ejercicio anterior seria en los indi-
ces de ocupacién, mostrando indices muy semejantes: el 48,3% en compara-
cion con el 47,03% en camas y el 62,70% en habitaciones, en comparacion
con el 63,30% del ejercicio anterior.
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B Cuadro n° 56

CURSOS SOCIO CULTURALES
Ejercicio 2000

NiGmero de cursos Nimero de alumnos
Comunidad : .
, Pendientes - A Pendientes A (F
Auténoma L Iniciados  Finalizados o - . Que inician Que finalizan
al inicio gl | cndiate al f|na~I|zar Solicitantes  Inscritos - -
del afio el afio
Andalucia 0 31 31 0 806 805 793 805
Asturias 0 8 8 0 112 112 112 112
Cantabria 0 8 8 0 165 165 165 165
Madrid 0 10 10 0 130 130 120 130
Murcia 0 16 16 0 120 120 120 120
Total 0 73 73 0 1.333 1.332 1.310 1.332

B Cuadro n® 57

INDICES DE OCUPACION EN LAS HOSPEDERIAS DE LAS CASAS DEL MAR
Ejercicio 2000

o Capacidad Ocupacion Indice de ocupacion

A amae] Camas Habitaciones Camas Habitaciones Camas Habitaciones
Andalucia®) 37.615 20.621 15.578 11.344 414 55,0
Asturias 24.256 12.463 11.350 7.199 46,8 57,8
Balears, llles 16.016 9.464 10.099 6.764 63,1 71,5
Cantabria 14.576 8.020 9.527 5.842 65,4 72,8
Murcia 10.552 5.383 3.722 2.867 35,3 53,3
Centros extranjeros
Walvis Bay 10.248 3.660 4.371 3.401 42,7 92,9
Totales 113.263 59.611 54.647 37.417 48,2 62,8

(1) Las hospederias de Ceuta y Melilla se incluyen a efectos estadisticos en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Durante el periodo se realizaron 335 actividades para 18.846 partici-
pantes. Respecto al afio anterior son 69 actividades mas, un 25,93 % y 4.062
participantes mas, un 27,47 % en el mismo ambito geogréfico.
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Totales

De 12 a 24 sesiones

De 6 a 12 sesiones

De 1 a 6 sesiones

De 1 sesion

Comunidad Autbnoma

N° particip. N° activid. N° particip. N° activid. N° particip. NC activid.  N° particip. N° activid. N° particip.

Ne activid.

264 98 2.986 152 6.476

2.800
1.000

1.318 14 1.908 10
5 1.780 4

1.705

30
21

Andalucia
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31 6.401

116

Asturias

1.200
1.780
1.670

543

200
1.557

Balears, Illes

13
85

223
619
187
230

4.947

8
32

Cantabria
Madrid
Murcia

102
235

52

949
121
546
6.396

776
18.846

43
335

18
96

25

120

Walbis Bay
Totales

3.102

99

4.401

20

Esta actividad, dirigida a la infancia, viene
desarrollandose tradicionalmente por el Orga-
nismo, bien a través de la propia organizacién
de las actividades, de la contratacion de servi-
cios con empresas especializadas en esta acti-
vidad, o subvencionando la participacién en
actividades organizadas por otras Institucio-
nes. En el presente ejercicio los participantes
han sido 402, con una disminucién de 46 par-
ticipantes con respecto al ejercicio anterior, y
de 9 turnos, con disminucion de 1 turno, con-
siderando semejantes ambitos geograficos.

Durante el tiempo y &mbito de gestion de
este Instituto es de sefalar 3.121 demandas
recibidas mas que el afio anterior, lo que supo-
ne un 10,38 %. Todas las demandas recibidas
fueron atendidas, no quedando ninguna en
curso.

B Cuadron®59

COLONIAS DE VERANO 2000

N° de turnos N° de participantes

Andalucia 4 195
Asturias 1 22
Balears, llles 1 45
Cantabria 1 50
Madrid 1 50
Murcia 1 40
Total 9 402
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En cuanto a las reuniones, disminuyen en 663, un 39,85 %, y en 259, un
17,38 % respectivamente. Las presencias en Direcciones Locales y Oficinas
Administrativas aumentan en 80, un 2,62 %.

Las visitas a instituciones disminuyen en 2.878, y las gestiones con ins-
tituciones aumentan en 6.350.

Hay que considerar que en este cuadro no aparecen indicadores en las
Comunidades Autbnomas transferidas, en las que no disponemos de la dota-
cién de Trabajadores Sociales, y asi mismo en aquellas Comunidades transfe-
ridas con dotacion, las funciones y la dotacién ha disminuido considerable-
mente.

IV.7. AREA DE PROMOCION DE VIVIENDAS

Los objetivos fijados en esta materia fueron la continuacién del plan de
amortizacion anticipada de viviendas en régimen de acceso diferido a la pro-
piedad y la agilizacion de los tramites para la formalizacién de las escrituras
de venta a sus adjudicatarios.

Amortizado anticipadamente el grupo de 107 viviendas en Santofia
(Cantabria), se escritura la cancelacion del anticipo hipotecario concedido
por el extinguido Instituto Nacional de la Vivienda.

B Cuadro n° 60

DEMANDAS, REUNIONES Y VISITAS EFECTUADAS POR LAS ASISTENTES SOCIALES

Ejercicio 2000
Demandas recibidas Reuniones con ~ Reuniones con  Presencia en D.L.
Comunidad Auténoma el colectivo otras y oficinas
Atendidas En curso del REM Instituciones ~ administrativas
Andalucia 9.519 0 331 780 1.247
Asturias (Gijon) 1.461 0 32 200 70
Balears, llles 533 0 30 40 31
Cantabria 3.329 0 120 75 48
Galicia 1.742 0 284 47 67
Madrid 8.515 0 72 0 234
Murcia (Cartagena) 1.508 0 10 26 50
Com. Valenciana 556 0 50 29 182
Walbis Bay 6.000 0 70 34 1.200
Totales 33.163 0 999 1.231 3.129

Visitas a
Instituciones
1.032

289
37

8

45

29

21
134
1.200
2.795

Gestiones
con
Instituciones

15.177
3.730
1.217
3.862
1.878
6.423
496
390
7.200

40.373
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Se autoriza a los Directores Provinciales de Las Palmas, Huelva, Barcelo-
na y La Corufia, respectivamente, a intervenir en las escrituras de venta de
los grupos de viviendas de:

e Arrecife de Lanzarote 80 (4 viviendas).

e Arguineguin 150 (1 vivienda).

e Lepe 48 (9 viviendas).

e Punta Umbria 90 (6 viviendas).

e Grupo almirante Cervera-Barcelona (1 vivienda).

e Elviia 448 (23 viviendas).

IV.8. AREA DE AYUDAS DE CARACTER SOCIAL

El cuadro recoge las Prestaciones Econdmicas de Caracter Social regu-
ladas por la Resolucién de 7 de febrero de 2000 y que suponen una impor-
tante actividad en la proteccion social complementaria que ofrece el Orga-
nismo. En el mencionado cuadro, se recogen por Comunidades Autonomas
las Prestaciones concedidas, segun su clasificacion en la mencionada Reso-
lucion.

En Servicios Centrales figuran las prestaciones gestionadas directamen-
te y que corresponden a las repatriaciones realizadas, en atencién a los mari-
neros abandonados en el extranjero, y a la Resolucion de la Convocatoria de
Subvenciones a Instituciones sin fin de Lucro para la realizacién de activida-
des socio-culturales.

Respecto al afio anterior, considerando el &mbito de gestion de acuerdo
con la efectividad de las transferencias, se han tramitado y concedido 1.605
prestaciones, 281 mas que en el ejercicio anterior.

IV.9. AREA DE EMPLEQ Y DESEMPLEO DE LOS TRABAJADORES DEL MAR

El Instituto Social de la Marina, a través de su red de Oficinas de Empleo
distribuidas por todo el litoral, destinadas a llevar a cabo una gestion més efi-
caz y cercana a los administrados y a ejecutar el Programa de Empleo, presta
una serie de servicios de gran importancia en el mundo laboral maritimo,
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cuyo fin Gltimo es la promocidn en el trabajo de los afiliados al Régimen
Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, y el otorgar la
proteccion social necesaria en los supuestos de trabajadores que queriendo
y pudiendo trabajar, carecen de empleo por causas ajenas a su voluntad.
Estos servicios se concretan en los siguientes:

e Recepcion de ofertas, colocacion de los demandantes més adecua-
dos en los puestos ofrecidos y la prospeccion de puestos de trabajo en las
empresas; para ello se cuenta con el aplicativo informéatico de empleo
(ESILBD) mediante el cual, todas las transacciones efectuadas por las Ofici-
nas mecanizadas, como consecuencia de la gestion realizada por ellas, se
reflejan en tiempo real en la base de datos corporativa ubicada en el INEM.

e Inscripcion como demandantes de empleo de los trabajadores que
asi lo soliciten en la Oficina de empleo que le corresponda por razén de su
domicilio, presentandose personalmente, mediante una entrevista en la que
se recogen sus datos personales y profesionales, y con entrega de la tarjeta
de demanda justificativa. Una vez incorporados estos datos mediante el apli-
cativo informaético de empleo (ESILBD) al fichero de demandas, se le podran
proporcionar todos aquellos servicios que como demandante de empleo
requiera o solicite, con el fin de mejorar su ocupabilidad e incorporacion al
mercado de trabajo.

e Registro de los contratos de trabajo y comunicaciones de contrata-
cion que los empleadores presenten en la Oficina de empleo que elijan, asi
como la difusién y tramitacién, en su caso, de las medidas de fomento de
empleo que en cada momento sean creadas por la Administracion, para ello
cuentan con el aplicativo informéatico de registro de contratos (CSILBD) que
al mismo tiempo proporciona un analisis del comportamiento del mercado
de trabajo a nivel local en el sector maritimo-pesquero.

e Elaboracion de la estadistica de Empleo y Contratos con periodicidad
mensual proporcionada desde las bases de datos (ESILBD y CSILBD) con el
fin de conocer la cuantificacién de las actividades administrativas y de la ges-
tion de cada Oficina, para con ello tratar de adecuar sus medios y equipa-
mientos al volumen de actuaciones que tienen que llevar a cabo.

e Después de la entrada en vigor del Real Decreto 236/2000, de 18 de
febrero, en materia de Insercién Laboral para desempleados de larga dura-
cion, en situacion de necesidad y mayores de 45 afos, fue necesario implan-
tar dicho Programa en las Oficinas de Empleo del Instituto, puesto que el
ambito competencial lo ostenta esta Entidad.

El objetivo del Programa para el afio 2000 es facilitar la insercién labo-
ral y la ayuda de los demandantes de empleo de larga duracion en peor situa-
cion, dando un nuevo enfoque mas personalizado y eficaz de los servicios
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publicos de empleo, que ademas de la ayuda econémica correspondiente,
promueva la implicacion activa de los desempleados en la busqueda de su
propio empleo.

La aplicacion del Programa para el afio 2000, tuvo dos areas o funciones
claramente delimitadas:

a. Admision de los beneficiarios al Programa y reconocimiento de la
renta activa de insercién (politicas de empleo pasivas ).

b. Un itinerario de insercion laboral a partir de un compromiso de acti-
vidad, con una tutoria individualizada y con la incorporacién a programas de
empleo y/o formacion (politicas de empleo activas).

En cuanto a las cifras estadisticas de 2000:

1. Demandas de Empleo

El nimero de demandas de empleo registradas asciende a 107.656, lo
que supone respecto al afio anterior un incremento en torno al 2,5%. En este
concepto se incluyen tanto los demandantes no parados, en su mayoria
incluidos en Expediente de Regulacion de Empleo, como los demandantes
clasificados como parados a consecuencia de pérdida de empleo por fin de

B Cuadro n° 62

DEMANDAS DE EMPLEO

DETEES Bajas en demandas Demandas pendientes

L Por colocaciones  Por otras causas No parados Parados
1988 53.849 37.626 16.053 4.216 18.573
1989 56.816 41.185 15.662 5.298 17.460
1990 54.621 41.328 16.089 3.867 16.095
1991 56.466 42.030 14.578 3.191 16.629
1992 52.770 36.914 14.189 3.854 17.633
1993 44.725 32.605 11.331 3.005 19.271
1994 41,511 26.502 18.634 6.445 12.206
1995 47.005 31.836 17.404 7.585 8.831
1996 75.676 53.944 21.605 8.188 8.355
1997 86.529 65.961 20.983 7.873 8.255
1998 92.433 70.220 22.437 8.145 7.759
1999 105.013 86.117 21.474 7.169 6.157

2000 107.656 89.849 18.853 6.621 5.659
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contrato, despido u otra causa, y los demandantes de primer empleo, todo
ello de acuerdo con la Orden de 11 de marzo de 1985, del entonces Minis-
terio de Trabajo y Seguridad Social, por la que se establecen criterios esta-
disticos para la medicion del paro registrado.

Por Comunidades Autéonomas, sobresalen Galicia 36.948 demandas
registradas (34,32% del total nacional), Valencia 16.963 (15,75%) y Andalucia
14.873 (13,81%).

2. NUmero de parados

El nimero de parados registrados en las Oficinas de Empleo del ISM, al
finalizar el mes de diciembre de 2000, fue 5.659 personas, lo que supone una
bajada absoluta de 498 y relativa del 8% sobre igual mes del afio anterior.

En la distribucidn del paro registrado por sectores destaca el sector de
pesca con el 58,87% (3.332 parados) y Marina Mercante con el 41,13% (2.327
parados).

La tasa de paro registrado nacional cae en 0,55 puntos al pasar del 7,5%
en diciembre de 1999 al 6,95% un afio después. La tendencia seguida por la
tasa de paro nacional en este mes desde 1991 al 2000, fue ascendente entre
1991 y 1993y, descendente desde 1993 hasta el afio 2000, excepto un breve

B Cuadro n® 63

NUMERO DE PARADOS POR SECTORES ECONOMICOS

NUmero de parados Porcentaje
Pesca Mercante Total Pesca Mercante
1988 10.109 8.464 18.573 54,33 45,57
1989 9.643 7.817 17.460 55,23 44,77
1990 8.941 7.154 16.095 55,55 44,45
1991 9.438 7.191 16.629 56,76 43,24
1992 9.995 7.638 17.633 56,58 43,32
1993 10.413 8.858 19.271 54,03 45,97
1994 6.704 5.502 12.206 54,92 45,08
1995 5.104 3.727 8.831 57,80 42,20
1996 5.025 3.330 8.355 60,14 39,86
1997 4.975 3.280 8.255 60,27 39,73
1998 4.755 3.004 7.759 61,28 38,72
1999 3.865 2.292 6.157 62,77 37,23

2000 3.332 2.327 5.659 58,88 41,12
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repunte entre 1996 y 1997. Durante el periodo de estudio, la curva muestra
su valor més alto en diciembre de 1993, cuando se situé en un 15,41%, mien-
tras que su valor mas bajo fue en igual mes de 2000, con una tasa de paro del
6,95%, la diferencia por tanto, entre el punto mas alto y el actual es de 8,46
puntos.

Por Comunidades Auténomas sobresalen Galicia con 2.561 trabajadores
en paro lo que supone el 45,7% del total nacional y Andalucia 1.219 (21,8%).

3. Colocaciones

Durante este afio, se ha mantenido un buen nivel de las colocaciones
registradas al igual que lo que ocurri6 en el afio precedente.

El volumen total de colocaciones (bajas de demanda por colocacion ges-
tionada o comunicada) durante 2000, experimenta un ligero incremento res-
pecto del afio anterior, pasando de 86.117 colocaciones registradas a 89.849,
lo que significa una mejora del 4,33%, o lo que es lo mismo, un aumento en
valores absolutos de 3.732 colocaciones. Destacar que de las 89.849 coloca-
ciones registradas durante el afio 2000 solamente el 0,91%, es decir 818, son
gestionadas por las Oficinas de Empleo como intermediadoras entre deman-
dantes y empleadores.

B Cuadro n® 64

COLOCACIONES

Namero Porcentaje
Gestionadas Comunicadas Total Gestionadas Comunicadas

1988 37.626

1989 2.702 38.483 41.185 6,56 93,44
1990 2.887 38.441 41.328 6,99 93,01
1991 2.863 39.167 42.030 6,81 93,19
1992 2.197 34.717 36.914 5,95 94,05
1993 1.410 31.195 32.605 4,32 95,68
1994 338 26.164 26.502 1,28 98,72
1995 815 31.021 31.836 2,56 97,44
1996 3.313 50.631 53.944 6,14 93,86
1997 3.367 62.594 65.961 5,10 94,90
1998 1.628 68.592 70.220 2,32 97,68
1999 1.030 85.087 86.117 1,20 98,80

2000 818 89.031 89.849 0,91 99,09
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Por Comunidades Auténomas destacan Galicia con 30.475 colocaciones
registradas, es decir, el 34,07% del total nacional y Valencia con 15.753
(17,53%). Comunidades que también son las més activas en cuanto al regis-
tro de colocaciones gestionadas, Valencia con 168 colocaciones gestionadas
(20,53%) y Galicia 137 (16,74%)

4. Contratos

El total de contratos registrados, a nivel nacional, durante el 2000 fue
131.512 lo que supone un aumento del 0,4% respecto del afio anterior.

Si se observa la evolucion que ha experimentado la contratacion regis-
trada en las Oficinas de Empleo del ISM entre 1993 (25.311 contratos) y 2000
(131.512), se llega a la conclusién de que el nUmero de contratos registrados
se multiplica por cinco en dicho periodo.

Por modalidades destacan en orden decreciente en cuanto a volumen
de contratacion, el contrato eventual por necesidades del mercado o cir-
cunstancias de la produccién (62,81% 82.608) que incrementa ligeramente
en porcentaje respecto al afio anterior, por obra o servicio determinado
(21,50% 28.279), practicamente el mismo porcentaje que el afio anterior, de
interinidad (5,42% 7.132), e indefinido de caracter ordinario (4,23% 5.568),
ambos se mantienen en niveles parecidos, pero disminuyendo, respecto a
1999, y el contrato de lanzamiento de nueva actividad que desaparece debi-
do a la entrada en vigor de la reforma laboral.

De los 131.512 contratos registrados durante el afio 2000, 10.510 fue-
ron indefinidos, situdndose la tasa de contratacién indefinida durante este
afio en el 8%, sobresaliendo las Comunidades de Murcia (44,80%), Catalufia
(33,74%) y Cantabria (33,65%), mientras que las que tienen mayor tasa de
contratacion temporal son Valencia (92,49%), Baleares (90,59%) y Asturias
(67,75%).

Por volumen de contratacion registrada las Comunidades que han supe-
rado una cuota del 15% respecto del total nacional son, Valencia (23,8% y
31.332 contratos registrados) Galicia (30.177-22,9%) y Baleares (20.378-
15,5%).

Por grupos de edad, los menores de 25 afios representan el 22,04% del
total de la contratacién nacional y los del resto de edades, el 77,96%. Las
Comunidades con mas cuota de contratos a jovenes son Valencia con el
39,46% y Pais Vasco con el 28,97% y las que méas cuota tienen de mayores de
25 afos son Madrid con un 93,8% y Asturias con un 92,93%.
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B Cuadro n° 65

EVOLUCION DE LOS CONTRATOS DE TRABAJO REGISTRADOS EN LAS OFICINAS DE EMPLEO
DEL INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

Modalidades 1994 % 1995 % 1996 % 1997 % 1998 % 1999 % 2000 %
Temporal 5413 1647 424 0,96 460 058 136 013 0 0 0 0 0 0
Tiempo parcial (1) 3.100 943 2,678 6,05 4221 537 6.007 594 6.101 527 4965 379 4817 366
Précticas 9% 0,29 79 018 61 008 43 004 44 004 34 003 32 002
Formacion (2) 80 024 79 018 60 0,08 18 002 16 001 3 00 7001
Mayores 45 14 0,04 46 01 13 002 3 0 0 0 0 0 0 0
Indef. a tiempo completo (3) 3986 1213  5.666 128 6.360 8,09 6.661 6,59 8283 115 8799 672 6929 527
Obra-servicio 6.824 20,76  7.3% 16,7 18702 2376 28123 2782 20794 1795 27586 2107 28279 215
Nec. mercado 3.216 997 16476 3721 35782 4549  47.763 4725 71838 62 80313 6135 82608 62,82
Interinidad 6.709 204 7126 16,09 8127 1033 8001 792 1722 6,65 8064 616 7132 542
Nueva actividad (4) 1.267 385 2.650 599 3018 384 1485 147 0 0 0 0 0 0
Qtros (5) 2.109 642 1657 374 1860 2,36 2854 282 1076 093 1135 087 1708 13
Total 32.872 100,00 44.275 100,00 78.664 100,00 101.094 100,00 115.874 100,00 130.909 100,00 131.512 100,00

(1) Desde 1994 se incluyen los fijos discontinuos. (2) En este apartado estan incluidos los contratos de aprendizaje anteriores a 1998. (3) Incluye contratos indefi-
nidos ordinarios, contratos indefinidos (Ley 63/97) y las conversiones producidas en contratos indefinidos. (4) A partir del 17 de mayo de 1997 no se puede forma-
lizar este tipo de contrato. (5) Jubilacién 64 afios, temporales minusvalidos, minusvalidos y otros contratos.

Durante el afio 2000 ha continuado ™ Cuadron° 66
el descenso en el nimero total de bene- PRESTACIONES POR DESEMPLEO
ficiarios de prestaciones por desempleo

o . ., N° de beneficiarios (*)
(contributiva y subsidio), confirmandose

la tendencia que se viene experimentan- Nivel -~ gupsidios Total
] N ) contributivo

do desde hace varios afios, con motivo
del aumento de las colocaciones, el pau- 1988 7981 3897 11.878
latino endurecimiento de los requisitos Ll el el L
para poder acceder a las prestaciones, 1990 10.408 3.895 14.303
asi como por la puesta en marcha de un 1991 11771 4.191 15.962
programa especifico para controlar a los 1992 11.957 4.910 16.867
beneficiarios de las prestaciones, en evi- 1993 9.981 5.761 15.742
tacion de posibles fraudes. 1994 9.126 5.083 14.209
. 1995 7.616 4542 12.158

Por todo esto, el niumero total de
. L . . 1996 6.810 4.148 10.958

prestaciones (contributiva y asistencial),
gestionados por las Oficinas de Empleo 1997 6.813 3.583 10.3%
del 1.5.M., que en el afio 2000 asciende a 1998 7.081 3.296 10.377
100.851, ha disminuido un 11,81% con 1999 6.689 2.980 9.669
respecto a 1999. El descenso mas acusa- 2000 5.856 2.543 8.399

do se ha prOdUC|d0 en los subsidios (*) Datos correspondientes al promedio anual.
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(13,75%), inferior al del afio pasado; las prestaciones de nivel contributivo
también han bajado con respecto al afio anterior (10,94%).

El importe total de las prestaciones por desempleo (contributiva y sub-
sidio) ha disminuido un 9,75% (el doble que el afio anterior). El importe total
de las prestaciones contributivas ha bajado con respecto al afio anterior un
9,15%, y el de los subsidios un 12,13%.

El importe medio de las prestaciones (contributiva y subsidio) ha
aumentado en torno al 2,34%. El importe medio de la contributiva ha aumen-
tado un 2,01%, y el de los subsidios el 1,88%, respecto de las cifras del afio
anterior.

Durante el afio 2000 el importe total de las prestaciones por desempleo
ascendi6 a 8.257.419.403 ptas. (ocho mil doscientos cincuenta y siete millo-

B Cuadro n® 67

PRESTACIONES POR DESEMPLEO 1999/2000

Diferencia
Concepto Afio 1999 Afio 2000 Aumento/ %
Disminucién

IMPORTE TOTAL DE LAS PRESTACIONES
Contributiva 7.327.514.746 6.656.756.628 -670.758.118 -9,15%
Subsidio 1.821.670.229 1.600.662.775 —221.007.454 -12,13%
TOTAL 9.149.184.975 8.257.419.403 -891.765.572 -9,75%

IMPORTE MEDIO DE LAS PRESTACIONES
Contributiva 92.547 94.407 +1.860 +2,01%
Subsidio 51.786 52.758 +972 +1,88%
TOTAL 80.008 81.877 +1.869 +2,34%

IMPORTE MEDIO MENSUAL DE LAS PRESTACIONES

Contributiva 610.626.229 554.729.719 —55.896.510 -9,15%
Subsidio 151.805.852 133.388.565 —-18.417.287 -1,213%
TOTAL 762.432.081 688.118.284 —74.313.797 —9,75%

NUMERO DE NOMINAS DE PRESTACIONES

Contributiva 79.176 70.511 —-8.665 -10,94%
Subsidio 35.177 30.340 —4.837 -13,75%
TOTAL 114.353 100.851 —9.159 —7,68%

MEDIA MENSUAL DE BENEFICIARIOS DE PRESTACIONES
Contributiva 6.598 5.876 —722 -10,94%
Subsidio 2.931 2.528 —-403 -13,75%
TOTAL 9.529 8.404 -1.125 -11,81%
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B Gréafico 17
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nes cuatrocientas diecinueve mil cuatrocientas tres pesetas), con una media
mensual de 688.118.284 ptas. (seiscientos ochenta y ocho millones ciento
dieciocho mil doscientas ochenta y cuatro pesetas). Estas cantidades totales
se desglosan de la siguiente forma:

Contributiva 6.656.756.628 Media mensual: 554.729.719
Subsidio 1.600.662.775 Media mensual: 133.388.565

El importe medio de las prestaciones por desempleo ha sido de 81.877
ptas., desglosadas del siguiente modo:

Contributiva 94.407
Subsidio 52.758

El nimero total de prestaciones ha sido de 100.851 con una media men-
sual de 8.404. El desglose de estos expedientes, por tipo de prestacion, es el
siguiente:

Contributiva 70.511 Media mensual: 5.876
Subsidio 30.340 Media mensual: 2.528

El Instituto Social de la Marina puso en marcha en el afio 1997 el “Pro-
grama de Control de las Prestaciones por desempleo de los Trabajadores del
Mar”, mediante la publicacién por parte de la Direccién General de la Circu-
lar 3/97, de 13 de febrero.

Las actuaciones contenidas en ese Programa van orientadas a impulsar
la reinsercion laboral y la lucha contra el fraude en el &mbito de las presta-
ciones por desempleo. Por una parte se comprueba la disponibilidad para el
empleo mediante la verificacion de la renovacion de la demanda. Por otra se
confirma la permanencia de los requisitos necesarios para mantener el dere-
cho a las prestaciones por desempleo.

Dados los buenos resultados obtenidos durante los primeros afios de
funcionamiento, y con el fin de profundizar en la mejora de la gestion de los
fondos publicos que se destinan a la proteccion de las situaciones de desem-
pleo, el 21 de marzo de 2000 se publicd la Circular 7/00, en la que se esta-
blecian los Planes de Control para ese afio.

Con el fin de consolidar en el tiempo una accién constante de control
sobre los citados fondos publicos, en 2000 se mantuvo el mismo Programa
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de Control previsto para 1998 Y 1999, aunque con objetivos mas ambiciosos.
Este programa de Control se estructurd, al igual que los de 1998 Y 1999, en
tres Planes:

Plan 1. “Plan de control de beneficiarios de prestaciones y subsidios
por desempleo, mediante el control de presencia en las Oficinas de
Empleo”: Este plan tiene como objetivo detectar situaciones de incompatibi-
lidad en el periodo de vigencia del derecho a las prestaciones, mediante pro-
cesos dirigidos a beneficiarios seleccionados entre diversos colectivos en
funcion de la mayor probabilidad de encontrarse en situacion irregular. Para
ello se citarg, en la Oficina de Empleo, a las personas seleccionadas durante
un numero determinado de dias habiles consecutivos.

Plan 2. “Plan de renovacion de la demanda de empleo de los bene-
ficiarios de prestaciones y subsidios por desempleo”: El objetivo de este
plan es detectar, mediante el control de la renovacion de la demanda de
empleo, posibles situaciones de incompatibilidad de los beneficiarios de
prestaciones por desempleo. Para ello se revisaran los datos de los percep-
tores de prestaciones que teniendo prevista la renovacion en el mes, no la
hayan efectuado y por lo tanto hayan sido dados de baja cautelar.

Plan 3. “Plan de comprobacion de rentas, responsabilidades fami-
liares y otros requisitos, en las prérrogas del subsidio de desempleo y del
numero de hijos a cargo a efectos de la correcta aplicacion de los topes
maximos y minimos de cuantia, de los beneficiarios de prestaciones por
desempleo”. Este plan tiene tres objetivos:

3.2: Mecanizacion de las prorrogas semestrales de los subsidios cau-
sados a partir de la fecha de entrada en vigor de la Circular 8/98.

3.4: Comprobacién de la permanencia de los requisitos precisos de
rentas, responsabilidades familiares y otros, de los beneficiarios que ya
vinieran percibiendo el subsidio por desempleo en la fecha de entrada en
vigor de la Circular 8/98.

3.6: Comprobacién de la permanencia del nUmero de hijos a cargo
en beneficiarios de prestacion contributiva cuya cuantia esté topada.

Los objetivos globales propuestos para 2000 fueron de 16.220 contro-
les, un 80% mas que en el afio anterior, distribuidos por Direcciones Provin-
ciales de acuerdo al cuadro N° 68.

Para la asignacién a cada Direccion Provincial de los objetivos, el Servi-
cio de Asuntos Laborales Maritimos combiné los siguientes parametros:

e Estadisticas mensuales de demandantes de empleo durante el afio
1999.
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B Cuadro n° 68

PROGRAMA DE CONTROL DE LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO,
OBJETIVOS

ALICANTE 150 LUGO 120
ALMERIA 400 MADRID 400
ILLES BALEARS 600 MALAGA 600
BARCELONA 75 S/C. TENERIFE 300
CADIZ 2.500 SEVILLA 125
CANTABRIA 900 TARRAGONA 100
CARTAGENA 350 VALENCIA 100
CASTELLON 100 VIGO 2.500
GION 400 VILLAGARCIA 1.500
GUIPUZCOA 600 VIZCAYA 600
HUELVA 1.200 CEUTA 100
A CORUNA 2.000 MELILLA 50
LAS PALMAS 450

e Estadisticas mensuales de perceptores de prestaciones por desem-
pleo durante el afio 1999.

e Evolucién del nimero de perceptores de prestaciones por desem-
pleo en los ultimos afios.

e Posibles causas de alteracion de las estadisticas mensuales (paros bio-
I6gicos, vedas, campafias de pesca, volumen de estibadores portuarios, expe-
dientes de regulacién de empleo, etc.).

e Objetivos asignados en 1999 y grado de cumplimiento.

e Comunidades Autbnomas con competencias en Politicas Activas de
Empleo transferidas.

En cuanto a los resultados podemos destacar:

CONTROLES:

Los 16.220 controles previstos para 2000 se han superado ampliamente
realizdndose 20.769, lo que supone un 128% de cumplimiento y el 1,74%
mas de controles que en 1999.

La distribucion por Planes de estos 20.769 controles realizados es la
siguiente:
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e Plan 1: 2.499 (12%), el 1,4% mas que en 1999.

e Plan 2: 15.821 (77,2%, el 0,6% mas que en 1999.

e Plan 3: 2.449 (11,8%), el 1% menos que en 1999.

A su vez los 2.449 controles del Plan 3 se reparten de la siguiente forma

entre las tres actividades en las que se subdivide:

e Plan 3.2: 1.351 (6,5% del total de controles), el 0,2% menos que en 1999.
e Plan 3.4: 394 (1,9% del total de controles), el 1,2% menos que en 1999.
e Plan 3.6: 704 (3,4% del total de controles), el 0.4% mas que en 1999.

BAJAS:

La realizacion de estos controles y las consiguientes actuaciones dan
como resultado una serie de bajas en prestaciones que se pueden agrupar en:
Bajas Cautelares, Bajas Sancionadoras Temporales y Bajas de Extincion.

Las Bajas Cautelares ascendieron a 506, con el siguiente desglose:

e Bajas Cautelares por propuesta sancionadora de 1 mes: 463.

e Bajas Cautelares por reincidencia: 7.

e Bajas Cautelares por propuesta sancionadora extincién por cobro
indebido: 36.

Las Bajas por resolucion sancionadora de perdida de 1 mes de presta-
cion por desempleo fueron 294.

Las Bajas de Extincién de las prestaciones por desempleo fueron 1.433,
un 27,5% mas que en el ejercicio anterior, distribuidas de la siguiente forma:

a) Por el tipo de Baja:

e Bajas Sancionadoras de Extincion por reincidencia: 7 (0,5%).

e Bajas por renuncia, colocacidén o por no cumplir los requisitos: 1.392
(97,1%).

e Bajas Sancionadoras de Extincion por cobro indebido: 1 (0,1%).

e Bajas por denegacion solicitud prorroga subsidio: 33 (2,3%).
b) Por el tipo de Plan:

e Plan 1: 201 (14%).
e Plan 2: 1.154 (80,5%).
e Plan 3: 78 (5,4%).
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A su vez las 78 bajas del Plan 3 se reparten de la siguiente forma entre
las tres actividades en las que se subdivide:

e Plan 3.2: 33 (2,3%).
e Plan 3.4: 42 (2,9%).
e Plan 3.6: 3 (0,2%).

DATOS ECONOMICOS

Para el célculo de la diferencia en la nGmina de prestaciones por desem-
pleo a consecuencia de la ejecucion de los planes de control, se han tenido
en cuenta como pardmetros mas importantes:

Coste Medio Total de Prestaciones: (Nivel contributivo y asistencial,
incluyendo seguros sociales).

Permanencia Media en Desempleo: (Teniendo en cuenta el nUmero total
de recibos emitidos y los expedientes tramitados).

Valoracidon Econémica:

e Sanciones leves (NUmero de sanciones leves por coste medio).

e Sanciones graves (NUmero de sanciones graves por coste medio por
permanencia media en desempleo).

Durante 2000 el importe de la ndmina de prestaciones por desempleo
recuperado, resultado de las bajas producidas como consecuencia de la eje-
cucion de los Planes de Control, se estima en 505.384.685 ptas. (QUINIEN-
TOS CINCO MILLONES TRESCIENTAS OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIEN-
TAS OCHENTA'Y CINCO PESETAS), lo que supone un incremento del 16,09%
respecto de lo ahorrado en 1999.

Los resultados a nivel nacional de estos parametros han sido los recogi-
dos en el cuadro n° 69.

Durante todo el afio 2000, se ha llevado a cabo la gestion de las ayudas
de caracter extraordinario, con motivo de la expiracion del Acuerdo de Pesca
suscrito entre la Unién europea y el Reino de Marruecos, para el periodo
1995-1999.

Publicada la Orden reguladora de estas ayudas extraordinarias, de fecha
1 de diciembre de 1999 (BOE 3.12.99), los datos mas importantes de la ges-
tion realizada se recogen en los cuadros siguientes.
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B Cuadro n° 69

PROGRAMA DE CONTROL DE LAS PRESTACIONES POR DESEMPLEO. RESULTADOS

Coste Medio P?:]?gir;eggia Bajas_por Bajas_por Imp_orte Imp_orte Importe Total
total de desempleo sancion sancion sanciones sanciones topes sanciones
prestaciones (meses) leve grave leves graves
2000 114.516 2,85 294 1.433 33.667.558  467.717.420  3.999.707  505.384.685
1999 110.156 3,15 369 1.124 40.647.410  390.019.426  4.666.332  435.333.168
1998 102.790 3,46 255 375 26.211.439  133530.605 5433938  165.175.982
1997 99.410 3,92 20 286 1.988.207 111.477.224 113.465.431

B Cuadron®70

GESTION DURANTE EL PARO DE MARRUECOS. ANO 2000

SRR L
Alicante 10 466
Almeria 76 2.848
llles Balears 0 0
Barcelona 0 0
Cadiz 204 12.073
Castellén 0 0
A Corufa 5 124
Guiplzcoa 0 0
Huelva 91 3.186
Lugo 0 0
Madrid 0 0
Mélaga 34 1.452
Cartagena 11 0
Gijon 0 0
Las Palmas 351 5.523
Vigo 271 6.432
Villagarcia 486 3.080
S.C. Tenerife 136 1.067
Cantabria 0 0
Sevilla 45 137
Tarragona 0 0
Valencia 0 0
Vizcaya 19 288
Ceuta 32 201
Melilla 0 43

TOTAL 1.771 36.925
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B Cuadron®71

EVOLUCION NOMINA DE MARRUECOS. ANO 2000

Nomina a pagar

(ptas.) Trabajadores Buques
Enero 527.260.400 3.418 B8
Febrero 511.322.600 3.329 367
Marzo 501.101.400 3.307 366
Abril 495.935.250 3.277 365
Mayo 482.507.300 3.207 359
Junio 448.359.200 2.958 339
Julio 449.631.800 2.954 331
Agosto 444.127.300 2.901 329
Septiembre 460.994.300 2.936 333
Octubre 450.763.000 2.952 341
Noviembre 439.552.000 2.862 337
Diciembre 432.800.150 2.824 335

TOTAL NOMINA: 5.644.354.700 ptas.
MEDIA NOMINA MES: 470.362.892 ptas.
MEDIA TRABAJADORES: 3.077

MEDIA BUQUES: 348

B Cuadron®72

PARO MARRUECOS: CUOTAS SEGURIDAD SOCIAL INGRESADAS. ANO 2000

e D TS gy T
Enero 32.170.668 161.097.918 115.161 569.722 193.953.469
Febrero 31.044.878 155.486.932 117.968 523.226 187.173.004
Marzo 30.704.110 153.783.804 145.714 782.919 185.416.547
Abril 30.325.622 151.895.522 164.731 814.916 183.200.791
Mayo 28.648.319  143.462.6645 167.848 830.332 173.109.144
Junio 27.217.592 136.331.343 148.947 736.761 164.434.643
Julio 27.021.720 135.378.962 131.115 648.554 163.180.351
Agosto 26.715.510 133.858.068 139.725 691.138 161.404.441
Septiembre 26.798.345 134.419.205 142.877 706.914 162.067.341
Octubre 26.400.795 132.249.094 153.295 758.629 159.561.813
Noviembre 25.207.604 125.972.264 214.370 1.060.703 152.454.941
Diciembre 24.620.959 123.113.122 215.215 1.064.880 149.014.176

TOTAL 336.876.122 1.687.048.879  1.856.966 9.188.694  2.034.970.661
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B Cuadron®73

Comunidad Media Media

Auténoma trab. buques Nomina Cg%’.?\s Total
Andalucia 1.641 165  2.985.388.300  638.973.974  3.624.362.274
Canarias 549 75  1.014494500  577.838.025  1.592.332.525
Galicia 803 97  1.491.280.150  719.174.397  2.210.454.547
Valencia 39 5 71.477.700 37.775.898 109.253.598
Pais Vasco 24 2 43.929.950 52.292.784 96.222.734
Ceuta 17 4 30.512.100 7.345.299 37.857.399
Melilla 4 1 7.272.000 1.570.284 8.842.284
TOTAL 3.077 348  5.644.354.700 2.034.970.661  7.679.325.361

Las Comunidades Auténomas mas afectadas por el paro de Marruecos
son, Andalucia con el 53% de los trabajadores (1.641 trabajadores afectados
de media durante el afio 2000), Galicia el 26% (803) y Canarias el 17% (549);
en cuanto a la distribucién del gasto, el 47% (3.624.362.274 ptas.) corres-
ponde a Andalucia, el 29% (2.210.454.547 ptas.) a Galicia y el 21%
(1.592.332.525 ptas.) a Canarias.

IV.10. AREA DE GESTION DE PERSONAL

Durante el afio 2000 han continuado las labores de acomodacion de
plantillas a las necesidades administrativas y asistenciales de los centros de la
Entidad asi como a lo exigido por las disposiciones legales.

Al respecto, se destacan las siguientes actuaciones:

e Personal Funcionario: En el afio 2000, como en ejercicios anteriores
se propusieron por este Instituto y aprobaron por la Comision Ejecutiva de la
Comision Interministerial de Retribuciones (CECIR) diversas modificaciones
puntuales de la Relacion de Puestos de Trabajo del personal funcionario para
adaptar la estructura de puestos a las necesidades de gestion existentes en los
diversos centros de la Entidad, asi como para acomodar dichas relaciones a
diversos traspasos de competencia producidos durante el ejercicio anterior.

En cuanto a sus retribuciones, es de destacar que se procedio a la deter-
minacién del cumplimiento de objetivos y el abono de la productividad deri-
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vada de dicho cumplimiento, referente a los periodos del segundo semestre
del afio 1999 y primer trimestre de 2000.

La percepcioén, efectuada en aplicacion de las oportunas resoluciones
de la Subsecretaria de Trabajo y Asuntos Sociales, tiene como ambito subje-
tivo de aplicacién a todo el personal funcionario del Instituto (excepto los
docentes que perciban las mismas retribuciones que el personal docente ads-
crito al Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte) y también al personal
laboral (incluido el del Buque, el regulado por el Convenio Unico y el per-
sonal fuera de convenio).

e Personal Laboral: Finalizaron las labores de reconocimiento inicial de
los servicios previos del personal laboral incluido en el Convenio Unico para
el Personal Laboral de la Administracion General de Estado (BOE 1-12-98), de
acuerdo al sistema previsto en su texto.

Teniendo en cuenta que corresponde a este Organismo formular la pro-
puesta para la integracion del personal laboral fijo con categoria de Asesor
Técnico Laboral Maritimo que presta servicios en el Instituto, en la especia-
lidad Laboral Maritima que se cre6 dentro del Cuerpo Superior de Téchicos
de la Administracion de la Seguridad Social, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 41 de la Ley 50/98, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Admi-
nistrativas y de Orden Social (BOE de 31 de diciembre), siempre y cuando
posean la titulacidén necesaria y demas requisitos exigidos, se confecciond un
proyecto de censo provisional de Asesores Técnicos Laborales Maritimos que
prestan servicios en este Instituto como personal laboral fijo, que una vez
aprobado por la Comisidn Ejecutiva de la Comision Interministerial de Retri-
buciones en resolucion de 25 de octubre, ha sido objeto de diversas alega-
ciones pendientes de resolucion por ese Organo al finalizar el ejercicio.

Una vez se apruebe el censo definitivo, se podré efectuar la convocato-
ria del proceso selectivo.

Por lo que atafie a los procesos de consolidacion de empleo laboral inte-
rino convocados por O.M. De 16-11-99, se desarrollaron las pruebas selecti-
vas de distintos procesos, quedando al final del ejercicio practicamente fina-
lizadas.

En otro orden de cosas se procedi6 a la denuncia formal por el Comité
de Empresa del “Esperanza del Mar”, del VII Convenio Colectivo del Buque,
cuya vigencia temporal se extendié hasta 31-12-2000.

e Personal Estatutario: El Listado General de Puestos, aprobado por
Resolucién de la Direccion General, de 19-7-94, ha sido objeto durante el afio
de diversas modificaciones, al objeto de su adaptacién a las necesidades de
gestion y demandas sanitarias planteadas.
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A través de Resolucién de 31-1-2000, de la Direccidon General del Insti-
tuto, se dictaron Instrucciones en relacién con las néminas de este personal
para el afio de referencia.

Asi mismo, por resolucion de la Direccion General de la Entidad, el 25-
10-2000 se acordo la asignacion y abono de un complemento de productivi-
dad (factor variable) para el afio 2000 al personal de establecimientos sanita-
rios retribuido por el sistema previsto en el Real Decreto-Ley 3/87, de 11 de
septiembre.

Con el fin de dotar convenientemente las estructuras de personal de la
Entidad, se procedié a las siguientes provisiones de puestos, por los proce-
dimientos reglamentarios establecidos:

a) Personal Funcionario:

Por Orden de 19-12-99 (BOE 21-1-2000) se adjudicaron 43 de los 60
puestos de trabajo ofertados en el concurso especifico convocado por Orden
de 27-8-1999, para la provision de puestos de trabajo de niveles 14 a 26 en la
Administracion de la Seguridad Social (ISM).

Por otra parte, en cuanto a la promocién interna se refiere, y en el &mbi-
to de la Administracion de la Seguridad Social, durante el afio 2000 se cele-
braron las pruebas selectivas convocadas en 1999 para el ingreso por pro-
mocién interna en los Cuerpos de Gestion, Administrativo y Auxiliar de la
Seguridad Social, convocandose 60 plazas del Cuerpos de Gestion, 260 del
Cuerpo Administrativo y 10 del Cuerpo Auxiliar de la Seguridad Social, en las
que participé personal de este Instituto, superando las citadas pruebas un
total de 14 funcionarios, 5 del cuerpo de gestion, 7 del cuerpo administrati-
vo y 2 del cuerpo auxiliar.

b) Personal Laboral

Personal Incluido en Convenio:

Por resolucion de 27-12-2000 se resolvio el concurso de traslados con-
vocado por resolucion de 9-10-2000, para la provision de puestos de trabajo
de personal laboral fijo, adjudicAndose en este Instituto 3 puestos de A.T.S.
de Sanidad Maritima y 1 de Auxiliar de Apoyo Sanitario Maritimo.
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Asi mismo, se convocaron oposiciones para la provisién de 5 puestos
vacantes de personal laboral fijo del ISM, incluidos en la Oferta de Empleo
Publico para 1999, de los cuales 3 eran de la categoria de Maestros de Taller
(Resolucién de 25-5-2000) y 2 de Profesor BUP-EP. (Orden de 2-10-2000).

Personal fuera de Convenio: Por resolucién de la Direccion General de
la Entidad de 18-2-2000 se resolvié el concurso de reingresos y traslados de
Médicos de Sanidad Maritima, convocado por resolucion de 22-11-99, que
afectd a 3 facultativos que cambiaron de centro de destino.

Al amparo de lo establecido en el articulo 2° del Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, se suscribieron 17 contratos en la modalidad
de obra o servicio, para atender las tareas derivadas de las ayudas concedidas
a los trabajadores y armadores afectados por el amarre de la flota producido
por la negociacién del Acuerdo Pesquero entre la Unién Europea y el Reino
de Marruecos.

Por otra parte, a propuesta de este Organismo, se dictaron varias Reso-
luciones conjuntas del Ministerio de Administraciones Publicas y de Hacien-
da, por las que se autorizaron 50 contrataciones de personal laboral de diver-
sas categorias, con destino en los centros asistenciales de este Organismo.

Personal Estatutario: A peticién de este Organismo, se dictaron varias
Resoluciones conjuntas del Ministerio de Administraciones Pablicas y de
Hacienda, por las que se autorizaron, con caracter interino, el nombramien-
to de hasta 19 dotaciones de personal Médico y Sanitario, con destino en los
establecimientos sanitarios del Instituto y uno de personal no sanitario al ser-
vicio de Instituciones Sanitarias.

Durante el afio 2000 el Instituto Social de la Marina dict6 dos Circulares
y un Oficio-Circular, ademaés de diversas instrucciones de general aplicacion,
en desarrollo de las disposiciones reglamentarias y para la aplicacion de la
normativa vigente en materia de personal.

Durante el 2000 se concedieron 5.277 ayudas por un importe total de
238.482.615 ptas., siendo su distribucién, segin modalidad de ayudas:

a) Ayudas al estudio: Se concedieron un total de 2.461, de las cuales
2.286 corresponden a hijos de personal del ISM por un importe de
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101.693.841 ptas. y 175 ayudas al personal activo por un importe de
8.653.690 ptas.

b) Ayudas por hijo menor: Se concedieron 356 ayudas, ascendiendo
el importe de las mismas a un total de 18.273.875 ptas.

c) Ayuda por gastos sanitarios: El nimero de ayudas concedidas fue
de 1.539 y su importe total de 58.955.458,- ptas.

d) Otras ayudas: (oposiciones, transportes, vivienda, familiar dismi-
nuido, sepelios, etc.) las solicitudes atendidas fueron 921 y su importe total
ascendio a 50.905.751,- ptas.

Por otra parte se concedieron 288 anticipos sin interés por un importe
de 44.999.505.- ptas.

Asimismo se suscribieron distintas pdlizas en favor del personal (colec-

tiva de accidentes para todos los empleados, de responsabilidad civil para el
personal adscrito a los Establecimientos Sanitarios del Organismo, de asis-
tencia sanitaria dirigida al personal de los Centros Asistenciales del ISM en el
extranjero y de accidentes para el personal del Buque “Esperanza del Mar”),
por un importe de 20.049.703 ptas.

B Grafico 18

DISTRIBUCION DE LAS AYUDAS DE ACCION
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Dentro del Plan de Formacién y Perfeccionamiento del Personal del
Organismo para el afio 2000, el Instituto organizé 132 Cursos o Jornadas For-
mativas dirigidas a la formacién y actualizacion de conocimientos de sus
empleados, impartidos tanto en los Servicios Centrales como en las Direc-
ciones Provinciales en los que participaron un total de 1.562 asistentes, con
la siguiente distribucién, en funcién del contenido de la formacién:

Area de Informatica: 66 cursos con una asistencia de 716 alumnos.
Area Sanitaria: 9 cursos con una asistencia de 151 alumnos.

Area Docente y Asistencial: 8 cursos con una asistencia de 157
alumnos.

Otras areas: 49 cursos con una asistencia de 538 alumnos.

De éstos, 54 cursos han sido financiados por el INAP, de acuerdo con la
Resolucién de dicha Entidad, de fecha 30 de marzo de 2000 (BOE de 6 de
abril), que concedi6 a este Instituto una ayuda de 17.286.000 pts., autori-
zando el plan unitario presentado. En estos cursos participaron 747 asis-
tentes. El resto (78 cursos) formaron parte del Plan Anual de Formacién de
la Entidad.

Formacion y perfeccionamiento de personal Formacion y perfeccionamiento de personal
CURSOS ASISTENTES

AREA DOCENTE
Y ASISTENCIAL

6,06%

AREA DE
INFORMATICA

50,00%

e

CENTROS DOCENTES

AREA SANITARIA CURSOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES
9.67% 10,05%
CURSOS DE
INFORMATICA
37,12% 45,84% 34,44%
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Por otra parte se ha facilitado la asistencia al personal del Organismo a
149 Cursos organizados por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, asi
como por el INAP y otros Organismos Publicos o Privados, habiendo sido el
namero de asistentes de 274.

Durante el afio 2000, el nGmero de reclamaciones y recursos tramitados
en materia de personal, ha sido el siguiente:

Recursos de alzada 19
Reclamaciones previas a la via judicial laboral 49
Total 68

El desglose por materias de la cifra anterior es el siguiente:

1. Recursos de alzada:

Materia de provisién de puestos de trabajo 5
Materia econdmica 3
Materia de Accién Social 11

2. Reclamaciones previas a la via judicial laboral:

Materia economica 18
Reconocimiento de servicios previos 2
Despidos 1
Jornada 4
Accion Social 20
Otras materias 4

Por otra parte, durante ese mismo afio, se emitieron un total de 536
Informes en materia de recursos humanos, con la distribucion siguiente:
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Sindicacion y Representacion 6
Situaciones administrativas 52
Régimen Juridico del personal al servicio de la Administracion 7
Reconocimiento de servicios previos 303
Jubilacién funcionarios 31
Incompatibilidades 22
Adscripcion a puestos de trabajo 28
Jornada y horarios 20
Legitimacion para negociacion colectiva 2
Otros 65

IV.11. AREA DE INSPECCION DE SERVICIOS

Las actividades llevadas a cabo por la Inspeccién de Servicios durante el
afio 2000 pueden agruparse en tres tipos de actuaciones:

En este grupo se realizaron actuaciones inspectoras en los programas
siguientes:

1) Control de la gestidén de la normalizacion del Fichero General de Afi-
liacion.- Control de pluriactividad en trabajadores auténomos.- Seguimiento
del cumplimiento del Acuerdo entre la TGSS y el ISM en materia liquidatoria
y recaudatoria.- Comprobacién de la fiabilidad de la informacion estadistica
en materia de informes de vida laboral.

2) Seguimiento y evaluacién de la utilizacion de la aplicacion PRESMAR
en la prestacion de IT.- Examen de la correcta aplicacion de la Ley 24/97 en
las de orfandad.- Comprobacién del cumplimiento de las instrucciones dic-
tadas en materia de comunicaciones a los interesados (articulo 42.2. de la Ley
30/1992) y en materia de control de presentacion del DNI por los huérfanos
mayores de 16 afios de edad.- Control y seguimiento de los “Planes de con-
trol de los beneficiarios de prestaciones por desempleo.
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3) Andlisis y evaluacién de las actuaciones de las Direcciones Provin-
ciales en el ambito de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y del Regla-
mento de los Servicios de Prevencion. Especial atencién a las actuaciones lle-
vadas a cabo en los centros docentes y en las hospederias, de cara a la segu-
ridad de sus usuarios.

4) Verificacion de la fiabilidad de los datos estadisticos facilitados por
las Direcciones Provinciales, en especial de la de aquéllos que tienen inci-
dencia en el célculo de los indicadores que sirven de base para la determi-
nacion del complemento de productividad por cumplimiento de objetivos.

5) Ademas, se giraron sendas visitas por dos miembros del Servicio, en
el mes de enero de 2000, pero correspondientes a programas de 1999.

En total se realizaron 33 visitas ordinarias de inspeccion en Direcciones
Provinciales y en otros Centros dependientes del Instituto.

Por haberlo impedido el calendario de visitas y actuaciones de la Ins-
peccion General de Servicio del Departamento, no se han realizado actua-
ciones inspectoras respecto al programa incluido en la Programacion anual
conjunta, referido al:

Estudio y analisis de las medidas sobre prevencion de riesgos labora-
les adoptadas en unidades de prestacion de servicios a los usuarios: Nivel de
implantacion de las medidas establecidas en los centros productores de ser-
vicios no administrativos del Instituto Social de la Marina.

Inicialmente se tenia programada la realizacion de 3 visitas conjuntas de
inspeccion.

Conjuntamente con la Inspeccion General de Servicios del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales:

Se realizaron inspecciones sobre diversos asuntos relativos a actividades
y actuaciones concretas de la gestion en las Direcciones Provinciales de
Gijon y Santa Cruz de Tenerife.
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Se resefian en este apartado las actuaciones siguientes:

e Control y seguimiento de las quejas y sugerencias formuladas por los
ciudadanos en relacion con el funcionamiento de los servicios administrati-
vos, sanitarios y sociales del ISM, en namero de 108 (103 quejas y 5 suge-
rencias).

e Cordinacion de los trabajos desarrollados en torno al Primer Plan de
Simplificacion Administrativa de la Administraciébn General del Estado, en
especial los referidos al caracter estimatorio del silencio administrativo.

e Elaboracion de un proyecto de instruccién interna, relativos a con-
trol de accesos a la informacion de los ficheros SILCON.

e Coordinacion del grupo de trabajo para la elaboracion de la Carta de
Servicios de la Entidad, a lo largo del afio 2000, habiéndose presentado el
borrador de la misma al equipo directivo el 19 de septiembre. Las reuniones
tuvieron lugar tanto en Madrid, ya en la sede de la Direccion General o en la
del propio Servicio, ya en el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, como
en Zaragoza.

e Elaboracion, conjuntamente con el Area de Informatica, del proyec-
to de “documento de seguridad” a que se refiere el articulo 8 del Real Decre-
to 994/1999, de 11 de junio, por el que se aprobo el Reglamento de medidas
de seguridad de los ficheros automatizados que contengan datos de caracter
personal.

e Participacion en distintos foros relacionados con temas de calidad:
Jornada de calidad, convocada por el MAP, el dia 7 de noviembre.

Curso sobre el modelo europeo de excelencia empresarial, EFQM,
impartido por el MAP y convocado por la TGSS, en Valencia, junto con los
deméas componentes del grupo de elaboracion de la Carta de Servicios.

e Participacion en una presentacion de la aplicacion SIEMAR, a cargo
del Area de Informética de la Entidad.

IV.12. AREA DE INFORMATICA

En los Criterios de Actuacién del Instituto Social de la Marina para el afio
2000, figura el desarrollo de una serie de proyectos nuevos, la ampliacion de
otros ya en funcionamiento que necesitan ser modificados al objeto de intro-
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ducir nuevas funcionalidades solicitadas por las unidades usuarias, y el man-
tenimiento de aplicaciones para su permanente adaptacion a la normativa
vigente. Las actividades se complementan con actuaciones no planificadas y
sobrevenidas que por su importancia estratégica o coyuntural necesitan ser
atendidas con urgencia.

Las actividades efectuadas por el Area de Informatica, siempre se desa-
rrollan a través de sus dos Servicios: Desarrollos Informéaticos y Produccion
y Sistemas.

Nuevos desarrollos o actividades.

Proyecto FARMAR (Control de botiquines en los buques)

Para garantizar el control de los botiquines a bordo de los buques, ha
sido preciso disefiar e implantar una aplicacion informatica que, siguiendo
las especificaciones contenidas en el R.D. 258/1999 sobre la proteccion de
la salud y asistencia médica de los trabajadores del mar, proporcionara las
funcionalidades necesarias para la localizacién de medicamentos, cantidades
de los mismos, avisos de caducidad, etc., y facilitara la revision e inspeccion
a bordo por parte del personal del Servicio de Sanidad Maritima. Se tiene pre-
visto dar los cursos de formacién de usuarios a partir del mes de enero de
2001 e inmediatamente se pondra la aplicacion en marcha.

Proyecto EURO-ISM (Preparacion de las aplicaciones informaticas
afectadas por la introduccion de la moneda Unica)

Siguiendo el calendario de actuaciones elaborado por la Comision Espe-
cial para estudio y evaluacién del impacto del cambio de moneda en los sis-
tema de tecnologias de la informacion de la Administracién Publica, se ha
efectuado el inventario de aplicaciones informaéticas gestionadas por el ISM
que se encuentran afectadas y se ha evaluado el impacto. La conversion de
las aplicaciones se iniciara en el préximo ejercicio

Aplicacion VIVIENDAS (Gestién de viviendas del ISM)

Se ha desarrollado una nueva aplicacion que, siguiendo los requeri-
mientos planteados por la Subdireccién General de Administracion y Analisis
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Presupuestario, proporciona apoyo informaético a la gestion de la administra-
cion de las viviendas del Instituto. Se ha implantado la primera fase prevista,
que comprende la gestion de gastos y emision de recibos y cargos en cuen-
tas a través de la CECA.

Ampliaciones funcionales de aplicaciones existentes.

Aplicacion FORMAR (Gestién de Formacion Ocupacional Maritima)

A requerimiento de la Subdireccion General de Accién Social se impar-
te un curso (en dos ediciones) de utilizacién del sistema de informacion FOR-
MAR, con vistas a su puesta en marcha con caracter general. La modificacion
de los procedimientos de liquidacion de gastos implantados por el Fondo
Social Europeo, ha obligado a desarrollar de nuevo el subsistema de la apli-
cacion que se encarga de esta funcionalidad. La implantacion del nuevo desa-
rrollo se llevara a cabo en el pr6ximo ejercicio.

Aplicacion AYFLO (Pago de ayudas a la flota)

Las prérrogas sucesivas de las ayudas a la flota por el cese del Acuerdo
de pesca con Marruecos, no previstas inicialmente, han obligado a la amplia-
cion de la aplicacién. Asimismo, se han efectuado desarrollos para la elabo-
raciéon de estudios sobre trabajadores y empresarios afectados. Las singulari-
dades del procedimiento de cotizacion han obligado a desarrollar un proce-
so totalmente nuevo para la emision de la documentacion de cotizacién a la
Seguridad Social.

INTRANET ISM

Se ha continuado manteniendo actualizada la informacién correspon-
diente a la normativa interna. Continuando con la inclusién de informacion
susceptible de consulta desde toda la organizacion del ISM, se han desarro-
Ilado las actividades siguientes:

Se maqueta, se carga y se desarrolla el acceso a la base de datos con
“Disposiciones del BOE de interés para el ISM”.

Se maquetan y se cargan los nuevos modelos de Imagen Institucional.

Se publican los documentos siguientes:
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e Pliegos de Clausulas Administrativas tipo del ISM
e Catélogo de la Biblioteca General del ISM

e Nuevo Parte de Incidencias.

Proyecto IDEBUQ

El ISM viene participando en el Proyecto IDEBUQ promovido por la
Secretaria General de Pesca Maritima. En este sentido, conjuntamente con el
Servicio de Informatica de la SGPM, se ha preparado la infraestructura de
intercambio de ficheros para la obtencién de datos de las tripulaciones de los
buques cuando son despachados en las Capitanias de Puerto: tripulantes,
registro de las fechas de despacho y llegada de los buques, titulacion de las
tripulaciones, aptitudes para el embarque, etc.

Desde este area, ademas de la explotacion de ordenadores y manteni-
miento de las Bases de Datos, se atienden las averias e incidencias que comu-
nican los usuarios, asi como la instalaciéon de todo tipo de equipamiento:
nuevos puestos de trabajo, sustituciones, instalacién de mejoras tecnolégi-
cas; etc. En este sentido han sido atendidas 1.037 incidencias comunicadas
por los usuarios. Ademas de estas funciones, se han llevado a cabo las activi-
dades siguientes:

e ACCESO DE LAS DIRECCIONES LOCALES A LA INTRANET.-Se ha
facilitado el acceso a la Intranet del ISM a todas las Direcciones Locales. El
acceso se realiza en las mismas condiciones que el resto de usuarios de Direc-
ciones Provinciales.

e TARJETAS RDSI PARA COLEGIOS.-Siguiendo requerimientos de la
Subdireccion General de Accion Social se han distribuido tarjetas modem
gue permiten a los Centros Docentes el acceso a Internet y correo por la
misma via. El servicio lo presta el Ministerio de Educacién, Cultura y Depor-
te en virtud del convenio establecido al efecto.

e SUSTITUCION DE EQUIPOS EN SERVICIOS CENTRALES.-Han sido
sustituidos todos los ordenadores con procesador 486 instalados en los Ser-
vicios Centrales que, si bien no estaban afectados por el efecto 2000, su
obsolescencia tecnolégica impedia que el usuario pudiera desarrollar deter-
minadas funciones que exigian mayores recursos de maquina.

e EQUIPAMIENTO PARA EL NUEVO BUQUE SANITARIO.-Se han man-
tenido reuniones con personal técnico de los astilleros para disefiar el equi-
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pamiento informatico que se instalard en el nuevo buque sanitario. Se ha
disefiado la red de area local, los puestos de trabajo con las funcionalidades
especificas: sanitarios, multiconferencia, gestion administrativa, informacion,
alertas, etc. Todo el equipamiento que debia suministrar el Area de Informa-
tica se encuentra depositado en los astilleros.

e ACCESO DEL “REMOLCAGURE” AL BANCO DE DATOS SANITARIOS
SANIMAR.-Se ha facilitado el acceso por via satélite al Banco de Datos de His-
torias Clinicas del bugue de acompafiamiento en la Costera del Bonito. Des-
pués de diferentes pruebas de dispositivos de comunicaciones, a partir del
mes de junio de 2000, el acceso al Banco de Datos desde el Remolcagure ha
estado operativo.

e PARTICIPACION EN LA EXPOSICION DEL CENTENARIO DE LA S.S.—En
el area destinada al ISM se ha efectuado la instalacion de equipamiento infor-
maético necesario para la demostracion del funcionamiento del Centro Radio-
médico.

e INSTALACION DE NUEVOS SERVIDORES.-Debido al crecimiento de
aplicaciones y datos que se manejan en las redes de area local de los Servi-
cios Centrales, ha sido necesario:

Instalar un servidor encargado de la validacion de usuarios

Instalar un nuevo servidor para uso exclusivo del Servicio de Desarro-
llos, con objeto de dar soporte en la generacion de aplicaciones en lenguaje
SQL y Visual Basic. Asimismo servira de soporte dedicado a la informacién
publicada en la Intranet del ISM.

e ESTUDIOS Y DISENOS.—En estas actividades cabe destacar:

Realizacién del disefio de la infraestructura de comunicaciones inter-
nas que permitird pasar la red de &rea local de los Servicios Centrales de 10
a 100 Mb.

Disefio del equipamiento especifico para el Aula virtual del Centro de
Formacion de Bamio.

Disefio del equipamiento para la creacion de un aula informatica en la
Escuela de FP. de Bermeo.

IV.13. AREA DE ASESORIA JURIDICA

Las actuaciones desarrolladas por la Asesoria Juridica de los Servicios
Centrales durante el afio 2000, se resumen de la forma siguiente:
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Demandas recibidas de las Direcciones Provinciales 712
Sentencias recibidas de Direcciones Provinciales 1.222
Informes a Servicios Centrales 252
Informes a Direcciones Provinciales 122
Juicios laborales 9
Juicios civiles 11
Mesas de contratacion 62
Asistencia a Organos Colegiados 2
Recursos de Suplicacion 7
Recursos de Casacion 1
Recursos de Casacion para unificacion de doctrina 18
Recursos Contencioso-Administrativo 6
Otros Recursos 6

IV.14. AREA DE PUBLICACIONES

Para facilitar al colectivo de los trabajadores del mar el ejercicio de sus
derechos y el cumplimiento de sus obligaciones, mantiene el Instituto Social
de la Marina un Programa de Informacién y Atencién Personalizada. Dentro
del mismo figuran una serie de actividades divulgativas como la realizacion
de distintas campafias de informacion, la comunicacion directa con los pen-
sionistas y un Programa Editorial incluido dentro del Plan de Publicaciones
Oficiales de la Administracion a través del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales; que proporciona informacion béasica de interés sobre temas de
Seguridad Social, Sanidad, Formacién Ocupacional y Accion Social en el
ambito maritimo pesquero. De esta forma, se cumple lo establecido en esta
materia por el Real Decreto 1414/81, de 3 de julio y las Recomendaciones
nameros 48 y 138 de la OIT, sobre actividad informativa dirigida a los traba-
jadores del mar.

Dentro del Programa de Publicaciones del I.S.M. hay que distinguir
entre publicaciones periddicas, publicaciones unitarias, audiovisuales y ela-
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boracién de folletos, carteles, pegatinas, etc. dedicados a temas muy concre-
tos y con una funcién eminentemente divulgadora y educativa.

Publicaciones periédicas:

En 2000 se editaron y distribuyeron 11 nimeros de la revista “Mar”.

Otras publicaciones:

e Campafa “Prevencion de Accidentes en cubierta” (Tripticos). Con
una tirada de 90.000 ejemplares.

e Campafa “Prevencion de Accidentes en cubierta” (Carteles), con
una tirada 1.000 ejemplares

e Guia de Puertos de Tenerife, con una tirada de 6.000 ejemplares.
e Guia de Puertos de Gijon, con una tirada de 6.000 ejemplares.

e Campafa “Uso de la nueva Guia Sanitaria a Bordo” (Tripticos), con
una tirada de 100.000 ejemplares.

e Campafa “Nueva Guia Sanitaria a Bordo” (Carteles), con una tirada
de 1.000 ejemplares.

e Campafia sobre actividades formativas de la Escuela de Formacién
Nautico-Pesquera de Gijon (D.P. de Gijon)

e Dos Informativos sobre cursos de Bamio (Vilagarcia de Arousa).Con
una tirada de 25.000 ejemplares cada uno.

e Se llevaron a cabo las campafias de revalorizacion de las pensiones
de 2000, y de notificacion del 1.R.PF. a los pensionistas del sector maritimo-
pesquero.

e Asimismo, se edit6 el Informe Anual de las Actividades del Organis-
mo durante 1999.

IV.15. AREA DE INVERSIONES

El presupuesto inicial de Inversiones para el ejercicio 2000, ascendia a
2.545 millones de pesetas y fue incrementado en 50 millones de pesetas
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mediante la aprobacion de una modificacién de crédito al objeto de financiar
la ampliacién del equipamiento docente de las diversas dependencias del
colegio “El Picacho" asi como de la E.EP.N.P. de Illes Balears.

El presupuesto final de inversiones quedd, por lo tanto fijado en 2.595
millones de pesetas.

Los créditos comprometidos en el ejercicio, ascendieron a la cantidad
de 2.428,35 millones de pesetas, lo que en términos porcentuales represen-
ta un grado de ejecucion sobre el presupuesto final disponible del 93,58%.
Se han contraido obligaciones por importe de 2.082,49 millones de pesetas,
por lo que el grado de cumplimiento ha sido del 80,25%.

En el transcurso del presente Ejercicio, se han tramitado diversos expe-
dientes de obras entre los que destacan los que a continuacion se sefialan:

e Obras de construccién de la Casa del Mar de Almeria.
e Obras de construccion de la Casa del Mar de Alicante.

e Obras de reforma de la zona este de la planta 12 de la Casa el Mar de
Castellon.

e Obras de reparacion de la planta 62, cubierta y fachada del edificio de
Génova, 24.

e Obras de reparacion de cubiertas del edificio de Fernando el Catéli-
co, 8y 10.

Por otra parte, han concluido y recibido entre otras las siguientes obras:
e Obrade reformay rehabilitacién de la Casa del Mar de Palamés (Girona).

e Obras de reforma de la Casa del Mar de Sant Carles de la Rapita
(Tarragona).

e En las obras de la E.FPN.P. de Bueu (Pontevedra) se ha procedido a
la resolucién contractual sin haber finalizado la obra. Iniciandose por la
Direccion Provincial, la tramitacién del correspondiente expediente de con-
tratacion para terminacién de la misma.

Ademas se han tramitado los siguientes expedientes de liquidacion:
e Obras de sustitucién de ventanas de la Casa del Mar de Gijon.

e Obras de reforma de la Sala de ordenadores de la planta 32 del edifi-
cio de la C/Génova, 24 de la Sede Central de este Organismo.
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Para concluir el capitulo de obras, sefialar que han sido redactados el
proyecto de reforma de la instalacion eléctrica de la E.EP.N.P. de Gijon vy el
proyecto de sustitucion de la caldera del edificio de la Sede Central del Ins-
tituto Social de la Marina en Génova, 24, cuyas adjudicaciones se prevén para
el ejercicio entrante.

En cuanto a dotacion y suministros, cabe destacar la tramitacion y eje-
cucion dentro del presente afio de los siguientes expedientes:

e Adquisicion simulador de cargas liquidas para el Centro de Bamio.

e Suministro de material médico y de formacion sanitaria para los Cen-
tros de Sanidad Maritima.

e Diverso material y equipo informéatico para Servicios Centrales y
alguna Direccion Provincial.

e Instalacidn centralita telefonica y cableado de los Servicios Centrales.
Este expediente no se pudo recibir durante el Ejercicio 2000 por problemas
técnicos surgidos.

Durante este Ejercicio ha continuado el proyecto mas significativo de
esta Entidad que es la construccion de un Buque Sanitario de Salvamento y
Asistencia Maritima a la flota espafiola y comunitaria en caladeros interna-
cionales, que sustituira al actual “Esperanza del Mar”, su finalizacién esta pre-
vista entre los meses de julio a septiembre de 2001.

La construccion del nuevo buque sanitario ha motivado, durante el Ejer-
cicio 2000, la tramitacién anticipada de varios expedientes de inversiones
para su correspondiente equipamiento, que, por su relevancia se sefialan,
aungue su ejecucion se realizara en el 2001:

e Suministro de embarcaciones de trabajo y rescate con destino al
nuevo Buque Sanitario.

e Suministro en estado operativo de los equipos electrénicos de nave-
gacion, comunicaciones exteriores y telemedicina para el nuevo Buque
Hospital.

e Suministro en estado operativo de los equipos e instrumentos médi-
cos de diagnostico y tratamiento para el nuevo Buque Hospital.

e Suministro de una embarcacion de trabajo de rescate para el nuevo
Buque Hospital.

Ha de resaltarse también, la dedicacidon de una dotacién con destino a
Colegios, Guarderias y Escuelas de Formacién Profesional, siguiendo la linea
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B Cuadron®75

Art. 62

6221
6230
6240
6250
6260
6280

Art. 63

6321
6330
6340
6350
6360

EJECUCION DEL PRESUPUESTO DE INVERSIONES. EJERCICIO 2000

CLASIFICACION ECONOMICA
(Importes en pesetas)

Rubrica econémica

Inversiones nuevas

Construcciones

Maquinaria, instalaciones y utillaje
Material de transporte

Mobiliario y enseres

Equipos para procesos de informacién
Otro inmovilizado material

Inversiones de reposicién

Construcciones

Maquinaria, instalaciones y utillaje
Material de transporte

Mobiliario y enseres

Equipos para procesos de informacién

Total inversiones entidad

Presupuesto
final

1.911.345.000

393.000.000
119.699.000
3.000.000
113.646.000
32.000.000
1.250.000.000

683.655.000

425.122.000
134.750.000
9.000.000
86.783.000
28.000.000

2.595.000.000

Obligaciones
contraidas

1.538.431.979

24.432.661
147.934.803

0

86.071.054
17.523.461
1.262.470.000

544.063.237

375.714.406
69.205.415
4.949.367
94.194.049
0

2.082.495.216

iniciada en afios anteriores consistente en destinar un porcentaje significati-

vo del presupuesto de inversiones de la Entidad, para la mejora de las insta-

laciones referidas.

IV.16. ACTIVIDADES DE LOS ORGANOS SUPERIORES DE CONTROL
Y VIGILANCIA DE LA GESTION

En cumplimiento de lo establecido en el Art. 10 de la Orden Ministerial
de 11.05.83, por la que se regula el régimen y funcionamiento de los Orga-
nos Superiores de Participacion del Instituto Social de la Marina, los de &mbi-
to nacional se reunieron de acuerdo con el siguiente calendario de sesiones:

El Consejo General celebré cuatro sesiones ordinarias.

La Comision Ejecutiva Central celebré once sesiones ordinarias.



INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

En la reunion de la Comisién Ejecutiva Central celebrada el 21.11.2000,
se hizo entrega del Proyecto de Criterios de Actuacion de la Entidad para el
afio 2001. En dicha sesion se informé sobre el documento entregado indi-
candose que su estructura como en ejercicios precedentes la gestion apare-
ce dividida en tres apartados que coinciden con las areas de actividad del
Organismo: Seguridad Social de los Trabajadores del Mar, Accién Social Mari-
tima y Servicios Generales y Apoyo a la Gestién. Por otra parte, en cuanto a
las actuaciones concretas de cada area se presentan, siguiendo el esquema de
configuracion habitual de manera que: en la columna de criterios se recogen
los objetivos generales; en la de actuaciones, un desglose del desarrollo de
las acciones mas destacadas a ejecutar en relacidén con el punto anterior y en
la de observaciones, otras circunstancias a tener en cuenta.

En relacion con el mismo y con el fin de proceder a su examen en la pré-
Xima reunion de la Comision Ejecutiva, con caracter previo a su elevacion al
Consejo General, se indicé que aquellas propuestas y observaciones que pue-
dan formular al texto se enviardn a la Secretaria General para su posterior
puesta en conocimiento de todas las Organizaciones Sociales.

En la reunién de la Comision Ejecutiva Central de 12 de diciembre de
2000, se informd que sobre el Proyecto de Criterios de Actuacién no se
habian remitido propuestas y observaciones al mismo, por lo que se propu-
so su traslado definitivo al Consejo General. No produciéndose intervencio-
nes al respecto, se acordd por unanimidad su elevacién definitiva al Conse-
jo General.

En el Consejo General celebrado el 19 de diciembre de 2000, y de con-
formidad con lo establecido en el articulo 2, apartado 2.a) de la Orden de 11
de mayo de 1983, por la que se regula la composicion y el funcionamiento
de los Organos Superiores del Instituto Social de la Marina, se acordé la apro-
bacion por unanimidad de los Criterios de Actuacidn de la Entidad para el
2001.

En la reunion de la Comisién Ejecutiva Central celebrada el 25.07.00, se
informéd que si bien la Orden de 1 de julio de 2000 por la que se dictan las
normas para la elaboracion de los Anteproyectos de Presupuestos de la Segu-
ridad Social para el ejercicio 2001, dispone la metodologia y criterios para la
evaluacion de las propuestas de gastos, y siendo la estructura funcional, pro-
gramas y grupos de programas los mismos que en el ejercicio precedente,
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con ligera variacion en la clasificacién econdmica y la inclusion de rabricas
presupuestarias para la aplicacion de la nueva proteccién familiar y para gas-
tos derivados de los actos del Centenario de la Seguridad Social, existen otras
magnitudes significativas, pendientes de definir por el Gobierno, que supo-
nen cambios del escenario presupuestario, especialmente, en cuestiones
como: prevision del IPC que afecta a las pensiones y al personal, posibles
incrementos econdmicos en pensiones minimas y de viudedad, etc, que
redundarian en la concrecién definitiva de las cifras para la formacién del
Anteproyecto. En todo caso, se indic6 que el Instituto sigue trabajando en la
elaboracion técnica del Anteproyecto de acuerdo con lo dispuesto en esta
materia.

En la reunién de la Comision Ejecutiva Central de 20 de septiembre de
2000, se entregd el documento de avance de las diversas magnitudes econé-
micas que junto con las correspondientes P.B.C. recogen las cifras provisio-
nales que configuran el Anteproyecto de Presupuesto de gastos y dotaciones
del ISM para el 2000, que no presentan modificaciones en su estructura de
programa con respecto al del ejercicio anterior. Asimismo, se informo, en su
clasificacion econdmica de las dotaciones e incrementos en relacion con el
presupuesto vigente.

Por las Organizaciones Sindicales de Comisiones Obreras'y ELA/STV, tras
solicitar aclaraciéon sobre diversas cuestiones manifestaron su desacuerdo
con la disminucion en el namero de trabajadores al servicio del ISM, asunto
gue se esta convirtiendo en una constante en una Entidad cuya plantilla es ya
muy ajustada, pudiendo afectar a la gestién que tiene encomendada.

En la reunidn del Consejo General celebrado el 26.09.2000, de acuerdo
con las atribuciones que tiene conferidas en el articulo segundo, apartado
2.b) de la Orden de 11.05.83, acordoé elevar el Anteproyecto de Presupuesto
de gastos y dotaciones del ISM para el 2001 al Ministerio de Trabajo y Asun-
tos Sociales al que se formuld por la Confederacion Espafiola de Organiza-
ciones Empresariales la siguiente posicion:

La representacién de la CEOE, manifestd que se recoja en Acta la abs-
tencion de la Organizacion a la que representa por cuanto considera no se
ha respetado lo que deberia ser la participacion de este Organo Superior res-
pecto al proceso de elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto del ISM.
Por otra parte, resalta el hecho de no haber tenido acceso a una informacion
de conjunto de las cifras y datos del Presupuesto del Sistema, que junto a
otros elementos esenciales del mismo como la definitiva configuracién de los
recursos y su estructura, hacen imposible el poder enjuiciar objetivamente el
mismo. En definitiva, al no haber tenido absolutamente ninguna informacion
sobre el Anteproyecto de Presupuesto consolidado del Sistema, tanto en su
vertiente de recursos como de gastos, se ven obligados a abstenerse de una
posible valoracion que podrian haber formulado con respecto al Antepro-
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yecto de Presupuesto del ISM, que si ha sido objeto de tratamiento en la reu-
niéon de la Comision Ejecutiva Central celebrada el pasado dia 20 de sep-
tiembre previo a este Consejo General.

En la reunién de la Comision Ejecutiva Central celebrada el 20.06.2000
se hizo entrega del Proyecto de Informe Anual de la Entidad correspondien-
te al aflo 1999. Sobre dicho documento se informé que mantiene la estruc-
tura de ejercicios precedentes, y en él se recoge una amplia informacién
sobre los principales programas, indicadores y datos estadisticos de las acti-
vidades realizadas por el Organismo durante el afio 1999, y al que se ha segui-
do completando y mejorando la informacion respecto a aquellas areas de
mayor interés.

En la reunion de la Comisidn Ejecutiva Central de 20.09.2000, se infor-
mé que sobre dicho documento no se habian planteado observaciones y
modificaciones al mismo por lo que se acordd su elevacion definitiva al Con-
sejo General.

En el Consejo General, de conformidad con lo establecido en el articu-
lo 2, apartado 2.c), de la Orden de 11 de mayo de 1983, por la que se regu-
la la composicién y el funcionamiento de los Organos Superiores del Institu-
to Social de la Marina, se acordd la aprobacion por unanimidad del Informe
Anual de Actividades de la Entidad correspondiente al afio 1999.

Entre aquellas otras cuestiones atribuidas a los Organos Colegiados
Superiores que resultan de participar en el control y vigilancia de la gestion
del Instituto, y de los que de manera especial se han informado en apartados
anteriores, por su significado o importancia, cabe destacar las siguientes:

e Informe de gestion trimestral.

e Informes mensuales de la ejecucién del presupuesto de gastos y
dotaciones.

e Evolucion y seguimiento de las Inversiones.

e Normas de Régimen Interior del Instituto. Circulares y Oficios-Cir-
culares.
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e Acuerdos y peticiones elevados por las Comisiones Ejecutivas Pro-
vinciales.

e Informes semestrales de las actividades de las Comisiones Ejecutivas
Provinciales.

e Cumplimiento de los Criterios de Actuacion de la Entidad.
e Ejecucion y desarrollo de las actividades formativas.

e Servicios de asistencia sanitaria y logistica a las embarcaciones que
faenan en caladeros de otros paises 0 en aguas internacionales.

e Sobre actividades y programas en el ambito de la cooperacion inter-
nacional, especialmente en paises iberoamericanos.

e Sobre los problemas de empleo en el sector maritimo-pesquero, la
incorporacion de trabajadores inmigrantes y la necesidad de que se aborde
con todas las garantias y en igualdad de condiciones que el tripulante
nacional y comunitario.

e Gestiones y tramites de las ayudas a los trabajadores y armadores
afectados por las paradas bioldgicas.

e Transferencias a las Comunidades Autonomas de los servicios y fun-
ciones encomendados al ISM, especialmente, los referidos a las hospederias.

e Sobre las bases de cotizacion de la pesca “a la parte”, Grupos Segun-
do y Tercero.

e Proceso para la adquisicién de un nuevo buque sanitario de salva-
mento y asistencia sanitaria a la flota espafiola y comunitaria.

e Sobre determinados aspectos relacionados con los convenios inter-
nacionales suscritos por Espafia, relativos al bienestar de la gente del mar.

De acuerdo con lo establecido en la Orden Ministerial de 11.05.83,
modificada por la de 11.09.84, las veinticinco Comisiones Ejecutivas Provin-
ciales celebraron un total de 264 reuniones.

El porcentaje total de participacion de cada una de las partes represen-
tadas fue el siguiente: Administracién, 71%; CEOE, 40%; FNCP, 43%; UGT,
58%; CC.00, 46%; ELA/STV, 46% y CIG, 43%.

Entre los principales temas tratados, cuyos acuerdos fueron elevados al
Consejo General, figuran los siguientes:
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Que se de validez a las nominas o certificaciones de empresa aportados
por los trabajadores a efectos de reconocimiento de todas las prestaciones,
0 al menos a efectos de considerar su afiliacion o alta en el Montepio Mari-
timo Nacional con anterioridad a 01.08.70, dadas las lagunas existentes en
la grabacion efectuada en el Fichero Histérico, y la trascendencia que tal
situacion tiene para los trabajadores que tienen necesidad de jubilarse anti-
cipadamente.

Que los técnicos en materia de sanidad del Instituto Social de la Marina
puedan verificar mediante la oportuna inspeccion de los barcos afectados
por el Real Decreto 258/99, de 12 de febrero de 1999 sobre “condiciones
minimas sobre la proteccion de la Salud y la Asistencia Médica de los traba-
jadores del mar”, las dificultades de orden estructural que pudieran impedir
la ubicacion de los armarios contenedores correspondientes a los botiquines
de tipo “A” en los citados buques.

Ante la falta de desarrollo de las Ordenes Ministeriales en aplicacion y
desarrollo de lo dispuesto en el Real Decreto 258/99, de 12 de febrero, por
el que se establecen las condiciones minimas sobre la proteccién a la salud
y la asistencia médica de los trabajadores del mar, asi como de determinadas
medidas que tienen que ver con dicha normativa como son la previa distri-
bucioén gratuita de la Guia Sanitaria (art. 5 del Real Decreto) y la concrecion
del tema de ayudas econdmicas e inclusion en el régimen de cofinanciacion
general publica de los medicamentos de aquellos que han de integrar obliga-
toriamente los botiquines, se solicita el estudio de una prorroga del plazo
previsto para adaptacion a la nueva normativa, establecido en la Disposicion
transitoria Unica del Real Decreto, el cual vence el proximo dia 20 de marzo
de 2000.

Todos los textos legales basicos sobre trabajadores del mar recogen que
no podra ser admitido a bordo tripulante alguno que no presenta antes de
enrolarse el certificado médico, declarando que se haya apto para el trabajo
al que se vaya a dedicar. Los reconocimientos médicos previos al embarque
(RMPE) que realiza el Instituto Social de la Marina a través de su Servicio de
Sanidad Maritima son reconocimientos médicos laborales que se realizan
ajustandose a lo establecido en el convenio n® 73 de la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo (OIT).

Una gran parte de los marinos espafioles realizan su actividad profesio-
nal a bordo de buques de bandera extranjera y se vienen objetivando, cada
vez con mayor frecuencia, casos de discusidn sobre la validez del RMPE refle-
jada en la Libreta Maritima (LM) ante las Autoridades Portuarias de puertos
extranjeros que desconocen, como es logico, la normativa espafiola. Este
problema quedaria solventado si al sellar la LM tras el RMPE se hiciera
referencia, a ser posible en inglés, a la normativa internacional mencionada
con la siguiente leyenda:
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e Reconocimiento médico de acuerdo al Convenio n° 73 de la OIT/
Medical examination according ILO Convention n° 73.

Se dote a la Direccion Provincial de Cantabria de una tercera plaza de
Médico de Sanidad Maritima.

Se solicita el encuadramiento en el Régimen Especial de los Trabajado-
res del Mar de todos los trabajadores que realizan trabajos a bordo de plata-
formas petroliferas.

Area de Seguridad Social

e Informe sobre la determinacion de las bases de cotizacion de los Gru-
pos Il y 1l del REM para el ejercicio 2000.

e Informe del Real Decreto 2064/99, de 30 de diciembre, sobre reva-
lorizacion de pensiones para el ejercicio 2000.

e Informe sobre las prestaciones de invalidez, jubilacion, viudedad,
orfandad y favor familiares.

e Evolucion de altas y bajas de inscripcidon de empresas y afiliacion de
trabajadores.

e Informe sobre la gestion y trdmite de las prestaciones econdmicas
del REM, con indicacién de la evolucion de la gestion.

e Informe sobre las distintas modificaciones normativas habidas en
Seguridad Social con objeto de mantener actualizadas las hormas en esta
materia.

e Informe sobre el control de incapacidad temporal establecido en la
Ley de medidas fiscales, administrativas y de orden social para el afio 2000.

e Informe sobre otras disposiciones publicadas en el BOE en materias
que afectan al colectivo del sector maritimo-pesquero.

e Evolucién y seguimiento de la inscripcion de empresas, afiliacion de
trabajadores, altas y bajas y variaciones.

Area de Accion Social

e Desarrollo de la aplicacion informatica FARMAR, para el control de
los botiquines a bordo.
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e Tramitacién de ayudas sociales para los familiares de los marineros
esparioles muertos o desaparecidos en hundimientos o naufragios de embar-
caciones pesqueras.

e Informe sobre la programacién, desarrollo y ejecucion de los cursos
de Formacién Ocupacional Maritima.

e Informe sobre el funcionamiento, servicios y uso de las Hospederias.

e Informe sobre prestaciones graciables solicitadas y concedidas, ayudas
de educacion especial, excursiones de pensionistas, colonias de verano, etc.

e Informe sobre reconocimientos médicos previos al embarque.

e Sobre diversos aspectos del Real Decreto 258/99, por el que se esta-
blecen las condiciones minimas sobre la proteccién de la salud y asistencia
de los trabajadores del mar, fundamentalmente en lo relativo a la instalacion
de los nuevos botiquines a bordo.

e Seguimiento de las Oficinas de Empleo en cuanto a demandantes y
colocaciones, asi como el importe de la ndmina y el nimero de desemplea-
dos beneficiarios.

e Informacion acerca del programa de control de los perceptores de
las prestaciones por desempleo y cumplimiento de la normativa vigente en
la materia.

Area de Administracion y Analisis Presupuestario

e Seguimiento puntual de los programas de gastos, asi como del grado
de ejecucion de los mismos, facilitados por las Direcciones Provinciales a tra-
vés de informes de gestidn mensuales.

e Informe sobre las subastas y concursos por la adquisicion de diver-
sas obras y servicios.

e Seguimiento de las inversiones de la Entidad y las obras de amplia-
cién, reforma o construccion en las dependencias de las Casas del Mar.



