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Pruebas selectivas para el ingreso en el Cuerpo

Y MIGRACIONES Seguridad Social. Resolucion de la Subsecretaria

SEGUNDO EJERCICIO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL
CUERPO SUPERIOR DE TECNICOS DE LA ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD
SOCIAL.

El ejercicio consistira en realizar, un_ resumen en castellano, del texto que se les leera
a continuacion, disponiendo para ello de veinte minutos, asi como una traduccion
directa, sin diccionario, durante el tiempo maximo de cuarenta minutos.

Texto a leer a los opositores:
PLAN DE ACCION DEL PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES
Normas de salud y seguridad en el trabajo para un nuevo mundo laboral

Mejorar las normas de salud y seguridad en el trabajo no solo resulta esencial para
proteger la salud y la seguridad de los trabajadores, sino que también es
beneficioso para la productividad laboral, el empleo y la economia en general. Los
accidentes y las enfermedades laborales producen unas pérdidas anuales estimadas de
alrededor del 3,3 % del PIB de la UE. Durante la pasada década, el marco estratégico y
las normas europeas de salud y seguridad en el trabajo han contribuido a mejorar
considerablemente las condiciones de trabajo. La tasa de incidencia de accidentes
mortales en el trabajo ha caido cerca de un 30 %.

Es necesario actualizar el marco estratégico de la UE en materia de salud y
seguridad en el trabajo debido a los rapidos cambios tecnoldgicos y sociales. La
pandemia ha puesto de relieve que unas medidas adecuadas de salud y seguridad
resultan indispensables. La aceleracion de la digitalizacion esta transformando el propio
concepto de entorno de trabajo, el caracter y el contenido del trabajo realizado, las
disposiciones relativas al horario laboral y las relaciones en el lugar de trabajo. En este
contexto, los factores de riesgo psicosocial y organizativo pueden provocar unos hiveles
mas elevados de estrés laboral, mala salud mental, asi como riesgos ergonémicos y de
seguridad. Esta situacion es especialmente dificil para las microempresas y las pymes.

Por tanto, garantizar unos entornos de trabajo saludables y seguros es esencial
para proteger a los trabajadores, mantener la productividad y permitir una
recuperacion economica sostenible. El nuevo marco estratégico de la UE en materia
de salud y seguridad en el trabajo establecera los principios y los objetivos para una
accion coordinada de los Estados miembros, los interlocutores sociales y otras partes
interesadas con el fin de mejorar la salud y la seguridad de los trabajadores.




