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SEGUNDO EJERCICIO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL 
CUERPO SUPERIOR DE TÉCNICOS DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL. 

El ejercicio consistirá en realizar, un resumen en castellano, del texto que se les leerá 
a continuación, disponiendo para ello de veinte minutos, así como una traducción 
directa, sin diccionario, durante el tiempo máximo de cuarenta minutos, del siguiente 
texto: 

PLAN D’ACTION SUR LE SOCLE EUROPÉEN DES DROITS SOCIAUX 

Adapter les normes de travail à l’avenir du travail  

Les conditions de travail dans l’UE sont parmi les meilleures au monde. Le droit de 
l’Union fixe des exigences minimales concernant les conditions de travail, le temps 
de travail, la santé et la sécurité au travail et l’égalité de traitement des personnes sans 
distinction de sexe, de race ou d’origine ethnique, de handicap, de religion ou de 
convictions, d’âge ou d’orientation sexuelle. Il garantit en outre l’égalité de traitement des 
travailleurs mobiles avec les ressortissants nationaux en matière d’accès à l’emploi, de 
conditions de travail et de tout autre avantage social et fiscal. Cependant, le monde du 
travail évolue en permanence, notamment en raison de la numérisation. De nouvelles 
formes d’organisation du travail et de relations de travail apparaissent, porteuses de 
nouvelles perspectives et de nouveaux défis. Pour atteindre le plein emploi, il faudra non 
seulement une hausse significative de la participation au marché du travail mais 
également des conditions de travail adéquates concourant à des emplois de qualité, ce 
qui constitue une des responsabilités essentielles des employeurs. La fiscalité devrait 
peser moins sur le travail et davantage sur d’autres sources permettant de créer des 
conditions plus favorables à l’emploi et en conformité avec les objectifs climatiques et 
environnementaux, tout en préservant les recettes aux fins d’une protection sociale 
adéquate.  

La pauvreté au travail et les inégalités : un premier défi à relever. Sur les marchés 
du travail de l’Union, on observe une proportion croissante de professions peu 
rémunérées et peu qualifiées, ainsi que l’érosion des structures traditionnelles de 
négociation collective dans certains pays.  

Il importe de veiller à ce que les emplois soient assortis d’une rémunération 
adéquate pour garantir des conditions de vie et de travail adéquates aux travailleurs 
et à leurs familles, ainsi que pour bâtir des économies équitables et résilientes et soutenir 
une croissance inclusive.  

L’estompement des frontières traditionnelles entre les travailleurs salariés et les 
travailleurs indépendants et l’hétérogénéité croissante de la main-d’oeuvre 
indépendante constituent une autre tendance émergente importante. En témoigne 
l’apparition de travailleurs indépendants vulnérables travaillant via des plateformes dans 
des conditions précaires. La pandémie a mis en évidence ce phénomène pour les 
livreurs, notamment en ce qui concerne leur accès à la protection sociale et les risques 
pour la santé et la sécurité.  
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L’accélération de la numérisation des lieux de travail met également en lumière 
des questions liées à la surveillance, à l’utilisation des données et à l’application 
d’outils de gestion algorithmique. Les systèmes d’intelligence artificielle (IA) sont 
souvent utilisés pour guider le recrutement, surveiller la charge de travail, définir les taux 
de rémunération, gérer les carrières ou accroître l’efficacité des processus, ainsi que 
dans l’exécution de tâches fortement exposées.  

Le télétravail est devenu la norme pour de nombreux travailleurs en raison de la 
pandémie et il le restera probablement à long terme. La possibilité de travailler de 
n’importe quel endroit et à n’importe quel moment a joué un rôle déterminant pour la 
continuité des activités. Le télétravail offre des possibilités de synergies et présente des 
gains d’efficacité dans l’équilibre entre vie professionnelle et vie privée : la réduction des 
déplacements, la diminution de la fatigue et la flexibilité accrue dans l’organisation de la 
vie professionnelle et de la vie privée peuvent entraîner des gains de productivité et avoir 
une incidence positive sur l’environnement.  

------------------------------------------------------- 
 


