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SEGUNDO EJERCICIO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL
CUERPO SUPERIOR DE TECNICOS DE LA ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD
SOCIAL.

El ejercicio consistira en realizar, un_ resumen en castellano, del texto que se les leera
a continuacion, disponiendo para ello de veinte minutos, asi como una traduccion
directa, sin diccionario, durante el tiempo maximo de cuarenta minutos, del siguiente
texto:

PLAN DE ACCION DEL PILAR EUROPEO DE DERECHOS SOCIALES
Adecuar las normas laborales al futuro del trabajo

Las condiciones laborales en la Union son de las mejores del mundo. El Derecho
de la Unién establece unos requisitos minimos sobre las condiciones laborales, el tiempo
de trabajo, la salud y la seguridad en el trabajo y la igualdad de trato de las personas
independientemente de su género, origen étnico o racial, discapacidad, religion o
creencias, edad u orientacion sexual. También garantiza la igualdad de trato de los
trabajadores moviles con los nacionales en el acceso al empleo, las condiciones
laborales y todas las demas ventajas sociales y fiscales. Sin embargo, el mundo laboral
esta en permanente cambio, especialmente debido a la digitalizacion. Estan surgiendo
nuevas formas de organizacion del trabajo y relaciones laborales que traen consigo
nuevas oportunidades y desafios. Lograr el pleno empleo requerird no solo un aumento
significativo de la participacion en el mercado laboral, sino también unas condiciones
laborales adecuadas que respalden el empleo de calidad, que es una responsabilidad
clave de los empleadores. Los impuestos deben dejar de depender del sector laboral y
centrarse en otras fuentes que apoyen mas el empleo y sean armoénicas con los
objetivos climaticos y medioambientales, a la vez que protegen los ingresos para ofrecer
una proteccion social suficiente.

El primer desafio que hay que abordar es la pobreza de los ocupados y la
desigualdad. Los mercados laborales de la Unién se enfrentan a una proporcion cada
vez mayor de puestos de trabajo de baja cualificacion y mal remunerados, y a la erosion
de las estructuras tradicionales de negociacion colectiva en algunos paises.

Velar por que se pague un salario adecuado por el trabajo es esencial para
garantizar unas condiciones de vida y de trabajo adecuadas para los trabajadores y
sus familias, asi como para construir economias justas y resilientes y apoyar el
crecimiento inclusivo.

Otra tendencia emergente importante es la difuminacién de las lineas tradicionales
entre trabajador por cuenta ajena y por cuenta propia, y una creciente
heterogeneidad entre los auténomos. Un ejemplo de ello es la aparicion de
trabajadores autonomos vulnerables que trabajan a través de plataformas y operan en
condiciones precarias. La pandemia ha puesto de manifiesto esta realidad para los
trabajadores de reparto, en particular con respecto a su acceso a la proteccion social y
los riesgos para la salud y la seguridad.

La rapida digitalizacion de los lugares de trabajo también pone de relieve
cuestiones relacionadas con la vigilancia, el uso de los datos y la aplicacion de
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herramientas de gestién algoritmica. Los sistemas de inteligencia artificial (IA) a
menudo se aplican para dirigir la contratacion, supervisar las cargas de trabajo, definir
las tarifas de remuneracion, conducir la trayectoria profesional o potenciar la eficiencia
de los procesos, asi como cuando se deben realizar tareas de alta exposicion. Abordar
los desafios que presenta la toma de decisiones basada en algoritmos, en especial los
riesgos derivados de decisiones sesgadas, la discriminacion y la falta de transparencia,
pueden mejorar la confianza en los sistemas impulsados por IA, promover su uso y
proteger los derechos fundamentales.

El teletrabajo se ha convertido en la norma para muchos debido a la pandemia, y
es probable que siga imperando a largo plazo. Poder trabajar desde cualquier lugar y
en cualquier momento ha sido determinante para la continuidad de los negocios. El
teletrabajo ofrece oportunidades para forjar sinergias y lograr el equilibrio entre vida
laboral y vida privada: la reduccion de los viajes y el cansancio, asi como una
organizacion mas flexible de la vida profesional y privada pueden conducir a ganancias
relacionadas con la productividad y a repercusiones positivas para el medio ambiente.




