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SEGUNDO EJERCICIO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL 
CUERPO SUPERIOR DE TÉCNICOS DE LA ADMINISTRACIÓN DE LA SEGURIDAD 
SOCIAL. 

El ejercicio consistirá en realizar, un resumen en castellano, del texto que se les leerá 
a continuación, disponiendo para ello de veinte minutos, así como una traducción 
directa, sin diccionario, durante el tiempo máximo de cuarenta minutos. 

Texto a leer a los opositores: 

PLAN D`ACTION SUR LE SOCLE EUROPÉEN DES DROITS SOCIAUX 

Des normes de sécurité et de santé au travail pour un nouveau monde du travail  

L’amélioration des normes de sécurité et de santé au travail est non seulement 
essentielle pour protéger la sécurité et la santé des travailleurs mais elle est 
également bénéfique pour la productivité, l’emploi et l’économie en général. Les 
accidents et maladies liés au travail entraînent une perte annuelle estimée à environ 3,3 
% du PIB dans l’Union. Ces dix dernières années, les règles et le cadre politique de 
l’Union en matière de sécurité et de santé au travail (SST) ont contribué à sensiblement 
améliorer les conditions de travail. Le taux d’incidence des accidents du travail mortels a 
chuté de près de 30 %.  

Le cadre stratégique de l’Union en matière de sécurité et de santé au travail doit 
être mis à jour en raison de l’évolution rapide des technologies et de la société. La 
pandémie a mis en évidence le caractère indispensable de mesures adéquates en 
matière de santé et de sécurité. L’accélération de la numérisation transforme la notion 
même d’environnement de travail, la nature et le contenu du travail effectué, les 
aménagements du temps de travail et les relations sur le lieu de travail. Dans ce 
contexte, des facteurs de risque psychosociaux et organisationnels peuvent entraîner 
des niveaux plus élevés de stress lié au travail, des problèmes de santé mentale ainsi 
que des risques ergonomiques et de sécurité. Cette évolution est particulièrement 
délicate pour les microentreprises et les PME.  

Il est donc essentiel de garantir des environnements professionnels sains et sûrs 
pour protéger les travailleurs, soutenir la productivité et permettre une reprise 
économique durable. Le nouveau cadre stratégique de l’Union en matière de sécurité 
et de santé au travail définira les grands principes et objectifs d’une action coordonnée 
des États membres, des partenaires sociaux et des autres parties prenantes en vue 
d’améliorer la santé et la sécurité des travailleurs. 
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