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LA COBERTURA DE SEGURIDAD SOCIAL EN OTROS ESTADOS MIEMBROS DE LA 

UNIÓN EUROPEA 
 

La coordinación de los sistemas de seguridad social facilita la libre circulación de personas en la unión. En 

2010 se llevó a cabo una reforma fundamental de la legislación en este ámbito, que se completó con la 

adopción de otros actos legislativos que mejoran la protección de los derechos de los trabajadores móviles. 

En 2016, la Comisión incluyó en su paquete de medidas sobre movilidad laboral varias propuestas para 

seguir reformando el sistema y adaptarlo a las realidades económicas y sociales actuales de la Unión.  

 

BASE JURÍDICA  

 

Artículos 48 y 352 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea (TFUE). 

 

OBJETIVOS  

 

El principio básico consagrado en el Tratado de Roma es la eliminación de los obstáculos a la libre 

circulación de personas entre los Estados miembros (2.1.5). A tal fin, es preciso que las medidas en materia 

de seguridad social garanticen que los ciudadanos de la Unión que trabajen y residan en un Estado miembro 

distinto del suyo no pierdan una parte o la totalidad de sus derechos en relación con la seguridad social. 

 

A. Los cuatro principios fundamentales.  

 

Cada Estado miembro sigue siendo libre de diseñar su sistema de seguridad social de forma independiente. 

El Reglamento de coordinación determina en qué sistema nacional está asegurado un ciudadano de la Unión, 

cuando están involucrados dos o más países. En general, la prestación de la cobertura de seguridad social 

corresponde al país en el que trabaje la persona o, en ausencia de empleo, al país de residencia. El 

Reglamento se basa en cuatro principios fundamentales:  

 

1. Igualdad de trato (artículos 4 y 5)  

Los trabajadores por cuenta ajena o propia de otros Estados miembros tienen los mismos derechos y 

obligaciones que los ciudadanos del país de acogida. El derecho a la igualdad de trato es aplicable 

incondicionalmente a todo trabajador por cuenta ajena o propia procedente de otro Estado miembro que 

haya residido en el Estado de acogida durante un determinado período de tiempo. Por otra parte, si en un 

Estado miembro se atribuyen efectos jurídicos a determinadas situaciones (como estar casado) o 

acontecimientos (como sufrir un accidente), o al disfrute de prestaciones de seguridad social (por 

ejemplo, que aquellas personas que reciban una prestación de desempleo tengan derecho a pagar menos 

impuestos), dicho Estado ha de tener en cuenta hechos o acontecimientos semejantes, o el disfrute de 

prestaciones equivalentes, que hayan ocurrido en otro Estado miembro.  

 

2. Totalización (artículo 6)  

Este principio garantiza que en el cálculo de las prestaciones se tengan en cuenta los períodos previos de 

seguro, empleo o residencia en otros países. Si, por ejemplo, la legislación nacional exige que un 

trabajador haya estado asegurado o empleado durante un período de tiempo determinado antes de tener 

derecho a determinadas prestaciones, según el principio de totalización el Estado miembro competente 

debe tener en cuenta los períodos de seguro y empleo completados en otro Estado miembro.  

 

3. Aplicación de una sola legislación (artículo 10 y artículo 11, apartado 1)  

Con este principio se evita que puedan obtenerse ventajas indebidas del derecho a la libre circulación. 

Cada beneficiario está cubierto por la legislación de un solo país y paga sus cotizaciones únicamente en 

ese país.  

 

4. Exportabilidad (artículo 7)  

Este principio significa que las prestaciones de seguridad social pueden percibirse en todo el territorio de 

la Unión y prohíbe que los Estados miembros reserven el pago a las personas que residan en ellos; sin 
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embargo, este principio no se aplica a todas las prestaciones sociales. Por ejemplo, existen normas 

especiales en el caso de los desempleados.  

 

 

B. Prestaciones contempladas  

 

En el artículo 3 del Reglamento (CE) n.o 883/2004 se enumeran las prestaciones de seguridad social 

incluidas en él:  

• prestaciones de enfermedad, de maternidad y de paternidad asimiladas, pero no la asistencia social y 

médica con control de recursos por no depender esta de cotizaciones anteriores al sistema de 

seguridad social;  

• prestaciones de vejez, de supervivencia y de invalidez; 

• prestaciones de accidentes de trabajo y de enfermedad profesional; 

• subsidios de defunción;  

• prestaciones de prejubilación, de desempleo y familiares;  

• prestaciones especiales en metálico no contributivas no exportables.  

 


