TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS CONVOCADAS

MINISTERIO 2
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL POR RESOLUCION 12 DE ABRIL DE 2023, DE LA
Y MIGRACIONES SUBSECRETARIA, PARA ACCESO, POR EL SISTEMA

GENERAL DE ACCESO LIBRE Y PROMOCION INTERNA, EN
EL CUERPO DE GESTION DE LA ADMINISTRACION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

PROMOCION INTERNA
NOTA INFORMATIVA PUNTO DE CORTE PRIMER EJERCICIO

Se procede a la difusion de la relacion de aspirantes que han superado el primer ejercicio del
proceso selectivo para el ingreso, por el sistema general de acceso libre, al Cuerpo de Gestidn de la
Administracion de la Seguridad Social, convocadas por Resolucion de 12 de abril de 2023 (BOE del
18), por los turnos general y de reserva.

La citada relacidn esta ordenada alfabéticamente.

Las puntuaciones transformadas a las que se refiere el apartado 2.1, Fase de Oposicion, del Anexo |
de la Orden de convocatoria se han establecido de la siguiente forma:

e Turno General: 60 puntos de puntuacion directa se corresponden con 50 puntos de puntuacion
transformada y 24 puntos de puntuacion directa se corresponden con 25 puntos de puntuacion
transformada.

* Turno de Reserva: 60 puntos de puntuacion directa se corresponden con 50 puntos de puntuacion
transformada y 24 puntos de puntuacion directa se corresponden con 25 puntos de puntuacion
transformada.

LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL
Beatriz Lépez Lopez
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CSV : GEN-a57b-8a25-6d9b-de8d-9ea6-d53f-5fb7-falc
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : BEATRIZ LOPEZ LOPEZ | FECHA : 26/09/2023 09:05 | Sin accion especifica
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