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De acuerdo con lo establecido por el articulo 289 del texto refundido de la Ley

General de la Seguridad Social y en relacion con la aportacion del trabajador a la

Seguridad Social, durante la percepcion de la prestacion por desempleo:

a) El 73,50 por ciento correra a cargo de la Entidad Gestora, siendo el 26,50 por ciento
restante a cargo del trabajador y descontdndose de la cuantia de la prestacion.

b) El 100 por ciento correra a cargo de la Entidad Gestora, estando el trabajador exento
de aportacién en esta situacion.

c) El 50 por ciento correra a cargo de la Entidad Gestora, siendo el otro 50 por ciento
restante a cargo del trabajador y descontandose de ia cuantia de la prestacion.

Con arreglo al sistema de fuentes del derecho establecido en el articulo 1 del

Caodigo Civil, cabe afirmar que:

a) La costumbre se aplicara en defecto de ley o principios generales del derecho, sin
perjuicio de su caracter informador del ordenamiento juridico.

b) Los principios generales del derecho soélo regiran en defecto de ley aplicable, siempre
que no sean contrarios a la moral o al orden publico, y que resulten probados.

c) Las normas juridicas contenidas en los tratados internacionales no seran de aplicacion
directa en Espaiia en tanto no hayan pasado a formar parte del ordenamiento interno
mediante su publicacion integra en el Boletin Oficial del Estado.

De acuerdo con el articulo 156 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad

Social, NO tienen la condicion de accidente de trabajo:

a) Los que sufra el trabajador al ir o al volver del lugar de trabajo.

b) Los que sean debidos a fuerza mayor extrafia al trabajo.

c) Los acaecidos en actos de salvamento y en otros de naturaleza analoga, cuando unos
y otros tengan conexion con el trabajo.

De acuerdo con la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, la propuesta del convenio
poedra consistir en la liguidacién global del patrimonio del concursado:

a) En todos los supuestos. :

b) Cuando sea propuesto por el concursado.

¢) En ningun caso.

Con arreglo al articulo 1205 del Cédigo Civil, la novaciéon:

a) No podra hacerse sin el conocimiento del deudor primitivo y del acreedor.
b) Podra hacerse sin el conocimiento del deudor primitivo.

c) Podra hacerse sin el consentimiento del acreedor.

De acuerdo con el articulo 170.1 del texto refundido de la Ley General de la

Seguridad Social, cuando el alta haya sido expedida por el Instituto Nacional de la

Seguridad Social, jquién es el competente para emitir una nueva baja médica

producida por la misma o similar patologia en los 180 dias siguientes a la citada

alta?

a} Los inspectores médicos de la Mutua Colaboradora con la Seguridad Social con la que
la empresa tuviera cubierta la correspondiente contingencia.

b) EI Servicio Publico de Salud, mediante sus inspectores médicos.

c) Unicamente el Instituto Nacional de la Seguridad Social, a través de sus propios
inspectores medicos.

Las Comunidades Auténomas gozaran de autonomia financiera para el desarrollo y
ejecucion de sus competencias con arregio a los principios de:

a) Coordinacion con la Hacienda estatal y de solidaridad entre todos los espanoles.

b} - Reciprocidad con el resto de Comunidades Autdonomas y proporcionalidad.

¢) lgualdad y progresividad.
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Para determinar el cumplimiento del periodo minimo de cotizacién exigible para

acceder a la pensioén de jubilacion, segtin el texto refundido de la Ley General de la

Seguridad Social, se tendran en cuenta:

a) Los dias cotizados por beneficio por cuidado de hijos.

b) Los dias cotizados por beneficio por cuidado de hijos y la parte proporcional
correspondiente a pagas extraordinarias.

c) Los periodos de cotizacion asimilados por parto asi como los tres primeros aios del
periodo de excedencia que los trabajadores disfruten por el cuidado de cada hijo.

En el Régimen Especial de los trabajadores por cuenta propia o auténomos, con

caracter general: .

a) La cobertura de las contingencias profesionales y la proteccion por cese de actividad
tiene caracter obligatorio, siendo la cobertura de la incapacidad temporal una mejora
voluntaria.

b) La cobertura de la incapacidad temporal, de las contingencias profesionales y de la
proteccion por cese de actividad tienen caracter obligatorio.

c) La cobertura de la incapacidad temporal y de las contingencias profesionales es
obligatoria y la proteccion por cese de actividad es voluntaria.

De acuerdo con lo dispuesto por el articulo 249 ter del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, durante los periodos de inactividad de los artistas
incluidos en el Régimen General de la Seguridad Social, el tipo de cotizacién
aplicable sera del:
a} 28,30 por ciento.
b} 11,50 por ciento.
¢} 23,60 por ciento.

Las medidas cautelares previstas en el articulo 54 del Reglamento General de
Recaudacién de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11
de junio, se levantaran de oficio cuando no se hayan convertido en definitivas
dentro del procedimiento de apremio transcurridos:

a) Tres meses desde su adopcion.

b) Seis meses desde su adopcion.

¢) Doce meses desde su adopcion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 125 de la Ley 47/2003, de 26 de

noviembre, General Presupuestaria, ia formacion y remision al Tribunal de Cuentas

de la Cuenta General de la Seguridad Social le corresponde a:

a) La Intervencidon General del Estado a través de la Intervencion General de la
Seguridad Social.

b) La Tesoreria General de la Seguridad Social, como Ordenador General de Pagos.

¢) La Direccién General de Ordenacion de la Seguridad Social.

Segun el articulo 8 del Reglamento General de Recaudacion de la Seguridad Social,
aprobado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio, cuando los plazos
reglamentarios de ingreso se seiiaian por dias naturales o se fijan por meses o
afios, si el tltimo dia del plazo es inhabil se entendera que finaliza:

a) El anterior dia habil del plazo de que se trate.

b) El postericr dia habil del plazo de que se trate.

c) El dltimo dia del plazo de que se trate.
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14.- Segun la disposicion adicional trigééima de ié Ley 27/2011, en la redaccién dada

15.

- 16.

17..

18.

19.

por la disposicion final séptima del Real Decreto-ley 28/2018, para la revalorizacién

- de las pensiones publicas y otras medidas urgentes en materia social, laboral y de

empleo, en las pensiones de viudedad, para la aplicacion del porcentaje del 60 por

ciento de la base reguladora, sera requisito:

a} No percibir ingresos por la realizacion de un trabajo por cuenta ajena o cuenta propia
superiores al 75 por ciento del Salario Minimo Interprofesional.

'b) No percibir rendimientos de capital, de actividades econdmicas © ganancias

patrimoniales que, en computo anual, superen el limite establecido en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado, para ser beneficiario de -
la pensién minima de viudedad.

c) No tener derecho & otra pensién publica con independencia de su cuantla

De acuerdo con el articulo 22 del Reglamente General sobre Cotizacion y
Liguidacion de otros Derechos de la Segundad Social, aprobado poer Real Decreto
2064/1995, de 22 de diciembre, ¢l empresario descontara a sus trabajadores, en el
momento de hacerles efectivas sus retribuciones, la aportacién que corresponda a
cada uno de ellos. Si no efectuase el descuento en dicho momento:

a) No podra realizarlo con posterioridad.

b) Podra realizarlo hasta el momento del ingreso de las cuotas.

c) Podra realizarlo dentro de los 6 meses siguientes al abono de los salarlos

¢,Que figura permite transmitir todos tos derechos resultantes de la letra de cambio,
segiin lo establecido en el articulo 17 de la Ley 19/1985, de 16 de julio, Cambiaria y
del Cheque?

a) El aval.

b) La accidon extracambiaria.

c) Eiendoso.

Segin lo establecido en el articulo 197 del texto refundido de la Ley General de
Seguridad Social, para el cdlculo de la base reguladora de las pensiones de

- incapacidad permanente absoluta o gran invalidez derivadas de acmdente no

iaboral, desde la situacion de no aita, se tomara:

a) El comente gue resulte de leldlr por 28 la suma de 24 bases de cotizacion
ininterrurpidas  elegidas por el beneficiario en los siete afios inmediatamente
anteriores al hecho causante.

b} El cociente que resulte de dividir por 112 la base de cotizacion correspondiente a los -

96 meses anteriores al mes previo al del hecho causante.

¢} El cociente que resulte de dividir por 350, las bases de cotizacion durante los 300

meses inmediatamente anteriores al mes previo al del hecho causante.

A tenor del articuio 39 del Cdédigo Civil, fa personalldad de las personas juridicas se
extinguira:

a) Por la muerte de su titular. .

b) Por extension del plazo durante el cual funcionaban legalmente.

¢) Por ser imposible aplicar los medios disponibles al fin previsto.

De acuerdo con el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, el incumplimiento de la obligacién del empresario de solicitar el alta de los
trabajadores que ingresen a su servicio es una infraccion:

a) Grave.

b) Leve.

c) Muy grave.
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¢ Cual de estas modalidades NO aparece recogida en la enumeracion que hace el
articulo 122 del Cédigo de Comercio respecto a las formas de las sociedades
mercantiles?

a} Laandnima.-

b} La corporativa, simple o por acciones.

c) La regular colectiva.

De acuerdo con el articulo 2 del Real Decreto-ley /2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacion, durante el afio 2020, en caso de nacimiento,
el otro progenitor distinto de la madre biolégica contara con un periodo de
suspension total de:
a) 8 semanas.

b) 12 semanas.

c) 16 semanas.

Conforme al articulo 122 de fa Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

. Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas, ;cual es el plazo maximo

para dictar y notificar la resclucion de un recurso de alzada?
a) Un mes.

b) Tres meses.

c) Diez dias habiles.

Segiin lo estabiecido en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos de! Sector

Publico, a los licitadores en un procedimiento abierto simplificado se les exigira la

siguiente garantia provisional: _

a) No procedera la constitucion de garantia provisional por parte de los licitadores.

b) Una cuantia que no podra ser superior a un 3 por ciento del presupuesto base de
licitacion del contrato, excluido el impuesto sobre el Valor Afadido.

c) El 5 por ciento del precio ofertado por el licitador, excluido el impuesto sobre el Valor
Afadido.

En una subasta, si no existen posturas verbales, se podré aprobar el remate a favor
de una mejor postura inferior al 60 por ciento y que no cubra el importe adeudado,
siempre que supere al menos el 25 por ciento del tipo de subasta, mediante
resolucién motivada:

a)} Del Jefe de la Unidad de Recaudacion Ejecutiva.

b} Del Director Provincial de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

c) De la Mesa de Subasta.

A tenor del articulo 212 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, cabe afirmar que
los administradores de la sociedad:

a) Solamente podran ser personas fisicas.

b) Habran de tener en todo casc la condicion de socios.

c) Podran ser personas fisicas o juridicas.
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Segun dispone el articulo 6.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, la validez maxima de los
poderes inscritos en el registro electrénico de apoderamientos de la Administracién
General del Estado sera de:

a) Cinco afios a contar desde la fecha de inscripcion.

b) Cuatro afios a contar desde la fecha de inscripcion.

¢) Cuatro afios desde su formalizacién ante notario.

De acuerdo con el articulo 21.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
cuando un trabajador haya recibido una especializacién profesional con cargo al
empresario para poner en marcha un proyecto determinado, podra pactarse entre
ambos la permanencia en la empresa:

a) Por un periodo de duracion superior a dos afios.

b) Por un periodo de duracion no superior a dos afios.

¢) Cualquier pacto de permanencia es nulo por disposicion legal.

Segin el articulo 209.1.b) del texto refundido de la Ley General de la Seguridad

Social, si en el periodo que haya de tomarse para el calculo de la base reguladora

de la pension de jubilacién aparecieran meses ‘durante los cuales no hubiera

existido obligacién de cotizar: '

a) Las primeras 48 mensualidades se integraran con la base minima de entre todas las.
existentes en cada momento y el resto de mensualidades con el 50 por ciento de dicha
base minima.

b) Dichas iagunas se integraran con la base minima de entre todas las eXIstentes en
cada momento para trabajadores mayores de 18 afios.

¢) Dichas lagunas se integraran con el 50 por ciento de la base minima de entre todas
las existentes en cada momento con el limite de 48 mensualidades.

Segun el articulo 3 de la Orden TAS/2926/2002, de 19 de noviembre, por la que se

establecen nuevos modelos para la notificacién de los accidentes de trabajo y se

posibilita - su - transmision por procedimiento electronico, gcuales son los

documentos a notificar?

a) Parte de accidente de trabajo relacion de accidentes de trabajo ocurridos sin baja
médica y relacién de altas o fallecimientos de accidentados.

b) Parte de baja médica, relacion de accidentes de trabajo ocurridos con baja médica y
relacién de medidas de proteccion adoptadas.

c) Parte de baja médica, parte de alta y, en su caso, partes de confirmacion.

A tenor del articulo 1955 del Cédigo Civil, el dominio de los bienes muebles se

prescribe:
a) Por la posesion durante diez afos entre presentes y veinte entre ausentes, con buena

fe y justo titulo.
b) Por la posesiéon no mterrumplda de seis afios, sin necesidad de nfnguna otra
- condicion.
c) Por la posesion no mterrumplda de dos anos con buena fe.
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Conforme al articuio 56 del texto refundido de la lLey del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legisiativo 2/2015, de 23 de octubre,
habiendo sido declarado judicialmente un despido como improcedente, el
empresario dispone de un plazo de cinco dias desde la notificacion de la sentencia,
para optar entre la readmision del trabajador o el abono de la indemnizacién
Iegaimeme aplicable. En el caso de que el empresaric no ejercite su derecho de
opcion dentro del indicado plazo, seiiale cudl de las siguientes soluciones es la que
establece el precepto antes indicado:

a) El derecho de opcidn se traslada al trabajador, que podra elegir entre su readmision

en la empresa o el abono de la indemnizacion establecida iegalmente.

b) Se entiende que procede la indemnizacion.

¢) Se entiende que procede la readmision.

La Resolucion de 25 de julioc de 2012, de la Intervencion General de la
Administracion del Estado, por la que se determina la estructura y composicion de
la Cuenta General de la Seguridad Social y de las cuentas anuales de las entidades
gue integran el sisterna de la Segundad Social, determina que dichas entidades

son:
a) Las Entidades Gestoras y Servicios Comunes de la Segundad Social, con exclusion

expresa de las Mutuas Colaboradoras con Ia Seguridad Social.
b) Las Entidades Gestoras, Servicics Comunes y Mutuas Colaboradoras con la

Seguridad Social.
¢) Las Entidades Gestoras y Mutuas Colaboradoras con la Segurldad Social, con
exclusion expresa de los Servicios Comunes. .

Cuando existan convenios bilaterales vigentes suscritos entre dos Estados parte en

el Convenie Multilateral Ibercamericano de Seguridad Social (CMISS), Jcudl sera la

relacién entre ellos, segin su articuio 87

a) Los convenios bilaterales vigentes entre dos Estados parte en el CMISS ya no seran
de aplicacion.

b) Se dara opcion al interesado para que se apliquen las disposiciones del CMISS o del
convenio bilateral. _

¢) Se aplicaran las disposiciones que resulien mas favorables al beneficiario.

De acuerdo con el articulo 270 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad

Social, la cuantia de la prestacién por desempleo se determina aplicando a Ia base

reguladora los siguientes porcentajes:

a) El 70 per ciento durante los ciento ochenta primeros dias y el 50 por ciento a partir del
dia ciento ochenta y uno.

b) El 50 por ciento durante los ciento ochenta primeros dias y el 70 por C|ento a partir del
dia ciento ochenta y uno.

c¢) ElI'70 por ciento durante los ciento ochenta primeros dias y el 60 por ciento a partir del
dia ciento ochenta y uno.

De acuerdo con lo regulado en el articulo 306 del Tratado de Funcionamiento de la
Unién Europea, el Comité de las Regiones designara de entre sus mlembros al
Presidente y a la Mesa, por un perlodo de:

a) Dos anos y medio.

b) Cinco afos.

c) Cuatro afios.
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36.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, determina
en su articulo 96 que los Organismos plblicos estatales deberan disolverse:

a)

b)

¢)

37.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 8 del Reglamento, General sobre

Porque la mayoria de sus fines y objetivos sean asumidos por los servicios de la
Administracién General del Estado. _

Porque sus fines hayan sido totalmente cumplidos, de forma que no se justifique la
pervivencia del organismo publico, y asi se haya puesto de manifiesto en el control de
eficacia.

Por encontrarse en situacion de desequilibrio financiero durante tres ejercicios
presupuestarios consecutivos o durante dos alternos en un plazo de cinco ejercicios.

inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos de
trabajadores en la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 84/1996, de 26 de
enero, los socios trabajadores de lzs cooperativas de trabaje asociado seran dados
de alta como asimilados a trabajadores por cuenta ajenz ¢ come trabajadores

auténomos de la Seguridad Social, en ¢l Régimen General o Especial que, por razén -

de la actividad de aguélias, corresponda:

a) Previa opcion de la cooperativa.

b) Previa opcién del trabajador.

c) No habra derecho de opcién, correspondiendo su encuadramiento a la Tesoreria

38.

General de la Seguridad Social.

El articulo 196 del texto refundido de la Ley General de Iz Seguridad Social, asi

como el Decreto 1646/1972, de 23 de junio, en materia de prestaciones del Reglmen
General de la Seguridad Social, disponen:

a)

~ b)

La pension de incapacidad permanenis tofal podra incrementarse en un porcentaje
determinado cuando el pensionista sea menor de 50 afios y por su falta de preparacion
general o especializada y circunstancias laborales del lugar de residencia y sociales
hagan presumible la dificultad de obtener empleo en actividad distinia de ia habitual.

La pension de incapacidad permanente total podra ser sustituida por una
indemnizacion a tanto alzado cuando el beneficiario sea mayor de 60 afios.

La cuantia de ia incapasidad permanente total derivada de contingencias comunes no
podrd ser inferior al importe minimo fijado para la incapacidad permanente total
derivada de contingencias comunes de titulares menores de 60 afios con Cﬁnyuge no a
cargo.

39.- El Presidente del Tribunal Supremo sera nombrado por ei Rey, a propuesta del:
a) Consejo General del Poder Judicial, en la forma que determine la ley. :
b) Congreso de los Diputados, conforme a lo establecido en la Ley Organica del Poder

Judicial.

¢) Presidente del Gobierno.

40.-

De acuerdo con lo previsto en el articulo 58 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,

General Presupuestaria, las incorporaciones de crédito que afecten al presupuesto
del Estado se financiaran mediante: _
a) Baja en el Fondo de Reserva conforme a lo previsto en el articulo 50 de esta ley o con

b) Baja en el Fondo de Contingencia conforme a lo previsto en el articulo 50 de esta ley o

c)

baja en otros créditos de operaciones financieras.

con baja en otros créditos de operaciones no financieras.
Deuda publica o con baja en otros créditos de operaciones financieras.
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41.-

42.-

El articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,

aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, establecs las

bases del contrato a tiempo parcial y contrato de relevo; concretamente el apartado

7 establece las reglas que tiene que cumplir el contrato de relevo. Seftale cuales de

estas afirmaciones NO es correcta:

a) Se celebrara con un trabajador que tuviese concertado con ofra empresa un contrato
de duracién determinada a tiempo parcial.

b) El puesto de trabajo del trabajador relevista podra ser el mismo del trabajador
sustituido. En todo caso, debera existir una correspondencia entre las bases de
cotizacién de ambos, en los términos previstos en el texto refundido de la Ley General
de la Seguridad Social. ‘

¢) El horaric de trabajo del trabajador relevista podréd completar el del trabajador
sustituido o simultanearse con él.

i Cuantos Objetivos -de Desarrollo Sostenible (ODS) se fijaron en la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible?:

- a) 8.

43.-

by 17.
c) 21.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 52.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, si el
vicio del acto administrativo consistiera en incompetencia no determinante de
nulidad, podra realizarse la convalidacién:

a) Unicamente por el mismo érganc que dicté el acto viciado.

'b) Por cualquier 6rgano, siempre que sea por razén de la materia.

44. -

45.-

c) Por el organo competente cuando sea superior jerarquico dei que dicto el acto viciado.

En ¢l sistema de Seguridad. Social, la autorizacion para la apertura de cuentas en
entidades financieras para situar fondos, realizar pagos y recibir ingresos,
corresponde a: -

a) La Direccién General del Tesoro.

b) La entidad gestora o servicio comin que lo necesite.

c} La Tesoreria General de la Seguridad Social.

A los efectos de la Ley 4712003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, el

- sector publico estatal se divide en:

46.-

a) El sector publico administrativo, el sector pabilico local y el sector publico fundacional.

b) - El sector piblico administrativo, el sector plblico empresarial y el sector publico
fundacional.

c) El sector pablico administrativo, el -sector publico de organismos auténomos y el
sector publico fundacional.

El texto refundido de la L.ey del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, establece que en los casos de
extincién del contrato por muerte, jubilacion o incapacidad del empresano, el
trabajador tendra derecho:
a) Al abono de una cantidad equivalente a un mes de salario.
b) Al abono de una cantidad equivalente a un mes de salario por afio trabajado en la
empresa.
c) No tendra derecho al abonc de ninguna cantidad.
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47 .-

48.-

49.-

50.-

51.-

El articuio 66.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comin de las Administraciones Puablicas, establece una serie de requisitos que han

de contener las solicitudes que formulen los interesados para iniciar el

procedimiento, entre fos cuales NO figura:

a) Organo, centro o unidad administrativa a la que se dirige y su correspondiente codigo
de identificacion.

b) Documento Nacional de Identldad del solicitante.

c) Lugary fecha.

El articulo 78 de la Constitucién Espafiola establece que, en cada Camara, habra
una Diputacion Permanente compuesta por:

a) Un maximo de 21 miembros.

b) Un minimo de 21 miembros.

c) 20 miembros exclusivamente.

Segin lo previsio en el articulo 1280 del Cédigo Civil, deberan constar en

documento plbilico:

a) Los arrendamientos de bienes inmuebles por tres o mas afos, siempre que deban
perjudicar a tercero.

b) Los actos y contratos que tengan por objeto la creacion, transmlsmn modificacién o

- extincidon de derechos reales sobre bienes muebles.

c) La cesidn, repudiacion y renuncia de los derechos heredltarlos odelosdela soc;edad

conyugal.

De acuerdo con el articulo 173 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad

Social, en caso de enfermedad comin y accidente no laboral, el subsidio por

incapacidad temporal se abonara:

a) Desde el dia siguiente al de la baja en el trabajo, estando a cargo del empresario el
salaric integro correspondiente al dia de trabajo.

b) A partir del cuarto dia de baja en el trabajo.

¢) A partir del tercer dia de baja en el trabajo.

De acuerdo con el articulo 37 del Real Decreto 295/2009, de 6 de marzo, por el que

se regulan las prestaciones econdmicas del sistema de la Seguridad Social por

maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante Ia lactancia

natural, en caso de que la trabajadora se encuentre en situacion de incapacidad

temporal y durante la misma solicite la prestacién de riesgo durante el embarazo,

s como debe actuarse?

a) No procedera el reconocimiento, en su caso, de la prestacion de riesgo durante el
embarazo, hasta que se extinga la situacién de incapacidad temporal.

b) Procedera el reconocimiento, en su caso, de la prestacién de riesgo durante el
embarazo, extinguiéendose la situacion de incapacidad temporal.

¢) Procedera el reconocimiento, en su caso, de la prestacion de riesgo durante el
embarazo, puesto que ambas prestaciones son compatibles.
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52.-

53.-

54.-

55.-

56.-

Segun establece el articulo 102.1, del texto refundido de la Ley General de la

Seguridad Social, las empresas, individuaimente consideradas y en relacién con su

propio personal, podran colaborar en la gestién de la Seguridad Social:

a) Asumiendo directamente el pago, a su cargo, de las prestaciones econdémicas por
incapacidad temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral.

b) Asumiendo directamente el pago, a su cargo, de las prestaciones por desempleo
parcial.

¢) Pagando a sus trabajadores, a cargo de la entidad gestora o mutua obligada, las
prestaciones econdmicas por incapacidad temporal.

De acuerdo con el articulo 110.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladera de la

Jurisdiccién Contencioso-administrativa, ¢dénde ha de dirigir el interesado la

solicitud de extensién de los efectos de una sentencia, cuando se trata de materia

de personal al servicio de la Administracién Pablica?

a) Al érgano administrativo que dictd el acto administrativo que fue anulado por la
sentencia cuyos efectos pretende que se le extiendan. '

b) Al drgano jurisdiccional competente que hubiera dictado la resolucion de la que se
pretende que se extiendan los efectos.

¢} Al Subsecretario del Departamento del que dependa el funcionario.

Eil titulo B} del Real Decreto Legisiativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
regula el personal al servicic de las Administraciones Pdblicas. ;Qué empleado
piblico es aguél cuyo nombramienio y cese son libres, teniendo el cese lugar, en
todo caso, cuando se produzca el cese de ia autoridad a la que se preste la funcion
de confianza o asesoramiento?

a) Personal directivo profesional.

b) Personal-eventual.

¢) Funcionarios de carrera de libre designacion.

Cuando habiendo mediadc divorcio se produzca una concurrencia de beneficiarios

con derecho a pensién de vivdedad:

a) Esta se reconocera, a cada uno de ellos, en cuantia proporcional al tiempo convivido
con el causante, garantizandose el 52 por ciento al conyuge superviviente. _

b) La pension de viudedad se reconocera solo al cényuge superviviente. El resto de
beneficiarios podran acceder a la prestacion temporal de viudedad.

c) Esta se reconocerd, a cada uno de ellos, en cuantia proporcional al tiempo convivido
con el causante, garantizandose el 40 por ciento al conyuge superviviente.

Sefialar cual de los Servicios Comunes que integran la Seguridad Social carece de
personalidad juridica propia:

a) La Tesoreria General de la Seguridad Social.

b} El Servicio Juridico de la Administracién de la Seguridad Social.

¢} La Gerencia de Informatica de la Seguridad Social.
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57.-

58.-

59.-

60.~

Segin lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, las
disposiciones administrativas que vulneren la Constitucion, las leyes u otras
disposiciones administrativas de rango superior, ias que regulen materias
reservadas a la Ley y las que establezcan la retroactividad de disposiciones
sancionadoras no favorabies o restrictivas de derechos individuales son:

a) Nulas de pleno derecho.

b) Anuiables.

c) Convalidables.

Segan establece el articulo 15.1.c) de [a Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas

para la reforma de la Funcion Publica, ;qué puestos de trabajo NO pueden ser

desempeiados por perscnal laboral en las relaciones de puestos de trabajo de la

Administracion del Estado vy de sus Organismos Autonoemos, asi como los de las

Entidades Gestoras y Servicios Comunes de ia Seguridad Social?

a) Los puestos de naturaleza no permanente y aquéllos cuyas actividades se dirijan a
satisfacer necesidades de caracter periédico y discontinuo.

b) Los puestos correspondientes a areas de actividades que requieran conocimientos
técnicos especializados, siempre que existan Cuerpos o Escalas de funcionarios
cuyos miembros tengan la preparacion especifica necesaria para su desempefio.

¢) Los puestos de trabajo en el extranjero con funciones administrativas de tramite y
colaboracién y auxiliares que comporten manejo de magquinas, archivo y similares.

Segin establece Ia disposicion transitoria primera del texto refundido de la Ley

General de la Seguridad Social, continuaréan rigiéndose por la legisiacién anterior:

a) Las prestaciones del Régimen General causadas con anierioridad a 1 de enero de
1967. ' '

b) Las prestaciones del Régimen General causadas con anterioridad a 1 de septiembre
de 1994. '

c) Las prestaciones del Régimen General causadas con anterioridad a 21 de julio de
1974. ‘

De acuerdo con lo establecido en el articulo 44.2 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, en el presupuestc de los organismos
autonomos y de la Seguridad Soccial, los créditos destinados a las inversiones
reales se especificaran a nivel de: '
a) Capitulo.

b} Articulo.

c} Concepto.
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61.-

62.-

63.-

64.-

65.-

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres establece ia siguiente medida en el empieo para la Administracién General
del Estado y para los organismos publicos vinculados o dependientes de ella:

a) En las convocatorias de los correspondientes cursos de formacion se reservara al
menos un 30 por ciento de las plazas para su adjudicacion a las empleadas publicas
gue reunan los requisitos establecidos.

b) Se otorgara preferencia, durante dos afios, en la adjudicacidon de plazas para
participar en los cursos de formacion a los empleados y empleadas publicas que se
hayan incorporado al servicio activo procedentes del permiso de maternidad o
paternidad, o hayan reingresado desde iz situacion de excedencia por razones de:
guarda legal y atencién a personas mayores dependientes 0 personas con
discapacidad.

¢) La aprobacion de convocatorias de pruebas selectivas para el acceso al empleo
publico debera acompafarse de un informe de impacto de género, salvo en casos de
urgencia y siempre sin perjuicio de [a prohibicién de discriminacion por razén de sexo.

Segun lo establecido en la Ley 10/2014, de 26 de junio, de ordenacién, supervision y
solvencia de entidades de crédito, jcémo se denominan aquellos contratos que
tengan por objeto exciusivo la cesién del uso de bienes muebles o inmuebles,
adquiridos para dicha finalidad seg(n las especificaciones del futuro usuario, a
cambio de una contraprestacién consistenie en el abono periddico de cuotas?

a) De venta “ad gustum”.

b) De facioring. |

c) De arrendamiento financiero.

De acuerdo con el contenido del articulo 10 de la Ley Organica 2/1982, de 12 de

mayo, reguladora del Tribunal de Cuentas, ;en qué plazo procedera dicho tribunal,

por delegacién de las Cortes Generales, al examen y comprobacion de la Cuenta

General del Estado?

a) Dentro del plazo de seis meses a partir de la fecha en gue se haya rendido.

b) Dentro del plazo de seis meses a partir de la fecha en que haya sido notificado al
Tribunai de Cuentas.

c) Dentro del plazo de tres meses a partir de la fecha en que se haya procedido a su
aprobacion. _

De acuerde con el articulo 45 del Reglamento General sobre Cotizacion y

Liguidacion de otros Derechos de la Seguridad Social, aprobado por Reai Decreto

2064/1995, de 22 de diciembre, la obligacién de cotizar en el Régimen Especial de

Trabajadores Auténomos cuando la Tesoreria General de ia Seguridad Social haya

practicado alta de oficio, nacera:

a) Desde el dia primero del mes siguiente al que resulte acreditada la concurrencia de los
requisitos para la inclusién en su campo de aplicacion.

b) Desde el dia primero del mes natural en que resulte acreditada la concurrencia de los
requisitos para la inclusién en su campo de aplicacion.

c) Desde el dia en que resulte acreditada la concurrencia de los requisitos para la
inclusién en su campo de aplicacion.

Indique en qué situacion administrativa se encuentra el funcionario de carrera
cuando sea activado como reservista voluntario para prestar servicios en las
Fuerzas Armadas, segin lo dispuesto en el Real Decreto Legisiativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico:

a) En situacion de servicics especiales.

b} En situacion de servicio en otras Administraciones Publicas.

c) En excedencia voluntaria por interés particular.
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66.-

67.-

68.-

69.-

70.-

M.~

Sequn el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, ;cual de las siguientes
relaciones laborales esta considerada de caracter especial?

a) La de los arquitectos que prestan servicios en estudios individuales o colectivos.

b) La de las personas que intervengan en operaciones mercantiles por cuenta de uno o
mas empresarios sin asumir el riesgo y ventura de aquéllas.

c) La actividad que se limite, pura y simplemente, al mero desempefio del cargo de
consejero o miembro de los érgancs de administracion en las empresas que revistan
la forma juridica de sociedad y siempre que su actividad en la empresa solo comporte
la realizacion de cometidos inherentes a tal cargo.

El articulo 160 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguiadora de la Jurisdiccion

Social, determina que la iniciacion del proceso de conflicto colectivo:

a) No interrumpiré la prescripcion de las acciones individuales en igual relacion con el
objeto del referido conflicto.

b) Interrumpira la caducidad de las acciones individuales sea cual fuera la relacion de
éstas con el objeto del referido conflicto.

¢) Interrumpira la prescripcion de las acciones individuales en igual relacion con el objeto
del referido conflicto.

El plazo reglamentario de ingreso de los capitales coste de pensiones se inicia:

a) El primer dia del mes siguiente a la notificacién de la reclamacion de deuda practicada
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

b) Al dia siguiente de la notificacion de ia resolucion firme practicada por la Entidad
Gestora.

c) Al dia siguiente de la notificacion de la reclamacién de deuda practicada por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

La falta de uso de los bienes inmuebles del patrimonio de la Seguridad Social

adscritos a otras administraciones o entidades de derecho publico, y salve que se

establezca otra cosa en el acuerdo de traspaso, determinara:.

a) Lareversion a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

b) La inclusién en el Patrimonio del Estado.

c) Lainclusién en el patrimonio de la Administracién o entidad de derecho publico al cual
se adscribio.

Seguin consta en las normas de reconocimiento y valoracion indicadas en la
Resolucién de 1 de julio de 2011, de la Intervencion General de la Administracion
del Estado, por la que se aprueba la adaptacion del Plan General de Contabilidad
Pablica a las entidades que integran el sistema de la Seguridad Social, el
inmovilizado material son los activos tangibles, muebles e inmuebles de los que:

a) Se espera una vida Util superior a seis meses.

b) Se espera una vida util mayor a un ano.

¢) Elinmovilizado material es independiente de la vida 0til del activo tangible.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 23.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
de Medidas para la reforma de Ia Funcién Piblica, el complemento destinado a
retribuir el interés o iniciativa con que el funcionario desempefia su puesto de
trabajo se denomina:

a) Complemento especifico.

b) .Gratificacion por servicios extraordinarios.

¢) Complemento de productividad.
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72.-

73.-

74.-

Segun el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
el ‘Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el Gobierno fijara, previa
consulta con las organizaciones sindicales y asociaciones empresariales mas
representativas, anualmente, el salario minimo interprofesional, teniendo en cuenta,
entre otros, uno de los siguientes indicadores:

a) El porcentaje de las rentas de trabajo sobre el Producto Interior Bruto.

b} La productividad media nacicnal alcanzada.

¢} Elindicador Publico de Renta de Efectos Multiples.

De acuerdo con el articulo 167 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, ¢a quién le corresponde declarar la responsabilidad en ordenn a Ias
prestaciones en via administrativa? '
a) A la Mutua Colaboradora con la Seguridad Social.

b) A la Tesoreria General de la Seguridad Social.

¢) A la Entidad Gestora. '

El articulo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de ia Ley del Estatuto Basico del Empieado Pubiico

- recoge los requisitos generales que deben reunirse para poder participar en los

75.-

procesos selectivos para el acceso al empleo pablico. Sefale cual de los siguientes

es exigible:

a) Poseer la capacidad intelectual para el desempefio de las tareas.

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacion forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio en cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas.

Conforme a lo estabiecido en el articuio 9.4 del Decreto 298/1973, de 8 de febrero,
sobre actualizacién del Régimen Especial de la Seguridad Social de la Mineria del
Carbén, el periodo de tiempo en que resulte rebajada la edad exigida para tener
derecho a la pensién de jubilacibn como consecuencia de aplicar al tiempo

- efectivamente trabajado un coeficiente reductor:

76.-

77.-

a) Se computard como cotizado a todos los efectos para el calculo de la pension.

b) Se computara como cotizado al exclusivo efecto de determinar el porcentaje aplicable
para calcular el importe de la pension.

c) No se computara como cotizado para calcular el importe de la pension.

& Cual de los siguientes regimenes NO aparece incluido de manera expresa entre
los que se indican en el articulo 10.2 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social?

a) Trabajadores por cuenta propia o autbnomos.

b) Trabajadores del mar.

c) Trabajadores de la mineria del carbén.

Segin se recoge en el articulo 358.1 del texto refundido de la Ley General de la

Seguridad Social, la prestacion econdmica por nacimiento o adopcion de hijo en

supuestos de familias numerosas, monoparentales y de madres con discapacidad,

consistira en:

a) Un pago dnico de 1.000 euros.

b) Un pago Unico de igual cuantia al Salario Minimo Interprofesional vigente en cada
momento.

c) Un pago Unico de igual cuantia que la pensién minima no contributiva.
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78.-

79.-

80.-

81.-

82.-

Contra los actos de gestién recaudatoria, las Administraciones puablicas y las
entidades y organismos de ellas dependientes:

a) No podran formular recurso administrativo.

b) Podran formular recurso administrativo en el plazo de un mes.

¢) Podran formular recurso administrativo en el plazo de dos meses.

Seg(n establece el articulo 102.8 de! Real Decreto Legislativo 1/2015, de 24 de julio,

por el que se aprueba el texto refundido de [a Ley de garantias y uso racional de los

medicamentos y productos sanitarios, estan exentos de aportacién en el coste de la

prestacion farmacéutica ambulatoria:

a) Las personas percepioras de pensiones contributivas.

b) Los parados que estén percibiendo el subsidio de desempleo.

c) Las personas con tratamientos derivados de accidente de trabajo y enfermedad
profesional.

La percepcion de la pensioén de invalidez en su modalidad no contributiva no

impedira el ejercicio de aquellas actividades, sean o no lucrativas, compatibles con

el estado de la persona con minusvalia y que no representen un cambio en su

capacidad de trabajo, en tanto que:

a) Las rentas que del mismo se deriven sumadas, en su caso, con otros ingresos del

pensionista, no superen el Salario Minimo interprofesionai vigente en cada romento.

b) Las rentas que del mismo se deriven sumadas, en su caso, con otros ingresos del
pensionista o de las demas personas de la misma unidad economica, no superen los
respectivos limites de recursos previstos en el articulo 11 del Real Decreto 357/1991,
de 15 de marzo.

c) Las rentas que del mismo se deriven no superen la pensién minima de jubilacion para
mayores de 65 afios sin conyuge a cargo.

De acuerdo con &l articulo 163 del texto refundide de la Ley General de la Seguridad
Social, en caso de incompatibilidad de pensiones, quien tuviera derecho a dos o
mas pensiones:

a) Percibira la Gltima solicitada.

b} Percibira la de maycr cuantia.

c) Optara por una de ellas.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, esiablece la

duracion del mandato de los miembros de las Juntas de Personai y de los

Delegados de Personal en:

a) Cuatro anos, no pudiendo ser reelegidos.

b) Cuatro afios los miembros de las Juntas de Personal Laboral y tres afos los
Delegados de Personal, pudiendo ser reelegidos.

c) Cuatro afios, pudiendo ser reelegidos.
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83.-

84.-

85.-

86.-

87.-

Segiin lo dispuesto en el articulo 44 del Reglamento (CE) 883/2004, del Parlamento

Europeo y del Consejo de 29 de abril, a efecto de las prestaciones de invalidez, se

entiende por legisiacién tipo A aquélla con arreglo a la cual:

a) El importe de la prestacion de invalidez es independiente de la duracion de los
periodos de seguro o residencia.

b) El importe de la prestacion de invalidez depende de la duracnon de los periodos de
seguro o residencia.

c) Se tiene en cuenta una cuantia fija y Unica previamente fijada por la legislacion interna
de cada Estado miembro. '

De acuerdo con el Real Decreto 1300/1995, de 21 de julio, por el que se desarrolia,
en materia de incapacidades laborales del sistema de la Seguridad Social, la Ley
42/1994, de 30 de diciembre, de medidas fiscales, administrativas y de orden social,
sera funcion del Equipo de Valoracién de Incapacidades:

a) . Resolver sobre la prorroga del periodo de observacién médica en enfermedades

. profesionales.

b) Determinar la Muiua Colaboradora con la Seguridad Social responsable de las
prestaciones que resulten procedentes en materia de incapacidades laborales y
lesiones permanentes no invalidantes.

¢} Determinar el plazo a partlr del cual se podra instar la revision del grado de invalidez
por agravaciéon o mejoria.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 30 de la Ley 47/2015, de 21 de octubre,

reguladora de la protecciéon social de las personas trabajadoras de! sector

maritimo-pesqguero, los coeficientes reductores de la edad de jubilacién (Senalar la

respuesta INCORRECTA}:

a) Se aplicaran al tiempo efectivamente reallzado en cada una de las actividades
establecidas.

b) Tendrén la consideracién de tiempo efectlvamente realizado los periodos de
desembarco por enfermedad y vacaciones.

c) Se aplicarén también cuando se acceda a la pension de jubilacion desde la situacion
de no alta.

Tal como establece la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Piblico, los particulares tendran derecho a ser indemnizados por las

Administraciones Piiblicas correspondientes, de toda lesiéon que sufran en

cualquiera de sus bienes y derechos, siempre que la lesidn sea consecuencia

{senale la respuesta INCORRECTA):

a) Del funcicnamiento normal o anormal de los servicios pUblicos en los casos de fuerza
mayor ¢ de dafios que el particular tenga el deber juridico de soportar de acuerdo con
la Ley.

b) De la aplicacién de una norma con rango de ley declarada inconstitucional.

¢) De la aplicacion de una norma contraria al Derecho de la Union Europea.

De acuerdo con lo previsto en el articuio 43.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Com{n de las Administraciones Publicas, cuando la

notificacién por medios electrénicos sea de caracter obligatorio o haya sido

expresamente elegida por el interesado, se entendera rechazada cuando: -

a) Hayan transcurrido quince dias habiles desde la notificacion.

b) Hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicion de la notificacion
sin que se acceda a su contenido. ~

c) Haya franscurrido un mes desde gue se dict6 el acto.
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88.-

89.-

90.-

El texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, reconoce a los empleados piblicos el
derecho al siguiente permiso:

a) Por failecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo
grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se
produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta
localidad. '

b) Por trasiado de domicilio con cambio de residencia, un dia.

¢) Por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 29 del Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, en el caso de que una Mutua
Colaboradora con la Seguridad Soclal concertara, utilizara o estableciera servicios
sanitarios, de prevencion de accidentes, de recuperacion o de rehabilitacién
propios o de terceros sin previa autorizacion, incurriria en una infraccion:

a) Leve.

b) Grave.

¢) Muy grave.

Conforme al articuio 47.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, el
empresario podra suspender el contrato de trabajo por causas econémicas cuando
de los resultados de la empresa se desprenda una situacién econdmica negativa,
en casos tales como la existencia de perdidas o la disminuciéon persistente de su
nivel de ingresos. A estos efectos se consideraran:

a) Las pérdidas actuales o previstas y los ingresos ordinarios o de ventas.

b) Las pérdidas actuales y los ingresos extraordinarios.

¢) Las pérdidas actuales o previstas y los ingresos ordinarios y extraordinarios.
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