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1. Introduccion

En su objetivo de potenciar el uso de medios electrénicos y de facilitar la realizacién de gestiones sin
necesidad de desplazamientos a las oficinas de la Seguridad Social, la Tesoreria General (TGSS) ofrece varios
servicios relacionados con la tramitacién de las actuaciones relacionadas con el Sistema Especial para
Empleados de Hogar del Régimen General de la Seguridad Social.

El servicio esta dirigido a autorizados RED que actiien en representacion del/de la empleador/a que desea
variar los datos de la relacién laboral acordada con el/la trabajador/a que presta servicios retribuidos en el
ambito del hogar familiar. Para ello deben tener asignado el cddigo de cuenta de cotizacidén (CCC)
correspondiente al Sistema Especial para Empleados de Hogar.

El servicio de Variaciones en el Sistema Especial para Empleados de Hogar esta ubicado en una seccion
especifica dentro del menu de Inscripcion y Afiliacion del Sistema RED, bajo el epigrafe Sistema Especial para
Empleados de Hogar del Régimen General:

Oficina Virtual
s SISTEMA BED Inscripcion y Afiliacion Online / Real

Sistema Especial para empleados de Hogar
del Régimen General

Atz en S.E para empleados de Hogar
Baja en 5.E para empleados de Hogar
| Eliminaciones en 5.E para empleados de Hogar

“ariadones en 5.E para empleados de Hogar
Resoluden {dupliado) de akta/baja en el
Sistema Espedal para Empleados de Hogar

A través de este servicio se pueden realizar las variaciones y correcciones de datos que a continuacion se
indican, referidas a una relacion laboral vigente:

a) Variaciones de datos:

- Variacion del tipo de contrato
- Variacion de la retribucion.

b) Correcciones de datos: Unicamente se permiten correcciones sobre datos de registros laborales de
altas previas (no consolidadas). Las correcciones estan previstas para subsanar datos que fueron
comunicados erréneamente durante la solicitud del alta.

- Fecha del alta. La fecha de alta que se corrige debe ser posterior a la fecha en que se hace
uso de este servicio.

- Condicidn de familia numerosa. Se permite la correccidon de este dato en los casos en los
que se solicito el alta del/de la trabajador/a y el/la empleador/a sin informar de la condicidon
de familia numerosa para la aplicacion de bonificaciones.

- Eltipo de contrato y la retribucidn.

Los plazos para solicitar la variacién o correccién de los datos son los siguientes:
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a) Variacion de datos: Este servicio electronico permite solicitar la variacion de datos hasta el dia 3 del
mes siguiente a aquel en que la variacion se produjo, aun cuando el Reglamento General de
Inscripcidon de Empresas y Afiliacidn, Altas y Bajas de Trabajadores, aprobado mediante Real Decreto
84/1996, de 26 de enero, establece que las solicitudes de variacion de datos de los/las
trabajadores/as deberan presentarse dentro del plazo de los tres dias naturales siguientes a aquel
en que la variacion se produzca.

b) Correccion de datos:

- La fecha del alta puede corregirse si la solicitud de la misma en el Sistema Especial para
Empleados de Hogar fue tramitada dentro de plazo y esta alin no se ha hecho efectiva.

- La correccidn del resto de campos puede efectuarse hasta el dia 3 del mes siguiente a aquel
en que se produjo el alta.

A continuacidn se detallan los pasos necesarios para completar el tramite de forma satisfactoria.

2. Acceso desde RED

Al acceder al servicio de variacion de datos en el Sistema Especial para Empleados de Hogar se solicitara la
contrasefia del autorizado RED.

T Y GoMmNO  MNGTENO
Dl . s

Aviso a los usuarios con algin tipo de discapacidad visual, cognitiva o motriz: los semicios con certificado digital no cumplen las pautas de accesibilidad, lo que puede impedir un acceso correcto a lo:
mismos. (Mas informacidn

Autenticacion de usuarios - Certificado SILCON

Por favor, seleccione el archivo epf que contiene su certificado SILCON e introduzca la contrasefia correspondiente a este certificada.
Archivo EPF: |C'\Users\%GUZ?DQ\Desk'mp\Cemﬁcadn JH Explorar |
Contraseia | |

Recordar usuario

Si no dispone usted de un Certificado SILCON, consulte por favor el apartado de Certificados Digitales dentro de nuestra Sede Electrdnica.
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3. Variaciones en el Sistema Especial para Empleados de Hogar

3.1 Datos del cédigo de cuenta de cotizacion

Al acceder al servicio de variaciones en el Sistema Especial para Empleados de Hogar se solicita el cddigo de
cuenta de cotizacién (CCC) del/la empleador/a, que el autorizado debe tener previamente asignado. Se trata
de un dato de cumplimentacién obligatoria.

Sisterna RED

Variaciones/Comracciones de datos de trabajadores en & Sistema Especial para Empleados de Hogar

Autorzado: Docurmnento [dentificativoe: © 1

Lo mampen maseades oo (1) son chigaoansd

Introducir dotos de el/ls emnplesdona

Ciodign de cusnta de cotizacdn  Régimen | 0138 () ProvncE L L0

AVISD IMPOATANTE

Con ¢ uso de ese serncio el sobaitanis asurme |8 responsabiidad de i veracidad de todos ks datos declarados 33! como el compromiso dé Jportar 'og documenios que le sean
requendos

El solicitants asume las sancones qua pudseran oervarse 08 |a presentacdn oe solicitudes deolaradas ndebidas o nulas, tanto por '3 omissdn de datos como por falsedad en ks
MESMOE.

[ (%) He keige y extoy de acwerda

Al acceder al servicio se solicita el codigo de cuenta de cotizacion (CCC) del/de la empleador/a. Se trata de
un dato de cumplimentacion obligatoria, sin él no se puede continuar el proceso.

El CCC consta de:
- Régimen con el valor fijo (0138).

- Provincia, con formato de 2 posiciones numéricas. Se debe completar el campo con
ceros a la izquierda.

- Numero, con formato de 9 posiciones numéricas. Es necesario completar el campo
con ceros a la izquierda.

Una vez introducido el CCC y marcado “(*) He leido y estoy de acuerdo”, se deberd pulsar el botén
“Continuar”.
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3.2 Datos del/de la trabajador/a y seleccion de la relacién laboral que se
desea modificar

Sisterna RED
Variaciones/Comecclones de datos de trabajadores en el Sistema Especial para Empleados de Hogar
Autorizdo; Documento dentificatreo; © 1
Empleador Docurnento identificative: [ 1 Hdmero de [ Seguridad Saciat 030070630077

Lo campos mancatos con [*) son obl gatonoe

Introducir dotos del trabojador’s
() Melreera de e Segunidad Socia! para el que se soicta la modificacidn
Documento identificatve () Tipe:  DNA v () Nomero documento.

Codigo de cuenta de cotizackin en lo que se solicita ln modificacion

D138 xx ooocoooo

(*)yFecha del aita de la relacstn laboral para 13 que se solicta la modificacdn de sus datos (dd/mmy/aaaa) 0102202 E‘

Si la fecha de alta de la relacidn laboral es mayor o igual que la
fecha actual no permitira realizar una variacion de los datos,
solo permitira corregir.

En caso contrario, el usuano podra CORREGIR o VARIAR los
datos

Valver Continuar

En esta pantalla es obligatorio completar los siguientes datos del/de la trabajador/a:

- Numero de la Seguridad Social (NUSS). Tiene el formato de 12 posiciones
numeéricas.

- Tipo de documento identificativo (DNI, NIE, Pasaporte). Campo desplegable.

- Numero de documento identificativo: Nimero de DNI, NIE o Pasaporte. Tiene
formato de 10 posiciones, incluida la letra. Se debera completar el campo con ceros
a la izquierda si el nimero es inferior a 10 digitos. Las letras deberan anotarse en
mayuscula.

A titulo informativo se muestra el cddigo de cuenta de cotizaciéon del/de la empleador/a introducido en el
paso anterior.

Por ultimo, se debe introducir la fecha del alta de la relacion laboral vigente para la que se solicita la
variacion de los datos. La comunicacion de esta informacion es obligatoria. Si la fecha de alta de la relacion
laboral es mayor o igual que la fecha de acceso al servicio no permitira realizar una variacion de los datos,
solo permitira corregir.

Tesoreria General de la Seguridad Social
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Se puede retroceder al paso anterior pulsando en “Volver” o cancelar el proceso seleccionando “Salir”.

3.3 Seleccion del tramite a realizar: correccion de errores o variacion de
datos

Sisterna RED TRER @ E
Varaciones/Correcciones de datos de trabajadores en af Sistema Especial para Empleados de Hogar

Autorizada: Documnento entificative: 0 N

Emnpleador: Docurmento identificative: O 1 Hdmero de La Seguridad Social

Datos referidos al empleadorfa

Codigo Cuenta Cotizacdn 0130 xx 00000000

Dates referides ol trobajadoria

harribre Completo Docurranto idertificatve. DM Milmeho o8 fa Segundad Social

Indigue la opcibn que desea realizar
#  Cotregir los datos ok su nelabdn laboral por exstic un arfdr 60 oS mesmos ) "
El usuario podra CORREGIR o VARIAR los datos

) Vanar los datos de sy relacidn laboral porque aigund de ellos ha cambiado

En esta pantalla se debe elegir entre corregir los datos de la relacién laboral por existir un error en los mismos
o variarlos porque alguno de ellos ha cambiado.

En funcién de los plazos indicados en la introduccion de este documento y de la fecha de acceso al servicio
este permitira optar entre una de las dos opciones disponibles. No obstante, si el servicio detecta que la Unica
opcion posible es la de corregir o variar datos, redirigira directamente a la opcion adecuada en cada caso.

Esta pantalla también permite visualizar los datos tanto del/de la empleador/a (cédigo de cuenta de
cotizacién) como del/de la trabajador/a (nombre completo, documento identificativo y nimero de la

Seguridad Social).

Para acceder al siguiente paso en necesario pulsar en el botdn “Continuar”. También se puede retroceder a
la pantalla anterior pulsando en “Volver”.

A continuacidn, se explica por separado cémo completar la variacién o la correccién.

Tesoreria General de la Seguridad Social
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3.3.1 Correccion de datos

A. Visualizacion de los datos vigentes de la relacion laboral

Manual de usuario para el Sistema RED

Se mostraran los datos actuales que figuran en la TGSS y que se desean corregir:

Sisterna RED

Autorizado;
Empleador.

Los campos marcaces con () son ctligatones

Documento Identificatve; 0 1)
Docurmento identificative: 0 1

Datos referidos al empleador/a:

Cddigo Cuenta Cotizacion: 0138 XK XKEXEKXXXX

Datos referidos al irebajador/a:

Mambre Complets: Documento (dentificalive: DM

Oatos actusles del alta que desea comegir

Fecha del alta: 01/02/2021
Aplicacidn de bonificacion de cuotas por cuidade de famiia numercsa: NO

Datos relatives al contrato aplicados desde ¢l 02/02/2021:

Tipo de contrate: 200 IND. T PARC.ORDINARIO
Trabajador por horas régimen externg: S1

Datos asociados relatives a la retribucién aplicados desde el 03/02/202):

Retribucion mensual 750,00
Ndmero de horas de trabajc a la semana;. 25
Mdmero de horas de trabajo mensual Horas 100 Minutos O

Sglancporhora: 7,50

Salano en especie
Pacto horas de presancia S1 hilmero de horas de presencia: 1 Retribucidn por horas de presencia pactadas 7,50
Pectopemnecta S1 Retnbucitn por pacto pemmoctia 10,00

Tesoreria General de la Seguridad Social
Subdireccion de Afiliacion, Cotizacion y Recaudacion en Periodo Voluntario

Tipo de famika numerosa  NO FAMILIA NUMEROSA

MNimneno de la Segundad Sociak

Datos actuales

-
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B. Correccion de datos de la relaciéon laboral

troducy & conSmusoon ko datoy carpctor.

Datos a corregir

Dains ded condrain

() Askcacsdry oo borchiadslin de funtan por cudady Se ferda roeona. | BNV

[y Tipa de contradar 300 BOTPARC ORDMAR (R e

(") Trabajmaor por Poram g extemae. | MO ¥ b
St weadkmdird 1ol @ L P e T
"= Splo & MueElrs pars contralos A bempo panaal
p
{'y Perkueidn rreemusl 105000 Ll iR TR D B DO PTG, i el Frerrd antaiied da gl  Sebe i lin Pagn evirbonteiies oo MR
-
| L . = -
[Ny e Poras e trabee 3 s demana 35 e
t“'l".."r:--}r‘-'_'r.‘_r:'r_:_'\"r Pl el M 151 5] Virurca o =
CySaies por hevw 9050
Salana 0 Eoece
r v 5 s& ndica, debe ser
Pactonom depresenoa. | B % Mimein de Povs On vl () Frinaciin por horan of preseeci peciesee | 1050 Wl et i

gual
lano porhora

Fattopermidty 8 (9] Swtrtucdn pof padin peecdty MO0

Ve Gt

Es posible modificar todos o solo alguno de los siguientes campos:

a) Aplicacion de bonificacion de cuotas por cuidado de familia numerosa (campo obligatorio). Campo
desplegable con los valores “Si” o “No”. Solo en caso de marcar “Si” se mostraran dos campos mas
gue el usuario debera completar:

Datos del contrato

(*) Aplicacion de bonificacién de cuotas por cuidado de familia numerosa 8l [+]
(*) ¢La familia es monoparental? NO[v]

(*) Comunidad de emisidn del titulo de familia numercsa: A

1. Familia monoparental. Campo desplegable con las opciones “Si” o “No”.
2. Comunidad auténoma que ha emitido el titulo de familia numerosa. Este campo permite
abrir una ventana emergente para marcar y seleccionar la opcién adecuada.

(*) Comunidad de emisidn del titulo de familia numerosa:

b) Tipo de contrato (campo obligatorio): Se puede introducir cualquiera de los cddigos que se indican
a continuacion, dependiendo del tipo de contrato acordado:

- 100: Indefinido. Tiempo completo. Ordinario
- 200: Indefinido. Tiempo parcial. Ordinario
- 300: Indefinido. Discontinuo. Fijo.

Tesoreria General de la Seguridad Social
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También se puede optar por abrir una ventana emergente en la que se despliegan las distintas
posibilidades de contratos.

lt'J Tipo de contrato EI

c) Trabajador por horas régimen externo (campo obligatorio). Se seleccionara “Si/No” de la lista
desplegable. Este campo se muestra solo para contratos a tiempo parcial.

d) Datos asociados relativos a la retribucion:

- Retribuciéon mensual (campo obligatorio). Se indicara el salario en metalico que se abone
mensualmente al empleado, incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

- Numero de horas de trabajo mensual (campo obligatorio). Se debera indicar el nimero de
las horas y de los minutos pactados entre el/la empleador/ay el/la trabajador/a. Este campo
se muestra solo para contratos a tiempo parcial.

- Cuando el contrato sea a tiempo completo, este dato ha de ser igual a 160.

- Cuando el contrato sea a tiempo parcial, este dato debera ser inferior a 160.

Opcionalmente, se podra indicar el nimero de horas de trabajo a la semana.

- Salario por hora (campo obligatorio). Se indicara el salario por hora de trabajo. Este campo
se muestra solo para contratos a tiempo parcial.

- Salario en especie. El importe del salario en especie no podrd ser superior al 30% del salario
total

- Pacto horas de presencia. con formato desplegable. Se debera elegir entre “Si” o “No”. Por
defecto se muestra el valor “No”.

- Numero de horas de presencia. Se debera indicar el nimero de horas de presencia pactadas.
Las horas de presencia no podran exceder de veinte horas semanales de promedio en un
periodo de referencia de un mes.

- Retribucién por horas de presencia pactada. Se indicara la cuantia total a retribuir en
funcién del nimero de horas pactadas. La retribucidn por hora de presencia pactada deber
ser mayor o igual que el salario por hora segun la retribucién mensual acordada.

- Pacto pernocta, con formato desplegable. Se debera elegir entre “Si” o “No”. Por defecto
se muestra el valor “No”.

- Retribucién por pacto pernocta. Se podrd indicar la retribucion mensual en metadlico
acordada por este concepto.

Después de introducir los cambios se accede a la siguiente pantalla con el botén “Continuar”’. También se
puede retroceder al paso anterior pulsando en “Volver”.

Tesoreria General de la Seguridad Social
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C. Confirmar la correccion de datos

En esta pantalla se mostraran los datos que se han corregido para confirmar que son correctos.

Datos referides 8l empleadors:

Codige Cuenta Cotzacidn’ 0138 Mx 1000000

Datos reforidos al trabajedor/a:

Mombng Compiebe: Decurmenta identificativg. DML Moo dé la Seguridad Social

La cormeccién do datos como trebajmdor/a en el Sistema Espocinl pars Empleados do Hogar del Régimen Goneval ha skdo sobiciieda con loa siguientes datos.

Fecha del alta. 071/02/2021
Fecha de efectos delalta.  25/02/2021
Aplicazién de bondficecidn de cuptas por cuidado de familla numerosa NO

Daton refativos al contrato:

Fecha o partir dé s cusl eatd vigente ¢ contrain 0270272021
Tiga de contrate 200 IHD T PARC ORDINARID
Trabajador por horas régimen extermy NO

Datos asociados relatives o la retribucidn:

Fecha-a partr d2 k3 cus! se aplican los datos: 0®/02/2027

Betribucidn mensual 1050,00

Hlmaro de horas de trabajo & ia semana 25

tylrmero de horas de trabajo mensual Hoeas 100 Minutos 0

Zaladio poe hota 10,50

Salang en eapecie

Pacte horas depresenciac 51 Numero de horas de presencial 1 Retribucion por horas de presencia pactadas 10,50
Factopernocta 81 Rwiribucion por pacto pernocta. 10,00

Si los datos son correctos se pulsara el botdn “Confirmar”. También se puede retroceder al paso anterior
pulsando en “Volver”.

Tesoreria General de la Seguridad Social
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Finalmente se informa de que se puede obtener un justificante de la correccidn de datos realizada:

Sisterma RED

atos de trabaj

Resclucidn
S e i o v e B o 0l e |t i o s | o i Pl
Ea LT
A raves Ge eate enl 38 obtiens & informe ?P‘H'Bf.ﬂ
[P Pt agui para ver T variacion roalizads ey U e = R S LA 1o ek $8 e & B
==
o e e e e A i e
LTy
[Trre—
[ltan el splnaba®s.
e, i A Pu B
—
et
[T ——
s
[
e L
[ m—
e 5 T —
meeswny | e i ——
i . e e S £

Salir Wolver a realizar otra solicfiud

Este Gltimo paso muestra el mensaje que confirma que la correccidn se ha realizado de forma correcta (ver
imagen). Para concluir la operacidén se pulsara el botdén “Salir’. Se podra también volver a realizar otra
solicitud seleccionando “volver a realizar otra solicitud”.
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3.3.2 Variacion de datos

Otra de las opciones que permite este servicio es solicitar la variacion de datos.

Sisterna RED

Vanaciones/Comeccio e datos de trabajadores en el Sistema Especial para Empleadas de Hogar
Autoraado: Docurmento identificatiie: © 1
Ermpleador Docurmnento identificatne: 0 N Humero de la Sequnidad Social:

Datos referidos al empleadod/s:

Cddigo Cuenta Cotzacdn D138 XX XCOCOOOX

Datos referidos al trabajadora

Norrbre Compietn: Cocurmento identificatve: DUNLL Mimens de i Bagunidad Socal

Indigue la opcidn que desea realizar

Comagir los dates oe su relacion iaboral por existir un emor en los mismas

& Variar log datos de su relacion iaborsl porque alguno de efios ha cambiado I

Vaolver Contirmaar

Al seleccionar la opcién “Variar los datos de su relacion laboral porque alguno de ellos ha cambiado” se

mostraran los datos de que dispone la TGSS, tanto del/de la empleador/a como del/de la trabajador/a, asi
como de la relacién laboral (ver pagina siguiente).

Tesoreria General de la Seguridad Social
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Sistemna RED

Vai
Autorizada: Documento Identificativa: 01 |
Empleadar Documento identificative: 0 1| Hdmero de la Sequridad Social

Les campos rrancacios con () son obgatorios
Datos referidos al empleadon/a:

Cadigo Cuenta Cotizacsine 0138 xx  oooooooos

Datos referidos ol trabajadorra:

Novmibre Compieto: Documento identificativs: D MLL Nimers os i3 Seguridad Social

Fechadelaita: 071/02/2021

Dalos actuales del alta que desea combiar DatOS actua |es

Datos relstivos al contrato aplicados desde el 02/02/2021:

Tipodeconrato 200 1ND T PARC ORDIMARIO
Trabajadar por horas régimen externa. NO

Datos asoclados relativos a la refribucién eplicades desde el 03/02/2021:

Retnbucidn mensual  1050,00

MNumero de horas e trabajo a la semana; 25

MUmens de horas de rabajo mensual. Horas 100 Minuglos 0

Satario por hora: 10,50

Satano en especie

Pacto horas de presencia 51 Numergde horas de presencia; 1 Retribucion por horas de presencia pactadas, 10,50
Pacto pemocta: 51 Aetribucicn por pacto pemnacta: 10,00

Si se confirma que los datos son los que se quieren variar se mostrara la siguiente pantalla:
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Sistema RED CY L @ E’
Variaciones/Correcciones de datos de trabajadores en el Sistema Especial para Empleados de Hogar
wtorizado: Docurmento Identificativo: ;
mpleador. Documento identificativo: O N NGmero de la Seguridad Social NueVOS datOS
’
Cambio de datos del contrato, se ha de indicar la
Introducir a continuacién los datos nuevos nueva fecha de vigencia para el contrato

Datos del contrato

(*) Fecha a partir de la cual estd vigente el nuevo contrato (dd/mavaaaa) 3022021 E]

()Tpodecontrato. 501 D.DET.TPARC.OBRA: (2 — > Solo se muestra para contratos a tiempo parcial

(*) Trabajador por horas régmen externo.  SI v —'7

Datos asociados relativos a la retribucién

(*) Fecha a partir Ge 13 cual se deden aplicar 10s nuevos datos de retnbucion (4d/mm/a3aa). 040272021 E]

(*) Retribucién mensual 750,00

La retribucion mensual debe ser, como minimo, 13 retribucidn minima establecica legaimente y debe incluir 135 pagas extracrdinarias prorrateadas)

(*) NUmero de horas de trabajo a la semana: 25

(*) NUmero ce horas de trabajo mensua Horas: 100 Mingtos: 0

() Salaroporhora 7,50

Salario en especie

Pacto horas e presencia: St (v]  NUmMero de horas de presenca: 1 Retrbucion por horas de presencia pactadas: 9,50 N

Pactopernocta:  SI [v] Retribucidn por pacto pemocta: 10,00

Volver Continuar

Los campos cuyo contenido puede modificarse estan divididos en dos bloques diferenciados e
independientes:

a) Datos del contrato
b) Datos asociados relativos a la retribucion

El servicio permite variar los datos de los dos bloques o solo los de uno de ellos. Cada bloque lleva su
correspondiente fecha a partir de la cual se aplicaran los cambios. Esto significa que si se realiza un cambio
del tipo de contrato se debera indicar también a partir de qué dia estara vigente el nuevo contrato (bloque
“datos del contrato”). Si, ademas, en la misma sesién se decide variar algun dato de la retribucion debera
igualmente introducir la fecha a partir de la cual tendra efecto esta modificacidn (bloque “datos asociados
relativos a la retribucion”).

Como se ha explicado anteriormente, el servicio no obliga a variar los datos de los dos bloques de forma
conjunta, por lo que si solo se desea cambiar alglin aspecto relativo a la retribucion (bloque “datos asociados
relativos a la retribucion”) no es necesario modificar ningiin campo relativo al tipo de contrato (bloque “datos
del contrato”) y viceversa.

Debido a que la informacion de los dos bloques no esta vinculada, el servicio permite introducir fechas de
efecto distintas en cada uno de ellos en funcién de cuando se deseen que entren en vigor las modificaciones:
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a) Datos del contrato:

- Fecha a partir de la cual esta vigente el nuevo contrato (campo obligatorio): Este campo indica
el dia en que el nuevo contrato entrara en vigor. Su formato es DD/MM/AAAA (dia/mes/afio).

- Tipo de contrato (campo obligatorio): Es necesario introducir cualquiera de los codigos que se
indican a continuacién, dependiendo del tipo de contrato acordado:

v/ 100: Indefinido. Tiempo completo. Ordinario
v 200: Indefinido. Tiempo parcial. Ordinario
v 300: Indefinido. Discontinuo. Fijo.

Se puede optar por abrir una ventana emergente en la que se despliegan las distintas
posibilidades de contratos.

lt'J Tipo de contrato EI

- Trabajador por horas régimen externo (campo obligatorio): Se seleccionara “Si” o “No” de la
lista desplegable. Este campo se muestra solo para contratos a tiempo parcial.

b) Datos asociados relativos a la retribucion:

- Fecha a partir de la cual se deben aplicar los nuevos datos de retribucion (campo obligatorio).
En este campo se debe indicar qué dia comenzara a aplicarse la nueva retribucion. Su formato es
DD/MM/AAAA (dia/mes/afio).

- Retribucién mensual (campo obligatorio). Se indicara el salario en metdlico que se abone
mensualmente al empleado, incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias. La
variacion de este campo tendra efectos a partir del dia 12 del mes siguiente al de su
comunicacion, con independencia de la fecha real que se consigne, excepto si coincide con el dia
19 de mes y se comunica dentro de los tres dias naturales siguientes.

- Numero de horas de trabajo a la semana. Se indicara el nimero de horas de trabajo previstas a
la semana. Este campo se muestra solo para contratos a tiempo parcial.

- Numero de horas de trabajo mensual. Se debera indicar el nimero de las horas y de los minutos
pactados entre el/la empleador/a y el/la trabajador/a. Este campo se muestra solo para

contratos a tiempo parcial.

e Cuando el contrato sea a tiempo completo, este dato ha de ser igual a 160.
e Cuando el contrato sea a tiempo parcial, este dato debera ser inferior a 160.

Opcionalmente, se podrd indicar el nimero de horas de trabajo a la semana.

- Salario por hora. Se indicara el salario por hora de trabajo. Este campo se muestra solo para
contratos a tiempo parcial.

- Salario en especie. El importe del salario en especie no podra ser superior al 30% del salario total
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Se debe tener en cuenta que el “salario total en metalico mensual” comprende la suma de los
siguientes conceptos retributivos:

+  Laretribuciéon mensual

+  Laretribucidn mensual por horas de pernocta, si se anota.

+  Laretribucidn mensual por horas de presencia, si se anota.

- Pacto horas de presencia, con formato desplegable. Se deberd elegir entre “Si” o “No”. Por
defecto se muestra el valor “No”.

- Numero de horas de presencia. Se debera indicar el nimero de horas de presencia pactadas.

“Las horas de presencia no podrdn exceder de veinte horas semanales de promedio en un
periodo de referencia de un mes”.

- Retribucidn por horas de presencia pactadas. Se indicara la cuantia total a retribuir en funciéon
del nimero de horas pactadas. La retribucidn por hora de presencia pactada deber ser mayor o
igual que el salario por hora segun la retribucion mensual acordada.

I
1

- Pacto pernocta, con formato desplegable. Se debera elegir entre “Si” o “No”. Por defecto se

muestra el valor “No”.

- Retribucidn por pacto pernocta. Se podra indicar la retribucién mensual en metalico acordada
por este concepto.

Después de introducir los cambios se accede a la siguiente pantalla con el botén “Continuar”’. También se

puede retroceder al paso anterior pulsando en “Volver”. Si continuamos con el proceso pasaremos a la
pantalla de confirmacion.

Confirmar la variacion de datos

Se mostraran los datos que se han variado para confirmar que son correctos.
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Sislema RED

Vanao
Aurtorzado: Documento identificative: ©
Empleador: Documenio Idenbificatrm: © 5| o Hdrmero de b Sequridad Sosiak 030070820077

Daloe fefedidos al empleadorn’a

Codigo Cudnta Cotizadidn: D138 XX OOU0UONK

Daos referidos al irabagadoria

Mermbre Complato: Docurments ldenti ficatve. DN Numers de (3 Seguricat® Social

La varincidn de dates como trobajedor's en ol Sktema Especisl pem Empleados de Hogar del Régiman Oenersl he sido solicitada con los sigulantes dates

Fecha del after OT/D242027
Fecha ce efectos del alta; 25/0242027
Apteatitn de bonificacidn B8 custss pod cuitade de fimika nureross. HO

Datos relatives af centrato:

Fecha B partyr de a cual eatd vigente o contrata.  DRDS20I
Tipgde contraio: 507 D.DET T PARC OBARA O
Trabaader por hofas régrmen exlema 5

Datos asociados relatives a la retribucsdn:

Fecha a partit de la cunl se sphizan los dates 0470772027

Feinbucien mersusl 750,00

tedmers de horas de trabajo-a fa semana: 25

Hikmere de horas de rabajo mensual Horan 100 Minuies O

Salgnoporhorae 7,50

SBUIS & FRpSGE

Pacto horss de presencta. 51 Hudmerg de horas de presencia: 1 Retrbusion por horas de presencia pactades: 9,50
Paclo pehodia 51 Ritribudidn por BACto DRMOSta 10,00

Vahmr Confirmar

Si son correctos es necesario pulsar “Confirmar” para continuar el proceso. Si por el contrario se desea
modificar alguno de ellos se puede retroceder al paso anterior pulsando el botén “Volver”.

Si se pulsa “Confirmar”, aparece la pantalla siguiente:
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Sisterna RED
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Salir Wohver o realizar otra solicitud

En esta pantalla se muestra el mensaje que confirma que la variacion se ha realizado de forma correcta. En
funcién de los cambios realizados el servicio ofrecera para su descarga el “Justificante de cambio del
contrato”, el “Justificante de cambio de retribucion” o ambos (recuadro en rojo en la imagen). Para concluir
la operacidn es necesario pulsar el botén “Salir”.
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