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1. Introduccion

Entre los servicios que actualmente se encuentran disponibles en el Sistema RED se encuentra el servicio de Alta en el
Sistema Especial para Empleados de Hogar. Este servicio esta ubicado en una seccidn especifica dentro del menu de
Inscripcion y Afiliacion del Sistema RED, bajo el epigrafe Sistema Especial para Empleados de Hogar del Régimen General

de la Seguridad Social.

Este tramite de solicitud de Alta en el Sistema Especial para Empleados de Hogar debe realizarse con antelacidn al inicio
de la actividad laboral (puede solicitarse hasta 60 dias antes). No obstante, es posible formular el alta fuera del plazo
sefialado durante los 30 dias siguientes a la fecha en que se inicio la relacion laboral, con las consecuencias que implica
esta comunicacidn en plazo distinto al establecido en la norma.

@ Oficina Virtual
SISTEMA RED Inscripcion y Afiliacién Online / Real

Sistema Especial para empleados de Hogar
del Régimen General

Atz en S.E. para empleados de Hogar

Baja en S.E para empleados de Hogar
Eliminaciones en S.E. para empleados de Hogar
\&riaciones en S.E. para empleados de Hogar
Resolucion (duplicado) de alta/baja en el
Sistema Espedal para Empleados de Hogar

A continuacidn, se detallan los pasos necesarios para completar el tramite de forma satisfactoria.
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2. Acceso al servicio

Al acceder al servicio de “Alta en el Sistema Especial para Empleados de Hogar” se solicitara la contrasefia del autorizado
RED.

bl . MNSTERO
P o

Aviso a los usuarios con algin tipo de discapacidad visual, cognitiva o motriz: los senicios con certificado digital no cumplen las pautas de accesibilidad, lo que puede impedir un acceso correcto a lo:
mismos. (Mas informacién)

Autenticacion de usuarios - Certificado SILCON

Por favor, seleccione el archivo .epf que contiene su certificado SILCON e introduzca la contrasefia correspondiente a este certificado
Archivo EPF: [C.\Users\99GU2702\Desklop\CemﬁcadoJ l Explorar I

Contraseiia: I ]

Recordar usuario

Aceptar

Si no dispone usted de un Certificado SILCON, consulte por favor el apartado de Certificados Digitales dentro de nuestra Sede Electronica.
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3. Alta en el Sistema Especial para Empleados de Hogar

3.1 Datos del Cédigo de Cuenta de Cotizacidn y consentimiento

En la pantalla inicial del servicio se solicitara anotar el Cédigo de Cuenta de Cotizacién (CCC) de la persona empleadora

en el que se va a proceder a tramitar el alta de la persona empleada de hogar. El autorizado RED debe tener previamente
asignado este CCC.

Sistema RED
Alta en Sistema Especial para Empleados de Hogar

Autorizado Documento identificativo DN.I.

Cuenta de cotizacion autorizada

Los campos marcados con (*) son obligatorios.

Cadigo de cuenta de cotizacion

Régimen (%) CCC

0138 [ E}.:28123456742 ]

Aviso importante

Con el uso de este servicio el solicitante asume la responsabilidad de la veracidad de todos los datos asi como el

iso de aportar los que le sean requeridos.
El solicitante asume las sanciones que pudieran derivarse de la presentacion de solicitudes declaradas indebidas o nulas, tanto por la omision de datos como por falsedad en los mismos.
Si el trabajador es espariol o comunitario:

Se declara que el/la trabajador/a para el/ia que se solicita el alta no tiene grado de parentesco o éste es superior a segundo grado, por consanguinidad o afinidad, con el/la empleador/a con el/la que se solcita el alta.
Si e/l trabajador/a es extranjero/a de cualquier otra nacionalidad:

La Ley Orgdnica 4/2000, de T1 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Esparia y su integracion social, establece que los extranjeros mayores de dieciséis arios para ejercer cualquier actividad lucrativa, laboral o profesional, deberdn obtener, ademds del
permiso de residencia o autorizacion de estancio, una autorizacio istrativa para trabajar.

El solicitante declara que el/la trabajador/a dispone de la citada autorizacion y que ésta es vdlida a la fecha del alta y que no tiene grado de parentesco o éste es superior a segundo grado, por consanguinidad o afinidad, con el/la empleador/a con el que se solicita el alta.

) (*) He leido y estoy de acuerdo

[ coninwar ]
El CCC consta de:

- Régimen con el valor fijo (0138).

- Provincia, con formato de 2 posiciones numéricas. Se debe completar el campo con ceros a la izquierda.
Numero, con formato de 9 posiciones numéricas. Es necesario completar el campo con ceros a la izquierda.

Una vez introducido el CCC y marcado “(*) He leido y estoy de acuerdo”, se deberd pulsar el botén “Continuar”.

3.2 Datos de la persona empleada de hogar

Sistema RED 6
Alta en Sistema Especial para Empleados de Hogar

Autorizado Documento identificativo

Empleador Documento identificativo Numero de la Seguridad Social

Datos del trabajador/a

Los campos marcados con (*) son obligatorios.

Introducir datos del trabajador/a

(*) Numero de la Seguridad Social para el que se solicita el alt: (*) Tipo de documento (*) Nimero documento

[EI-287234567840 ] [ Seleccionar "] [

Cadigo de cuenta de cotizacion en la que se solicita el alta

0138

Sera obligatorio cumplimentar los siguientes datos de la persona empleada de hogar para la que se solicita el alta:

- Numero de la Seguridad Social (NSS). Tiene el formato de 12 posiciones numéricas.
- Tipo de documento identificativo (DNI, NIE, Pasaporte). Campo desplegable.
- Numero de documento identificativo. Tiene formato de 10 posiciones, incluida la letra. Se indicara el nUmero

de DNI, NIE o pasaporte. Se debera completar el campo con ceros a la izquierda si el nimero es inferior a 10
digitos. Las letras deberan anotarse en mayuscula.

A titulo informativo se muestra en la pantalla el CCC de la persona empleadora para la que se solicita el alta.

Una vez introducidos los datos obligatorios (*), se debera pulsar “Continuar”.
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3.3 Domicilio de la empresa y de la actividad

En esta pantalla se permite cumplimentar los datos del domicilio asociado al CCC y los datos del domicilio de actividad,
es decir, aquél en el que se realizara la prestacion de servicios.

Sistema RED

Alta en Sistema Especial para Empleados de Hogar &
Autorizado Documento identificativo
Empleador Documento identificativo Numero de la Seguridad Social
Domicilios

Datos referidos al empleador/a

Cédigo Cuenta Cotizacién 0138

Datos referidos al trabajador/a

Nombre Completo Documento Identificativo Numero de la Seguridad Social

Confirme y/o modifique el domicilio de la empresa

Tipo de via Nombre de via

Ne Bis  Blogue Esc  Piso  Pta
Cédigo Postal

Localidad

Domicilio de Notificacién

Confirme y/o modifique el domicilio de la actividad

Tipo de via Nombre de via

Ne Bis  Blogue Esc  Piso  Pta
Cédigo Postal

Localidad

Domicilio de Notificacion

[ W]

No obstante, si esta informacion ya existe en la base de datos de TGSS, se mostrard en pantalla, permitiendo su
actualizacion.

- En caso de que no se desee modificar los datos, se debera pulsar en el botén “Continuar” para seguir con el
tramite.

- Encaso de que si se desee realizar algin cambio, se deberd pulsar en el botén “Modificar”.

Al seleccionar “Modificar” se mostrara la siguiente pantalla:

Sistema RED

< Amenssems Especial para Empleados de Hogar ¢
Autorizado Documento identificativo
Empleador Documento identificativo Numero de la Seguridad Social

Modificar domicilios

Los campos marcados con (%) son obligatorios.
» Detalles del formulario
(*) Domicilio de notificaciones

[ Domicilio Social «]

Domicilio social

¢ Tiodevia ) Nombredevi Nimero — scter Puerta
() EE =) ( ) ( ) ( ) ( ) ( Sl ) ( )
(*) Cédigo postal (*) Localidad Teléfono

( i J & )

— Domicilio de actividad

(#) Tipo de via (#) Nombre de via Nimero Bis Bloque Escalera Piso Puerta
o] (one =) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( ) ( )
(+) Cédigo postal (*) Localidad Teléfono

( J ( J & )

Una vez realizada la modificacion se pulsard en “Confirmar” para seguir con el trdmite.
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3.4 Datos de contacto de la empresa y de la persona empleadora

Esta pantalla permite comunicar y modificar los datos de contacto asociados al CCC y de la persona empleadora
(teléfono fijo, teléfono mavil y correo electrdnico).

Sistema RED &
Alta en Sistema Especial para Empleados de Hogar

Autorizado Documento identificativo

Empleador Documento identificativo Numero de la Seguridad Social

Datos contacto

Datos referidos al empleador/a

Cédigo Cuenta Cotizacion 0138

Datos referidos al trabajador/a

Nombre Completo i ridad Social

Confirme y/o modifique los datos de contacto de la empresa

Teléfono fijo
Teléfono movil
Correo electrénico

Confirme y/o modifique los datos de contacto de la empleador/a

Teléfono fijo
Teléfono mévil

Correo electrénico

Modificar

Si no se desea modificar los datos informados, se accede a la siguiente pantalla pulsando el botén “Continuar”. En caso
contrario, se pulsara “Modificar”.

3.4.1 Modificacion de datos de contacto de la empresa

En la pantalla “Modificacion datos de contacto de la empresa”, se permite modificar los datos de contacto (teléfono fijo,
teléfono movil y correo electrdnico) asociados al CCC.

Informacién

() La anotacién de los datos solicitados por este servicio, supone la aceptacion por el empresario del
envio de licaci i ivas de la i Social mediante SMS o correo electrénico.

Asimismo, se mostrara un mensaje informativo en el que se sefiala que “la anotacidn de los datos solicitados por este
servicio supone la aceptacion por el empresario del envio de comunicaciones informativas de la Seguridad Social
mediante SMS o correo electrdnico”.

Tras introducir los nuevos datos de contacto es necesario pulsar el botén “Confirmar” para actualizarlos.

3.4.2 Modificacion de datos de contacto de la persona empleadora

En este apartado se permite comunicar y modificar los datos de contacto de la persona empleadora en su calidad de
afiliada a la Seguridad Social tanto para uso general de la TGSS como para la utilizacidn de los servicios electrénicos.

Tesoreria General de la Seguridad Social
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Sistema RED

Alta en Sistema Especial para Empleados de Hogar (S
Autorizado Documento identificativo
Empleador

Modificar datos de contacto

> Detales del formulario

~ Datos para uso general TGSS

Teléfono domicilio de residencia Repetir teléfono domicilio de residencia

Prefio teiéfono movi Teléfono mévil Ropeticpreio tno, mévil Ropati teléfono mévil
B | (espana =) (% ) (s ) ((Espane ) (® )
= p— =] pm— T

Acepto envio de comunicaciones informativas por SMS

[ seteccion una opcion v

Correo electrénico Repetir correo electronico

8 )@ )

~ Datos para servicios

Prefijo teléfono mévil Teléfono movil Repetir prefijo tfno. mévil Repetir teléfono movil

(= ) (o e ) (e ) (e = )

= a4

Correo clectrénico Repetir correo electrénico

E @ )

Tras introducir los nuevos datos es necesario pulsar el boton “Confirmar” para actualizarlos.

3.5 Datos para la domiciliaciéon bancaria

En esta pantalla se debera introducir la informacidn para domiciliar el pago de las cuotas:

« Sistema RED
Alta en Sistema Especial para Empleados de Hogar
Autorizado Documento identificativo DI
Empleador Documento identificativo DN.| Nimero de la Seguridad Social

Datos bancarios
Los campos marcados con (*) son obligatorios.

Datos referidos al empleador/a

Cédigo Cuenta Cotizacién 0138

Datos referidos al trabajador/a

Nombre Completo ificati ' Segurida

Datos para la domiciliacién del pago de cuotas

La tramitacién de las altas en este régimen exig: requisito la domiciliacién bancaria del pago de las cuotas. S tra el cédi que el solicitante tiene

para el pago de | tasala idad Social del R. E. del Hogar.
Modifiquelos si procede.

Datos del titular de la cuenta de adeudo

()18AN (%) Tipo documento (#) Niimero documento (*) Nombre o razén social

( ) ( 9 ) ( )

- IBAN: Se indicara el nUmero de cuenta.
- Tipo de documento (DNI, NIE, Pasaporte). Campo desplegable.

- Numero de documento identificativo: Se indicarad el nimero de DNI, NIE o pasaporte del titular de la cuenta
bancaria. Tiene formato de 10 posiciones, incluida la letra. Se deberd completar el campo con ceros a la
izquierda si el nimero es inferior a 10 digitos. Las letras deberdn anotarse en mayuscula.

- Nombre o razén social

No obstante, si esta informacién ya existe en la base de datos de TGSS, se mostrard en pantalla, permitiendo su
actualizacion. Una vez que se cumplimente la informacion requerida o se actualice la ya existente, se debera pulsar el
botén “Continuar” para verificar los datos antes de grabarlos.

Si el usuario modifica alguno de los datos de la pantalla anterior, se solicitara de nuevo que confirme los datos.

Tesoreria General de la Seguridad Social
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Informacion

() Debe disponer y conservar la Solicitud del Mandato SEPA de Domiciliacion Bancaria para el Pago de Cuotas, modelo
TC1/15-3, firmado por el titular de la cuenta y por el responsable de pago

Si la cuenta bancaria es de titularidad distinta al responsable de pago, se mostrara un mensaje informativo que indicara
que “Debe disponery conservar la Solicitud del Mandato SEPA de Domiciliacion Bancaria para el Pago de Cuotas, modelo
TC1/15-3, firmado por el titular de la cuenta y por el responsable de pago”.

Si los datos introducidos son correctos, se debe pulsar “Confirmar” para grabarlos y continuar el proceso de alta.

3.6 Datos laborales y complementarios de la relacién laboral
En esta pantalla se introducira la informacidn relativa a la actividad laboral que va a realizar la persona empleada de
hogar.

&« Sistema RED

Aita en Sistema Especial para Empleados de Hogar

Autorizado. Documento dentificativo. D.\..

Emploador Documento identificativa DL Namoro do la Soguridad Social

Datos del alta

Los campos marcados con (%) son obiigatorios.

Datos referidos al empleador/a

Cédigo Cuenta Cotizacién 0138

Datos referidos al trabajador/a

Nombre Completo

Datos laborales

(%) Focha del alta (%) Tipo de contrato

e o & e

(%) Rotribucion mensual

e rer— [T p——— e —
== J ( ) ( )

Nimero de horas de trabajo ala semana (*)Salario por hora

( ) ( )

Datos complementarios a la relacion laboral

Satario en espace

Pacto horas do presencia Numero de horas de presencia Retribucién por horas de presencia pactadas

(o G ) ( )

A) Datos laborales
- Fecha de alta: Se debera introducir el dia en que comienza la actividad laboral.

- Tipo de contrato: Es necesario introducir cualquiera de los cddigos que se indican a continuacidn, dependiendo
del tipo de contrato acordado:

e 100: Indefinido. Tiempo completo. Ordinario

e 200: Indefinido. Tiempo parcial. Ordinario

e 300: Indefinido. Discontinuo. Fijo.

e 402: Duracién determinada. Tiempo completo. Eventual, produccién.
e 502: Duracién determinada. Tiempo parcial.

Tesoreria General de la Seguridad Social
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- Retribucién mensual: Se indicara el salario en metalico que se abone mensualmente a la persona empleada de
hogar, incluida la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

En el supuesto de tratarse de un contrato de trabajo a tiempo parcial, ademas, se solicitaran los siguientes datos:

- Trabajador por horas en régimen externo: Se deberd indicar si la persona para la que se solicita el alta es
trabajadora por horas en régimen externo o no. Se permite seleccionar “Si” o “No”.

- Numero de horas de trabajo a la semana: Se indicara el nimero de horas de trabajo previstas a la semana.

- Nuamero de horas de trabajo mensual: Se debera indicar el nimero de las horas y de los minutos pactados,
comprobandose que sea inferior a 160 horas (tiempo completo).

- Salario por hora: Se indicara el salario por hora ordinaria de trabajo.

Sistema RED
‘Alta en Sistema Especial para Empleados de Hogar

=

Autorizado Documento identificativo DL

Empleador DAL

Datos del alta

Los car fos con (*) son obiigatorios.

Datos referidos al empleador/a

Cédigo Cuenta Cotizacion 0138

Datos referidos al trabajador/a

Nombro Complto

Datos laborales

(%) Focha delalta (%) Tipo de contrato (%) Rotribucién mensual

( 8) ) ( =) (= — )

si v

= 3

A continuacion, se detallan los campos relativos a la aplicacidn de la bonificacién por la contratacidn de cuidadores de
familias numerosas:

- Persona dedicada al cuidado de una familia numerosa: Se indicard si la persona para la que se solicita el alta
tiene la condicién de cuidadora de familia numerosa. Se permite seleccionar “S/” o “No”. Tendran la
consideracion de personas cuidadoras las personas fisicas al servicio del hogar familiar en los que el objeto de
su relacion laboral especial esté constituido por servicios o actividades prestados en el hogar de las familias
numerosas que tengan oficialmente reconocida tal condicién.

e En el supuesto de seleccionar “Si”, se mostraran las siguientes preguntas:

o “éDesea aplicarse la bonificacion por la contratacion de una persona dedicada al cuidado
de una familia numerosa?” En este caso se comprobara si la persona empleadora reudne los
requisitos establecidos por la normativa vigente para la aplicacién de la bonificacidn. En
funcion de cada caso, los posibles avisos y errores que se pueden mostrar son los siguientes:

*  “SEGUN LOS DATOS CONSULTADOS, LA PERSONA EMPLEADORA ES DEUDORA CON
LA SEGURIDAD SOCIAL. NO CONCURREN LOS REQUISITOS PARA LA APLICACION DE
LA BONIFICACION. DEBE SELECCIONAR "NO" PARA PODER CONTINUAR” (Error)

. “SEGUN LOS DATOS CONSULTADOS, LA PERSONA EMPLEADORA YA TIENE UNA
PERSONA CUIDADORA EN ALTA. NO CONCURREN LOS REQUISITOS PARA LA
APLICACION DE LA BONIFICACION. DEBE SELECCIONAR "NO" PARA PODER
CONTINUAR” (Error)

»  “SEGUN LOS DATOS CONSULTADOS, EMPLEADOR/A SIN CONDICION DE FAMILIA
NUMEROSA. NO CONCURREN LOS REQUISITOS PARA LA APLICACION DE LA
BONIFICACION.” (Aviso)

Tesoreria General de la Seguridad Social
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= “SEGUN LOS DATOS CONSULTADOS, LA PERSONA EMPLEADORA NO REUNE LOS
REQUISITOS PARA LA APLICACION DE LA BONIFICACION.” (Aviso)

= “NO SE HA PODIDO VERIFICAR LA CONDICION DE FAMILIA NUMEROSA EN ESTE
MOMENTO. NO SE APLICARA LA BONIFICACION.” (Aviso)

o “Comunidad autonoma que emite el titulo de familia numerosa”: Se seleccionard la
comunidad auténoma correspondiente.

Adicionalmente, se mostrara el siguiente aviso: “Al seleccionar “Si”, la Tesoreria General de la
Seguridad Social consultard los datos necesarios para la aplicacion de la bonificacion de cuotas por la
contratacion de personas cuidadoras de familias numerosas”.

e En caso de que se seleccione “No”, no se mostrara ninglin campo adicional.

Sistema RED

Alta en Sistema Especial para Empleados de Hogar

Autorizado Documentoidentificativo DN,

Emploaor Documents identificativo DAL Nimero do la Sequridad Social

Datos del alta

Los compos marcados con (+) son obligatorios.

Datos referidos al empleador/a

Cedligo Cuenta Cotizacion 0138

Datos referidos al trabajador/a

Nombre Completo

Datos laborales

(%) Fechadelaita (%) Tipo de contrato

[ 9| ) J S— )

(@ammioacs)

(%) Persona dedicada al cuidado de una familia numorosa

(w o

Datos complementarios a la relacion laboral

Salario en especie

Retribucién por horas de presencia pactadas

= 2] ). )

B) Datos complementarios de la relacion laboral

Cuando se haya acordado el pago de salario en especie, la realizacion de horas de presencia y/o de horas de pernocta,
se deberan cumplimentar los siguientes campos:

- Salario en especie. El salario en especie no podra superar el 30% del salario total.

Salario Total = Salario total en metalico mensual + Salario en especie

Se debe tener en cuenta que el “salario total en metalico mensual” comprende la suma de los siguientes
conceptos retributivos:

e Laretribucién mensual
e Laretribucion mensual por horas de pernocta, si se anota.
e Laretribucidn mensual por horas de presencia, si se anota.

- Pacto horas de presencia. Se debera elegir entre “Si” o “No”. En el supuesto de seleccionar “Si”, se debera
declarar:

e Elnumero de horas de presencia, que no podran exceder de veinte horas semanales de promedio en
un periodo de referencia de un mes.

e La retribucidn por horas de presencia. Se indicara la retribucién por hora de presencia pactada por

este concepto, el cual debe ser igual o mayor que el salario por hora ordinaria.

Tesoreria General de la Seguridad Social
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- Pacto de pernocta. Se debera elegir entre “Si” o “No”. En el supuesto de seleccionar “Si”, se debera indicar la
retribucién mensual por horas de pernocta.

Después de introducir la informacién se pasa a la siguiente pantalla con el botdn “Continuar”.

3.7 Confirmacion de los datos del alta

Se mostrard un mensaje informativo en el que se sefiala que “se va a proceder a emitir la resolucion de alta del
trabajador en el Sistema Especial de Empleados de Hogar. Se recomienda guardar el PDF antes de imprimirlo por si tiene
problemas con la impresion.”

Informacién

@ SE VA A PROCEDER A EMITIR LA RESOLUCION DE ALTA DEL TRABAJADOR EN EL SISTEMA
ESPECIAL DE EMPLEADOS DE HOGAR. SE RECOMIENDA GUARDAR EL PDF ANTES DE IMPRIMIRLO POR
SI TIENE PROBLEMAS CON LA IMPRESION.

Se mostrara una pantalla para confirmar que los datos de la persona empleadora y la persona empleada de hogar son
correctos, los datos de la relacién laboral y los datos complementarios de la relacidn laboral declarados.

Confirmar datos del alta

» Detalles del formulario

Datos referidos al empleador/a

Cédigo Cuenta Cotizacién 0138

Datos referidos al trabajador/a

Nombre Completo

Datos laborales

Fecha del alta

Fecha efectos del alta.

Focha presentacion do la solicitud do aite Estos campos se muestran en el supuesto de alta

Tipo de contrato de persona dedicada al cuidado de familia

Rotrbuciinmentust numerosa y cuando se haya solicitado la
14 aplicaciénde la bonificacién por contratacién de
i la misma.

rabajador por horas.
1demers deNorew s kiliele meneusl Estos campos se muestran sélo cuando el tipo de
Ndmero de horas de trabajo ala semana < 5 A 3
contrato seleccionado sea a tiempo parcial.
Salario por hora

Datos complementarios a la relacion laboral

Salario en especie
Pacto horas de presencia NO

Pactopernocta NO

Si los datos son correctos se pulsara el botén “Confirmar”.

Tesoreria General de la Seguridad Social
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3.8 Documentacidn del alta

Al pulsar el botén “Confirmar” de la pantalla anterior, el alta queda registrada y aparecera un mensaje de informacion
indicando: “Alta tramitada correctamente. Resolucion disponible en la seccion TUS DOCUMENTOS del empleador. Se
recomienda guardar el/los documento/s antes de imprimirlo/s, por si tiene problemas con la impresora.”

Informacién

@ Alta tramitada correctamente. Resolucion disponible en la seccion TUS DOCUMENTOS del empleador.

@se ienda guardar el/los antes de imprimirlofs, por si tiene conla
impresora.

Tras cerrar la ventana de informacion anterior, se mostrara la siguiente pantalla, donde se permite descargar:
- En caso de alta normal: La resolucion del alta.
- Encaso de alta previa: El justificante de solicitud.

Sistema RED

< Alta en Sistema Especial para Empleados de Hogar @
Autorizado Documento identificativo
Empleador Documento identificativo Namero de la Seguridad Social

[ Documentacién v
Si se ha generado el justificante:

Documentos
fer 1a Resolucion del alta > = Se visualiza el enlace del informe.
Dy <
o delad » « Sise hace clic en el enlace, se visualiza el justificante del alta en formato PDF
nDocumentaciénzip

Si NO se ha generado el justificante:
* No sevisualiza el enlace del informe.

Tesoreria General de la Seguridad Social
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3.9 Ejemplo de resolucion de alta normal

| MINSTERIO -
DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
D Y MGRACIONES = TESORERIA GENERAL
= DE LA SEGURIDAD SOCIAL

— RESOLUCION SOBRE RECONOCIMIENTO DE ALTA:
REGIMEN GENERAL -SISTEMA ESPECIAL EMPLEADOS HOGAR

La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer el alta en el Sistema Especial Empleados de Hogar de D./

Dna. con fecha de nacimientc con nimero de afiliacion y
PASAPORTE con fecha como trabajador de con codigo de cuenta de
cotizacion 0138

La fecha de efectos con que se reconoce el alta es la que se indica a continuacion:

Contra esta resolucién podra interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Administracién/Direccién Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (B.O.E. del dia 2 de octubre).

De conformidad con los terminos de la autorizacion nimero concedida en fecha por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresos de forma
autorizada, surtiendo efectos en relacion con el cumplimiento de las obligaciones conforme al articulo uno de la Orden ESS/

484/2013 de 26 de marzo (BOE de 28 de marzo).

El usuario principal

Fdo.:

DATOS DE CARACTER INFORMATIVO:

La causa del alta es la siguiente:

Segun el plazo de presentacion de la solicitud el alta es del siguiente tipo:

REFERENCIAS ELECTRONICAS
Id. CEA: Fecha: Cédigo CEA: Pagina:

Este documento no serd valido sin la ref La de este puede ser el Coago Electronico de Autenticidad en la
Sede Electronica de la Seguridad Social, a través del Servicio de Verificacion de Integridad de Dy

Tesoreria General de la Seguridad Social
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3.10 Ejemplo de solicitud de alta previa

MINISTERIO _-

DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL

Y MIGRACIONES =] TESORERIA GENERAL
4 DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Solicitud de alta en el Sistema Especial para Empleados de Hogar y declaracion

responsable
La Tesoreria General de la Seguridad Social certifica que con fecha , DIDha

en representacion de ha solicitado el alta en el Sistema Especial para
Empleados de Hogar de , con fecha de inicio de actividad el dia

En dicha solicitud se han declarado los siguientes datos que, de no producirse ninguna modificacion o eliminacion con
anterioridad al inicio de la actividad, quedaran incorporados a la base de datos de la TGSS:

Solicitante

Datos del trabajador/a

Fecha nacimiento

Domicilio
Teléfono movil
Correo electronico

Datos del empleador/a

Fecha nacimiento

Domicilio
Teléfono movil
Correo electronico

REFERENCIAS ELECTRONICAS

Id. CEA: Fecha: Codigo CEA: Pagina:

1

Este documento NO S2ra valldo sin 13 referancia electronica. La autenticiaad de este documento pueds ser comprobada meadiante el Codgo Electronico de Autenticidad en
13 Sage Electronica 02 1a Seguridad Soclal, 3 traves del Senvicio de Verficacion de integridad de Documenios.

Tesoreria General de la Seguridad Social
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DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES TESORERIA GENERAL

MINISTERIO _-
=
= DF LA SEGURIDAD SOCIAL

Datos del contrato

Fecha inicio actividad
Tipo de contrato
Persona dedicada al cuidado de una familia numerosa:

Jornada y retribucion

Numero de horas de trabajo mensual:

Retribucion mensual:

Trabajador por horas en régimen externo:
Retribucion hora presencia: € N° horas de presencia:
Retribucion pemocta:

Salario en especie:

Actividad

Domicilio y provincia de la actividad:

Entidad aseguradora

Domiciliacién bancaria:

Titular
Documento identificativo del titular
Con autorizacion del titular (si es distinto al solicitante)

REFERENCIAS ELECTRONICAS

Id. CEA: Fecha: Codigo CEA: Pagina:
2
Este documento No S2ra valldo sin 1 referancia electronica. La 02 este pueds ser comp madiante & Coago Electronico 0e Autenticidad en
1a Sage Electronica 62 13 Sequridad Social, a traves del de\ e Integridad de D oS,
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