Sistema RED. Instrucciones Técnicas Mensaje de Conceptos Retributivos Abonados (CRA)

MENSAJE DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
ABONADOS (CRA)

1. DESCRIPCION GENERAL

El mensaje .CRA es el mensaje mediante el cual se envian a la Seguridad Social los
conceptos que perciben los trabajadores.

La estructura permite la inclusion en un solo envio de:
¢ Los datos de trabajadores de diferentes empresas.
e Los datos de trabajadores en diferentes CCC de una empresa.
e Los datos de diferentes trabajadores por cada CCC.

Los segmentos que constituyen el mensaje CRA son los que se muestran en la siguiente

tabla:
SEGMENTO DESCRIPCION CARACTER OBSERVACIONES
DDE Datos De Empresa o
TRB Datos del TRaBajador (0]
CRE Conceptos REtributivos (0]

v' Segmento: Nombre (cabecera) del segmento: tres caracteres.
v Descripcion: Contenido del segmento referido.
v' Carécter: Obligatoriedad de cumplimentacion (O Obligatorio; C Condicional).

Un mensaje CRA estad compuesto por:

v' Un segmento de cabecera, con los datos de la empresa
v' Segmentos de datos de trabajador

Los segmentos correspondientes a datos del trabajador pueden repetirse hasta relacionar
la plantilla del Codigo de Cuenta de Cotizacion, conforme al siguinete diagrama:

1D NOMBRE Oo/C R
Mensaje CRA, Cédigo Cuenta de Cotizacion O R
Cabecera. Empresa
DDE Datos De Empresa O 1
TRB Datos del TRaBajador O 1
CRE Conceptos REtributivos C 1
O/C = Obligatorio/Condicional R = Numero de repeticiones. Si R, indeterminadas
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2. AUTOMATA

Autémata del Fichero Plano CRA - Versién 1.0

FICHERO PLANO - Envios a la Tesoreria General de la Seguridad Social

" Ja
™

‘ Mensaje CRA

‘ Etiqueta Inicio
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3. FICHERO PLANO

Fichero de Conceptos Retributivos Abonados. Version 1.2

| Ref. Seg. Dato Elemento Form O/C Pos Long Valor NC°For Tabla Comentarios
ETI Etiquetas de proceso o 70 Etiquetas de ident. de emisor,
envio..
10 Cabecera de segmento an..3 (0] 1 3 ETI
20 Identificador de sintaxis (0]
30 Identificador de sintaxis de an..4 (0] 4 4 CRAl Identifica el mensaje
mensaje
40 Ndmero de version de sintaxis nl o 8 1 2
de mensaje
50 Identificador de sintaxis de an..4 (0] 9 4 WSxx Identifica el programa que lo ha procesado
proceso
60 NUmero de version de sintaxis nl (e} 13 1 X
de proceso
70 Emisor del Intercambio (0]
80 Clave de Autorizacion n..8 (0] 14 8 Asignado por T.G.S.S. Clave del autorizado
al Sistema RED.
90 Reservado an..8 C 22 8
100 Fecha/Hora de preparacion o Asignado por el emisor del fichero en el
momento que lo genera.
110 Fecha n..8 (0] 30 8 4
120 Hora n..4 (0] 38 4 5
130 Referencia de control de intercambio  an..8 (0] 42 8 Nombre externo del fichero CRA.
140 Sufijo an..3 (0] 50 3 CRA Sufijo o extensién del fichero
150 Codigo de prioridad de procesado al C 53 1 N No utilizable para CRA
160 Indicador de prueba al C 54 1 T-1 No utilizable para CRA
170 Numero de identificacion de Registro C No utilizable para CRA
180 Afio n..2 C 55 2
190 NUmero de envio n.8 C 57 8
200 NUmero de documento dentro n..4 C 65 4
del envio
210 Reservado TGSS anl C 69 1 Asignado por el programa de la TGSS
220 Reservado anl C 70 1
DDE Datos De Empresa O 70
300 Cabecera de segmento an..3 (0] 1 3 DDE
310 Coédigo de Cuenta de Cotizacion a la o Codigo de Cuenta de Cotizacion
Seguridad Social correspondiente a la liquidacién que se
quiere transmitir
320 Régimen de la Seguridad n.4 (e} 4 4 T-2 Ver tabla
Social (RRSS)
330 Provincia n..2 (0] 8 2 1.56
340 Numero n..9 (0] 10 9
350 Periodo de liquidacion (0]
360 Afio n4 O 19 4
370 Mes n2 (0] 23 2
380 CCC salarios no concertados C
390 Régimen de la Seguridad n.4 [¢] 25 4 T-2 Ver tabla
Social (RRSS)
400 Provincia n..2 [¢] 29 2 1.56
410 NUmero n..9 [¢] 31 9
420 Reservado an..31 C 40 31
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Fichero de Conceptos Retributivos Abonados. Version 1.2

[ Ref. Seg. Dato Elemento Form O/C Pos Long Valor NC°For Tabla Comentarios
TRB Datos de TRaBajador (0] 70
500 Cabecera de segmento an..3 (0] 1 3 TRB
510 Numero de afiliacion a la Seguridad (e}
Social (N.A.F.)
520 Provincia n.2 o} 4 2 1.56
530 Ndmero n..10 o} 6 10
540 Reservado an..55 C 16 55
CRE Conceptos REtributivos (0] 70
600 Cabecera de segmento an..3 (0] 1 3 CRE
610 Concepto n.4 (0] 4 4 T-84 Ver tabla
620 Indicativo concepto excluido/incluido anl (0] 8 1 Valores posibles: E=concepto excluido de la

base; I=concepto incluido de la base.

630 Importe n.9 (¢ 9 9

640 Indicativo tipo de actuacion anl (] 18 1 Valores posibles: M=modificacion;
C=complementario; B=baja.

650 Reservado an..52 C 19 52
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4. DESCRIPCION DE CAMPOS Y SUBCAMPOS

| Ref. Seg. Descripcion (CAMPOS Y SUBCAMPOS)

ETI Etiquetas de proceso inicial

La etiquetas de inicio forma parte del envio pero no del mensaje. Un envio esta compuesto por uno o
varios mensajes de retribuciones excluidas de cotizacion que representan uno o varios CCC y/o
trabajadores, y/o acciones.

10 Cabecera de segmento
|Cadena de caracteres “ETI” |

20 Identificador de sintaxis
| Identifica el formato del mensaje (segmentos y elementos) que se intercambia. |

30 Identificador de sintaxis del mensaje
| Identifica el tipo de mensaje que sigue. |

40 Ndmero de version de sintaxis del mensaje
| Versién del mensaje anterior. |

50 Identificador de sintaxis del proceso
Identifica la versiéon del programa de validacion, impresién y proceso que ha utilizado el emisor
previo a realizar el intercambio.

60 Numero de version de sintaxis del proceso
Versién del modulo de validacion anterior.

70 Emisor del Intercambio

80 Clave de autorizacion

Numero asignado por la Tesoreria General de la Seguridad Social al conceder la autorizacion
administrativa para la utilizaciéon del Sistema RED. Una por empresa, agrupacion de empresarios,
profesional colegiado o gestores que actlen en representacion de varias empresas.

90 Reservado

100 Fecha/Hora de preparacion
Genera una clave Unica para cada envio por yuxtaposicion de la fecha y la hora. Esta clave es asignada
por el emisor en el momento que genera el mensaje.

110 Fecha

| El afio, mes y dia de preparacién del envio. Ver formatos comunes. |

120 Hora
| En hora y minutos. Ver formatos comunes. |

130 Referencia de control de intercambio
|Recoge el nombre del fichero que el usuario le da al fichero CRA |

140 Sufijo

|Sufijo 0 extension del fichero |

150 Cabdigo de prioridad de procesado
|No utilizable. |
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160 Indicador de prueba
|N0 utilizable para CRA. |

170 Numero de identificacion de registro
|De uso interno por la Tesoreria General de la Seguridad Social. No utilizable para CRA. |

180 Afio

| Dos digitos que indican el afio en el que se recibe el envio en el ordenador central. |

190 Numero de envio
| Secuencial que indica el nimero de llegada dentro de su serie. |

200 Numero de documento dentro del envio
| Secuencial que indica el orden de cada documento dentro del envio al cual pertenece. |

210 Reservado T.G.S.S.
|Asignad0 por la T.G.S.S., informa con qué programa ha sido generado el fichero. No utilizable para CRA. |

220 Reservado

DDE Datos De Empresa

Segmento para identificar a la empresa en la que estan afiliados los trabajadores sujetos de la
informacién a suministrar.

300 Cabecera de segmento
Cadena de caracteres “DDE”.

310 Cdédigo de Cuenta de Cotizacién
Numero de inscripcién a la Seguridad Social, Antiguo ndmero patronal. Incluye el régimen, por lo que su
formato es RRSSPPNNNNNNNNN.

320 Régimen de la Seguridad Social (RRSS)
Clave de Régimen y Sector segun capitulo Tablas

330 Provincia

Clave de la provincia en que reside la empresa (cuenta de cotizacion).

No puede ser diferente de 1 a 52 para todos los regimenes y 1 a 53 y 56 s6lo a efectos del Régimen
Especial de Trabajadores del Mar.

340 NUmero

Asignado a la empresa en el momento de su inscripcion en la Seguridad Social o apertura de la
Cuenta de Cotizacion.

350 Periodo de liquidacion
|Per|’odo de tiempo al que se refieren las cuotas de retribuciones excluidas. |

360 Ao
‘ Afio al que se refiere la liquidacion expresado con cuatro digitos ‘

370 Mes

‘ Mes al que se refiere la liquidacion. No puede ser distinto de 1 a 12 ambos inclusive. ‘

380 C.C.C. salarios no concertados

Para Colegios concertados, Cddigo de Cuenta de Cotizacion en el que se cotiza por los salarios no
concertados.
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390 Régimen de la Seguridad Social (RRSS)
Clave de Régimen y Sector segun capitulo Tablas

400 Provincia

Clave de la provincia en que reside la empresa (cuenta de cotizacion).

No puede ser diferente de 1 a 52 para todos los regimenes y 1 a 53 y 56 s6lo a efectos del Régimen
Especial de Trabajadores del Mar.

410 Ndmero
Asignado a la empresa en el momento de su inscripcion en la Seguridad Social o apertura de la
Cuenta de Cotizacion.

420 Reservado

TRB Datos TRaBajador

Mediante este segmento se identificard a cada uno de los trabajadores objeto de informacién sobre
importes por conceptos retributivos incluidos/excluidos de la base de cotizacion.

500 Cabecera de segmento
Cadena de caracteres “TRB”.

510 Numero de Afiliacion a la Seguridad Social (NAF)
Numero concedido al trabajador en el momento de su afiliacién a la Seguridad Social. Ver formatos
comunes.

520 Provincia

Provincia de alta inicial del trabajador en el sistema de Seguridad Social. Con 2 posiciones, no
pudiendo ser diferente de 1 a 56.

530 Numero
Asignado al trabajador en el momento de la afiliacion a la Seguridad Social. Cero y nueve digitos
antes del 03/92 y uno y nueve digitos con posterioridad a esa fecha. Ver formatos comunes.

540 Reservado

CRE Conceptos Retributivos
Mediante este segmento se comunica al Sistema de Seguridad Social, los datos econdmicos de
retribuciones dinerarias o en especie abonadas al trabajador.

600 Descriptor de segmento
|Cadena de caracteres “CRE” |

610 Concepto

‘Concepto retributivo correspondiente segin los valores de tabla. Ver tabla T-84. ‘

620 Indicativo concepto excluido/incluido
Indica que el concepto al que acompafia esta incluido o excluido de la base de cotizacién a la Seguridad
Social.

630 Importe
Cuantia correspondiente al concepto al que acompafia. Los importes se consignaran con dos céntimos
de euro, sin caracteres separadores de céntimos.
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640 Indicativo tipo de actuacion
Sirve para singularizar envios que modifiquen (M), eliminen o den de baja (B) o complementen (C) el dato
del importe recibido en cada campo (M/B/C).

Se permitirdn envios de ficheros CRA, por NAF/CCC/PL para la rectificacién de otros anteriores. En tal
sentido se podra utilizar en cada concepto retributivo, los valores “M” MODIFICACION, “B” BAJA 'y “C”
COMPLEMENTARIA.

Mediante la opcion “M” se podra modificar el importe de un concepto retributivo ya recibido, sustituyendo
su valor por el ya existente.

La opcion “B” servira para dar de baja o eliminar el importe de un concepto retributivo anteriormente
existente.

Por ultimo, la opcién “C” servira para complementar envios anteriores, acumulando el importe de ese
registro a los que ya existieran, en su caso, en la base de datos.

650 Reservado
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