Sistema RED. Instrucciones Técnicas Tablas y formatos comunes

Indicativo pérdida de beneficios (trabajador)

T-68
Clave Descripcion Comentarios

01 Falta de concurrencias de requisitos

02 Empresario deudor a la Seguridad Social
Alta en la empresa 24 meses previos con contrato

03 indefinido

04 Alta empresa. 6 meses previos

05 Alta 3 meses previos contrato indefinido

06 Administracién Publica

07 Inexistencia contrato temporal previo

08 Extincidn contrato bonificado ultimos 12 meses

09 Empresa sin la condicidn de insercion

11 Deudor a la fecha de inicio del derecho

12 Alta posterior plazo reglamentario ingreso

13 Delito contra Hacienda Publica y Seguridad Social

20 Incumplimiento obligaciones tributarias

21 Deudas tributarias

22 Incumplimiento obligaciones tributarias + deudas
tributarias

23 Baja censal detectada

24  Delito fiscal

25 Incumplimiento obligaciones tributarias + deuda
tributaria + delito fiscal

26 Incumplimiento obligaciones tributarias + delito fiscal

27 Deudas tributarias + delito fiscal

28 Incumplimiento obligaciones tributarias + deuda
tributaria + baja censal

29 Deudas tributarias + baja censal

30 Delito fiscal + baja censal

31 Incumplimiento obligaciones tributarias + deuda
tributaria + delito fiscal + baja censal

32 Incumplimiento obligaciones tributarias + delito fiscal
+ baja censal

33 Deuda tributaria + delito fiscal + baja censal

34 Incumplimiento obligaciones tributarias + deuda
tributaria + baja censal

35 Incumplimiento obligaciones tributarias durante
reduccion

40 No acredita derecho segun SPEE

41 Incumplimiento mantenimiento empleo

42 No aplicacion condiciones C.E.E. - Subrogacion de
contrato

43 Plantilla trabajadores excede a la de deduccién

44 No acreditacion exclusion social/victima violencia

45 Incumplimiento mantenimiento nivel empleo

46 Decision extintiva improcedente/6 meses

47 No acreditacidon Inscripcion Oficina de Empleo segln
SPEE

48 Falta de ingreso obligaciones en plazo

49 Incumplimiento mantenimiento nivel empleo. 1 afio.

50 Incumplimiento mantenimiento nivel empleo. 2 afo. R.
parcial

51 Incumplimiento mantenimiento nivel empleo. 3 ano. R.
parcial
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