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Tipo de peculiaridad de cotización 

T-49 

Clave Descripción Comentarios 

01 Bonificación INEM  

02 Bonificación Hacienda embarcaciones Zona Especial de 
Canarias 

 

03 Reducción  

04 Incremento de tipos  

05 Incremento de cuota  

06 Decremento de tipos  

07 Exoneración  

08 Colaboración  

09 Exclusiones  

10 Decremento de cuotas  

11 Cotización adicional  

12 Reducción a cargo del INEM  

13 Bonificación SPEE Prog Fomento de Empleo-Porcentaje  

14 Diferimiento en el ingreso de cuotas  

15 Exoneración E.R.E. Fuerza mayor. Tiempo parcial  

16 Bonificación SPEE Prog Fomento de Empleo - Cuantía Futuro uso  

17 Aportación no obligatoria - Suspensión Regulación 
Empleo 

Futuro uso 

18 Aportación no obligatoria - Suspensión Regulación 
Empleo Parcial 

Futuro uso 

19 Bonificación SPEE con cargo a Hacienda  

20 Período sin retribución  

21 IT.CC.Pago delegado           

22 IT.CC.Pago directo                                     

23 IT.AT.Pago delegado                                

24 IT.AT.Pago directo                                    

25 IT.CC.Pago delegado diferido                                 

26 IT.CC.Pago delegado diferido mes 
anterior                                     

 

27 IT.AT.Pago delegado 
diferido                                           

 

28 IT.AT.Pago delegado diferido mes 
anterior                                   

 

29 IT.CC.Colaboradoras excluidas 15 
días                                 

 

30 IT.AT.Colaboradoras 
excluidas                                         

 

31 Maternidad/paternidad tiempo 
completo                              

 

32 Maternidad tiempo parcial                               

33 Paternidad tiempo parcial                                

34 Riesgo embarazo/lactancia                                

35 Funcionarios-permiso sin sueldo                                   

36 Funcionarios- suspensión provisional                              

37 Exoneración E.R.E. Fuerza mayor. Tiempo completo  

38 Moratoria  

39 Decremento BBCC                                        

40 Tipo cotización especial.SEA                                     



Sistema RED. Instrucciones Técnicas                                                                                 Tablas y formatos comunes 

____________________________________________________________________________________ 

 

 

_______________________________________________________________________________________________
Edición 01/2022                                                                                                                                      Página 2 de 2 

Clave Descripción Comentarios 

41 Bonificación Programa Fomento de Empleo. Cuantía 
diaria                                  

 

42 Red. Cuota SS-cuantía                               

43 Tarifa plana  

44 Cotización especial solidaridad  

45 Pluriempleo con exclusiones diferentes  

46 Bonificación Sistema Nacionla Garantía Juvenil  

47 Reducción – Cuantía – Sin horas complementarias  

48 Bonificación – Cuantía – Sin horas complementarias  

49 Tipos de cotización AT.EP.  

50 Tarifa plana. Reint. Parcial incumplimiento nivel de 
empleo 

 

51 Bonificación SEA transformación en indefinido. Cuantía 
mensual 

 

52 Bonificación SEA transformación en indefinido. Cuantía 
diaria 

 

53 Régimen Especial Minería del carbón  

54 Bonificación SEA transformación en indefinido. Cuota 
fija mensual 

 

55 Bonificación SEA transformación en indefinido. Cuota 
fija diaria 

 

56 Cotización adicional contrato temporal inferior a 30 días  

 

 


