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Tipo de situación adicional 

T-46 

Clave Descripción   Comentarios 

001 Vacaciones retribuidas y no disfrutadas   

002 Víctima violencia género/sexual  

015 Vacaciones no disfrut.retr+cotiz.durante RRLL  

150 Trab.desplazado no Inst.Internacional   

151 Trab. Desplazado no ámbito subj.inst.int   

152 Trab. Desplazado agot. Periodo máximo   

153 Trab. Desplazado prórroga denegada   

154 Trab. Desplazado inst. int. no desplazamiento   

301 Excedencia por cuidado hijos. Laborales  

302 Excedencia cuidado familiares. Laborales  

303 Excedencia por cuidado hijos. Funcionarios  

304 Excedencia por cuidado familiares. Funcionarios  

305 Excedencia art29 ley mr función publica  

401 Reducción de cuotas -RDL10/2005-  

402 Ingr.diferido-transp-c.ministros 10/2005  

403 Bonificación cuotas-RDL 14/2005  

404 Incentivos sector industrial  

405 Ingr.diferido-transp-c,ministros 06/2008  

414 Empr.deudor seg.soc.fijo disc.hosteleria  

415 Incump.oblig.tribut.fijo disc.hosteleria  

420 Fijo-discont.turismo.com.host.bonificac  

433 Contrato predoctoral – Fecha fin contrato  

434 Declaración responsable adscripción centro de trabajo 
con trabajadores fuerza mayor total 

 

439 Reducción cuotas contribuciones empresariales. Ley 
12/2022 

 

 


