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BALANCE
EJERCICIO 2011

NOTAS EN NOTAS EN
N° CUENTAS ACTIVO MEMORIA EJERCICIO 2011 EJERCICIO 2010 N° CUENTAS PATRIMONIO NETO Y PASIVO MEMORIA EJERCICIO 2011 EJERCICIO 2010
A) ACTIVO NO CORRIENTE 123.998.146,66 - A) PATRIMONIO NETO 507.602.002,02 -
I. Inmovilizado intangible 2.478.438,84 - 10 I. Patrimonio aportado - -
200, 201, (2800), (2801) 1. Inversion en investigacion y desarrollo - -
203, (2803), (2903) 2. Propiedad industrial e intelectual - - Il. Patrimonio generado 507.602.002,02 -
206, (2806), (2906) 3. Aplicaciones informaticas 1.458.780,68 - 11 1. Reservas 427.006.605,03 -
207, (2807), (2907) 4. Inversiones activos rég.arrend. o cedidos 1.019.658,18 - 120, 122 2. Resultados de ejercicios anteriores 58.267.685,02 -
208, 209, (2809), (2909) 5. Otro inmovilizado intangible -0,02 - 129 3. Resultados de ejercicio 22.327.711,97 -
Il. Inmovilizado material 112.574.390,39 - lll. Ajustes por cambio de valor - -
210, (2810), (2910), (2990) 1. Terrenos 16.467.178,94 - 136 1. Inmovilizado no financiero - -
211, (2811), (2911), (2991) 2. Construcciones 69.387.688,02 - 133 2. Activ. financieros disponibles para venta - -
214, 215, 216, 217, 218, 219, (2814), (2815), 5. Otro inmovilizado material 26.719.523,43 -
(2816), (2817), (2818), (2819), (2914), (2915), 130, 131, 132 IV. Otros increm. patrim. pte. imput. rdos. - -
(2916), (2917), (2918), (2919), (2999)
2300, 2310, 234, 235, 237, 2390 6. Inmovilizado en curso y anticipos - - B) PASIVO NO CORRIENTE 478.402,50 -
lll. Inversiones inmobiliarias - - 14 I. Provisiones a largo plazo - -
220, (2820), (2920) 1. Terrenos - -
221, (2821), (2921) 2. Construcciones - - Il. Deudas a largo plazo 478.402,50 -
2301, 2311, 2391 3. Inver.inmobiliarias en curso y anticipos - - 170,177 2. Deudas con entidades de crédito - -
171,172,173, 178,18 4. Otras deudas 32.490,75 -
IV. LF. Ip ent. grupo, multig. y asoc. 3.779.654,09 - 174 5. Acreed. por arrend. financiero a largo plazo 445.911,75 -
243, 244, (2933), (2934) 1. Inv. fras. patrim. ent. dcho publico 3.779.654,09 -
248, (2938) 4. Otras inversiones - - C) PASIVO CORRIENTE 101.123.803,35 -
V. Inversiones financieras a largo plazo 3.610.528,49 - 58 I. Provisiones a corto plazo 66.439.847,36 -
250, (259), (296) 1. Inversiones financieras en patrimonio - -
251, 2520, 2522, 2523, 2529, 2. Créditos y valores repres. de deuda 2.663.792,99 - Il. Deudas a corto plazo 463.717,05 -
254, 256, 257, (297), (2983) 520, 527 2. Deuda con entidades de crédito - -
258, 26 4. Otras inversiones financieras 946.735,50 -- | 4003, 521, 522, 523, 528, 560, 561 | 4. Otras deudas 356.555,34 -
524 5. Acreed. por arrend.financiero a corto plazo 107.161,71 -
2521, (2980) VI. Deud. y otras ctas. cobrar largo plazo 1.555.134,85 -
IV. Acreedores y otras cuentas a pagar 34.220.238,94 -
B) ACTIVO CORRIENTE 485.206.061,21 - 4000, 401 1. Acreedores por operaciones de gestion 15.507.343,41 -
4001, 41, 550, 554, 557, 5586, 559 | 2. Otras cuentas a pagar 13.376.928,98 -
38, (398) I. Activos en estado de venta - - 475, 476, 477 3. Administraciones publicas 5.335.966,55 -
452, 456, 457 4. Acreed. admon. recur. cta. otros EEPP - -
Il. Existencias 120.205,38 -
30, (390) 1. Productos farmacéuticos 52.247,84 - 485, 568 V. Ajustes por periodificacion - -
31, (391) 2. Material sanitario de consumo 65.880,49 -
32, 33, 34, 35, (392), (393), (394), (395) 3. Otros aprovisionamientos 2.077,05 -
lll. Deudores y otras cuentas a cobrar 122.601.376,01 -
4300, 431, 443, 448, (4900) 1. Deudores por operaciones de gestion 21.457.820,58 -
4301, 440, 441, 449, (4909), 2. Otras cuentas a cobrar 99.211.740,29 -
550, 555, 5580, 5582, 5584
470, 471,472 3. Administraciones publicas 1.931.815,14 -
450, 455, 456 4. Deud. Admon. Recur. Cta. Otros EEPP - -
V. Inversiones financieras a corto plazo 1.292.344,35 -
540, (549), (596) 1. Inversiones financieras en patrimonio - -
4303, (4903), 541, 542, 544, 546, 547, (597), (598) | 2. Créditos y valores repres. de deuda 1.292.344,35 -
545, 548, 565, 566 4. Oftras inversiones financieras - -
480, 567 VI. Ajustes por periodificacion 559.444,90 -
VII. Efect. y otros activ. lig. equivalentes 360.632.690,57 -
577 1. Otros activos liquidos equivalentes - -
556, 570, 571, 573, 575 2. Tesoreria 360.632.690,57 -
TOTAL ACTIVO (A+B).....ccceuvuvrrennne 609.204.207,87 - TOTAL PATRIM. NETO Y PASIVO (A+B+C)... 609.204.207,87 -
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CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO-PATRIMONIAL

EJERCICIO 2011

NOTAS EN

N° CUENTAS MEMORIA EJERCICIO 2011 EJERCICIO 2010
1. Cotizaciones sociales 894.764.143,05 -
7200, 7210 a) Régimen general 264.686.784,46 -
7211 b) Régimen especial trabajadores auténomos 59.640.367,12 --
7202,7212 c) Régimen especial agrario - -
7203,7213 d) Régimen especial de trabajadores del mar 858.490,24 -
7204,7214 e) Régimen especial mineria del carbon 147.573,11 --
7205,7215 f ) Régimen especial de empleados del hogar -- --
7206 g) Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales 569.430.928,12 --
2. Transferencias y subvenciones recibidas 2.602,06 --
a) Del ejercicio 2.602,06 --
751 a.1) subvenciones recibidas para financiar gastos del ejercicio 2.602,06 --
750 a.2) transferencias -- --
752 a.3) subvenciones recibidas cancelacion de pasivos - -
7530 b) Imputacién de subvenciones para el inmovilizado no financiero -- -
754 c) Imputacién de subvenciones para activos corrientes y otras - -
705, 740, 741 3. Prestaciones de servicios 5.496.974,49 -

780, 781, 782, 783

4. Trabajos realizados por la entidad para su inmovilizado

5. Otros ingresos de gestion ordinaria

127.593.275,09

776 a) Arrendamientos 3.840,00 -
775,777 b) Otros ingresos 82.080,54 -
7970 c) Reversion del deterioro de créditos por operaciones de gestion 55.687.731,90 --
794 d) Provision para contingencias en tramitacion aplicada 71.819.622,65 --
795 6. Excesos de provisiones - -
A) TOTAL INGRESOS GESTION ORDINARIA (1+2+3+4+5+6) ........ 1.027.856.994,69 -

7. Prestaciones sociales -391.549.108,22 -

(630) a) Pensiones - -
(631) b) Incapacidad temporal -341.746.670,24 --
(632) c) Prestaciones derivadas de la maternidad y de la paternidad -33.260.068,97 --
(634) d) Prestaciones familiares -- --
(635) e) Pres. ec. recuperacién e indemnizaciones y entregas Unicas -13.053.066,32 --
(636) f ) Prestaciones sociales -405.826,98 --
(637) g) Protesis y vehiculos para invalidos -1.019.910,33 --
(638) h) Farmacia y efectos y accesorios de dispensacion ambulatoria -2.061.615,30 --
(639) i ) Otras prestaciones -1.950,08 --

(640), (641)
(642), (643), (644)

(650)
(651)

(600), (601), (602), (603), (604),
(605), (607), 606, 608, 609,61

(6930), (6931), (6932), (6933),

(6934), (6935), 7930, 7931,
7932, 7933, 7934, 7935

(62)
(6610), (6611), (6612),
(6613), 6614
(676)

(6970)

(6670)

(694)

(68)

8. Gastos de personal
a) Sueldos, salarios y asimilados
b) Cargas sociales

9. Transferencias y subvenciones concedidas
a) Transferencias
b) Subvenciones

10. Aprovisionamientos
a) Compras y consumos

b) Deterioro de valor de existencias

11. Otros gastos de gestion ordinaria
a) Suministros y servicios exteriores
b) Tributos

c) Otros

d) Deterioro de valor de créditos por operaciones de gestion

e) Pérdidas de créditos incobrables por operaciones de gestion
) Dotacién a la provision para contingencias en tramitacion

12. Amortizacién del inmovilizado

-85.476.737,83
-66.014.321,67
-19.462.416,16

-291.647.138,78
-156.235.771,21
-135.411.367,57

-49.029.995,46
-49.029.995,46

-194.481.650,15
-22.538.709,77
-475.826,60

-69.198.032,69
-36.651.735,77
-65.617.345,32

-5.362.528,39

B) TOTAL GASTOS GESTION ORDINARIA (7+8+9+10+11+12).......

-1.017.547.158,83

I.- RESULTADO DE GESTION ORDINARIA (A+B) .......cocceneernennnen.

10.309.835,86

13
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CUENTA DEL RESULTADO ECONOMICO-PATRIMONIAL

EJERCICIO 2011

° NOTAS EN
N° CUENTAS MEMORIA EJERCICIO 2011 EJERCICIO 2010
13. Deterioro de valor y resultados por enajenacién del
inmovilizado no financiero y activos en estado de venta -175.957,53 --
(690), (691), (692), (6938), a) Deterioro de valor - -
790, 791, 792, 7938, 799
770, 771, 772, 774, b) Bajas y enajenaciones -175.957,53 --
(670), (671), (672), (674)
7531 c) Imputacion de subvenciones para el inmovilizado no financiero -- --
14. Otras partidas no ordinarias 2.442.059,08 --
773,778 a) Ingresos 2.448.059,08 -
(678) b) Gastos -6.000,00 -
1l.- RESULTADO OPERACIONES NO FINANCIERAS (I+13+14)....... 12.575.937,41 -
15. Ingresos financieros 8.758.042,37 -
760 a) De participaciones en instrumentos de patrimonio -- --
761, 762, 769 b) De valoraciones negociables y créditos del activo inmovilizado 8.758.042,37 --
755, 756 c) Subvencion gastos financieros y financ. op. financieras - -
(660), (662), (669) 16. Gastos financieros -18.143,12 -
784, 785, 786, 787 17. Gastos financieros imputados al activo - -
18. Variacion valor razonable activos financieros - -
7640, (6640) a) Activos a valor razonable con imputacién en resultados -- -
7641, (6641) b) Imput. al resultado ej. por activos financieros disp. para venta -- --
768, (668) 19. Diferencias de cambio - -
20. Deterioro valor, bajas y enaj. activos y pasivos financieros -6.135,97 --
a) De entidades dependientes -6.135,97 --
766, 7963, 7964, 7968,
(666), (6963), (6964), (6968)
765, 7961, 7973, 7979, (665), b) Otros - -
(6673), (6679), (6960), (6961),
(6973), (6979)
lll.- RESULTADO OP. FINANCIERAS (15+16+17+18+19+20) .........., 8.733.763,28 -

V.-

RESULTADO NETO EJERCICIO (1 + 1) .ccvvniiniiiiiiieieaeee

21.309.700,69

14
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ESTADO TOTAL DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
EJERCICIO 2011

NOTASEN | I Patrimonio II. Patrimonio IIl. Ajustes por in:x;z::tsos TOTAL
MEMORIA aportado generado cambios de valor . R
patrimoniales
A. PATRIMONIO NETO AL FINAL DEL EJERCICIO 2010 437.874.859,14 437.874.859,14
B. AJUSTES POR CAMBIOS DE CRITERIOS CONTABLES Y CORRECCION DE ERRORES 3

C. PATRIMONIO NETO INICIAL AJUSTADO DEL EJERCICIO 2011 (A+B)

437.874.859,14

437.874.859,14

D. VARIACIONES DEL PATRIMONIO NETO EJERCICIO 2011

1. Ingresos y gastos reconocidos en el ejercicio

2. Operaciones con la entidad o entidades propietarias

3. Oftras variaciones del patrimonio neto

69.727.142,88

69.727.142,88

21.309.700,69

21.309.700,69

48.417.442,19

48.417.442,19

E. PATRIMONIO NETO AL FINAL DEL EJERCICIO 2011 (C+D)

507.602.002,02

507.602.002,02

19
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ESTADO DE INGRESOS Y GASTOS RECONOCIDOS
EJERCICIO 2011

o NOTAS EN
N° CUENTAS MEMORIA EJERCICIO 2011 EJERCICIO 2010
129 l. Resultado econémico patrimonial 21.309.700,69 -
Il. Ing. y gtos. recon. direct. patrim. neto :
1. Inmovilizado no financiero -- --
920 1.1 Ingresos -- --
(820), (821), (822) | 1.2 Gastos -- --

2. Activos financieros

900 2.1 Ingresos - -
(800) 2.2 Gastos - -
94 3. Otros incrementos patrimoniales - -
Total ( 1+2+3) - -

lll. Transf. cta. rdo. Ec. patrimonial:
(823) 1. Inmovilizado no financiero - -
(802), 902 2. Activos financieros - -
(84) 3. Otros incrementos patrimoniales - -

Total ( 1+2+3)

IV. TOTAL ing. y gtos. recon. (I+lI+lll)

21.309.700,69

23
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ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO.

EJERCICIO 2011

NOTAS EN
MEMORIA

EJERCICIO 2011

EJERCICIO 2010

I. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE GESTION
A) Cobros:
1. Cotizaciones sociales
2. Transferencias y subvenciones recibidas
3. Prestaciones de servicios
4. Gestion de recursos recaudados por cuenta de otros entes
5. Intereses y dividendos cobrados
6. Otros cobros
B) Pagos:
7. Prestaciones sociales
8. Gastos de personal
9. Transferencias y subvenciones concedidas
10. Aprovisionamientos
11. Otros gastos de gestion
12. Gestién de recursos recaudados por cuenta de otros entes
13. Intereses pagados
14. Otros pagos
Flujos netos de efectivo por actividades de gestion (A-B)
II. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION
C) Cobros:
1. Venta de inversiones reales
2. Ventas de activos financieros
3. Otros cobros de las actividades de inversion
D) Pagos:
4. Compra de inversiones reales
5. Compra de activos financieros
6. Otros pagos de las actividades de inversion
Flujos netos de efectivo por actividades de inversion (C-D)
IIl. FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION
E) Aumentos en el patrimonio:
1. Aportaciones de la entidad o entidades propietarias
F) Pagos a la entidad o entidades propietarias:
2. Devolucion de aportaciones y reparto de resultados a la entidad o entidades propietarias
G) Cobros por emision de pasivos financieros:
3. Préstamos recibidos
4. Otras deudas
H) Pagos por reembolso de pasivos financieros:
5. Préstamos recibidos
6. Otras deudas
Flujos netos de efectivo por actividades de finaciacion (E-F+G-H)
IV. FLUJOS DE EFECTIVO PENDIENTES DE CLASIFICACION
1) Cobros pendientes de aplicacion:
J) Pagos pendientes de aplicacion:
Flujos netos de efectivo pendientes de clasificacion (I-J)

V. EFECTOS DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIOS

VI. INCREMENTO/DISMINUCION NETA DEL EFECTIVO Y ACTIVOS LiQUIDOS EQUIVALENTES
AL EFECTIVO (I+lI+1l1+IV+V)

Efectivos y activos liquidos equivalentes al efectivo al inicio del ejercicio

Efectivos y activos liquidos equivalentes al efectivo al final del ejercicio

891.139.622,63

878.420.562,70

4.522.721,82

8.196.338,11

824.034.882,71
375.121.475,47
85.076.523,10
267.525.983,67
33.458.015,17

62.176.394,13

157.085,55

519.405,62

67.104.739,92

2.632.123,60

2.632.123,60

-2.632.123,60

64.472.616,32

383.121.801,26

447.594.417,58

27
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INTERVENCION GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL HOJA 1
FRATERNIDAD-MUPRESPA NUM. 275 I EJERCICIO 2011
LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
DENOMINACION DEL PROGRAMA: 1102 INCAPACIDAD TEMPORAL Y OTRAS PREST.
CREDITOS MODIFICACIONES CREDITOS GASTOS OBLIGACIONES PAGOS OBLIGACIONES REMANENTES

CLASIF. EXPLICACION INICIALES DEFINITIVOS COMPROMETIDOS RECONOCIDAS PENDIENTES DE CREDITO

ECONOM. NETAS DE PAGO A

31 DE DICIEMBRE

13090 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUN. 2.093.340,00 -259.230,00 1.834.110,00 1.873.947,73 1.873.947,73 1.873.947,73 -39.837,73
1309 OTRO PERSONAL 2.093.340,00 -259.230,00 1.834.110,00 1.873.947,73 1.873.947,73 1.873.947,73 -39.837,73
130 LABORAL FIJO 2.093.340,00 -259.230,00 1.834.110,00 1.873.947,73 1.873.947,73 1.873.947,73 -39.837,73
137 CONTRIB. A PLANES DE PENSIONES 22.180,00 22.180,00 21.194,92 21.194,92 21.194,92 985,08
13 LABORALES 2.115.520,00 -259.230,00 1.856.290,00 1.895.142,65 1.895.142,65 1.895.142,65 -38.852,65
1600 CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 577.740,00 -17.430,00 560.310,00 536.485,97 536.485,97 536.485,97 23.824,03
160 CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 577.740,00 -17.430,00 560.310,00 536.485,97 536.485,97 536.485,97 23.824,03
1620 FORM.Y PERFECCIONAM. DEL PERSONAL 2.000,00 2.000,00 1.852,97 1.852,97 1.840,31 12,66 147,03
1623 RECONOCIMIENTOS MEDICOS 3.000,00 3.000,00 242327 2.423,27 2.339,33 83,94 576,73
1624 ACCION SOCIAL GENERAL 24.130,00 24.130,00 22.824,29 22.824,29 22.824,29 1.305,71
1625 SEGUROS 37.610,00 37.610,00 7.861,29 7.861,29 7.861,29 29.748,71
162 GASTOS SOC.PERS. 66.740,00 66.740,00 34.961,82 34.961,82 34.865,22 96,60 31.778,18
16 CUOT.PREST.Y GAST.SOC. 644.480,00 -17.430,00 627.050,00 571.447,79 571.447,79 571.351,19 96,60 55.602,21
1 GASTOS DE PERSONAL 2.760.000,00 -276.660,00 2.483.340,00 2.466.590,44 2.466.590,44 2.466.493,84 96,60 16.749,56
202 ARRENDAM.EDIF.Y OTRAS CONSTRUCCIONES 118.000,00 118.000,00 67.612,98 67.612,98 67.612,98 50.387,02
206 ARREND.EQUIP.PARA PROCESOS DE INFORM 27.400,00 27.400,00 32.325,50 32.325,50 31.332,49 993,01 -4.925,50
209 CANONES 9.270,00 9.270,00 2.575,24 2.575,24 2.575,24 6.694,76
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 154.670,00 154.670,00 102.513,72 102.513,72 101.520,71 993,01 52.156,28
212 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 3.230,00 3.230,00 5.747,23 5.747,23 5.697,53 49,70 -2.517,23
213 MAQUINARIA,INSTALACIONES Y UTILLAJE 18.030,00 18.030,00 18.850,79 18.850,79 18.605,77 245,02 -820,79
215 MOBILIARIO Y ENSERES 2.000,00 2.000,00 1.026,67 1.026,67 998,24 28,43 973,33
216 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 2.930,00 2.930,00 5.180,27 5.180,27 4.547,69 632,58 -2.250,27
219 OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 80,00 80,00 18,71 18,71 18,71 61,29
21 REPARACION,MANTEN.Y CONSERV. 26.270,00 26.270,00 30.823,67 30.823,67 29.867,94 955,73 -4.553,67
2200 ORDINARIO NO INVENTARIABLE 11.360,00 11.360,00 3.564,80 3.564,80 3.403,89 160,91 7.795,20
2201 PRENSA, REV., LIBROS Y OTRAS PUBLIC. 2.920,00 2.920,00 3.705,92 3.705,92 3.700,57 5,35 -785,92
2202 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABL 530,00 530,00 6.830,61 6.830,61 6.697,31 133,30 -6.300,61
220 MATERIAL DE OFICINA 14.810,00 14.810,00 14.101,33 14.101,33 13.801,77 299,56 708,67
22100 ENERGIA ELECTRICA 60.000,00 60.000,00 44.916,92 44.916,92 44.740,03 176,89 15.083,08
22101 AGUA 2.170,00 2.170,00 1.773,00 1.773,00 1.759,10 13,90 397,00
22102 GAS 240,00 240,00 1.917,44 1.917,44 1.917,44 -1.677,44
22103 COMBUSTIBLE 1.140,00 1.140,00 1.861,67 1.861,67 1.742,47 119,20 -721,67
2210 ELECTRICIDAD,AGUA,GAS Y COMBUSTIBLE 63.550,00 63.550,00 50.469,03 50.469,03 50.159,04 309,99 13.080,97
2213 INSTRUM.Y PEQ. UTILLAJE NO SANITARIO 250,00 250,00 64,37 64,37 61,68 2,69 185,63
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22141 VESTUARIO 360,00 360,00 761,38 761,38 665,27 96,11 -401,38
2214 LENCERIA'Y VESTUARIO 360,00 360,00 761,38 761,38 665,27 96,11 -401,38
2217 MAT.NO SANIT.PARA CONSUMO Y REPOSIC. 960,00 960,00 1.459,58 1.459,58 1.459,58 -499,58
2219 OTROS SUMINISTROS 1.200,00 1.200,00 457,09 457,09 372,69 84,40 742,91
221 SUMINISTROS 66.320,00 66.320,00 53.211,45 53.211,45 52.718,26 493,19 13.108,55
22200 SERV.TELECOMUNICACIONES 160.000,00 160.000,00 121.361,94 121.361,94 121.351,98 9,96 38.638,06
2220 SERV.DE TELECOMUNICACIONES 160.000,00 160.000,00 121.361,94 121.361,94 121.351,98 9,96 38.638,06
2221 POSTALES Y MENSAJERIA 15.150,00 15.150,00 23.736,59 23.736,59 23.398,12 338,47 -8.586,59
2229 OTRAS 120,00 120,00 173,92 173,92 173,92 -53,92
222 COMUNICACIONES 175.270,00 175.270,00 145.272,45 145.272,45 144.924,02 348,43 29.997,55
223 TRANSPORTES 6.970,00 6.970,00 6.413,64 6.413,64 6.317,35 96,29 556,36
2240 EDIFICIOS Y LOCALES 10,00 10,00 1.213,83 1.213,83 1.213,83 -1.203,83
224 PRIMAS DE SEGUROS 10,00 10,00 1.213,83 1.213,83 1.213,83 -1.203,83
2250 ESTATALES 10,00 10,00 10,00
2251 AUTONOMICOS 30,00 30,00 688,17 688,17 688,17 -658,17
2252 LOCALES 9.350,00 9.350,00 15.026,14 15.026,14 15.012,46 13,68 -5.676,14
225 TRIBUTOS 9.390,00 9.390,00 15.714,31 15.714,31 15.700,63 13,68 -6.324,31
22620 DE GESTION ADMINISTRATIVA 5.100,00 5.100,00 169,52 169,52 169,52 4.930,48
2262 INFORMACION Y DIVULGACION 5.100,00 5.100,00 169,52 169,52 169,52 4.930,48
2263 JURIDICOS, CONTENCIOSOS 180,00 180,00 180,00
22660 REUNIONES,CONFEREN.Y CELEBRAC.ACTOS 1.050,00 1.050,00 828,29 828,29 828,29 221,71
22661 CURSOS DE FORMACION 90,00 90,00 90,00
2266 REUN.,COFERENC.,CELEB.ACTOS Y CURSOS 1.140,00 1.140,00 828,29 828,29 828,29 311,71
2269 OTROS 10.610,00 10.610,00 10.618,19 10.618,19 10.618,19 -8,19
226 GASTOS DIVERSOS 17.030,00 17.030,00 11.616,00 11.616,00 11.616,00 5.414,00
2270 INFORMES,DICT.Y OTRAS ACTUA.PROFES. 347.140,00 -50.000,00 297.140,00 137.720,40 137.720,40 137.720,40 159.419,60
2273 LIMPIEZA'Y ASEO 68.580,00 -6.000,00 62.580,00 60.924,36 60.924,36 60.904,40 19,96 1.655,64
2274 SEGURIDAD 14.950,00 -4.000,00 10.950,00 5.929,47 5.929,47 5.929,47 5.020,53
22782 SERVICIOS DE CARACTER INFORMATICO 905.040,00 210.000,00 1.115.040,00 1.157.478,55 1.157.478,55 1.114.053,68 43.424,87 -42.438,55
22783 COLAB.EN LA GESTION DE LAS MATEP DE S.S. 1.246.480,00 -150.000,00 1.096.480,00 1.069.346,39 1.069.346,39 1.047.022,54 22.323,85 27.133,61
2278 COLAB.EN GEST.PREST.SERVICIOS 2.151.520,00 60.000,00 2.211.520,00 2.226.824,94 2.226.824,94 2.161.076,22 65.748,72 -15.304,94
2279 OTROS 100,00 100,00 79,00 79,00 79,00 21,00
227 TRABAJ.REALIZ.POR OTRAS EMPR.Y PROF. 2.582.290,00 2.582.290,00 2.431.478,17 2.431.478,17 2.365.709,49 65.768,68 150.811,83
22 MATER.SUMINIST.Y OTROS 2.872.090,00 2.872.090,00 2.679.021,18 2.679.021,18 2.612.001,35 67.019,83 193.068,82
230 DIETAS 550,00 550,00 4.741,93 4.741,93 4.741,93 -4.191,93
231 LOCOMOCION 8.590,00 5.000,00 13.590,00 13.358,66 13.358,66 13.358,66 231,34
233 OTRAS INDEMNIZACIONES 5.060,00 -5.000,00 60,00 60,00
23 INDEMNIZ.RAZON SERVICIO 14.200,00 14.200,00 18.100,59 18.100,59 18.100,59 -3.900,59
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240 GASTOS DE EDICION Y DISTRIBUCION 2.770,00 2.770,00 287,38 287,38 287,38 2.482,62
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 2.770,00 2.770,00 287,38 287,38 287,38 2.482,62
2 GAST.CORRIENT.BIENES Y SERV. 3.070.000,00 3.070.000,00 2.830.746,54 2.830.746,54 2.761.777,97 68.968,57 239.253,46
419 OTRAS TRANSFERENCIAS 71.280,00 71.280,00 10.180,11 10.180,11 10.180,11 61.099,89
Lyl A ORGANISMOS AUTONOMOS 71.280,00 71.280,00 10.180,11 10.180,11 10.180,11 61.099,89
48211 REGIMEN GENERAL 221.457.510,00 9.550.000,00 231.007.510,00 236.676.695,68 236.676.695,68 236.670.078,43 6.617,25 -5.669.185,68
48212 REGIMEN ESPECIAL TRABAJ. AUTONOMOS 45.251.490,00 45.251.490,00 43.769.661,23 43.769.661,23 43.769.023,43 637,80 1.481.828,77
48214 REGIMEN ESPECIAL DEL MAR 1.092.350,00 1.092.350,00 1.073.668,15 1.073.668,15 1.073.668,15 18.681,85
48215 REGIMEN ESPECIAL MINERIA DEL CARBON 314.650,00 314.650,00 183.948,49 183.948,49 183.948,49 130.701,51
48217 DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y E.P. 70.271.390,00 70.271.390,00 60.044.182,84 60.044.182,84 60.038.599,06 5.583,78 10.227.207,16
4821 SUB. POR ENF.O ACCID. 338.387.390,00 9.550.000,00 347.937.390,00 341.748.156,39 341.748.156,39 341.735.317,56 12.838,83 6.189.233,61
482 INCAPACIDAD TEMPORAL 338.387.390,00 9.550.000,00 347.937.390,00 341.748.156,39 341.748.156,39 341.735.317,56 12.838,83 6.189.233,61
48427 DEAT.YE.P. 24.171.200,00 6.600.000,00 30.771.200,00 30.287.036,86 30.287.036,86 30.284.543,84 2.493,02 484.163,14
4842 SUBSIDIO RIESGO DURANTE EMB 24.171.200,00 6.600.000,00 30.771.200,00 30.287.036,86 30.287.036,86 30.284.543,84 2.493,02 484.163,14
48447 DEAT.YE.P. 2.828.800,00 155.000,00 2.983.800,00 2.692.721,56 2.692.721,56 2.692.721,56 291.078,44
4844 SUBSIDIO RIESGO LACTANCIA NATUR. 2.828.800,00 155.000,00 2.983.800,00 2.692.721,56 2.692.721,56 2.692.721,56 291.078,44
48457 DE ACC.DE TRABAJO Y ENF. PROFESIONALES 281.244,88 281.244,88 281.244,88 -281.244,88
4845 SUBSIDIO CUIDADO MENOR CANCER-ENF.GRAVE 281.244,88 281.244,88 281.244,88 -281.244,88
484 PREST.MATER.PATERN. Y RIESGOS 27.000.000,00 6.755.000,00 33.755.000,00 33.261.003,30 33.261.003,30 33.258.510,28 2.493,02 493.996,70
48617 DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y E.P. 4.510,00 4.510,00 4.152,33 4.152,33 3.860,71 291,62 357,67
4861 AUXILIO POR DEFUNCION 4.510,00 4.510,00 4.152,33 4.152,33 3.860,71 291,62 357,67
48637 DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y E.P. 5.808.880,00 540.000,00 6.348.880,00 6.129.627,38 6.129.627,38 5.921.745,59 207.881,79 219.252,62
4863 INDEMNIZACION A TANTO ALZADO 5.808.880,00 540.000,00 6.348.880,00 6.129.627,38 6.129.627,38 5.921.745,59 207.881,79 219.252,62
48647 DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y E.P. 1.812.370,00 150.000,00 1.962.370,00 1.695.374,82 1.695.374,82 1.422.244,02 273.130,80 266.995,18
4864 INDEMNIZACIONES POR BAREMO 1.812.370,00 150.000,00 1.962.370,00 1.695.374,82 1.695.374,82 1.422.244,02 273.130,80 266.995,18
486 PREST.Y ENT.UNIC.REGLA. 7.625.760,00 690.000,00 8.315.760,00 7.829.154,53 7.829.154,53 7.347.850,32 481.304,21 486.605,47
48797 DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y E.P. 460.000,00 460.000,00 405.826,98 405.826,98 405.826,98 54.173,02
4879 AYUDAS DE CARAC.SOC. 460.000,00 460.000,00 405.826,98 405.826,98 405.826,98 54.173,02
487 PRESTACIONES SOCIALES 460.000,00 460.000,00 405.826,98 405.826,98 405.826,98 54.173,02
48817 DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y E.P. 10.000,00 10.000,00 34.278,46 34.278,46 34.278,46 -24.278,46
4881 ENTREGAS POR DESPLAZAMIENTO 10.000,00 10.000,00 34.278,46 34.278,46 34.278,46 -24.278,46
48842 REG. ESPECIAL TRAB. AUTONOMOS 675.760,00 675.760,00 675.760,00
4884 PREST. CESE ACTIV. TRAB. AUTONOMOS 675.760,00 675.760,00 675.760,00
4885 CUOTAS BENEFIC. PRESTACION CESE ACTIVIDAD 1.950,08 1.950,08 1.950,08 -1.950,08
488 OTRAS PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES 685.760,00 685.760,00 36.228,54 36.228,54 36.228,54 649.531,46
48 A FAMIL.E INST.SIN F.LUCRO 374.158.910,00 16.995.000,00 391.153.910,00 383.280.369,74 383.280.369,74 382.783.733,68 496.636,06 7.873.540,26
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4 TRANSFERENC. CORRIENTES 374.230.190,00 16.995.000,00 391.225.190,00 383.290.549,85 383.290.549,85 382.793.913,79 496.636,06 7.934.640,15
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 380.060.190,00 16.718.340,00 396.778.530,00 388.587.886,83 388.587.886,83 388.022.185,60 565.701,23 8.190.643,17
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 380.060.190,00 16.718.340,00 396.778.530,00 388.587.886,83 388.587.886,83 388.022.185,60 565.701,23 8.190.643,17
TOTAL PROGRAMA 1102 INCAPACIDAD TEMPORAL Y OTRAS PI 380.060.190,00 16.718.340,00 396.778.530,00 388.587.886,83 388.587.886,83 388.022.185,60 565.701,23 8.190.643,17
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13090 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUN. 180.710,00 180.710,00 178.756,54 178.756,54 178.756,54 1.953,46
1309 OTRO PERSONAL 180.710,00 180.710,00 178.756,54 178.756,54 178.756,54 1.953,46
130 LABORAL FIJO 180.710,00 180.710,00 178.756,54 178.756,54 178.756,54 1.953,46
137 CONTRIB. A PLANES DE PENSIONES 1.620,00 1.620,00 1.617,92 1.617,92 1.617,92 2,08
13 LABORALES 182.330,00 182.330,00 180.374,46 180.374,46 180.374,46 1.955,54
1600 CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 40.330,00 40.330,00 37.555,63 37.555,63 37.555,63 2.774,37
160 CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 40.330,00 40.330,00 37.555,63 37.555,63 37.555,63 2.774,37
1620 FORM.Y PERFECCIONAM. DEL PERSONAL 1.000,00 1.000,00 78,86 78,86 66,20 12,66 921,14
1623 RECONOCIMIENTOS MEDICOS 1.000,00 1.000,00 100,93 100,93 61,63 39,30 899,07
1624 ACCION SOCIAL GENERAL 1.630,00 1.630,00 1.632,57 1.632,57 1.632,57 -2,57
1625 SEGUROS 3.710,00 3.710,00 133,71 133,71 133,71 3.576,29
162 GASTOS SOC.PERS. 7.340,00 7.340,00 1.946,07 1.946,07 1.894,11 51,96 5.393,93
16 CUOT.PREST.Y GAST.SOC. 47.670,00 47.670,00 39.501,70 39.501,70 39.449,74 51,96 8.168,30
1 GASTOS DE PERSONAL 230.000,00 230.000,00 219.876,16 219.876,16 219.824,20 51,96 10.123,84
202 ARRENDAM.EDIF.Y OTRAS CONSTRUCCIONES 5.580,00 5.580,00 968,95 968,95 968,95 4.611,05
206 ARREND.EQUIP.PARA PROCESOS DE INFORM 3.800,00 3.800,00 2.764,00 2.764,00 2.677,00 87,00 1.036,00
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 9.380,00 9.380,00 3.732,95 3.732,95 3.645,95 87,00 5.647,05
212 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 210,00 210,00 714,00 714,00 688,00 26,00 -504,00
213 MAQUINARIA,INSTALACIONES Y UTILLAJE 2.140,00 2.140,00 1.780,00 1.780,00 1.780,00 360,00
215 MOBILIARIO Y ENSERES 190,00 190,00 162,00 162,00 154,00 8,00 28,00
216 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 300,00 300,00 371,00 371,00 315,00 56,00 -71,00
21 REPARACION,MANTEN.Y CONSERV. 2.840,00 2.840,00 3.027,00 3.027,00 2.937,00 90,00 -187,00
2200 ORDINARIO NO INVENTARIABLE 1.290,00 1.290,00 374,11 374,11 369,76 4,35 915,89
2201 PRENSA, REV., LIBROS Y OTRAS PUBLIC. 1.260,00 1.260,00 218,97 218,97 218,97 1.041,03
2202 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABL 50,00 50,00 560,84 560,84 549,16 11,68 -510,84
220 MATERIAL DE OFICINA 2.600,00 2.600,00 1.153,92 1.153,92 1.137,89 16,03 1.446,08
22100 ENERGIA ELECTRICA 3.280,00 3.280,00 2.912,00 2.912,00 2.909,00 3,00 368,00
22101 AGUA 200,00 200,00 161,87 161,87 161,87 38,13
22102 GAS 160,00 160,00 914,00 914,00 914,00 -754,00
22103 COMBUSTIBLE 4.600,00 4.600,00 4.600,00
2210 ELECTRICIDAD,AGUA,GAS Y COMBUSTIBLE 8.240,00 8.240,00 3.987,87 3.987,87 3.984,87 3,00 4.252,13
2213 INSTRUM.Y PEQ. UTILLAJE NO SANITARIO 50,00 50,00 3,01 3,01 1,51 1,50 46,99
22141 VESTUARIO 60,00 60,00 145,19 145,19 127,95 17,24 -85,19
2214 LENCERIA'Y VESTUARIO 60,00 60,00 145,19 145,19 127,95 17,24 -85,19
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2217 MAT.NO SANIT.PARA CONSUMO Y REPOSIC. 30,00 30,00 131,61 131,61 131,61 -101,61
2219 OTROS SUMINISTROS 30,00 30,00 1,00 1,00 1,00 29,00
221 SUMINISTROS 8.410,00 8.410,00 4.268,68 4.268,68 4.246,94 21,74 4.141,32
22200 SERV.TELECOMUNICACIONES 13.730,00 13.730,00 10.465,00 10.465,00 10.464,00 1,00 3.265,00
2220 SERV.DE TELECOMUNICACIONES 13.730,00 13.730,00 10.465,00 10.465,00 10.464,00 1,00 3.265,00
2221 POSTALES Y MENSAJERIA 20,00 20,00 1,00 1,00 1,00 19,00
2229 OTRAS 5.360,00 5.360,00 5.360,00
222 COMUNICACIONES 19.110,00 19.110,00 10.466,00 10.466,00 10.465,00 1,00 8.644,00
223 TRANSPORTES 10,00 10,00 242,00 242,00 242,00 -232,00
2240 EDIFICIOS Y LOCALES 10,00 10,00 41,00 41,00 41,00 -31,00
224 PRIMAS DE SEGUROS 10,00 10,00 41,00 41,00 41,00 -31,00
2252 LOCALES 1.630,00 1.630,00 1.367,13 1.367,13 1.367,13 262,87
225 TRIBUTOS 1.630,00 1.630,00 1.367,13 1.367,13 1.367,13 262,87
22620 DE GESTION ADMINISTRATIVA 1.170,00 1.170,00 4,13 4,13 4,13 1.165,87
2262 INFORMACION Y DIVULGACION 1.170,00 1.170,00 4,13 4,13 4,13 1.165,87
2263 JURIDICOS, CONTENCIOSOS 100,00 100,00 100,00
22660 REUNIONES,CONFEREN.Y CELEBRAC.ACTOS 10,00 10,00 10,00
2266 REUN.,COFERENC.,CELEB.ACTOS Y CURSOS 10,00 10,00 10,00
2269 OTROS 340,00 340,00 331,73 331,73 331,73 8,27
226 GASTOS DIVERSOS 1.620,00 1.620,00 335,86 335,86 335,86 1.284,14
2270 INFORMES,DICT.Y OTRAS ACTUA.PROFES. 1.440,00 1.440,00 160.830,57 160.830,57 160.830,57 -159.390,57
2273 LIMPIEZA'Y ASEO 1.510,00 1.510,00 98,00 98,00 98,00 1.412,00
2274 SEGURIDAD 1.270,00 1.270,00 61,00 61,00 61,00 1.209,00
22782 SERVICIOS DE CARACTER INFORMATICO 659.620,00 659.620,00 617.164,35 617.164,35 576.938,46 40.225,89 42.455,65
2278 COLAB.EN GEST.PREST.SERVICIOS 659.620,00 659.620,00 617.164,35 617.164,35 576.938,46 40.225,89 42.455,65
2279 OTROS 20,00 20,00 36,00 36,00 36,00 -16,00
227 TRABAJ.REALIZ.POR OTRAS EMPR.Y PROF. 663.860,00 663.860,00 778.189,92 778.189,92 737.964,03 40.225,89 -114.329,92
22 MATER.SUMINIST.Y OTROS 697.250,00 697.250,00 796.064,51 796.064,51 755.799,85 40.264,66 -98.814,51
231 LOCOMOCION 100,00 100,00 100,00
233 OTRAS INDEMNIZACIONES 10,00 10,00 10,00
23 INDEMNIZ.RAZON SERVICIO 110,00 110,00 110,00
240 GASTOS DE EDICION Y DISTRIBUCION 420,00 420,00 17,60 17,60 17,60 402,40
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 420,00 420,00 17,60 17,60 17,60 402,40
2 GAST.CORRIENT.BIENES Y SERV. 710.000,00 710.000,00 802.842,06 802.842,06 762.400,40 40.441,66 -92.842,06
421 APORTACIONES PARA EL SOST. SERVICIOS COMUNES 83.333.260,00 -1.030.000,00 82.303.260,00 75.943.925,64 75.943.925,64 75.943.925,64 6.359.334,36
4221 POR INCAPACIDAD PERMANENTE 105.645.220,00 105.645.220,00 111.587.145,52 111.587.145,52 101.402.598,75 10.184.546,77 -5.941.925,52
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4222 POR MUERTE 26.697.470,00 3.000.000,00 29.697.470,00 23.752.404,08 23.752.404,08 22.308.380,13 1.444.023,95 5.945.065,92
422 CAPITALES RENTA 132.342.690,00 3.000.000,00 135.342.690,00 135.339.549,60 135.339.549,60 123.710.978,88 11.628.570,72 3.140,40
4230 DEL EJERCICIO CORRIENTE 81.289.790,00 81.289.790,00 77.822.907,51 77.822.907,51 77.480.579,02 342.328,49 3.466.882,49
423 CUOTAS DE REASEGURO DE ACCIDENTES DE TRABAJO 81.289.790,00 81.289.790,00 77.822.907,51 77.822.907,51 77.480.579,02 342.328,49 3.466.882,49
42 A LA SEGURIDAD SOCIAL 296.965.740,00 1.970.000,00 298.935.740,00 289.106.382,75 289.106.382,75 277.135.483,54 11.970.899,21 9.829.357,25
4 TRANSFERENC. CORRIENTES 296.965.740,00 1.970.000,00 298.935.740,00 289.106.382,75 289.106.382,75 277.135.483,54 11.970.899,21 9.829.357,25
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 297.905.740,00 1.970.000,00 299.875.740,00 290.129.100,97 290.129.100,97 278.117.708,14 12.011.392,83 9.746.639,03
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 297.905.740,00 1.970.000,00 299.875.740,00 290.129.100,97 290.129.100,97 278.117.708,14 12.011.392,83 9.746.639,03
TOTAL PROGRAMA 1105 CAPITALES RENTA Y OTRAS COMP.FIl 297.905.740,00 1.970.000,00 299.875.740,00 290.129.100,97 290.129.100,97 278.117.708,14 12.011.392,83 9.746.639,03
TOTAL GRUPO 11 GESTION PRESTAC. ECONOMICAS CONTRIB 677.965.930,00 18.688.340,00 696.654.270,00 678.716.987,80 678.716.987,80 666.139.893,74 12.577.094,06 17.937.282,20
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13019 OTROS DIRECTIVOS 134.640,00 134.640,00 128.169,78 128.169,78 128.169,78 6.470,22
1301 OTROS DIRECTIVOS 134.640,00 134.640,00 128.169,78 128.169,78 128.169,78 6.470,22
13090 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUN. 33.554.520,00 -252.980,00 33.301.540,00 31.830.035,30 31.830.035,30 31.830.035,30 1.471.504,70
1309 OTRO PERSONAL 33.554.520,00 -252.980,00 33.301.540,00 31.830.035,30 31.830.035,30 31.830.035,30 1.471.504,70
130 LABORAL FIJO 33.689.160,00 -252.980,00 33.436.180,00 31.958.205,08 31.958.205,08 31.958.205,08 1.477.974,92
1310 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUN. 532.240,00 532.240,00 1.357.947,59 1.357.947,59 1.357.947,59 -825.707,59
131 LABORAL EVENTUAL 532.240,00 532.240,00 1.357.947,59 1.357.947,59 1.357.947,59 -825.707,59
1343 OTRO PERSONAL LABORAL FIJO 25.000,00 25.000,00 74.595,38 74.595,38 74.595,38 -49.595,38
1344 LABORAL EVENTUAL 1.205,39 1.205,39 1.205,39 -1.205,39
134 INDEMNIZACIONES 25.000,00 25.000,00 75.800,77 75.800,77 75.800,77 -50.800,77
1352 OTROS DIRECTIVOS 36.030,00 36.030,00 41.035,40 41.035,40 41.035,40 -5.005,40
135 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS ABSOR. 36.030,00 36.030,00 41.035,40 41.035,40 41.035,40 -5.005,40
137 CONTRIB. A PLANES DE PENSIONES 91.760,00 91.760,00 205.509,07 205.509,07 205.509,07 -113.749,07
13 LABORALES 34.349.190,00 -227.980,00 34.121.210,00 33.638.497,91 33.638.497,91 33.638.497,91 482.712,09
1600 CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 9.000.190,00 980.350,00 9.980.540,00 9.633.496,79 9.633.496,79 9.633.496,79 347.043,21
160 CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 9.000.190,00 980.350,00 9.980.540,00 9.633.496,79 9.633.496,79 9.633.496,79 347.043,21
1620 FORM.Y PERFECCIONAM. DEL PERSONAL 51.410,00 51.410,00 83.187,43 83.187,43 71.848,10 11.339,33 -31.777,43
1623 RECONOCIMIENTOS MEDICOS 58.060,00 58.060,00 142.158,46 142.158,46 141.893,73 264,73 -84.098,46
1624 ACCION SOCIAL GENERAL 413.120,00 413.120,00 440.227,00 440.227,00 438.725,77 1.501,23 -27.107,00
1625 SEGUROS 449.500,00 449.500,00 775.361,27 775.361,27 775.361,27 -325.861,27
162 GASTOS SOC.PERS. 972.090,00 972.090,00 1.440.934,16 1.440.934,16 1.427.828,87 13.105,29 -468.844,16
16 CUOT.PREST.Y GAST.SOC. 9.972.280,00 980.350,00 10.952.630,00 11.074.430,95 11.074.430,95 11.061.325,66 13.105,29 -121.800,95
1 GASTOS DE PERSONAL 44.321.470,00 752.370,00 45.073.840,00 44.712.928,86 44.712.928,86 44.699.823,57 13.105,29 360.911,14
202 ARRENDAM.EDIF.Y OTRAS CONSTRUCCIONES 2.400.000,00 50.000,00 2.450.000,00 2.388.602,16 2.388.602,16 2.388.602,16 61.397,84
205 ARRENDAM.DE MOBILIARIO Y ENSERES 29.980,00 29.980,00 57.288,20 57.288,20 57.288,20 -27.308,20
206 ARREND.EQUIP.PARA PROCESOS DE INFORM 776.000,00 776.000,00 731.759,00 731.759,00 708.454,00 23.305,00 44.241,00
209 CANONES 37.490,00 37.490,00 73.461,02 73.461,02 72.523,54 937,48 -35.971,02
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 3.243.470,00 50.000,00 3.293.470,00 3.251.110,38 3.251.110,38 3.226.867,90 24.242,48 42.359,62
212 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 99.330,00 99.330,00 144.223,86 144.223,86 141.972,42 2.251,44 -44.893,86
213 MAQUINARIA,INSTALACIONES Y UTILLAJE 381.310,00 381.310,00 396.018,06 396.018,06 390.183,13 5.834,93 -14.708,06
214 ELEMENTOS DE TRANSPORTE 2.000,00 2.000,00 2.000,00
215 MOBILIARIO Y ENSERES 29.410,00 29.410,00 20.415,88 20.415,88 19.957,06 458,82 8.994,12
216 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 51.140,00 51.140,00 115.396,78 115.396,78 100.486,78 14.910,00 -64.256,78
219 OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 5.450,00 5.450,00 340,95 340,95 340,95 5.109,05
21 REPARACION,MANTEN.Y CONSERV. 568.640,00 568.640,00 676.395,53 676.395,53 652.940,34 23.455,19 -107.755,53
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2200 ORDINARIO NO INVENTARIABLE 254.350,00 254.350,00 64.741,58 64.741,58 61.691,29 3.050,29 189.608,42
2201 PRENSA, REV., LIBROS Y OTRAS PUBLIC. 21.010,00 21.010,00 31.187,10 31.187,10 30.043,79 1.143,31 -10.177,10
2202 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABL 6.140,00 6.140,00 86.274,11 86.274,11 83.585,78 2.688,33 -80.134,11
220 MATERIAL DE OFICINA 281.500,00 281.500,00 182.202,79 182.202,79 175.320,86 6.881,93 99.297,21
22100 ENERGIA ELECTRICA 913.760,00 913.760,00 1.177.411,37 1.177.411,37 1.157.533,48 19.877,89 -263.651,37
22101 AGUA 44.340,00 44.340,00 50.160,99 50.160,99 49.717,64 44335 -5.820,99
22102 GAS 900,00 900,00 6.701,98 6.701,98 6.701,98 -5.801,98
22103 COMBUSTIBLE 24.570,00 24.570,00 25.934,30 25.934,30 25.310,30 624,00 -1.364,30
2210 ELECTRICIDAD,AGUA,GAS Y COMBUSTIBLE 983.570,00 983.570,00 1.260.208,64 1.260.208,64 1.239.263,40 20.945,24 -276.638,64
22110 PRODUCTOS FARMACEUTICOS 1.764.450,00 1.764.450,00 1.585.584,91 1.585.584,91 1.538.047,59 47.537,32 178.865,09
2211 PRODUC. FARMAC. Y HEMODERIVADOS 1.764.450,00 1.764.450,00 1.585.584,91 1.585.584,91 1.538.047,59 47.537,32 178.865,09
2212 INSTRUM. Y PEQ. UTILLAJE SANITARIO 106.370,00 106.370,00 48.615,68 48.615,68 47.907,65 708,03 57.754,32
2213 INSTRUM.Y PEQ. UTILLAJE NO SANITARIO 4.770,00 4.770,00 1.922,67 1.922,67 1.914,59 8,08 2.847,33
22140 LENCERIA 10,00 10,00 10,00
22141 VESTUARIO 13.100,00 13.100,00 12.178,75 12.178,75 10.568,50 1.610,25 921,25
2214 LENCERIA Y VESTUARIO 13.110,00 13.110,00 12.178,75 12.178,75 10.568,50 1.610,25 931,25
22160 IMPLANTES 600,00 600,00 600,00
22161 MATERIAL DE LABORATORIO 850,00 850,00 850,00
22162 MATERIAL DE RADIOLOGIA 13.020,00 13.020,00 9.033,00 9.033,00 8.455,65 577,35 3.987,00
22164 OTRO MATERIAL SANITARIO 649.230,00 -5.000,00 644.230,00 428.766,07 428.766,07 421.353,40 7.412,67 215.463,93
2216 MAT.SANIT. PARA CONSUMO Y REPOSICION 663.700,00 -5.000,00 658.700,00 437.799,07 437.799,07 429.809,05 7.990,02 220.900,93
2217 MAT.NO SANIT.PARA CONSUMO Y REPOSIC. 26.190,00 26.190,00 28.685,70 28.685,70 28.685,70 -2.495,70
2219 OTROS SUMINISTROS 54.620,00 54.620,00 9.406,72 9.406,72 8.627,03 779,69 45.213,28
221 SUMINISTROS 3.616.780,00 -5.000,00 3.611.780,00 3.384.402,14 3.384.402,14 3.304.823,51 79.578,63 227.377,86
22200 SERV.TELECOMUNICACIONES 2.420.000,00 2.420.000,00 2.665.270,00 2.665.270,00 2.665.071,00 199,00 -245.270,00
2220 SERV.DE TELECOMUNICACIONES 2.420.000,00 2.420.000,00 2.665.270,00 2.665.270,00 2.665.071,00 199,00 -245.270,00
2221 POSTALES Y MENSAJERIA 392.510,00 392.510,00 346.560,63 346.560,63 341.665,48 4.895,15 45.949,37
2229 OTRAS 3.680,00 3.680,00 3.728,67 3.728,67 3.728,67 -48,67
222 COMUNICACIONES 2.816.190,00 2.816.190,00 3.015.559,30 3.015.559,30 3.010.465,15 5.094,15 -199.369,30
223 TRANSPORTES 165.240,00 165.240,00 105.602,42 105.602,42 104.142,08 1.460,34 59.637,58
2240 EDIFICIOS Y LOCALES 440,00 440,00 28.087,96 28.087,96 28.087,96 -27.647,96
224 PRIMAS DE SEGUROS 440,00 440,00 28.087,96 28.087,96 28.087,96 -27.647,96
2250 ESTATALES 1.300,00 1.300,00 258,02 258,02 258,02 1.041,98
2251 AUTONOMICOS 3.420,00 3.420,00 4.602,03 4.602,03 4.600,36 1,67 -1.182,03
2252 LOCALES 138.970,00 138.970,00 221.089,30 221.089,30 220.862,43 226,87 -82.119,30
225 TRIBUTOS 143.690,00 143.690,00 225.949,35 225.949,35 225.720,81 228,54 -82.259,35
22620 DE GESTION ADMINISTRATIVA 103.080,00 103.080,00 16.502,53 16.502,53 16.069,63 432,90 86.577,47
22621 DE COMUNICACION 1.530,00 1.530,00 466,19 466,19 302,49 163,70 1.063,81
2262 INFORMACION Y DIVULGACION 104.610,00 104.610,00 16.968,72 16.968,72 16.372,12 596,60 87.641,28
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2263 JURIDICOS, CONTENCIOSOS 10.060,00 10.060,00 10.060,00
22660 REUNIONES,CONFEREN.Y CELEBRAC.ACTOS 5.110,00 4.600,00 9.710,00 8.199,44 8.199,44 7.848,49 350,95 1.510,56
22661 CURSOS DE FORMACION 4.620,00 4.620,00 4.620,00
2266 REUN.,COFERENC.,CELEB.ACTOS Y CURSOS 9.730,00 4.600,00 14.330,00 8.199,44 8.199,44 7.848,49 350,95 6.130,56
2269 OTROS 292.330,00 292.330,00 232.764,99 232.764,99 232.764,99 59.565,01
226 GASTOS DIVERSOS 416.730,00 4.600,00 421.330,00 257.933,15 257.933,15 256.985,60 947,55 163.396,85
2270 INFORMES, DICT.Y OTRAS ACTUA PROFES. 34.250,00 34.250,00 34.056,72 34.056,72 34.056,72 193,28
2273 LIMPIEZA'Y ASEO 1.643.870,00 -140.000,00 1.503.870,00 1.503.859,36 1.503.859,36 1.503.859,36 10,64
2274 SEGURIDAD 440.430,00 -40.000,00 400.430,00 397.717,21 397.717,21 376.514,11 21.203,10 2.712,79
2276 SERV. CONTRATADOS ADMINISTRATIVOS 970,00 970,00 751,66 751,66 751,66 218,34
22782 SERVICIOS DE CARACTER INFORMATICO 750.000,00 -10.000,00 740.000,00 730.989,63 739.989,63 666.364,22 73.625,41 10,37
2278 COLAB.EN GEST.PREST.SERVICIOS 750.000,00 -10.000,00 740.000,00 739.989,63 739.989,63 666.364,22 73.625,41 10,37
227 TRABAJ.REALIZ.POR OTRAS EMPR.Y PROF. 2.869.520,00 -190.000,00 2.679.520,00 2.676.374,58 2.676.374,58 2.581.546,07 94.828,51 3.145,42
22 MATER.SUMINIST.Y OTROS 10.310.090,00 -190.400,00 10.119.690,00 9.876.111,69 9.876.111,69 9.687.092,04 189.019,65 243.578,31
230 DIETAS 35.620,00 35.620,00 40.306,20 40.306,20 40.101,06 205,14 -4.686,20
231 LOCOMOCION 305.590,00 305.590,00 247.890,69 247.890,69 245.868,41 2.022,28 57.699,31
233 OTRAS INDEMNIZACIONES 72.840,00 -54.600,00 18.240,00 18.240,00
23 INDEMNIZ.RAZON SERVICIO 414.050,00 -54.600,00 359.450,00 288.196,89 288.196,89 285.969,47 2.227,42 71.253,11
240 GASTOS DE EDICION Y DISTRIBUCION 39.940,00 39.940,00 5.200,99 5.200,99 5.200,99 34.739,01
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 39.940,00 39.940,00 5.200,99 5.200,99 5.200,99 34.739,01
2512 CON COMUNIDADES AUTONOMAS 2.325.600,00 2.325.600,00 13.753,02 13.753,02 13.158,02 595,00 2.311.846,98
2515 CON ENTIDADES PRIVADAS 13.639.710,00 13.639.710,00 8.607.174,92 8.607.174,92 8.352.304,63 254.870,29 5.032.535,08
2517 CON MUTUAS DE ACCIDEN.TRABAJO 36.500,00 36.500,00 11.901,40 11.901,40 11.901,40 24.598,60
2518 CON OTRAS ENTIDADES DEL SISTEMA 54.990,00 54.990,00 54.990,00
251 CONCIERTOS CON INSTIT.ATENC.PRIMARIA 16.056.800,00 16.056.800,00 8.632.829,34 8.632.829,34 8.377.364,05 255.465,29 7.423.970,66
25431 CONCIERT.PARA RESONAN.NUCLEAR MAGNE. 2.419.650,00 2.419.650,00 2.033.415,81 2.033.415,81 1.974.828,72 58.587,09 386.234,19
25432 CONCIERTOS PARA TAC. 415.550,00 415.550,00 396.020,51 396.020,51 385.556,49 10.464,02 19.529,49
25439 OTROS 302.770,00 302.770,00 319.802,21 319.802,21 312.574,66 7.227,55 -17.032,21
2543 CONCIERT.PARA TECNIC.DIAGNOST.IMAGEN 3.137.970,00 3.137.970,00 2.749.238,53 2.749.238,53 2.672.959,87 76.278,66 388.731,47
2545 CONCIERTOS REHABILITACION-FISIOTERAP 9.950,00 9.950,00 9.950,00
2547 OTROS SERVICIOS ESPECIALES 145.480,00 145.480,00 114.067,90 114.067,90 111.690,99 2.376,91 31.412,10
254 CONCIERTO CENTROS DIAG.TRATAM.TERAP. 3.293.400,00 3.293.400,00 2.863.306,43 2.863.306,43 2.784.650,86 78.655,57 430.093,57
2551 SERVICIOS CONCERTADOS DE AMBULANCIAS 3.206.440,00 3.206.440,00 3.942.886,46 3.942.886,46 3.849.355,41 93.531,05 -736.446,46
2552 TRASL.ENFERM.CON OTROS MED.DE TRANSP 41.730,00 41.730,00 57.968,88 57.968,88 57.766,03 202,85 -16.238,88
255 CONCIERTOS PROGR.ESPECIAL TRANSPORTE 3.248.170,00 3.248.170,00 4.000.855,34 4.000.855,34 3.907.121,44 93.733,90 -752.685,34
2582 OTROS SERVIC.ASISTENCIA SANITARIA 25.440,00 195.000,00 220.440,00 3.056.141,58 3.056.141,58 2.945.567,15 110.574,43 -2.835.701,58
258 OTROS SERVICIOS DE ASISTEN.SANITARIA 25.440,00 195.000,00 220.440,00 3.056.141,58 3.056.141,58 2.945.567,15 110.574,43 -2.835.701,58
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25 A.SANIT.CON MED.AJENOS 22.623.810,00 195.000,00 22.818.810,00 18.553.132,69 18.553.132,69 18.014.703,50 538.429,19 4.265.677,31
2 GAST.CORRIENT.BIENES Y SERV. 37.200.000,00 37.200.000,00 32.650.148,17 32.650.148,17 31.872.774,24 777.373,93 4.549.851,83
471 ENTREGAS DE BOTIQUINES 232.000,00 232.000,00 163.297,82 163.297,82 159.541,96 3.755,86 68.702,18
47 A EMPRESAS PRIVADAS 232.000,00 232.000,00 163.297,82 163.297,82 159.541,96 3.755,86 68.702,18
48817 DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y E.P. 6.058.690,00 -110.000,00 5.948.690,00 5.189.953,98 5.189.953,98 5.028.321,19 161.632,79 758.736,02
4881 ENTREGAS POR DESPLAZAMIENTO 6.058.690,00 -110.000,00 5.948.690,00 5.189.953,98 5.189.953,98 5.028.321,19 161.632,79 758.736,02
488 OTRAS PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES 6.058.690,00 -110.000,00 5.948.690,00 5.189.953,98 5.189.953,98 5.028.321,19 161.632,79 758.736,02
48907 DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y E.P. 1.700.000,00 1.700.000,00 1.540.188,34 1.540.188,34 1.518.903,11 21.285,23 159.811,66
4890 RECETAS MEDICAS 1.700.000,00 1.700.000,00 1.540.188,34 1.540.188,34 1.518.903,11 21.285,23 159.811,66
48924 BOTIQUINES DE EMPRESAS 777.000,00 777.000,00 478.426,88 478.426,88 468.025,07 10.401,81 298.573,12
4892 PRODUCTOS FARMAC.SUMINISTRO DIRECTO 777.000,00 777.000,00 478.426,88 478.426,88 468.025,07 10.401,81 298.573,12
489 FARMACIA 2.477.000,00 2.477.000,00 2.018.615,22 2.018.615,22 1.986.928,18 31.687,04 458.384,78
48 A FAMIL.E INST.SIN F.LUCRO 8.535.690,00 -110.000,00 8.425.690,00 7.208.569,20 7.208.569,20 7.015.249,37 193.319,83 1.217.120,80
4 TRANSFERENC. CORRIENTES 8.767.690,00 -110.000,00 8.657.690,00 7.371.867,02 7.371.867,02 7.174.791,33 197.075,69 1.285.822,98
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 90.289.160,00 642.370,00 90.931.530,00 84.734.944,05 84.734.944,05 83.747.389,14 987.554,91 6.196.585,95
6221 CONSTRUCCIONES 11.544,29 11.544,29 11.544,29 -11.544,29
622 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 11.544,29 11.544,29 11.544,29 -11.544,29
629 INMOVILIZADO INMATERIAL 46.000,00 46.000,00 47.643,87 47.643,87 47.643,87 -1.643,87
62 INVERSIONES NUEVAS 46.000,00 46.000,00 59.188,16 59.188,16 59.188,16 -13.188,16
6321 CONSTRUCCIONES 224.120,00 150.000,00 374.120,00 591.236,64 591.236,64 586.106,95 5.129,69 -217.116,64
632 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 224.120,00 150.000,00 374.120,00 591.236,64 591.236,64 586.106,95 5.129,69 -217.116,64
633 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 100.000,00 311.000,00 411.000,00 209.810,82 209.810,82 201.184,78 8.626,04 201.189,18
635 MOBILIARIO Y ENSERES 100.000,00 100.000,00 56.854,82 56.854,82 45.534,74 11.320,08 43.145,18
636 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 100.000,00 100.000,00 66.335,07 66.335,07 66.335,07 33.664,93
639 INMOVILIZADO INMATERIAL 35.928,28 35.928,28 17.155,19 18.773,09 -35.928,28
63 INVERSIONES DE REPOSICION 524.120,00 461.000,00 985.120,00 960.165,63 960.165,63 849.981,66 110.183,97 24.954,37
6 INVERSIONES REALES 570.120,00 461.000,00 1.031.120,00 1.019.353,79 1.019.353,79 909.169,82 110.183,97 11.766,21
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 570.120,00 461.000,00 1.031.120,00 1.019.353,79 1.019.353,79 909.169,82 110.183,97 11.766,21
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 90.859.280,00 1.103.370,00 91.962.650,00 85.754.297,84 85.754.297,84 84.656.558,96 1.097.738,88 6.208.352,16
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TOTAL PROGRAMA 2122 MEDICINA AMBUL.DE MUTUAS A.T. 90.859.280,00 1.103.370,00 91.962.650,00 85.754.297,84 85.754.297,84 84.656.558,96 1.097.738,88 6.208.352,16

TOTAL GRUPO 21 ATENCION PRIMARIA DE SALUD 90.859.280,00 1.103.370,00 91.962.650,00 85.754.297,84 85.754.297,84 84.656.558,96 1.097.738,88 6.208.352,16
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13090 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUN. 8.050.700,00 -103.780,00 7.946.920,00 7.455.365,05 7.455.365,05 7.440.404,98 14.960,07 491.554,95
1309 OTRO PERSONAL 8.050.700,00 -103.780,00 7.946.920,00 7.455.365,05 7.455.365,05 7.440.404,98 14.960,07 491.554,95
130 LABORAL FIJO 8.050.700,00 -103.780,00 7.946.920,00 7.455.365,05 7.455.365,05 7.440.404,98 14.960,07 491.554,95
1310 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUN. 193.540,00 193.540,00 497.412,62 497.412,62 497.412,62 -303.872,62
131 LABORAL EVENTUAL 193.540,00 193.540,00 497.412,62 497.412,62 497.412,62 -303.872,62
137 CONTRIB. A PLANES DE PENSIONES 38.040,00 38.040,00 35.873,54 35.873,54 35.873,54 2.166,46
13 LABORALES 8.282.280,00 -103.780,00 8.178.500,00 7.988.651,21 7.988.651,21 7.973.691,14 14.960,07 189.848,79
1600 CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2.183.900,00 -24.030,00 2.159.870,00 2.035.185,69 2.035.185,69 2.035.185,69 124.684,31
160 CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2.183.900,00 -24.030,00 2.159.870,00 2.035.185,69 2.035.185,69 2.035.185,69 124.684,31
1620 FORM.Y PERFECCIONAM. DEL PERSONAL 12.520,00 12.520,00 8.503,17 8.503,17 8.413,74 89,43 4.016,83
1623 RECONOCIMIENTOS MEDICOS 1.940,00 1.940,00 16.996,38 16.996,38 16.942,00 54,38 -15.056,38
1624 ACCION SOCIAL GENERAL 97.390,00 97.390,00 164.745,49 164.745,49 86.189,07 78.556,42 -67.355,49
1625 SEGUROS 124.840,00 124.840,00 193.483,30 193.483,30 193.483,30 -68.643,30
162 GASTOS SOC.PERS. 236.690,00 236.690,00 383.728,34 383.728,34 305.028,11 78.700,23 -147.038,34
16 CUOT.PREST.Y GAST.SOC. 2.420.590,00 -24.030,00 2.396.560,00 2.418.914,03 2.418.914,03 2.340.213,80 78.700,23 -22.354,03
1 GASTOS DE PERSONAL 10.702.870,00 -127.810,00 10.575.060,00 10.407.565,24 10.407.565,24 10.313.904,94 93.660,30 167.494,76
202 ARRENDAM.EDIF.Y OTRAS CONSTRUCCIONES 8.510,00 10.000,00 18.510,00 12.479,71 12.479,71 12.479,71 6.030,29
205 ARRENDAM.DE MOBILIARIO Y ENSERES 970,00 970,00 7.096,64 7.096,64 7.096,64 -6.126,64
206 ARREND.EQUIP.PARA PROCESOS DE INFORM 42.000,00 42.000,00 37.263,00 37.263,00 37.263,00 4.737,00
209 CANONES 40,00 40,00 445,99 445,99 412,99 33,00 -405,99
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 51.520,00 10.000,00 61.520,00 57.285,34 57.285,34 57.252,34 33,00 4.234,66
212 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 107.330,00 107.330,00 89.195,22 80.195,22 89.050,22 145,00 18.134,78
213 MAQUINARIA,INSTALACIONES Y UTILLAJE 384.050,00 384.050,00 402.400,64 402.400,64 400.051,46 2.349,18 -18.350,64
214 ELEMENTOS DE TRANSPORTE 60,00 60,00 60,00
215 MOBILIARIO Y ENSERES 12.000,00 12.000,00 10.383,28 10.383,28 10.271,79 111,49 1.616,72
216 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 2.940,00 2.940,00 10.502,68 10.502,68 10.283,68 219,00 -7.562,68
219 OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 1.240,00 1.240,00 1.240,00
21 REPARACION,MANTEN.Y CONSERV. 507.620,00 507.620,00 512.481,82 512.481,82 509.657,15 2.824,67 -4.861,82
2200 ORDINARIO NO INVENTARIABLE 27.030,00 27.030,00 11.290,62 11.290,62 10.754,06 536,56 15.739,38
2201 PRENSA, REV., LIBROS Y OTRAS PUBLIC. 2.330,00 2.330,00 10.406,18 10.406,18 10.347,83 58,35 -8.076,18
2202 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABL 280,00 280,00 8.287,51 8.287,51 7.717,57 569,94 -8.007,51
220 MATERIAL DE OFICINA 29.640,00 29.640,00 29.984,31 29.984,31 28.819,46 1.164,85 -344,31
22100 ENERGIA ELECTRICA 275.650,00 275.650,00 253.761,26 253.761,26 253.761,26 21.888,74
22101 AGUA 27.400,00 27.400,00 30.841,24 30.841,24 30.841,24 -3.441,24
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22102 GAS 66.630,00 66.630,00 88.267,92 88.267,92 87.483,34 784,58 -21.637,92
22103 COMBUSTIBLE 38.490,00 38.490,00 88.866,86 88.866,86 88.866,86 -50.376,86
2210 ELECTRICIDAD,AGUA,GAS Y COMBUSTIBLE 408.170,00 408.170,00 461.737,28 461.737,28 460.952,70 784,58 -53.567,28
22110 PRODUCTOS FARMACEUTICOS 1.840,00 1.840,00 388,26 388,26 388,26 1.451,74
22112 HEMODERIVADOS 40,00 40,00 40,00
2211 PRODUC. FARMAC. Y HEMODERIVADOS 1.880,00 1.880,00 388,26 388,26 388,26 1.491,74
2212 INSTRUM. Y PEQ. UTILLAJE SANITARIO 75.890,00 75.890,00 37.377,83 37.377,83 37.317,77 60,06 38.512,17
2213 INSTRUM.Y PEQ. UTILLAJE NO SANITARIO 14.550,00 14.550,00 1.207,69 1.207,69 1.207,69 13.342,31
22140 LENCERIA 52.110,00 52.110,00 41.320,11 41.320,11 41.320,11 10.789,89
22141 VESTUARIO 25.750,00 25.750,00 22.724,10 22.724,10 22.631,84 92,26 3.025,90
2214 LENCERIA'Y VESTUARIO 77.860,00 77.860,00 64.044,21 64.044,21 63.951,95 92,26 13.815,79
22160 IMPLANTES 1.436.490,00 -200.000,00 1.236.490,00 904.551,27 904.551,27 857.642,88 46.908,39 331.938,73
22161 MATERIAL DE LABORATORIO 1.840,00 1.840,00 1.840,00
22162 MATERIAL DE RADIOLOGIA 26.950,00 26.950,00 20.027,29 20.027,29 19.122,03 905,26 6.922,71
22164 OTRO MATERIAL SANITARIO 604.930,00 604.930,00 651.279,94 651.279,94 641.605,03 9.674,91 -46.349,94
2216 MAT.SANIT. PARA CONSUMO Y REPOSICION 2.070.210,00 -200.000,00 1.870.210,00 1.575.858,50 1.575.858,50 1.518.369,94 57.488,56 294.351,50
2217 MAT.NO SANIT.PARA CONSUMO Y REPOSIC. 28.010,00 28.010,00 22.444,51 22.444,51 22.444,51 5.565,49
2219 OTROS SUMINISTROS 10.570,00 10.570,00 4.790,34 4.790,34 4.790,34 5.779,66
221 SUMINISTROS 2.687.140,00 -200.000,00 2.487.140,00 2.167.848,62 2.167.848,62 2.109.423,16 58.425,46 319.291,38
22200 SERV.TELECOMUNICACIONES 259.240,00 259.240,00 258.605,00 258.605,00 258.563,00 42,00 635,00
2220 SERV.DE TELECOMUNICACIONES 259.240,00 259.240,00 258.605,00 258.605,00 258.563,00 42,00 635,00
2221 POSTALES Y MENSAJERIA 16.910,00 16.910,00 1.148,00 1.148,00 1.148,00 15.762,00
2229 OTRAS 20,00 20,00 12,00 12,00 12,00 8,00
222 COMUNICACIONES 276.170,00 276.170,00 259.765,00 259.765,00 259.723,00 42,00 16.405,00
223 TRANSPORTES 29.590,00 29.590,00 25.345,52 25.345,52 25.345,52 4.244,48
2240 EDIFICIOS Y LOCALES 4.480,00 4.480,00 4.810,98 4.810,98 4.810,98 -330,98
2241 VEHICULOS 1.790,00 1.790,00 1.790,00
2249 OTROS RIESGOS 330,00 330,00 330,00
224 PRIMAS DE SEGUROS 6.600,00 6.600,00 4.810,98 4.810,98 4.810,98 1.789,02
2251 AUTONOMICOS 10,00 10,00 17,39 17,39 17,39 -7,39
2252 LOCALES 110.340,00 110.340,00 147.088,62 147.088,62 147.088,62 -36.748,62
225 TRIBUTOS 110.350,00 110.350,00 147.106,01 147.106,01 147.106,01 -36.756,01
22620 DE GESTION ADMINISTRATIVA 5.780,00 5.780,00 54,41 54,41 54,41 5.725,59
22621 DE COMUNICACION 310,00 310,00 17,00 17,00 17,00 293,00
2262 INFORMACION Y DIVULGACION 6.090,00 6.090,00 71,41 71,41 71,41 6.018,59
2263 JURIDICOS, CONTENCIOSOS 150,00 150,00 150,00
22660 REUNIONES,CONFEREN.Y CELEBRAC.ACTOS 260,00 260,00 1,61 1,61 1,61 258,39
22661 CURSOS DE FORMACION 970,00 970,00 970,00
2266 REUN.,COFERENC.,CELEB.ACTOS Y CURSOS 1.230,00 1.230,00 1,61 1,61 1,61 1.228,39
2269 OTROS 47.200,00 47.200,00 26.468,94 26.468,94 25.183,14 1.285,80 20.731,06
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226 GASTOS DIVERSOS 54.670,00 54.670,00 26.541,96 26.541,96 25.256,16 1.285,80 28.128,04
2270 INFORMES,DICT.Y OTRAS ACTUA.PROFES. 7.220,00 7.220,00 1.470,54 1.470,54 1.470,54 5.749,46
2273 LIMPIEZA'Y ASEO 594.480,00 95.000,00 689.480,00 682.677,86 682.677,86 636.452,06 46.225,80 6.802,14
2274 SEGURIDAD 237.710,00 -50.000,00 187.710,00 180.197,37 180.197,37 180.197,37 7.512,63
2275 SERVICIOS CONTRATADOS DE COMEDOR 293.600,00 50.000,00 343.600,00 335.955,57 335.955,57 335.955,57 7.644,43
22782 SERVICIOS DE CARACTER INFORMATICO 476.340,00 95.000,00 571.340,00 571.334,35 571.334,35 504.283,35 67.051,00 5,65
2278 COLAB.EN GEST.PREST.SERVICIOS 476.340,00 95.000,00 571.340,00 571.334,35 571.334,35 504.283,35 67.051,00 5,65
2279 OTROS 3.800,00 3.800,00 641,60 641,60 641,60 3.158,40
227 TRABAJ.REALIZ.POR OTRAS EMPR.Y PROF. 1.613.150,00 190.000,00 1.803.150,00 1.772.277,29 1.772.277,29 1.659.000,49 113.276,80 30.872,71
22 MATER.SUMINIST.Y OTROS 4.807.310,00 -10.000,00 4.797.310,00 4.433.679,69 4.433.679,69 4.259.484,78 174.194,91 363.630,31
230 DIETAS 1.170,00 1.170,00 4.478,26 4.478,26 4.478,26 -3.308,26
231 LOCOMOCION 11.600,00 1.900,00 13.500,00 13.499,46 13.499,46 13.499,46 0,54
233 OTRAS INDEMNIZACIONES 1.940,00 -1.900,00 40,00 40,00
23 INDEMNIZ.RAZON SERVICIO 14.710,00 14.710,00 17.977,72 17.977,72 17.977,72 -3.267,72
240 GASTOS DE EDICION Y DISTRIBUCION 8.990,00 8.990,00 707,48 707,48 707,48 8.282,52
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 8.990,00 8.990,00 707,48 707,48 707,48 8.282,52
2522 CON COMUNIDADES AUTONOMAS 3.213.330,00 3.213.330,00 13.155,86 13.155,86 13.155,86 3.200.174,14
2525 CON ENTIDADES PRIVADAS 8.957.750,00 8.957.750,00 6.240.863,51 6.240.863,51 6.098.650,76 142.212,75 2.716.886,49
2526 CONELIN.G.S. 4.880,00 4.880,00 4.880,00
2527 CON MUTUAS DE AT Y EP 162.050,00 162.050,00 931.721,74 931.721,74 866.839,07 64.882,67 -769.671,74
2528 CON OTRAS ENTIDADES DEL SISTEMA 147.840,00 147.840,00 147.840,00
252 CONCIERTOS CON INSTIT.ATENC.ESPECIAL 12.485.850,00 12.485.850,00 7.185.741,11 7.185.741,11 6.978.645,69 207.095,42 5.300.108,89
2547 OTROS SERVICIOS ESPECIALES 1.000,00 1.000,00 1.000,00
254 CONCIERTO CENTROS DIAG.TRATAM.TERAP. 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2551 SERVICIOS CONCERTADOS DE AMBULANCIAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2552 TRASL.ENFERM.CON OTROS MED.DE TRANSP 1.000,00 1.000,00 1.000,00
255 CONCIERTOS PROGR.ESPECIAL TRANSPORTE 2.000,00 2.000,00 2.000,00
2582 OTROS SERVIC.ASISTENCIA SANITARIA 1.000,00 1.000,00 4.109.245,60 4.109.245,60 4.038.197,22 71.048,38 -4.108.245,60
258 OTROS SERVICIOS DE ASISTEN.SANITARIA 1.000,00 1.000,00 4.109.245,60 4.109.245,60 4.038.197,22 71.048,38 -4.108.245,60
25 A.SANIT.CON MED.AJENOS 12.489.850,00 12.489.850,00 11.294.986,71 11.294.986,71 11.016.842,91 278.143,80 1.194.863,29
2 GAST.CORRIENT.BIENES Y SERV. 17.880.000,00 17.880.000,00 16.317.118,76 16.317.118,76 15.861.922,38 455.196,38 1.562.881,24
48827 DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y E.P. 900.000,00 100.000,00 1.000.000,00 898.436,67 898.436,67 841.486,12 56.950,55 101.563,33
4882 PROTESIS 900.000,00 100.000,00 1.000.000,00 898.436,67 898.436,67 841.486,12 56.950,55 101.563,33
48837 DE ACCIDENTES DE TRABAJO YE. P. 190.000,00 190.000,00 111.730,75 111.730,75 105.876,59 5.854,16 78.269,25
4883 VEHICULOS PARA INVALIDOS 190.000,00 190.000,00 111.730,75 111.730,75 105.876,59 5.854,16 78.269,25
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LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
DENOMINACION DEL PROGRAMA: 2224 MEDICINA HOSP.DE MUTUAS A.T.
CREDITOS MODIFICACIONES CREDITOS GASTOS OBLIGACIONES PAGOS OBLIGACIONES REMANENTES
CLASIF. EXPLICACION INICIALES DEFINITIVOS COMPROMETIDOS RECONOCIDAS PENDIENTES DE CREDITO
ECONOM. NETAS DE PAGO A
31 DE DICIEMBRE
488 OTRAS PRESTACIONES E INDEMNIZACIONES 1.090.000,00 100.000,00 1.190.000,00 1.010.167,42 1.010.167,42 947.362,71 62.804,71 179.832,58
48 A FAMIL.E INST.SIN F.LUCRO 1.090.000,00 100.000,00 1.190.000,00 1.010.167,42 1.010.167,42 947.362,71 62.804,71 179.832,58
4 TRANSFERENC. CORRIENTES 1.090.000,00 100.000,00 1.190.000,00 1.010.167,42 1.010.167,42 947.362,71 62.804,71 179.832,58
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 29.672.870,00 -27.810,00 29.645.060,00 27.734.851,42 27.734.851,42 27.123.190,03 611.661,39 1.910.208,58
6321 CONSTRUCCIONES 2.070,00 2.070,00 220.098,07 220.098,07 220.098,07 -218.028,07
632 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 2.070,00 2.070,00 220.098,07 220.098,07 220.098,07 -218.028,07
633 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 718.210,00 -108.000,00 610.210,00 27.317,58 27.317,58 20.077,45 7.240,13 582.892,42
635 MOBILIARIO Y ENSERES 42.780,00 42.780,00 30.383,48 30.383,48 30.045,66 337,82 12.396,52
636 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 100.000,00 100.000,00 100.000,00
63 INVERSIONES DE REPOSICION 863.060,00 -108.000,00 755.060,00 277.799,13 277.799,13 270.221,18 7.577,95 477.260,87
6 INVERSIONES REALES 863.060,00 -108.000,00 755.060,00 277.799,13 277.799,13 270.221,18 7.577,95 477.260,87
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 863.060,00 -108.000,00 755.060,00 277.799,13 277.799,13 270.221,18 7.577,95 477.260,87
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 30.535.930,00 -135.810,00 30.400.120,00 28.012.650,55 28.012.650,55 27.393.411,21 619.239,34 2.387.469,45
TOTAL PROGRAMA 2224 MEDICINA HOSP.DE MUTUAS A.T. 30.535.930,00 -135.810,00 30.400.120,00 28.012.650,55 28.012.650,55 27.393.411,21 619.239,34 2.387.469,45
TOTAL GRUPO 22 ATENCION ESPECIALIZADA 30.535.930,00 -135.810,00 30.400.120,00 28.012.650,55 28.012.650,55 27.393.411,21 619.239,34 2.387.469,45
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LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
DENOMINACION DEL PROGRAMA: 3436 HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
CREDITOS MODIFICACIONES CREDITOS GASTOS OBLIGACIONES PAGOS OBLIGACIONES REMANENTES

CLASIF. EXPLICACION INICIALES DEFINITIVOS COMPROMETIDOS RECONOCIDAS PENDIENTES DE CREDITO

ECONOM. NETAS DE PAGO A

31 DE DICIEMBRE

13090 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUN. 1.337.560,00 -90.900,00 1.246.660,00 1.279.550,12 1.279.550,12 1.256.133,29 23.416,83 -32.890,12
1309 OTRO PERSONAL 1.337.560,00 -90.900,00 1.246.660,00 1.279.550,12 1.279.550,12 1.256.133,29 23.416,83 -32.890,12
130 LABORAL FIJO 1.337.560,00 -90.900,00 1.246.660,00 1.279.550,12 1.279.550,12 1.256.133,29 23.416,83 -32.890,12
137 CONTRIB. A PLANES DE PENSIONES 21.180,00 21.180,00 9.470,56 9.470,56 9.470,56 11.709,44
13 LABORALES 1.358.740,00 -90.900,00 1.267.840,00 1.289.020,68 1.289.020,68 1.265.603,85 23.416,83 -21.180,68
1600 CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 374.520,00 25.000,00 399.520,00 398.220,23 398.220,23 398.220,23 1.299,77
160 CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 374.520,00 25.000,00 399.520,00 398.220,23 398.220,23 398.220,23 1.299,77
1620 FORM.Y PERFECCIONAM. DEL PERSONAL 23.740,00 23.740,00 6.587,43 6.587,43 6.587,43 17.162,57
1623 RECONOCIMIENTOS MEDICOS 8.000,00 8.000,00 1.672,64 1.672,64 1.672,64 6.327,36
1624 ACCION SOCIAL GENERAL 28.000,00 28.000,00 21.112,96 21.112,96 12.869,12 8.243,84 6.887,04
1625 SEGUROS 37.000,00 37.000,00 16.647,81 16.647,81 16.647,81 20.352,19
162 GASTOS SOC.PERS. 96.740,00 96.740,00 46.020,84 46.020,84 37.777,00 8.243,84 50.719,16
16 CUOT.PREST.Y GAST.SOC. 471.260,00 25.000,00 496.260,00 444.241,07 444.241,07 435.997,23 8.243,84 52.018,93
1 GASTOS DE PERSONAL 1.830.000,00 -65.900,00 1.764.100,00 1.733.261,75 1.733.261,75 1.701.601,08 31.660,67 30.838,25
202 ARRENDAM.EDIF.Y OTRAS CONSTRUCCIONES 160.000,00 160.000,00 44.717,95 44.717,95 44.717,95 115.282,05
205 ARRENDAM.DE MOBILIARIO Y ENSERES 2.020,00 2.020,00 2.020,00
206 ARREND.EQUIP.PARA PROCESOS DE INFORM 34.000,00 34.000,00 16.301,00 16.301,00 15.765,00 536,00 17.699,00
209 CANONES 27.420,00 27.420,00 27.420,00
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 223.440,00 223.440,00 61.018,95 61.018,95 60.482,95 536,00 162.421,05
212 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 8.740,00 8.740,00 3.858,00 3.858,00 3.834,00 24,00 4.882,00
213 MAQUINARIA,INSTALACIONES Y UTILLAJE 20.300,00 20.300,00 10.054,47 10.054,47 9.925,47 129,00 10.245,53
215 MOBILIARIO Y ENSERES 2.400,00 2.400,00 617,00 617,00 603,00 14,00 1.783,00
216 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 2.740,00 2.740,00 2.697,00 2.697,00 2.353,00 344,00 43,00
219 OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 200,00 200,00 2,52 2,52 2,52 197,48
21 REPARACION,MANTEN.Y CONSERV. 34.380,00 34.380,00 17.228,99 17.228,99 16.717,99 511,00 17.151,01
2200 ORDINARIO NO INVENTARIABLE 14.930,00 14.930,00 2.044,26 2.044,26 1.974,19 70,07 12.885,74
2201 PRENSA, REV., LIBROS Y OTRAS PUBLIC. 1.770,00 1.770,00 695,09 695,09 695,09 1.074,91
2202 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABL 310,00 310,00 2.549,66 2.549,66 2.463,23 86,43 -2.239,66
220 MATERIAL DE OFICINA 17.010,00 17.010,00 5.289,01 5.289,01 5.132,51 156,50 11.720,99
22100 ENERGIA ELECTRICA 60.000,00 60.000,00 27.953,44 27.953,44 27.622,11 331,33 32.046,56
22101 AGUA 3.540,00 3.540,00 925,93 925,93 925,93 2.614,07
22102 GAS 220,00 220,00 884,99 884,99 884,99 -664,99
22103 COMBUSTIBLE 2.360,00 2.360,00 1.367,31 1.367,31 1.367,31 992,69
2210 ELECTRICIDAD,AGUA,GAS Y COMBUSTIBLE 66.120,00 66.120,00 31.131,67 31.131,67 30.800,34 331,33 34.988,33
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LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
DENOMINACION DEL PROGRAMA: 3436 HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
CREDITOS MODIFICACIONES CREDITOS GASTOS OBLIGACIONES PAGOS OBLIGACIONES REMANENTES

CLASIF. EXPLICACION INICIALES DEFINITIVOS COMPROMETIDOS RECONOCIDAS PENDIENTES DE CREDITO

ECONOM. NETAS DE PAGO A

31 DE DICIEMBRE

2213 INSTRUM.Y PEQ. UTILLAJE NO SANITARIO 190,00 190,00 45,02 45,02 44,42 0,60 144,98
22141 VESTUARIO 330,00 330,00 436,25 436,25 372,84 63,41 -106,25
2214 LENCERIA'Y VESTUARIO 330,00 330,00 436,25 436,25 372,84 63,41 -106,25
2217 MAT.NO SANIT.PARA CONSUMO Y REPOSIC. 1.520,00 1.520,00 915,38 915,38 915,38 604,62
2219 OTROS SUMINISTROS 2.870,00 2.870,00 395,31 395,31 353,31 42,00 2.474,69
221 SUMINISTROS 71.030,00 71.030,00 32.923,63 32.923,63 32.486,29 437,34 38.106,37
22200 SERV.TELECOMUNICACIONES 103.550,00 103.550,00 62.725,00 62.725,00 62.719,00 6,00 40.825,00
2220 SERV.DE TELECOMUNICACIONES 103.550,00 103.550,00 62.725,00 62.725,00 62.719,00 6,00 40.825,00
2221 POSTALES Y MENSAJERIA 20.070,00 20.070,00 17.553,71 17.553,71 17.044,71 509,00 2.516,29
2229 OTRAS 350,00 350,00 234,00 234,00 234,00 116,00
222 COMUNICACIONES 123.970,00 123.970,00 80.512,71 80.512,71 79.997,71 515,00 43.457,29
223 TRANSPORTES 9.710,00 9.710,00 4.033,58 4.033,58 3.967,58 66,00 5.676,42
2240 EDIFICIOS Y LOCALES 10,00 10,00 771,81 771,81 771,81 -761,81
2241 VEHICULOS 210,00 210,00 210,00
224 PRIMAS DE SEGUROS 220,00 220,00 771,81 771,81 771,81 -551,81
2250 ESTATALES 80,00 80,00 80,00
2251 AUTONOMICOS 140,00 140,00 307,99 307,99 307,99 -167,99
2252 LOCALES 10.740,00 10.740,00 8.504,62 8.504,62 8.504,62 2.235,38
225 TRIBUTOS 10.960,00 10.960,00 8.812,61 8.812,61 8.812,61 2.147,39
22620 DE GESTION ADMINISTRATIVA 4.200,00 4.200,00 159,13 159,13 159,13 4.040,87
22621 DE COMUNICACION 6.000,00 6.000,00 6.000,00
2262 INFORMACION Y DIVULGACION 10.200,00 10.200,00 159,13 159,13 159,13 10.040,87
2263 JURIDICOS, CONTENCIOSOS 560,00 560,00 560,00
22660 REUNIONES,CONFEREN.Y CELEBRAC.ACTOS 6.230,00 6.230,00 6.104,90 6.104,90 6.104,90 125,10
22661 CURSOS DE FORMACION 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2266 REUN.,COFERENC.,CELEB.ACTOS Y CURSOS 7.230,00 7.230,00 6.104,90 6.104,90 6.104,90 1.125,10
2269 OTROS 25.520,00 25.520,00 7.867,92 7.867,92 7.867,92 17.652,08
226 GASTOS DIVERSOS 43.510,00 43.510,00 14.131,95 14.131,95 14.131,95 29.378,05
2270 INFORMES,DICT.Y OTRAS ACTUA.PROFES. 130,00 130,00 121,79 121,79 121,79 8,21
2273 LIMPIEZA'Y ASEO 75.070,00 75.070,00 36.510,03 36.510,03 36.488,03 22,00 38.559,97
2274 SEGURIDAD 34.210,00 34.210,00 2.607,00 2.607,00 2.607,00 31.603,00
2276 SERV. CONTRATADOS ADMINISTRATIVOS 1.520,00 1.520,00 40,00 40,00 40,00 1.480,00
2279 OTROS 50,00 50,00 14,00 14,00 14,00 36,00
227 TRABAJ.REALIZ.POR OTRAS EMPR.Y PROF. 110.980,00 110.980,00 39.292,82 39.292,82 39.270,82 22,00 71.687,18
22 MATER.SUMINIST.Y OTROS 387.390,00 387.390,00 185.768,12 185.768,12 184.571,28 1.196,84 201.621,88
230 DIETAS 1.670,00 1.670,00 3.018,01 3.018,01 3.018,01 -1.348,01
231 LOCOMOCION 47.230,00 47.230,00 34.718,20 34.718,20 34.359,86 358,34 12.511,80
233 OTRAS INDEMNIZACIONES 3.770,00 3.770,00 3.770,00
23 INDEMNIZ.RAZON SERVICIO 52.670,00 52.670,00 37.736,21 37.736,21 37.377,87 358,34 14.933,79
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31 DE DICIEMBRE
240 GASTOS DE EDICION Y DISTRIBUCION 2.450,00 2.450,00 158,28 158,28 158,28 2.291,72
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 2.450,00 2.450,00 158,28 158,28 158,28 2.291,72
2 GAST.CORRIENT.BIENES Y SERV. 700.330,00 700.330,00 301.910,55 301.910,55 299.308,37 2.602,18 398.419,45
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 2.530.330,00 -65.900,00 2.464.430,00 2.035.172,30 2.035.172,30 2.000.909,45 34.262,85 429.257,70
629 INMOVILIZADO INMATERIAL 26.000,00 -25.000,00 1.000,00 1.000,00
62 INVERSIONES NUEVAS 26.000,00 -25.000,00 1.000,00 1.000,00
6321 CONSTRUCCIONES 30.420,00 -25.000,00 5.420,00 6.173,05 6.173,05 6.109,05 64,00 -753,05
632 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 30.420,00 -25.000,00 5.420,00 6.173,05 6.173,05 6.109,05 64,00 -753,05
633 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 204.630,00 -157.000,00 47.630,00 3.860,37 3.860,37 3.860,37 43.769,63
635 MOBILIARIO Y ENSERES 5.950,00 -3.000,00 2.950,00 1.904,52 1.904,52 1.904,52 1.045,48
636 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 80.000,00 -80.000,00
63 INVERSIONES DE REPOSICION 321.000,00 -265.000,00 56.000,00 11.937,94 11.937,94 11.873,94 64,00 44.062,06
6 INVERSIONES REALES 347.000,00 -290.000,00 57.000,00 11.937,94 11.937,94 11.873,94 64,00 45.062,06
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 347.000,00 -290.000,00 57.000,00 11.937,94 11.937,94 11.873,94 64,00 45.062,06
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.877.330,00 -355.900,00 2.521.430,00 2.047.110,24 2.047.110,24 2.012.783,39 34.326,85 474.319,76
TOTAL PROGRAMA 3436 HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJ 2.877.330,00 -355.900,00 2.521.430,00 2.047.110,24 2.047.110,24 2.012.783,39 34.326,85 474.319,76
TOTAL GRUPO 34 OTROS SERVICIOS SOCIALES 2.877.330,00 -355.900,00 2.521.430,00 2.047.110,24 2.047.110,24 2.012.783,39 34.326,85 474.319,76
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CREDITOS MODIFICACIONES CREDITOS GASTOS OBLIGACIONES PAGOS OBLIGACIONES REMANENTES
CLASIF. EXPLICACION INICIALES DEFINITIVOS COMPROMETIDOS RECONOCIDAS PENDIENTES DE CREDITO
ECONOM. NETAS DE PAGO A
31 DE DICIEMBRE
7204 ALATESORERIADE LAS.S. 23.000.000,00 23.000.000,00 3.841.409,18 3.841.409,18 3.841.409,18 19.158.590,82
720 A LA SEGURIDAD SOCIAL 23.000.000,00 23.000.000,00 3.841.409,18 3.841.409,18 3.841.409,18 19.158.590,82
72 A LA SEGURIDAD SOCIAL 23.000.000,00 23.000.000,00 3.841.409,18 3.841.409,18 3.841.409,18 19.158.590,82
7 TRANSFERENC. DE CAPITAL 23.000.000,00 23.000.000,00 3.841.409,18 3.841.409,18 3.841.409,18 19.158.590,82
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 23.000.000,00 23.000.000,00 3.841.409,18 3.841.409,18 3.841.409,18 19.158.590,82
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 23.000.000,00 23.000.000,00 3.841.409,18 3.841.409,18 3.841.409,18 19.158.590,82
800 A CORTO PLAZO 113.019.060,00 113.019.060,00 113.019.060,00
80 ADQ. DEUDA DEL SECTOR PUBLICO 113.019.060,00 113.019.060,00 113.019.060,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 113.019.060,00 113.019.060,00 113.019.060,00
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 113.019.060,00 113.019.060,00 113.019.060,00
TOTAL PROGRAMA 4364 ADMINISTRACION DEL PATRIMONIO 136.019.060,00 136.019.060,00 3.841.409,18 3.841.409,18 3.841.409,18 132.177.650,82
TOTAL GRUPO 43 GESTION DEL PATRIMONIO 136.019.060,00 136.019.060,00 3.841.409,18 3.841.409,18 3.841.409,18 132.177.650,82
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LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DE GASTOS
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CREDITOS MODIFICACIONES CREDITOS GASTOS OBLIGACIONES PAGOS OBLIGACIONES REMANENTES

CLASIF. EXPLICACION INICIALES DEFINITIVOS COMPROMETIDOS RECONOCIDAS PENDIENTES DE CREDITO

ECONOM. NETAS DE PAGO A

31 DE DICIEMBRE

1300 ALTOS CARGOS 88.450,00 88.450,00 93.647,56 93.647,56 93.647,56 -5.197,56
13019 OTROS DIRECTIVOS 518.390,00 518.390,00 415.167,61 415.167,61 415.167,61 103.222,39
1301 OTROS DIRECTIVOS 518.390,00 518.390,00 415.167,61 415.167,61 415.167,61 103.222,39
13090 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUN. 17.965.860,00 706.890,00 18.672.750,00 18.930.639,87 18.930.639,87 18.929.385,43 1.254,44 -257.889,87
1309 OTRO PERSONAL 17.965.860,00 706.890,00 18.672.750,00 18.930.639,87 18.930.639,87 18.929.385,43 1.254,44 -257.889,87
130 LABORAL FIJO 18.572.700,00 706.890,00 19.279.590,00 19.439.455,04 19.439.455,04 19.438.200,60 1.254,44 -159.865,04
1310 RETRIBUCIONES BASICAS Y OTRAS REMUN. 3.390,00 3.390,00 58.654,38 58.654,38 58.654,38 -55.264,38
131 LABORAL EVENTUAL 3.390,00 3.390,00 58.654,38 58.654,38 58.654,38 -55.264,38
1343 OTRO PERSONAL LABORAL FIJO 104.600,00 104.600,00 104.589,78 104.589,78 104.589,78 10,22
134 INDEMNIZACIONES 104.600,00 104.600,00 104.589,78 104.589,78 104.589,78 10,22
1350 ALTOS CARGOS 106.593,38 106.593,38 106.593,38 -106.593,38
1352 OTROS DIRECTIVOS 178.930,00 178.930,00 274.562,94 274.562,94 274.562,94 -95.632,94
135 RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS ABSOR. 178.930,00 178.930,00 381.156,32 381.156,32 381.156,32 -202.226,32
137 CONTRIB. A PLANES DE PENSIONES 112.520,00 112.520,00 137.775,81 137.775,81 137.775,81 -25.255,81
13 LABORALES 18.867.540,00 811.490,00 19.679.030,00 20.121.631,33 20.121.631,33 20.120.376,89 1.254,44 -442.601,33
1600 CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 4.719.630,00 66.110,00 4.785.740,00 4.528.747,96 4.528.747,96 4.528.747,96 256.992,04
160 CUOTAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL 4.719.630,00 66.110,00 4.785.740,00 4.528.747,96 4.528.747,96 4.528.747,96 256.992,04
1620 FORM.Y PERFECCIONAM. DEL PERSONAL 77.860,00 77.860,00 56.244,41 56.244,41 55.993,07 251,34 21.615,59
1623 RECONOCIMIENTOS MEDICOS 13.550,00 13.550,00 18.371,06 18.371,06 17.216,60 1.154,46 -4.821,06
1624 ACCION SOCIAL GENERAL 160.700,00 160.700,00 171.467,83 171.467,83 170.835,84 631,99 -10.767,83
1625 SEGUROS 469.600,00 469.600,00 23.520,01 23.520,01 23.520,01 446.079,99
162 GASTOS SOC.PERS. 721.710,00 721.710,00 269.603,31 269.603,31 267.565,52 2.037,79 452.106,69
16 CUOT.PREST.Y GAST.SOC. 5.441.340,00 66.110,00 5.507.450,00 4.798.351,27 4.798.351,27 4.796.313,48 2.037,79 709.098,73
1 GASTOS DE PERSONAL 24.308.880,00 877.600,00 25.186.480,00 24.919.982,60 24.919.982,60 24.916.690,37 3.292,23 266.497,40
202 ARRENDAM.EDIF.Y OTRAS CONSTRUCCIONES 1.219.670,00 1.219.670,00 807.878,35 807.878,35 807.878,35 411.791,65
204 ARRENDAM.DE MED.TRANSPORTE 31.760,00 31.760,00 31.760,00
205 ARRENDAM.DE MOBILIARIO Y ENSERES 80.240,00 80.240,00 187.917,26 187.917,26 150.032,00 37.885,26 -107.677,26
206 ARREND.EQUIP.PARA PROCESOS DE INFORM 420.000,00 420.000,00 439.933,60 439.933,60 256.397,00 183.536,60 -19.933,60
209 CANONES 160.870,00 160.870,00 152.525,92 152.525,92 149.979,92 2.546,00 8.344,08
20 ARRENDAMIENTOS Y CANONES 1.912.540,00 1.912.540,00 1.588.255,13 1.588.255,13 1.364.287,27 223.967,86 324.284,87
212 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 82.350,00 82.350,00 95.450,53 95.450,53 82.456,75 12.993,78 -13.100,53
213 MAQUINARIA,INSTALACIONES Y UTILLAJE 480.330,00 480.330,00 554.887,60 554.887,60 505.056,60 49.831,00 -74.557,60
214 ELEMENTOS DE TRANSPORTE 16.330,00 16.330,00 4.031,35 4.031,35 4.031,35 12.298,65
215 MOBILIARIO Y ENSERES 43.180,00 43.180,00 28.195,45 28.195,45 24.051,02 4.144,43 14.984,55
216 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 38.090,00 38.090,00 68.234,00 68.234,00 44.876,00 23.358,00 -30.144,00
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219 OTRO INMOVILIZADO MATERIAL 1.690,00 1.690,00 71,33 71,33 71,33 1.618,67
21 REPARACION,MANTEN.Y CONSERV. 661.970,00 661.970,00 750.870,26 750.870,26 660.543,05 90.327,21 -88.900,26
2200 ORDINARIO NO INVENTARIABLE 132.490,00 132.490,00 55.480,63 55.480,63 38.541,87 16.938,76 77.009,37
2201 PRENSA, REV., LIBROS Y OTRAS PUBLIC. 47.330,00 47.330,00 49.524,06 49.524,06 41.832,21 7.691,85 -2.194,06
2202 MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABL 5.760,00 5.760,00 81.132,55 81.132,55 67.495,35 13.637,20 -75.372,55
220 MATERIAL DE OFICINA 185.580,00 185.580,00 186.137,24 186.137,24 147.869,43 38.267,81 -557,24
22100 ENERGIA ELECTRICA 515.050,00 515.050,00 428.423,87 428.423,87 425.952,87 2.471,00 86.626,13
22101 AGUA 21.130,00 21.130,00 13.280,32 13.280,32 13.189,32 91,00 7.849,68
22102 GAS 18.370,00 18.370,00 16.297,43 16.297,43 16.297,43 2.072,57
22103 COMBUSTIBLE 18.570,00 18.570,00 13.251,15 13.251,15 13.251,15 5.318,85
2210 ELECTRICIDAD,AGUA,GAS Y COMBUSTIBLE 573.120,00 573.120,00 471.252,77 471.252,77 468.690,77 2.562,00 101.867,23
2213 INSTRUM.Y PEQ. UTILLAJE NO SANITARIO 3.020,00 3.020,00 2.095,19 2.095,19 2.075,14 20,05 924,81
22140 LENCERIA 10,00 10,00 10,00
22141 VESTUARIO 11.970,00 11.970,00 8.869,62 8.869,62 7.822,49 1.047,13 3.100,38
2214 LENCERIA'Y VESTUARIO 11.980,00 11.980,00 8.869,62 8.869,62 7.822,49 1.047,13 3.110,38
2217 MAT.NO SANIT.PARA CONSUMO Y REPOSIC. 13.810,00 13.810,00 10.605,20 10.605,20 10.605,20 3.204,80
2219 OTROS SUMINISTROS 18.540,00 18.540,00 11.127,53 11.127,53 8.832,40 2.295,13 7.412,47
221 SUMINISTROS 620.470,00 620.470,00 503.950,31 503.950,31 498.026,00 5.924,31 116.519,69
22200 SERV.TELECOMUNICACIONES 1.545.870,00 -129.600,00 1.416.270,00 1.230.696,26 1.230.696,26 1.230.614,26 82,00 185.573,74
2220 SERV.DE TELECOMUNICACIONES 1.545.870,00 -129.600,00 1.416.270,00 1.230.696,26 1.230.696,26 1.230.614,26 82,00 185.573,74
2221 POSTALES Y MENSAJERIA 1.485.520,00 1.485.520,00 296.471,58 296.471,58 293.992,58 2.479,00 1.189.048,42
2229 OTRAS 1.420,00 1.420,00 1.538,00 1.538,00 1.538,00 -118,00
222 COMUNICACIONES 3.032.810,00 -129.600,00 2.903.210,00 1.528.705,84 1.528.705,84 1.526.144,84 2.561,00 1.374.504,16
223 TRANSPORTES 203.790,00 203.790,00 213.460,79 213.460,79 212.953,56 507,23 -9.670,79
2240 EDIFICIOS Y LOCALES 44.330,00 44.330,00 8.337,06 8.337,06 8.337,06 35.992,94
2241 VEHICULOS 16.980,00 16.980,00 7.625,86 7.625,86 7.625,86 9.354,14
224 PRIMAS DE SEGUROS 61.310,00 61.310,00 15.962,92 15.962,92 15.962,92 45.347,08
2250 ESTATALES 200,00 200,00 34,36 34,36 34,36 165,64
2251 AUTONOMICOS 530,00 530,00 4.597,95 4.597,95 4.597,95 -4.067,95
2252 LOCALES 86.790,00 86.790,00 84.459,12 84.459,12 84.433,12 26,00 2.330,88
225 TRIBUTOS 87.520,00 87.520,00 89.091,43 89.091,43 89.065,43 26,00 -1.571,43
22620 DE GESTION ADMINISTRATIVA 86.850,00 86.850,00 11.473,12 11.473,12 11.433,77 39,35 75.376,88
22621 DE COMUNICACION 23.140,00 23.140,00 11.688,00 11.688,00 2.401,00 9.287,00 11.452,00
2262 INFORMACION Y DIVULGACION 109.990,00 109.990,00 23.161,12 23.161,12 13.834,77 9.326,35 86.828,88
2263 JURIDICOS, CONTENCIOSOS 73.330,00 73.330,00 46.848,77 46.848,77 46.848,77 26.481,23
2265 CUOTAS DE ASOCIACION 345.720,00 345.720,00 238.072,54 238.072,54 238.072,54 107.647,46
22660 REUNIONES,CONFEREN.Y CELEBRAC.ACTOS 323.800,00 323.800,00 228.083,11 228.083,11 225.717,40 2.365,71 95.716,89
22661 CURSOS DE FORMACION 8.520,00 8.520,00 8.520,00
2266 REUN.,COFERENC.,CELEB.ACTOS Y CURSOS 332.320,00 332.320,00 228.083,11 228.083,11 225.717,40 2.365,71 104.236,89
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2269 OTROS 387.400,00 387.400,00 205.062,30 205.062,30 205.062,30 182.337,70
226 GASTOS DIVERSOS 1.248.760,00 1.248.760,00 741.227,84 741.227,84 729.535,78 11.692,06 507.532,16
2270 INFORMES,DICT.Y OTRAS ACTUA.PROFES. 1.509.040,00 -457.150,00 1.051.890,00 1.025.035,20 1.025.035,20 919.036,13 105.999,07 26.854,80
2273 LIMPIEZA'Y ASEO 688.330,00 -145.000,00 543.330,00 537.932,33 537.932,33 537.851,33 81,00 5.397,67
2274 SEGURIDAD 375.990,00 -60.000,00 315.990,00 312.167,96 312.167,96 309.968,96 2.199,00 3.822,04
2276 SERV. CONTRATADOS ADMINISTRATIVOS 87.310,00 87.310,00 79.865,52 79.865,52 55.712,76 24.152,76 7.444,48
22781 SERVICIOS DE GESTION DE PRESTACIONES 52.540,00 -50.000,00 2.540,00 2.540,00
22782 SERVICIOS DE CARACTER INFORMATICO 297.460,00 55.000,00 352.460,00 352.457,69 352.457,69 329.612,33 22.845,36 2,31
22783 COLAB.EN LA GESTION DE LAS MATEP DE S.S. 10.175.850,00 742.150,00 10.918.000,00 10.744.850,24 10.744.850,24 10.585.410,30 159.439,94 173.149,76
2278 COLAB.EN GEST.PREST.SERVICIOS 10.525.850,00 747.150,00 11.273.000,00 11.097.307,93 11.097.307,93 10.915.022,63 182.285,30 175.692,07
2279 OTROS 90.400,00 -85.000,00 5.400,00 1.916,10 1.916,10 1.916,10 3.483,90
227 TRABAJ.REALIZ.POR OTRAS EMPR.Y PROF. 13.276.920,00 13.276.920,00 13.054.225,04 13.054.225,04 12.739.507,91 314.717,13 222.694,96
22 MATER.SUMINIST.Y OTROS 18.717.160,00 -129.600,00 18.587.560,00 16.332.761,41 16.332.761,41 15.959.065,87 373.695,54 2.254.798,59
230 DIETAS 59.490,00 59.490,00 87.011,82 87.011,82 83.448,33 3.563,49 -27.521,82
231 LOCOMOCION 692.550,00 692.550,00 444.822,43 444.822,43 439.965,58 4.856,85 247.727,57
233 OTRAS INDEMNIZACIONES 217.250,00 217.250,00 78.316,75 78.316,75 78.316,75 138.933,25
23 INDEMNIZ.RAZON SERVICIO 969.290,00 969.290,00 610.151,00 610.151,00 601.730,66 8.420,34 359.139,00
240 GASTOS DE EDICION Y DISTRIBUCION 99.040,00 99.040,00 13.896,30 13.896,30 13.896,30 85.143,70
24 GASTOS DE PUBLICACIONES 99.040,00 99.040,00 13.896,30 13.896,30 13.896,30 85.143,70
2 GAST.CORRIENT.BIENES Y SERV. 22.360.000,00 -129.600,00 22.230.400,00 19.295.934,10 19.295.934,10 18.599.523,15 696.410,95 2.934.465,90
359 OTROS GASTOS FINANCIEROS 63.000,00 63.000,00 17.301,63 17.301,63 17.301,63 45.698,37
35 INTERES.DEMORA Y OTROS GASTOS 63.000,00 63.000,00 17.301,63 17.301,63 17.301,63 45.698,37
3 GASTOS FINANCIEROS 63.000,00 63.000,00 17.301,63 17.301,63 17.301,63 45.698,37
4296 A ENTIDADES Y CENTROS MANCOMUNADOS 3.006.500,00 3.006.500,00 2.377.764,39 2.377.764,39 2.377.764,39 628.735,61
429 OTRAS TRANSF.A ENTIDADES DEL SISTEMA 3.006.500,00 3.006.500,00 2.377.764,39 2.377.764,39 2.377.764,39 628.735,61
42 A LA SEGURIDAD SOCIAL 3.006.500,00 3.006.500,00 2.377.764,39 2.377.764,39 2.377.764,39 628.735,61
473 PARA INCENT.REDUCC.SINIESTRAL. LABORAL 1.453.700,00 1.453.700,00 1.293.222,15 1.293.222,15 1.293.222,15 160.477,85
47 A EMPRESAS PRIVADAS 1.453.700,00 1.453.700,00 1.293.222,15 1.293.222,15 1.293.222,15 160.477,85
4801 A MIEMBROS COMIS.SEG. Y CONT. 66.000,00 10.000,00 76.000,00 71.817,97 71.817,97 71.817,97 4.182,03
480 AYUDAS GENERICAS A FAM.E INST. SIN L 66.000,00 10.000,00 76.000,00 71.817,97 71.817,97 71.817,97 4.182,03
48 A FAMIL.E INST.SIN F.LUCRO 66.000,00 10.000,00 76.000,00 71.817,97 71.817,97 71.817,97 4.182,03
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4 TRANSFERENC. CORRIENTES 4.526.200,00 10.000,00 4.536.200,00 3.742.804,51 3.742.804,51 3.742.804,51 793.395,49
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 51.258.080,00 758.000,00 52.016.080,00 47.976.022,84 47.976.022,84 47.276.319,66 699.703,18 4.040.057,16
6221 CONSTRUCCIONES 2.125,00 2.125,00 2.125,00 -2.125,00
622 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 2.125,00 2.125,00 2.125,00 -2.125,00
629 INMOVILIZADO INMATERIAL 58.000,00 58.000,00 49.579,07 49.579,07 49.579,07 8.420,93
62 INVERSIONES NUEVAS 58.000,00 58.000,00 51.704,07 51.704,07 51.704,07 6.295,93
6321 CONSTRUCCIONES 175.750,00 175.750,00 202.798,46 202.798,46 190.956,46 11.842,00 -27.048,46
632 EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 175.750,00 175.750,00 202.798,46 202.798,46 190.956,46 11.842,00 -27.048,46
633 MAQUINARIA, INSTALACIONES Y UTILLAJE 192.510,00 -63.000,00 129.510,00 92.411,30 92.411,30 92.297,35 113,95 37.098,70
634 MATERIAL DE TRANSPORTE 16.820,00 16.820,00 16.820,00
635 MOBILIARIO Y ENSERES 33.820,00 33.820,00 52.522,78 52.522,78 40.337,64 12.185,14 -18.702,78
636 EQUIPOS PARA PROCESOS DE INFORMACION 517.820,00 517.820,00 213.903,69 213.903,69 31.451,98 182.451,71 303.916,31
639 INMOVILIZADO INMATERIAL 318.344,26 318.344,26 286.207,64 32.136,62 -318.344,26
63 INVERSIONES DE REPOSICION 936.720,00 -63.000,00 873.720,00 879.980,49 879.980,49 641.251,07 238.729,42 -6.260,49
6 INVERSIONES REALES 994.720,00 -63.000,00 931.720,00 931.684,56 931.684,56 692.955,14 238.729,42 35,44
72069 OTRAS 158.670,00 158.670,00 158.670,00
7206 A ENTIDADES Y CENTROS MANCOMUNADOS 158.670,00 158.670,00 158.670,00
720 A LA SEGURIDAD SOCIAL 158.670,00 158.670,00 158.670,00
72 A LA SEGURIDAD SOCIAL 158.670,00 158.670,00 158.670,00
7 TRANSFERENC. DE CAPITAL 158.670,00 158.670,00 158.670,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 1.153.390,00 -63.000,00 1.090.390,00 931.684,56 931.684,56 692.955,14 238.729,42 158.705,44
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 52.411.470,00 695.000,00 53.106.470,00 48.907.707,40 48.907.707,40 47.969.274,80 938.432,60 4.198.762,60
8310 AL PERSONAL 2.000.000,00 2.000.000,00 1.018.610,00 1.018.610,00 1.017.985,00 625,00 981.390,00
831 PRESTAMOS A LARGO PLAZO 2.000.000,00 2.000.000,00 1.018.610,00 1.018.610,00 1.017.985,00 625,00 981.390,00
83 CONC.PRESTAM.NO PUBLIC. 2.000.000,00 2.000.000,00 1.018.610,00 1.018.610,00 1.017.985,00 625,00 981.390,00
8401 A LARGO PLAZO 100.000,00 100.000,00 100.000,00
840 DEPOSITOS 100.000,00 100.000,00 100.000,00
8411 A LARGO PLAZO 100.000,00 100.000,00 100.000,00
841 FIANZAS 100.000,00 100.000,00 100.000,00
84 CONST.DE DEPOSITOS Y FIANZAS 200.000,00 200.000,00 200.000,00
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8 ACTIVOS FINANCIEROS 2.200.000,00 2.200.000,00 1.018.610,00 1.018.610,00 1.017.985,00 625,00 1.181.390,00
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 2.200.000,00 2.200.000,00 1.018.610,00 1.018.610,00 1.017.985,00 625,00 1.181.390,00
TOTAL PROGRAMA 4591 DIRECCION Y SERV.GENERALES 54.611.470,00 695.000,00 55.306.470,00 49.926.317,40 49.926.317,40 48.987.259,80 939.057,60 5.380.152,60
TOTAL GRUPO 45 ADMON.SERVIC. GRLES.DE TESOR 54.611.470,00 695.000,00 55.306.470,00 49.926.317,40 49.926.317,40 48.987.259,80 939.057,60 5.380.152,60
TOTAL GENERAL FRATERNIDAD-MUPRESPA NUM. 275 992.869.000,00 19.995.000,00 1.012.864.000,00 848.298.773,01 848.298.773,01 833.031.316,28 15.267.456,73 164.565.226,99
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31 DE DICIEMBRE
1210 CUOTAS DE EMPLEADORES 214.611.530,00 214.611.530,00 221.363.378,47 3.796.221,75 655.534,93 216.911.621,79 212.631.512,37 4.280.109,42 2.300.091,79
1211 CUOTAS DE TRABAJADORES 46.114.350,00 46.114.350,00 46.995.835,75 46.995.835,75 46.995.835,75 881.485,75
121 COTIZACIONES DEL REGIMEN GENERAL 260.725.880,00 260.725.880,00 268.359.214,22 3.796.221,75 655.534,93 263.907.457,54 259.627.348,12 4.280.109,42 3.181.577,54
1221 CUOTAS DE TRABAJADORES 61.648.760,00 61.648.760,00 60.480.523,34 850.501,82 269.479,48 59.360.542,04 56.630.322,49 2.730.219,55 -2.288.217,96
122 COTIZ.DEL REG.ESPEC.TRAB. AUTONOMOS 61.648.760,00 61.648.760,00 60.480.523,34 850.501,82 269.479,48 59.360.542,04 56.630.322,49 2.730.219,55 -2.288.217,96
1240 CUOTAS DE EMPLEADORES 690.400,00 690.400,00 769.464,78 157.144,29 612.320,49 669.173,08 -56.852,59 -78.079,51
1241 CUOTAS DE TRABAJADORES 153.620,00 153.620,00 163.481,35 50,86 163.430,49 179.834,03 -16.403,54 9.810,49
124 COTIZ.DEL REG.ESP.DE TRABAJ.DEL MAR 844.020,00 844.020,00 932.946,13 157.144,29 50,86 775.750,98 849.007,11 -73.256,13 -68.269,02
1250 CUOTAS DE EMPLEADORES 227.440,00 227.440,00 123.430,36 1.439,24 121.991,12 114.895,28 7.095,84 -105.448,88
1251 CUOTAS DE TRABAJADORES 53.900,00 53.900,00 25.581,99 25.581,99 25.581,99 -28.318,01
125 COTIZAC.REG.ESP.MINERIA DEL CARBON 281.340,00 281.340,00 149.012,35 1.439,24 147.573,11 140.477,27 7.095,84 -133.766,89
1270 CUOTAS POR INCAP.TEMPORAL 311.496.670,00 311.496.670,00 305.460.865,24 11.826.662,49 1.560.749,73 292.073.453,02 283.325.048,81 8.748.404,21 -19.423.216,98
1271 CUOTAS POR IL.M.S. 289.031.420,00 289.031.420,00 271.242.306,15 4.316.540,39 266.925.765,76 258.991.022,51 7.934.743,25 -22.105.654,24
1272 CUOTAS RIESGO EMBARAZO Y LACTANCIA NAT 1.233.580,00 1.233.580,00 1.378.016,92 11.193,28 1.366.823,64 1.318.155,45 48.668,19 133.243,64
127 COTIZAC. DE ACCID.DE TRABAJO Y E.P. 601.761.670,00 601.761.670,00 578.081.188,31 16.154.396,16 1.560.749,73 560.366.042,42 543.634.226,77 16.731.815,65 -41.395.627,58
129 COTIZACIONES CESE ACT.TRAB.AUTONOMOS 7.127.980,00 7.127.980,00 7.687.987,18 189.780,44 7.498.206,74 7.089.313,51 408.893,23 370.226,74
12 COTIZACIONES SOCIALES 932.389.650,00 932.389.650,00 915.690.871,53 21.149.483,70 2.485.815,00 892.055.572,83 867.970.695,27 24.084.877,56 -40.334.077,17
1 COTIZACIONES SOCIALES 932.389.650,00 932.389.650,00 915.690.871,53 21.149.483,70 2.485.815,00 892.055.572,83 867.970.695,27 24.084.877,56 -40.334.077,17
32710 AL SECTOR PUBLICO 153.760,00 153.760,00 100.045,70 100.045,70 69.491,27 30.554,43 -53.714,30
32711 AL SECTOR PRIVADO 4.911.550,00 4.911.550,00 4.654.388,48 4.654.388,48 2.272.263,84 2.382.124,64 -257.161,52
32712 A ENTIDADES DEL SISTEMA 486.700,00 486.700,00 742.540,31 742.540,31 453.511,41 289.028,90 255.840,31
3271 GESTION.POR MUTUAS AT. YE.P. 5.552.010,00 5.552.010,00 5.496.974,49 5.496.974,49 2.795.266,52 2.701.707,97 -55.035,51
327 DE ASISTENCIA SANITARIA 5.552.010,00 5.552.010,00 5.496.974,49 5.496.974,49 2.795.266,52 2.701.707,97 -55.035,51
32959 A OTRAS ENTIDADES 200.000,00 200.000,00 -200.000,00
3295 DE LA SEG.SOC.A ENTIDADES SISTEMA 200.000,00 200.000,00 -200.000,00
329 DE OTROS SERVICIOS 200.000,00 200.000,00 -200.000,00
32 OTROS INGRES.PROCED.PREST.SERVICIOS 5.752.010,00 5.752.010,00 5.496.974,49 5.496.974,49 2.795.266,52 2.701.707,97 -255.035,51
360 INGRESOS POR COMPENSACION DE COSTE 82.080,54 82.080,54 2.859,00 79.221,54 82.080,54
36 INGRESOS POR COMPENSACION 82.080,54 82.080,54 2.859,00 79.221,54 82.080,54
3805 DE MUTUAS DEA.T.YE.P. 14.023.160,00 14.023.160,00 13.695.195,27 479.998,97 13.215.196,30 13.407.601,79 -192.405,49 -807.963,70
380 DE EJERCICIOS CERRADOS 14.023.160,00 14.023.160,00 13.695.195,27 479.998,97 13.215.196,30 13.407.601,79 -192.405,49 -807.963,70
3815 DE MUTUASDEATYE.P 14.750,00 14.750,00 2.735,50 2.735,50 1.483,70 1.251,80 -12.014,50
381 DEL PRESUPUESTO CORRIENTE 14.750,00 14.750,00 2.735,50 2.735,50 1.483,70 1.251,80 -12.014,50
38 REINTEGROS DE OP.CORRIENTES 14.037.910,00 14.037.910,00 13.697.930,77 479.998,97 13.217.931,80 13.409.085,49 -191.153,69 -819.978,20
39119 OTROS 1.005.501,95 156.815,18 848.686,77 615.971,76 232.715,01 848.686,77
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3911 INTERESES 1.005.501,95 156.815,18 848.686,77 615.971,76 232.715,01 848.686,77
391 RECARGOS, INTERESES Y MULTAS 1.005.501,95 156.815,18 848.686,77 615.971,76 232.715,01 848.686,77
3995 INGRESOS DIVERSOS DE MUTUAS DE A.T. 210.080,00 210.080,00 -210.080,00
399 INGRESOS DIVERSOS 210.080,00 210.080,00 -210.080,00
39 OTROS INGRESOS 210.080,00 210.080,00 1.005.501,95 156.815,18 848.686,77 615.971,76 232.715,01 638.606,77
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 20.000.000,00 20.000.000,00 20.282.487,75 636.814,15 19.645.673,60 16.823.182,77 2.822.490,83 -354.326,40
419 DE OTROS ORGANISMOS AUTONOMOS 2.602,06 2.602,06 2.602,06 2.602,06
41 DE ORGANISMOS AUTONOMOS 2.602,06 2.602,06 2.602,06 2.602,06
4280 PARA INCENT.REDUCC.SINIESTR. 1.453.700,00 1.453.700,00 1.317.679,99 1.317.679,99 1.317.679,99 -136.020,01
428 APLIC. FONDO PREV. Y REHAB. 1.453.700,00 1.453.700,00 1.317.679,99 1.317.679,99 1.317.679,99 -136.020,01
42 DE LA SEGURIDAD SOCIAL 1.453.700,00 1.453.700,00 1.317.679,99 1.317.679,99 1.317.679,99 -136.020,01
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.453.700,00 1.453.700,00 1.320.282,05 1.320.282,05 1.320.282,05 -133.417,95
5000 NO AFECTOS A FONDOS ESPECIFICOS 9.634.660,00 9.634.660,00 326.964,29 326.964,29 326.964,29 -9.307.695,71
500 DEL ESTADO 9.634.660,00 9.634.660,00 326.964,29 326.964,29 326.964,29 -9.307.695,71
507 DE EMPRESAS PRIVADAS 63.520,00 63.520,00 50.740,00 12.780,00 63.520,00
50 INTERESES DE TITULOS VALORES 9.634.660,00 9.634.660,00 390.484,29 390.484,29 377.704,29 12.780,00 -9.244.175,71
5200 NO AFECTAS FONDOS ESPECIFICOS 283.850,00 283.850,00 564.465,00 564.465,00 564.465,00 280.615,00
520 INTERESES DE CUENTAS BANCARIAS 283.850,00 283.850,00 564.465,00 564.465,00 564.465,00 280.615,00
529 INTERESES DE OTROS DEPOSITOS 7.062.382,71 7.062.382,71 7.062.382,71 7.062.382,71
52 INTERESES DE DEPOSITOS 283.850,00 283.850,00 7.626.847,71 7.626.847,71 7.626.847,71 7.342.997,71
540 ALQUILERES Y PRODUCTOS DE INMUEBLES 368.240,00 368.240,00 3.840,00 3.840,00 1.000,00 2.840,00 -364.400,00
54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES 368.240,00 368.240,00 3.840,00 3.840,00 1.000,00 2.840,00 -364.400,00
599 OTROS INGRESOS PATRIMONIALES 28.800,00 28.800,00 -28.800,00
59 OTROS INGRESOS PATRIMONIALES 28.800,00 28.800,00 -28.800,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 10.315.550,00 10.315.550,00 8.021.172,00 8.021.172,00 8.005.552,00 15.620,00 -2.294.378,00

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 964.158.900,00 964.158.900,00 945.314.813,33 21.786.297,85 2.485.815,00 921.042.700,48 894.119.712,09 26.922.988,39 -43.116.199,52
619 VENTA DE OTRAS INVERSIONES REALES 50.100,00 50.100,00 9.127,43 9.127,43 9.127,43 -40.972,57
61 DE LAS DEMAS INVERSIONES REALES 50.100,00 50.100,00 9.127,43 9.127,43 9.127,43 -40.972,57
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6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 50.100,00 50.100,00 9.127,43 9.127,43 9.127,43 -40.972,57
7204 DE LA TESORERIA 3.000.000,00 3.000.000,00 -3.000.000,00
720 DE LA SEGURIDAD SOCIAL 3.000.000,00 3.000.000,00 -3.000.000,00
72 DE LA SEGURIDAD SOCIAL 3.000.000,00 3.000.000,00 -3.000.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.000.000,00 3.000.000,00 -3.000.000,00

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 3.050.100,00 3.050.100,00 9.127,43 9.127,43 9.127,43 -3.040.972,57

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 967.209.000,00 967.209.000,00 945.323.940,76 21.786.297,85 2.485.815,00 921.051.827,91 894.128.839,52 26.922.988,39 -46.157.172,09
800 A CORTO PLAZO 290.153.754,35 290.153.754,35 290.153.754,35 290.153.754,35
80 ENAJENACION DE DEUDA DEL SECT.PUBL. 290.153.754,35 290.153.754,35 290.153.754,35 290.153.754,35
83005 DE MUTUAS DEA.T. YE.P. 2.000.000,00 2.000.000,00 1.450.005,05 1.450.005,05 1.454.505,05 -4.500,00 -549.994,95
8300 AL PERSONAL 2.000.000,00 2.000.000,00 1.450.005,05 1.450.005,05 1.454.505,05 -4.500,00 -549.994,95
830 A CORTO PLAZO 2.000.000,00 2.000.000,00 1.450.005,05 1.450.005,05 1.454.505,05 -4.500,00 -549.994,95
83 REINT.PREST.CONCED.FUERA SECTOR PUB. 2.000.000,00 2.000.000,00 1.450.005,05 1.450.005,05 1.454.505,05 -4.500,00 -549.994,95
8405 DE MUTUAS DEA.T. YE.P. 100.000,00 100.000,00 -100.000,00
840 DEVOLUCION DE DEPOSITOS 100.000,00 100.000,00 -100.000,00
8415 DE MUTUAS DEA.T. YE.P. 100.000,00 100.000,00 156.377,11 16.377,11 10.877,11 4.500,00 -84.622,89
841 DEVOLUCION DE FIANZAS 100.000,00 100.000,00 15.377,11 15.377,11 10.877,11 4.500,00 -84.622,89
84 DEVOLUCION DE DEPOSITOS Y FIANZAS 200.000,00 200.000,00 16.377,11 15.377,11 10.877,11 4.500,00 -184.622,89
8701 DESTINADA AL FONDO DE PREV. Y REHAB. 23.000.000,00 23.000.000,00 -23.000.000,00
8709 DESTINADO OTROS FINES 460.000,00 460.000,00 -460.000,00
870 REMANENTE DE TESORERIA 23.460.000,00 23.460.000,00 -23.460.000,00
87 REMANENTES DE TESORERIA 23.460.000,00 23.460.000,00 -23.460.000,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 25.660.000,00 25.660.000,00 291.619.136,51 291.619.136,51 291.619.136,51 265.959.136,51

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 25.660.000,00 25.660.000,00 291.619.136,51 291.619.136,51 291.619.136,51 265.959.136,51

TOTAL INGRESOS 992.869.000,00 992.869.000,00 1.236.943.077,27 21.786.297,85 2.485.815,00 1.212.670.964,42 1.185.747.976,03 26.922.988,39 219.801.964,42
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FRATERNIDAD-MUPRESPA
ESTADO DE LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
EJERCICIO 2011

IV. RESULTADO PRESUPUESTARIO

DERECHOS OBLIGACIONES RESULTADO
CONCEPTOS RECONOCIDOS NETOS | RECONOCIDAS NETAS AJUSTES PRESUPUESTARIO
a. Operaciones corrientes 921.042.700,48 841.197.978,41 79.844.722,07
b. Operaciones de capital 9.127,43 6.082.184,60 -6.073.057,17
1. Total operaciones no financieras (a+b) 921.051.827,91 847.280.163,01 73.771.664,90
d. Activos financieros 291.619.136,51 1.018.610,00 290.600.526,51
e. Pasivos financieros
2. Total operaciones financieras (d+e) 291.619.136,51 1.018.610,00 290.600.526,51
I. RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO (I =1+2) 1.212.670.964,42 848.298.773,01 364.372.191,41
AJUSTES:
3. Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria no afectado 25.903.006,08
4. Desviaciones de financiacién negativas del ejercicio
5. Desviaciones de financiacion positivas del ejercicio
Il. TOTAL AJUSTES (Il =3+4-5) 25.903.006,08
RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO (I+ll) 390.275.197,49
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FRATERNIDAD MUPRESPA MATEPSS n® 275

Ejercicio 2011
NOTAS DE LA MEMORIA SIN CONTENIDO
Apartado

memoria| Ficheros Contenido Actividad Observaciones
6/S033 (S033) INVERSIONES INMOBILIARIAS GESTION No concurren circunstanacias
9.3/S041 Activos Financieros .Riesgo tipo de cambio GESTION No concurren circunstanacias
9.3(S042 Activos Financieros .Riesgo tipo de interés GESTION No concurren circunstanacias
10.1{S053 Pasivos financieros .Deudas al Coste Amortizado GESTION No concurren circunstanacias
10.1|S054 Pasivos financieros .Situacion y movimientos de deudas GESTION No concurren circunstanacias
10.2|S055 Pasivos financieros .Lineas de crédito GESTION No concurren circunstanacias
10.3|S056 Pasivos financieros .Riesgos tipo de cambio GESTION No concurren circunstanacias
10.3|S057 Pasivos financieros .Riesgos tipo de interés GESTION No concurren circunstanacias
12|S058 Moneda extranjera GESTION No concurren circunstanacias
26.2(S108 Inversiones inmobiliarias PH No concurren circunstanacias
19.3|S130 Compromisos de gasto con cargo a presupuestos de ejercicios anteriores GESTION No concurren circunstanacias
6(MEMO6 (MEMO6) INVERSIONES INMOBILIARIAS GESTION No concurren circunstanacias
10.4|MEM12 (MEM12) OTRA INFORMACION PASIVOS FINANCIEROS GESTION No concurren circunstanacias
No|MEM14 (MEM14) MONEDA EXTRANJERA GESTION No concurren circunstanacias
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FRATERNIDAD MUPRESPA. PATRIMONIO PRIVATIVO

Ejercicio 2011

ASIENTO DE APERTURA, CAMBIO DE CRITERIO CONTABLE

Mediante Resofucion de 1 de julio de 2011 de la Intervencion General de la Administracion del Estado,
fue aprobada la adaptacion del Pian General de Contabilidad Publica (Orden EHAI1307/2010, de 13 de
abril), a las entidades que integran el Sistema de la Segurldad Social.

En la contabilidad del patrimonie historico de la Mutua se ha desarrdllade ia contabilidad aplicande los
principios contables que se establecen en la resolucion citada anteriormente:

- Gestion continuada
= Devengo

» Uniformidad

» Prudencia

= No compensacion

« Importancia relativa

El huevo marce contable implicaba la conversion de la informacion financiera contenida en los estados
contables correspondientes al cierre del ejercicio 2010 a los crlteraos establemdos en la nueva
adaptacion contable, .

La mayoria de los registros contables tienen una traduccion o equivalencia univeca con les del nuevo
marco contable, sin embargo en determinadas cuentas debido, tanto a cambios sustanciales en los
criterios de reconocimiento y valoracion de las operaciones que sustentan las mismas, 0 como
consecuencia de la propia desaparicion del codigo de cuenta en si mismo, establecer una
correspondencia univoca no era posible, .

Por lo que respecta al asiente de apertura a fecha 01 de enero de 2011, se ha tomado el balance de
cierre del ejercicio 2010 y se ha procedide a convertir los saldos de dichos registros contables a los
terminos de ia nueva adaptacion. (Se adJunta Propuesta de a5|ento€de apertura Plan 2011 y su
equivalencia con el Plan del ano 1998).

$in embargo, por las causas aducidas en el parrafo anterlor, ello no ha sido posible en los saldos que:
presentaban las siguientes cuentas : :
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£1 saldo de las cisentas 123 v 523 "Proveedores de Inmovllizado a larga ¥ corto plazo”
a final de ejerdiy 3:del antigua plan inchsian tanto proveadores de inmaviizado en
aeneral comg p 7ed de hienes en régimen de amrendamients financlera. En Iz
TILeva adaptacién se han creado ademds cuentas especificas para los acreedores por
arrendamiento Anandiero a largo y corto plazo, cuentas 174 ¥ 524 respectivamente,
lpor k gue los importes del saldo al cierre que comrespondan a estos conceptos se han
Jredasificadoe a dichas cuentas. :

Al

JLas cuentas 21? "Derechus sobre biengs en rég de arr to financiery” y
2817 "Amo: ft acumiulada de Blanes en régi de ar ginanc.erc"
{desaparecen como consecuznda dﬁl nuevo tratamients gue se recoge en la norma de
‘Hreconocimiento yvaloracdn 38 “Arfendamientos y otras operaciones de naturateza
{{simllar” para los darmientos firiancieros, en la que se seffala que el arrendatario
debe reconotcer ¢f activo segln su Naturaleza. En consecuencla, los saldos que
presentaban las Ctadas cuentas a final de! ejerdcin 210, se han incorporade a les
cuentas del grupo 2 que correspondan a les activos objeto de arrendamients

H

*{El salde de a cudinta 251 se ha reclasificade a las cuentas 25104 Cam MATEPSS
{Emiscr puiblico ygsws Cartera MATEPSS Emisor privade nacional.

e P

La cuenta 272 “Gastos fnancieros diferides” desaparece como cansecuincla de la
nueva forma de valoratlbn de tos pasivos 8 caste amortizado, sakidndose contra las
Lentas represeﬂtatwas de las corréspondientes deudas, que figuran recogldas en los
subgrupas 17 " as a largo plazd por préstamos recibidos y otros conreptas” y 52
*Beudas a corts | plazo por prémmcgs recibldos v otros conceptos”.

s saklo se ha reclasiflcado a ia cuenta 2811 "Amurtlzacnon acumuiada
ohstrucconas”

3

£l saido de 1a cueta 2621 "Amortizacién acumulade de construcciones” se ta

‘jesignado a ia cu@‘lla 2811 "Amorbizaclén acumulada de censtrucciones” {

En el asdgnto de Spertura del ejerciglo 2011, =l saldo de la cuenta 257

it antigua provislén por depreciacién de valores por importe de
120,40€ s& ha'stocedido a reclasrf‘;arto mediante un aslents directo contra la cuanta
+$120 "Resutados de ejercicios antedares”.

i :

£t saido de la antigua cuenta 300 56 ha devado 2 la cuenta 3009 "Otres produckos
srmacedticos” )

La totalidad dei saldo de {2 cuenta 490 antigua se ha @claslﬂc&do en ia cuenta 4900
kterioro de vmr &e créditos de operaciones de gestin®

" {El saldo de las cuentas 173 y 523 "Proveedores de Inmovilizado 2 largo y €Orto plaze”
2 final de ejercicio del antigue plan Incluian tanto proveedores de inrnwilizada €n
“{general come praveedares de bienes en régimen de arrendamiento ﬂnanciem En
‘{rueva adaptacidii'se han creado ademads cuentas espekificas para los actesdores por
:'arrendarnlenho financiero a largo y corto plaze, cuentas 174 ¥ 524 respectivamente,
por b que los. mWs del saldo af derre que correspondan a estos conceptos se han
raclasificade a dlshas cuentas.

i

£ saldo de las :5410 52 ho méasiﬂudo » |a cyents 577

El saldo de 1a cuenta 545, que s& correspongde con r tabilidades d gadas no

Jvencigas en fin dé ejercicla 2010, s& ha incorp ), Fespecti a las nuevos

cédigos de cuentas 5465, asi oomo? Ja cuenta 5451 para los intereses devengados

por las inposiclores a plaza fijo v agja cuents 577 por Jos correspondientes a los
tvos liguidos equivaientes al am:tm

cuands asi proceda. H
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priva

La totalidad del saldo de la cuenta 104
Fondo patrimonial se ha reclasificado en
la cu%nta nueva 1191 Fonde patrimonio
ivo.

¥

273

ST

Como el valor neto contable de la cuenta 273
era dero no se ha traspasado importe alguno al
asmrﬁto de apertura.

El sa;do de la cuenta 250 se ha

t reclasificado en dos cuentas: En la cuenta

251& se ha incluido el valor de la deuda a

. | LP disponibie para la venta, y en la 249

se h# consignado el valer de la
participacion en 1a Sociedad de
Prevencion de Fraternidad Muprespa.

251

R L S

| El saldo de 1a cuenta 251 se"'
| reclasificado en dos cuentas: ja 2510

comprende la flanza reglamentana ¥ la
cuev;a 2511 corresponde a otros valores

{de deuda a LP dlsponibles para la venta.

L 1EN ei asiento de apertura del gjercicio

2013%, « saldo de la cuenta 297
correspondxente a ja antigua provision

1 por depreciacion de vaiores se ha
| recidsificado en las cuentas 257 y 2939,

corrgspondiendo aquelia a la provision
por depreciacion de valores negociables,
y 1la 2939 al deterioro de la participacion

1 en |4 Sociedad de Prevencion de

4
i
L 297

% :
. 490 .
j

Fraternidad Muprespa.

La totalidad del saido de la cgenta 490

‘| antigua se ha reclasificado en la cuenta
4909 "Deterioro de valor de ¢reditas”.

97




M NI STERI O DE EMPLEO Y SEGURI DAD SCCI AL
05 TG ENTI DAD FRATERNI DAD- MUPRESPA
6000 SERV. CENT. FRATERNI DAD- MUPRESPA

CONTABI LI DAD DE LA SEGURI DAD SOCI AL

ESTADO DEMOSTRATI VO DEL ASI ENTO DE APERTURA EJERCI Cl O 2011

4856000- 02- C093328 27/03/ 12

PAG NA 1

A LAS 09: 33

DEL 27/03/12

220

2210
2211
2218
2220
2221
2230
2231
2260
2261
2263
2264
2270
228

251

254
2550

16.
33
38

36.

13

. 149.
.492.

467.
312.
019.
. 768.
890.
. 662.
101.
126.
056.
412.
67.
. 239.
. 038.
1109.
. 203.

. 440.
. 643.

181, 51
150, 30

178, 94
468, 13
405, 69
907, 12
639, 33
210, 76
158, 09
138, 28
483, 19
897, 74
400, 24
281,11
465, 35
579, 21
324, 47

280, 10
550, 81

98

16.
33.
38.

36.

13.

467.
312.
019.
. 768
890.
. 662.
101.
126.
056.
412.
67.
. 239.
. 038.
119.

. 203
. 440
. 643

. 181,51

. 082, 08
. 280, 63
. 787,57
. 000, 02

178, 94
468, 13
405, 69
907, 12
639, 33
210, 76
158, 09
138, 28
483, 19
897,74
400, 24
281,11
465, 35
579, 21

26, 89
297, 58

280, 10
550, 81



M NI STERI O DE EMPLEO Y SEGURI DAD SCCI AL
05 TG ENTI DAD FRATERNI DAD- MUPRESPA
6000 SERV. CENT. FRATERNI DAD- MUPRESPA

CONTABI LI DAD DE LA SEGURI DAD SOCI AL

4856000- 02- C093328 27/03/ 12
PAG NA 2

ESTADO DEMOSTRATI VO DEL ASI ENTO DE APERTURA EJERCI Cl O 2011

A LAS 09: 33

DEL 27/03/12

273
300
312
353
431
440
443
444
445
449

4709
4710
480
5410
544
546

91100
10010
10110
10210
10310
10319
10399
10509

10510

10.

AP b

. 278

919.

. 395.

164.

. 756.
. 515.
. 391.

838.
216

. 137, 02

547, 01
674, 97
292, 80
717, 17
987, 04
493, 56

547, 00

. 610, 68

65

10
10

290

. 351.
60.
82.

838.
. 278.
919.
. 395.
164.
664.

838.
216.
959.
153.
743.
107.

. 816,74
. 295, 87
. 942, 45

146, 40
703, 53
642, 22
. 550, 65
985, 24
137, 02
547,01
674,97
292, 80
197,77

547, 00
610, 68
706, 20
754, 35
927, 82
976, 40

99

10100
10110
10010
10210
10310
10319
10399
10509

10610

Eal b

. 278
919.
. 395
10. 164.
756
515.
391.
838.

216.

137, 02
547,01
674,97
292, 80
717, 17
987, 04
493, 56
547, 00

610, 68

1.351.
60
82.

65. 838
1.278
919.
1.395
10. 164

Eal

838
216.
959.
290. 153
743.
12.

756.
515.
391.

. 816,74
. 295, 87

. 525, 36
. 417,09

146, 40
703, 53
642, 22

. 550, 65

985, 24
137, 02
547, 01
674, 97
292, 80
717, 17
987, 04
493, 56
547, 00
610, 68
706, 20
754, 35
927, 82
400, 00



M NI STERI O DE EMPLEO Y SEGURI DAD SCCI AL CONTABI LI DAD DE LA SEGURI DAD SOCI AL 4856000- 02- C093328 27/03/ 12
05 TG ENTI DAD FRATERNI DAD- MUPRESPA PAG NA 3
6000 SERV. CENT. FRATERNI DAD- MUPRESPA ESTADO DEMOSTRATI VO DEL ASI ENTO DE APERTURA EJERCI Cl O 2011

A LAS 09: 33 DEL 27/03/12

! P L AN- 1 9 9 8 ! P L AN- 2 011 !
' CUENTA ! C E ! | MPCRTE C. E. ! | MPORTE CUENTA ' CUENTA ! C E ! | MPORTE C. E. ! | MPORTE CUENTA
5481 3.244,93
577 92. 331, 47
553 40105 90. 532. 715, 94 90. 532. 715, 94 5501 40105 90. 532. 715, 94 90. 532. 715, 94
5700 78. 999, 98 5700 78.999, 98
571 1.499.431, 77 5710 1.499. 431,77
5750 4.995, 00 5750 4,995, 00
TOTAL ACTI VO ........... 652. 166. 298, 18 652. 166. 298, 18
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ESTADO DEMOSTRATIVO DEL ASIENTO DE APERTURA EJERCICIO 2011

PATRIMONIO PRIVATIVO - FRATERNIDAD MUPRESPA

PAGINA 1

ACTIVO
PLAN 1997 PLAN 2011

CRIPGIONICUENTA TS EIMPORTER: CUENT! #DESCRIPCION CUENTA JL2 ekl 11 IMPORTE
220 |TERRENOSY BIENES MATERIALES 943.569,14 210 |TERRENQS Y BIENES NATURALES _943 569, 14
2210 [EDIFICIOS Y CONSTRUCCIONES ADMINISTRAC 1.015.068,59 2110 |EDIFICIOS Y CONSTRUCCIONES ADMINISTRAC 1.015.068,59
2220 [INSTALACIQONES TECNICAS 3.180.175,84 2150 |[INSTALACIONES TECNICAS 3.180.175,84
2260 |MOBILIARIO 40.556,91 2160 |MOBILIARIO 40.556,91
228 |ELEMENTOS DE TRANSPORTE 30.853,72 218 |ELEMENTQS DE TRANSPORTE 30.853,72
250 |IFP EN CAPITAL 1.517.074,75 2511 |OTROS VALOR BDEUDA LP DISPON VENTA ASQOCIA 1.517.074,75
250  |INVERSION FINANCIERA SPA 1.740.258,00 249 |PARTICIPACIONES SOCIEDAD DE PREVENCION 1.740.258,00
251 |OBLIG.HIDROLA 11-6-58 865,46 2511 |OTROS VALORES DEUDA LP DISPONIBLES VENTA 865,46
251 |OBLIG.ESTADO 2029{MUP) 254,71 2511 |OTROS VALORES DEUDA LP DISPONIBLES VENTA 254,71
251 |VAL. FIANZA REGLAMENT 1.489.076,52 2510 |FIANZA REGLAMENTARIA 1.485.076,52
251 |VALAMORT.INMOV.B.ESPA?A 222.584,84 2511 |FIANZA CGD Y BCO ESPANA MUTRAL 222.584,84
273 |GASTOS PRIMER ESTABLECIMENTO 12.829,12 207 INVERS ACTIVOS REGIMEN ARREND O CEDIDO 0,00
273  |AMZ.AC. GASTOS 1ER ESTAB. -12.829,12
449 |DEUDORES EMPLEADQS 40.927,91 449 |DEUDORES EMPLEADQS 40.927,91
449 |DEUDORES DIVERSOS 16.527,84 449 |DEUDORES DIVERSOS 16.527,84
449 |DEUD.SPA POR OT.CONCEP. 95.553,85 449 |DEUD.SPA POR OT.CONCEP. 95.553,85
4708 |[H.P.DEUDOR POR RET.CAP.MOB, 5.339,77 4709 [H.P. DEUDOR POR RET.CAP.MOB. 5.339,77
4709 [H.P. DEU OTR CONCEP 1.701,48 4709 [H.P. DEU OTR CONCEP 1.701,48
4720 [IVASOPQRTADO 4.656,87 4720 {IWVA SOPCRTADO 4.656,87
4727 |IGIC SOPORTADO 44,57 4727 |IGIC SOPORTADO 44,57
546 [INTS C/P VALORES RENTA FUA 2.684,47 5481 (INTERESES A COBRAR A CORTO PLAZO DE IPF 2.684,47
571 |SABADELL ATLANTICO 0001219730 9.496,91 5710 |SABADELL ATLANTICO 0001219730 9.496,91
571 B.B.V.A 0201506688 427.614,20 5710 |B.B.V.A 0201506688 427.614,20
571 |CAIXA GALICIA-20910600523040134552 20.008,65 5710 |CAIXA GALICIA-20910600523040134552 20.008,65
577 |tPF CAIXA GALICIA 2.700.000,00 5430 [IMPOSICIONES A CORTO PLAZO 2.700.000,00
580 |GASTOS FINANCIEROS ANTICIPA 3.665,52 5671 |GASTOS FINANCIEROS PAGADOS POR ANTICIPAD 3.665,52

TOTAL ACTIVO 13.508.560,52 13.508.560,52
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ESTADO DEMOSTRATIVO DEL ASIENTO DE APERTURA EJERCICIO 2011
PATRIMONIO PRIVATIVO - FRATERNIDAD MUPRESPA

L |

PAGINA 2

PASIVO
PLAN 1997 PLAN 2011

i ESCRIPCION:CUENT/ MPORT [cUENTA DESCRIPCION:CUENT! J&EIMPORTE &
FONDO PATRIMONIAL 4.982.646,39 1191 |[FONDO PATRIMONIO PRIVATNO 4.982.646,39
RESULTADOS EJERCICIO 7.900.674,74 129 |RESULTADOS EJERCICIO 7.900.674,74
PROV. P. RESPONSABILIDADES "18.387.833,87 1420 |PROV. P. RESPONSABILIDADES ~18.387.833,87
DEPOSITOS RECIBIDOS L/P 219.472,79 1850 |DEPOSITOS RECIBIDOS L/P 19.472,79
A.AC.CONSTRUCCIONES 1339.945,74 2811 |A.AC. DE CONSTRUCCIONES -339.945,74
A.AC.INSTALACIONES TECNICAS -2.650.831,53 2815 |AAC. DE INSTALACIONES TECNICAS -2.650.831,53
A.AC.MOBILIARIO 35.617,38 2816 |A.AC. MOBILIARIO '35.617,38
A.AC.ELEMENTOS DE TRANSPORT -18.284,40 2818 |A.AC. ELEMENTOS DE TRANSPORTE ~18.284,40
PROV.DEPREC. VALS NEGOC L/P 71.740.258,00 2939 |DETERIORO VALOR PARTICIP SOCIEDAD PREVEN ~1.740.258,00
PROV.DEPREC. VALS NEGOC L/P 222.584,83 257 |PROV.DEPREC. VALS NEGOC L/P 222.584,83
ACREEDS. PROVEEDORES ~40.876,08 219 |ACREEDS. PROVEEDORES ~40.876,08
ACREEDS. GESTION MATEPSS ~2.899.982,06 419 |ACREEDS. GESTION MATEPSS 72.899.982,06
H.P. ACREEDOR POR IVA 5.331,41 4750 |H.P. ACREEDOR POR IVA 5.331,41
RETENC. IRPF EMPLEADOS 226,91 4751 |RETENC. IRPF EMPLEADOS 26,91
IVA REPERCUTIDO 571,56 4770 |IVA REPERCUTIDO 571,56
PROVISION INSOLVENCIAS ~40.927,91 49509 |DETERIORO DE VALOR DE CREDITOS -40.927,91
TOTAL PASIVO -13.508.560,52 -13.508.560,52
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1- ORGANIZACION Y ACTIVIDAD







MEMO1

Fraternidad Muprespa MATEPSS N° 275

Ejercicio 2011

1. Organizacidn y actividad.

1.1 Norma de cregacion de la entidad.

lL.as Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enférmedsadas Profesionales de la
Seguridad Social son Entidades colaboradoras en la gestién de la Seguridad
Social {articulo 67.1 del Texto Refundide de la Ley General de la Sequridad
Social -en adelante TRLGSS-, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1594,
de 20 de junio).

Son ascciaciores de empresarios gue, debidamente autorizadas por el
Ministerio de Emplac ¥ Seguridad Social, se constituyen con &l objelo de
colaborar, bajo la direccidn y tutela de dicho Ministerio, en la geslidn de las
epntingencias de accidentes de trabaje y enfermedades profesionales del
personal & su sanvicio, sin animo de lucro, con sujecion a las narmas
reglamantarias ¥ con la responsabilidad mancomunada de sus miembros.
También podran asumir la cobertura de la prestacidn econdmica por
incapacidad temporal dervada de contingencias comunes del personal al
servicio de los empresarios asaciados ¥ tode ello sin perjuicio de la realizacidn
de olras prestaciones, servicios y actividades que les sean legalmente
atribuidas {arts. 68 TRLGSS vy 2 del Reglamento sobre colaboracion de las
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 199371995, de 7 de diciembre —
en adelante RC-.

“Fralernidad-Muprespa”, Mulua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesicnales de la Seguridad Social nimero 275, es una de estas Entidades
colaboradoras en la gestidn de la Sequridad Soclal, cuya creacion se progujo
mediants la Resolugian de 22 de febrero de 1998, de la Secretaria de Estado
de la Seguridad Social, por la que se autoriza la fusidn de "La Fraternidad”,
Mutua de Accidentes de Trabsjo v Enfermedades Profesionales de I3
Seguridad Social numerg 186, y “Muprespa-Mupag-Frevisién®, Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
namero 269,

Dicha Resolucion, publicada en el Boletin Oficial del Estado del dia 18 de
marzg de 1998, autorizd |a referida fusién, ¢con efectos del dia 31 de diciembre
dge 1998,

Con anterioridad a esta fusidn, cada una de dichas Mutuas fusionadas habia
absarkido a las que a continuacion se ralacianan:

"La Fraternidad™ A “La Unica, Mutua FEilantrépica” (ndmero 13}, “Federacion
Madrilefia de las Industrias de Carnes" (40}, “Mutua industrial Minerc-
Metalirgica y Derivados” (87), "Mutua Almansena” (85), "Mutua de Empresas
de Espectaculos de Espafa™ (66), “La Seguridad Mutua™ (93], *Mutua General
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Industrial Agricola™ (123), "Mutua de Empresas Mineras & Industriales™ (127),
"Mutua de Accidentes de Trabaje de e Pescadores de Guiplzcoa-Gurearted”
{134), "Mutua Espafola de Prevision” {166}, “Mutua Cerealista de Caceres”
{185), "Mutral" {222; que a su vez habia shsorbido a "Mutua Provincial Agraria
e Industrial de Burgos' -174-), “La Mecanica” (240}, "Barcihg Industrial y
Caomercial® [255) y "Mutua de Accidentes Azucareros™ (258),

“Muprespa-Mupaf-Previsién' {269} fue el resultado de 1a absarcion por
“Muprespa” (289} de ia Mutua 150, denominada “Mupag-FPravisidn® que, a su
vez, habia absorbide a0 “Mutua Patronal de Industrias del Pescado ¥
Derivados” (45), "Mutua de Fabricantes del Papel™ (103), "Previsidn de
Accidentes” {138, que habla absorbido a “Selva" -250-), “Pelayo” (2507 v "AML"
{266).

4.2 Actividad de la entidad, su rdgimen juridico, econémico-financiero y de
contratacion.

Came s ha indicado en el apatado anterior, “Fraternidad-Muprespa” &5 una
Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social. Estas Entidadss son  asociaciones constituidas  por
empresarios gue asumen, al efecto, una responsabilidad mancomunada, con el
principal objetive de colabarar en §a gestion de la Seguridad Social, sin animo
de lucro v sujetas a las normas que reglamentariamente se establszean (art.
68.1 TRLGSS).

Su naturaleza juridica privada asociativa &5, sin embargo, compatible con la
naturaleza juridica pablica de las prestaciones gue geslionan, de caracter
econdmice y asistencial, que quedan dentro de |a accion protectora del Sistema
de la Seguridad Social v, por tante, forman parte del régimen poblico de
Segquridad Social previsto en el articulo 41 de la Constitucion Espafiola,

Su régimen juridico se desarrclla, en cumplimisnto del mandato legal del
arficule 8.1 TRLGSS {... ¥ ¢on sufecion a las narmas regiamentarias gue se
esfablezcan, .. ), en &l ya citado Reglamento sobre Calabaracién (RC).

Respecto a su régimen econdmico-financiers, debe sefalarse que las Mutuas
de Accidentes de Trabaje y Enfermedades Profesionales de la Segundad
Social forman parte del sector publics estatal a los efectos de la Ley 4772003,
de 26 de noviembrs, General Presupuestaria (en adelante LGP), coma
expresamente dispone el articulo 2.1.d) de dicha LGP,

Ca taf forma, “Fralemidad-Muprespa® se somete al regimen presupuestaria,
econdmico-financiers, de contabilidad, intervencidén y de control financiero
establecido par la LGP, sin perjuicio de las especialidades cantenidas en sus
normas especiales fcomo parmite &l art. 4.1 LGP, que son el TRLGSS y RC.

Asimismg, “Fralemidad-Muprespa” estad incluida en el ambito subjetive de
aplicacion del Texto Refundids de la Ley dde Contratos dal Sector Pablico,
aprobado por Real Decreto Legislative 3f2011, de 14 de noviembre {en
adelante TRLCSPY, si bien no tiene cardcter de Administracién Fiblica por o
que, a afectos de esle TRLCSP, se trata de un poder adjudicador que no tigne
el caracter de Administracicn Publica y queda sujeto a unas normas especiales,
comd resulta de los articulos 137, 189, 190y 191 TRLCSP.
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*Fraternidad-Muprespa” no gestiona servicios publicos de forma indirecta,

1,3 Descripcion de las principales fuentes de ingresos y en su casa tasa y precios
piblicos percibidos.

La principal fuente de ingresos son los procedentes de las colizaciones de empresas y
trabajadores autdnomos asociades coh Ja Mutua  por  la Sequridad Sccial que
mengualmente son abonadas a la Mutua por la Tesoreria General de [a Saguridad
Social.

Otras fuentes de ingresos son o procedentes de la rentabilidad obtenida de [a gestidn
de la tesoreria de la Mutua, ¥ los de facturacién que emite en concepto de asistencia
sanitaria prestada a terceros que no estan asociados con la Mutuz,

1.4 Operaclones sujefas a IVA y porcentaje de prorrata

Esta circunstancia no concurre gn la Mutua

1.5 Estructura arganizativa de la entidad, senalande en su caso , las distintas
subentidades contables en que se arganiza la entidad, asi como , la farma de
coordinacion existente entra los sistemas contahles de aquellas con el sistema
central Enumeracidon de los principales responsables de la entidad, incluyendo
ademas en el caso da las Mutuas los miembros que componen la Comision de
Contrel ¥ Seguimiente ¥ los miembros de la Comisién de Prestaciones
Especiales.

La Mutua es una entidad contable dotada de personalidad juridica vy presupuesto
propio que debe formular y rendir cugntas.

A los servicios centrales de la Mutua les incumbe el registro de las operaciongs que
se producen en el conjunto de la entidad, en consecuencia el modelo contable es
centralizado.

Los principales responsables de la entidad son:

« Gerents; Carlos Aranda Martin

» Secretario General: Rafael Torres Tercers

s+ Subdiractor General de Gestién: Jose Maria de Ancos Benavente

+ Subdirectora General de Organizacidn y Red: Natalia Fernandez Laviada

»  Subdirector General de Recursos Humanos: Pedro Oya Aguilar

»  Subdirector General de Sistemas de Informacidn: Padro Serrera Cobos

+ Director del Centre Financiers Contable: Agustin Herrera Gonzalo

+ Director dal Centro de ASESORIA Y Servicios Juridicos; Rafasl Domenach
Gironi

Al final da este apartade 1.5 adjuntamos:
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» Instruccion de Organizacidn de Fratemnidad Muprespa vigente a 31 de
diciembre de 2011, cuya referencia es 01045 (01/02/2011.

v Compasicion de |la Junta Directiva

o Composicion de la Comisian de Contral y Seguimisnto

« Composicion de la Comision de Prestaciones Espaciales

1.6 Nomere medio de empleados durante &l ejercicio y a 31 de diciembre,
distinguiendo peor categorias y saxas.

Esta infarmacian va incluida en la ficha S030.

1.7 Para &l caso da las MATEPSS, porcentaje y valoracion de la particlpacidén en
aquellos enfes mancomunados en los que participe,

La Mutua Fraternicad Muprespa participa en los siguientes entes Mancomunados:

Centro Intermutual de Euskadi:

% participacion 32,77 % Valor de participacidn 2.792530,25 €
Centro de Recuperacion y Rehabilitacion de Levante:

5% participacion 6, 13%  Valor de parlicipacidn 872.686.16 €
Intermutual de Seguridad:

% participacion 2,27%  Valor de participacion 14 437 88 €
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COMISION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

PRESIDENTE

D. Carlos Esplhosa de los Monteros y Bemaldo de Quirds

SECRETARIO

O. Carlos Aranda Martin

VOCALES
D. Juan Luis Ledasma Olo
SCHINDLER, S5.A.

D. Carlos Oliete Farndndez
FERROATLANTICA, 5.1
D. José Ninez Blazguez

RENFE OFERADORA

CC.0a0,
D. Carmelo Flaza Bacnza
D. Francisco Bernal

D. Alberts Sanchez Hernandez
U.G.T.

. _—{¥, Miguel Prim Gorrochategui

D. Ffancises Casade Galdn
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JUNTA DIRECTIVA

PRESIDENTE

MERCEDES-BENZ ESPANA, S.A,
0. Carlos Espinosa de los Monteros ¥ Bernaldo de Quiros

VICEPRESIDENTES

SOCIEDAD ESTATAL DE PARTICIPACIONES INDUSTRIALES (3.E.P.L)

0. Federico Montero Hita — hasta el 31 de diciembre de 2011. Ha sido sustituida por

D. Federlco Ferrer Delsa — Se adjunta confirmacién del nombramiento por parte del Ministerio
e Emplao y Seguridad Social.

REPSOL, S.A.
D. Jesus Fernandez de la Vega Sanz

GRUPQ SCHOLTZ, 3.L.
0. Manue! Pifiera Gil-Delgado

SECRETARIO

TELEFCNICA DE ESPARA, $.A.
D. Oscar Margver Sanchez-Valdepehas

VOCALES

TRAGSA
D. José Luis Cristébal Rodriguez hasta el 31-12-2011

SOCIEDAD ESTATAL CORREDS Y TELEGRAFOS, 5.4
0. Luis Pérer Capitan

GRUPQ LECHE PASCUAL, 5.A.
O Sonia Pascual Gémez-Cuétara

REAL MADRID CLUB DE FUTBOL
0. Manuel Redondo Sierra

C.5. DE LA COMISION OBRERA NACIONAL DE CATALUNA
0t Lulsa Montes Péraz

IBERA L.AE.
0. Sergio Tursidn Barbado
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ENDESA
0. German Medina Carrllo

ASTILLEROS
0. Antonio de 12 Plaza Llan

CEMEX ESPANA, 5.A.
0. Guillermo Francisco Martinez Sans

UND-e BANK, 5.A.
O Paloma Rodriguez de Ravena

ADIF {ADMINISTRADOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS)
D. Agustin P&rez Labrador

REPRESENTANTE DE i.OS TRABAJADORES

D, Fernandn Comvo Gonzalez
FRATERNIDAD-MUPRESPA
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MINISTERIO : . Fretertidadd

DE EMPLED Muprecs
Y SEGURIDAD SOCIAL Esﬁmﬂiﬂs GEHTRN—ES )
DE LA SEGUMIDAD SOGLAL *
ENTRADA S
I tC o _ [ . LR
WREF SR : 3
FECHA: . Eil.ldﬂ |-
BTG 199400 N, 261 2109600000013
DESTMATARKY: . SRPRESIDENTE DE “FRATERNIDAD-MUPRESFAT, MAT, PO 14408 Ong:
Y EF. DE LA S, W 2T - Pl Cinevas del Cariilo, - BTG S OO RI0
28014 MADRID
S 1= i

Con i‘e-cha 7 del cotriente mes se ha recibido en esla Suhdlrccmdn General escrito de
esa Mutuz de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de Ia Seguridad Social,
mediante el cual commumica la designacién de D. Federico Femer Delso como nueve
representante de la cnpresa asoolada y miembra de la Tunta Directiva Sociedad Estalal de
Participaciones Industriales (Sepi). Asimismo adjunta declaracién individual de
compatibilidad para desempeifar ol cargo, asi como datos personales y profesionales del
dmignndn ' : '

Tenierido en cuenta que dmha empresa mutualista ya ostenta Ia condicién de miembro
de 1a Junta Directiva y que el presente escrito tiene por chjeto comunicar la designacidn de
nuevo representanie para el desempetio de un cargo en €l seno de dicho Organe, s¢ procede 8
acusar recibo de la comunicacidn efectuada y de Je documentacién recibida para debida

T T ALYl AT AL ST S iy R

- L

constancia,

Madrd, 14 FEB 203
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FRATERNIDAD MUPRESPA MATEPSS N° 275
COMISION PRESTACIONES ESPECIALES
31-12-2011

Comision de Prestaciones Especiales

REPRESENTACION EMPRESARIAL:

NCOMBRE I |CARGO EMPRESA REPRESENTADA CiF

pendignle da asignar . Vasal REPSOLYPF, A ATBITATZS

Bona Mumancia, José MY de 178253730 [Vocal IBERIA LINEAS AEREAS DE ESPAfA S4 OPERADCRA S.UNIPERSON ABSE50384

Caaito Rios, Segundo 332484534T |Vocal EMDESA.S.A. -AZB023430G

Dévila Ruiz, Carlos _ 145844381 |Vosal UNO-E BANK, S.&. - ADBUZ4796 - -
Gonzdlez Gareia, Allensg 13264602R |Vocal | __ ADMIMISTRAGOR DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS Q2EMH BE0H

Miguel Mareno, Javier da 129400664 | Presidente AUTOCARES JAVIER MIGUEL MOREND, S.A. _ADEN34893
Rodriguez Simons, Manuel Luis JG0155825 [Vogcal RENFE DPERADORA o Q2AME59.)
REFRESENTACION TRABAJADORES o

Blanco Garcra, Padry Luis - CC.O0, 2172877 (Yocal DEUTSCHE BANK, S.AE. [AC8G00614

Guliérrez Diaz, Franciseo - CC.O0. _-026002998 | Vocal COMERCIAL MERCEDES BENZ, 5.4 __ AD1003227

Martinez Ezcudero, Julic - CCO0. B19691TEN Vool IBEFRIA LINEAS AEREAS DE ESPAMA SA OPERADORA S UNIPERSON | ABS850394

Moreno Jimenez, Gabiel - £C.00, N3406280N |Vecal — TELEFONICA DE ESPARA, 8.4 SOCIEDAD UNIPERSONAL AB201E474
Viallalobos Nieve, Juan Carles - CC.O0. 26213702 |Vocal ‘MINISTERIQ DEL INTERIOR, 52816021F

Casado Galan, Francisca José - U.G.T. ,02619758J |Secretario MINISTERIQ DE ECONOMIA ¥ HAGIENDA | 528260470 B
WManzang Albarsanz, Muria - UGT, S23THETY  Vocal SITEL IBERICA TELESERVICES, 5.A. AB147 7083

Sabador de Vega, Emilis - LG.T, 51582612R |Vocal IBERIA LINEAS AEREAS DE ESPAM, S5A OPERADORA 5. UNIFERSON AFSE50304

115 23 de Marzo de 2012



01/045

ORGANIZACION DE ERATERNIDAD MUPRESPA

Los cambios acaecidos en las Gllimos mesas: nuavo nombramiento de Director Gerente y
aprabacion gel Plan Estratégico de Fralernidad Muprespa por la Junta Directiva, asl como &l
mantenimiento de una situacivn econdmica desfavorabls, ohligan a Fraternidad Muprespa a
afrontar, en el préximo cuatrienio, nuevos retos que aconsejan revisar en profundidad su
organizacion inspirandose en |os siguientes principios:

RACIONALIDAD

Es imprescindible dotar a Fraternidad Muprespa de una estructura arganizaiiva ldgica ¥
racional que corrija las desviaclones de su actual estructura, la cual presenla algunas
desajustes y ciertas incoberencias e irracionalidades como légica consecuencia de haber
experimentady sucesivas modificaciones organizativas orienladas a ir salvando determinadas
situaciones puntuales consecuencia de la propia dinamica de las MATEPSS.

ADECUACION DE LA ORGANIZACION AL PLAN ESTRATEGICO DE FRATERNIDAD
MUPRESFA

La Junta Directiva de Frateridad Muprespa aproh¢ el 13 de diciembre deg 2010 un Plan
Estratégico cuatrignal de la Mulua, para el periodo 2011 a 2014, En dicho Plan se han fijade la
mision, la vizion, los valores y 105 objetivos estratégicos, taclicos y operativos. Esta situacion
obliga a aprobar una nueva organizacion que salisfaga todos los aspeclos establecidos en el
Plan Estratégico y posibilite y facllite su gjecucién y seguimiento.

AUSTERIDAL

Diebido tanto a la actual situacién del contexto econdmico en que nos encontramos y a la
propia naturaleza de las MATEPSS, se¢ hacla imprescindible mas gue nunca, aprobar una
organizacion austera y sencitla, capaz, por otra parte, de dar respuesta al cumplimients de |68
objetivos de Fraternidad Muprespa. En esta organizacidn disminuye el aimero de unidades
organizativas direclivas, en un porcantaje apreciable.

FERMANENCIA

Se ha considerado importants sl que la nueva organizacion de Fraternidad Muprespa tenga
vecacion de permanencia, evitando, en la medida de lo posible, estar inroducienda
madificaciones para dar respuestas puntuales en la nueva organizacion que se aprueha. Al
tratarse da una organizacidn muy simple, fiexible y esquemdtica, ésta permitird afronlar las
evenluales modificaciones que se pudieran producir a 1o largo de su evolucidn sin tener, en
principio, que hacer modificaciones en la organizacion de Fraternidsd Muprespa.

Como consecuencia de todo ello, se procade a modificar la Instruccion dé Organizacien 01/043
de 10 de julic de 2009, quedando aprobada en los siguientes téminos:

1. Organos de Gestion

Son &rganos de gestion de la Mutua los siguientes:

+  Los integrados en los Servicios Centrales y constituidos por:
- La Secretaria General.
- La Subdireccidn General de Gastién.
- La Subdirecsion General de Organlzacion y Red.
- La Subdirecelon General de Recurses Humanos.
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- La Subdireccidn General de Sistemas de Informacidn.
- El Gentro Financierg-Contable.
- El Centro de Asescria ¥ Servictos Juridicos.
- El Hospital Central.
- Los Departamentos.
+ Losintegrados en la RED Territarial ¥ constituidos por:
- Las Direcctones Territoriales.
- Las Direcgiones Provingiales.
- Las Delegacicnes.
La estruclura arganizativa de [os drganos d= la Mutua se recoge en &l arganigrama incluide en

el Anexao |,

La Secretarla Generzl ¥ las Subdirecciones Generales desarrollaran las funciones de aguellas
te sus unidades organizativas que no se encuentren axplicitarmente relacionadas en la
presente instruccion. El establecimients de dighas funciones se formalizara a través de las
correspandientes instrucziones operativas.

El detalle de I3 Grganizacian Sanitaria sera definido por [a Subdireccion General de Gestidn en
una instruceion operativa,

2. Funciones y competencias de las unidades

£n el Anexo I, ordenadas segun las diferentes unidades de la erganizacion, se relacionan los
drganos da fa Mutua con sus respectivas funciones [Annxo 1)

3. Titulares

Los titulares de los Srgancs de gestitn y los de olros puestos de trabajo que impliquen el
ejercicio de funciones de jefalura, seran designados y cesados por el Director Gerente.

El Departamenlo de Gestion de Recursos Humanos se respansabilizara de |a formalizacion
documental de los cambios de tilulares ¥ de la actualizacion permanente de la base de dalos
de “Centros, f[erarquias y funciones” situada en FRATERNET.

4. Qrganos colegiados

Con las funciones, integrantes, secretaria y sisterna de aprobacidn de acusrdos, se relacionan
a continuacion los 6rganos colegiados de Fraternidad Muprespa.

4.1. Comité da Direccidn

Funciones: Estudio y deliberacidn de las cusstiones que considere |a Gergncia o que
propongan los restarnies miembros para facilitar la coordinacion de acluaciones © la
decision de asuntos no resueltos en cualguier otro drgano colegiado.

Infegrantes:
«  Director Gerante,
« Secretario General y Subdirectores Generales.

«  Directores Territoriales, en aguellas =sesianes en gue sean convocados por el
Directar Gerante.

» Director del Centro de Asesoria y Servicios Juridicos, en aguellas sssiones en
que sea convocado por el Direcior Gerenle.
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* Direclor de! Centrp Contabie Financiers, en aquellas sesiones en qua sea
CORVOCAdo por ef Dirsctor Gerenle,

Eiercers como secreltario el Subdirector GBanersl de Organizacidn y Red.

4.2. Comisién interna de Presfaciones [C1P)

Funciones: Esludiar ¥ proponer de forma telegiada la caiificacisn de contingencia y
qade ds Ips expedientes  generados par siluaciones de invalidez, lesiones
Permanantes no invalidantas ¥ Musrte y supstvivencia,

integrantas:
*  Subdirector General de Goslidn Pregidenta),

*  [Director del Departamento de Prestaciones Econgmicas {por delegacion,
podra efereer de Presidents),

*  Director del Centro de Asesorla y Servicios Jurldicos.
* Unidad de Evaluacion de Secuelas,
* Jefe de Area de Organos Colegiados y Prestaciones e IMS {Secratario).

4.3. Comité de Recursos Humanos
———="1F RECUrsos Humanos

Funciones: Estudiar, analizar ¥ Proponer ios criterios de actuacidn en materia de
Fecurses humanas, ¥ programar ia datacion de sus efectivos ¥ relribuciones,

Integrantes:
*  Secrstario Genera) (Presidents).
*  SBubdirsctor General de Recursos Humangs.
*  Subdirector General ge Gestion.
*  Subditecter Generai de Organizacién y Red.
«  Director dal Depatamento de Gestisn de Recurzos Humanos {Secretariaj.

4.4. Camite de Tecnologia, informacian ¥ Comunicaciones (TIC)

Funcicnes: Analizar log critefios de actuacisn de [a Mutua en Materia de lecnoiogla,
informatica ¥ comunicaciones, praponer a la Gerencia ins Frogramas de actuacian e
inversiones en esas Mmaterias y superyisar sy, realizacién,

mtegrantes:
* Director Gerente {Pre sidenta}.
*  Sacrelario Geperal.
*  Subdirector Generai de Geslidgn.
*  Subdirector General de Recursos Humanps,
*  Subdirector General gs Organizacion y Rad.
*  Subdirectar Generat e Sistemas de Informacion,
* Director det Departamento de Organizacion ¥ Planificacion,
= Director del Cepartaments de Desarrofo Mutual {Secretarig).
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4.5, Comité del Plan Estratégico Corporative (COPEC)

Funciones: Analizar, controlar y hacer el seguimiento de la ejecucion del Plan
Estratégico Corporative, asi camo, elaborar propuesias relacionadas con el misme.,

Integrantas:
+ Subdirector General de Organizacion y Red {Presidents).
« Director del Deparlamento de Organizacicn y Planificacidn {Secretario).

+ Un representante nombrade por el Secretarlo General y por cada uno de kos
Subdireclores Generales.

4.6. Comité de Direccldn del Hospital Central

Funciones: Asignar los abjetivos y criterios de gesltién del Hospital Gentral y supervisar
su gjacucion. Conocer y aprabar las instucclones de funcionamients, propuestas de
invergidn y cuentas del Hospital.

Integrantes:
s Subdirector General de Gestdn (Prasidente).
» Gerenle tel Hospital Gentral {Secretario).

« Director del Departaments de Coordinacion  Asistencial y Conlrol de
Incapacidad Temporal

» Director Provincial de Madrid.

5. Direcciones Territorlales y Provinclales

Se establecen las Direcciones Territoriales siguientes, con las directiones provinciales
incluidas en cada una de ellas:

R '.mgﬂﬁs BROVINOIALES mc;.ur s -

T

1 Badajaz, Céoe:'es Madnd Las PalmasG ﬂ ;fS . Tananfa

2 Barcalona, Gitona, Huesca, Lieida, Tarragona, Teruel y Zaragora

3 Almeria, Cadiz, Cérdoba, Granada, Huelva, Jadn, Malaga, Sevilla, Couta y Melilla

4 Alicante, Baleares, Castallon, Murcia y Walencia,
5 Alava, Cantabria, Guipizeaa, La Rioja, Navama y Vizcaya.
] A Corufa, Aslurias, Luge, Qurense y Pontevadia.

7 Avila, Buigos, Ledn, Palencia, Salamanca, Segovia, Sarie, Valladelid y Zamora.

B Albacets, Ciudad Real, Cuenca, Guadalajara y Toledo.

La Gerencia podra designar én las direcciones provinciales en que lo considere necesana, un
adjunte al director provingial, que le apoye en las funciones y Lareas que el director provingiat le
asigne.
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6. Disposicidn Final
La presente Instruccien entrara en viger el 01 de febrero de 2011.

Chueda derogada la instruccion 01/043.

Madrid, 31 de eners de 2011

EL DIRECTOR GERENTE

MARTIN
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ANEXC | - FUNCIONES

UNIDAD ORGANIZATIVA FUNCIONES DE LA UNIDAD ORGANLZATIVA

SECRETARIA GENERAL g}  Dhrigir y gestionsr las sendcios honizontales de Intecsencion
BY  Cxirigir y gestionar las sompwas de bignes muebles v a cortratacion de Senicios excepla los inlormaticos y sanitarios
oy  Edrigic y gesticnar las chras de les bienes inmetles.

dl  impulser acdones encaminadas 2 meerar |a Responcabilidad Socal Comporaliva

e] Dingir y gestionar la oficina del defencor del mutualisia.

fi  Dirigir, propaner y geslicnat las relacignes de |a Mulua con ks difsrenies organismes publicas & nstluciones.
DEPARTAMENT) DE a1 Proponer GoUacioncs € mstrucciones dingloas a controlar la pracedencia y justificacidn da bbs gastos de ta Mutua
INTERVENCHIN b  Frscalizar, con cardoier previo, ks pagos centralizados.

¢} Caontrolar, con carasder ulterior, l03 demas gastas y, en particular, 142 cEaratives y de represcilacion.

€]  Supeniisar las polizas de activas Y PSS

Area de Supervissn y Contral de
Contratos
DEFENSOR DEL MUTUALISTA 37 DRehnir un slema de geston e reclamaciones, quejas ¥ SUgeTencias pars los mutualistas, rabajadoms protegidas y pacenies.
Bl Aleader y dar respuesta 2 las diferentes reclarmaciones, quejas y sugene ncias planteadas por mutualistas, trabajedores peotegidos ¥ pacientes
g} Elabarar propusstas para Yos diferentes trganas de geston qua inerdan an ia mejora de La alencidn & los mutualistas, trabapderes protegidos ¥ pacientes.
d) _Elaborar propuestas de encueslas de satisfeccion da keg mutualisios v rabaladores protegidos

Arga de Gestion de Cuejas y

Redlamaciones
DERPARTAMENTO DE RELACIONES | &) Elabaracion de un Plan Chrectar de Relaciones Inshucionales que:
INSTITUCIOHALER +  ldentifigue g los Omganismos que |a Mutua deba atender; MTIN, SE33,

»  Incluya la creacién da una base de dates con Informacidn de o dferentes organismos con que deba relacicnarse Fid, sy objeto social, sus responsabiles, sus
interocutores, dates de dstos v datos de oz diforentes contactos que haya podido tener FM can 108 mismas, si coma_ s actas de os diferenies encuantias,
sempde que 568 postle.

= Una planificacian de minmnas encuentios entrs FM v ios diferentes OIS EM0sS.

b} Establecer 8l marco de relaciones de B Mulua con les diferentes Samacios Poolicos de Salud y eon las Direcciones Provinctales ded (M35 para cubrir aguelies
aspectos que FM deba cubiir.
¢} Geslienartodas las relaciones y ia inkedacucidn con AMAT v otras ALOOBCHINES Firmilares.
DEPARTAMENTO DE 2] Eiabarar, proponer, gestionar y desarmoliar &l Flan Director v las aduaclones concretes de Responsabilidad Social Corparativa.
RESPONSABILIOAD SOCIAL b) Velar por el cumnplimient de las compromisas adguasdes por la Multua &n malenia de RSE.
CORPORATIVA el Manterer el fonda documental hastenca de 12 Muta,
. di  Confecdonar las Memaiss de la actividad de la Mutua. .
CEFARTAMENTD DE OBRAS d) Elabacar, proponer, gestionar y desancllar €| Plan Oirecter de chras de mejora y acondicienamiants fe |3 Mutua. i
by Cestionar adquisiciones, akquileres ¥ enajenaciones de mmuebles, y de las pbras necesarias para st oonstrucciin o adaptacion.
£} Cestionar y contralae las obras gue acameta la Mutua y el mantemimients de sus instalaciones,
d) Legalzar y homclogar las inmuebles e instalacionss sanitarias y adeninistrativas de [a Entidad.
g] Gestionar ke suminisirgs e inmuebles de Fraternidad Muprespa.
DEPARTAMENTO DE COMPRAS a)  Elaborar, propgner, gesiona y desamsiiar el Plan Directar de inversiones de bienes mocbles de la Mutwa,
B Adqulir y martensr las bieoes inventariables y consumibées. sify s excepciones qua las adgusiciones de este dltmys ipo que tenga expresaments aulorizadzs gl
Haspital Central.

£)  Conbatar servicios. excluidos los de cargcter sanitario & infermaticn a utilizar por ks Entidad.
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UNIDAD ORGANIZATIVA

FUNGC!ONES DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

dy  Colabarar oo las unidades henehcanias de la contmtadion y as&20ral, n SuU casoe, a lavs umidades de ka Mutua que o soticiten.
@)  Organizar y gestionar los servicies generales y 09isticos de la Mutua.
fi  Gesfienar las pracedwmientes de contratacdin necesarnios para & desarslio de sus funcignes.
gF  Agquinr los botiquines de primens uxilios para empresas ¥ gestionar sug entregas e incxlencias.
Ry Gedtionar y desarolla 13 ogistica demandada par les diferentes unidades funclanales de ka Mutua, ks come: almacdn, impicza, sequridad, vigilansia, consederia,
. wansporte, conduccidn. valifa, entrega y registo de dacurnentas, etc.
Area de Servicios Generales
Area de Bienes y Surministros
SUBCHRECCION GENERAL DE GESTIIN 2] Gestitn de Yag prestaiones derivadas de Ia relacijn Ja aseguramienta, ceodinacion, diractarmante ¥ a Wawes de s Depanarmentos de la Subdireccian, da las
unidades administretivas y médicas cnoargadas de su ¢entrol, direccidn de 13 organizaciin sanitana de lz Enfidad, Liquidadidn y retuperacidn de los crediles dela
Mutua resultantes de la gestion de prestacionss econdmidas y da la asistendia santtana,
By Direccién de B3 servicios hofzontales de afiliacidn
¢} Direcoion y gestion relacionada con [a Prevencitn de Riesgos Laborales dinigida a empeesas asociadas y trabajadares aseq urados v desarmoliada dentra de la
. cobeturs de Accidenlas de Yrabajo y Enfarmedadas Profesionales.
DEFARTAMENTD DE PREVENCION al  Cestienar las actividades preventivas 3 reailzar por |3 Mutua dingida 2 Tas empresas asocadas v 8 los trabajadares asegurados desarrplkeda en (3 condicidn de
DE ATY EP Entdad Colaboradara de [ Seguridad Sovia| &n la cobertura de Accidentes da Trabajo y Enfermedadas Profesipnales, deflnldas en iz Orden TAS 25222006 v 153
Resaluclones de la Seoretacia de Estado de la Segurklad Social
by Analizar 3 imfoomacion de los mutualistas, en materia e sinmsiralidad, desde |3 parspectiva estad|stica y epideminlagica
¢l Definir, astableser, coordinar, la astrategia y objetives generales do las zotividades preventivas y ef andlizis de los dates esladishicos de siniestralidad y
epidemiolégites de las empresas muluakstas.
d)  Desamoilar programas de actuaciin |+0H1 &n matenia preventiva.
¢) Elaborary promovel planes y programas de acluacion, a3l coma carmpadas & sensibilizacidn y educaslin preventiva para potenciar 12 sequridad y satud de los
trabaladores por nuestras ermprasas asociadas, con ¢apecial esfuerzo en potividages ¥ emprasas con altos indices de sinastralidad.
fi  Tesanellar la qestidn del congsimisnla WEonico prevento.
g} Identificar y avaluar 12= riesgos ¥ slabacar planes de prevencitn y planes de formacidsn Jde risegas laborales.
By Fomentar la piomacion de |a salud del trabajador @ identificar 135 pasitles atteraciones de la misma en relacion con 105 Figsgos infe fetés al puesta de trabaje,
1 Wigitar s condicicnes de trabajo y ambiendales para |a datecciun v ahiminacdn de fiesgos potenciales,
j]  OGestonar e sisterna de bonus por eeduccidn de la siniestralidad de 138 ampresas.
Arca Téenlca
DEFARTAMENTD DE GESTION 4] Froponer Ios recursos para garanlizar la prestecion de La aslstencia sanitaria y mantansr aciualizada b infermacsn sotee o8 MESM0s.
SANITARIA b) Esteblecerla red de apoyt exlama necesara para b prestacion de asistencia santatia y reallzar los UAMtes Necesarins para su contratacidn.
a1l Promover y gestionar les convenios saniarivs entre Mutuas
oy Definir los requisilas de [os pacientes para sU acceso a la prestacidn sanitaria.
g} Establecer y controlar la disponibilidad pemnanente sobre kis recurses asistanciatas de la Mutua y alensidn de contingencias sanitanias.
fi  Omgamzarla prestacin ge asistencia sanitaria por cantiingencia profiesional en el £xranjero y gestionar, én su caso, los pagos.
g) MWarmalzarlgs dotacianss de Jos cenlros asistenciales.
h} Peoponer las tarifas apicablkes an la facturacion de sewvicios sanilarios y gestienac s concieros que 52 requierzn para sd establecimients.
1 Cefinin, pemetzar y conlrolar la apliicacidn de proocokes sanitarics buscando 50 homegeneidad, en colaboracion con el Dpto de Caardnacion Asistencial y Cantral
de T,
i1 Definir lea priemmagos, dar 1z confammidad y decidin los desargllos informaticos reladanadas con la asislencia sanitara, en colabarackin con el Dpte de Conrdinacion
Azmtencial y Conlrol de 1T,
¥} GCantrolar i procedencia y justificacien de los gastos de asistencis sanitadia eoncertada,
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[+ Autorzar. metivagatmente, tratamigntos extracrdinarios que detan realizarss con medios ajenas no conceriados.

m) Dafinirias especificacicnes técnicas y asesoraren la selecodn de ofertas de suministees o servigios an matedia sanitzria

n]  Audorizar la implantacidn o reposician de protesis.

ol Auterizar el reintegro de gaslos de asistencia sanitaria en ks tasas ¥ teminas definidos en |as normas & instrucciones de aplicasicn.

Ditaccidn Adjunta de Gastion
Sapitaria

frea de Gestitn Agistangial

Area de Asistencia Concertada

DEPARTAMENTO DE
COCRDNACION ASISTENCIAL Y
CONTROL DE INCARACITAD
TEMPORAL

Dirigit conmingr [a asistencia santala dspensads por @ Mutea, incluids gl conlrol medeo de log procesos de incapacidad temporal por conlingenciy Comm, an foadaes os
aspoctes refaclonades con Ia valeracisn clinica de [ contingencia, con la caldad y rpidez de 1 asistentia prastada y con sU ncldencia en la duracidn o imponte de |3s
prestationes scondmicas asociadas al procese asistencial. A 1al fin s adscriben al departaments, las unidades de Trasladas y Gesidin de Famentes del Hospital Central,
la de Valoracion de Secuetas y [as unidades medicas de conltroel de incapacidad bempaoral. A Lal fire g2 atribuyen especiflicanents las funciines sigulentes:

a] Direcgon funcional de los coordinadores asistencizles de dmbites t2 it
b} Direccidn funcinal de Ibs gestores asistencizles Miuades en los cenlros sanitanios de la Mulua,
¢l Establecer y sequir kes indicadares necesarics para |3 evaluacion de la actividad aswetencial prestada con medios (Mopios o /jencs.
dY  Proponer y sequir bos objetives melatipnades con Lo gestian, duracion & importe de la intapacidad tem pocal.
e} Establecer, junto con f Defansar del Mutualista, f sistema d2 quejss reclemacionss de la agizlencia anitana ya gea propia o concertada.
i Definirlas prioridades, dar confommidad y decidic los desamollos informdtices relacionagdos oon [ astiancia canitaria.
g Didgir y ¢oordingr los grupos de rabaje y Rarramientas de innovacidn en materia sanitarta,
hy Ewvaluary sptirvzar [2 asetenca sanitana por CF prestada por 3 Metua ¥ S0ontegraciin con ka gestiin de [a prestacidn econumics par IT.
iy Superisar la asistencia ambulatoda de @ Mutua en Madrid y sU cosfdinacidn con |3 preslada, para ese ambito, por el HC.,
i} Crefnle, nomalizer y conlmlzr la aplicacian de protecolos sanilarics buscanda sua hornoge nandad.
k]l Colaborar en ta definicion de los procases tbonico-sanitanos que se precisen para la abtenczin de cetilicades de caldad referidas 3 asistencia sanitasia.
I Dirigir, coardinar y definic el formato, frecuencia, Intarviniantes ¥ contenidos de las sesiones dinicas entre kg expertes de referencia de |3 Mutua ¥ los profesionales
que |g Teguigran.
Direccltn Adjunta de Cocrdinackin
Asizgtencial y Control de IT
Area de Evaluacisn Sanitaria
Area de Coordinacion Aststential
Unidad de Control de T da
Contingéncia Profesional o
DEPARTAMENTL DE a}  Decision sabra el deTecho al BOCESD @ 16, SSIStenci y prastacionss 4 [a Mutus, JetenTinacidn y regisic de conpngencias.
FRESTACIONES ECONCHICAS B} Gestion, manienimients v integracion de |a infermacien sebre afiligcikn ¥ bases de cotizacidn requerida pars o acceso & las prastasiones gestionadas por |a Mutua.
¢l Gostidn oe |as prestaciones esantmicas abonadas por @ Mutua;
v Subsidios lampocales, [ndemnizaciones y capilalizaciones e rentas vilalisias por contingencia coman o profesianal, ingluidas an £31as dfimas |3z
derivades de rigsgas par embarazo o [@acisncia natural,
+  Subsidic lemperal por cuidada de hijos con cancer U Qira enfemmeda Jrate.
«  Subsidio par cesa g addividad de Wabajadores auldnomos.
«  Indemnizationas par desplazamiento que procedan a perceplores de prestacion por contingencia gemin g profesional
dy  Determinacion de La responsabilidad de lerseros que pudiers gencurir y Indmite do sy declaracion administrativa,
e} Declamckin, Bquidagidn, reciamadsn de s créditos de s Mutus frente a tercorce y gestidn integral de kot mismmes. hasta su cobro o an ukacidn, par cualguier titlig
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derivady de la colaboragkdn en la gestion de 1a sequridad sogial:

Responsa bilided empresarial.

Deducciones de¢ pago delegady

Prastaciones indebidas,

Periodos cointierdes.

Asistancia sanitaria sin denecho derdvado de a rlacion de asegueamienta.
«  Recobros de asistencia sanifacia 44 tarceros respansables.

Ejecucitin de log acuerdas del Comité Imeme de Frestaciones (C1P) sobre aceptaciin de contingencias, propuesta de seclelas y de las prestacienes econdmicas

derivadas de |as mismas.

Documentacidn y valoeacion de 133 comingencias an tramite a sfectos de su provsidn.

Camunicacion da procesos por cantingensa profesional a la auieddad [ahoral.

Desempedio de [a Secretariz de la Comizitn de Prestacknes Especiales y qashion de 1as que se plorguen.

Reqistio de los panles médicgs de baja, confinmagion y atta por contingencia eomun o profesionel.

Diivighr y coordingr 192 grupes de tabajo ¥ hemamientas de NNovackn en matara de aceptacidn de contingenelas y presmoionss econfmicas.

santenimients de b base de datos dé ermpreses asaviadas y trabajadores auberidos. incluida la gestibn de allas, bajas y medificacones.

Direccion Adjunta de Prestaciones
Econdmicas

Frea de Oeganos Colegiados y
Prestacianes de IM5

Area de Cesa de Actividad de
AuntSnnmos

I~ HOSPITAL CENTRAL

Bajo Ly dependencia inmediala del Comie de Direecidn del Hospial ¥ commesponden:

La coorgingcidn general de todas |as dreas de actividad del Hospital, sin perjuicio de las facultades del D partamento de Coardinasion Asistencial y Control de [T
¥ sue Unidades adsarias.

La direscion econdmica y administativa del Hospital,

La represantacion del Centrd,

La jefawra del personal del cantoe, con los limitas e indicaciqnes que eslablerca la Subdiretciin General de Rocursas Humanes.

[SUBOIRECCION GENERAL DE
ORGANIZACION ¥ RED

a}
b}
}

q]

€}
fi
)
Fil
i
i
E}
)

Froponer la wganizacian de los Servisins Centrales y de la Red de Diredicnes Territoriales y Pravinciakas.

Coordlnar e infarmar a la Red de Direcgiones Temtoriales y Provinciales pars ol cumphmiento de las dirgcirees y objelivos que Se 5 Marquarn.

Anglizar y evaluar las cusntas de gestién de las unidades lerftariales y de los mutualislas, instando & ks respansables centrales y periféncos a8 oponunas
medidas para su mejora,

Cosrdingr ks Tunciones a desarrsllar para la gestion de colaboradores y mutualistas. Ast camo, cecibir 1as soiidtudes de £onvicios de |os mutualmstas y coordings y
£AgUIN S SR

Definic, dirigir y coardinar [a pelitks: de comunicacion da 12 Mutua @ nivet imterns y hacez e exterior.

Dirigir |2 gestion del ¢ambio ante s transfemmaciones en malera procedimental o de hesramientas cefparativas.

Digfinir, dirigir y cootdinar la potitica de cakdad de 1a Mutua,

Gagkionar las herramientas de participacien pava f foments de nuevas idess ¥ crealvidad en la cpanizaciio.

Impulsar, infarnar y tramitar is pracedimientes de 13 Mutua, elevands, en 54 caso, fas camazpondientes propueslas 2 1a atta dirsccien.

Impulsar, dirfigic y gesienar todos las estudios plandicados y aguellos que se le emcarguen por la directidn de 12 MullLa.

Dingir ka etaboraciin y propuesta def Plan Estratégico Comparativo.

Seguir y controlar € Plan Estiatégice Comporative y tadas aquallos panes carparfativos que afeden a rmds de ena Subdiressin,
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DEPARTAMENTO DE a)  Docurmentar, wakorar y proponer las modificaciones de los procedirianilas de gestitin, Rstrusiones a nfanmasianss intemas, 351 cormsa, ol aBrar nusms
ORGANZACION ¥ PLANIFICACION procedimientds malodas, mstrucciones & informackenes, conjuntamente con las unidades correspandientes de |a Entidad, psra mejarar le eficacia y eficiencia en el
funelanarmiarts interno.

b Docurentar, valorar ¥ propaner 1as estruciuras de fas unidades organizativas de la Mutua; asi como, Definir el catdlogo de los puestos de rabajo de 2 Mutua,

£} Colaborar con las Unidades en ¢ada ¢asg injeresadas en |a definicton ¥ adaptacidn funcional de las aplicaciones nfom aticas.

d)  Elabarar y praponer &l Flan Estratégico Comormtivs ¥ sUs henam s nlas de seguimiento; 1ales come indicadores. Y realizar su seguimients, cocrdinacidn y conioal,

2] Sequicy canlrobar el Plan Estratégice Comporativg y Hdds aquellas planss sompdratives que afecten a mas de ung Subditeazion.

i Andlizar |a infermacitn sobne mutuatistas y unidades organizativas existente en (2 Mutua con el fin de detectar insficiencias y propener mejoras, 351 como, definir @
explotacidn de la infermacidn ¢on harramisatas de inleligencia de negocie ¥ preparar estudios sobre [a gestion de la Mutez,

91  Elabowar estudios, estadidicas 2 informnes de carddtar acandeics, financlero y da gestidn con datns internes yio extemoes (del sector de Mutuas) de la enbdad.

Bt Amnalizar, 2 través de bog datos generades por lx gestidn de muualistas y par eonceptas proplos de kb gestign de la mutua {analisis de costes}, obteniendo
eanclusiones para [a loma e deqigiones y, &n 5U caso, apliear 3 Wanics do Sinteligencia para [os negacios” & Mintellgenca da hcalizaciones” para delemminar
comportamientos y tendencias; ¥ poder readizar estimaciones y pevisianes. Canalizar & inforonar las dates estadisticos de la Mutua para facilitar al Minsterio de
Trabaje (10G) v 5 AMAT.

il Definirias especificacignes funclonakes para los aplicativos referidos 4 sktemas basicos de infrmarcidn a la direccidn tales ¢omo la cuemta de gestion, & cuadre de
mande y Ios infonmes estad isticas relalvos a fos diferentes subsistemas de infommacikin de fa Mutua.

il Gestenar el Registro institucional y 1a base vnificada de cenlrog, incluyendo &n I2 mema toda |3 infemacisn que puada ser requenda por Yos diferentes organismes
paiblicos.

Area de Procedimisntos

Area da Estudios

Areg de Planificacidn
DEPARTAMENTO DE RELACIONES a}  Coordinar laz peticiones de Rz DRegsiones Provinc@les a las dferentes unidades de los Senvicios Centrales, diripisndolas & la unidad fungicnalmente comgretenta ¥
CON LA RED siguiendo Su pronta y adecuada resoluclon.

b} Sequir | gesion operativa y administretiva de las Cireccdanes Provinciales, sin perfuicio, del cometido del Departamenta de Auditodna nterna.

£l Walprar & inforroar previamanks la ncldencia en a Red de |35 nuevas nomativas y prodedimientos.

d) Proponer mejoras en 08 procedimlentos operativos levados a cabo por las Direcoignes Frovinciales.

€) Seguirlps ohjetives v planes de acluacrin encomerdades a lag Direcoones Provincizles interasanda de lag Unidades eompebantas 13 medidas COMmectonas
opartunas.

fi  Ejemdar la peiltica de comunlcacikin interna

01 Geslienar y resphiee, a0 su cagd, y sontrolar las peticiones de informaciin de las Direcciones Provinciales g Las diferentes unidsdes de s Sarvidios Centralas,
enganzindolas haca la unided funciongiments compatema para sU resolucion.

DEFPARTAMENTO RE a)  Informar 4 kos mutualistas de bes savinios proporsionados por [ Mutua,
COMUNICACION Y SERVICID & B Informar & ks colaboradores de bos senvicios properzipnados por la Mutua 2 [as empresas.
ASQCIANIS & Definir la poliliea de comunicacion de ki Entidad atendiende a los canakes, mecansmos y mensajes globales que deben proporcionarse n las comunicaconess.

dl  Produsir instrumentos de comunicacion ¥ spoye, decumentales o de cyalkuer aifo tipe, para informackdn de los mualisias.

el Definir y difunde |a imagan corporatva de la Motua,

fi  Definir v elaborar el aspescto de 1as comunicaciones de 1a Mutua,

g} Oefinir o supervisar lgs Planas de Comunicacidn de 1a Mutua,

n)  Delnir los contenidos de la pagina WEE oo la Mutua y su desariodio.

i  Elaborary coordingr las cfertas a presentar &0 los concursos pdblicos.

il Elabarar y mantener la oferla de servicias de |s Entidad.

k) Dhefinity planiicar la acion de fidelizacion con s mutualistas ¥ 6N 108 colaboradares, asl come, sus objetives.

Seguir las acesciones de emaleados de FM en fores y eventos de diversa indole.

126




UNIDAD ORGANIZATIVA FUNCIONES DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

m} Coordinar y Propecionar apoye ¥ recursas pars el desamalla de eventos.
M Coordinar y mamener las relaciones con las soaedades de pravendcian.
o) Elaborar la informacidn sobre 8 agtividad dé 1a Muua que requiera el funcionameento de |3 Juntz Directiva, Jumta Asesgrz Nacknal y Somisidn de Cantral y

| Sequimianto.
pl  Coanfinar las publicadinpes de la Mutua
CEPARTAMENTC DE CALIDAD aF  Eslabiecer metricss, proponer procedamisntnd y acciones encaminados a CONSEQUT w8 masima sakdzd en ol setvicio properaicnads pal FM.

&y Desamollar proyectas en matena de calidad y eslindares con ef fin de obtenge cerifizados de ermpresa registraca en siglemas de gastidn de calidad y media
ambienle, de acuerdo a las namas y estindares internamonakes

£ Impulsar y gestionar la consecucitn de los cerfificados de ¢alidad en los centros de la Mutua,

) Welar por los aspectos generales 92 calidad en el servicio de ka Entidad

e} validar los sistemas de medicion de b satisfacclon del paciente ¥ dal mutualista.

F Definir, elaborar y gestionar [a realizacién de encuestas intemas dé calicdad.

Area de Calidad
Area de Medicion de Satisfaceidn

DEFARVAMENTC DE ¥ Fagmstn de coboradores en la administracidn concertada y [ qestidn ¥ control del gasta asoeiada.
ADMINISTRACION b Coordinar y conbrolar ia gestion de senitias redZados par los esolaboradores en el Ambits e la ACDE
COMPLEMEMTARIA DE LA
DIRECTA
Arpa de Administraclan
Concertada
DIRECCIONES TERRITORIALES El Directar Tertorial ajarce B girecion de La Mutua en su amyits geopgrafico, responsabilizandose del cumplimients g s ohjetivos, direclrices e instrucclones de |a
Gerencia y de |a COMURICaCHN entre |08 servicids canrales y provingiales ea todcs |95 ambitds de gasiiin.
En el ejecsicio e 1a responsabilidad azignada les Directores Tentorighes asistirin con ke peredickizd que sa considere oporlune a 1as raunianes del Comitd de Chrecclén
de la kutua,
Las mstrucciones reguladoras de los distinlas procedimientos establacerdn as aduzciones de gRbGn 0 supervision especificarents asignades af Director Temtoral. E1
| Director Tantorial ejercera, al menos, 1as siquientes competencias aspecificas:

al  Trasmibra las direcgiones provincigles la informacien y kos criterios de geslidn establecidos por FM y supervisar su cumplimientio.

b) Farclpar en la elaboracisn y controlar ks otjetivos asignados & Ios Directores Provinciales y, especialmente, en |o que sa telere a la evolgidn de la [T de AT {a 0T
de CF v 2 IME.

e} Hacer un seguimients constante ¢ intradu cir medidas de mejora sobie empresas sen alla siniestralidad o son ako grado de absentisme,

dy  Efectuar un seguirients de los prinegalas ndicadores de gestion ¥, an ceaboracion con o8 Directores Provingiales, proponer |25 oporunas medidas corectaras.

e Impulsar la resalucidn de quejss y reclamaciones presentadas por |05 Mutualistes ¥ llegadas a 1as Direcdones Provingales por cuatquise medic y, especigimente,
por =i Defensor del Mualista,

I Meforary controlar la calidad del senvicia proparc nado a las empresas asociadas v a los solabaraderes, apoyanda @ los Divetiores Provincieles en las wisitas de
mantedimenta & &stos,

gy Controlar & nival de satisfaccidn de los pacientes en ks centros asktenciakes de su Ambito de gestidn.

B npulsar la cosrinacidn conla SFFM an su dmbito de campatencia, sin perjuicia dal astriclo cumplimients de la legalidad vigente.

i} Asegurary cenirolar las relaciones de Las Direcciones Provinclales con ks drgancs insfitucionales (Tesereria Genecal, INSS, Consejernas de Trabajo, CEQE,
Sindicatos, AMAT, abs.).

B Paner de manifiesto ame [a Alta Dweccion de la Mutua d& tadas las everuales inefidentias detectades por ks Sedwicios que CoOMESPOna prestar 3 [os
Departamentos para 8] mejor desanolio de (@ adividad de ks organas tefrilonales.
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k) Cantislar e impulsar ia resolusion de procesos lales coma situariones de bajas significativas a procesas remitidos a Madrid (Hospital Central, Unidad de

evaluacicnes, ) alos efectos de evilar bajas dilatadas no justificadas.

lj  Estudiar planificar, gestionar y contralar, junto con los Directores Provinclales. 10060 10 relative 2 ks RRHH y medirs materiales de fas Direcciones Provinciakes,
welanda por |z vigilancia y austeridad de kos gasias.

m] Supervisary cantrolar aspectos coma; conlratacidn, obras, comeras, gestign de facturas y mantemmients de lodsies.

n]  Paricipar en ia sebeccidn, pomonian y ngmbvanients de respensables en su ambis.

@t Velar por & mantenimients v mejora del clima labaral.

P} Supervisar i cumplimiento de Lo objetivaz del Plan Estratégice de PR

g}  Participar en la preparacion de las instrucciones de la Gerengia.

1} Welar por 2l carmecto cumplimiente en las Chrecciones Provinciles da 1a kgalicdad vigente.

2} Coordioge la propuesta de presupuests anual de cada Direccion Provingial y elevada al Departamenio de Presupesios.

Dhrectivnes Prowvinciales ay  Cumplit, bajo la supervisitn del Dissstor Temtodal, jos objelivos, instrucciones, Lareas y planes de actuacidn encomendados desde ls Servicps Centralkes.

by Gesionar la afliacidn, prestaciones, servtios sanitanas y téenicns gl demanden kos mutiralstas y s arlidades provincidkes, Siempre que sean ¢ompolancia de la
Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Prefosionates de Iz Seguriciad Social

2] Detectar g informar sobre las carencias y deficienceas £ la infragstructura de |z Butua.

dy Supervisar las acciones deslinadas a proporciongr servicios a ke rutualistas y colaboradiones.

g Coordinar y dirgir, en su ambito provincial, ¥ sin perjuicad de las competenchas de las unidades directivas da s Sarvicios Centrates. Bs funaenes corespondienies
3 Y2 gasiion sanilaria, la gestidn y ramitacian, la prevencign, B fgictica.

. fi Todas squallas gue les sean encomendadas por eb Directar Territorial yio la direccidn de L Mutua.
SUBDIRECCION GENERAL DE @) Dhfigir s TECURS0S humanos de 1a Mutua stendiendn g |a seleccidn, 1 cantratacion, el desarralio v ef cese del personal,
RECURS0S HUMANKDS b) Establecer y ejecular los objetives en materia de RAHH, en finea can la politica ¥ estrateqia glbal de 1a Mistua.

c]  Gesfienar y coordinar las relagiones con la representacien Je oo lrapajadores.

dy  Gestionsr las jormad as de innovacion y La participacin 4 los empleados £n foras intemnos ge creatividad,

e) Gestionar la Prevenslin de Riesgos Labotales en Fratemidad Muprespa, asurniendo |a totaldad de las especialidades preventivas.

fi  Establecer la perinente Goordnacidn con of Servicss de Prevencién Propio paca cumglir [a Ley de Prevengidn de Riesgos Lakaorales, en materia de poordinacidn de
actividades.

g)  Gestionar Iz conlyatacion de personal 4le prests su senvicio & lraves de contrales con Empresas de Trabain Temporal.

DEFARTAMENTD CE GESTION DE a} Detectar las necesidades y pragramad 13 datacién de personal.
RECURSOSE HUMANQS b} Festianary controlar kb contratacsin de Personal.

¢) Eborar el prasupuesto anval de Recursos Humanos, en ealabovaciin con el Depanameto de Relaciones Laborales y Desamolo ge RELHH. y eleval propuestas al
Cepartamento de Presopuestos de la Mutua.

di  {Gestionar |3 accitn socal y s préstamos ¥ anticipos del personal.

8] Ceordinar y contralar a5 vacacianas y concesitn de petrises laborales.

I Contrglar b plantilia global de la Mulua y seguir su desplisgue perlférico.

g) Determinar y analizar las cargas de trabalo de (o5 emplaados de la Mutua,

K:  Fijar, marteners y gestionar 43 enbucines de cada uno de log empleadas. segan los distinles Canceptos retributivos ¥ de acuerda con ko establecido en le plantilla
dir parsonal oe 2 Mutua.

iy Geslionar log planes de pensionss de |a entidad.

[} Estsbkscery actugiizar las fungiones y competencias de cada puesio de trabajn ve acuerda con ke establecko en (a5 diferentes unidades de I3 (ganizacian de la
Mutus, tante 2 nivel central coms pediférico, en coordinacién can e Depanaments de Omanizacian y Planificacian.

ki Gestwnar y temitar los documentes oficiales, €n matena de parsunal.

I Formalizar dacumentabmenie los cambios de ity lares y actualizar la base de datos de "Cenlres, jararguias y funcines” siuada an FRATERMET.

L_ Area de Plantillas y Fuestos de
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Trabajo

area de Conlratackny
Retribuciones .
DCEPARTAMENTD OF EELACIONES | @)  Elaborad la propuesta de instrucsionss, nanmas y procedrmeents oo cardcler [aboral. -
LABORALES ¥ DESARROLLO B Saleccionar el personal, en colpboraciin con lis unidades ponlraies y pentéricas da b Mutua,
RRHH o) Establecer y ajecutar la politica y planes de formacion, motivacidn, desamglla y sucesitn de los Requrses Humanos de la Mutua.
di  Establecer la politica de mlaciones latorales de 13 Enlidad.
&) Gestionar el régimen sangignadee y de los procosos de acoso laborsl.
i Mantener las relagiones con 3% SOrmISiones y grupos de Irabajo ¥ con |2z Seccignes Jingicalas.
g Elaberar propuestas laborales y sy negogiacken i seqlimiento.
h) Geshanar ez asunlos sindicales.

Area de Seleccign y Desarrgllo de
Personal

Area de Farmacidn v
Perfeccianamicnto

Area de Relaciones Laborales

SERVICIO DE FREVENCION a1 (estivnar la Prevencidn de Riesgos Leborzles an Fraternidad Muprespa, asumenda 1as cuatro especialidades praventivas.

PROMO b1 Dicediar desds kb porspectiva prevantiva los puesios de rabajo de FM, identficando y evaluando los riesgos v elaborand o planes de prevencidn y planes de
formasian de rlesges laboralkes.

&) Promoginar la salud integral del iabajadar, de Fratermicdad Muprespa, e igontihcar 1as peaibles akieracicnes de 12 misma en relacidn con los nesgos iaherantes al

. _ puasts de trahayo. Vigilar [33 condiciones g6 babajo y ambientates para 12 deeooiin y eliminachn de o8 nesqos poencizles

EUBDIRECCION GENERAL DE SISTEMAS | a)  Elaborar, proponer, mantensr y difgic &1 Plan de Sistemnas de Informacién de [a Mutua.

| DE INFORMAGION B} Dirigir iss ineas astratégcas del desamolly de aplicacignes infurmaticas.

: el Dingir 'z estrategia de explotacidn, los sigtemnas, las comunicacianss v &l apoya a wsudiios.

d]  Carigir, gestionar, analizar, dsefar, construlr, implactar y mantener las apdicaciones y sistemas inlbmalicas y de lekecomunicadiones,

e] Gestionar los recursas humanos, matenalas y prasupuestanos en matera TIC,

fi  Impulear y Besecar en la gestin e inversiones y compras necesanias para 1o gjecucion de los Planes de Sistemas.

gl Gestionar el cambin de |a implactagidn de aplicatvos infomdtices.

hy  Gestionar el Cantro de Atenciin a Lsuarivs (CAL).

i|  Gestionar las infraestructuras flsicas (hardware) y logicas (seftware) de la Mutua.

it Gestionar la segurkad informatica. conbingencias, respakdas, antivinus, seguridad perimatral v, en ganecal, oos 105 Aspectes fisices y Maioas de B segqunidad,
velando por el cumplimiento de 1a LOPD.

ky Sestionar el cxkreo elediminies e Inkamat

I} Cantralar la calidad de fos datos.

m} Gestionar iz d peumentacstn de fa Motua,

nt  Digefiar, coasitor, implantar y mantenes los aplicalives rtarentes a sistemas bislcos de infommacidn 4 i direccidn tales comeo la cuents de gestion, = cuadro de
marde v los infoames estadistises relativos a los diferentes subsistemes de informagian de la Mutua.

af  Mantener y desamaliar, bajo la ceordinacidn del Dplo de Catidad, el sistema de gesticn de calidad ¥ ¢ gestion medio ambiental de los sistemas inforrmaticos.

pi Gestionar el centm oie conlacto de atencion a mubualistas. colahoradores y suministradones.

Area de Aplicaciones de Decision
v Control
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FUNCIONES DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

DEPARTAMENTD DE a} Dizenar, construir, implantar y mantener los sistemas y aplicaciones bisions de gestion de la Mutua. Los princigales sistermas que s¢ encuentran baje aste dmbile
DESARROLLD MUTLUAL san ke tuientes; Afiliacion, Recawdacidn, ACDH, Prestaciones econdmicas, Asasoria y Senvicios Jusdicos, Medicing asletencial, ASMA, Geslien hospialaria,
Frevenciin propia ¥ con carge a aolas, Ingresos de gestidn, Sévix, Extranet de gostion da empresas asociadas, colaboradores y proveedores., Liquidacion da
gastos de empleados, carteleria vitual, sisternas de integracikin B2E con proveedores sanitarios.
t  Disefar y consteuir |3 arquiectura basica infommatics.
£} Disefar, consiruir, mplantar y mantener ks $$1Emas que dan seHota a 13 cemunicacidn e intercambia de informackin con entidades Externas (AdminisFacignes
Piblicas, eopresas eseciadas, colaboradores, ofras Mutues, b en los dmbites de 1as aplicaciones anteriores.
d)  Hacer un seguirtianto de |a red in situ, de las necesidades e incidencias de l0s aplicativos de gestidn,
el Disefar, senstrair, implantar y mantener ios sisiéfmas de gestidn documental: Docurnenta, Hisclioén y ARCA.
ft  Gestignar el Centro de Contacios de atencion 2 empresas, colaboradores y provesdores.
af Gestionar =l equips de Cootrel de calidad en bz grabacidn de facturas Sefvix
n}  Gesticnar Iy unidad cenyial de escaneado
Area de pAplicaciones Ecandmicas
y de ACDI
Area de Aplicaciones de
sanldad y de Prestacipnes .
Area de Arquitecturs
DEPARTAMENTD DE a] Establecer las espacificaciones de desarralio a panl de las especilicaciones funcionales de Ivs uguacios, & deeho, la constriceidn, las Emebas‘ [a enplanlaciin v el
DCESARROLLG INTERMG mantenimienie de los aplicatives en matera de
b}  Perzonal {Selegcion ¥ contratacidn, Homina de retrbuciones, Gestidn de persenal. Planes de formacian y desarsllo, Plankila y cargas e lmbaje v Servicie de
BAgwe N CHn prope)
¢l Contabikdad y presupuestas (Cantabilidat, Presupusstes, Conttacion admimstrativa de bienes v servicios y Gestidn de cempras ¥ sahtiludes de elementos y
slaninistras)
d)  Servicios gersrales [Gestion de inmuebles, Gestion del Inventario. Organizaciin de la Muloa y Gestion: de centros).
&)  Intranet corporativa — Fratemet (Gestion del conocimients y documental, Entornos colabarative y de Lomunicadiin intema y aplicatives Estranet que interrelacionen
con fa Inlranet corpowatival
Area de Aplicacione s de Personat
Area de Aplicaciones Contables y
Presupuestarizs
DEFPARTAMENTO DE a1 Disefar y gestionar los sistertas mlormdtioos fgicos de (s Molua
PRODUCCIKIN, SISTEMAS ¥ B Gsestionar el software basico y de setemas de la Mutae
COMUNCAT IONES @ Adminlstrar las bases de datos, oe sistemnas de réplicas y sus cemespandientes respaldos
d) Chsaivar, implantary gestonar el sistema de elecomunicacienes dy dates ¥ de voz sobre 1P de la Mutua.
el Digenar y construir l2 arquitedura ge sisdlemas
f Mantener los preductos de softwars de base cintretad s a Wwroans.
g} Gestionar y contrelar & funcosamiente de 1as interfaces entre sutaistemas.
hl  Sarantizar un nivel adecuads de disponibilidad y rendimisnto de 165 sisleonas e acuer o con lgs niveles que se astablezcan.
ip Gestionar & Centro de Alendon a Usuanos.
j¥  Disafar, planificer y gestionar la preducciin, explatacian y aperacion de tedos los sistemas del Centro de Sistemas de intamiacitn.
kY {Faslionar y controdar ef sistema da soren electrinico de la Mutya
B Geslionar v &gobredar Internel o _
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FUNCIONES DE LA UNLDAD ORGANIZATIVA

m) Gestionar el contml de inlrogsicnes, de virus y de cuestiones relacionadas con eflos.

n}  Integrar, mantener y disediar el sistema de telectmunicaciones basado en redes de alla vilocidad mubreervicio
o} Ciperar los enlaces de datos sobre linaas fijas de conmutasion de pagquetes ¥ sohre tecnologeas inalambricas {GPRS, TS, WiFi).
gy Operar los dispesilives avanzados de Somunizacian glglal
i Mantener |3 relagion con os cenitns dé operacisn y contrel proporcionados por i3 operadares de tekecomunicaclones.
t}  Realizar el confepl dal coste de las telecomunicationes &n general, mediante las hermemientas de andlisis de coste ¥ consumo sdecuidas.
5)  Gestsnad todos los aspectns relathvos al mantenimienta del Centio de Sistemas de Informac.en.

Area de Corre, Injacnat y

Control de Intrusiones —

Area de Producodn

Awea de Telecomunicaciones

Area de Mantanimiento y Apayo

DEPARTANMENTD DE SEGURIDAD 2] Eslablecer miiricas, procedimientos y HopUEstas de acckin encaminados 2 sensequir fa maxima cakdad, 1a actupiizaciin, 1a consistencia y la complefited de los
DE S1STEMAS 1E INFORMACION dates gestianadas en el Centrg de Sistemas da tnfomiacidn,
b} Auditar de forma sitermndiica y con candder irterns (a5 $i3tEMas ¥ procedimentys del Cenlrs de Sisiemas de informacidn,
gl Participar en la obtencian y mantener las cartificaciones de calidad relativas a la tecnologia. |a informatica y las welecomunicaciones.
d) Ditefiar propusstas de actuacidn en maleria de segurad infamatiza.
el velar por el cumplimiento de la legislacion en matera de seguridad informética v de proteccidn de datos personalas, asi come de 1as estrateqias € instrucsiones
internas en matena de sequrikiad infomaca.
fi  Marlener las relacones con B Agenchka de Protectidn de Datos,
ol Gestionar las sstemas de confidencialidad de ks dferemss aplicatvos.
h} Disefar y gestiovar Ios prograras de formacidn en materia de informatica, sin peruicio d¢ |as competencias que a estos efecios iene ei Depanamento de Recursas
Humanos, tanly por 1o que 5a refiere 2 uswarios come al personal téenico informeticd.
CENTRO DE ASESORIAY SERVICIOS a)  Asesorar juridicamente a los Grganos de gestidn de la Mutua en relacien ¢an sus dmbidas de actuacidn y competanciag, inclside €1 infomne previo de fos conmtralas,
JURIDACOS Mieges de espacificacionas wo modelts de a5 hismes que deban susorlic g ulilizar todas las unidades.

b Desempedar directamenie o garantizer la eppresentacidn procesal ¢e [a Emlidad y dirmceion 48 la adtuacidn de los profesionales concermdos 3 este fln.
g)  Daegidir sobre la intervenclén procesal de pedtos médizos an al dmbity provingial y comunicar su GESINACIHN & 5US SUPETHES jEriguidos.
4] Hager efective el cumplimienta ge las obligaciones de tercates frente a ta Mutua par cualguier concepte.
g} Prestar asistenca técnica a lo Gemndia en asuntes 92 noturalesa jurldica.
ft  Ejercer labores de Secretaria de los Groanos de Gobiemo de la Entidad.
gt Hater & seguimients de la narmativa y jurisprudencia relacionadas con |3 gesbitn de Ly Motua.
h}  Preslar asisiencia eenica y material en aguellos procedinientas judiciales relaciznados can el regicnen desclplinario.
il Direccidn del grupe corporalive de inteqprelacion kegal y da la elaberacldn de informes sobre las novedades gakes que afecten 2 la Mutua.
it Controfar te decumentacion moluids en loe procedimientcs de conbratasidn.
k)  Analizary difundir kes cambios nomativos en matetia de cantratacitn y otras inkciativas qua estime oportuno la GErencia en tamess de contratackn.
[y Asesqgrary gestionar 1z corfrataclén, seqan b sefialede en la inatroecadn especifica de contratacisn,
m]  Custodiacal orgingl de todps 164 contratos de 13 erganizacian. salva Los de pargonal.
M Crear, martener y controlar [a infarmagian relativa a contratacién que Is Entidad debe sumninistrar, periddicamente, al Tribunal de Cusntas.
al  Gestionar ¥ob sequrcs, de cuslquier fips. de ka entidad incluyend 'z geslitn de sinkaires cubiedos por los mismas.

Diireccidn Adjunta del Centro de
Asesora y Servicios Jurdicos

131




UNIDAD ORGANIZATIVA FUNCIONES DE LA UNIDAD ORGANIZATIVA

"Aroa de Contratacion

Area de Jurisprudendla y

Lesgitlaradr.
CEMNTRO FINANGIERD CGONTAEBLE a] Dirwir, ordanar y gestionar fa contabifidad de la Mdua.
b) Dingir la coordinacicn de la infermacion de lag auditorias externas sebre la Mutua,
¢l Estatéecer of ordenamiento de b conkabilidad da Fratemnidad Muprespa.
dy  Propener la rendicidn de cdentas del ejereicia y elaborar las documenlos reglamentarios,
e} Elaborar los informes contabkes para 18 abty Jireddn,
fi  Definir y gestionar &l sistema de contvol de calidad de o5 grupes haenagénecs de operaciones contables de la Mnua.
gl Geshenar el Patimonig Hestories.
h]  Asesarar en matera contable & a8 unidades que asi lo requieran.
it Elaborer 6% manuales de procedimignts cormespondientes a a3 operacianes contables y especialrente 2 los no actomatizables.
[} Gestionar laz inversiones finangieras v la lesoearia de 1a Mutua,
k]  Contrlar [as ingresos por cotizaciones y gestidn 02 raclamacionss, incidencias y traspasos.
Il  Gestionar 8] presupuesto 92 1z Muua,
m)  Dirigir v ordenar 3 canlablizacidn material,
n}  Elaboras, controtar y gesiionar el plan de Tesarera d& & Entidad atendiende a los ifos monetarios y su apiimizackn.
o) {restonar las inversiones financieras de la Mutua.
g1 {=estignar la lesoreeia de la Entidad,
0] Gestignar la relacidn con las enlidades financieras _
DEPARTAMENTC DE a] Elaborarl &l aneproyects de Presupuestos de la Mutua, seguimientd de su sjecuclin y ramite de sus modificaciones,
PRESUFUESTOS b) Gestionarla relacién con fas Unidades del Ministerlo de Trabajo y Asuntos Sedales encamyadas de B amitacidn de los Presupuestos
¢]  Distribuir el presupuesto disponibie en las rulricas gus s& delerminen.
N dl  Contralar el pieswpuests del gasto con Cargo 8 créditos d invessiones, ¢on cardcter previo 8 sy ordenacidn.
DEFPARTAMENTD DE 21 Ordenar y gestionar 12 contabilidad oe la Mutua.
CONTABLIODAD B Coordinar la infermacisn de las audllorfas extemnas sobie 1o Mulya y mantenér (a5 relacmnes con |95 auditoes.

¢ Establooer el ordenamienta de la contabilwlad de Fraternidad Muprespa.

41 Proponer la rerdicion de suentas dal gjercicio y elaborar Ins dogurmentos feg lamantanios.

€] Elaborar 1o infomnes contables para La alta direecidn.

0 Propaoer las famas y procedinisntgs én 1030 1o gue se refiere 8 gestion contable.

g} Definir los procadimlenios de contabilizacion manual de a5 operaciones en SICOMAT y enla contabitdad ausiliar Contaweb, asi coma, s especificasiones de
unificacian del sistermna SICOMAT y de ta contabilidad auxiliar Centawet.

hy Establecer las equivalencias antre operaciones SICOMAT y Contawsh.

i} Defniry gestionar el sistema de control de calidad de los grupos hamaghnens de operaciones contabies de la Mulua.

[} Gestisharcoptablemente 2t Patrimonio Histnco.

Ky Gestionar los fandos de manichra.

I} Asesoar en matenia sontable 2 135 unidades qua 23 o requieran.

ry  Elaborar Iog manuales de procedimiente correspondiantas a las oparacicnes contables y especialmente a 105 no automatizables,

ny  Etaborer, centrolar y gestionar el plan de Tesueeria de la Entidad atendiendo a ks Aujees menetaras y su optimlzacién

o Gestignar las inversiones financieras de 2 Motua.

g Gestionar la tesprria de 1a Enbdad.
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DEPARTAMENTD DE i =
OPERACIONES, PAGDS ¥ COBRGS b

—_—
Ared de Caeraciones Contables

L

DEPARTAMENTO DE AUDITOR
INTERNA

4}

Gestionar 2 relason 0N |3z anlidades fnangieras

3} Contabilear mataraiments 105 asientos manuales en Gontawsh ¥ A SICOMAT,

Gestionar gl grohive dicumentsl contabla

Mantener i3 tabia ge bercergs.

Establecer y gestionar los procedimienigs SACAMINANE 3 qarantizar 13 cormrelacien antes ol rverianio fi
infamMacién rmcesarig Fara la Orecrign.

Preparar ia informacisn que demanden laz audiangs exlernas sotve fa Mutya,
Gestionar el inventarig fisico,

Gestionar log Acheras maesires e Ias tpologias de iversitn y gasto de 1 Mutug,
Creslionar fas Operationes contables oo fas enidades financieras.
Gestienar y desanaiar las avditarias intermgs de cuentas.

Canfratzr |3 ohservancia de log PrOCESDS B Instfuceinnes: vigentes,
Comprobar 1z =4 waclin de fecales, inve niaris, facturgs ¥ procedimiemntos. de gestidn ge I3 red provingial.

Area de Augitoriy General

Asesorar sabre log Procadiniantos exstertsas ¥ S Sprrecta apheaciin.
Locatizer Jas caysas del incumplimiznto de 13_ eIz v promoyser inglnimenios da Butecorirod  traves de las recomendacicnes ge log infgmmes._
\k‘i\ —_— |

_— —
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PERSONAL

EJERCICIO: 2011

Mutua: MUTUA N° 275 - FRATER

MATEPSS Y ENTES PLANTILLA MEDIA PLANTILLA A 31 DE DICIEMBRE

MANCOMUNADOS HOMBRES MUJERES HOMBRES MUJERES
PERSONAL LABORAL FIJO 788 970 824 1.044
Director Gerente 1 1
Directivos no sujetos a Convenio

. 5 4 1

Colectivo
Directivos sujetos a Convenio Colectivo
Otro personal 782 970 819 1.043
PERSONAL LABORAL EVENTUAL 25 40 44 56
SUBTOTAL 813 1.010 868 1.100
TOTAL 1.823 1.968
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FRATERNIDAD MUPRESPA MATEPSS n°275
Ejercicio 2011

BASES DE PRESENTACION DE LAS CUENTAS

1. Imagen Fiel:

Con el fin de que las cuentas anuales de la entidad muestren la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera, del resultado econdmico patrimonial, y
de la ejecucion del presupuesto, han sido elaboradas aplicando de forma
sistematica y regular los requisitos de informacién, principios y criterios
contables recogidos en el marco conceptual de la contabilidad de las entidades
que integran el sistema de la Seguridad Social de la Primera parte de la
adaptaciéon del Plan General de Contabilidad Publica a las citadas entidades.

2. Comparacion de la informacion:

De acuerdo con la Disposicion transitoria cuarta de la Resolucién de 1 de julio
de 2011, de la IGAE, por la que se aprueba la adaptacién, sobre informacién a
incluir en las cuentas anuales del primer ejercicio en el que se aplique la citada
adaptacion, y segun la Disposicion transitoria tercera de la Orden
EHA/1037/2010, de 13 de abril, por la que se aprueba el Plan General de
Contabilidad Publica, el balance, la cuenta del resultado econdmico patrimonial
y el resto de estados que incluyen informacidn comparativa, no reflejaran las
cifras relativas al ejercicio anterior.

Sin perjuicio de lo anterior, se adjuntan el Balance y la Cuenta de resultado
econdmico patrimonial incluidos en las Cuentas Anuales del ejercicio 2010.

El resto de estados que incluyen informacidn comparativa, en los que no se
reflejaran las cifras relativas al ejercicio anterior son los siguientes:

- Cuentas del resultado econdmico patrimonial de las Entidades Gestoras y
Tesoreria General (Resultados positivos y resultados negativos). Se recogera
en la Cuenta General de la Seguridad Social.

- Estados de Ingresos y Gastos reconocidos del Estado de Cambios en el
Patrimonio Neto.
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- Estado de operaciones con la entidad o entidades propietarias del Estado de
Cambios en el Patrimonio Neto.

- Estado de Flujos de Efectivo.

- Estado resumen de la conciliacion entre la clasificacion de activos financieros
del balance y las categorias que se establecen de los mismos en la norma de
reconocimiento y valoraciéon n° 7.

- Estado resumen de la conciliacidn entre la clasificacién de pasivos financieros
del balance y las categorias que se establecen de los mismos en la norma de
reconocimiento y valoracion n© 8.

- Cuenta del resultado econémico patrimonial por actividades.

- Estado de Remanente de Tesoreria.

3. Razones e incidencias en las Cuentas Anuales de los cambios en
criterios de contabilizacién y correccidén de errores:

Durante el ejercicio 2011, no se han producido cambios en criterios de
contabilizacién ni ha sido necesario proceder a la correccion de errores
correspondientes a ejercicios anteriores.

4. Informacion sobre cambios en estimaciones contables
significativos:

Durante el ejercicio 2011, no se han producido cambios en estimaciones
contables.
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Mutisa: FRATERMNIDAD-MUPRESPA  N*: 2TE

Balance
Patrimonio Histoerico
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Mulua; FRATERMDAC-MUPRESPA N 275

M CUENTAS ACTIVR 2010 e CUENTAS PASIVD 200
A} BMOVRLLIA DD 125,507.528,07 i FONDOS PRGOS AT ATAHET 14
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GESTION DEL PATRIMONIC BE LA SEGURIDAD SOCIAL
CUEMTA GEL RESULTADD ECCOHOMICO-PATRIMONIAL

Mutua: FRATERHIDAD-MLUPRESPA W™ 275
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GESTION DEL PATRIMONID FRIVATIVO
CUENTA DEL RESULTADY ECOGNGMICO-PATRIMONIAL
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Grsklén del Patrimanio de la Seguridad Social y del Patdmonio Histérico

CUENTA DEL RESULTADG ECONOMICOPATRIMONIAL INTEGRADO
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36 fl Prestacionss sociales 336 402,78 1a Ay Prestacicon de senicios EA1T.301,28
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PG00 085 796,798,709 g) Warlackin de las prowislonas de iversiongs financaras 420,40 178 d}  INgrasos Yy beralicos da oros ejercicics 2 ESE. 135,45
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3. Transiarencias i FUwe Mo s ANEITO 000,02
50 ap Tremsieroncias comsntes 158470 67,00
651 bt Subsvenoones comienles 162 1BE. 132,12
£55 ] Transhereoitias de cagilal 0,00
BoE dy Bubwerksones da capilal n,m
d. Pérddas i gastas exdraondinands 2. 55024616
GHET ah Pérdides procedferias ve inmivalizata, A0T K, 71
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MEMO4

Fraternidad Muprespa MATEPSS N2 275
Ejercicio 2011

4. Normas de reconocimiento y valoracién

4.1 Inmovilizade material

Aplicamos los criterios de amortizacién de las Resoluciones de 14 de diciembre de 1999 y 26 de
noviembre de 2003, de la Intervencién General de la Administracion del Estado, por |a que se regulan
determinadas operaciones contables a realizar a fin de ejercicio. Amortizaciones de Inmovilizado,
provisiones y periodificaciones de gastos e ingresos. Con excepcion de las Aplicaciones informaticas,
cuya vida Otil es de 5 afios como fija la Norma de Valoracion 42 del Plan General de Contabilidad
Pdblica adaptado a las Mutuas, cuyo rango normativo es superior al de la citada Resolucién —segun
informe de auditoria de la IGSS.

El método de amortizacion que utiliza la Mutua es el lineal.

Correcciones valorativas: No ha sido necesario realizar correcciones valorativas en el ejercicio 2011.

Capitalizacién de gastos financieros; No tenemos gastos financieros asociados a los activos
Costes de ampliacién, modernizacidn y mejoras: No se han realizado obras de ampliacion y mejora en
sentido estricto.

Costes de grandes reparaciones o inspeccién general: No hemos tenido costes de estas caracteristicas.

Costes de desmantelamiento de activos y restauracion de su emplazamiento: La Mutua no ha
desmantelado activos

Criterios sobre la determinacién del coste de los trabajos efectuados por la entidad para su
inmaovilizado: No se han realizado trabajos por la Mutua para su inmovilizado.

4.2, Inversiones Inmobiliarias
La Mutua no tiene Inversiones Inmobiliarias

A.3. Inmovilizado Intangible

Aplicamos los criterios de amortizacién de las Resoluciones de 14 de diciembre de 1999 y 26 de
noviembre de 2003 de la Intervencién General de la Administracién del Estado por la que se regulan
determinadas operacicnes contables a realizar a fin de ejercicio. Amortizaciones de Inmovilizado,
provisiones y periodificaciones de gastos e ingresos. Con excepcidn de las Aplicaciones informéticas,
cuya vida Gtil es de 5 aflos como fijala Norma de Valoracién 42 del Plan General de Contabilidad
Publica adaptado a las Mutuas, cuyo rango normativo es superior al de la citada Resolucién ~segin
informe de auditoria de la IGSS.

El método de amortizacion que utiliza la Mutua es el lineal.

4.4. Arrendamientos

La Mutua tiene en la actualidad dos contratos de Arrendamiento Financiero suscritos en 1999
y 2010, correspondiendo a un inmueble en Toledo y vehiculo Audi Q5 respectivamente, en
los citados ejercicios se contabilizaron formando parte det [nmovilizado Inmaterial como
Derechos sobre Bienes en régimen de Arrendamiento Financiero. En el gjercicio 2011 y como
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consecuencia de la entrada en vigor de la Adaptacién del Plan General de Contabilidad Piblica
a las entidades que integran el sistema de la Seguridad Social aprobada por Resolucién de la
IGAE de 1 de Julio de 2011, se reclasifica a cuentas segln la naturaleza del bien, en estos casos
se trata de Inmueble y vehiculo, por lo que pasan a formar parte del Inmovilizado Material
dentro de las cuentas “21xx Terrenocs y Bienes Naturales”, “21xx Edificios y Construcciones” y
“218 Elementos de Transporte”. Se aplican los criterios de amortizacién mencionados para el
Inmovilizado Material.

Las inversiones realizadas sobre los inmuebles arrendados por 1a Mutua, forman parte del Inmovilizado
Intangible, se contabilizan en la cuenta “207 Inversiones sobre activos utilizados en régimen de
arrendamiento o cedidos”, el método de amortizacién el lineal atendiendo a la duracién efectiva del
contrato.

4.5 Permutas: La Mutua no ha realizado permutas

4.6. Activos y Pasivos Financieros:

Los activos financieros se han calificado siguiendo el siguiente criterio:

Inversiones financieras a largo plazo

Valores representativos de deuda a largo plazo mantenidos a vencimiento. Cartera Mutuas emisor
privado nacional

Obligaciones Permanentes por importe de 1.203.297,47€, adquiridos por la Mutua en el ejercicio 1988,
se han calificado ¢como Valores representativos de deuda a largo plazo mantenidos a vencimiento, se
valoraron inicialmente por su valor razonable, su vencimiento o fecha esperada de enajenacién o
amortizacién es superior a un afio , no tienen establecido precio de reembolso puesto que se trata de
una emisién de obligaciones permanentes, su amortizacién se diferird al momento de la liquidacidn por
disolucién de |a Entidad emisora, no obstante una vez transcurridos 20 afios desde su emisidn, podra el
Banco de Espafia o la autoridad de control entonces competente, autorizar, si fo solicita la entidad
emisora, la amortizacidn total o parcial de la emisidn, mediante sorteo publico o compra en Bolsa, esta
situacidn al cierre de 2011 no se ha dado, si de acuerdo con lo expuesto en el parrafo anterior, se
produjera una amortizacién anticipada después de transcurridos 20 afios, ei reembolso de los titulos se
efectuard ala par, por el valor nominal de los mismos, sin que existan premios, lotes o cualquier otra
ventaja financiera.

E! valor de estas obligaciones no se ha corregido porque su reembelso se realizard a la par.
Tampoco se ha podido calcular su coste amortizado porque no tienen fecha de vencimiento.

Inversiones financieras a largo plazo en entidades del grupo , multigrupo y asociadas. Participacién en
Centros Mancomunados

Aportaciones de capital realizadas por la Mutua como participe en los Centros Mancomunados de
Euskadi y de Recuperacion y Rehabilitacion de Levante.

Créditos a largo plazo a personal
Recoge el importe de los créditos concedidos al personal de la Mutua con vencimiento superior a un
afio.
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Las correcciones valorativas de los deudores por eperaciones de gestidn y otras cuentas a cobrar se
han realizado siguiendo los siguientes criterios:

Deudores por facturacién de asistencia sanitaria:
El criterio aplicado para su correccién valorativa ha sido el siguiente:

Para la deuda de ejercicios cerrados : el porcentaje aplicado a la deuda pendiente de cobro a cada
ejercicio, resulta del calculo del promedio de la serie histdrica de porcentajes, desde el ejercicio 2006
hasta e} ejercicio 2011, resultantes del calculo de dividir el pendiente al final de cada ejercicio entre el
pendiente al principio mas las emitidas del ejercicio,

Para la deuda del ejercicio corriente 2011: el porcentaje aplicadoe a la deuda pendiente del ejercicio
2011 es el resultado del calculo  del promedio de la serie histérica de los porcentajes calculados para
cada ejercicio, desde el 2006 hasta el 2011, resultado de dividir el importe de las facturas pendientes de
cobro de cada ejercicio entre las emitidas en cada ejercicio.

Deudores por Deuda V.V cotizaciones sociales
El criterio aplicado para su correccidn valorativa ha sido el siguiente:

Para la deuda de ejercicios cerrados: se ha corregido por el 100 % de su impaorte.

Para la deuda del ejercicio corriente 2011; Los deudores en situacion de procedimiento concursal, se
han corregido por el 100% de su importe, el resto de deudores se han corregido aplicando el porcentaje
derivado del clculo de la media de la serie tempaoral histdrica de los parcentajes obtenidos de dividir
el pendiente de cobro entre los cargos o emisiones mas los contra apuntes de cobro de cada une de
los ultimos 10 afios.

Deudores por aplazamiento de cotizaciones soclales

A fecha de presentacion de la Formulacidn de las Cuentas Anuales del ejercicio 2011, Ia Mutua
ha recibido por parte de la Tesoreria General de la Seguridad Social la informacién correspondiente a la
distincién entre deuda garantizada y no garantizada, pudiendo por tanto incorporar esa informacion al
cdlculo de la provisién. Por allo, se ha tomado como base de célculo los importes correspondientes al
SECTOR PRIVADO NO GARANTIZADC CON Y SIN EMBARGO.

El célculo de la provisién para el ejercicio 2011 se ha realizado en base a los siguientes criterios:

+ Ejercicios anteriores
Carresponde provisionar el 100 % de la deuda por aplazamiento y fraccionamiento.

+ Deudores del ejercicio corriente, deudores a corto plazo y a largo plazo.
Se ha realizado el calculo del porcentaje a aplicar a la deuda por aplazamiento y

fraccionamiento de ejercicio corriente, a corto y a largo plazo correspondiente a las cuotas de
Accidentes de Trabajo y de Contingencias Comunes en base a la media aritmética de la serie temporal
historica de deudores pendientes de cobro en relacion al inventario anual (concesiones, anulaciones y

regularizaciones) de los 5 dltimos ejercicios econdmicos, resultando unos porcentajes a aplicar del
2,26% en el caso de Accidentes de trabajo y 40,41% para Contingencias comunes,

Deudores Moratoria _

Se ha corregido por el 100% de su importe, ya que se trata de deuda antigua que se va regularizando
todos los ejercicios aumentando su plazo de vencimiento y de la cual no se ha producide ningdn cobro
desde su origen.
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Deuda Sociedad de Prevencidn

La deuda de ejercicios anteriores que la Sociedad de Prevencion de Fraternidad Muprespa, mantiene
con la Mutua, se ha corregido por el 100 % de su importe pendiente, ya que se trata de deuda antigua.
La Sociedad de Prevencion de Fraternidad Muprespa, tiene aprobado, por la Tesorer/a General de la
Seguridad Social, el pago aplazado de parte de la deuda que mantiene con la Mutua,

Criterios empleados en la determinacién de los ingresos o gastos procedentes de las distintas
cateporias de instrumentos financieres: intereses, primas, descuentos, dividendos.

En el ejercicio 2011, los ingresos financieres se han contahilizado en el momento de su abono en las
cuentas de bancos de la entidad, no ha sido necesario realizar periodificaciones al final del ejercicio,
debido a que se han cobrado todos los intereses correspondientes a 2011,

4.7, Existencias

Se valoran por su precio de adquisicidn.

El método de asignacién de valor de las Existencias del inventario de la Mutua que se ha aplicado en el
ejercicic 2011, ha sido el FIFO, por considerarlo mas conveniente para la gestion de las mismas.

4.9, Ingresos y gastos

Los gastos se han reconocido en la cuenta del resultado econdmico patrimenial o en el estado de
cambios en el patrimonio neto, en el momento en gue se ha producido una disminucién de recursos
econémicos o del potencial de servicio de la entidad, ya haya sido mediante un decremento de los
activos o un aumento de los pasivos, siempre y cuando hayamos podido valorar su cuantia con
fiabilidad.

Los ingresos se han reconocido en la cuenta del resultado econdmico patrimonial o en el estado de
cambios en el patrimonio neto, en el momento en que se ha producido un incremento de los recursos
econGémicos o del potencial de servicio de la Mutua, ya haya sido mediante un incremento de activos o
una disminucién de pasivos siempre gue su cuantia se haya podido determinar con fiabilidad.

Los gastos presupuestarios se han reconocido en el estado de liquidacién del presupuesto cuando de
acuerdo con el procedimiento establecido, se ha dictado el correspondiente acto administrativo de
reconocimiento y liquidacién de la obligacién presupuestaria. El reconocimiento de la obligacién
presupuestaria a pagar ha supueste el reconocimiente simuitaneo de un activo o un gasto o la
disminucidn de otro pasivo o de ingresos.

El reconocimiento de ingresos presupuestarios se ha realizado, de acuerdo con el procedimiento
establecido, en el memento que se ha dictado el correspondiente acto administrative de liquidacidn de
derecho de cobro, o documento equivalente gue lo cuantifique. El reconocimiento de un derecho
presupuestario a cobrar ha supuesto el reconocimiento de un pasivo o de uningreso o la disminucion
de otro activo o de un gasto o el incremento del patrimonic neto.

4.10. Provisiones y Contingencias

Provisién para responsabilidades:

Recoge los importes correspondientes a reclamaciones en materia de personal, esta provisién se ha
constituido por el 100 % del valor de |a obligacién legal de pago como consecuencia de un suceso
pasado, se ha podido hacer una estimacion fiable del importe de la obligacién y es probable que la

4
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Mutua tenga que desprenderse de recursos para cancelar la obligacidn . El importe de la provision es el
del valor actual de los desembolsos que se espera sean necesarios para cancelar la obligacién.

Provisidn Contingencias en Tramitacion

1. PROVISION DE CONTINGENCIAS

La Provisidn es una reserva econdmica que la Mutua dispone para soportar de forma
estimativa el posible coste que generaran los expedientes tramitados por la CIP {tanto en
incapacidades como en Muertes) asi como el posible resultado de las demandas y recursos
ajencgs.

* Incapacidad Permanente Total {iPT}:

Se provisiona una pensidn cuya cuantia se calcula sobre el 55% de la Base Reguladora.

Esta prestacién se podra incrementar en un 20% a los trabajadores mayores de 55 afios y
gue se presuma la dificultad de obtener empleo en actividad distinta a su habitual {siendo
condicién indispensable para obtener este 20% el no estar trabajando).

Nota: a la pension cuya cuantia se calcula sobre el 75% de |a Base Reguladcera se le denomina Incapacidad Permanente Total
Cualificada {1PTC).

s Incapacidad Permanente Absoluta {IPA):

Se provisiona una pension cuya cuantia se calcula sobre el 100% de la Base Reguladora.

« Gran Invalidez {Gi);

Esta pensién se concede a aguellas personas que debido a su nivel de incapacidad,
precisan de una persona gue les ayude a realizar sus necesidades basicas {@seo personal,
comida, etc.).

Se provisiona una pensién cuya cuantia se calcula sobre el 100% de la Base Reguladora y se
le adiciona un complemento equivalente al resultado de aplicar las siguientes reglas:

1. El importe del complemento seré el resultado de sumar el 45% de la base minima
de cotizacion vigente en el momento del hecho causante y el 30% por ciento de la
ultima base de cotizacién del trabajador correspondiente a la contingencia de la
que derive la situacion de incapacidad permanente.

2. Enningln caso el complemento sefialado podra tener un importe inferior al 45% de
la pension percibida, sin el complemento, por el trabajador.
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¢+ Muerte y Supervivencia {MS):

La prestacién en caso de Muerte y Supervivencia se compone de:
- Pensidn {renta):

La cuantia de esta pensidén depende de los beneficiarios que tengan derecho a la
misma {viuda, descendientes,...).

- Tanto Alzado (page tinico):

La cuantia de este “Tanto Alzado” corresponde a 6 mensualidades por la viuda y a una
mensualidad por cada hijo.

- Auxilio por Defuncién {pago tnico):

El auxilio por defuncion consiste en la entrega por una sola vez de una cantidad fija
cuyo importe varia en funcion de la fecha del hecho causante seglin la siguiente tabla:

Afio

Cuantia

Hay distintas formas de incluir un expediente en la provisidn, y en funcién del origen del
expediente la provisién se iniciard en un momento u otro.

*  Propuestas de IP iniciadas por la Mutua

En los supuestos de propuestas de Incapacidad Permanente iniciadas ante el INSS por
la Mutua, la provision se realiza de forma automatica cuando el expediente previo es
presentado ante el INSS {una vez ya la CIP ha valorado las secuelas y determinado el
grado de la incapacidad a tramitar).

*  Muerte y Supervivencia

En los casos de Muerte y Supervivencia la provision se realiza en el mismo momento
en que se da de alta y se acepta un Expediente de MS en el sistema y se recibe el
correspondiente PAT a través del sistema Delt@.

+ Demandas y Recursos

Las Demandas y Recursos de los trabajadores se provisionan, cuando se vincula un
expediente de Asescria Juridica (cuyo motivo sea provisionable) con su
correspondiente expediente de prestaciones. En ese mismo momento el sistema, de
forma automatica, provisiona la Demanda o el Recurso.

Se provisionan 24 mensualidades de la Base Reguladora determinada para la I.T.
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Las provisiones asociadas a IPT/IPTC/IPA/GI/MS se calculan como la suma de un capital renta
mas sus correspondientes intereses.

En los casos de IP/MS derivadas de Accidente de Trabajo, las Mutuas tienen la obligacion de
contratar con la TGSS lo que se concce con el nombre de “Reaseguro Obligatorio”.

Es debido a este “Reaseguro Obligatorio” que la capitalizacién de las pensiones de invalidez se
reparte en:

*  70% responsabilidad de Fraternidad-Muprespa’.
= 30% responsabilidad de la TGSS (Reaseguro Obligatorio).

Y es por este reparto que el importe que se provisiona, como capital renta, corresponde
anicamente con el porcentaje no reasegurado con la TGSS.

Desde Enero del afio 2006 Fraternidad-Muprespa ha asumido también la capitalizacion de los
capitales-coste derivados de Enfermedades Profesional.

A diferencia de los capitales-coste derivados de Accidentes de Trabajo, en el caso de
Enfermedad Profesional la Mutua no tiene reasegurado este riesgo, por lo que el importe
provisionado coincide en su totalidad con el importe de la capitalizacion mas los intereses.

S
*

bilided £y

En los casos en que exista responsabilidad empresarial respecto a la capitalizacion de un IP o
MS, la Mutua Gnicamente provisionara la parte proporcional a su responsabilidad (aplicando el
descuento del reaseguro obligatorio cuando corresponda).

En los casos en los que teniendo ya provisionada o liquidada anticipadamente una incapacidad,
posteriormente el trabajador solicita una revision solicitando una incapacidad superior, se
provisionara por la diferencia a la que ya se encontraba provisionada o liquidada
anticipadamente.

SEEAE,

En los supuestos en los que el origen de la provision es una demanda ¢ recurso ajeno, la
cuantia provisionada serd proporcional a la serie histérica de demandas y recursos fallidos de
la Mutua en los 5 afios precedentes.

La Provisién de Contingencias de una prestacion puede tener los siguientes estados:

s PENDIENTE.
e ACTUALIZADA.

"B porcentaje no reasegurado puede ser del 70%, el 50%, el 40%, eic. dependiendo del porcentaje reasegurado por

la Mutua cada afio y del afio del accidente que se quiere 