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1 Comunicacion de Conceptos Retributivos Abonados —CRA-

1.1 Introduccion

El actual articulo 147.3 de la Ley General de la Seguridad Social, Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de
octubre, establece que “los empresarios deberdn comunicar a la Tesoreria General de la Seguridad Social, en
cada periodo de liquidacién, el importe de todos los conceptos retributivos abonados a sus trabajadores con
independencia de su inclusién o no en la base de cotizacién a la Seguridad Social y aunque resulten de
aplicacion bases Unicas”.

1.2 Concepto de CRA

Es el conjunto de los importes de las retribuciones, dinerarias o en especie, abonadas por los empresarios a
sus trabajadores con independencia de su inclusion o no en la base de cotizaciéon y aunque resulten de
aplicacién bases Unicas, clasificadas por conceptos retributivos.

1.3  ¢éQuiénes estan obligados a transmitir, comunicar CRA?

e  Con caracter general los empresarios respecto de sus trabajadores, en cualquiera de los Regimenes y
Sistemas Especiales de la Seguridad Social, en situacion de alta en el correspondiente periodo de
liquidacion, en los Cédigos Cuenta de Cotizacion de los que dichos empresarios sean titulares.

e Toda empresa que tenga tal consideracion, conforme a lo establecido en cualquiera de los regimenes del
Sistema de la Seguridad Social, con trabajadores por cuenta ajena o asimilados a éstos, estara obligada a
comunicar las retribuciones abonadas a sus trabajadores, con independencia de si se trata de empresas
publicas o privadas, o de organismos que integran cualquier Administracién Publica.

e Trabajadores con base de cotizacidn o cuota fija:

— Aun en los casos en los que los trabajadores coticen a la Seguridad Social mediante cuotas fijas -
entre otros, los trabajadores con contrato para la formacion y el aprendizaje- o mediante bases de
cotizacion fijas —entre otros, los trabajadores incluidos en los Grupos Il y lll del Régimen Especial de
la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar-, los empresarios estan obligados a comunicar las
retribuciones abonadas a sus trabajadores.

— En el caso de los trabajadores incluidos en los Grupos Il y Il del Régimen Especial de la Seguridad
Social de los Trabajadores del Mar que perciban retribuciones “a la parte”, su comunicacién y
transmision a la Tesoreria General de la Seguridad Social, se realizara en el mes siguiente a aquél en
el que la retribucion sea percibida por los trabajadores.

> Si ésta se efectuase mensualmente mediante una retribucion a cuenta se informara
mensualmente de la misma, prorrateandose la regularizacion final entre los meses a los que
afecte ésta.

» Si la retribucidbn no se percibiese mensualmente sino tras la finalizacion de la
correspondiente actividad, aquella se comunicard en el mes siguiente al del percibo de la
retribucién, prorratedndose entre los meses que corresponda.
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1.4 ¢éQuiénes quedan excluidos de transmitir, comunicar CRA?

e  Unicamente quedan excluidos de la comunicacién de las retribuciones, en tanto que en los referidos casos
su comunicacidn se realiza conforme a procedimientos especificamente establecidos los siguientes
colectivos de trabajadores:

— Los empleadores de trabajadores incluidos en el Sistema Especial para Empleados de Hogar del
Régimen General.

= Los empresarios de profesionales taurinos, y exclusivamente respecto de estos trabajadores.

e Los trabajadores por cuenta propia o Auténomos o los trabajadores por cuenta propia incluidos en el
Régimen Especial de la Seguridad Social para los Trabajadores del Mar no deben comunicar los
beneficios obtenidos.

1.5 ¢éCuadl fue el periodo de liquidacion en que se inicid la transmision de los CRA,
mediante fichero y en RED Directo?

e De conformidad con la disposicidn final décima del Real Decreto Ley 16/2013, de 20 de diciembre de
medidas para favorecer la contratacién estable y mejorar la empleabilidad de los trabajadores, la
obligatoriedad en la transmisidn de los conceptos retributivos, mediante fichero FAN, entré en vigor, con
caracter general, el 22 de diciembre de 2013. Sin embargo y por razones técnicas la presentacién de
ficheros FAN respecto de los conceptos retributivos abonados a los trabajadores correspondientes a los
meses de diciembre, enero y febrero se inici6 a partir del 13 de marzo de 2014.

e Latransmisidn mediante el sistema de RED DIRECTO se inicié en el mes de noviembre de 2015, respecto
del periodo de liquidacién de octubre 2015.

e Por lo anterior no corresponde, en ningln caso, la transmisidon de conceptos retributivos —CRA- en
periodos de liquidacién anteriores a diciembre de 2013.

1.6  ¢éCudl es el plazo de transmision de los CRA?

Los ficheros CRA se deben presentar por las empresas en idéntico plazo al establecido para la presentacion de
las liquidaciones de cuotas a la Seguridad Social en plazo reglamentario, y por ello hasta el pendltimo dia
natural del respectivo mes del plazo reglamentario de ingreso

1.7 Incumplimiento del plazo de transmisidn, comunicacion CRA

El incumplimiento de los plazos de suministro de informacidn a la Tesoreria General de la Seguridad Social
indicados en el punto anterior, asi como los establecidos con caracter general para el suministro de las
retribuciones abonadas, no evita que deba dejar de cumplirse la obligacién establecida legalmente en el plazo
mas breve posible, sin perjuicio de las consecuencias que tal incumplimiento pudieran dar lugar conforme a la
normativa vigente al efecto.

1.8 ¢éComo se identifican los Conceptos Retributivos Abonados? Elementos constitutivos.

e Serdn elementos esenciales los datos de encuadramiento del trabajador en cada periodo de liquidacion.
Y por ello:

= Régimen de la Seguridad Social (RRRR).
= (Cddigo Cuenta de Cotizacion/CCC (PPNNNNNNNCC)
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= NAF del trabajador/trabajadores en alta en el CCC (PPNNNNNNNNCC)

= Periodo de Liquidacién, al que afecta la transmisién de los conceptos retributivos (MMAAAA).

e  Concepto CRA: Del 0001 al 0061, conforme la TABLA 84, en el anexol de este documento.

e Indicador de Base: Caracter del importe retributivo de INCLUIDO (I) o EXCLUIDO (E) de la base de
cotizacion. Existen CRA’ s que tienen exclusivamente el caracter de INCLUIDOS, otros tienen el caracter
exclusivamente de EXCLUIDOS y algunos tienen ambos caracteres (I-E), segun el desglose que consta en
la TABLA 84.

En el caso de los conceptos retributivos que tienen la consideracidn simultanea de Incluidos y Excluidos —
por ejemplo, los conceptos retributivos 0043 a 0048 (Gastos de manutencién)-, el importe que haya
percibido el trabajador y que deba integrarse en la base de cotizacién a la Seguridad Social debe reflejarse
en los ficheros CRA con el valor | en el campo INDICATIVO DE CONCEPTO EXCLUIDO/INCLUIDO, vy el
importe que haya percibido el trabajador y que no se encuentre incluido en la base de cotizacién a la
Seguridad Social debe reflejarse en los ficheros CRA con el valor E en el citado campo.

e Importe retributivo: Siete digitos enteros y dos decimales (NNNNNNN, NN)

Para comunicar conceptos retributivos abonados con importe superior a siete digitos mds dos decimales
(9999999,99), en el caso de transmisiones mediante fichero, se debera enviar, en el mismo o distinto
Fichero CRA, un segundo registro, para idéntica combinacion de CCC/NSS/PERIODO DE
LIQUIDACION/CRA, con la diferencia entre el importe total del concepto retributivo abonado y el importe
remitido en el primer envio, incluyendo en dicho registro el campo INDICATIVO TIPO ACTUACION con el
valor C “COMPLEMENTQ”. Si fuese necesario se pueden enviar terceros o posteriores registros con el
mismo valor C.

Cada Concepto Retributivo Abonado, a efecto de su comunicacién a través de los ficheros CRA, son
independientes del resto de los conceptos retributivos, sin que tenga que realizarse, respecto de los
importes a_comunicar, ningun tipo de distribucidn en funcién de si la suma de la totalidad de las
retribuciones abonadas supera la base mdxima de cotizacién a la Seguridad Social.

e Indicador de tipo de actuacion:

. ALTA: Registro originariamente transmitido mediante fichero en los entornos WINSUITE/SILTRA (no
es necesario consignar el indicativo “A”) o RED Directo.

. Cuando se pretenda realizar alguna rectificacion de importes ya transmitidos o comunicados, los
Unicos valores posibles serdn:

v" M —Modificacién-: Permite modificar, por concepto retributivo, el importe remitido
previamente. Su anotacion implicara la sustitucidn del importe existente hasta ese momento,
consecuencia del envio originario y, en su caso, de los complementarios, por el nuevo importe
comunicado con “M”.

v' B —Baja o Eliminacién-: Su anotacién implicard dejar el concepto retributivo abonado sin
contenido.

v" C —Complemento-: Permite complementar el importe, o el acumulado de los importes,
comunicados previamente. Su anotacion implicara el incremento del importe existente hasta ese
momento con el nuevo importe comunicado, de tal forma que el importe resultante en el
correspondiente concepto retributivo abonado serd la suma de ambos (Actuacién no
implementada en RED DIRECTO).
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1.9 Retribuciones abonadas que superan la base maxima de cotizacion a la Seguridad
Social.

Cualesquiera de las retribuciones abonadas a los trabajadores, con independencia de que los criterios
contenidos en el articulo 147 de la Ley General de la Seguridad Social determinase su inclusién o exclusién en
la base de cotizacion a la Seguridad Social, e inclusive en aquellos supuestos en los que dichas retribuciones
determinasen una cuantia que superase la base maxima de cotizacién a la Seguridad Social, deben comunicarse
a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

1.10 Conceptos Retributivos Abonados incluidos y, simultaneamente excluidos de la base
de cotizacion a la Seguridad Social en funcién de la cuantia percibida

Las retribuciones abonadas a los trabajadores por conceptos retributivos respecto de los que dicha retribucion
gueda parcialmente excluida de su integracién en la base de cotizacién y simultdneamente queda parcialmente
integrada en dicha base de cotizacion, en aquellos supuestos en los que la retribucidn percibida es superior a
la determinada en el articulo 147 de la Ley General de la Seguridad Social o en sus disposiciones de desarrollo,
deben ser comunicadas en su integridad.

Los distintos conceptos retributivos son independientes y compatibles en el mismo periodo de liquidacion.
Inclusive un mismo concepto retributivo puede aparecer duplicado en el mismo periodo de liquidacidn en los
supuestos en que la informacidén asociada en los indicativos INCLUSION BBCC y EXCLUSION BBCC adopte el
valor SI.” Por todo ello, la totalidad del importe retribuido al trabajador por este tipo de conceptos se incluira
en cada registro, simultanedndolo, segin corresponda, en funcién de la informacién del indicativo de
INCLUSION/EXCLUSION asociado.

1.11 Inclusidn en un Fichero CRA de conceptos retributivos abonados a mas de un periodo
de liquidacidn o diferentes empresas

En un fichero CRA se pueden enviar registros de conceptos retributivos referidos a un Unico periodo de
liguidacion o a varios. Asimismo, en un fichero CRA se pueden enviar registros de conceptos retributivos
referidos a un Unico C.C.C. o a diferentes C.C.C.

Es decir, en la transmision de un fichero CRA desde un Unico segmento ETI se pueden ir incluyendo diferentes
segmentos DDE (CCC/PL) y, a continuacidn, los segmentos TRB y CRE que correspondan, hasta la finalizacién
del fichero CRA (Ver instrucciones Fichero CRA en “Instrucciones técnicas” —MIT, en el epigrafe de RED
INTERNET en la pagina web de la Seguridad Social, www.seg-social.es )

Asimismo, en un Unico fichero se pueden enviar movimientos referidos a conceptos retributivos que no se
hayan comunicado previamente y movimientos referidos a conceptos que se pretenda modificar, eliminar o
complementar.

1.12 Comunicacidon de retribuciones en el caso de los trabajadores desplazados al
extranjero.

Los conceptos retributivos abonados a los trabajadores desplazados por las empresas inscritas en la Seguridad
Social espafiola al extranjero, manteniendo su situacidn de alta y cotizacion en la Seguridad Social espafiola,
seran los que deban informarse, a través de los Ficheros CRA o comunicacién mediante RED Directo, a la
Tesoreria General de la Seguridad Social, con independencia del pagador, forma, lugar y procedimiento de
abono de dichas retribuciones.

Actualizado a 1 de octubre de 2024
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1.13 Comunicacion de retribuciones de los trabajadores desplazados a Espaina

Los conceptos retributivos abonados a los trabajadores desplazados a Espafia por empresas desde el
extranjero, manteniendo su situacidn de alta y cotizacién en la Seguridad Social donde figuraba inscrito el
trabajador antes del desplazamiento, no deben informarse a través de los Ficheros CRA o RED Directo a la
Tesoreria General de |la Seguridad Social.

En la misma situacién se encuentran los trabajadores desplazados a Espafia que, concurriendo las condiciones
indicadas en el parrafo anterior, causen alta en la Seguridad Social a los exclusivos efectos de cotizar para la
cobertura de las contingencias profesionales.

1.14 Situacidon del trabajador de alta sin retribucion y periodos de baja fuera de plazo.

e Respecto de los trabajadores que se mantengan en situacion de alta sin retribucién, conforme a lo
establecido en el articulo 69 del Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacion de otros Recursos del
Sistema de la Seguridad Social, Real Decreto 2064/1995, de 22 diciembre no se deberd informar de
importes de retribuciones, salvo que las mismas existan.

° De igual forma, por los trabajadores por los que subsista la obligacién de cotizar por el periodo
comprendido entre el dia posterior al cese de la actividad y el dia de comunicacién de la baja, presentada
fuera de plazo, no se deberd informar de importes de retribuciones.

1.15 Conceptos negativos que afectan a la base de cotizacion, presentados mediante
liquidaciones complementarias.

No se admiten importes negativos en los registros CRA.

Para subsanar las posibles incidencias en la transmisién de los conceptos retributivos abonados se deben
utilizar los valores Modificacidon “M”, Baja “B” o Complemento “C” (no implementado en RED DIRECTO) del
campo INDICATIVO TIPO ACTUACION.

1.16 ¢Se han de transmitir CRA en las situaciones de embargo de ndmina y retenciones
judiciales?

El importe de las retribuciones abonadas a comunicar mediante CRA seran aquellas a las que tenga derecho el
trabajador antes de la minoracién del importe de la retribucién que correspondiera por el embargo o
retencion.

1.17 ¢éCOomo se deben tratar las retenciones practicadas por las empresas a sus
trabajadores en el Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas —IRPF-?

Los importes de retribuciones a informar seran aquellos que hubiera debido percibir el trabajador antes de
aplicar a los mismos los correspondientes descuentos para el pago de impuestos y cotizaciones a la Seguridad
Social.

Los importes descontados de la retribucidn de los trabajadores para su ingreso en la Hacienda Publica, en
funcién de lo establecido en la legislacién tributaria, no deben minorar los importes que deben ser
comunicados a la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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1.18 ¢Qué importes de retribuciones se han de comunicar en los casos de su minoracion
como consecuencia del incumplimiento del plazo de preaviso legal, en la extincion del
contrato de trabajo, por parte del trabajador?

Los importes para informar seran aquellos que efectivamente perciba el trabajador, desglosados en los
conceptos retributivos que correspondan. Por lo que, en estos supuestos, habrd que minorar el importe de las
retribuciones en funcidn de los descuentos realizados.

1.19 En la situacion de incapacidad temporal

e Los abonos realizados a los trabajadores por las empresas por el pago delegado de la prestacion
econdmica por incapacidad temporal, asi como la cuantia de las bases de cotizacién por las que deba
cotizar la empresa aun cuando no exista retribucidon no deben comunicarse.

e Tampoco se comunicara la prestacién econdmica abonada a los trabajadores por los dias que ésta es a
cargo de la empresa (del 42 al 159) si la prestacion deriva de contingencias comunes.

e Las empresas que colaboran voluntariamente en la gestion de la Seguridad Social, asumiendo
directamente el pago de la prestacién econdmica de incapacidad temporal derivada de enfermedad
comun o accidente no laboral, al igual que el resto de las empresas, no deben comunicar el importe de la
prestacion abonada.

1.20 Colegios concertados

La comunicacién de los conceptos retributivos abonados que deben cotizarse a través de CCC’s donde los
trabajadores no figuran en situacion de alta, se realizard a través del campo CCC SALARIOS NO CONCERTADOS.

Cuando se proceda a la comunicacion de estos conceptos retributivos se deberia informar simultaneamente
del CCC donde los trabajadores figuran en situacién de alta, en el campo al efecto, y del CCC donde se debe
cotizar por dichas retribuciones, en el nuevo campo CCC SALARIOS NO CONCERTADOS antes mencionado.

1.21 Representantes de comercio

Como consecuencia de la entrada en vigor del Real Decreto 708/2015, de 24 de junio, los conceptos
retributivos abonados a los representantes de comercio deben ser comunicados, conforme a lo establecido en
el apartado 3 del articulo 147 de la ley General de la Seguridad Social, a la Tesoreria General de la Seguridad
Social con idénticos procedimientos al resto de trabajadores en el Régimen General.
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2 Criterios en la imputacion de retribuciones por tipo de concepto retributivo.

2.1 CRA 0001 —-RETRIBUCION NO INCLUIDA EN OTROS APARTADOS

El salario, el complemento por antigliedad, horas ordinarias, y otros complementos asociados al puesto de
trabajo a los que no resulte de aplicacién un cddigo especifico.

Las horas complementarias, de manera especifica, deberan incluirse en los CRA establecidos al efecto (CRA
0057 y CRA 0058)

2.2 CRA 0002y 0003. HORAS EXTRAORDINARIAS.

Los importes abonados a los trabajadores por la realizacion de horas extraordinarias deben informarse
identificando los mismos con los valores indicados.

El valor 0002 incluird los importes retributivos de las horas extraordinarias que no tengan la consideracién de
fuerza mayor. Por lo anterior el valor 0003 incluira los importes en relacién con las retribuciones abonadas a
los trabajadores respecto las horas extraordinarias que tengan la consideracién de fuerza mayor.

2.3 CRA 0004 y 0005 —Prorrateo de Pagas Extraordinarias y Otras Retribuciones de
Vencimiento Superior al Mensual

e El valor 0004 de CONCEPTO RETRIBUTIVO se utilizard para identificar el prorrateo de las pagas
extraordinarias, en sentido estricto.

e El valor 0005 de CRA —RETRIBUCIONES DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MENSUAL PRORRATEADAS
DISTINTAS A LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS- se utilizara para identificar el prorrateo del resto de
retribuciones, diferentes a las pagas extraordinarias, de vencimiento superior al mensual, como pueden
ser incentivos, productividades, cumplimiento de objetivos, primas sobre ventas, etc.

e En el mes en que se perciban efectivamente las pagas extraordinarias y las otras retribuciones de
vencimiento superior al mensual, cuyos importes han sido prorrateados en los meses precedentes, no se
informara del importe de la paga o retribucion abonada; se informard de igual manera que en el resto de
meses, por el importe prorrateado que corresponda.

2.4 CRA 0006 -Vacaciones Retribuidas y NO Disfrutadas a la extincidn del contrato de
trabajo

En este concepto retributivo se incluiran las percepciones de importes retributivos por vacaciones retribuidas
y no disfrutadas a la extincion del contrato de trabajo.

Por ejemplo, suponiendo el hecho de extincion del contrato de trabajo en el mes de junio de 2018, y que la
consiguiente situacién adicional (SAA 001), consecuencia de las vacaciones retribuidas y no disfrutadas,
abarcase el resto del mes de junio y parte del siguiente mes de julio, se deberian comunicar las retribuciones
percibidas por este concepto por los meses de junio y de julio de 2018, desglosandose los importes percibidos
correspondientes a cada uno de los dos meses.

Cuando el periodo de vacaciones retribuidas y no disfrutadas sea una fraccion de dia, las retribuciones
correspondientes se comunicaran incluyéndose en el CRA 0001 “RETRIBUCION NO INCLUIDA OTROS
APARTADOS”.

Las VACACIONES NO DISFRUTADAS Y RETRIBUIDAS TRAS FALLECIMIENTO del trabajador y los importes de las
VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO DISFRUTADAS en el caso de las empresas que cotizan por este concepto a lo
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largo de la relacidn laboral, deberan consignarse, respectivamente y de forma especifica, en los CRA 0059 y
0060 de la TABLA 84.

2.5 CRA 0007 -Salarios de Tramitacion

Habrd que distribuir las percepciones abonadas por este concepto entre los periodos de liquidacién afectados
conforme sentencia o actuacidn judicial al efecto.

2.6 CRA 0008 a 0012 —Retribucion por Atrasos

Habra que desagregar los importes correspondientes a los atrasos en los periodos de liquidacion afectados,
realizando el prorrateo que corresponda, en cada uno de los CRA indicados.

2.7 CRA 0013 a 0026 —Retribuciones en especie

Las retribuciones en especie deben indicarse en el cédigo especifico que corresponda.

e De no existir un codigo especifico se asignara el importe al valor 0013 —RETRIBUCIONES EN ESPECIE NO
INCLUIDA EN OTROS APARTADOS-.

e Los tickets, vales o cheques restaurante y otras férmulas similares deben comunicarse con el valor 0022
—RETRIBUCIONES EN ESPECIE - MANUTENCION Y SIMILARES.

e Sise ha pactado entre empresa y trabajador un régimen de retribucién flexible, de forma, que parte del
salario se retribuya a través de conceptos en especie, como seguros de vida, vales guarderia, seguros
médicos, etc., todos esos importes deben comunicarse en el fichero CRA, recogiéndose su importe, en
cada caso, en el cddigo especifico que corresponda.

e Los cheques guarderia o gastos de guarderia abonados por el empresario se indicardn en el concepto
retributivo 0025 — RETRIBUCIONES EN ESPECIE POR GASTOS DE ESTUDIOS Y MANUTENCION.

2.8 CRA 0021 -Intereses y devolucion de préstamos o adelantos de la empresa al
trabajador-

En el supuesto de préstamos dados por la empresa a los trabajadores, el capital prestado no constituira salario
o retribucion y por ello no debera recogerse en el fichero CRA. En todo caso la diferencia entre el interés
abonado por los trabajadores y el interés legal del dinero, cuando el interés abonado sea inferior al legal, si
que se deberd incorporar como CRA con valor 0021 y con valor | en el campo INDICATIVO INCLUIDO/EXCLUIDO

2.9 CRA 0032-Pluses de transporte y de distancia

Se consignara en este concepto el importe de la remuneracién en especie correspondiente a los pluses de
transporte y distancia abonados a los trabajadores conforme pacto al efecto.

Para la comunicacion de las remuneraciones en especie correspondientes al transporte colectivo prestado por
las empresas a sus empleados, bien a través de la utilizacion de medios contratados por las empresas o a través
de medios propios de éstas se utilizard, con caracter exclusivo, el CRA 0061.

2.10 CRA 0033 -Planes de pensiones

Se recogeran en este CRA las contribuciones a planes de pensiones que realizan las empresas a favor de sus
trabajadores y que deben incluirse en la base de cotizacion a la Seguridad Social, conforme el articulo 23 del
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Reglamento General de Cotizacidn, a excepcidn de las aportaciones que correspondan a planes de pensiones
de empleo alas que se refiere la DA 472 de la LGSS, cuyo importe deberd informarse en el dmbito de afiliacién.

No obstante, en el caso de los regimenes 0812, 0813, 0814 (Grupos Il y Il del Mar), 0112 (Régimen Especial de
Artistas), 0911 (Régimen Especial de Mineria del Carbdn), a los que no afecta la reduccidn de cuotas, tendran
que seguir comunicando las contribuciones empresariales a estos planes de pensiones de empleo a través del
concepto 033.

2.11 CRA 0034 —Acciones o participaciones de empresa

Se valoraran hasta la totalidad de su importe las acciones o participaciones entregadas por los empresarios a
sus trabajadores y ello en la fecha en que se acuerde su concesion de conformidad con lo establecido en los
articulos 15y 16 de la Ley 19/1991, de 6 de junio, del Impuesto sobre el Patrimonio. Su importe se prorrateara
a lo largo de los doce meses del ano en que se perciba, o periodo de alta del trabajador en la empresa.

2.12 CRA 0036 -Comedores de empresa

Los importes correspondientes a comedores de empresa total o parcialmente subvencionados por la misma
deben comunicarse con este valor -PRODUCTOS PRECIOS REBAJADOS—CANTINAS COMEDORES ECONOMICOS-

2.13 CRA 0038 a 0040 -Primas de seguro

Los importes correspondientes a las primas de seguro deben recogerse en los codigos especificos en funcion
del tipo contingencia asegurada. Los valores del CRA asociados a estos conceptos son los siguientes:

PRIMAS SEGURO AT O RESPONS. CIVIL TRAB. CRA 0038
PRIMAS SEGURO ENFERMEDAD COMUN TRABAJ. CRA 0039
PRIMAS SEGURO ENFERMEDAD COMUN FAMILIAR. CRA 0040

Cualquier otro tipo de seguro distinto a los recogidos en estos valores, deberd informase con el cédigo 0013,
R.ESPECIE NO INCLUIDA EN OTROS APARTADOS.

2.14 CRA 0041 - Prestacion del servicio de educacion a hijos de trabajadores.

El incremento del coste total que suponga para el centro educativo la prestacién del servicio de educacion para
un alumno adicional de la etapa de ensefianza que corresponda (coste marginal) se informara con el CRA0041
e indicativo “I”. La diferencia entre el coste de mercado y el coste marginal se informara con el CRA0041 e
indicativo “E”. De la misma forma se informaran las retribuciones que reciben los trabajadores por la
prestacion del resto de servicios educativos prestados por los centros autorizados en la atencién, cuidado y
acompafiamiento de los alumnos, asi como, la prestacidon por medios propios del empresario del servicio de
guarderia para los hijos de sus empleados.

¢ Importe incluido (l) = coste marginal

¢ Importe excluido (E)= precio de mercado — coste marginal

2.15 CRA 0042 a 0050 -Gastos de locomocion y estancia.

Cualquier gasto de locomocidn, estancia o dietas que abone la empresa por desplazamientos de los
trabajadores para realizar su trabajo a un centro distinto de su centro habitual de trabajo, debera comunicarse,
con independencia de la férmula que utilicen para su pago (pago previo por el trabajador y reintegro posterior
por la empresa, pago directo por la empresa, gestidn a través de agencia de viajes de la propia empresa, etc.).
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Estos importes deben comunicarse con los valores correspondientes del campo CONCEPTO RETRIBUTIVO, en
funcidn de la situacidn concreta:

GASTOS DE ESTANCIA CRA 0042
GASTOS MANUTENCION PERNOCTA ESPANA CRA 0043
GASTOS MANUTENCION PERNOCTA EXTRANJERO CRA 0044
GASTOS MANUTENCION SIN PERNOCTA ESPANA CRA 0045
GASTOS MANUTENCION SIN PERNOCTA EXTRANJERO CRA 0046
GASTOS MANUTENCION PERSONAL VUELO ESPANA CRA 0047
GASTOS MANUTENCION PERSONAL VUELO EXTR. CRA 0048
GASTOS DE LOCOMOCION TRANSPORTE PUBLICO CRA 0049
GASTOS LOCOMOCION SIN JUSTIFIC. IMPORTE CRA 0050

Estos CRA son independientes y simultaneos en el mismo periodo de liquidacion

2.16 CRA 0051 a 0054 - INDEMNIZACIONES

Las indemnizaciones por fallecimiento, traslados, suspensiones y despido o cese deben recogerse en los
codigos especificos en funcidon de su categoria:

INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO CRA 0051
INDEMNIZACION POR TRASLADO CRA 0052
INDEMNIZACION POR SUSPENSION CRA 0053
INDEMNIZACION POR DESPIDO O CESE CRA 0054

Conforme la Ley General de la Seguridad Social las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a
traslados, suspensiones y despidos estaran exentas de cotizacidn y por ello de formar parte de la base de
cotizacion hasta la cuantia maxima prevista en norma sectorial o convenio colectivo aplicable o en su caso
conforme lo establecido en el Estatuto de los Trabajadores.

Estos conceptos por indemnizacidon deberdn incluir tanto la parte excluida de la base de cotizaciéon —E-,
inclusive, aunque no haya importe que deba integrarse en la base de cotizacién, como la parte, en su caso,
incluida en dicha base de cotizacion —I-. En ambos casos los importes a incluir se prorratearan a lo largo de los
doce meses anteriores a aquel en que tenga lugar la circunstancia que lo motive.

La indemnizacién que corresponda consecuencia del incumplimiento del preaviso por parte del empresario,
conforme a norma aplicable, debe ser declarada como CRA a través del valor 0054.

Estos CRA son independientes y simultdneos en el mismo periodo de liquidacién, de igual forma al resto de
conceptos retributivos. Inclusive un mismo concepto retributivo puede aparecer duplicado en el mismo
periodo de liquidacién en los supuestos en los que la informacién asociada en los indicativos INCLUSION BBCC
y EXCLUSION BBCC adopte, en ambos, el valor Sl.

Los complementos abonados por las empresas a los trabajadores perceptores de una prestacién por
desempleo que tienen suspendido o reducido el contrato de trabajo por un expediente de regulacién de
empleo se comunicaran mediante el concepto retributivo 0053, con el caracter de EXCLUIDO. Quedan por ello
excluidos de la base de cotizacion en tanto que, en sentido contrario, supondria una doble cotizacién por parte
del empresario.
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2.17 CRA 0055 y 0056 -Mejoras de las prestaciones del Sistema de la Seguridad Social

Las mejoras de las prestaciones del Sistema de Seguridad social por parte de las empresas deben comunicarse
en el Fichero CRA, con los Conceptos Retributivos que correspondan, segln se indica a continuacion:

MEJORAS DE LA PRESTACION ECONOMICA POR IT CRA 0055
MEJORAS DE PRESTACIONES DISTINTAS A LAS DE IT(*) CRA 0056

(*) Incluird las mejoras por maternidad, paternidad, riesgo durante el embarazo y lactancia natural

2.18 CRA 0057 — Horas complementarias pactadas

Se consignard en este concepto el importe de la remuneracién abonada al trabajador (contrato de trabajo a
tiempo parcial) por las horas complementarias pactadas realizadas en el periodo de liquidacion
correspondiente, segun lo establecido en el articulo 12.5 del Estatuto de los Trabajadores.

Este importe se incluird exclusivamente en este CRA 0057. Es decir, NO se debe incluir en el CONCEPTO CRA
0001.

2.19 CRA 0058 — Horas complementarias de aceptacion voluntaria

Se consignara en este concepto el importe de la remuneracién abonada al trabajador (contrato de trabajo a
tiempo parcial) por las horas complementarias de aceptacion voluntaria en el periodo de liquidacién
correspondiente, segun lo establecido en el articulo 12.5.g) del Estatuto de los Trabajadores.

Este importe se incluira exclusivamente en este CRA 0058. Es decir, NO se debe incluir en el CONCEPTO CRA
0001.

2.20 CRA 0059 -Vacaciones no disfrutadas retribuidas tras el fallecimiento del trabajador

En aquellos casos en los que se haya producido el fallecimiento del trabajador y éste no hubiera disfrutado de
la totalidad de sus vacaciones quedando pendiente la retribucién de todas o parte de las mismas, se incluird
en este concepto dichos importes, debiendo prorratearse por el periodo de devengo de las vacaciones no
disfrutadas.

2.21 CRA 0060 - Vacaciones Retribuidas no disfrutadas. Cotizacion durante el contrato.

En aquellos supuestos en los que se prorratee la retribucion correspondiente a las vacaciones durante todos
los meses de duracidn del contrato laboral, se incluirdan en este concepto los importes abonados
mensualmente.

2.22 CRA 0061 - Plus de transporte y de distancia. Utilizacion de medios colectivos
aportados porla empresa.

Se consignara en este concepto el importe de la remuneracidn en especie correspondiente al servicio de
transporte colectivo prestado por las empresas a sus empleados, bien a través de la utilizacién de medios
contratados por las empresas o a través de medios propios de éstas
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2.23 CRA 0062 - Gastos de Teletrabajo

Se refiere a una compensacién de gastos por prestar servicios a distancia que no va a retribuir el trabajo, ni en
metalico ni tampoco en especie, por lo que siempre llevard como informacién asociada en el indicativo
INCLUSION BBCCC el valor “E”.

3 Transmision de ficheros en RED INTERNET Y SLD

3.1 Informacion Previa a la transmision/comunicacion de CRA.

El acceso al Sistema RED (RED Internet, RED Directo y Sistema de Liquidacién Directa) requiere de la debida
autorizacién por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Para acceder al Servicio de RED INTERNET es imprescindible disponer, entre otros requerimientos, de una serie
de requisitos técnicos, tal y como se refiere en el apartado de la pagina web de la seguridad social, www. Seg-
social.es.

Para acceder a RED DIRECTO, en el siguiente enlace estan identificados los “requerimientos técnicos”

Por ultimo y en relaciéon con el Sistema de Liquidacién Directa, en el siguiente enlace, se recogen los requisitos
requeridos:

Es necesario ademas disponer de un certificado electrénico vdlido que garantice la seguridad y
confidencialidad de todas las actuaciones.

Los autorizados RED deben disponer ademas de un Programa de ndminas adaptado al uso del Sistema RED, asi
como de la aplicacion SILTRA, proporcionada por la Seguridad Social, para poder llevar a cabo la presentaciéon
de las liquidaciones correspondientes.

3.2 Transmision de ficheros. Aspectos Generales

3.2.1 MENSAIJE CRA

El procedimiento de transmisiéon de ficheros a la Tesoreria General supondra la formalizacidn de un fichero
de texto, conforme a los requerimientos establecidos al respecto en el “Mensaje de Conceptos retributivos
Abonados” en el apartado de Instrucciones Técnicas, en el epigrafe, al respecto, en el apartado de
DOCUMENTACION RED INTERNET, en la pagina web de la Seguridad Social, y su remisién a la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

El “mensaje CRA” es el mensaje mediante el cual se remiten a la Seguridad Social los importes de los
conceptos retributivos que perciben los trabajadores. Su estructura permite la inclusién, en un solo envio,
de:

= Los datos de trabajadores de diferentes empresas.

= Los datos de trabajadores en diferentes cddigos de cotizacidn de una misma empresa.
= Los datos de diferentes trabajadores por cada cédigo cuentan de cotizacion.

Los segmentos que constituyen el mensaje CRA son los que se muestran en la siguiente tabla:

SEGMENTO DESCRIPCION CARACTER
DDE Datos de Empresa 0]
TRB Datos del Trabajador 0]
CRE Conceptos Retributivos 0]
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v Segmento: Nombre (cabecera) del segmento: tres caracteres.

v Descripcion: Contenido del segmento referido.

v Caracter: Obligatoriedad de cumplimentacién (O Obligatorio; C Condicional).

Un mensaje CRA estd compuesto por:

v" Un segmento de cabecera, con los datos de la empresa
v" Segmentos de datos de trabajador

Los segmentos correspondientes a datos del trabajador pueden repetirse hasta relacionar la plantilla del
Cédigo de Cuenta de Cotizacidn.

3.2.2 MENSAIJE RCA

Una vez procesados los mensajes CRA de retribuciones transmitidas por los autorizados RED, por parte de la
Tesoreria General de la Seguridad Sociales se remitird a los usuarios un fichero de respuesta por cada fichero
CRA recibido, conteniendo el resultado de su proceso.

Toda la informacidn sobre el fichero RCA, de respuesta de la Tesoreria General de la Seguridad Social, se
encuentra en el epigrafe, al respecto, en el apartado de DOCUMENTACION RED INTERNET, en la pagina web
de la Seguridad Social.

3.3 Transmision de ficheros en RED INTERNET. SILTRA

3.3.1 Version CRA para SILTRA (SLD)

SILTRA es una aplicacion de escritorio para plataformas PC y para entornos Windows, ofrecida de forma
gratuita por la TGSS, que permite el intercambio de ficheros de cotizacion, AFI, INSS y CRA (formato XML) y
gue soporta el intercambio de datos en el entorno del SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA.

La version de SILTRA se encuentra disponible en la pagina web en el siguiente enlace SILTRA .

3.3.2 Impresiéon Acuse Técnico

SILTRA permite la Visualizacién/Impresion de los acuses técnicos que se obtienen a partir de los ficheros
RCA, a través del mdédulo de impresion de Afiliacion.

Como norma general la respuesta se dard a nivel de CCC, de forma que, si todos los trabajadores del CCC han
sido procesados correctamente, no se mostrara informacion de cada uno de ellos.

Si se produce error a nivel de CCC, tampoco se dara informacion de los trabajadores, sino que se mostrara el
estado correspondiente a todo el CCC.

Si se produce el error a nivel de trabajador, se mostrara el trabajador con el error correspondiente, pero no
los conceptos.

Si el error se produce a nivel de concepto, se mostrara el trabajador con los errores de concepto que se
hayan producido.
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4 Comunicacion de Conceptos Retributivos Abonados mediante RED DIRECTO

4,1 Acceso en el Sistema RED DIRECTO

e  Para incorporarse a este servicio se debe acceder a la pagina web de la Seguridad Social (www.seg-
social.es).

Una vez en esa pagina pulsar sobre el icono situado a la derecha de la pantalla principal denominado
“SISTEMA RED/SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA” o bien dentro del apartado “A un click”, situado en la
parte inferior de la pantalla, sobre el icono “Acceso Sistema RED on-line”

@ A un click
= Ingreso Minimo Vital = Acceso Sistema RED on-line
- Pago con tarjeta de deudas de = Violencia contra la mujer
Seguridad Social - Nacimiento y Cuidado de Menor
- Compra y venta de inmuebles - Certificado integral de prestaciones
- Subastas de bienes embargados = Cita previa para prestaciones y otras

gestiones

- Buques asistenciales ISM (videos)

También se puede acceder desde la “Sede Electrdnica” pinchando en el icono situado a la derecha de la
pantalla principal denominado “SISTEMA RED/SISTEMA DE LIQUIDACION DIRECTA”

e A continuacién, se abre una nueva ventana en la que el usuario deberd seleccionar un Certificado
Electronico incluido en la lista de certificados admitidos.

e Tras validar el usuario y la contrasefia se accede a la siguiente pantalla, LISTADO DE SERVICIOS
DISPONIBLES, en la que debera seleccionar la opcion “Conceptos Retributivos Abonados” y dentro de
ella el servicio de “Comunicacion de los Conceptos Retributivos Abonados”:

Servicios R.ED Verificacion de Documentos

Inscripcion y Afiliacion Online Verificacién de Documentos e Informes mediante huella
Afiliacién Online Practicas
Correccidn ce Errores Atencion al Autorizado (CASIA)
Inscripcién y Afiliacion Online Real
Red Directo Afiliacién Practicas Atencidn y Soporte al Autorizado
Red Directo Inscripcidn y Afiliacidn Real
Cotizacion Online
Cotizacién RETA
Cotizacién SLD Directo
Cotizacién SLD Remesas
Gestidn de Deuda
Gestidn de Deuda RED Directo
Cotizacién Seguro Escolar
Incapacidad temporal Online
Incapacidad temporal Online
Buzdn personal
Consulta de Mensajes
Transferencias de ficheros
Consulta / Descarga de Acuses Técnicos
Consulta / Descarga de Ficheros
Maternidad/Paternidad
Certificado de empresa maternidad/paternidad
Gestion de autorizaciones
Gestién de autorizaciones
Transferencia de ficheros
Consulta/Descarga de Acuses Técnicos SLD
Consulta/Descarga de Ficheros SLD
Gestion de Devoluciones y Saldos Acreedores
Gestién de solicitudes
Conceptos retributivos abonados

Comunicacién conceptos retributivos abonados
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4.2 Procedimiento de comunicacion CRA en RED DIRECTO y SOLICITUD DE JUSTIFICANTE

Una vez en el servicio se accederd a la pantalla de inicio que ofrece dos opciones para la comunicacién del
fichero CRA.

= Opcidn 1: Comunicacion de conceptos retributivos abonados

Permite:

- Comunicacion de Conceptos retributivos abonados, grabando uno a uno los datos de los
trabajadores (descrito en el apdo. 4.2.1)

- Comunicaciéon de Conceptos retributivos abonados recuperando datos del mes anterior
(descrito en el apdo. 4.2.2)

=  Opcidn 2: Justificante de Conceptos Retributivos Abonados

Justificante donde consten los datos de CCC y sus respectivos NAF sobre los que se ha comunicado
informacion.

4.2.1 COMUNICACION DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS

Al servicio se accede desde la pantalla inicial -COMUNICACION DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS-
marcando la opcidn 1, tal y como se representa en la siguiente imagen, en la que se deben incluir como datos

obligatorios los correspondientes al REGIMEN, CCC y PERIODO DE LIQUIDACION, y, opcionalmente, el NAF
de un trabajador.

COMUNICACION DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS
CRA

Usuario HIF

Comunicacion de Conceptos Retributivos Abonados
(*) Régimen

[Selel:cionar v

(*)cce

[ ]

(*) Periodo liquidacién mes (1) (*) Periodo liquidacion afio
[ )i

NAF
[Ej. 281234567640

Recuperar datos mes anterior

O Opeién 2

Justificante de Conceptos Retributivos Abonados

(#) Fecha Desde(dia/mes/afio) (%) Fecha Hasta(diafmes/afio)

l LI m)
(%) Régimen

Seleccionar v]

(s) ccc

[ ]
Periodo liquidacién mes (1) Periodo liquidacién afio

[ )i

Continuar
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Cligueando en CONTINUAR la actuacién del servicio varia en funcién de si se ha incorporado, o no, el dato
de NAF en la pantalla inicial.

= Si no se ha incorporado el dato del NAF, la pantalla siguiente —LISTA DE TRABAJADORES DE LA
EMPRESA- mostrara el conjunto de trabajadores de alta en el CCC durante al menos un dia en el
PERIODO DE LIQUIDACION afectado.

COMUNICACIGN DE CONCEFTOS RETRIBUTIVOS ABOHADOS:
CRA

e
Régmen 0111 FEGAAEH CENEPAL GOO 317003957 Rarim sociel ESPANOL ES94N10L JUANA Preiosis bpidacién 0412021

Conceptos bonad

Posicionamiento desde HAF

En esta pantalla se podra SELECCIONAR un trabajador y, a continuacién, se accedera al FORMULARIO
DE COMUNICACION DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS por trabajador:

COMUNICACION DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS

CRA
Usuario HIF HAF 281438659967 Nombrey Apellidos JUAN ESPAROL ESPAROL
Régimen D0111-REGIMEN GENERAL CCC 28174483957 Razénsocial ESPANOL ESPANOL JUAMA Periodo liquidacién 04/2022

Datos de Ci ptos Retributivos Abonad

Lista de Conceptos Retributivos Abonados

0001 RETR.NO INCLOTROS 1.20000 € I 030 CRA RED DIRECTO MODIFICACION ,\
= 2
0004 PAG EXT PRORRATEQ 30000 € 030 CRA RED DIRECTC ALTA ',
=2
0009 RETR.ATR.CONV.COL 30000€ 030 CRA RED DIRECTO ALTA ',
= 2
0025 ESP.GAST EST.MANUT 92500€ 030 CRA RED DIRECTO ALTA ',
Pagina Himero 1
Aha
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i

COMUNICACION DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS

Usuario: IPF: MN.A F:281458653967
Régimen: 01711 - REGIMEN GENERAL C.C.C: 28174489957 Razén social: ESPAROL ESPANOL JUANA  Periodo liquidacién: 02/2021

Datos de Conceptos Retributivos Abonados

Concepto: Importe: Indicader base: (I/E)

Lista de Conceptos Retributivos Abonados

T S R = T S NN

3 0001 RETR.NO INCL OTROS 125708 € | 030 CRA RED DIRECTO ALTA

Pagina Numero: 1

Alta Baja Modificacién

Inicio Atras

= Sise haincorporado el dato del NAF se accederd directamente al FORMULARIO DE COMUNICACION
DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS por trabajador, conforme la pantalla anterior.
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La opcidn de ALTA se podra utilizar para imputar retribuciones de trabajadores por conceptos retributivos
abonados respecto del periodo de liquidacidon que corresponda al periodo de recaudacion en el que se
estan incluyendo datos y se liquidan las cuotas a la Seguridad Social, como para anteriores periodos de

liquidacion.

COMUNICACION DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS

Usuario: IPF: N.AF:281458659967
Régimen: 0117 - REGIMEN GENERAL C.C.C-28174489957 Razén social ESPANOL ESPANOL JUANA  Periodo liquidacion: 02/2027

FATENCION!  SEHAN PRODUCIDO MENSAJES (1)
0 NOEXISTEN DATOS

Datos de Conceptos Retributivos Abonados

Concepto: Importe: Indicador base: (I/E)

Lista de Conceptos Retributivos Abonados

No se han encontrados resultados.

Alta

Inicio Atras

Tras pulsar el botén de ALTA el servicio abre otra pantalla de ALTA CONCEPTO RETRIBUTIVO ABONADO
donde se debe informar de la clave del CONCEPTO, su IMPORTE y su INDICADOR de BASE (I/E).

Cliqueando en “selecciona un concepto” se abre su lista para producir la seleccion de la clave de CRA que
se quiere dar de alta.

COMUNICACION DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS

Usuario: IPF: MLAF: 281458659967
Régimen: 0111 - REGIMEN GENERAL C.C.C:28174489957 Razon social: ESPAFIOL ESPARIOL JUANA  Periodo liquidacion: 02/2021

Datos de Conceptos Retributivos Abonados

Concepto: | [A Selecciona un concepto

Importe: £

Indicador base: |

Confirmar Alta Cancelar Alta

Lista de Conceptos Retributivos Abonados

No se han encontrados resultados.

Alta

Atras

Actualizado a 1 de octubre de 2024
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En esta pantalla se visualizard, en su caso, en el apartado “Lista de Conceptos Retributivos Abonados”,
aquellos registros CRA, que se hubieran comunicado con anterioridad.

COMUNICACION DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS

Usuario: IPF- MLAF- 287458650967
Régimen: 0711 - REGIMEN GENERAL  C.C.C.:28174489957 Razén social: ESPANOL ESPAROL JUANA  Periodo liquidacion: 02/2021

Datos de G Retributivos Al d

Concepto: Importe: Indicador base: (I/E)

Lista de Conceptos Retributivos Abonados

T S A T S NN

@] 0007 RETR.NO INCL.OTROS 1.257084€ | 030 CRA RED DIRECTO ALTA

Pagina Numero: 1

Alta Baja Modificacién

Inicio Atrds

Una vez anotados los datos solicitados, con el botdn de CONFIRMAR ALTA el servicio actualiza la Lista de
CRA, se informara de que la operacién se ha realizado correctamente —mensaje “OPERACION REALIZADA
CORRECTAMENTE”- y se regresara a la pantalla de FORMULARIO DE COMUNICACION DE CONCEPTOS
RETRIBUTIVOS ABONADOS, pudiéndose seguir incluyendo nuevos registros de CRA.

COMUNICACION DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS

Usuario: IPF: N.AF: 281458659967
Régimen: 0111 - REGIMEN GENERAL C€.C.C:23174439957 Razén social: ESPARIOL ESPARIOL JUANA  Periodo liquidacién: 02/2021

JATENCION!  SE HAN PRODUCIDO MENSAJES (1):

[l OPERACION REALIZADA CORRECTAMENTE.

Datos de C: Retributivos At d

Concepto: Importe: Indicador base: (I/E)

Lista de Conceptos Retributivos Abonados

oo | oo | me | booar | Poween | fowsor |

Q 0007 RETR.NO INCLOTROS 125708 € | 030 CRA RED DIRECTO ALTA
O 0004 PAG EXT PRORRATEQ 176,05 € 030 CRA RED DIRECTO ALTA

Pagina Numero: 1

Alta Baja Modificacion

Inicio Atras

Si el CONCEPTO e INDICADOR ya estuvieren informados se dard un mensaje de error:
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IICACION DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS

Usuario: IPF: M AF:281458659967
Régimen: 0111 - REGIMEN GENERAL C.C.C.:28174489957 Razén social: ESPANOL ESPARIOL JUANA  Periodo liquidacion: 02/2021

FATENCION!  SEHAN PRODUCIDO ERRORES (1):

EL CONCEPTQ RETRIBUTIVO YA EXISTE PARA EL INDICADORI|)

Datos de Ci ptos Retributivos Abonad:

Concepto: 0004 PAGAS EXTRAORDIN; [& Selecciona un concepto
Importe: 100 £

Indicador base: | |

Confirmar Alta Cancelar Alta

Lista de Conceptos Retributivos Abonados

I S N e T S NN

O 0001 RETR.NO INCL.OTROS 1.257,08 € | 030 CRA RED DIRECTO ALTA
O 0004 PAG.EXT PRORRATEQ 176,05 € 030 CRA RED DIRECTQ ALTA

Pagina Numero: 1

Atras

Si el INDICADOR comunicado no corresponde al CONCEPTO (ejemplo: concepto 004 con indicador “E”), se
mostrara el correspondiente error:

CACION DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS

Usuario: IPF MAF: 287458659967
Régimen: 0171 - REGIMEN GENERAL  C.C.C.:28174489957 Razon social: ESPANCL ESPANOL JUANA  Periodo liquidacion: 02/2021

FATENCION!  SE HAN PRODUCIDO ERRORES (1):

Condicicn errdnea de indicativo I/E

Datos de Ct Retributivos Abonad

Concepto: 0004 PAGAS EXTRAORDIN; [& Selecciona un concepto
Importe: 103 £

Indicador base: | E[%]

Confirmar Alta Cancelar Alta

Lista de Conceptos Retributivos Abonados

[seeir | oommo | mow | mesor | roesewo | cumin

@) 0007 RETR.NO INCL.CTRCS 125708 € | 030 CRA RED DIRECTO ALTA
O 0004 PAG EXT PRORRATEO 176,05 € 030 CRA RED DIRECTO ALTA

Pagina Numero: 1

Atras
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4.2.1.3 MODIFICACION de CRA

La opcién de MODIFICAR se utilizara para corregir cualquier CRA previamente comunicado.

En primer lugar, se debe SELECCIONAR el CRA de la Lista de Conceptos Retributivos Abonados que se
visualiza desde la pantalla de FORMULARIO DE COMUNICACION DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS
ABONADOS y, a continuacién, pulsar el botdn MODIFICAR.

Aparecerd la pantalla de MODIFICACION CONCEPTO RETRIBUTIVO ABONADO donde se visualizard, en el
apartado Datos de Conceptos Retributivos Abonados, el contenido del CRA seleccionado, pudiéndose
corregir en este mismo sitio los datos de IMPORTE e INDICADOR BASE (I/E).

COMUNICACION DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS

Usuario: 1PF: NAF: 281458659967
Régimen: 0111 - REGIMEN GENERAL  C.C.C.:28174489957  Razén social: ESPANIOL ESPARIOL JUANA  Periodo liquidacion: 02/2021

Datos de Conceptos Retributivos Abonados

Concepto: 0004 PAG EXT PRORRATE(

Importe: 176,05 x £

Indicador base: | (7E)

Confirmar Modificar Cancelar Modificar

Lista de Conceptos Retributivos Abonados

I T I N N S N
O 0001 RETR.NO INCL.OTROS 1.257,08€ I 030 CRA RED DIRECTO ALTA
@ 0004 PAG.EXT PRORRATEQ 176,05 € 030 CRA RED DIRECTO ALTA

Pagina Numero: 1

Atrds

Una vez realizada la correccion se confirmara la misma pulsando el botéon de CONFIRMAR MODIFICAR,
actualizandose la lista de CRA, e informandose de que la operacidn se ha realizado correctamente —
mensaje “OPERACION REALIZADA CORRECTAMENTE”- y se vuelve a la pantalla de FORMULARIO DE
COMUNICACION DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS, pudiéndose seguir incluyendo nuevos datos.

COMUNICACION DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS

Usuario: IPF: NAF: 281458659967
Régimen: 0111 - REGIMEN GENERAL €.C.C.:28174489957 Razén social: ESPANOL ESPARIOL JUANA  Periodo liquidacion: 02/2021

FATENCION!  SEHAN PRODUCIDO MENSAJES (1)

[ OPERACION REALIZADA CORRECTAMENTE

Datos de Conceptos Retributivos Abonados

Concepto: Importe: Indicador base: (I/E)

Lista de Conceptos Retributivos Abonados

T S T T T S N
(@] 0001 RETR.NO INCL.OTROS 1.257,08 € I 030 CRA RED DIRECTO ALTA
(@] 0004 PAG.EXT_PRORRATEO 169,05 € 030 CRA RED DIRECTO MODIFICACION

Pagina Numero: 1

Alta Baja Medificacién

Inicio Atras
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42.1.4 BAJA de CRA

Desde el FORMULARIO DE COMUNICACION DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS, el usuario
selecciona un CRA de la Lista de Conceptos Retributivos Abonados y cliquea [Baja].

A continuacidn, el servicio solicita conformacién de la operacion.

COMUNICACION DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS

Usuario: IPF: MN.AF:281458659967
Régimen: 0111 - REGIMEN GENERAL  C.G.C128174489957 Razén social ESPANOL ESPANOL JUANA  Periodo liquidacién: 02/2027

FATENCION!  SE HAN PRODUCIDO AVISOS (1):

I\ sevaa dar de baja este Coneepte Retributivo Abonado. ¢Desea continuar?

Datos de Conceptos Retributivos Abonados

Concepto: 0004 PAG.EXT PRORRATE(
Importe: 169,05 £
Indicador base: | (IVE)

Lista de Conceptos Retributivos Abonados

I S S N

o 0001 RETR.NO INCLOTROS 1.257.08 € | 030 CRA RED DIRECTO ALTA
® 0004 PAG.EXT.PRORRATEQ 169,05€ 030 CRA RED DIRECTO MODIFICACION

Pagina Numero: 1

Cancelar Aceptar

Con el boton ACEPTAR finaliza la operacién y se da mensaje de que la operacion se ha realizado
correctamente —mensaje “OPERACION REALIZADA CORRECTAMENTE”-:

COMUNICACION DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS

Usuario: IPF: M.AF:281458659967
Régimen: 0111 - REGIMEN GENERAL C.C.C:28174489857 Razon social: ESPANOL ESPANOL JUANA  Periodo liquidacion: 02/2021

FATENCION!  SE HAN PRODUCIDO MEMSAJES (1):

il OPERACION REALIZADA CORRECTAMENTE,

Datos de Conceptos Retributivos Abonados

Concepto Importe Indicador base: (VE)

Lista de Conceptos Retributivos Abonados

T e T S NN

O 0001 RETR.NQ INCL.OTROS 1.257,08 € | 030 CRA RED DIRECTO ALTA

Pagina Numero: 1

Alta Baja Modificacion

Inicio Atras

Como se observa en la pantalla anterior, en la informacién incluida en la “Lista de Conceptos Retributivos
abonados” ha desaparecido la informacién referente al CRA dado de baja.

27
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4.2.2 COMUNICACION DE CONCEPTOS RECUPERANDO DATOS MES ANTERIOR

OLICITUD DE JUSTIFICANTE LLLL =N

[isuoric: JUkN ESPAROL ESPARCL PR 1-069000224¢

Concaptos Retritwidos Abonados

oncames arenton o {somcthgetnsn

® opcien
Comuricacite de Conceptos Retributivos. Abcnados

Régmen | 0111 - REGINEN CENERAL

6]

(oo 2897908

(Yrenomoiqucacisn. 03/ 2017

MAF: |

© opcenz

Justibcants 0e Conceptos Reributivos Abonados

) Fechs Desasiaiumesafic) ]

) Feche Hestaidia/mesiafior =
eV YU prep——— =
ace

Pariod iuidaciin

Una vez validados los datos de CCC, Régimen y periodo de liquidacidn, si se ha pulsado el botdén “Recuperar
datos mes anterior” dentro de la opcidn 1, se mostrara un listado de todos los trabajadores y sus
retribuciones del periodo de liquidacidn anterior consolidado. Se permitird seleccionar uno o mas
trabajadores para realizar el alta de los conceptos retributivos.

COMUNICACION DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS L2 N N

y =
= [

Usuario: JUAN ESPANOL ESPAROL  IPF:
Régimen: 0111 - REGIMEN GENERAL  CCC: Razon social: Periodo liquidacion: 03/2017

Periodo de liquidacion anterior consolidado: 02/2017

Seleccionar | NAF Hombre y Apelios Concopto | © Importe
o TRABAJADOR NO ENCONTRADO EN AFILIACION 0001 RETRNO INCL OTROS E 500000 €
~ 0002 HORAS EXTRAORDINAR E 777700 €
0002 HORAS EXTRAORDINAR | 9.99900€
0005 RNO PAG EXT SUP MES E 888800 €
0007 SALARIOS TRAMIT i 212100€
o 0002 HORAS EXTRAORDINAR | 33300€
0003 HORAS EXTR FZA MAYOR | g
0001 RETRNO INCLOTROS 1 333300€
4 0001 RETRNO INCLOTROS | 1.05000 €
0003 HORAS EXTR FZA MAYOR | 254500€

Pagina Numero: 1

Alta

Atrds

Con la accion “Alta” se avanza a la siguiente pantalla que permite la confirmacidn de los conceptos
retributivos seleccionados.
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Periodo liquidacion: 03/2017
Periodo de liquidecion anterior consolidado: 02/2017
HAF Hombre y Apelidos

Pagina Numero: 1

Confirmar Alta

Atrés Volver a inicio

JD DE JUSTIFICANTE

Cancegnos Resuiddos Aamados

v e s Do e
® oecn

Comricain e Corerpon Besiancs Noonator
[T ——— =
Mece |

(%) Penocn quescién

nar

Recxperss anns mes amerer

o tecin2

Jvsificanes e Conceptos, Betrbutivos Aborados

[9Fecns Desse(oiy mesiadoy =]
(9Fech Hasaiia/mesiafe) o
P bgmen 111 -meomen cenEm. =
#ece
Persas lqusaciin

4.2.3 JUSTIFICANTE DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS

Serd necesario cliquear en la opcién “SOLICITUD DE JUSTIFICANTE".

Mediante esta opcidn se puede solicitar un justificante de la COMUNICACION DE LOS CRA’S realizada, donde
consten los datos de CCC y sus respectivos NAF sobre los que se ha comunicado informacidn, para un
determinado PL, respecto de los datos consolidados.

Su solicitud se realizard cumplimentando los datos, tal y como se presentan a continuacién. La
cumplimentacién de los datos en la pantalla de solicitud requiere la obligatoriedad de algunos de ellos.

S RETRIBUTIVDS ABOHAS

@wauB- |:£:| E,

isusric: JUAN ESPAROL ESPANCL  IF: 1069000224V

Conceplos Retribuidos Abonados

ot camomn et o (e asigensn

Q Opcitn?
Comuricacite de Conceptos Retributivos. Abcnados

Régmen | 0111 - REGINEN CENERAL

6]

(oo 2897908
(Yrenomoiqucacisn. 03/ 2017
HAF |

Recuperar 0tos mes antenior

@ Opcion2
Justibcante de Conceptos Retnbutivos Abonados

14 Fecho Desdediimes/aio) ]
[IFecha Hastatia/mesiator =]
{*)Rsgmen | 0111 REGIMEN GENERAL <)

mace

Pariod iuidaciin
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La informacion resultante en el modelo de ejemplo, a continuacién, a partir de los datos de identificacion
del usuario RED y los identificativos de la empresa (REGIMEN/CCC/PERIODO DE LIQUIDACION), destacandose
el periodo DESDE Y HASTA, comprensivo de las actuaciones realizadas sobre las que se solicita justificacion.

Los datos del informe, como se puede observar en el ejemplo que se adjunta a continuacidn, incluyen la
referencia a la identificacién del trabajador (NAF y NOMBRE Y APELLIDOS), y los datos de los CRA'S
transmitidos (periodo de liquidacion, clave de CRA, caracter de incluido/excluido, clave de actuacidn,

importe y fecha de actuacién). Se incluye, asi mismo, la referencia electrénica del documento, identificador
y cddigo CEA y su fecha.

SECRETARIA DE ESTADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
MINETERID ¥ PEMSIOMES

DE INCLUSISH, SEGURIDAD SOCIAL
P ¥ MiGRACIONES

TESCRERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

|.IUSTIFICANTE COMUNICACION CRA RED DIRECTO/SLD

CLAVE USUARIO RED: 228030

Régimen: 0111 | CCC: 28174489957 | Razén Social: ESPANOL ESPANOL JUANA
Desde: 01/03/2021 Hasta: 22/03/2021

LISTA DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS

TRABAJADOR P. LIQ. CONCEPTO *) IMPORTE (**) FECHA

2814586559967 ESPANOL ESPANOL JUAN 02/2021 0001 RETR.NO INCL.OTROS | 1.257,08 A 22/03/2021
02/2021 0004 PAG.EXT.PRORRATEQ | 169,05 B 22/03/2021

{*] Caracter de concepte: (I} Incluido, (E) Excluide

{**) Indicador de actuacién: (4] Alta, (M) Modificacién, (B) Baja

REFERENCIAS ELECTRONICAS
Id. CEA: Fecha: Cédigo CEA: Pagina:
BADSNITCTEPL 22/03/2021 HGXIE-PM5PZ-HJAGT-ZUHAV-XL4X2-EA3S0 1
Este documento no se(a valido sinla - onica La icidad de este pusde ser hasta |a fecha 24/03/2023 mediante el Cadigo anice de icidad en la Sede onica de la idad Social, 3 fravés del
Servicio de de de D

5 NFORMACION SOBRE CRA EN BOLETINES DE NOTICIAS RED

A través de la pagina web de la Seguridad Social (www.seg-social.es) se puede acceder a la informacién que,
con caracter general se ha ido publicando en los distintos Boletines de Noticias RED —BNR-.

Existe un “Buscador de Noticias RED” que desagrega tematicamente los distintos aspectos a los que se ha ido
haciendo referencia en dichas publicaciones y en concreto existe un epigrafe que se refiere a “Conceptos
retributivos abonados (CRA)”.
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6 ANEXO 1: TABLA 84: CLAVES DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS

0001 RETRIBUCION NO INCLUIDA OTROS APARTADOS S| NO
0002 HORAS EXTRAORDINARIAS S| NO
0003 HORAS EXTRAORDINARIAS FUERZA MAYOR S| NO
0004 PRORRATEO DE LAS PAGAS EXTRAORDINARIAS S| NO
0005 OTRAS RETRIB. DE VENCIMIENTO SUP. AL MENSUAL DISTINTAS A LA PAGA EXTRA sl NO
0006 VACACIONES RETRIBUIDAS Y NO DISFRUTADAS: COTIZACION TRAS FIN CONTRATO S| NO
0007 SALARIOS DE TRAMITACION S| NO
0008 RETR.POR ATRASOS NO INCLUIDA OTROS APART S| NO
0009 RETRIBUCION POR ATRASOS.CONV. COLECTIVO S| NO
0010 RETRIBUCION POR ATRASOS.SENTENCIA JUD. sl NO
0011 RETRIBUCION POR ATRASOS.NORMATIVA S| NO
0012 RETRIBUCION POR ATRASOS.ACTA CONCILIAC. sl NO
0013 R. ESPECIE NO INCLUIDA EN OTROS APARTADOS Sl NO
0014 R.ESP.VIVIENDA.PROP.PAGAD.C/VALOR.CATAST. Sl Sl
0015 R.ESP.VIVIENDA.PROP.PAGAD.PTE.VALOR.CAT. Sl Sl
0016 R.ESP.VIVIENDA.NO PROPIEDAD PAGADOR sl NO
0017 R.ESP.VEHICULO. ENTREGA AL TRABAJADOR S| NO
0018 R.ESP.VEHICULO.USO.PROPIEDAD PAGADOR sl NO
0019 R.ESP.VEHICULO USO.NO PROPIEDAD PAGADOR Sl Sl
0020 R.ESP.VEHICULO USO Y POSTERIOR ENTREGA Sl Sl
0021 R.ESP.PRESTAMO. TIPO INTERES < LEGAL sl NO
0022 R.ESP. MANUTENCION Y SIMILARES S| NO
0023 R.ESP. HOSPEDAJE Y SIMILARES sl NO
0024 R.ESP. VIAJES Y SIMILARES Sl NO
0025 R.ESP.GASTOS DE ESTUDIOS Y MANUTENCION Sl NO
0026 R.ESP.DERECHOS FUNDADORES DE SOCIEDADES Sl NO
0027 QUEBRANTO DE LA MONEDA S| NO
0028 DESGASTE UTILES Y HERRAMIENTAS S| NO
0029 ADQUISICION Y MANTENIMIENTO ROPA TRABAJO Sl S|
0030 PERCEPCIONES POR MATRIMONIO Sl NO
0031 DONACIONES PROMOCIONALES Sl NO
0032 PLUSES DE TRANSPORTE Y DE DISTANCIA S| NO
0033° PLANES PENSIONES Y SIST. ALTERNATIVOS S| NO
0034 ACCIONES O PARTICIPACIONES EMPRESA S| NO
0035 GASTOS ESTUDIO ACT. CAPACIT. O RECICLAJE NO Sl
0036 PRODUCTOS.PREC.REB. —CANTIN.COMED. ECONOM. Sl NO
0037 BIENES DESTINADOS A SERV. SOC. Y CULT. S| NO
0038 PRIMAS SEGURO AT O RESPONS. CIVIL TRAB. S| NO
0039 PRIMAS SEGURO ENFERMEDAD COMUN TRABAJ. S| NO
0040 PRIMAS SEGURO ENFERMEDAD COMUN FAMILIAR. Sl NO
0041 PREST. EDUCACION A HIJOS DE TRABAJAD. Sl si
0042 GASTOS DE ESTANCIA S| Sl
0043 GASTOS MANUTENCION PERNOCTA ESPANA S| S|
0044 GASTOS MANUTENCION PERNOCTA EXTRANJERO S| S|
0045 GASTOS MANUTENCION SIN PERNOCTA ESPANA S| S|
0046 GASTOS MANUTENCION SIN PERNOCTA EXTRANJERO S| S|
0047 GASTOS MANUTENCION PERSONAL VUELO ESPANA S| S|
0048 GASTOS MANUTENCION PERSONAL VUELO EXTR. S| S|
0049 GASTOS DE LOCOMOCION TRANSPORTE PUBLICO NO Sl
0050 GASTOS LOCOMOCION SIN JUSTIFIC. IMPORTE S| S|
0051 INDEMNIZACIONES POR FALLECIMIENTO S| S|
0052 INDEMNIZACIONES POR TRASLADOS S| Sl
0053 INDEMNIZACIONES POR SUSPENSIONES S| S|
0054 INDEMNIZACIONES POR DESPIDO O CESE S| S|
0055 MEJORAS PREST.SS. INCAPACIDAD TEMPORAL NO S|
0056 MEJORAS PREST.SS. DISTINTAS DE INCAPACIDAD TEMPORAL S| NO
0057 HORAS COMPLEMENTARIAS PACTADAS S| NO
0058 HORAS COMPLEMENTARIAS VOLUNTARIAS S| NO
0059 VACACIONES NO DISFRUTADAS RETRIBUIDAS TRAS FALLECIMIENTO S| NO
0060 VACACIONES RETRIBUIDAS NO DISFRUTADAS. COTIZACION DURANTE CONTRATO S| NO
0061 PLUSES DE TRANSPORTE Y DE DISTANCIA (MEDIOS COLECTIVOS EMPRESA) S| NO
0062 GASTOS DE TELETRABAJO NO S|
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7 OBSERVACIONES

1. Los distintos conceptos retributivos abonados —CRA- que deben ser comunicados en cada plazo
reglamentario de ingreso de cuotas son los efectivamente abonados a los trabajadores en el periodo de
liqguidacién al que corresponde dicho abono.

Excepciones:

o Los prorrateos de las percepciones de vencimiento superior al mensual —Cédigos 0004 y 0005- se
comunicardn respecto de todos los periodos de liquidacién a los que afecte dicho prorrateo. Se
deberd actuar en idéntico sentido en relacién con las retribuciones incluidas en el concepto
retributivo CRA0060 VACACIONES RETRIBUIDAS NO DISFRUTADAS. COTIZACION DURANTE
CONTRATO.

o Asimismo, la totalidad de las percepciones por vacaciones retribuidas y no disfrutadas —Cédigo 0006-
y VACACIONES NO DISFRUTADAS RETRIBUIDAS TRAS FALLECIMIENTO 0059- la totalidad de los
salarios de tramitacién —Cddigo 0007- y la totalidad de las retribuciones por atrasos derivados de
convenio colectivo, acta de conciliaciéon, normativa, sentencias judiciales u otros —Cédigos 0008 a
0012-, cuyas cuotas a la Seguridad Social deban calcularse a través de liquidaciones de cuotas de tipo
L13, LO2 6 LO3, respectivamente, se comunicaran Unicamente en el plazo reglamentario de ingreso
correspondiente al mes en el que se efectle el abono por dichos conceptos. Conceptos retributivos
que se liquidaran mediante los siguientes tipos de liquidaciones:

v CRA 0006, mediante L13

v CRA 0007, mediante LO2

4 CRA 0059, mediante LO3

v CRA 0057-0058-0060, mediante LOO
v CRA 0008-0012, mediante LO3

o Los abonos realizados a los trabajadores por el pago delegado de la prestaciéon por incapacidad
temporal, asi como la cuantia de las bases de cotizacidn por las que deba cotizar la empresa aun
cuando no exista retribucidon —suspensiones o reducciones de jornadas por regulacidon de empleo,
situaciones de alta sin retribucidn, situaciones de incapacidad temporal, maternidad, paternidad,
riesgos durante el embarazo y la lactancia natural,- no deben comunicarse a través de este
procedimiento.

2. Los distintos conceptos retributivos son independientes y simultaneos en el mismo periodo de
liguidacion. Inclusive un mismo concepto retributivo puede aparecer duplicado en el mismo periodo de
liquidacién en los supuestos en los que la informacién asociada en los indicativos INCLUSION BBCC y
EXCLUSION BBCC adopte, en ambos, el valor SI.

3. En aquellos supuestos en los que el concepto retributivo tenga como informacién asociada en el
indicativo INCLUSION BBCC el valor Sl, se consignard, en el caso de que el correspondiente trabajador
perciba retribuciones por este concepto computables para la determinacion de la base de cotizacion a
la Seguridad Social, la totalidad del importe del concepto retributivo en el campo IMPORTE, inclusive
aunque dicho importe supere el tope mensual de la base de cotizacidn del sistema de la Seguridad Social;
con independencia de que la suma de dicho importe con los de los restantes conceptos retributivos
computables para la determinacién de la base de cotizacion, supere el tope mensual vigente de la base
de cotizacién del Sistema de la Seguridad Social; e inclusive aunque la totalidad de los conceptos
retributivos no se hayan tomado en cuenta para el célculo de la base de cotizacidn por tratarse de un
supuesto de pluriempleo con distribucién autorizada de los topes méximos de cotizacién.
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En aquellos supuestos en los que el concepto retributivo tenga como informacidon asociada en el
indicativo INCLUSION BBCC el valor NO, no se podra remitir informacién sobre importes con el
correspondiente CODIGO como concepto retributivo incluido de la base de cotizacién.

4. En aquellos supuestos en los que el concepto retributivo abonado tenga como informacién asociada en
el indicativo EXCLUSION BBCC el valor SI, se consignara en el caso de que el correspondiente trabajador
perciba retribuciones por este concepto no computables para la determinacién de la base de cotizacidon
a la Seguridad Social, la totalidad del importe del concepto retributivo en el campo IMPORTE.

En aquellos supuestos en los que el concepto retributivo tenga como informacién asociada en el
indicativo EXCLUSION BBCC el valor NO, no se podra remitir informacién sobre importes con el
correspondiente CODIGO como concepto retributivo excluido de la base de cotizacién.

Los importes retributivos que se incluyan en los CRA 0057 y 0058 HORAS COMPLEMENTARIAS PACTADAS
y HORAS COMPLEMENTARIAS VOLUNTARIAS se descontaran de los importes retributivos comunicados
a través del CRA 0001 (actualmente se estan comunicando a través de este CRA)

De la misma manera, los importes retributivos que se incluyen en el CRA 0060 VACACIONES
RETRIBUIDAS NO DISFRUTADAS. COTIZACION DURANTE CONTRATO se descontaran de los importes
retributivos comunicados a través del CRA 0001 (actualmente se estan comunicando a través de este
CRA).

5. Serecogeran en este CRA las contribuciones a planes de pensiones que realizan las empresas a favor de
sus trabajadores y que deben incluirse en la base de cotizacién a la Seguridad Social, conforme el articulo
23 del Reglamento General de Cotizacidn, a excepcién de las aportaciones que correspondan a planes
de pensiones de empleo a las que se refiere la DA 472 de la LGSS, cuyo importe deberd informarse en el
ambito de afiliacion.

No obstante, en el caso de los regimenes 0812, 0813, 0814 (Grupos Il y lll del Mar), 0112 (Régimen
Especial de Artistas), 0911 (Régimen Especial de Mineria del Carbdn), a los que no aplica la reduccién de
cuotas, tendran que seguir comunicando las contribuciones empresariales a estos planes de pensiones
de empleo a través del concepto 033

Actualizado a 1 de octubre de 2024 33



	1 Comunicación de Conceptos Retributivos Abonados –CRA-
	1.1 Introducción
	1.2 Concepto de CRA
	1.3 ¿Quiénes están obligados a transmitir, comunicar CRA?
	1.4 ¿Quiénes quedan excluidos de transmitir, comunicar CRA?
	1.5 ¿Cuál fue el periodo de liquidación en que se inició la transmisión de los CRA, mediante fichero y en RED Directo?
	1.6 ¿Cuál es el plazo de transmisión de los CRA?
	1.7 Incumplimiento del plazo de transmisión, comunicación CRA
	1.8 ¿Cómo se identifican los Conceptos Retributivos Abonados? Elementos constitutivos.
	1.9 Retribuciones abonadas que superan la base máxima de cotización a la Seguridad Social.
	1.10 Conceptos Retributivos Abonados incluidos y, simultáneamente excluidos de la base de cotización a la Seguridad Social en función de la cuantía percibida
	1.11 Inclusión en un Fichero CRA de conceptos retributivos abonados a más de un periodo de liquidación o diferentes empresas
	1.12 Comunicación de retribuciones en el caso de los trabajadores desplazados al extranjero.
	1.13 Comunicación de retribuciones de los trabajadores desplazados a España
	1.14 Situación del trabajador de alta sin retribución y periodos de baja fuera de plazo.
	1.15 Conceptos negativos que afectan a la base de cotización, presentados mediante liquidaciones complementarias.
	1.16 ¿Se han de transmitir CRA en las situaciones de embargo de nómina y retenciones judiciales?
	1.17 ¿Cómo se deben tratar las retenciones practicadas por las empresas a sus trabajadores en el Impuesto de la Renta de las Personas Físicas –IRPF-?
	1.18 ¿Qué importes de retribuciones se han de comunicar en los casos de su minoración como consecuencia del incumplimiento del plazo de preaviso legal, en la extinción del contrato de trabajo, por parte del trabajador?
	1.19 En la situación de incapacidad temporal
	1.20  Colegios concertados
	1.21 Representantes de comercio

	2 Criterios en la imputación de retribuciones por tipo de concepto retributivo.
	2.1  CRA 0001 –RETRIBUCIÓN NO INCLUIDA EN OTROS APARTADOS
	2.2 CRA 0002 y 0003. HORAS EXTRAORDINARIAS.
	2.3 CRA 0004 y 0005 –Prorrateo de Pagas Extraordinarias y Otras Retribuciones de Vencimiento Superior al Mensual
	2.4 CRA 0006 –Vacaciones Retribuidas y NO Disfrutadas a la extinción del contrato de trabajo
	2.5 CRA 0007 –Salarios de Tramitación
	2.6 CRA  0008 a 0012 –Retribución por Atrasos
	2.7 CRA  0013 a 0026 –Retribuciones en especie
	2.8 CRA 0021 -Intereses y devolución de préstamos o adelantos de la empresa al trabajador-
	2.9 CRA 0032-Pluses de transporte y de distancia
	2.10 CRA 0033 -Planes de pensiones
	2.11 CRA 0034 –Acciones o participaciones de empresa
	2.12  CRA 0036 –Comedores de empresa
	2.13 CRA 0038 a 0040 -Primas de seguro
	2.14 CRA 0041 – Prestación del servicio de educación a hijos de trabajadores.
	2.15 CRA 0042 a 0050 -Gastos de locomoción y estancia.
	2.16 CRA 0051 a 0054 - INDEMNIZACIONES
	2.17 CRA 0055 y 0056 -Mejoras de las prestaciones del Sistema de la Seguridad Social
	2.18 CRA 0057 – Horas complementarias pactadas
	2.19 CRA 0058 – Horas complementarias de aceptación voluntaria
	2.20 CRA 0059 –Vacaciones no disfrutadas retribuidas tras el fallecimiento del trabajador
	2.21 CRA 0060 – Vacaciones Retribuidas no disfrutadas. Cotización durante el contrato.
	2.22 CRA 0061 – Plus de transporte y de distancia. Utilización de medios colectivos aportados por la     empresa.
	2.23 CRA 0062 – Gastos de Teletrabajo

	3 Transmisión de ficheros en RED INTERNET Y SLD
	3.1  Información Previa a la transmisión/comunicación de CRA.
	3.2  Transmisión de ficheros. Aspectos Generales
	3.2.1 MENSAJE CRA
	3.2.2 MENSAJE RCA

	3.3  Transmisión de ficheros en RED INTERNET. SILTRA
	3.3.1 Versión CRA para SILTRA (SLD)
	3.3.2 Impresión Acuse Técnico


	4  Comunicación de Conceptos Retributivos Abonados mediante RED DIRECTO
	4.1 Acceso en el Sistema RED DIRECTO
	4.2 Procedimiento de comunicación CRA en RED DIRECTO y SOLICITUD DE JUSTIFICANTE
	4.2.1 COMUNICACIÓN DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS
	4.2.1.2 ALTA de CRA.
	4.2.1.3  MODIFICACION de CRA
	4.2.1.4 BAJA de CRA

	4.2.2 COMUNICACIÓN DE CONCEPTOS RECUPERANDO DATOS MES ANTERIOR
	4.2.3 JUSTIFICANTE DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS


	5 NFORMACION SOBRE CRA EN BOLETINES DE NOTICIAS RED
	6 ANEXO 1: TABLA 84: CLAVES DE CONCEPTOS RETRIBUTIVOS ABONADOS
	7 OBSERVACIONES

