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Control de versiones

= Versién 02/10/2015
o El Real Decreto 708/205, de 24 de julio, por el que se modifican diversos reglamentos

generales en el ambito de la Seguridad Social , reforma el apartado 4 del articulo 65 del
Reglamento General sobre sobre cotizacidn y liquidacién de otros derechos de la Seguridad
Social en los supuestos de cotizacion de contratos de trabajo a tiempo parcial y de relevo.
Su implementacién ha dado lugar a la variacién de los siguientes partados:

= 1 “Condiciones para realizar el control de bases mensual”.

= 2 “Reglas para determinar el tramo en el que se produce el ajuste 30 dias.

= 3 “Informacion de los tramos y “dias cotizados” (Fichero de Trabajadores y

Tramos)”.

= Version 09/09/2019
o Se ha actualizado el Manual con algunas aclaraciones::

v" Se incluye en el apartado “Condiciones para realizar el control de bases mensual”
los tramos de funcionarios en suspension firme, por los que no existe obligacién de
cotizar y a los que se les da un tratamiento andlogo a la situaciéon de huelga.
Ademas se modifica imagen 1.

v' Se modifica el apartado 2 “Reglas para determinar el tramo en el que se produce el
ajuste a 30 dias” para aclarar el ajuste de dias en los supuestos de
Maternidad/Paternidad a tiempo parcial. Ademas se modifica imagen 2.

v' Se modifica en el apartado 5 “Tipos de liquidacién y funcionalidades afectadas por
el ajuste de dias cotizados” el cuadro de tipos de liquidacién para incluir el ajuste
de dias cotizados en las liquidaciones L13, segun lo publicado en el Boletin de
Noticias RED 04/2018 “Nuevo control de base minima en liquidaciones L13”.

v' Se modifica el titulo del apartado 6 “Repercusiones del ajuste de dias cotizados en
el control de las bases de cotizacion” por el siguiente “Validaciones de las bases de
cotizacidn para grupos de cotizacidn mensuales o diarios con indicador mensual”.
Se aclara la redaccién del apartado 6.2 “Validaciones de bases maximas “ y se
incluyen dos ejemplos explicativos.
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1 Condiciones para realizar el control de bases mensual

Las condiciones que se tendran en cuenta en el Sistema de Liquidacion Directa a efectos de realizar el
ajuste a 30 dias para determinar el control de bases minimas y maximas para contingencias comunes son
las siguientes:

= Sélo se realizan ajustes a 30 dias si el trabajador figura en alta durante todo el periodo de
liquidacion, aunque existan tramos en situacion de huelga total, o de funcionarios en situacién de
suspension firme y por tanto, sin obligacion de cotizar.

= Se realiza el ajuste si el trabajador figura en todos los tramos con grupo de cotizacién mensual (1 a
7) o grupo de cotizacién diario con indicativo de mensual con independencia de la anotacidn de
coeficiente a tiempo parcial, excepto si existe anotacidon de coeficiente a tiempo parcial en un
tramo de IT, maternidad, paternidad, riesgo para el embarazo o riesgo para la lactancia.

Para la cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedad profesional se tendra en cuenta el tope minimo y
maximo mensual. Este tope es el mismo para todos los grupos de cotizacién, y tiene cardcter mensual.

¢Cudando se realiza el ajuste?

Ajuste de “dias cotizados”

Grupasde cotizacidn mensuales {1 a 7) y diarios {8 2 11} que opten por cotizacidn mensual:

ParaelSistemde Liquidacigehaprocedidarevisatossupuestaanlosqueserealiz&lajustea 30dias
asicomdasreglaparajustalos’diacotizadas”

Mes:'n'r'n-ﬁleto: } Unico tramo b‘ Ajuste a 30 dias

Condiciones

rios tramos

 Eltrabajador debe cumplir:

u © ¥ Estar en alta todos los dias del mes aunque 2

= existan framos por los que no exista cotizacién 3
Ajuste a 30 dias (huelga, funcionarios en suspensién firme...) -
A tiempo completo o parcial, excepto cuando 3

@ e en un tramo coincida l anotacién de 3
b situaciones de [T, maternidad, paternidad, =

.. i riesgo durante el embarazo o riesgo durante la 3
Controles diarios E lactancia. E

Mismo o diferentes grupos de cotizacidn,
mensuales o diarios con indicativo de 3
modalidad de salario mensual.
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2 Reglas para determinar el tramo en el que se produce el ajuste 30 dias

Criterio General:

Si existe un Unico tramo, éste se ajustara a 30 dias.

Si en el periodo de liquidacidn existe mas de un tramo, con caracter general se ajustara en el ultimo,
independientemente del nimero de dias que tenga el mismo.

Excepciones:

= Sji existen tramos en situacién de IT, Maternidad/Paternidad, Riesgos durante el embarazo o
durante la lactancia (sin que exista anotacién de coeficiente a tiempo parcial), o Expedientes de
Regulacion de Empleo se ajusta en el ultimo de estos tramos.

=  Sjexisten tramos en situacion de Maternidad o Paternidad a tiempo completo y a tiempo parcial el
ajuste se producirda en el tramo a tiempo completo, salvo que el trabajador se encuentre
contratado a tiempo parcial o con reduccidn de jornada, en cuyo caso no se realiza ajuste de dias
cotizados.

= Si existen tramos en situaciéon de Expedientes de Regulacion de Empleo a tiempo completo y a
tiempo parcial, el ajuste se producira en el tramo a tiempo completo.

= Si durante todo el periodo de liquidacidn el trabajador se encuentra en situacién de Maternidad o
Paternidad a tiempo parcial (siempre que el trabajador no tenga anotado Coeficiente a Tiempo
Parcial en su relacion laboral) o Expediente de Regulacion de Empleo a tiempo parcial, y existe mas
de un tramo, el ajuste se realizard siguiendo los mismos criterios que los indicados en este
documento, en funcion de la situacidn o situaciones en las que figure el trabajador por la parte de
jornada que no se encuentra en situacidn de Maternidad o Paternidad a tiempo parcial o
Expediente de Regulacion de Empleo Parcial.

La regla para ajustar el nimero de dias en estas situaciones es:
30 — n2 de dias trabajados.

= Los tramos en situacién de huelga total o funcionarios en suspension firme figuran sin obligacién de
cotizar, y nunca se realiza el ajuste sobre estos tramos.

= Los tramos en situacion de “Alta Sin Percibo de Retribucion” (ASR), “Bajas Fuera de Plazo” (BFP),
“Funcionarios Permiso sin sueldo” (FPS), “Funcionarios Suspension Provisional” (FSP) no se ajustan,
salvo que todos los tramos del periodo de liquidacion tengan alguna de éstas situaciones, en cuyo
caso se ajustara en el ultimo de ellos.
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¢COmo se realiza el ajuste?

Ajuste de “dias cotizados”

Grupos de cotizacidn mensuales {1 a 7) y diarios {8 & 11} que opten por cotizacidn mensual:

Reglas para el ajuste de tramos cuando existen varios tramos

Ajuste en el dltimo tramocon independenciadel
Activo :* Active ’

numero de dias de cotizacion (ya sea tiempo
... completo o parcial)

- Huelga
; Funnqnuno S'uspensim!ﬂm_}? Ajuste en el iltimo tramode activocon
) . Alta sin percibo de retribucidn i . , , o,
Activo ' Baja Fuera de Plazo . |nde!:endenc|ade|numeru f:le dias de cotizacion(ya
. Funcionarios Permiso sin sueldo sea tiempo completo o parcial)
- Funcionarios Suspension :
© Provisional
Maternidad Parcial y total Ajuste en el Gltimo tramo de
ERE parcial y total
7 i y sin anotacién E ERE/IT/maternidad/paternidad/riesgo
Activo i T S
de coeficiente f; i exi i
* - | Maternidadypaternidad : fi : S.I existe Matermdad.o ERE a .
J . . | tiempo tiempo completo y tiempo parcial el
Riesgo embarazo/lactancia) . .\ X ) L i
\ - — e PATCHAT ajuste se realiza en dltimo tramo a tiempo completo

* En caso de convivir estas situaciones con otras, prevalece el ajuste sobre las pri

3 Informacion de los tramos y “dias cotizados” (Fichero de Trabajadores y
Tramos)

La informacidn en Afiliacion relativa a los tramos de los trabajadores y la informacién de la liquidacion esta
referida a los dias naturales. Es la base de cotizacién la que se debe comunicar en funcién de los “dias
cotizados”, realizando el ajuste a 30 dias cuando proceda.

En el Fichero de Trabajadores y Tramos la informacién referente a los “dias cotizados” de los tramos de los
trabajadores es la siguiente:

= Trabajadores con grupo de cotizacién mensual (1 a 7): la fecha “desde”-“hasta” del tramo coindice
con la fecha natural del mismo y los “dias cotizados” se encuentran ajustados a 30 dias en los casos
gue proceda de acuerdo al apartado 1y 2.

= Trabajadores con grupo de cotizacién diario (8 a 11): la fecha “desde”-“hasta” del tramo coindice
con la fecha natural del mismo y los “dias cotizados” son los dias naturales comprendidos en el
tramo. Se informa como dato opcional el indicador de modalidad de salario, que sirve para
identificar la opcidn de retribucidon mensual.
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A continuacidn se muestra un ejemplo:

—_ . Informacion de la e
Dias < |_|/ liquidacion referida . GC mensuales (1-7)
Afiliacion naturales  |Liquidaciones adias naturales bessssrisiissciscisoio )
—eo del mes A Base de cotizaci : GC diarios (8-11)
o—eo ase de cotizacion i meod : A
%/ referidaa 30 dias alidad salario | i {BIEIS
| mensual '
Sobre los "dias cotizados" se realiza el
control de bases maximas y minimas
GC diarios (8 - 11) GC mensuales (1-7)
— Sinai d FICHERO DE TRABAJADORES Y TRAMOS
Respetadias | ,,'d'! ajuste — 8 Respeta dias =4 Aju.ste "dias
AFIL. 1) aturales del mes tas cotizados" a
cotizados" naturales del mes |PCRT 30
NAF
Fichero Trabajadores y tramos Fichero Trabajadores y tramos
P.Lig. Octubre caF P.Lig. Octubre
AUTORIZADO AUTORIZADO
Dias | Tramo I[Tipo datoICédigo][lndicador] LRAMO Dias oo d i Sicad
cotizados EECHADESDE T | cotizados Il TramoI[Tlpo atoICo |gol|n icador
* Mes
3 TrabA 31 1 31 E 28(1) 8 FECHA HASTA . Afio z TrabA 30 1 31 E ggg 8
! 51 ¢ DIAS COTIZADOS )
La fecha desde-hasta del tramo coincide A'F'TLFlg‘c‘:‘g:C:g':‘jE La fecha desde-hasta del tramo coincide
con la fecha natural AFECTA A CALCULOS) con la fecha natural
Los "dias cotizados" son los dias [ DATOS TRAMO ] Los "dias cotizados" se muestran
naturales comprendidos en el tramo ajustados
Se muestra como dato opcional el indicador de
modalidad de salario, que servira para
identificar la opcion de retribucion mensual

4 Remision de informacion en el Fichero de Bases

Criterio General:

La informacion a comunicar en el fichero de bases es la siguiente:

= Trabajadores con grupo de cotizacion mensual (1 a 7): la fecha “desde”-“hasta” del tramo debe
corresponderse con la fecha natural del mismo y el importe de la base debe calcularse de forma
proporcional a los “dias cotizados” del tramo realizado el correspondiente ajuste.

= Trabajadores con grupo de cotizacidn diario (8 a 11) y modalidad de salario mensual: la fecha
“desde”-"hasta” del tramo debe corresponderse con la fecha natural del mismo, para cada uno de
los tramos del trabajador se debe informar de la modalidad de salario mensual y el importe de la
base debe calcularse de forma proporcional a los “dias cotizados” del tramo realizado el
correspondiente ajuste.
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TRABAJADOR l

con modalidad de salario mensual

Fichero de bases P.Lig. Octubre

AUTORIZADO

[ Tramo ][Tipo dato] [Cddigo] [ Valor ]
3 Trab.A 1 10

Activo

500  9999,99
9999,99
M

—00
o
=]
=3

11 31 C 500
C

Activo

Se debe comunicar el indicador de
modalidad de salario en cada uno de
los tramos, atin cuando no haya mas

informacién que remitir

NAF

TRAMOS

TRAMO

FECHA DESDE * Dia
* Mes
FECHA HASTA * Afio

MARCA BORRADO

DATOS TRAMO

' CODIGO l

[ [ vaor ) ]

Los tramos se comunican con
la fecha “desde”-"hasta”
natural

Elimporte de la base se debe
calcular de forma
proporcional a los "dias
cotizados" del tramo, no a
los dias naturales

—
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FICHERO DE BASES

GC mensuales (1-7)

Fichero de bases P.Lig. Octubre

AUTORIZADO

[ Tramo ] [Tipo dalo] [Cédigo] [ Valor ]

‘ 1 10 C 500  9999,99

& Trab.A IS 601 999999
Activo

11 31 c 500  9999,99

¢ 601 999999

Activo g

No debe remitirse el
indicador de modalidad de
salario en GC mensuales,
impide que se pueda calcular
al trabajador informando el
error “R9502 —Dato
proporcionado no requerido
o erréoneo”

Particularidades - Cumplimentacion en el Fichero de Bases de los tramos con “dias cotizados” a cero

Como premisa de partida, en el Fichero de Bases sélo deben de presentarse los tramos para los que sea
necesario comunicar alguna informacién (concepto, indicador o cédigo de horas) de la que no dispone la

Tesoreria.

Si se envian tramos en los que no se deba de comunicar informaciéon del trabajador, se daran errores vy el

trabajador quedara sin conciliar.

Por tanto, con caracter general no deben de enviarse tramos con cero “dias cotizados” calculados con los
criterios expuestos los apartados 1 y 2 para determinar el tramo en el que se produce el ajuste 30 dias”,

con las siguientes excepciones:

=  Grupos de cotizacion diario con indicador mensual. En estos casos es necesario enviar el tramo al
menos con el indicador mensual (I 51 M), ya que de no enviarse, se dara tratamiento de grupo de
cotizacion diario exigiéndose base para los 31 dias, (y por tanto, no se generaria el tramo con cero

“dias cotizados”), quedando el trabajador sin conciliar en caso de no comunicar bases para ese dia.

=  Situaciones de IT de pago delegado, en las que procede la compensacidn de IT por ese dia. En este
caso, el tramo sdlo debe de llevar la prestacién de IT y el indicador de mensual, si se trata de un

grupo de cotizacién diario con cotizacion mensual y no tiene anotado coeficiente a tiempo parcial.
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Cumplimentacién Fichero de Bases de los tramos con “dias cotizados” a cero

I Norma general I > Nodeben enviarse tramos con cero “dias cotizados”

> No deben enviarse tramos con huelga total
(no existe obligacion a cotizar)

Indicador mensual, para grupos
de cotizacion diarios con
cotizacion mensual, en su caso

t Y A Comunicar: \
3 I Excepciones I > Grupos de cotizacion diarios con indicador mensual P Tramo con el indicador mensual |
| (151 M) |
! Comunicar: }
3 > Situaciones IT Pago Delegado en las que procede la B Tramo con elimporte de la 3
} aplicacion de la compensacion compensacién de IT 3
3 + |

Tampoco deben de enviarse los tramos en los que el trabajador figure en situacién de huelga total o
funcionario en situacién de suspensién firme, ya que por ese periodo no existe obligacién de cotizar.
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5 Tipos de liquidacion y funcionalidades afectadas por el ajuste de “dias
cotizados”

Existen diferentes tipos de liquidacion y funcionalidades del Sistema de Liquidacién Directa afectados por el
ajuste de “dias cotizados”.

UQUIDACIONES AFECTADAS

L00 §Ajuste de “dias cotizados” considerando todos los tramos existentesen la I.OO‘

B L T T T2 A T e S R 32 e e '.:

, Ajuste de “dias cotizados”: i
u L3 ; Se accede a los tramos en el FGA con el periodo de liquidacion de la !
\ L0 i correspondiente liquidacion y se realiza el ajuste de forma “interna”, que |
T | votiomdecardvsmofspresentsdofs |
102 i “Ajuste de “dias cotizados” considerando todos los tramos existentesen la |

I e e liquidacionl02 J
ﬁ 'r ------------------------------------------------------------------------------------------- -!
w2FUERA | - . R—- . . :

\ oeEPLAZ0 || Ajuste de “dias cotizados” cuando la liquidacion se realice por trabajador !

191 ; completoy ademas esté de alta durante todo el mes natural i
TS SRS ——; J

3 ) > h
u us | Serealiza ajuste de dias cotizados cuando el trabajador esté en -
— | situacion asimilada al alta durante todo el mes natural. -
L o

FUNCIONALIDADES

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

S Solicitud de Confirmacion

Fichero de Trabajadores y | Se informa siempre
Tl'amOS e teeteetteteeteitetetelats LT
[ GC Mensuales ] Con ajuste h
[ GC Diarios ] | Seinforman los dias |
Fichero de (8-11) o naturales del tramo €3
Respuesta a:

\ T 1
Fichero de Bases/ ; !
Solicitud de Borrador i No existe ningtin campo de dicho fichero enel |
Solicitud de Rectificacién | | que se informe de los “dias cotizados” 1

D e e e e e e e e e @

Consulta de Calculos ] Se informan siempre, |
{isicrolviceyisia) S esténajustadosono Q
X B RNT P Seinforma siempre,
Documentacion Generada [ alifller ] | pre,
RNT ) estén ajustadosono |
[ DCL ] ' No existe ningiin campo que 1
RLC . ___informe de “dias cotizados”
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6 Validaciones de las bases de cotizacion para grupos de cotizacion mensuales o
diarios con indicador mensual.

6.1 Validaciones de bases minimas

Se realiza un doble control:

v" A nivel de tramo: Se comprueba que la base consignada para el tramo sea igual o superior al

resultado de multiplicar la base minima diaria (base mensual dividida entre 30) por el nimero de
“dias cotizados”, calculados conforme a las reglas detalladas en los apartados 2 y 4 de este
documento.

Si las bases comunicadas estan por debajo de este importe, se informa del error “C-9626" base de
XXX inferior al minimo.

Para evitar errores es importante comprobar que la aplicacion de ndminas calcule los “dias
cotizados” conforme a lo indicado en este documento. En especial, para los grupos de cotizacion
diarios hay que tener en cuenta que en el Fichero de Bases venga consignado el indicador de
“modalidad de salario” mensual ya que el control se realiza en funcidn de si se ha incluido este
indicador o no.

v" A nivel de trabajador: Se comprueba que, si el trabajador figura en alta durante todo el mes, en los

grupos de cotizacion mensuales o diarios con el indicador M (mensual), la suma de las bases de
cotizacion no pueden ser inferiores a la base minima mensual.

Si las bases comunicadas estan por debajo de este importe, se informa del error “C-9626" base de
XXX inferior al minimo.

6.2 Validaciones de bases maximas

Para los trabajadores con grupo de cotizacién mensual o diario con indicador mensual, se realiza un Unico
control, independientemente del numero de dias que figure en alta:

v A nivel de trabajador: Se comprueba que, si el trabajador figura en alta durante todo el mes, la

suma de las bases de cotizacién no pueden ser superiores a la base maxima mensual.

Si el trabajador no figura en alta todo el mes, la base comunicada no podra exceder del importe de
multiplicar la base méaxima diaria por el total de nimero de “dias cotizados” (suma de dias
cotizados de cada tramo).

Si las bases comunicadas superan este importe, se informa del error “C-9599” base de XX superior
al maximo.

Por lo tanto, podran existir tramos para los que la base de cotizacién consignada supere el importe de la
base méaxima diaria por el nUmero de dias del tramo, siempre que, la suma de las bases de cotizacién de
todos los tramos no excedan del resultado de multiplicar la base maxima diaria por el nimero de “dias
cotizados” en el mes, con el limite de la base maxima mensual.
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Son excepciones al procedimiento anterior los tramos de situaciones en las que la base de cotizacién no
depende del salario percibido (IT, maternidad, paternidad, etc), los tramos en los que la base de cotizacion
se calcula por el sistema (alta sin percibo de retribucion, CCCs de bases y/o cuotas calculadas). En estos
casos la base de cotizacidén no podra superar el importe de la base maxima diaria por el nimero de dias del
tramo.

Ejemplo 1: Trabajador con grupo de cotizacién mensual (o diario con indicador mensual)
que en el mes de agosto presenta los siguientes tramos:

® e ® ™
1 Alta sin percibo de 5 6 20

Activo. Retribuciones = 3.000 euros.
retribucion (ASR)

Base maxima mensual: 135,67 x 20 dias =2713,40

Base cotizacion contingencias comunes:

# Tramo 1-5:35x5=175
{base minima grupo cotizacion. Ej. GC 7)
# Trame 6-20:2713,40-175= 2538,40
(Base maxima mensual /30x 20 dias - base tramo 1)

Base cotizacion AT yEP:

# Tramo 1-5:35x5=175
(tope minimo)
» Trame 6-20:2713,40-175= 2538,40
(Base maxima mensual /30 x 20 dias - base tramo 1)
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CRETARIA DE ESTADO
Reglas para determinar el ﬁ'ﬁ e N T
control de bases con ajuste mensual

L —

Sistema de
—_——————— Liquidacién
Directa—

Ejemplo2: Trabajador con grupo de cotizacién mensual (o diario con indicador
mensual) que en el mes de agosto presenta los siguientes tramos y

retribuciones
— — — —s
1 1 6 5] 10 13 19 20
200 400 300 150

Base maxima mensual: 135,67 x 8 dias = 1.085,36

Base cotizacién contingencias comunes:

Tramo 1-1: 200
Tramo 6-6: 400
Tramo 10-13: 300
Tramo 19-20: 150
Total Bases: 1.050

YOV W W W

Base cotizacion AT y EP:

Tramo 1-1: 200
Tramo 6-6: 400
Tramo 10-13: 300
Tramo 19-20: 150
Total Bases: 1.050

Y ¥ ¥ Ww
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