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ACLARACION SOBRE LA IDENTIFICACION DE TRANSFORMACIONES EN INDEFINIDOS DE CONTRATOS
PARA LA FORMACION Y EL APRENDIZAIJE.

El Real Decreto Ley 3/2012, de 10 de febrero, y la posterior Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la
reforma del mercado laboral, establecen una reduccion en la cotizacidon empresarial a la Seguridad Social para las
transformaciones en indefinidos de contratos para la formacién y el aprendizaje.

La identificacién de dichas transformaciones de contratos temporales en las comunicaciones que deban realizarse
ante la Tesoreria General de la Seguridad Social, tanto en el ambito de afiliacién -variaciones de datos y, en su
caso, altas de trabajadores- como en el ambito de cotizacion -liquidacion de cuotas-, se debe realizar a través de
los valores 109, 209 6 309, segun proceda, del campo TIPO DE CONTRATO, con independencia del procedimiento
de identificacién establecido por el Servicio Publico de Empleo Estatal en el registro de contratos de trabajo o en
cualquier otra actuacién que deba realizarse ante dicho Servicio Publico.

NUEVOS CAMPOS Y VALORES EN EL i\MBI'I:O DEL RéGIMEN ESPECIAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES DEL MAR: IDENTIFICACION DE GESTION NAUTICA, ENROLE MULTIPLE Y SITUACIONES
DE IT/MATERNIDAD EN SUPUESTOS DE VENTA DE LA EMBARCACION

La asignacidn de los coeficientes reductores de la edad de jubilacion a los trabajadores incluidos en el ambito de
aplicacion subjetivo del Régimen Especial de la Seguridad Social de los Trabajadores del Mar se realiza, con
caracter general, a través de las correspondientes embarcaciones que, para los trabajadores por cuenta ajena,
figuran asociadas a los Cédigos de Cuenta de Cotizacion.

Por otra parte, a efecto del despacho de embarcaciones por las autoridades maritimas, es relevante la asociacion de
los trabajadores a determinadas embarcaciones en funcidn de la informacidn disponible en las bases de datos de la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

En los supuestos que se indican a continuacién el sistema de informaciéon no permitia asociar correctamente los
trabajadores por cuenta ajena o por cuenta propia a las correspondientes embarcaciones, de tal forma que no se
conseguia la asignacion automatica de los coeficientes reductores de la edad de jubilacion o se planteaban
problemas con las autoridades maritimas en el momento del despacho de las embarcaciones.

Para corregir estas deficiencias se han creado NUEVOS VALORES en el campo TIPO DE CESION y dos
NUEVOS CAMPOS: ‘Tipo de Embarcacion’ e ‘Identificacion de la Embarcacion’.

Los supuestos a los que se hace referencia son los que se indican a continuacion:

e TIPO DE CESION 04: GESTION NAUTICA (TRABAJADORES POR CUENTA AJENA):

Esta situacion se produce con los CONTRATOS DE SERVICIOS NAUTICOS/EMCOMIENDAS DE GESTION, suscritos
entre una Administracién Publica —Estatal 6 Autonémica- y una empresa privada que le presta un servicio de apoyo
en la Gestion Nautica.

En estos supuestos los trabajadores por cuenta ajena de una empresa prestan servicios en embarcaciones
asociadas a Cddigos de Cuenta de Cotizacion de otra empresa distinta, empresa que es la titular de la embarcacion.
Para la correcta asignacidn del correspondiente coeficiente reductor de la edad de jubilacion es preciso que dichos
trabajadores, que deben figurar en situacion de alta en el C.C.C. de la empresa con la que mantienen la relacion
laboral, figuren también vinculados a la embarcacion asociada al C.C.C. de la empresa titular de la misma.

Cuando el VALOR del TIPO DE CESION sea 04, deberan identificarse:

- EIC.C.C. del empresario titular de la embarcacion en la que realiza su actividad el trabajador.
- El TIPO e IDENTIFICADOR de la EMBARCACION.
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e TIPO DE CESION 05: ENROLES MULTIPLES (TRABAJADORES POR CUENTA AJENA O ASIMILADOS
A CUENTA AJENA)

Esta situacion se produce cuando la autoridad maritima autoriza a que la misma tripulacion figure enrolada en mas
de un buque o embarcacion dedicada al trafico interior, siempre y cuando se trate de buques o embarcaciones
pertenecientes u operadas por la misma empresa naviera y que presten servicio en el mismo puerto.

El Capitan Maritimo podra autorizar, por resolucion motivada, el enrole multiple de tripulantes para aquellos traficos
gue considere que relnen las mismas caracteristicas que los de trafico interior.

En ambos casos, la tripulaciéon podrd embarcar indistintamente en un buque u otro de los autorizados sin necesidad
de notificacion previa, siempre y cuando se hagan a la mar cumpliendo con las tripulaciones minimas establecidas
para cada embarcacion.

El enrole multiple puede autorizarse tanto para trabajadores por cuenta ajena como trabajadores asimilados a
cuenta ajena.

Cuando el VALOR del TIPO DE CESION sea 05, debera identificarse el TIPO E IDENTIFICADOR de las distintas
embarcaciones del mismo empresario donde figura enrolado el trabajador, debiendo incorporarse tantos registros
como embarcaciones del mismo tipo en las que figuran enrolados y realizan la actividad

e TIPO DE CESION 06.: SUSPENSION DE LA RELAFIéN LABORAL -SITUACIONES DE
IT/MATERNIDAD- CON VENTA DE EMBARCACION

Esta situacidén se produce cuando el empresario vende la embarcacion, momento en el que debe realizarse la baja
de los trabajadores y del C.C.C., y alguno de sus trabajadores se encuentra en situacion de incapacidad temporal,
maternidad o cualquier otra en la que debe mantener su situacién de alta vinculada a la embarcacion cuya venta se
ha efectuado dado que procede mantener la aplicacion de los coeficientes reductores de la edad de jubilacion
correspondientes a dicha embarcacion.

Los trabajadores que se encuentren en este tipo de situacion deberan, igual que el resto de los trabajadores, causar
baja en el C.C.C. asociado a la embarcacion que pasa a ser explotada por otro empresario. Estos trabajadores
deberan causar alta en un C.C.C. con el mismo régimen que aquel en el que causen baja pero sin figurar dicho
C.C.C. vinculado a ninguna embarcacion.

Cuando el VALOR del TIPO DE CESION sea 06, debera identificarse el TIPO E IDENTIFICADOR de la embarcacién
donde figuraba de alta el trabajador a la fecha de inicio de la suspension de su relacion laboral.

INSTRUCCIONES PARA REFLEJAR ESTAS SITUACIONES EN EL AMBITO DE AFILIACION DEL SISTEMA
RED

Afiliacién online

A través de la transaccion "Trabajadores subcontratados o cedidos” se podran mecanizar los nuevos valores de
‘Tipo de cesion’.

El funcionamiento de la transaccién sera el mismo que para el resto de valores, con las particularidades descritas
en los apartados en los que se describen cada uno de los nuevos valores.

Se han creado dos nuevos campos, que deberan ser cumplimentados obligatoriamente para todos estos nuevos
valores.

Los nuevos campos son:
'Tipo de embarcacion’ e ‘Identificador de la Embarcacion’.
Afiliacion remesas

En un primer momento no existird la posibilidad de mecanizar estos movimientos mediante la modalidad de
remesas.

En un proximo Boletin de Noticias RED se comunicara cdmo debera hacerse en afiliacion remesas y cuando se
implantara dicha opcion.

Estos nuevos valores ya se encuentran operativos.

MODIFICACION AUTORIZACION CERTIFICADO ARTICULO 42 ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

En el boletin de Noticias RED 2012/07 de 21 de septiembre se comunicaba la creacién de una nueva funcionalidad
que permitia a las empresas contratadas o subcontratadas autorizar a las empresas por las que van a ser
contratadas a solicitar Certificados de Situacion de Cotizacidon en virtud del articulo 42 del Estatuto de los
Trabajadores.
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En ese momento, la posibilidad de modificar dicha solicitud no se podia realizar mediante la modalidad de remesas.

Se comunica que a partir del momento de la entrada en vigor de la nueva versidn de Winsuite32, ya estara
disponible dicha funcionalidad.

Se ha creado una nueva accion a nivel de trabajador. La nueva accion se denomina MAC - Modificacion Autorizacion
certificado articulo 42 Estatuto de los Trabajadores.

Ademas, se ha han creado dos nuevos campos en el registro FCE. Los nuevos campos son ‘Fecha de inicio nueva’y
‘Fecha de fin nueva’.

Se podra modificar una de las dos fechas, o las dos al mismo tiempo, siempre y cuando no se haya hecho ninguna
peticién de certificado de situacién de cotizaciéon que con la modificacién quedara fuera del rango de fechas de la
autorizacion.

Los campos de entrada del Fichero AFI especificos para la nueva accion seran:

CCC principal que autoriza EMP (CCC principal de la Empresa emisora de la autorizacion)
CCC empresa autorizada DSO (CCC de la empresa autorizada)

Fecha de inicio FCE (Fecha desde la que se autoriza a consultar)

Fecha de fin FCE (Fecha hasta la que se autoriza a consultar)

Fecha de inicio nueva FCE (Nueva fecha desde la que se autoriza a consultar)
Fecha de fin nueva FCE (Nueva fecha hasta la que se autoriza a consultar)

En el apartado de Instrucciones Técnicas del Sistema RED, se encuentra disponible la nueva version de los ficheros
AFI (6.6), FRA (3.6) y CFA (2.6), con las modificaciones resaltadas sobre fondo gris.

Esta nueva funcionalidad estara disponible a partir de la publicacidon de la nueva versidon de Winsuite32.

MODIFICACION EN LA FORMA DE COMUNICAR LAS HUELGAS A TRAVES DE REMESAS

La mecanizacion de una huelga a través de la modalidad de remesas hasta ahora exigia mecanizar exactamente
todos los datos de la relacién laboral del trabajador, lo que en muchas ocasiones provocaba que muchos
movimientos fueran rechazados.

Por ello, se han realizado las modificaciones que a continuacion se describen en la anotacion de las huelgas a través
de la modalidad de remesas.

Las huelgas seguiran tratandose como inactividades, pero se mecanizardn a través de una nueva accidn
denominada MHU - Mecanizacién de Huelga.

En esta nueva accidn, solo serd necesario comunicar el tipo de inactividad, el coeficiente de actividad huelga parcial
si procede, y las fechas de inicio y fin de la huelga. NO serd necesario anotar ningun otro dato de la relacion
laboral.

Asi, para comunicar el inicio de la huelga deberd mecanizarse un movimiento MHU, con tipo de inactividad 2
(huelga total) 6 3 (huelga parcial) segun corresponda, el coeficiente de actividad de huelga parcial si procede, y la
fecha del primer dia de huelga.

Para comunicar el fin de la huelga, se mecanizard un movimiento MHU, con el tipo de inactividad en blanco y la
fecha del ultimo dia de la huelga.

Por tanto, los campos especificos para esta nueva accion son:

CAMPO SEGMENTO

CCC EMP

Razdn social RZS

NSS TRA

IPF TRA

Fecha real FAB

Tipo de inactividad FAB ->Valores: blanco, 2 y
3

Coeficiente de actividad huelga parcial FAB >Solo para inactividad
3

Los plazos serdn los mismos que existen actualmente.

Esta nueva funcionalidad estard disponible a partir de la publicacién de la nueva versién de Winsuite32.
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MODIFICACION EN EL TRATAMIENTO DEL INDICATIVO DE PERDIDA DE BENEFICIOS

Actualmente, a través del Sistema RED solo se pueden anotar los valores 01 y 08 del campo ‘Indicativo de pérdida
de beneficios’ (tabla T-68).

Hay ocasiones en las que al alta mecanizada a través del Sistema RED se le afiade de oficio por parte de esta
Tesoreria General de la Seguridad Social otro valor de la tabla.

Cuando posteriormente se realiza cualquier modificaciéon del contrato (por ejemplo modificar un coeficiente) se
tienen que mecanizar todos los datos de la relacion laboral, incluido el campo ‘Indicativo de pérdida de beneficios’,
pero solo se permiten los valores 01 y 08, por lo que el movimiento se rechaza.

Se han realizado las modificaciones oportunas para que para la accién MC se admitan todos los valores de la tabla
T-68.

Ademas, cuando se anote de oficio en un alta o cambio de contrato un valor distinto de 01 o 08, en el acuse técnico
se comunicara dicho valor.

Esta modificacidn estara disponible a partir de la publicacion de la nueva version de Winsuite32.

MODIFICACION EN EL INFORME DE DATOS PARA LA COTIZACION (IDC)

Se ha modificado el Informe de Datos para la Cotizacion, de forma que cuando se trate de un informe de un
trabajador del Sistema Especial Agrario (régimen 0163) apareceran dos nuevas casillas con la informacion relativa

a las ‘Jornadas reales realizadas’ y las ‘Jornadas reales previstas’.

En el apartado de Instrucciones Técnicas del Sistema RED, se encuentra disponible la nueva version del fichero IDC
(1.1) con las modificaciones resaltadas sobre fondo gris.

También se adjunta un ejemplo del nuevo modelo del informe.
WINSUITE’32: MODIFICACION DEL INTERFAZ PARA LA IMPRESION DE INFORMES DE DATOS PARA LA
COTIZACION

Para facilitar la recepcién e impresion de los diferentes Informes de Datos para la Cotizacion, se han realizado las
siguientes modificaciones:

Los Informes de Datos para la Cotizacion pertenecientes a un mismo envio se recibirdn agrupados por tipo de
informe, es decir se recibiran por una parte todos los IDC, por otra todos los IDC/PL-NSS y por otra todos los
IDC/PL-CCC.

Esto ha obligado a modificar el moédulo de impresion de Afiliacién, para facilitar la seleccion del informe concreto
deseado.

Al ejecutar la opcidn de Impresidn de afiliacion, aparece la siguiente pantalla:

[ Impresion de afiliacién o o] ||
Listado de mensajes | Yisualizacion previa del documenta I
—Lista de menzajes
. Fichera
3 | IDC-Informe de datos para la cotizacicn 03-09-20172 SINPECUL S
12 IDC-Informe de datos para la cotizacion 03-09-2012 1204  RISSANIT WMS.
11 | IDC-Informe de datos para la cotizacion 03-09-2012 1204  IBERICAT M=J
10 RAF-Resoluciones de Afiliacion 03-09-2012 1204 12090016 M5
9  RAF-Resoluciones de Afiliacian 03-09-2012 1204  12090015.M5)
8 RAF-Resoluciones de Afiliacian 03-09-2012 1204 12090014 M=)
7 RAF-Resoluciones de Afiliacian 03-09-2012 1204 12090013 M5
£  RAF-Resoluciones de Afiliacian 03-09-2012 1204 12090012 M5
= PAF Rasahiricnes da 0 filiasidn = 0a N4 473-n4 AN 4 kAT il
< [
E=partar | Buscar I Almacenar | Borrar |
. 2 Imgarirmir | Yisualizar I == Anterior | Terminar |
| Proceso terminado. Yolver & la pantalla principal | 1411 |1 40092012
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En ella, al seleccionar un fichero IDC, aparece una nueva pantalla:

[ Informes de datos para la cotizacian por NS5 x|

—Wista de presentacion

l——l_fbmbre del Afiliado 1 Periodo de Ligquidacion

Razrdn Social

" ESPAIIOL ESPAIOL JUAN | 2140617 | JUNIO-Zz01Z

Pk ES"PAﬁASJ-'\". | 011105001458
=~ ESPAIOL ESPAHOL MARIA [ Z140817 | JUNIO-201Z
ESPANA S.A. | OLll0E001458

Egesmarcarmdnl Continuar |

. | -P | == Anterior

| Informes de datos para la cotizacion |'| 412 ||35.-"1 2f20m2

En ella, en la parte superior aparece el nombre completo del tipo de informe IDC seleccionado.

En la parte inferior, aparece una relacion de los informes que contiene el envio.

Si es un IDC o un IDC/PL-NSS, apareceran en primer lugar los datos relativos al trabajador, para poder identificar

con mayor facilidad cada informe que contiene el envio.

Si es un IDC/PL-CCC apareceran los datos del CCC para poder identificar facilmente cada uno de los informes que

contiene el envio.

Por defecto apareceran todos los informes marcados, de forma que al pulsar el botdn 'Continuar’ aparecera la

visualizacion de todos los informes, preparados para ser impresos.

No obstante, se ofrecerd la posibilidad de desmarcar todos e ir marcando uno a uno, para visualizar e imprimir sélo

algunos.

NUEVA VERSION DE WINSUITE32 7.8.0.

La nueva version de Winsuite32, prevista para el proximo 19 de diciembre de 2012, recoge las siguientes

modificaciones:

Afiliacién

o Nueva funcionalidad - “Modificacion autorizacién certificado articulo 42 del Estatuto de los trabajadores”

o Nueva funcionalidad - "Anotacion de huelga”
o Modificacién en el tratamiento del campo ‘Indicativo de pérdida de beneficios’.

Impresién

o Modificacién del IDC, para incluir para el Sistema Especial Agrario los campos ‘Jornadas reales realizadas’y

‘Jornadas reales previstas’
o Nuevo interfaz de usuario para la impresion de IDCs
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NUEVO HORARIO DE ATENCION TELEFONICA DE LA UNIDAD DE ATENCION AL USUARIO NACIONAL

A partir del 2 de enero de 2013, el horario de la UAU Nacional cambia en las opciones del Sistema RED del
901502050:

- Nuevo horario: lunes a viernes 9:00- 19:00 h.

CREACION DE UN NUEVO VALOR QUE IDENTIFICA LA COTIZACION DE LOS RESERVISTAS VOLUNTARIOS

La Orden ESS/184/2012, de 2 de febrero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacion a la Seguridad
Social y a los otros conceptos de recaudacion conjunta, contenidas en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2012, en su articulo 32.2.1.10, sobre bases y tipos de cotizacién para los otros conceptos, establece
que los reservistas voluntarios, excepto funcionarios de carrera, y los reservistas de especial disponibilidad, cuando
sean activados para prestar servicios en unidades, centros y organismos del Ministerio de Defensa, cotizaran por
Desempleo al tipo del 8.30 por 100.

Con el fin de identificar a estos trabajadores se ha creado, en el Sistema RED, un nuevo valor en el campo 1110 del
segmento DAT con el indicativo “H”, que debera ser informado por aquellas empresas que deban cotizar por estos
reservistas.

MODIFICACION DEL SERVICIO DE CONSULTA DE CCCs ASIGNADOS A UNA AUTORIZACION

Tal y como se informaba en el Boletin de Noticias RED 2011/06, con el fin de de facilitar a los autorizados RED una
informacion actualizada y completa respecto a la situacion de su autorizacion, desde Junio 2011 estda en marcha un
Servicio que permite que cualquier usuario de una autorizacion pueda consultar todos los Cddigos de Cuenta de
Cotizacidn que se encuentran asignados a la misma en el momento de realizar la consulta.

Teniendo en cuenta la repercusion que desde el punto de vista de la recepcion de notificaciones telematicas tiene
para el autorizado RED el hecho de que un CCC sea principal o no, proximamente se incorporara a este Servicio
dicha informacidn, para lo cual se habilitard una nueva columna que muestre para cada CCC si es principal o
secundario.
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