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AREAS .
Importe % Partic.
PRESTACIONES ECONOMICAS 101.052.314,62 87,87
Pensiones: 88.035.836,62 76,55
e  Contributivas 86.040.830,00 74,82
e No contributivas 1.995.006,62 1,73
Incapacidad temporal 7.715.580,00 6,71
Prestaciones por maternidad y paternidad 2.099.254,30 1,83
Izlrcet;a;:rrl]ziupr)glr. riesgo durante el embarazoy la 168.647,00 015
Prestaciones familiares 988.640,13 0,86
Otras prestaciones economicas 537.887,00 0,47
Otras transferencias corrientes: 609.216,59 0,53
e Gestion no transferida 455.689,13 0,40
e Gestion transferida 153.527,46 0,13
Gastos de gestion: 828.515,13 0,72
e De Entidades Gestoras y Tesoreria General 615.170,49 0,53
e De Mutuas de AT. y EP. 213.344,64 0,19
Gastos de capital 68.737,85 0,06
ASISTENCIA SANITARIA 1.807.205,82 1,57
Atencion primaria 1.167.912,75 1,02
Atencién especializada 537.040,35 0,47
Otras prestaciones sanitarias 37.713,25 0,03
Servicios generales 17.752,83 0,02
Transferencias a Comunidades Autébnomas 46.786,64 0,04
SERVICIOS SOCIALES 1.230.329,08 1,07
Gestién de prestaciones econémicas y centros 184.871,28 0,16
Atencién a personas mayores 233.997,47 0,20
Otros servicios sociales 750.765,37 0,65
Servicios generales 55.116,50 0,05
Transferencias a Comunidades Auténomas 5.578,46 0,00
TESORERIA, INFORMATICA Y OTROS SERV.
FUNCIONALES COMUNES 1.959.153,50 1,70
Gastos de gestion: 1.685.787,56 1,47
e Control interno y contabilidad 109.741,64 0,10
e Apoyo informéatico a la gestion de la Seg. Soc. 171.636,58 0,15
e Gestién de Tesoreria 791.908,00 0,69
e  Otros servicios comunes (ISM y Mutuas) 612.501,34 0,53
Gastos financieros 17.570,72 0,02
Gastos de capital 255.795,22 0,22
Operaciones no financieras 106.049.003,02 92,22
Operaciones financieras 8.948.772,78 7,78
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 114.997.775,80 100,00
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CAPITULO |

CONSIDERACIONES GENERALES SOBRE LOS
ASPECTOS MAS RELEVANTES DEL PRESUPUESTO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA 2008




Capitulo |. Consideraciones generales sobre |os aspectos més relevantes de los Presupuestos de la Seguridad Social para 2008

El presupuesto de la Seguridad Social para el ejercicio 2008, conforme a lo determinado al
efecto en el articulo 32 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria,
constituye la expresion cifrada, conjunta y sistematica de los derechos y obligaciones que
los agentes que integran la administracion institucional de la misma, entidades gestoras,
mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus centros
mancomunados, han de reconocer en dicho ejercicio en el desarrollo de sus

correspondientes acciones.

Varias son las notas relevantes que configuran este presupuesto, entre las que cabe

sefialar por su significacién las siguientes:

Aumento de la proteccidén social sin mayor presién de las cotizaciones sociales.

La Seguridad Social destina a proteccion social en su presupuesto 114.998 millones de
euros por la totalidad de sus operaciones, incluidas las de materializacién de sus fondos y
reservas y otras de la misma naturaleza financiera. Esta cifra incrementa la del presupuesto
del ejercicio precedente en un 7,7 por ciento, incremento que supera el que se prevé en
que lo hara el Producto Interior Bruto de nuestro pais en 2008 y que se ha cifrado
inicialmente en el 6,7 por ciento, lo que debe propiciar una mayor participacién de la
proteccidon que la misma dispensa en la riqueza y renta nacionales y el consiguiente

aumento del bienestar de la sociedad espariola.

El aumento de proteccion sefialado ha de producirse sin una paralela y mayor presion de
las cotizaciones de empresarios y trabajadores ocupados, las que mantendran los tipos
generales de cotizacién existentes e incluso reduciran los correspondientes a la tarifa para
contingencias profesionales, previéndose que creceran un 3,84 por ciento sobre las que se
esperan reconocer en el afo anterior 2007. Este crecimiento, inferior al del PIB citado,
vendra por ello basicamente determinado por los crecimientos que deben producirse en la
afiliacioén y en las bases de cotizacion, consecuentes con las previsiones de aumento del

empleo y de las retribuciones salariales.

En este contexto debe producirse, en particular, la paulatina mejora de la proteccion de los
trabajadores autdbnomos, acorde con las medidas adoptadas al efecto y conforme a los
criterios que demandan la necesaria conciliacion de los principios de contributividad y

proporcionalidad de las prestaciones.
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Continuidad de la situaciéon de estabilidad presupuestariay suficiencia financiera.

En los términos establecidos en la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, General de Estabilidad
Presupuestaria, y por décimo afio consecutivo el presupuesto agregado del Sistema arroja
un superavit de sus ingresos no financieros sobre los gastos de la misma naturaleza, que
asciende a 8.033 millones de euros en este ejercicio, superavit que es exponente de la

situacion de suficiencia financiera que sigue manteniendo el mismo.

Esta situacion hace posible la consecucion del objetivo de estabilidad asignado al conjunto
de la Seguridad Social en términos de contabilidad nacional, establecido, como diferencia
entre tales ingresos y gastos, en el 0,6 por ciento del PIB de nuestro pais por Acuerdo del
Consejo de Ministros de 25 de mayo de 2007, objetivo que ha sido asimismo aprobado por
las Cortes Generales en los Plenos del Congreso de los Diputados y del Senado de 14y 19
de junio de 2007, respectivamente. Dicho objetivo ha de conseguirse, de otra parte, sin
menoscabo de la proteccién del Sistema, que aumentara incluso sus niveles actuales de

cobertura.
Consolidaciéon y mejora de la accion protectora.

La situacién de suficiencia financiera del Sistema ha de posibilitar igualmente, de manera
compatible con la consecucion del objetivo de superavit indicado, tanto el mantenimiento de
los niveles de proteccion alcanzados como la mejora de sus prestaciones y servicios,

especialmente en favor de las personas y colectivos mas necesitados.

En tal sentido, el presupuesto otorga la debida cobertura a las acciones necesarias para
mantener el nivel efectivo de las prestaciones y servicios dispensados, ambito en el que las
pensiones ya causadas tienen garantizado su poder adquisitivo mediante la revalorizacion
de sus cuantias en funcién de la inflacion producida, conforme a lo dispuesto al efecto en la
Ley General de la Seguridad Social, y en el que la evolucion de los restantes prestaciones
economicas Yy servicios del Sistema guardara la adecuada relacion con la de los salarios y

la de otras magnitudes de la economia nacional.

A ello se suman las acciones de mejora de tales prestaciones y servicios que dimanan de
la politica del Gobierno y del didlogo social al respecto en materia de revalorizacion
adicional de las pensiones minimas, del desarrollo de las previsiones legales en materia de

promocioén de la autonomia personal y atencién a las situaciones de dependencia, de
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aumento de la proteccion de la familia y de otras medidas de mejora de la proteccion de
determinadas situaciones, asi como de unas mayores ofertas en programas especificos de

servicios, principalmente orientados a personas mayores y discapacitadas.

Ha de destacarse al respecto que las pensiones minimas del Sistema seran objeto de una
revalorizacion entre un 3 y un 4,5 por ciento adicional a la general prevista para el conjunto
de las pensiones en funcion del aumento del coste de la vida, al tiempo que también seran
objeto de mejora adicional en sus cuantias las no contributivas, las del SOVI y las
prestaciones por hijo a cargo con 18 o mas afios de edad y con discapacidad igual o mayor
al 65 por ciento. Igualmente ha de destacarse en el ambito de las prestaciones econémicas
dispensadas por el Sistema el efecto en el presupuesto de las recientes medidas
introducidas por la Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
orientadas a una mayor proteccién de la maternidad y de la paternidad, asi como de las de
mejora de la proteccion de situaciones de incapacidad permanente, viudedad y orfandad en

determinados supuestos.

Junto a ello tendran la debida cobertura presupuestaria las acciones que corresponden a la
Seguridad Social para la atencion gradual, conforme a las proyecciones temporales
establecidas, de las prestaciones y servicios contenidos en la Ley de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de dependencia, asi como las
derivadas de la mejora de la oferta de centros y servicios sanitarios y sociales en favor de
las personas trabajadoras y especialmente de los colectivos de personas mayores y con

discapacidad.
Apoyo al futuro desarrollo de la protecciéon social con el aumento de sus reservas.

Las previsiones de consecucion del objetivo de superavit anteriormente sefialado permitiran
no solo atender los compromisos y exigencias de indole financiera, fundamentalmente
existentes en el ambito de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales conforme a su régimen econdémico financiero, sino también la obtencion de
un excedente que destinar a la dotacion del Fondo de Reserva constituido en el Sistema en

garantia de sus prestaciones futuras.

A esta dotacion, con el concurso del excedente obtenido por las referidas mutuas en la

gestiéon de la prestacion de incapacidad temporal por contingencias comunes del ejercicio
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anterior, destina el presupuesto inicialmente 6.814 millones de euros, cifra con la que el
montante acumulado en dicho fondo a fin de ejercicio debe superar los 52.000 millones de

euros, lo que supone el 4,64 por ciento del PIB previsto para el mismo.

A este incremento del Fondo de Reserva se suma el previsto asimismo en el presupuesto
con destino al Fondo de Prevencion y Rehabilitacién y procedente del excedente de las
mutuas en su gestion de las contingencias profesionales del citado ejercicio anterior, que
en términos netos, deducidas las disposiciones para atender las operaciones con cargo a
dicho fondo en el ejercicio del presupuesto, comporta un aumento del mismo para la

financiacion de las actividades futuras propias de sus fines de 536 millones de euros.
Avance en el proceso de separacién de sus fuentes de financiacién.

El presupuesto contempla sus recursos, financiadores de las distintas acciones de los
agentes del Sistema, atendiendo las previsiones al efecto contenidas en el articulo 86 de la
Ley General de la Seguridad Social, de forma que las prestaciones y servicios de su esfera
contributiva se financian fundamentalmente a través de las cotizaciones sociales de
empresas, trabajadores y demas sujetos obligados a su pago, asi como con otros recursos
propios de dicho Sistema, en tanto que los de su esfera no contributiva, incluidas las
acciones de responsabilidad estatal encomendadas al mismo, lo seran mediante

aportaciones del Estado a este presupuesto.

Dentro de estas aportaciones estatales, la destinada a la financiacion de los complementos
por minimos de las pensiones contributivas del Sistema se incrementa en 300 millones de
euros, por encima del importe asignado a la misma finalidad en el anterior ejercicio,
incremento que supone un 16,6 por ciento de dicho importe y que es acorde con las
previsiones de asuncion gradual de la totalidad de tales complementos en el periodo 2002-

2013 conforme a lo establecido en la disposicion transitoria decimocuarta de la citada ley.

Asimismo y en concordancia con el desarrollo de las previsiones en materia de proteccion
de las situaciones de dependencia, a que anteriormente se hizo referencia, son
particularmente destacables los incrementos que se producen en las aportaciones estatales
destinadas a su financiacion, que aumentan en una cifra proxima a los 390 millones de

euros.
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Todo ello debe tener lugar en un marco de eficacia, eficiencia y calidad de los servicios
gestores, en el que sus gastos de funcionamiento mantendran un moderado crecimiento,
significativamente inferior al de las prestaciones y servicios que gestionan, orientado
fundamentalmente al mantenimiento de una adecuada y mejorada dispensacién de los
mismos, a la debida seguridad de centros, instalaciones y bases de datos del Sistema, a
una mayor y mejor informacion ciudadana y al necesario control y persecucion de
actuaciones de indebida utilizacion de las referidas prestaciones y servicios y de

incumplimiento de los sujetos responsables de sus obligaciones con la Seguridad Social.

En el expresado contexto y con las orientaciones senaladas queda configurado un
presupuesto por programas, estructura en la que las distintas actividades a realizar por los
agentes gestores, dotadas de los correspondientes medios personales, materiales vy
financieros, se dirigen a la consecucion de unos objetivos debidamente determinados y que
cuentan con los convenientes indicadores para facilitar su seguimiento e informar de los

resultados de su ejecucion.

Tras estas consideraciones iniciales de caracter general, en los apartados que siguen se
efectia un analisis mas detallado de las magnitudes y contenidos esenciales del
presupuesto, comentando los aspectos mas relevantes de los mismos y su situacion

comparativa con los del ejercicio precedente.
CONTENIDOS BASICOS DEL PRESUPUESTO

El presupuesto de gastos de la Seguridad Social para el afno 2008 asciende en términos
absolutos a 114.997,78 millones de euros, cifra que comporta un aumento sobre el

presupuesto del ejercicio actual de 8.218,21 millones, equivalente al 7,70 %.

La distribucién del citado presupuesto de gastos entre las areas que recogen las
actividades de la Seguridad Social, excluidas en ellas las operaciones financieras, el grado
de participacion de éstas en aquél y sus incrementos respecto al presupuesto en vigor son

los siguientes:

10
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Areas Miles euros % Incremento
Prestaciones econdmicas ..........ccccccevveeeenenn 101.052.315 87,87 7,45
Asistencia sanitaria ...........cccoceeeeeeeeeieeeennns 1.807.206 1,57 7,63
Servicios sociales ..........cccvveeeeeiiieeeeeen. 1.230.329 1,07 51,02

Tesoreria, informatica y otros servicios

funcionales comunes ..........ccccoceveeieieecnnennen. 1.959.153 1,71 5,80
Suma de operaciones no financieras 106.049.003 92,22 7,78
Operaciones financieras ..........c.cccceeeveeeunenn. 8.948.773 7,78 6,74
TOTALES 114.997.776 100 7,70

Las areas que representan la proteccion del Sistema asumen el 90,5 % del presupuesto,
mientras que la que recoge los servicios de tesoreria, informatica, control interno y otros
servicios funcionales comunes equivale al 1,7 %. Las operaciones de activos y pasivos

financieros completan el presupuesto, con una participacion en el mismo del 7,8 %.

A continuacion se describe, de forma abreviada, pero no por ello menos ilustrativa de la
importancia econémica y de la evoluciéon de las principales rubricas presupuestarias, la
distribucion, dentro de cada una de las areas, de las prestaciones y servicios a los que el
presupuesto da cobertura, asi como el grado de participaciéon de las Entidades que realizan

su gestion.
1.- Analisis del presupuesto por areas de gasto.

La distribucion del gasto en el area de Prestaciones Econdmicas, entre las rabricas mas

importantes que la integran, es la siguiente:

11
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Prestaciones Econémicas Miles euros % Incremento
Pensiones ......ccoeeeeiiecciee e 88.035.837 87,12 7,26
Incapacidad temporal ........cccccoeeenieennns 7.715.580 7,64 5,51
Otras prestaciones .......ccccccvvveerieneeenn. 3.794.428 3,75 18,10
Otros gastos .......cccceeveeveeeecieeceee e 1.506.470 1,49 3,97

TOTALES 101.052.315 100 7,45

Del gasto destinado a pensiones corresponde a las contributivas 86.040.830 miles de
euros, cifra que recoge un incremento sobre el de este afo del 7,41 %, integrado por un 2%
de la variacidon del IPC previsto para mantener su poder adquisitivo, un 1,57 % por
variacion interanual en el numero de pensiones, y por otros efectos, en los que se incluyen
el de sustitucion en la cuantia de las pensiones que causan baja por la de nuevas altas, el
de las mejoras adicionales de las pensiones mas bajas, entre ellas las pensiones minimas
y las del SOVI, y especialmente las de viudedad con cargas familiares, como se indico al
inicio, y la compensacién correspondiente a la desviacion del IPC del mes de noviembre de
2007.

A pensiones no contributivas se destinan 1.995.007 miles, cifra que comporta un menor
crecimiento del gasto en relacién con el del ejercicio actual, motivado fundamentalmente
por encontrarse en descenso su colectivo de beneficiarios. Teniendo en cuenta este hecho,
el crédito de 2008 supone un incremento del 1,17 % sobre el de 2007, equivalente a 23.090
miles de euros, aumento con el que se atendera la actualizacién de las cuantias de las
pensiones y la compensacion correspondiente a la desviacion del IPC del mes de

noviembre de 2007.

La incapacidad temporal incorpora un programa de ahorro como consecuencia de los
acuerdos de financiacion de la sanidad contenidos en el nuevo modelo de financiacién de
las Comunidades Auténomas y la aplicacion de los correspondientes convenios del Instituto
Nacional de la Seguridad Social con las mismas a dicho fin, en los que se establecen las
actividades de seguimiento, evaluacion y control de la incapacidad temporal y un objetivo

de ahorro expresado en términos de reducciéon del coste econdmico de la prestacién por

12
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afiliado/mes. Asimismo contempla otras acciones de seguimiento y control de la prestacion,
que incluyen convenios adicionales con determinadas Comunidades Auténomas. Tales
extremos han sido considerados en la estimacion del gasto de las prestaciones para el afio
2008, el que, no obstante, influenciado por el importante aumento de los colectivos
protegidos, asi como por el de los salarios, experimenta el incremento expresado en el
detalle anterior respecto al crédito inicial del ejercicio en curso. Esta variacion supone una
evolucion mas moderada del gasto que la que se viene produciendo en los ultimos anos,
acorde con las medidas que se vienen aplicando en materia de organizacion del

seguimiento y control de la prestacion.

La rubrica de otras prestaciones incluye las prestaciones familiares, por 988.640 miles de
euros, las de maternidad, paternidad y riesgos durante el embarazo y la lactancia natural,
por 2.267.901 miles, asi como las de indemnizaciones y entregas unicas reglamentarias y
las ayudas equivalentes a la jubilacion anticipada, que junto con otros conceptos de menor
cuantia ascienden a 537.887 miles de euros. A la prestacion de riesgo durante el
embarazo, creada por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de
la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras, y con la finalidad de proteger la salud
de la mujer trabajadora embarazada, se destinan 128.710 miles de euros, y a las nuevas
prestaciones de paternidad y riesgo durante la lactancia natural, 240.085 y 39.937 miles de
euros respectivamente. El crédito para prestaciones familiares permitira atender el
incremento del colectivo de beneficiarios y el de las cuantias de las prestaciones por hijo a
cargo discapacitado mayor de 18 afos, junto al gasto de las restantes prestaciones, que se
mantiene, en lineas generales, en cifras estables. El crédito para maternidad, paternidad y
riesgos durante el embarazo y la lactancia natural estd influenciado por la progresiva
incorporacién de la mujer a la ocupacion y al mercado de trabajo y muy especialmente por
las mejoras de prestaciones que, orientadas a la referida conciliacion de la vida laboral y
familiar y como se sefialé anteriormente, se introducen por la Ley Organica 3/2007, para la

igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Dentro de otros gastos se incluyen los administrativos de gestion, basicamente gastos de
personal y de bienes corrientes y servicios, por 828.515 miles de euros, el 0,82 % del total
del area, inversiones por otros 68.738 miles y las transferencias corrientes relacionadas
con la gestion de las pensiones no contributivas, fundamentalmente de las Comunidades

en régimen presupuestario especial de Pais Vasco y Navarra, por importe de 153.527 miles

13
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de euros, las que se han previsto realizar también a los Servicios Publicos de Salud de las
Comunidades Autdnomas en aplicacion de los convenios a que se hizo mencién al
comentar el programa de ahorro en incapacidad temporal, por importe de 346.813 miles de
euros, y para la atencion de la asistencia sanitaria de contingencias profesionales cubiertas
por las Entidades Gestoras, por importe de 100.814 miles de euros, asi como las que han
de efectuarse a la Unién Europea por derechos consolidados de los funcionarios espanoles

destinados en la misma, por una cuantia estimada de 8.057 miles de euros.

La distribucion del gasto del area de Prestaciones Econémicas entre las Entidades que

participan en su gestion es la siguiente:

Entidades Miles euros % Incremento
Instituto Nacional de la Seguridad Social ....... 93.107.359 92,14 7,50
Instituto de Mayores y S. Sociales ................., 2.148.957 2,13 1,18
Instituto Social de la Marina ..............cccuuu...... 1.511.147 1,49 3,29
Tesoreria Gral. de la Seguridad Social ........... 1.354 0,00 21,74
Mutuas de AT. Y E.P. oo 4.283.498 4,24 11,35

TOTALES 101.052.315 100 7,45

El Instituto Nacional de la Seguridad Social, por razones de competencia que le atribuye la
Ley General de la Seguridad Social en la gestidon de las prestaciones econémicas del

Sistema, es la Entidad con mayor participacion en el gasto total del area.

La distribucion del gasto en el area de Asistencia Sanitaria, entre las rubricas mas

importantes que la integran, es la siguiente:
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Asistencia Sanitaria Miles euros % Incremento

Atencidn primaria 1.167.913 64,62 8,59
Atencidn especializada .........c.cccccoeevceeecieennnen, 537.040 29,72 6,57
Otras prestaciones y Servicios ...........cccccue.... 55.466 3,07 3,20
Suma gestién directa 1.760.419 97,41 7,79

Del ISM gestionada por CC.AA. ......cccceeeneee, 46.787 2,59 2,00
TOTALES 1.807.206 100 7,63

La atencion primaria, en la que se incluye la medicina ambulatoria de Mutuas de A.T. y
E.P, ademas de los servicios sanitarios de este nivel asistencial, incorpora un gasto
farmacéutico por importe de 90.538 miles de euros, que representa el 7,75 % de dicha

atencion primaria y el 5,01 % del total del area de asistencia sanitaria.

La atencidon especializada, en la que se incluye la medicina hospitalaria de Mutuas de
A.T.y E.P, asciende como ya se expresa anteriormente a 537.040 miles de euros, de los
que corresponden a la dispensada en centros propios 410.112 miles, el 76,37 %, mientras
que la que se presta a través de conciertos con medios ajenos asciende a 126.928 miles, el
23,63 % restante.

La rubrica de otras prestaciones y servicios comprende la medicina maritima prestada
por el Instituto Social de la Marina a los trabajadores del mar en su trabajo a bordo y en
puertos extranjeros, por importe de 36.988 miles de euros, la formacién del personal
sanitario, 725 miles, y los servicios de administracion y generales, que ascienden a 17.753
miles de euros, programas éstos ultimos del ambito del Instituto Nacional de Gestion

Sanitaria.

La prestada por Comunidades Auténomas en el ambito de gestion del ISM: Canarias,
Catalufa, Galicia y Comunidad Valenciana, excepciéon hecha de la medicina maritima, que
se gestiona de forma centralizada por esta Entidad, representa el 2,59 % del total del area.

Las cifras de ésta rubrica no incluyen las acciones de este ambito de gestion transferidas a
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las Comunidades de Andalucia, Asturias, Cantabria y Pais Vasco, que quedan fuera del
presupuesto de la Seguridad Social como consecuencia del actual sistema de financiacion

de las Comunidades Autonomas.

La transferencia de las competencias en materia de asistencia sanitaria, en la ultima etapa
del anterior INSALUD con los traspasos a las CC.AA. del articulo 143 de la Constitucién, ha
motivado que se incremente la gestionada por estos Entes territoriales y consecuentemente
disminuya la gestionada directamente por las Entidades del Sistema. Adicionalmente, el
hecho de quedar fuera del presupuesto de éste las acciones que en tal materia se
encontraban anteriormente en el del INSALUD, como consecuencia del nuevo sistema de
financiacion de las Comunidades Autdonomas a que se ha hecho referencia, determina que,
dentro del primero de tales presupuestos, la participacion de la asistencia sanitaria
prestada por las mismas, ya limitada al ambito del ISM, y con las excepciones sefaladas,

tenga el reducido peso que se ha indicado.

La participacion de las Entidades que intervienen en el area de Asistencia Sanitaria es la

siguiente:
Entidades Miles euros % Incremento
Instituto Nacional de Gestion Sanitaria ........... 229.717 12,71 11,97
Instituto Social de la Marina ...........ccccccoeeennnd 90.360 5,00 2,21
Mutuas de AT.YE.P. ool 1.487.129 82,29 7,33
TOTAL 1.807.206 100 7,63

El hecho sefialado de haberse producido la transferencia de los servicios de asistencia
sanitaria del ambito del INSALUD, hoy Instituto Nacional de Gestién Sanitaria, a la totalidad
de las Comunidades Auténomas, determina asimismo que la participacion de este Instituto
en el area, ya limitada a su gestiéon en las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla y a
determinadas acciones de caracter estatal, sea actualmente tan reducida. Por su parte, el
ISM realiza dicha asistencia sanitaria al colectivo de los trabajadores del Régimen del Mar y

la evolucion de su gasto en relacién con el afo precedente acusa la baja por el coste del
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traspaso realizado a la Comunidad de Cantabria, conforme al Real Decreto 1584/2006, de

22 de diciembre.

Las Mutuas de A.T. y E.P. prestan reglamentariamente la asistencia sanitaria por las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a los trabajadores de
las empresas que tienen concertada con dichas entidades colaboradoras la cobertura de

tales contingencias.

La distribucion del gasto en el area de Servicios Sociales, entre las rubricas mas

importantes que la integran, es la siguiente:

Servicios Sociales Miles euros % Incremento

Gestion de prestaciones econdmicas y

CENMIOS ..o 184.871 15,03 3,15
Atencidn a personas mayores ............cccceeeueene 233.997 19,02 18,83
Oftros servicios sociales .......ccccccceeeeeeveccieeeeeeeenn. 750.765 61,02 96,34
Servicios generales .........cccocvvveiceeiieieeneeniens 55.117 4,48 8,72
Suma gestion directa ......cccocoeeeveeiiiecieeeie, 1.224.751 99,55 51,35
Del ISM gestionados por CC.AA. ......ccccoeeeneens 5578 045 2,00

TOTAL 1.230.329 100 51,02

La gestidn de prestaciones econdmicas y centros y la atencién a personas mayores,
a las que se adscriben los centros asistenciales del IMSERSO de Ceuta y Melilla, recogen,
entre otras acciones, las dispensadas en seis centros estatales de promocion de la
autonomia personal (CAP/CRMF), cinco centros de atencién y referencia para personas
con dependencia (CAD/CAMF) y un centro de referencia estatal de atencién al dano
cerebral, asi como los programas de teleasistencia y ayuda a domicilio, turismo y
termalismo social, actividades estas del Instituto de Mayores y Servicios Sociales que dan

cobertura a todo el territorio nacional, y otras actuaciones orientadas a la proteccién de las
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personas en situacion de dependencia. Incluye ademas 65.811 miles de euros para
subsidios de la LISMI. A tales acciones se suman los proyectos en ejecucion para la
construccion de seis centros estatales de referencia y un nuevo centro de atencion de
discapacitados fisicos, y las programadas para la construccién y puesta en marcha de otros

centros.

Estos programas acusan el aumento de créditos destinados a la promocion de la
autonomia personal y a la atencion de las situaciones de dependencia, de conformidad con
las previsiones de desarrollo de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, a que anteriormente
se hizo referencia, asi como de los derivados de las mayores ofertas de los programas de

Turismo Social, Termalismo Social y Teleasistencia.

Dentro de otros servicios sociales, ademas de otras acciones distintas de las referidas en
el parrafo anterior orientadas a la proteccion de la dependencia, alojadas con mayor
importe en este grupo de programas, y de las actividades destinadas a promover la
integracion social y facilitar la accesibilidad de las personas mayores y de las
discapacitadas que ha venido realizando el IMSERSO, entre otros medios a través del
Centro Estatal de Autonomia Personal y Ayudas Técnicas (CEAPAT), estan incluidos los
de seguridad e higiene en el trabajo que realizan las Mutuas, por importe de 76.526 miles
de euros que representa el 10,19 % del total de dichos servicios, y otros en favor de los
colectivos del Régimen del Mar: accién asistencial y social, accion formativa y gestion de

empleo y desempleo del ISM.

A las acciones realizadas por las Mutuas dentro de esta area de gasto en materia de
seguridad en el trabajo se adicionaran otras con cargo al Fondo de Prevencién y
Rehabilitacion del Sistema, en el ambito de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
mediante transferencias de ésta con destino a la Fundacién para la Prevencién de Riesgos
Laborales y para el desarrollo de otras actuaciones dentro de la planificacion de las
actividades preventivas de la Seguridad Social, por importe conjunto de 55.000 miles de

euros.

Los gestionados por Comunidades Auténomas afectan a los servicios sociales
encomendados al ISM, en los ambitos territoriales de Catalufa, Canarias, Galicia y
Comunidad Valenciana. Al igual que se expuso para el area de asistencia sanitaria, las

cifras de esta rubrica no incluyen las acciones del ambito del Instituto transferidas a las
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Comunidades Autonomas de Andalucia, Asturias, Cantabria y Pais Vasco, ni las de los
Ultimos traspasos a la de Galicia en materia educativa, de empleo y de formacion

profesional ocupacional, por las razones alli expresadas.

La participacién de las Entidades que intervienen en el area de Servicios Sociales es la

siguiente:
Entidades Miles euros % Incremento
Instituto de Mayores y Servicios Sociales .......... 1.125.323 91,47 57,89
Instituto Social de la Marina .........cccccvvevveeeennnn. 28.480 2,31 -6,69
Mutuas de ATYEP ..ooooiiie, 76.526 6,22 7,11
TOTAL 1.230.329 100 51,02

La Ley General de la Seguridad Social atribuye al IMSERSO los servicios complementarios
de las prestaciones del Sistema, razén por la que adquiere preponderancia en cuanto a su
participacion en esta area y marca la pauta en cuanto a su evolucion interanual. En esta
evolucion interanual, la correspondiente al ISM acusa las bajas producidas por los
traspasos realizados a las Comunidades de Cantabria y Galicia (ampliacion de medios),
conforme a los Reales Decretos 1586/2006, 1589/2006 y 1140/2007.

De otra parte, el IMSERSO aumenta significativamente su participacién en el area de gasto
en virtud del fuerte incremento de las acciones a que se ha hecho referencia para la

promocién de la autonomia personal y la atencién de las situaciones de dependencia.

La distribucion del gasto en el area de Tesoreria, Informatica y Otros Servicios

Funcionales Comunes, entre las rubricas mas importantes que la integran, es la siguiente:
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Tesoreria, Informética y Otros Servicios )
] Miles euros % Incremento
Funcionales Comunes

Afiliacion, cotizacién y recaudacion ................... 574.554 29,33 0,67
Gestion financiera y del patrimonio .................. 88.637 4,52 4,59
Gestion informatica ..o 235.518 12,02 17,90
Administraciéon, control interno y otros
servicios funcionales comunes ...........cccccceeeneeee. 1.060.444 54,13 6,41

TOTAL 1.959.153 100 5,80

Las actividades de afiliacidn, cotizacién y recaudacidn abarcan las relativas a la gestion
de la inscripcion de empresas, afiliacion, altas, bajas y variacion de datos de los
trabajadores, la gestion y control de la cotizacion y la gestion recaudatoria de los recursos

de la Seguridad Social, tanto en la via voluntaria como en la ejecutiva.

La gestién financiera y del patrimonio comprende las actuaciones de administracion
financiera, incluida la gestiéon del Fondo de Reserva y de otros Fondos del Sistema, el pago
de las obligaciones asumidas en cumplimiento de sus fines y la administracion del
patrimonio unico de la Seguridad Social, cuya titularidad corresponde a la Tesoreria
General, con independencia de su adscripcién a las Entidades Gestoras o Colaboradoras

del Sistema.

La gestién informética de la Seguridad Social, en coherencia con el disefio estructural de

la informatica en el Sistema, desarrolla basicamente las actividades siguientes:

o Explotacién y mantenimiento de las bases de datos integradas de la Seguridad Social,
asi como del equipamiento central y periférico y de la red de transmision de datos que

da servicio al Sistema.

o Desarrollo y ejecucion de los sistemas de informacién base de la gestidn, en las areas
de inscripcion de empresas y afiliacion de trabajadores, cotizacién y recaudacion,
prestaciones economicas, presupuestos, contabilidad, personal y seguimiento de la

gestion de las Entidades Colaboradoras.
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0 La elaboracion de los proyectos planificados, propuestas de inversiones y
desconcentracion de procesos del Sistema, formacion y perfeccionamiento del personal
en informatica, desarrollo y control de las redes y sistemas de comunicaciones y

garantia de compatibilidad de todo el equipamiento informatico de la Seguridad Social.

Adicionalmente también se encuentran incluidos en este grupo de programas los servicios
de apoyo que, por su caracter polivalente respecto de los restantes, no son atribuibles a

cada una de las otras actividades especificas.

En cuanto a la administracién, control interno y otros servicios funcionales comunes
comprende las actividades de direccidn, los servicios generales y otros servicios
funcionales comunes entre los que se encuentran los de asistencia juridica de la
Administracion de la Seguridad Social, los de control interno y contabilidad de dicho
Sistema, estos ultimos de la competencia de la Intervencién General de la Seguridad
Social, cuyo presupuesto se integra en el de la Tesoreria General de la Seguridad Social, y
las actividades para la puesta en marcha de un fondo de investigacion que tiene como
objeto analizar, estudiar, investigar y difundir el conocimiento de aquellos aspectos que
permitan el desarrollo, mejora, eficacia y viabilidad de nuestro actual sistema de proteccion

social.

La participacién de las Entidades que intervienen en el area de Tesoreria, Informatica y

Otros Servicios Funcionales Comunes es la siguiente:

Entidades Miles euros % Incremento

Tesoreria Gral. S. SOGIal ....c.ccooueveeveeeeeeeeeeeeeeeene. 1.301.091 66,41 4,58
Instituto Social de la Marina ............ccccccoeeveveceereernnne 60.997 3,11 7,45
Mutuasde A T. Yy E.P. s 597.065 30,48 8,37
TOTAL 1.959.153 100 5,80

En razon de las competencias que atribuye a la Tesoreria General de la Seguridad Social
la Ley General de la Seguridad Social, en estas materias de Tesoreria, Informatica y Otros
Servicios Funcionales Comunes esta Entidad absorbe el 66,41 % del total del area e influye

especialmente en su evolucién interanual.
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2.- Anédlisis econdmico financiero del presupuesto.

Como se ha indicado, el presupuesto de la Seguridad Social para el afio 2008 asciende a
114.997.776 miles de euros, con un aumento de 8.218.209 miles sobre el presupuesto de
2007, equivalente al 7,70 %. En él destacan por su cuantia las transferencias a familias,
que ascienden a 99.783.208 miles de euros, el 86,77 % del presupuesto, consistentes en
las entregas monetarias o en especie que dispensa el Sistema a los beneficiarios de las
prestaciones. Las transferencias a las CC.AA. por los servicios asumidos, ya limitadas a
atender los servicios sanitarios y sociales del ISM no incluidos aun en el actual modelo de
financiacién, asi como la gestion de pensiones no contributivas y estas prestaciones en las
Comunidades en régimen presupuestario especial de Pais Vasco y Navarra, como
consecuencia del nuevo sistema de financiacién de aquellas, quedan reducidas a 205.893

miles y solo representan el 0,18 % del presupuesto.

Desde el punto de vista de la financiacion, los aspectos mas sobresalientes del

Presupuesto de la Seguridad Social del afo 2008 son los siguientes:

Las cotizaciones sociales se estiman en 104.615.490 miles de euros, con un crecimiento
de 7.257.950 miles sobre las del presupuesto de 2007 que representa el 7,45 %, y

responden al siguiente detalle:

Cotizaciones Pto. 2008 Variac. s/P.07 % Incremento
De ocupados .......cccceeeveeenne 97.033.130 6.685.030 7,40
Del SPEE ......ooooviieeeee. 7.582.360 572.920 8,17
TOTAL 104.615.490 7.257.950 7,45

La evolucion de las cotizaciones de ocupados viene determinada basicamente por la que
experimentan las bases medias de los distintos regimenes, por la que se produce en el
numero de cotizaciones del Sistema y por la mejora de gestion que supone la implantacion
de un conjunto de medidas para reducir el fraude, incrementar la recaudacion y disminuir la

morosidad.
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Los 104.615.490 miles de euros de cotizaciones sociales representan el 90,97 % del
conjunto de la financiacion del presupuesto de la Seguridad Social y su distribuciéon por

procedencia y regimenes es la siguiente:

Procedenciay regimenes Miles euros %

De empresas y trabajadores: .......cccccecveeviee e ccee e 97.033.130 92,75
-Régimen General .........ccocoeoiiiiee e 76.528.980 73,15

- Régimen Especial AUtdnomos ..........cccceeeveevieeccieeecieeee 10.561.260 10,10

- Régimen Especial AQrario .........ccccceeceeeiieesceeccee e, 950.930 0,91

- Régimen Especial del Mar .........cccoeevievcenicie e, 296.350 0,28

- Régimen Especial Mineria Carbon .........ccccoeveecieecienee 203.890 0,19

- Régimen Especial Empleados de Hogar ..........cccceeueeeee. 461.970 0,44

- Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales 8.029.750 7,68
Dl SPEE: ..o e 7.582.360 7,25
- Bonificaciones para el fomento del empleo ...................... 3.200.000 3,06

- Desempleados ........cccooiiiiiee e 4.382.360 4,19
TOTAL 104.615.490 100

Las transferencias del Estado a la Seguridad Social ascienden a 6.858.408 miles de

euros, el 5,96 % del presupuesto, y suponen un aumento del 13,67 % sobre las de 2007.
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El citado importe se desglosa de la siguiente forma:

% Incremento

Destino Miles euros (Homogeneizado)
Para financiar la asistencia sanitaria del INGS.................. 231.493 14,74
Para_ complementos por minimos de 2 106.350 16,61
PENSIONES......cciueiiiieiiieciee st stee e tae e et r e ereeennas
Para prestaciones no contributivas ...........ccccociviieinne 3.144.599 1,80
Para acciones de proteccion de la dependencia .............. 689.778 129,93
Para prestaciones de [a LISMI ...........ccocovviiveiieieeceenene 65.811 -13,00
Para restantes servicios del IMSERSO ............cccoeeennneen. 326.342 25,05

Para financiar la asistencia sanitaria y los servicios

S0CIAIES AEI ISM.......oveiieeeeeee et 81.461 -0.86
Ofras transferencias .........ccoceeecveeiiiie e, 212.574 -2,31
TOTAL 6.858.408 13,67

Completan la financiacion 3.523.878 miles de euros de otros ingresos, que proceden de
enajenaciones y reintegros de activos, incluidos los remanentes de Tesoreria que financian
gastos del ejercicio, de recargos, intereses, multas y otros conceptos relacionados con las
cotizaciones, de otras transferencias distintas de las del Estado, basicamente de empresas
colaboradoras y de Fondos Comunitarios Europeos, de los servicios de asistencia sanitaria
prestados por las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales a
terceros, fundamentalmente al sector privado, y otros de caracter patrimonial, que recogen
principalmente y entre otros conceptos los intereses que generan las cuentas centralizadas
abiertas en el Banco de Espafa por los depdsitos que en ellas lleva a cabo la Tesoreria
General de la Seguridad Social y los rendimientos de titulos-valores del Estado. Entre estos
intereses y rendimientos, que suman 1.833.000 miles de euros, se encuentran los
derivados de depdsitos y titulos del Estado afectos al Fondo de Reserva del Sistema, que,
consecuentemente con las importantes dotaciones que en el mismo se vienen realizando,

se estiman en 1.617.000 miles de euros.

24




Capitulo |. Consideraciones generales sobre |os aspectos més relevantes de los Presupuestos de la Seguridad Social para 2008

De los ingresos totales de la Seguridad Social se adscriben a la financiacién especifica de
los presupuestos totales del IMSERSO vy del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria

3.509.314 miles de euros, cuyo origen se especifica a continuacion:

Financiacion del IMSERSO y del Instituto . L
Miles euros % Participacion
Nacional de Gestién Sanitaria
Cotizaciones sociales .........ccccccves evieeeeniiennnne -- --
Aportaciones del Estado .........c.cccoveiieeneenns 3.451.007 98,34
OtroS INGrESOS ....vvveveiieeiieeeiee e eevieeeeneeeeans 58.307 1,66
TOTAL 3.509.314 100

A la vista de las indicadas fuentes de financiacion, puede apreciarse que las cotizaciones
sociales no participan en la de los citados Institutos, en consonancia con la separacién de
las fuentes de financiacion del Sistema conforme a la naturaleza de la proteccion que
establecio la Ley 24/1997, de Consolidacion y Racionalizacion del Sistema de la Seguridad

Social.

La distribucion de los gastos del presupuesto de la Seguridad Social para el afio 2008 en

su vertiente econémica es la siguiente:

o Las retribuciones de personal ascienden a 2.389.528 miles de euros con un
incremento del 7,15 % sobre el presupuesto de 2007, equivalente a 159.382 miles de
euros, que atiende los aumentos de efectivos humanos y los retributivos, incluidos los
efectos de antigliedades, promociones internas y otras causas. Este incremento esta
afectado por los mayores crecimientos que se producen en el capitulo en las entidades
gestoras Instituto Nacional de Gestion Sanitaria (13,76 %) e IMSERSO (16,97 %), en
esta ultima principalmente por los aumentos de efectivos para la atencion de nuevos
centros y para el desarrollo de las competencias atribuidas al Instituto para la puesta en

marcha de la proteccion a la dependencia.

0 Los gastos corrientes en bienes y servicios importan 1.963.961 miles de euros, con

un aumento interanual del 9,58 % equivalente a 171.645 miles de euros, que recoge el
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efecto de la mejora de la seguridad y de la calidad y mayor oferta de servicios a que al
inicio se hizo referencia y que también esta afectado significativamente por el
incremento que se produce en el capitulo en el IMSERSO, 69.298 miles de euros, un
32,24 % mas que en 2007, con motivo de las mayores ofertas en los programas de
turismo social, termalismo vy teleasistencia asi como por otras acciones, entre ellas la
puesta en funcionamiento de nuevos centros y los gastos de los servicios de atencion e

informacién ciudadana en materia de proteccion de la dependencia.

Los gastos financieros previstos se elevan a 20.916 miles de euros, con una
reduccion interanual de 4.550 miles, como consecuencia fundamentalmente de la baja
de las previsiones de necesidades para este capitulo en la Tesoreria General de la
Seguridad Social y en el Instituto Nacional de Gestion Sanitaria. De los citados 20.916
miles de euros, 3.260 corresponden a intereses de demora, en su mayoria sefalados
en sentencias y resoluciones en procesos contra el extinguido INSALUD y por otras
actuaciones de retraso en el pago de obligaciones, y el resto a otros gastos financieros,
fundamentalmente gastos y comisiones bancarias de las cuentas especiales

restringidas para los ingresos por recaudacion ejecutiva.

Las transferencias corrientes ascienden a 101.095.396 miles de euros, 87,91 % del
presupuesto total, con un aumento interanual de 7.309.131 miles de euros equivalente
al 7,79 %.

Del total del gasto de este capitulo se destinan a transferencias a las familias

99.783.208 miles de euros, que representan el 98,70 % de dicho total.

El gasto previsto para inversiones a gestionar directamente por las Entidades asciende
a 510.085 miles de euros, con un incremento interanual de 869 miles equivalente al
0,17 %.

De todas las inversiones, se informa de su distribucion territorial por provincias y
Comunidades Auténomas en un tomo separado de los que integran la documentacion

presupuestaria.

Las transferencias de capital, de caracter finalista, ascienden a 69.117 miles de
euros, en su casi totalidad en el ambito presupuestario del IMSERSO, con un

incremento sobre las de 2007 del 32,58 %, equivalente a 16.985 miles de euros,
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motivado principalmente por los aumentos de créditos orientados a la promocion de la
autonomia personal y a la proteccion de las personas en situacion de dependencia,
gestionados por dicho Instituto y plasmados en los correspondientes Convenios con

Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales.

o Las variaciones de activos y pasivos financieros ascienden a 8.948.773 miles de
euros, de los que 1.598.283 se destinan a operaciones de activos financieros que en su
mayor parte se orientan a la materializacion de las reservas que legalmente deben
constituir las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales y 330
miles a la amortizacion de pasivos financieros, capitulo este que se reduce
sustancialmente como consecuencia de la cancelacion anticipada en 2007, conforme a
lo dispuesto en la Ley 4/2007, de 3 de abril, de transparencia de las relaciones
financieras entre las Administraciones publicas, de los créditos concedidos por el Banco
de Espana, quedando sin efecto el calendario de amortizacién de los mismos previsto
en la DT? Sexta de la Ley 41/1994, de Presupuestos Generales del Estado para 1995.
Se contienen en el resto las operaciones para la materializacion de un excedente de
Entidades Gestoras de 6.711.947 miles de euros que se destinan a dotar el Fondo de
Reserva constituido en el Sistema, conforme a las previsiones de la Ley General de
Estabilidad Presupuestaria y de la Ley reguladora de este Fondo, asi como las de
materializacion del exceso de excedentes de las Mutuas del ejercicio precedente y
destinadas a dotar el citado Fondo y el de Prevencién y Rehabilitacién, por importes

netos de 102.444 y 535.769 miles de euros respectivamente.

En su vertiente organica, la distribucion del gasto entre las distintas Entidades del Sistema

de la Seguridad Social y su participacién en el total del presupuesto es la siguiente:
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Entidades Miles euros %

Instituto Nacional de la Seguridad Social ......................... 93.110.209 81,0
Instituto Nacional de Gestion Sanitaria............ccccceeeeeeee.n... 231.940 0,2
Instituto de Mayores y Servicios Sociales.............ccccuen.... 3.277.374 2,8
Instituto Social de la Marina  .....ccevveeeeiieeeeee 1.691.418 1,5
Tesoreria General de la Seguridad Social......................... 8.671.079 7,5
Suma 106.982.020 93,0

Mutuas de Accidentes de Trabajo ........ccccceiceeiiereiennne 12.294.578 10,7
TOTAL 119.276.598 103,7

Eliminaciones por consolidacion .............ccccoceeeecieeeienneenn. 4.278.822 3,7
TOTAL CONSOLIDADO 114.997.776 100

ANALISIS DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMAS EN LA VERTIENTE DE LA
GESTION

En el area de las prestaciones econdémicas se destacan los siguientes objetivos y

actuaciones de gestidon con incidencia en el colectivo protegido:

1. Los coeficientes de cobertura en la resolucion de solicitudes de prestaciones garantizan
que todos los expedientes iniciados se resuelven en plazo adecuado, disminuyendo

ademas la bolsa de expedientes pendientes o en gestion al final del periodo.

2. Mantenimiento, como minimo, de los actuales tiempos de tramitacion, con los que en
las solicitudes de pension de jubilacidn garantiza al ciudadano la no interrupcién de

rentas en su cambio de situacion de activo a pasivo, y respecto de las de muerte y
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supervivencia un periodo de tramite minimo en las resoluciones de pensiones de

viudedad y de orfandad.

La resolucion de la totalidad de las reclamaciones previas, sean o no favorables para el
ciudadano, permite ofrecer a éste la garantia de esa resolucion, con independencia de

que ello sea un imperativo legal para la Administracion.

La emisién de dictamenes de incapacidad permanente con la maxima celeridad, en las
Direcciones Provinciales en las que se han constituido los Equipos de Valoracién de

Incapacidades, incidira en la agilizacion de la resolucion de este tipo de expedientes.

Seguimiento de los resultados de los acuerdos suscritos entre el INSS y Servicios

Publicos de Salud, en materia de control y ahorro del gasto de incapacidad temporal.

La posibilidad de emitir altas a efectos de prestaciones por los facultativos del INSS en
los supuestos de recuperacién de la capacidad laboral, siempre y cuando no se
manifieste expresamente la disconformidad por el Servicio Publico de Salud, asi como
la posibilidad de proceder a la extincion de la prestacion por la incomparecencia
injustificada a cualquiera de las convocatorias a los reconocimientos establecidos por el
INSS o Mutuas de AT y EP, permitira un mas efectivo control de las prestaciones de

incapacidad temporal.

La realizacion de controles y revisiones acerca del mantenimiento del derecho a las
prestaciones en vigor, que ofrece seguridad juridica a los ciudadanos de que sus
cotizaciones, con las que se financian las prestaciones, se destinan a quienes cumplen

realmente con los requisitos para percibirlas.

La atencién personalizada, que se manifiesta como una de las opciones mas

satisfactorias para el usuario y la mas eficaz para la gestién administrativa.

Otros objetivos de caracter interno, con repercusion indirecta y positiva en el ciudadano,
son: las actuaciones inspectoras, la actividad normativa, el mantenimiento de un bajo
nivel de absentismo, la formacién continuada y especializada de los empleados, la
consecucion de un minimo porcentaje del coste de gestion, la mejora en la opinion de
los ciudadanos respecto a los servicios de la Entidad, asi como la adecuaciéon y mejora

de las dependencias e instalaciones.
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En las areas de afiliacion, cotizacién y recaudacion y de gestién financiera, del

patrimonio e informatica se llevaran a cabo, entre otras, las siguientes actuaciones:

1.

Afiliacion: el objetivo fundamental consiste en mantener permanentemente actualizado
el Fichero General de Afiliacion, incorporando de forma inmediata los datos relativos a
los actos de encuadramiento, inscripcién, variaciones de datos y bajas de empresas y
afiliacion, altas, bajas y variaciones de los trabajadores, que facilitara el control eficaz
de los ingresos y el inmediato reconocimiento de las prestaciones; asi como la emision
de oficio a los trabajadores por cuenta ajena de informes de su vida laboral, de las
bases de cotizacion correspondientes y de las altas y bajas mensuales comunicadas

por su empresario.

Cotizacién y recaudacion voluntaria: se persigue ejecutar el presupuesto de recursos
por cotizaciones en periodo voluntario en su totalidad, para lo cual se realizara la toma
de datos de los documentos de cotizacion que permitiran conocer quiénes no han
cumplido con sus obligaciones de pago y, en consecuencia, efectuar puntualmente la
reclamacion de sus cuotas, con el fin de conseguir que lo recaudado por cotizaciones

en periodo voluntario coincida con el total de la recaudacion prevista.

Expansién del Sistema RED para la transmision de datos de afiliacion y cotizaciéon de

nuevos usuarios, asi como incremento del niumero de funcionalidades.

La optimizacion del control de la recaudacién mediante la incorporacién de mejoras en
los procesos actuales que facilitan y garantizan la correccion del tratamiento de la

recaudacion y de la deteccion de deudas.

Se pretende consolidar y reforzar los servicios que ofrece la Tesoreria General, para la
cobertura de las necesidades y demandas de los ciudadanos, incrementando la
calidad y oferta de los servicios que presta, estableciendo nuevos procedimientos y
sistemas de atencion. Por ello se tiene planteada una evolucién del modelo de gestidon
presencial a un modelo de gestion electrénica, principalmente a través del sistema
RED.

Mantenimiento de la colaboracién con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en

materia de seguimiento, prevencion y lucha contra el fraude y en lo que se refiere a la
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gestion recaudatoria de los expedientes liquidatorios en general y de las actas de

infraccion en materia de Seguridad Social.

3. Procedimientos ejecutivos y especiales de recaudacion: el objetivo prioritario es
conseguir que se ejecute en su totalidad el presupuesto de ingresos previsto en via
ejecutiva, mediante el cobro de las deudas derivadas de la falta de pago de las
obligaciones en periodo voluntario tanto a través del procedimiento de apremio como de

los aplazamientos de deuda pertinentes.

Se potenciaran las actuaciones preventivas inmediatas sobre los primeros
descubiertos de medianas y grandes empresas, que por su tamafo pueden generar
grandes descubiertos de deuda a la Seguridad Social, a fin de reaccionar con rapidez

ante el impago y reconducir la situacion con la mayor celeridad posible.

4. Gestién financiera: tiene como objetivos homogeneizar los procesos de gestion de
pagos a realizar tanto del Circuito Financiero, como del Fondo de Maniobra, para asi
agilizar y perfeccionar los procesos de ordenacién formal y material de los pagos de
cara a la optimizaciéon del Circuito Financiero. Utilizar al maximo los recursos
disponibles. Mantener actualizado el Fondo de Reserva de la Seguridad Social para las

variables de rentabilidad, duracién y concentracion en un porcentaje del 100 %.

5. Administracion del patrimonio: los principales objetivos son la actualizacion
permanente del inventario de bienes inmuebles, de los contratos de arrendamiento de
inmuebles en explotaciéon, de conformidad con la Ley de Arrendamientos Urbanos,
inventariar los contratos de arrendamiento de inmuebles ajenos realizados en el
ejercicio 2008 y ejecutar el presupuesto de recursos por ingresos patrimoniales, todos

ellos en un 100%.

6. Gestion informatica: mantenimiento del soporte operativo a la Direccién General de
Ordenacion de la Seguridad Social y a la Intervencion General de la Seguridad Social, a
las Entidades Gestoras y Servicio Comun, con niveles de servicio que garanticen la
maxima eficiencia y que minimicen el impacto a los usuarios de los problemas técnicos
que puedan desencadenarse. Definicion de estrategias de crecimiento de la instalacion,
para permitir asumir el incremento en el nivel de servicio que demanda la gestién, ya

sea vegetativo o por incorporacién de nuevas funcionalidades. Adaptacién de las
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aplicaciones existentes a las nuevas tecnologias de informacion y adecuacion de los
sistemas en funcionamiento a los estandares de sistemas abiertos, a fin de eliminar
dependencias respecto a los fabricantes y aprovechar la oferta de un mercado mas
competitivo. Gestion de la contratacion informatica, valoraciéon de las necesidades

presupuestarias para la adquisicion de bienes y servicios informaticos.

Mantenimiento en los actuales sistemas de las aplicaciones informaticas relativas a los
procesos de afiliacidon de trabajadores e inscripcion de empresas, procesos de control
de cobros y seguimiento de la deuda en via voluntaria y ejecutiva. Mejoras funcionales
y de mantenimiento de los servicios, requeridos por la Direccién General de Ordenacién
de la Seguridad Social, por la Intervencion General de la Seguridad Social y por las
diferentes Entidades Gestoras y Servicio Comun, en todo lo relativo a la gestiéon
economica y presupuestaria, recursos humanos del Sistema y control y pago de las

prestaciones de la Seguridad Social.

Colaboracion en la gestion de la Seguridad Social de las Mutuas de Accidentes de
Trabajo y Enfermedades Profesionales en relacion con la prevencién de riesgos
laborales y en la cobertura de la prestacion econémica por incapacidad temporal

derivada de contingencias comunes y en la de los trabajadores por cuenta propia.

La orientacién basica de la prevencion de riesgos laborales se articula en torno a la
planificacion de la misma a partir de la evaluacion inicial de los riesgos inherentes al trabajo
y la consiguiente adopcion de las medidas adecuadas a la naturaleza de los riesgos

detectados.

El articulo 68 de la Ley General de la Seguridad Social, que define las Mutuas de A.T. y
E.P, establece, entre sus funciones, la realizacion de actividades de prevencion,
recuperacion y demas previstas en la propia Ley en favor de las victimas de accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales y de sus beneficiarios.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, establece que
las Mutuas de A.T. y E.P. podran desarrollar para las empresas a ellas asociadas las
funciones correspondientes a los Servicios de Prevencion, a cuya finalidad y con la
aparicion de la Orden de 22 de abril de 1997, por la que se regulaba el régimen de

funcionamiento de aquéllas en el desarrollo de dichas actividades de prevencion de riesgos
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laborales, se cre6 el marco normativo inicial para que las citadas Entidades Colaboradoras

ajustasen sus actuaciones a la nueva cultura en materia de prevencion de riesgos.

Posteriormente, el Real Decreto 688/2005, de 10 de junio, ha venido a regular el régimen
especifico de funcionamiento de estas entidades como servicio de prevencion ajeno,
estableciendo que la actividad de las mismas como tal servicio ha de desarrollarse con total
independencia y autonomia de los servicios de que las Mutuas dispongan para la
prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a que estan

autorizadas por el citado articulo 68 de la Ley General de la Seguridad Social.

Este Real Decreto ha afectado a la Orden de 22 de abril de 2007, antes citada, que ha
quedado derogada por la Orden TAS/3623/2006, de 28 de noviembre, por la que
actualmente se regulan las actividades preventivas de estas entidades en el ambito de su

colaboracion en la gestion de la Seguridad Social.

A estas acciones han de sumarse las actividades desarrolladas en virtud de la facultad que
establece la disposicién adicional undécima de la Ley General de la Seguridad Social, por
la que, cuando el empresario opte por formalizar la proteccion respecto de las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad
Social con una Mutua, podra asimismo optar porque la cobertura de la prestacion
economica por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes de ese mismo

personal se lleve a efecto por la misma Mutua.

Asimismo, en el Régimen Especial de Trabajadores por cuenta propia o Auténomos, en el
que se integran con efectos de 1 de enero de 2008 a los trabajadores por cuenta propia
incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 18/2007, de 4 de julio, los interesados han de acogerse a la proteccion
del subsidio por incapacidad temporal en una Mutua, en los términos establecidos para

dicha proteccion.

La citada normativa, respecto a la cobertura de la prestacién de incapacidad temporal de
contingencias comunes y de auténomos por las Mutuas de Accidentes de Trabajo, ha
determinado el esperable efecto en el reparto de los gastos directos de esta prestacion
entre las Entidades Gestoras de la Seguridad Social y dichas Entidades Colaboradoras, las

que en el presupuesto del afio 2008 asignan una dotacion para la citada cobertura de
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2.783.980 miles de euros, con un crecimiento interanual del 9,45 %. Este crecimiento esta
influenciado significativamente por el incremento de gasto debido al aumento de los
colectivos protegidos, mayor que el de las Entidades Gestoras por los motivos expuestos,
si bien ese incremento se verd compensado en parte por la contencién del gasto que se

espera de la reduccion del niumero y duracion de los procesos.

Por lo que atafie a las citadas actuaciones preventivas, en el presupuesto de la Seguridad
Social del afo 2008, influidas por la diferenciacién de actividades cuando las Mutuas
actuan como servicios de prevencién ajenos, a que se ha hecho referencia, y teniendo en
cuenta la actual concepciéon de que la actividad preventiva es una responsabilidad basica

de las empresas, se fijan unas dotaciones de 76.526 miles de euros.

A las acciones realizadas directamente por las Mutuas en esta materia de prevencién de
riesgos laborales se adicionaran otras por importe conjunto de 55 millones de euros
financiadas por el Fondo de Prevencion y Rehabilitacion del Sistema, gestionado por la
Tesoreria General de la Seguridad social y dotado con los excedentes de aquellas
obtenidos en su gestion de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, mediante transferencias de la citada Tesoreria General con destino a la
Fundacién para la Prevencion de Riesgos Laborales y para el desarrollo de otras
actuaciones dentro de la planificacion de las actividades preventivas de la Seguridad

Social.
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1. MARCO NORMATIVO

La elaboracién, estructura y contenido de los Presupuestos de la Seguridad Social se rigen

fundamentalmente por las siguientes disposiciones:

1.- LEY GENERAL PRESUPUESTARIA (LEY 47/2003, DE 26 DE NOVIEMBRE)

Articulo 2.1. A los efectos de esta Ley forman parte del sector puablico estatal:

d) Las Entidades Gestoras, Servicios Comunes y las Mutuas de Accidentes de trabajo y
Enfermedades profesionales de la Seguridad Social en su funcion publica de

colaboracion en la gestion de la Seguridad Social.
Articulo 36. Procedimiento de elaboracion.
Norma Segunda:

El Ministerio de Sanidad y Consumo enviara las propuestas de presupuesto de ingresos
y de gastos del Instituto Nacional de Gestibn Sanitaria al Ministerio de Economia y
Hacienda que formara el anteproyecto definitivo y lo remitird al Ministerio de Trabajo y

Asuntos Sociales para su incorporacion al de la Seguridad Social.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales enviara las propuestas de presupuesto de
ingresos y de gastos del Instituto de Mayores y Servicios Sociales al Ministerio de
Economia y Hacienda que formara el anteproyecto definitivo y lo remitira al Ministerio de

Trabajo y Asuntos Sociales para su incorporacion al de la Seguridad Social.

El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, con los Anteproyectos elaborados por las
Entidades gestoras, Servicios Comunes y Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales, formara el anteproyecto de presupuesto de la Seguridad
Social, al que se incorporaran los Anteproyectos de Presupuestos del Instituto Nacional
de Gestibn Sanitaria y del Instituto de Mayores y Servicios Sociales y lo remitira al

Ministerio de Economia y Hacienda.

Los Ministros de Trabajo y Asuntos Sociales y de Economia y Hacienda elevaran el

anteproyecto de presupuesto de la Seguridad Social al Gobierno para su aprobacion.
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Norma cuarta:

En el marco de este procedimiento, por Orden del Ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales se estableceran las especificaciones propias del procedimiento de elaboracion

de los Presupuestos de la Seguridad Social.
Articulo 44. Especificacion del presupuesto de la Seguridad Social.

1. En el presupuesto de la Seguridad Social los créditos se especificaran a nivel de
concepto, salvo los destinados a gastos de personal, gastos corrientes en bienes y

servicios y las inversiones reales, que se especificaran a nivel de capitulo.

2. No obstante, se especificardn al nivel que corresponda conforme a su concreta

clasificacion econdmica, los siguientes créditos:

a) Los destinados a atenciones protocolarias y representativas.

b) Los declarados ampliables conforme a lo establecido en el articulo 54 de esta Ley.
¢) Los que establezcan subvenciones nominativas.

d) Los que, en su caso, se establezcan en la Ley de Presupuestos de cada ejercicio.
e) Los créditos extraordinarios que se concedan durante el ejercicio.

3. Los créditos del Presupuesto de la Seguridad Social se especificaran a nivel de grupo
de programas, excepto los créditos para la accion protectora en su modalidad no

contributiva y universal que se especificaran a nivel de programa.

2.- ORDEN EHA/1021/2007, DE 13 DE ABRIL, (BOE DEL 29 DE ABRIL) POR LA QUE SE DICTAN LAS
NORMAS PARA ELABORACION DE LOS PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO
2008

Articulo 6, apartado 3.1: "La Seguridad Social presentard su Presupuesto en el marco
del procedimiento previsto en el articulo 36 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, con arreglo a su estructura organica y acompafiado, a efectos
de su presentacion integrada, de un documento de equivalencias entre la estructura por

programas de su Presupuesto y la definida con caracter general...".
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3.- ORDEN TAS/1281/2007, DE 4 DE MAYO, (BOE DEL 11 DE MAYO) POR LA QUE SE DICTAN NORMAS
PARA LA ELABORACION DE LOS PRESUPUESTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL EJERCICIO
2008.

4.- RESOLUCION DE LA SECRETARIA DE ESTADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE 18 DE MAYO DE
2007, POR LA QUE SE DICTAN INSTRUCCIONES COMPLEMENTARIAS PARA LA ELABORACION DEL
ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO 2008 DE LAS ENTIDADES GESTORAS,
TESORERIA GENERAL, INTERVENCION GENERAL Y MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y CENTROS MANCOMUNADOS.

5.- RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE ORDENACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE 10
DE SEPTIEMBRE DE 2007 POR LA QUE SE DETERMINAN LOS TOMOS QUE HAN DE CONFORMAR EL
PROYECTO DE PRESUPUESTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL EJERCICIO 2008 Y SE DICTAN
INSTRUCCIONES PARA UNIFICAR EL CONTENIDO Y LA PRESENTACION DE LOS
CORRESPONDIENTES A LAS ENTIDADES GESTORAS, TESORERIA GENERAL E INTERVENCION
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL.

2. MARCO INSTITUCIONAL

El dmbito institucional del Presupuesto de la Seguridad Social abarca un conjunto de
Entidades que puede clasificarse en tres grupos diferenciados: Entidades Gestoras,
Servicios Comunes y Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de

la Seguridad Social y Centros Mancomunados

A.- ENTIDADES GESTORAS

Las Entidades Gestoras de la Seguridad Social son Entes de Derecho Publico cuyo
régimen juridico viene regulado en el capitulo VII del Titulo | de la Ley General de la
Seguridad Social (Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de

junio). Las Entidades Gestoras existentes en la actualidad son:

Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Instituto Nacional de Gestion Sanitaria.

Instituto de Mayores y Servicios Sociales.

Instituto Social de la Marina.
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Instituto Nacional de la Seguridad Social

El Instituto Nacional de la Seguridad Social queda configurado como la Entidad Gestora a la
gue se le encomienda la gestién y administracion de las prestaciones econdémicas del
Sistema de la Seguridad Social, con excepcion de las que puedan corresponder al
IMSERSO y al ISM en el ambito de sus respectivas competencias, asi como la gestion de

prestaciones econdmicas y sociales del Sindrome Téxico.

Instituto Nacional de Gestion Sanitaria

El Real Decreto 1087/2003, de 29 de agosto, por el que se establece la estructura organica
del Ministerio de Sanidad y Consumo, dispone en el articulo 15 que el Instituto Nacional de
Gestidn Sanitaria conserva el régimen juridico, econémico, presupuestario y patrimonial y la
misma personalidad juridica y naturaleza de Entidad Gestora de la Seguridad Social que el
extinguido Instituto Nacional de la Salud. Le correspondera la gestion de las prestaciones
sanitarias en el dmbito de las Ciudades de Ceuta y Melilla y realizar cuantas otras
actividades sean necesarias para el normal funcionamiento de sus servicios, en el marco de
lo dispuesto por la disposicion transitoria tercera de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General
de Sanidad.

El presupuesto del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria recoge los créditos destinados a
la prestacion sanitaria de las Ciudades de Ceuta y Melilla, las necesidades del Centro
Nacional de Dosimetria de Valencia, asi como los costes de sus Servicios Centrales y

Periféricos.
Instituto de Mayores y Servicios Sociales

El Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO) es la Entidad Gestora de la
Seguridad Social, adscrita al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales a través de la
Secretaria de Estado de Servicios Sociales, Familias y Discapacidad, dotada de
personalidad juridica, a la que compete la gestion de las pensiones de invalidez y jubilacion
en su modalidad no contributiva, asi como de los servicios complementarios de las
prestaciones de la Seguridad Social para personas mayores, la planificacion, ordenacion,
gestién y evaluacion de programas destinados a la proteccién de las personas en situacion

de dependencia, y a promover el envejecimiento activo de los mayores.
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El Instituto de Mayores y Servicios Sociales ha transferido sus competencias a todas las
Comunidades Auténomas, si bien mantiene la gestion directa de determinados programas y
servicios sociales, junto con la de los centros y servicios de Seguridad Social de las
Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, ademés de centralizar los créditos para
prestaciones no contributivas y subsidios de la LISMI, excepcién hecha de las

correspondientes a las Comunidades Auténomas del Pais Vasco y Navarra.

Instituto Social de la Marina

El Instituto Social de la Marina se configura como organismo especifico y unitario de gestion
de la proteccion de los trabajadores del mar, correspondiéndole la gestion, administracion y
reconocimiento del derecho a las prestaciones econémicas, asistencia sanitaria y servicios
sociales del Régimen Especial de la Seguridad Social de dicho colectivo, asi como, en
colaboracion con la Tesoreria General, la inscripcién de empresas, afiliacion, altas y bajas

de trabajadores, recaudacion y control de cotizaciones.

Actualmente se han transferido las competencias de asistencia sanitaria y otras funciones
y servicios sociales encomendados al ISM, a las Comunidades Auténomas de Galicia,

Valencia, Canarias y Catalufia.

B.- SERVICIOS COMUNES DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Conforme al articulo 62 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el R/D Legislativo 1/1994, de 20 de junio, corresponde al Gobierno, a
propuesta del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, el establecimiento de Servicios

Comunes asi como la reglamentacion de su estructura y competencias.

Los Servicios Comunes se caracterizan por ser Entidades, con o sin personalidad juridica,
que desarrollan tareas que, por su propia naturaleza, inciden y son afines a todos los
demas Entes que integran el Sistema de la Seguridad Social. Actualmente existen como
Servicios Comunes de la Seguridad Social la Tesoreria General, el Servicio Juridico y la
Gerencia de Informatica de la Seguridad Social, si bien estos Ultimos no estan dotados de
personalidad juridica y sus presupuestos, como programas diferenciados, se integran en el

de la Tesoreria General de la Seguridad Social.
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Tesoreria General de la Seguridad Social

La Tesoreria General de la Seguridad Social es un Servicio comun con personalidad
juridica propia, en el que, por aplicacion de los principios de solidaridad financiera y caja
Unica, se unifican todos los recursos financieros, tanto por operaciones presupuestarias
como extrapresupuestarias. Tendré a su cargo la custodia de los fondos, valores y créditos
y las atenciones generales y de los servicios de recaudacion de derechos y pagos de las
obligaciones del sistema de la Seguridad Social. En el presupuesto de este Servicio Comun
se incluye, de forma diferenciada, el de la Intervencion General de la Seguridad Social,
conforme a lo dispuesto en el articulo 70 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de

Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social

C.- MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

El régimen juridico basico de estas Entidades viene establecido en los articulos 68 a 76 del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1994, de 20 de junio, y el Reglamento sobre colaboracién de las Mutuas,
aprobado por RD 1993/1995, de 7 de diciembre.

Se consideran Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social las asociaciones debidamente autorizadas por el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales que con tal denominacion se constituyan, sin animo de lucro y con
sujecion a las normas reglamentarias que se establezcan, por empresarios que asuman al
efecto una responsabilidad mancomunada y con el principal objeto de colaborar en la
gestibn de la Seguridad Social, sin perjuicio de la realizacion de otras prestaciones,
servicios y actividades que le sean legalmente atribuidas. La colaboracién en la gestion de

la Seguridad Social comprende las siguientes acciones:

= Colaboracion en la gestién de contingencias de Accidentes de Trabajo y Enfermedades

Profesionales.
= Larealizacion de actividades de prevencion de riesgos laborales.

= La cobertura de la prestacibn econémica por incapacidad temporal derivada de
contingencias comunes del personal al servicio de los empresarios asociados, asi como

del subsidio por incapacidad temporal del Régimen Especial de Trabajadores por
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cuenta propia o Autbnomos y de los trabajadores por cuenta propia incluidos en el

Régimen Especial Agrario.

3.- ESTRUCTURA PRESUPUESTARIA

La estructura del presupuesto se encuentra regulada en la Orden TAS/1281/2007, de 4 de
mayo, por la que se dictan normas para la elaboracién de los Presupuestos de la
Seguridad Social para el ejercicio 2008 y Resolucion de la Secretaria de Estado de la
Seguridad Social de 18 de mayo, por la que se dictan instrucciones complementarias a la
citada Orden.

El presupuesto de la Seguridad Social, se configura mediante dos bloques: el de Gastos y
el de Ingresos. En ambos bloques se diferencian las operaciones corrientes, las de capital y

las financieras.

Las operaciones corrientes recogen, en la vertiente de gastos, el coste de gestion de los
servicios, los gastos financieros y las transferencias corrientes y, en la de ingresos, las
fuentes de financiacién de estas operaciones corrientes, que quedan integradas por las
cotizaciones, los ingresos por prestacion de servicios, ingresos patrimoniales, aportaciones

del Estado y otros recursos corrientes.

Las operaciones de capital incorporan, en cuanto a los gastos, las inversiones reales y las
transferencias de capital y, con respecto a los ingresos, los procedentes de enajenacién de
inversiones reales y las transferencias de capital recibidas, constituidas fundamentalmente

por aportaciones del Estado para financiar inversiones reales.

Las operaciones financieras recogen, tanto en gastos como en ingresos, los movimientos
de activos y pasivos financieros. Destacan muy especialmente por incluir las operaciones
relativas a la materializacion del Fondo de Reserva de la Seguridad Social y por recoger los
remanentes de tesoreria para financiar operaciones corrientes y de capital del IMSERSO y

de Mutuas
A) Estructura del Presupuesto de Gastos

El presupuesto de Gastos descansa sobre una triple clasificacion: organica, por programas

y econdémica.
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Clasificacion Organica

Por la clasificacion organica se facilita la gestion y control del Presupuesto y la
determinacién de los costes de los servicios. A tal efecto los créditos se enumeran de forma
gue estén agrupados los correspondientes a un mismo Ente o grupos de Entes afines. La
clasificacion organica del Presupuesto de la Seguridad Social para el afio 2008 afecta a las

siguientes Entidades:

¢ Instituto Nacional de la Seguridad Social

e Instituto Nacional de Gestién Sanitaria

e Instituto de Mayores y Servicios Sociales

e Instituto Social de la Marina

e Tesoreria General de la Seguridad Social

e Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social

y Centros Mancomunados de estas Entidades
Clasificacion por programas

Por esta clasificacion los créditos se agrupan segun la finalidad del gasto a realizar,
utilizando para ello una division por areas, grupos de programas y programas. Las areas
responden a las competencias que con caracter genérico tiene atribuidas legalmente la
Seguridad Social, por lo que constituyen el conjunto de fines diversos perseguidos por la
Seguridad Social cuya suma total agota el contenido de sus actividades. Los grupos de
programas suponen una desagregacion de las areas en razén de la naturaleza de las
prestaciones o0 servicios que comportan o a las particularidades que presenta su gestion.
Los programas son el siguiente grado de desagregacion de las areas e incorporan el Plan
de Accién o conjunto de actividades, entendidas como acciones uniformes al servicio de
determinados objetivos que se pretenden alcanzar en el desarrollo de las mismas; son, por
tanto, los elementos de que consta cada una de las areas que desarrolla la Seguridad

Social, buscando resultados tanto en términos monetarios como reales.

En esquema, la actual estructura por programas ofrece el siguiente contenido cuyo
desarrollo se presenta en forma grafica en las paginas siguientes, completandolo con los

Agentes gestores respectivos.
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AREAS PGR%ESEMDAES PROGRAMAS
1. Prestaciones Econdmicas 3 8
2. Asistencia Sanitaria 6 8
3. Servicios Sociales 4 9
4. Tesoreria, Informatica y otros servicios 8 14
TOTAL 21 39

Clasificacién econdmica

A través de esta clasificacion los créditos asignados a cada area, grupo de programas o
programa, se detallan segun la naturaleza econémica de los gastos utilizando, a tal efecto,
la division clasica por capitulos, articulos, conceptos, subconceptos y partidas; y se

agruparan diferenciando las operaciones corrientes, las de capital y las financieras.

Tal clasificacion es semejante a la establecida para los Presupuestos Generales del
Estado, aunque alcanza un mayor desarrollo en determinados articulos, en particular en el
48 "Transferencias a Familias e Instituciones sin fines de lucro" que recoge en los distintos
conceptos y subconceptos y, por Regimenes, los distintos tipos de prestaciones

econdmicas que se integran en el marco de la accion protectora.
B) Estructura del Presupuesto de Ingresos

El Presupuesto de ingresos se ajusta a una doble clasificacion: organica y econémica. La

estructura orgénica afecta a las siguientes Entidades:

o Tesoreria General de la Seguridad Social

0 Mutuas de AT y EP de la Seguridad Social y Centros Mancomunados.

De igual forma que en gastos, los ingresos se desglosan en capitulos, articulos, conceptos,
subconceptos y partidas, con separacion de los ingresos por "Operaciones Corrientes", por

"Operaciones de Capital” y por “Operaciones Financieras”.

El Presupuesto de Ingresos recoge las cotizaciones correspondientes a los distintos
Regimenes, separadas por conceptos dentro del capitulo primero; las transferencias del
Estado a la Seguridad Social, los ingresos de naturaleza patrimonial y otros ingresos de

diversa naturaleza
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p GRUPOS AGENTES
AREA PROGRAMAS
DE PROGRAMAS GESTORES
1101
PENSIONES INSS, ISM
CONTRIBUTIVAS
11 || 1102
INSS, ISM
GESTION DE INCAPACIDAD TESORERIA,
PRESTACIONES TEMPORAL Y OTRAS MUTUAS
ECONOMICAS PRESTACIONES
CONTRIBUTIVAS
1105
CAPITALES RENTA Y
OTRAS MUTUAS
COMPENSACIONES
FINANCIERAS DE AT.
1201
15 PENSIONES IMSERSO
AREA 1 GESTION DE NO CONTRIBUTIVAS
PRESTACIONES
PRESTACIONES ECONOMICAS
P NO CONTRIBUTIVAS
ECONOMICAS 1202
PROTECCION INSS, ISM
FAMILIAR Y OTRAS
PRESTACIONES
1391
DIRECCION Y
SERVICIOS INSS
GENERALES
13
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS 1392
GENERALES DE INFORMACION Y INSS
PRESTACIONES ATENCION
ECONOMICAS || PERSONALIZADA
1393
GESTION
INTERNACIONAL DE INSS
PRESTACIONES
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AREA GRUPOS PROGRAMAS AGENTES
DE PROGRAMAS GESTORES
2121
ATENCION PRIMARIA DE INGS. ISM
SALUD '
21
—— ATENCION PRIMARIA
DE SALUD 2122
MEDICINA AMBULATORIA DE MUTUAS
MUTUAS DE ACCIDENTES DE
TRABAJO C. MANC.
2223
ATENCION ESPECIALIZADA INGS, ISM
22
- ATENCION
ESPECIALIZADA 2224
MEDICINA HOSPITALARIA DE MUTUAS
MUTUAS DE ACCIDENTES DE
TRABAJO C. MANC.
AREA 2 .
MEDICINA MARITIMA 2325 .
ASISTENCIA MEDICINA MARITIMA
SANITARIA
25
ADMINISTRACION Y
SERVICIOS 2591
- GENERALES DE DIRECCION Y SERVICIOS
ASISTENCIA SANITARIA GENERALES INGS
26 2627
] FORMACION DE FORMACION DE PERSONAL INGS
PERSONAL SANITARIO SANITARIO
27 2799
DOTACIONES
TRANSFERENCIAS A TRANSFERIBLES A CCAA.
— CCAA. POR LOS = PARA LA COBERTURA DE —> ISM
SERVICIOS SANITARIOS LAS PRESTACIONES
ASUMIDOS SANITARIAS ASUMIDAS
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AREA GRUPOS AGENTES
DE PROGRAMAS PROGRAMAS GESTORES
3131 f T
GESTION DE PRESTACIONES IMSERSO
ECONOMICAS Y CENTROS || f.ooeeeeemresssnemeemnssnsd
31
" 3132
] SERVICIOS SOCIALES ATENCION A IMSERSO
GENERALES || PERSONAS MAYORES || feeeremcerseend
sms || pee——
PRESTACIONES TECNICAS IMSERSO
Y OTRAS ACC|ONES COMUNES ........................................
3434
ACCION ASISTENCIAL Y SOCIAL
3435
ACCION FORMATIVA Y GESTION
AREA 3 0 DE EMPLEO DE LOS
TRABAJADORES DEL MAR
SERVICIOS OTROS SERVICIOS ==
SOCIALES SOCIALES
3436 |\ T
HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL MUTUAS
TRABAJO ........................................
3437
GESTION DE DESEMPLEO DE
LOS TRABAJADORES DEL MAR
35
ADMINISTRACION v o || peeeee——
- SERVICIOS DIRECCION Y SERVICIOS
GENERALES DE GENERALES IMSERSO
SERVICIOS SOCIALES
36 3699
TRANSFERENCIAS A DOTACIONES TRANSFERIBLES || rmmssmemmsmsms
- CCAA. POR LOS A CCAA. PARA LA COBERTURA 1SM

SERVICIOS SOCIALES
ASUMIDOS

DE LOS SERVICIOS SOCIALES
ASUMIDOS
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i GRUPOS AGENTES
AREA PROGRAMAS
DE PROGRAMAS GESTORES
4161
GESTION DE AFILIACION,
COTIZACION Y RECAUDACION TESORERIA
VOLUNTARIA ISM
41
GESTION DE COTIZACION Y
RECAUDACION
4162
GESTION DE PROCEDIMIENTOS
Y ESPECIALES DE TESORERIA
RECAUDACION
a2 4263
GESTION FINANCIERA GESTION FINANCIERA TESORERIA
4364 TESORERIA
43 MUTUAS
ADMINISTRACION DEL
GESTION DEL PATRIMONIO BATRIMONIO C. MANC.
4481
INFRAESTRUCTURA
INFORMATICA DE LA TESORERIA
SEGURIDAD SOCIAL
4482
APLICACIONES DE AFILIACION,
COTIZACION Y RECAUDACION TESORERIA
DE LA SEGURIDAD SOCIAL
4483
CENTRO INFORMATICO TESORERIA
44 CONTABLE
SISTEMA INTEGRADO DE
AREA 4 INFORMATICA DE LA -
TESORERIA, SEGURIDAD SOCIAL 4484
INFORMATICA Y APLICACIONES DE
OTROS SERVICIOS PRESTACIONES ECONOMICAS TESORERIA
FUNCIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
COMUNES
4486
APOYO, APLIC. INTERNAS,
"Il COORDINACION INFORMATICA TESORERIA

Y GESTION DE RECURSOS

4591 TESORERIA, ISM
45 DIRECCION Y SERVICIOS MUTUAS
ADMINISTRACION Y GENERALES C. MANC.
SERVICIOS GENERALES DE
TESORERIA Y OTROS
SERVICIOS FUNCIONALES 1592
COMUNES INFORMACION Y ATENCION TESORERIA
PERSONALIZADA
46 4693 TESORERIA
CONTROL INTERNO Y CONTROL INTERNO Y (INTERVENCION
CONTABILIDAD - CONTABILIDAD GENERAL)
47
4794
Cogggﬁigg!\TDE DIRECCION Y COORDINACION
DE ASISTENCIA JURIDICA DE LA
ASISTENCIA JURIDICADE || NS T A CION DE LA TESORERIA
LA ADMINISTRACION DE LA
SEGURIDAD SOCIAL SECURIDAD SOCIAL
48 4895
FONDO DE INVESTIGACION FONDO DE INVESTIGACION
DE LA PROTECCION SOCIAL DE LA TESORERIA

PROTECCION SOCIAL
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DE LA SEGURIDAD SOCIAL



Capitulo Ill. Ingresos y Gastos: perspectiva global

1. INGRESOS Y GASTOS: PERSPECTIVA GLOBAL

Una primera aproximacion al presupuesto de la Seguridad Social ha de hacerse desde la
vision global de sus ingresos y gastos para en epigrafes posteriores analizar por separado

y detalladamente unos y otros.

Desde esta perspectiva hay que destacar, en primer lugar, segun se desprende de los
cuadros de sintesis que figuran a continuacién, que los presupuestos de la Seguridad
Social para el afio 2008 se presenta formalmente equilibrado en términos de ingresos y
gastos del Sistema, a cuyo efecto incorpora entre los gastos los activos financieros para
materializacién del Fondo de Reserva previsto en el Art. 91 de la Ley General de la

Seguridad Social.

Con respecto a los ingresos se resalta que las cotizaciones sociales se estiman en
104.615.490 miles de euros que representan el 90,97 % del conjunto de la financiacion del
presupuesto; las transferencias del Estado y otros organismos financian el 6,03 % de los
gastos y su cuantia asciende a 6.929.690 miles, completando la financiacion 2.536.379,75
miles, otros ingresos de diversa naturaleza que representan el 2,21 % del total.

En cuanto a los gastos, en sus tres clasificaciones: por programas, econémica y organica,
gue ponen de manifiesto para qué, en qué, y quién gasta, se destaca:

1.1 POR PROGRAMAS.

Conforme a esta clasificacion, los gastos se engloban en cuatro areas que se identifican a
su vez con las distintas competencias genéricas que la Seguridad Social tiene atribuidas.

En la distribucién de los créditos entre dichas areas, destaca por su cuantia y grado de
participacion la de prestaciones economicas que representa el 87,87 % de los gastos de la
Seguridad Social.
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Cuadro 1

PRESUPUESTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008
AGREGADO DEL SISTEMA

SINTESIS POR RUBRICAS Y POR AREAS

INGRESOS En miles de euros
Presupuesto 2007 Presupuesto 2008 Variacién 2008 / 2007
RUBRICAS
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Cotizaciones sociales: 97.357.540,00 91,18| 104.615.490,00 90,97 7.257.950,00 7,45
De empresas y trabajadores 90.348.100,00 84,61| 97.033.130,00 84,38 6.685.030,00 7,40
Del SPEE (cotizaciones y bonificaciones) 7.009.440,00 6,56 7.582.360,00 6,59 572.920,00 8,17
Transferencias: 6.105.446,17 5,72 6.929.690,00 6,03 824.243,83 13,50
De la Administracion del Estado 6.033.575,29 5,65 6.858.407,90 5,96 824.832,61 13,67
De otros Organismos 71.870,88 0,07 71.282,10 0,06 -588,78 -0,82
Otros ingresos 2.684.423,29 2,51 2.536.379,75 2,21 -148.043,54 -5,51
Operaciones no financieras 106.147.409,46 99,41| 114.081.559,75 99,20 7.934.150,29 7,47
Operaciones financieras 632.157,86 0,59 916.216,05 0,80 284.058,19 44,93
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 106.779.567,32 100,00| 114.997.775,80 100,00 8.218.208,48 7,70

GASTOS

Presupuesto 2007

Presupuesto 2008

Variacion 2008 / 2007

AREAS

Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Prestaciones econémicas 94.049.976,93 88,08 | 101.052.314,62 87,87 7.002.337,69 7,45
Asistencia sanitaria 1.679.110,70 1,57 1.807.205,82 1,57 128.095,12 7,63
Servicios sociales 814.687,03 0,76 1.230.329,08 1,07 415.642,05 51,02
Tesoreria e informética 1.851.766,23 1,73 1.959.153,50 1,70 107.387,27 5,80
Operaciones no financieras 98.395.540,89 92,15 | 106.049.003,02 92,22 7.653.462,13 7,78
Operaciones financieras 8.384.026,43 7,85 8.948.772,78 7,78 564.746,35 6,74
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 106.779.567,32 100,00 | 114.997.775,80 100,00 8.218.208,48 7,70
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Grafico 1

SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2008
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1.2 ECONOMICA

Los créditos presupuestarios que se recogian en el apartado anterior en la clasificacion por
programas se agrupan ahora en la estructura tradicional, consistente en ordenarlos segun

Su naturaleza econémica.

En lo relativo a los gastos, éstos se desglosan en operaciones corrientes, de capital y
financieras. Las primeras suponen la casi totalidad del presupuesto, el 91,71% de
participacion relativa, las de capital representan el 0,50% y finalmente las financieras

alcanzan el 7,78% del total.

Tal distribucion de los créditos esta en consonancia con la naturaleza de las funciones del
Sistema de la Seguridad Social, ya que al recoger las operaciones corrientes todos
aguellos gastos necesarios para el funcionamiento de los servicios ademas de las
prestaciones econdémicas, resulta plenamente coherente que tengan una posicién de
absoluto predominio en comparacién con las operaciones de capital, que basicamente
recogen las inversiones reales, y las operaciones financieras, entre las que se incluye,
como partida fundamental, la materializacién del Fondo de Reserva previsto en el articulo

91 de la Ley General de la Seguridad Social.

Dentro de las operaciones corrientes el capitulo con mayor peso especifico es el de
transferencias corrientes, con un total de 101.095.396 miles de euros y un porcentaje de
participacion del 87,91%. Este importe contiene el gasto en prestaciones economicas
(pensiones fundamentalmente) que se otorgan directamente al beneficiario cuando se

produce el hecho causante.
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Cuadro 2

PRESUPUESTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008
AGREGADO DEL SISTEMA

INGRESOS

SINTESIS POR RUBRICAS ECONOMICAS

En miles de euros

RUBRICAS ECONOMICAS

Presupuesto 2007

Presupuesto 2008

Variacion 2008 / 2007

Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Cotizaciones sociales: 97.357.540,00 91,18| 104.615.490,00 90,97| 7.257.950,00 7,45
De empresas y trabajadores 90.348.100,00 84,61| 97.033.130,00 84,38| 6.685.030,00 7,40
De SPEE (cotizaciones y bonificaciones) 7.009.440,00 6,56 7.582.360,00 6,59 572.920,00 8,17
Transferencias: 6.105.446,17 5,72|  6.929.690,00 6,03| 824.243,83 13,50
De la Administracion del Estado 6.033.575,29 5,65| 6.858.407,90 596 824.832,61 13,67
De otros Organismos 71.870,88 0,07 71.282,10 0,06 -588,78 -0,82
Otros ingresos 2.684.423,29 2,51 2.536.379,75 2,21| -148.043,54 -5,51
Operaciones no financieras 106.147.409,46 99,41| 114.081.559,75 99,20| 7.934.150,29 7,47
Operaciones financieras 632.157,86 059  916.216,05 080| 284.058,19 44,93
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 106.779.567,32 100,00| 114.997.775,80 100,00| 8.218.208,48 7,70

GASTOS
Presupuesto 2007 Presupuesto 2008 Variacién 2008 / 2007

RILERICAS BEOMRAIGAS Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Gastos de personal 2.230.146,33 2,09 2.389.528,41 2,08 159.382,08 7,15
Gastos corrientes en bienes y servicios 1.792.315,82 1,68 1.963.960,96 1,71 171.645,14 9,58
Gastos financieros 25.466,21 0,02 20.915,91 0,02 -4.550,30 -17,87
Transferencias corrientes 93.786.265,01 87,83| 101.095.396,03 87,91 7.309.131,02 7,79
Operaciones corrientes 97.834.193,37 91,62| 105.469.801,31 91,71| 7.635.607,94 7,80
Inversiones reales 509.215,53 0,48 510.084,54 0,44 869,01 0,17
Transferencias de capital 52.131,99 0,05 69.117,17 0,06 16.985,18 32,58
Operaciones de capital 561.347,52 0,53 579.201,71 0,50 17.854,19 3,18
Operaciones no financieras 98.395.540,89 92,15| 106.049.003,02 92,22| 7.653.462,13 7,78
Activos financieros 8.306.709,66 7,78 8.948.442,36 7,78 641.732,70 7,73
Pasivos financieros 77.316,77 0,07 330,42 0,00 -76.986,35 -99,57
Operaciones financieras 8.384.026,43 7,85 8.948.772,78 7,78 564.746,35 6,74
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 106.779.567,32 100,00 114.997.775,80 100,00{ 8.218.208,48 7,70
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Grafico 2
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Cuadro 3

PRESUPUESTOS DE LA SEGURIAD SOCIAL PARA EL ANO 2008
CUADRO DE EQUILIBRIO

En miles de euros

GASTOS INGS IMSERSO Resld MUTUAS TOTAL
Entidades
C.1. | Gastos de personal 116.243,21 84.057,76 1.246.884,19 942.343,25 2.389.528,41
C.2. | Gastos en bienes corrientes y
servicios 50.637,69 284.229,02 504.180,88 1.157.009,42 1.996.057,01
C.3. | Gastos financieros 2.265,84 250,00 15.175,13 3.224,94 20.915,91
C.4. | Transferencias corrientes 31.260,25 | 2.808.629,45 | 94.045.009,85 7.749.010,19 | 104.633.909,74
- Transferencias internas 1.775,77 1.939,31 3.534.798,63 3.538.513,71
- Otras transferencias corrientes 29.484,48 | 2.806.690,14 | 94.045.009,85 4.214.211,56 | 101.095.396,03
Operaciones corrientes 200.406,99 | 3.177.166,23 | 95.811.250,05 9.851.587,80 | 109.040.411,07
C.6. | Inversiones reales 31.085,47 30.036,04 289.437,92 159.525,11 510.084,54
C.7. | Transferencias de capital 69.017,17 15.100,00 693.212,91 777.330,08
- Transferencias internas 15.000,00 693.212,91 708.212,91
- Otras transferencias de capital 69.017,17 100,00 69.117,17
Operaciones de capital 31.085,47 99.053,21 304.537,92 852.738,02 1.287.414,62
Operaciones no financieras 231.492,46 | 3.276.219,44 | 96.115.787,97 | 10.704.325,82 | 110.327.825,69
C.8. | Activos financieros 447,46 1.155,01 7.356.884,14 1.589.955,75 8.948.442,36
- Activos financieros (excepto
articulo 88) 447,46 1.155,01 6.724,51 1.589.955,75 1.598.282,73
- Para aplicaciones de excedente
(articulo 88) 7.350.159,63 7.350.159,63
C.9 | Pasivos financieros 33,68 296,74 330,42
Operaciones financieras 447,46 1.155,01 7.356.917,82 1.590.252,49 8.948.772,78
TOTAL GASTOS 231.939,92 | 3.277.374,45 | 103.472.705,79 | 12.294.578,31 | 119.276.598,47
Eliminaciones:
- Conciertos con Entidades del
Sistema 32.096,05
- Transferencia internas
(operaciones corrientes) 3.538.513,71
- Transferencias internas
(operaciones de capital) 708.212,91
- Operaciones Financieras
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 114.997.775,80
Excedente (+) o déficit (-) corriente -28.915,18 6.961.062,84 1.545.399,40 8.477.547,06
Excedente (+) o déficit (-) capital 392.196,99 -837.187,32 -444.990,33
Excedente (+) o déficit (-)
financiero 28.915,18 -7.353.259,83 -708.212,08 -8.032.556,73
Excedente (+) o déficit (-) total
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 114.997.775,80
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Cuadro 3 (Cont.)

PRESUPUESTOS DE LA SEGURIAD SOCIAL PARA EL ANO 2008

CUADRO DE EQUILIBRIO

En miles de euros

Resto
INGRESOS INGS IMSERSO Entidades MUTUAS TOTAL
C.1. | Cotizaciones sociales 93.460.900,00 | 11.154.590,00 | 104.615.490,00
- De empresas y trabajadores
ocupados 85.878.540,00 | 11.154.590,00 | 97.033.130,00
- De SPEE (cotizaciones y
bonificaciones) 7.582.360,00 7.582.360,00
C.3 | Tasas y otros ingresos 3.580,00 487.210,00 160.154,38 650.944,38
- Por servicios prestados a
Entidades Sistema 32.096,05 32.096,05
- Otros ingresos 3.580,00 487.210,00 128.058,33 618.848,33
C.4. | Transferencias corrientes 200.406,99 | 3.144.671,05 6.989.552,89 272,10 | 10.334.903,03
- Transferencias internas 3.538.513,71 3.538.513,71
- Aportaciones finalistas del
Estado 200.406,99 | 3.134.671,05 3.404.239,18 6.739.317,22
- De otros organismos 10.000,00 46.800,00 272,10 57.072,10
C.5. | Ingresos patrimoniales 1.834.650,00 81.970,72 1.916.620,72
Operaciones corrientes 200.406,99 | 3.148.251,05 | 102.772.312,89 | 11.396.987,20 | 117.517.958,13
Enajenacion de inversiones
C.6. |reales 360,00 550,70 910,70
C.7. | Transferencias de capital 31.085,47 99.053,21 696.374,91 15.000,00 841.513,59
- Transferencias internas 693.212,91 15.000,00 708.212,91
- Aportaciones finalistas del
Fstado 31.085,47 84.843,21 3.162,00 119.090,68
- De otros Organismo 14.210,00 14.210,00
Operaciones de capital 31.085,47 99.053,21 696.734,91 15.550,70 842.424,29
Operacioén es no financieras 231.492,46 | 3.247.304,26 | 103.469.047,80 | 11.412.537,90 | 118.360.382,42
C.8. | Activos financieros 447,46 30.070,19 3.657,99 882.040,41 916.216,05
- Activos financieros (excepto
articulo87) 447,46 1.155,01 3.657,99 36.630,88 41.891,34
- Remanente de Tesoreria
(articulo 87) 28.915,18 845.409,53 874.324,71
C.9. | Pasivos financieros
Operaciones financieras 447,46 30.070,19 3.657,99 882.040,41 916.216,05
TOTAL INGRESOS 231.939,92 | 3.277.374,45 | 103.472.705,79 | 12.294.578,31 | 119.276.598,47
Eliminaciones:
- Ingresos por servicios prestados
a Ent. Sistema 32.096,05
- Transferencias internas
(operaciones corrientes) 3.538.513,71
- Transferencias internas
(operaciones capital) 708.212,91
- Operaciones financieras
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 114.997.775,80
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 114.997.775,80
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Capitulo Ill. Ingresos y Gastos: perspectiva global

1.3 ORGANICA

En este apartado se pretende dar una vision global del presupuesto de la Seguridad Social
tomando como referente el de las distintas Entidades que participan en la gestion de la

Seguridad Social, tanto en la vertiente de ingresos como en la de gastos.

El cuadro de la pagina siguiente permite comprobar que en la primera de las vertientes
destaca por su cuantia el presupuesto de la Tesoreria General que representa el 93,03%
del total de ingresos del Sistema, y en la de gastos que el INSS, con un 80,97% de
participacion, asume la mayor parte de los gastos de la Seguridad Social lo cual va en
consonancia con las funciones que tiene encomendadas como principal gestor de las

prestaciones econdmicas de la Seguridad Social.
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PRESUPUESTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008

INGRESOS

Cuadro 4

AGREGADO DEL SISTEMA
SINTESIS POR ENTIDADES

En miles de euros

Presupuesto 2007

Presupuesto 2008

Variacion 2008/ 2007

ENTIDADES
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Tesoreria General de la Seguridad Social 99.354.885,48 93,05| 106.982.020,16 93,03| 7.627.134,68 7,68
Mutuas de AT. y EP 11.147.655,34 10,44| 12.294.578,31 10,69| 1.146.922,97 10,29
Total ingresos 110.502.540,82 103,49| 119.276.598,47 103,72| 8.774.057,65 7,94
Eliminaciones por consolidacion 3.722.973,50 3,49 4.278.822,67 3,72 555.849,17 14,93
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 106.779.567,32 100,00| 114.997.775,80 100,00| 8.218.208,48 7,70

GASTOS

Presupuesto 2007

Presupuesto 2008

Variacion 2008 / 2007

ENTIDADES
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %

Instituto Nacional de la Seguridad Social 86.617.525,79 81,12| 93.110.208,80 80,97| 6.492.683,01 7,50
Instituto Nacional de Gestion Sanitaria 207.387,24 0,19 231.939,92 0,20 24.552,68 11,84
Instituto de Mayores y Servicios Sociales 2.839.779,43 2,66 3.277.374,45 2,85 437.595,02 15,41
Instituto Social de la Marina 1.639.104,12 1,54 1.691.417,50 1,47 52.313,38 3,19
Tesoreria General de la Seguridad Social 8.051.088,90 7,54 8.671.079,49 7,54 619.990,59 7,70
Suma 99.354.885,48 93,05| 106.982.020,16 93,03| 7.627.134,68 7,68
Mutuas de AT. y EP. 11.147.655,34 10,44| 12.294.578,31 10,69| 1.146.922,97 10,29
Total Gastos 110.502.540,82 103,49| 119.276.598,47 103,72| 8.774.057,65 7,94
Eliminaciones por consolidacion 3.722.973,50 3,49 4.278.822,67 3,72 555.849,17 14,93
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 106.779.567,32 100,00| 114.997.775,80 100,00| 8.218.208,48 7,70
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Grafico 3
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Capitulo Ill. Ingresos

2. INGRESOS

Los ingresos de la Seguridad Social para el afio 2008 ascienden a 114.997.776 miles de

euros, y su comparacién con los del ejercicio anterior aparece en el cuadro siguiente:

Diferencia
Conceptos 2007 Part. 2008 Part.
Abs. %
Cotizaciones Sociales 97.357.540 | 91.18 | 104.615.490 | 90,97 7.257.950 7,45
Transferencias 6.105.446 5,72 6.929.690 6,03 824.244 13,50
Otros ingresos 3.316.581 3,10 3.452.596 3,00 136.015 4,10
Suma 106.779.567 100 | 114.997.776 100 8.218.209 7,70

La distribucion de los citados importes entre operaciones financieras y no financieras es la

siguiente:
Conceptos 2007 Part. 2008 Part. DIEEE e
Abs. %
Operaciones no financieras 106.147.409 | 99,41 | 114.081.560 | 99,20 7.934.151 7,47
Operaciones financieras 632.158 0,59 916.216 0,80 284.058 44,93
Suma 106.779.567 100 | 114.997.776 100 8.218.209 7,70

La inclusion en el presupuesto de las operaciones de transferencias de recursos de Mutuas
a Tesoreria General procedentes del exceso de excedentes de aquellas del ejercicio
precedente y destinadas a dotar los Fondos de Prevencion Rehabilitacién y de Reserva del
Sistema, financiadas por ello con remanentes de tesoreria de tales Mutuas, y el importe
aumento de estas transferencias determina el excepcional incremento de las operaciones

financieras que refleja este cuadro.
2.1 ANALISIS DE CARACTER GENERAL

1.- Las cotizaciones sociales ascienden a 104.615.490 miles de euros, que representan
el 90,97% del total de los recursos y experimentan un incremento de 7.257.950 miles
de euros, equivalente al 7,45 % sobre las de 2007. La evolucion de las cotizaciones

viene determinada basicamente por la que experimentan las bases medias de los
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Capitulo Ill. Ingresos

distintos regimenes, por la que se produce en el nUmero de cotizaciones del Sistema 'y
por la mejora de gestion que conlleva la implantacion de un conjunto de medidas para

reducir el fraude, incrementar la recaudacion y disminuir la morosidad.

Las transferencias a la Seguridad Social ascienden a 6.929.690 miles de euros, que
representa el 6,03% del total de los recursos del Sistema, cuya procedencia y destino

se detallan seguidamente:
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Capitulo Ill. Ingresos

% A
Transferencias Miles euros (Homogeneizado)
Del Estado: 6.858.408 13,7
- Para financiar la asistencia sanitaria del Instituto Nacional
de Gestién Sanitaria 231.493 14,7
- Para complementos por minimos de pensiones 2.106.350 16,6
- Para proteccion de la dependencia 689.778 129,9
- Para los restantes servicios del IMSERSO 326.342 25,1
- Para prestaciones no contributivas 3.144.599 1,8
- Para prestaciones LISMI 65.811 -13,0
- Para financiar la asistencia sanitaria y los servicios sociales
del ISM 81.461 -0,9
- Otras transferencias 212.574 -2,3
De Empresas privadas: 46.800 -4,4
- Aportacion para sostenimiento de servicios comunes de
Empresas Colaboradoras A.T.y E.P. 46.800 -4,4
De otros organismos y del exterior: 24.482 6,8
- Del Fondo Social Europeo, FEDER y otras 24.482 6,8
TOTAL 6.929.690 13,5

El Estado financia en su totalidad la asistencia sanitaria del Instituto Nacional de Gestion
Sanitaria, las prestaciones y servicios sociales del IMSERSO, las prestaciones econémicas
familiares y la de maternidad no contributiva, la asistencia sanitaria no contributiva y los
servicios sociales del ISM y otras acciones de aquél encomendadas al Sistema. Asimismo
avanza paulatinamente en la financiacién de los complementos por minimos de pensiones
de éste, con el importe indicado y de acuerdo con las previsiones de la disposicion

transitoria decimocuarta de la Ley General de la Seguridad Social.

3.- Los restantes ingresos, por un importe de 3.452.596 miles de euros, equivalente al
3,00 % del total de recursos de la Seguridad Social, corresponden a otros ingresos de

diversa naturaleza, que proceden de enajenaciones y reintegros de activos, incluidos
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Capitulo Ill. Ingresos

los remanentes de tesoreria que financian gastos del ejercicio, de recargos, intereses,
multas y otros conceptos relacionados con las cotizaciones, de los servicios de
asistencia sanitaria prestados por las Mutuas de Accidentes de Trabajo a terceros,
fundamentalmente al sector privado, y otros de cardcter patrimonial, que recogen,
principalmente y entre otros conceptos, los intereses que generan las cuentas
centralizadas abiertas en el Banco de Espafia por los depdsitos que en ellas lleva a
cabo la Tesoreria General de la Seguridad Saocial y los rendimientos de titulos-valores
del Estado. Entre estos intereses y rendimientos, que suman 1.833.000 miles de euros,
se encuentran los derivados de depdsitos y titulos del Estado afectos al Fondo de
Reserva del Sistema, que, consecuentemente con las importantes dotaciones que en

el mismo se vienen realizando, se estiman en 1.617.000 miles de euros.

Por lo que se refiere a los Presupuestos totales del IMSERSO y del Instituto Nacional
de Gestion Sanitaria, que importan 3.509.314 miles de euros, los mismos se financian
en un 98,3 % mediante aportaciones del Estado y en un 1,7 % con otros ingresos,

conforme al siguiente detalle:

Miles de euros

O Aportaciones del EStado .........ccceieereeiiiiiiiinsceeeeeeee 3.451.007
O OFr0OS INGIESOS ..eeeiteeiieiteeitie e steesteesteestee e e sbeesbeesreesbeesbeesreesreeseeens 58.307
3.509.314

En otros ingresos se integran 28.915 miles de euros de remanentes de tesoreria en el

Sistema en favor del IMSERSO, 24.210 miles de euros procedentes de Fondos Europeos

para financiar acciones en el &mbito de dicho instituto y otros ingresos menores de distinta

naturaleza.

El desarrollo del presupuesto de ingresos del Sistema por capitulos se expresa en el

cuadro siguiente:
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PRESUPUESTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008

INGRESOS

Cuadro 5

AGREGADO DEL SISTEMA
CUADRO COMPARATIVO POR RUBRICAS ECONOMICAS

En miles de euros

RUBRICAS ECONOMICAS

Presupuesto 2007

Presupuesto 2008

Variacion 2008 / 2007

Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %

Cotizaciones sociales: 97.357.540,00 91,18| 104.615.490,00 90,97 7.257.950,00 7,45

De empresas y trabajadores 90.348.100,00 84,61| 97.033.130,00 84,38 6.685.030,00 7,40

Del SPEE (cotizaciones y bonificaciones) 7.009.440,00 6,56 7.582.360,00 6,59 572.920,00 8,17

Tasas y otros ingresos 702.891,23 0,66 618.848,33 0,54 -84.042,90 -11,96

Transferencias corrientes: 5.967.714,57 5,59 6.796.389,32 5,91 828.674,75 13,89

De la Administracion del Estado 5.912.992,50 554| 6.739.317,22 5,86 826.324,72 13,97

De otros Organismos 54.722,07 0,05 57.072,10 0,05 2.350,03 4,29

Ingresos patrimoniales 1.980.972,22 1,86 1.916.620,72 1,67 -64.351,50 -3,25

Operaciones corrientes 106.009.118,02 99,28| 113.947.348,37 99,09 7.938.230,35 7,49

Enajenacién de inversiones reales 559,84 910,70 350,86 62,67

Transferencias de capital: 137.731,60 0,13 133.300,68 0,12 -4.430,92 -3,22

De la Administracion del Estado 120.582,79 0,11 119.090,68 0,10 -1.492,11 -1,24

De otros Organismos 17.148,81 0,02 14.210,00 0,01 -2.938,81 -17,14

Operaciones de capital 138.291,44 0,13 134.211,38 0,12 -4.080,06 -2,95

Operaciones no financieras 106.147.409,46 99,41| 114.081.559,75 99,20 7.934.150,29 7,47

Activos Financieros 41.023,10 0,04 41.891,34 0,04 868,24 2,12

Remanentes de tesoreria 591.134,76 0,55 874.324,71 0,76 283.189,95 47,91
Pasivos financieros

Operaciones financieras 632.157,86 0,59 916.216,05 0,80 284.058,19 44,93

PRESUPUESTO CONSOLIDADO 106.779.567,32 100,00| 114.997.775,80 100,00 8.218.208,48 7,70
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Capitulo Ill. Ingresos

2.2.- DETALLE POR RUBRICAS ECONOMICAS.

Como ya queda plasmado en las paginas anteriores de este apartado, para la financiacién

de los gastos de la Seguridad Social en el afio 2008 se estiman los siguientes ingresos:

Miles de euros

O Cotizaciones SOCIAIES .......cccvrireeieiri e e 104.615.490
O TransferenCias ......ccccoeiireeiinenee e 6.929.690
o @ 10 ST o= 3.452.596
TOTAL 114.997.776

2.2.1. COTIZACIONES SOCIALES

Para el presupuesto del afio 2008 se ha estimado una recaudacién por cotizaciones para el
total del Sistema de 104.615.490 miles de euros de los que 93.460.900 corresponden a
Entidades Gestoras y Servicios Comunes y 11.154.590 a Mutuas de Accidentes de

Trabajo.

La estimacion de este capitulo se ha realizado de la forma siguiente:
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COTIZACIONES SOCIALES PRESUPUESTO 2008
DETALLE POR REGIMENES Y CONCEPTOS

(En miles de euros)

REGIMEN GENERAL

Cotizaciones normales

Importe

78.498.200,00

- N°. medio mensual de cotizaciones 15.499.000,00
- Cotizacién media mensual (euros) 422.06
Horas extraordinarias 414.780,00
Mutualidades sustitutorias y responsabilidad empresarial 145.000,00
Cotizacion adicional MUNPAL y TEL. 315.000,00
Bonificaciones -3.094.200,00
Reducciones -275.800,00
D.R. en via ejecutiva 526.000,00
TOTAL REGIMEN GENERAL 76.528.980,00
REGIMEN ESPECIAL T. AUTONOMOS
Cotizaciones normales 10.541.260,00
- N°. medio mensual de cotizaciones 3.359.000,00
- Cotizacién media mensual (euros) 261,52
Bonificaciones -90.000,00
Reducciones -90.000,00
D.R. en via ejecutiva 200.000,00
TOTAL REGIMEN ESPECIAL T. AUTONOMOS 10.561.260,00
REGIMEN ESPECIAL AGRARIO
Cuota de empleadores 289.740,00
- Jornadas reales 289.740,00
Trabajadores por cuenta ajena
Cotizaciones normales 604.290,00
- N°. medio mensual de cotizaciones 645.000,00
- Cotizacién media mensual (euros) 78,07
Derechos reconocidos en via ejecutiva 64.400,00
Bonificaciones -7.500,00
TOTAL ESPECIAL AGRARIO 950.930,00
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REGIMEN ESPECIAL T. MAR

Cotizaciones normales 328.340,00
- N°. medio mensual de cotizaciones 77.200,00
- Cotizacion media mensual (euros) 354.43
Horas extraordinarias 4.510,00
Bonificaciones -7.000,00
Reducciones -50.000,00
D.R. en via ejecutiva 2.200,00
Otros 18.300,00
TOTAL ESPECIAL T. MAR 296.350,00
REGIMEN ESPECIAL M. CARBON
Cotizaciones normales 73.650,00
- N°. medio mensual de cotizaciones 8.400,00
- Cotizacién media mensual (euros) 730,65
Bonificaciones -1.300,00
Reducciones -60,00
D.R. en via ejecutiva 1.600,00
Otros 130.000,00
TOTAL REGIMEN ESPECIAL M. CARBON 203.890,00
REGIMEN ESPECIAL E. HOGAR
Cotizaciones normales 448.070,00
- N°. medio mensual de cotizaciones 250.000,00
- Cotizacién media mensual (euros) 149,36
D.R. en via ejecutiva 13.900,00
TOTAL REGIMEN ESPECIAL E. HOGAR 461.970,00
ACCIDENTES DE TRABAJO
Incapacidad temporal 4.410.220,79
Invalidez, Muerte y Supervivencia 3.619.529,21
8.029.750,00

TOTAL ACCIDENTES DE TRABAJO
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DESEMPLEADOS

A cargo del SPEE 3.872.355,00
A cargo de desempleados 510.005,00
Bonificaciones fomento empleo 3.200.000,00
TOTAL DESEMPLEADOS 7.582.360,00

A continuacién se presenta el resumen de las cotizaciones sociales de los distintos
regimenes que integran el Sistema de la Seguridad Social, asi como el grado de

participacion de cada uno de ellos en el importe total:
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Cotizaciones Miles euros %
De empresas y trabajadores: ..........cccccccevveveninnen. 97.033.130 92,75
O Régimen General ..o 76.528.980 73,15
O Regimenes Especiales ....ccocciviiiiiiniiinaiennn, 12.474.400 11,92
» Régimen Especial AUtONOMOS ......cccccceeieennas 10.561.260 10,10
= Régimen Especial Agrario .........ccccccceeeveenen. 950.930 0,91
= Régimen Especial del Mar ............ccccccveennee.. 296.350 0,28
» Régimen Especial Mineria Carbon ................ 203.890 0,19
= Régimen Especial Empleados Hogar ........... 461.970 0,44
O Accidentes de Trabajo y Enferm. Profesionales 8.029.750 7,68
Del SPEE ...t 7.582.360 7,25
TOTAL 104.615.490 100,00

Las cifras sefialadas para los regimenes especiales de Autbnomos y Agrario recogen el
efecto de la integracién de los trabajadores agrarios por cuenta propia en el primero de
estos regimenes, que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 18/2007, de 4 de julio, se

produce con efectos de 1 de enero de 2008.
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Gréfico 4

SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2008
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Capitulo lll. Ingresos

2.2.2 TRANSFERENCIAS

Dentro de esta rabrica destacan las aportaciones del Estado en sentido estricto, tanto
corrientes como de capital, que ascienden a 6.858.408 miles de euros, las que en unién de
otras de menor cuantia procedentes de empresas colaboradoras, de Fondos Comunitarios
y de otros organismos conforman el montante de esta rubrica anteriormente indicado. La

naturaleza de las aportaciones estatales es la siguiente:

Miles de euros

Aportaciones del EStad0  ......cocoviieiiiiiiic s 6.858.408
I O 1 1= 1 (TR RR 6.739.317
i T - T o - 119.091

Los Ministerios de procedencia de las distintas aportaciones, asi como el destino de las
mismas, Entidades Gestoras y prestaciones y servicios a los que dan cobertura, se citan a

continuacion:
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Cuadro 6

DETALLE DE LAS TRANSFERENCIAS DEL ESTADO A LA SEGURIDAD SOCIAL

SECCION 19. MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES

(miles de euros)

CONCEPTOS PRESFIESTO
IMSERSO Prestaciones LISMI 65.811,00
IMSERSO Pensiones No Contributivas 2.137.583,44
INSS Prestaciones Proteccion Familiar 1.004.640,13
INSS/ISM Prestaciones Maternidad no contributiva 2.375,65
INSS/ISM Complemento Pensiones Minimas 2.106.350,00
IMSERSO Para el cumplimiento de sus fines 294.275,35
IMSERSO Para Minimo garantizado en dependencia 502.353,58
IMSERSO Nivel convenido en dependencia (SAAD) 72.462,55
IMSERSO Para otros gastos en dependencia 62.185,13
T.G. Cotizaciones Ley de Amnistia 12,02
T.G. Bonificaciones cotizacion buques Canarias 45.726,53
INSS Prestaciones Sindrome Tdéxico 18.247,00
INSS/TG Ayudas Jubilacién Anticipada Crisis 144.540,48
T.G. Cotizaciones Emigrantes 4.048,08
Servicios Sociales ISM 25.086,18
Total Transferencias Corrientes 6.485.697,12
IMSERSO Para el cumplimiento de sus fines 32.067,01
IMSERSO Nivel convenido en dependencia (SAAD) 39.776,20
IMSERSO Para otros gastos en dependencia 13.000,00
Servicios Sociales ISM 3.162,00
Total Transferencias de Capital 88.005,21
TOTAL SECCION 19 6.573.702,33

SECCION 26. MINISTERIO DE SANIDAD Y CONSUMO
INGS Para el Plan de Calidad 1.200,00
INGS Financiacion operaciones corrientes 199.200,98
Asistencia Sanitaria ISM 53.213,11
INGS Prestaciones Servicios a Terceros 6,01
Total Transferencias Corrientes 253.620,10
INGS Financiacion operaciones de capital 31.085,47
TOTAL SECCION 26 284.705,57
TOTAL TRANSFERENCIAS ESTADO 6.858.407,90
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Capitulo Ill. Ingresos

2.2.3 OTROS INGRESOS

Se recogen aqui ingresos de naturaleza diversa que ascienden a 3.452.596 miles de euros,

cuyo detalle es el siguiente:

1. Tasasy otros ingresos

O Prestacion de servicios

=  De asistencia sanitaria

=  De otros servicios
O Recargos, intereses y multas
O Reintegro de gastos

a Otros ingresos diversos

58.772
48.150
10.622
480.173
52.938
26.965
618.848

En el cuadro que sigue se detallan los ingresos y se sefalan las Entidades a cuyos gastos

dan cobertura:
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Cuadro 7

DETALLE DEL CAPITULO 3.
TASAS Y OTROS INGRESOS

Presupuesto de Ingresos del Agregado de Sistema de la Seguridad para 2008

CAC(C
ARQ(C PARA COBERTURA FINANCIERA DE:
PTN
L le EXPLICACION
TCE RESTO TOTAL
lLJ E _I; INGS | IMSERSO ENTIDADES | ENTIDADES MUTUAS TOTAL
CCQ(g
3 TASAS Y OTROS INGRESOS 3.580,00 487.210,00 490.790,00 160.154,28 650.944,28
32 OTROS INGRESOS PROCEDENTES DE PRESTACION
DE SERVICIOS 3.580,00 6.925,67 10.505,67 80.362,76 90.868,43
3 2 7| DE ASISTENCIA SANITARIA 0,00 188,97 188,97 80.057,30 80.246,27
1 GESTIONADA POR LAS MUTUAS DE ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA
SEGURIDAD SOCIAL 50.849,27 50.849,27
2 GESTIONADA POR EL INSTITUTO SOCIAL DE LA
MARINA 188,97 188,97 188,97
3 GESTIONADA POR CENTROS MANCOMUNADOS 0,00 29.208,03 29.208,03
3 2 8/ DE SERVICIOS SOCIALES 3.580,00 232,16 3.812,16 3.812,16
1 GESTIONADOS POR EL INSTITUTO DE MAYORES Y
SERVICIOS SOCIALES 3.580,00 3.580,00 3.580,00
2 GESTIONADO POR EL INSTITUTO SOCIAL DE LA
MARINA 232,16 232,16 232,16
3 2 9| DEOTROS SERVICIOS 6.504,54 6.504,54 305,46 6.810,00
3 DE LA SEGURIDAD SOCIAL AL SECTOR PUBLICO 6.504,54 6.504,54 6.504,54
4 DE LA SEGURIDAD SOCIAL AL SECTOR PRIVADO 305,46 305,46
36 INGRESO POR COMPENSACION DE COSTE DE LAS
ACTIVIDADES DE PREVENCION 14.813,51 14.813,51
360 INGRESOS POR COMPENSANCION DE COSTES DE
LAS ACTIVIDADES DE PREVENCION 14.813,51 14.813,51
37 INGRESOS DEL FONDO ESPECIAL DE LA
DISPOSICION TRANSITORIA SEXTA DE LA LEY 21/1986 750,00 750,00 750,00
370 COTIZACIONES DE ASOCIADOS 750,00 750,00 750,00
38 REINTEGROS DE OPERACIONES CORRIENTES 52.937,76 52.937,76
3 8 0| DE EJERCICIO CERRADOS 36.706,96 36.706,96
5 DE MUTUTAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES 36.704,96 36.704,96
6 DE CENTROS MANCOMUNADOS 2,00 2,00
381 DEL PRESUPUESTO CORRIENTE 16.230,80 16.230,80
5 DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES 16.228,80 16.228,80
6 DE CENTROS MANCOMUNADOS 2,00 2,00
39 OTROS INGRESOS 479.534,33 479.534,33 12.040,25 491.574,58
3 9 1] RECARGOS, INTERESES Y MULTAS 478.770,00 478.770,00 1.402,79 480.172,79
0 RECARGOS 343.560,00 343.560,00 12,07 343.572,07
1 INTERESES 101.820,00 101.820,00 1.390,72 103.210,72
2 MULTAS Y SANCIONES 14.660,00 14.660,00 14.660,00
9 OTROS 18.730,00 18.730,00 18.730,00
3 9 99 INGRESOS DIVERSOS 764,33 764,33 10.637,46 11.401,79
2 INGRESOS DIVERSOS DEL INSTITTO SOCIAL DE LA
MARINA 67,87 67,87 67,87
3 INGRESOS DIVERSOS DE OTRAS ENTIDADES 686,46 686,46 686,46
5 INGRESOS DIVERSOS DE MUTUTAS DE ACCIDENTES
DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL 10.608,95 10.608,95
6 INGRESOS DIVERSOS DE CENTROS
MANCOMUNADOS 28,51 28,51
8 COSTAS DEL PROCEDIMIENTO EJECUTIVO 10,00 10,00 10,00
SUMA 3.580,00 487.210,00 490.790,00 160.154,28 650.944,28
ELIMINACIONES: Por servicios prestado entre Entidades
del Sistema 327.1.2'y 327.3.2 32.096,05
618.848,23

TOTAL CONSOLIDADO CAPITULO 3
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Capitulo Ill. Ingresos

2. Ingresos patrimoniales

Proceden de los rendimientos del capital mobiliario e inmobiliario y son los

siguientes:

O Intereses de titulos valores .........cccceoceverieeieneniese e 1.662.515
0 Intereses de anticipos y préstamos concedidos .................... 209
O Intereses de dePOSIOS ......c.oweeeeeveeereeereeeeeseeseeeeeseeeeessea. 250.735
0 Dividendos y participaciones en beneficios ...........ccccoven... 230
0 Rentas de bienes iNMUEDIES .........cc..coveeveereeresresresresnreone, 2.634
O Otros iNgresos PatrimONIalES .............c.coweeveeeeerreerereeeeesesneens. 298

SUMA 1.916.621

3. Enajenaciones y reintegro de activos

O Enajenacion de inversiones reales .........cccoeevvieeiieeenineennnen, 911
O Enajenacion de titulos valores .........c.ccoocvivienenennneeienennns 17.287
O Reintegro de Préstamos ......ccccvvveeereeriee s 16.384
O Reintegro de depdsitos y flanzas ........cccccccvvveevvieeicieeciee e, 8.220
O Remanentes de teSOrera ......c.ccccvvereereiieneeiene e 874.325

S U M A s 917.127

2.3 EVOLUCION DE LOS INGRESOS 1998-2008

La evolucion de los ingresos del Sistema se pone de manifiesto en el cuadro y grafico
ilustrativo que figura a continuacion en las tres rabricas mas significativas segun el origen

de los mismos: cotizaciones, transferencias y otros ingresos.
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Cuadro 8
SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

EVOLUCION DE LOS INGRESOS 1998-2008

(En millones de euros)

y Cotizaciones Transferencias Otros ingresos
ANOS TOTAL
Importe % Importe % Importe %
1998 51.327,18 63,65 24.453,79 30,33 4.854,87 6,02 80.635,84
1999 55.112,26 65,58 26.597,68 31,65 2.333,86 2,78 84.043,80
2000 60.766,33 65,73 29.797,37 32,23 1.887,62 2,04 92.451,32
2001 66.390,05 66,10 31.913,13 31,77 2.136,25 2,13 100.439,43
2002 70.829,10 88,13 7.886,81 9,81 1.655,19 2,06 80.371,10
2003 76.429,56 92,47 4.331,90 5,24 1.888,16 2,28 82.649,62
2004 81.871,04 92,34 4.703,77 5,31 2.091,83 2,36 88.666,64
2005 88.235,72 92,19 4.968,35 2,00 2.509,52 2,62 95.713,59
2006 95.791,23 91,73 5.399,92 517 3.231,11 3,09 104.422,26
2007 97.357,54 91,18 6.105,45 5,72 3.316,58 3,11 106.779,57
2008 104.615,49 90,97 6.929,69 6,03 3.452,60 3,00 114.997,78

Fuente: Cuentas de la Seguridad Social 1998-2006, presupuestos 2007 y 2008

- En la rdbrica "Otros Ingresos" se incluyen préstamos del Estado, sin intereses, para completar las obligaciones del

Sistema (afios 1998 y 1999).

- Las cuentas (1998-2006) no incluyen las aplicaciones de tesoreria, que si se recogen, en activos financieros, en
presupuestos 2007 y 2008.

- En virtud del nuevo modelo de financiacion de las Comunidades Autbnomas, a partir de 2002 no se incluyen las
transferencias para financiar la asistencia sanitaria y los servicios sociales de los ambitos del INSALUD y del IMSERSO
asumidos por las mismas.

- La disminucién de transferencias en 2003 se debe a la baja de los importes destinados a las CC.AA que tenian
pendiente de asumir los servicios de asistencia sanitaria del ambito presupuestario del INSALUD.
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Grafico 5

SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EVOLUCION DE LOS INGRESOS
1998-2008

(En millones de euros)
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Capitulo lll. Gastos

3.- GASTOS

El Presupuesto de Gastos de la Seguridad Social para el afio 2008 asciende en términos
absolutos a 114.997,78 millones de euros, cifra que comporta un aumento sobre el

presupuesto del ejercicio anterior de 8.218,21 millones, equivalente al 7,70 %.

Se afronta en adelante el andlisis de los gastos teniendo en cuenta la triple estructura en la
gue se sustenta la informacion referida al presupuesto de gastos del Sistema de la
Seguridad Social: por programas, econémica y organica.

31 VERTIENTE POR PROGRAMAS

Esta clasificacion recoge los gastos agrupados por areas, grupos de programas y
programas y se corresponde con las competencias que con caracter genérico tiene

atribuidas legalmente la Seguridad Social.

Dicha presentacién, ademas de informar sobre los principales propdésitos perseguidos por
el Sistema y de los medios asignados para su consecucion, constituye a su vez un

importante paso para la determinacién del coste de los servicios.
3.1.1 INFORMACION DE CARACTER GENERAL

En este epigrafe se pretende dar un enfoque genérico del montante total del presupuesto
que se presenta, considerando conjuntamente la informacion que hace referencia a la
estructura por programas cuyo ultimo eslabén lo configuran las cuatro areas que reflejan la
finalidad del gasto: Prestaciones econdmicas, Asistencia sanitaria, Servicios sociales y

Tesoreria e Informatica.

A tal finalidad responde la inclusiéon de los cuadros 9, 10, 11, 12 y 13 que figuran a
continuacion y de cuyo contenido se hace una breve resefia ya que en los apartados

siguientes se analizan pormenorizadamente cada una de las areas respectivas.

e El cuadro 9 presenta la evolucién que experimenta el gasto en cada una de las

areas y rubricas mas significativas que se integran en cada una de ellas.

e El cuadro 10 muestra la evolucion que experimenta la estructura econdémica del
gasto en cada una de las areas: permite un andlisis elemental desde la version

econdmica y programatica.
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Capitulo lll. Gastos

El cuadro 11, ofrece la distribucién global de los medios humanos y financieros
atribuidos a cada area, grupo y programa y su grado de participacién en la dotacion
total del Agregado; constituye por tanto un breve esquema de la distribucion de las

asignaciones desde una estructura de programas.

El cuadro n® 12 en el que se desglosan los medios financieros de las distintas
rubricas (areas, grupos y programas) conforme a la naturaleza econémica de los

gastos: personal, bienes y servicios, transferencias, inversiones etc.

Finalmente, el enfoque global de los gastos al que se aludia al principio termina con
la informacién que incorpora el cuadro n® 13 que representa la evolucién de los

gastos de la Gltima década y su representacion grafica.
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Cuadro 9
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008

AGREGADO DEL SISTEMA

CUADRO COMPARATIVO DEL PRESUPUESTO DE GASTOS POR AREAS

(En miles de euros)

Presupuesto 2007

Presupuesto 2008

Variacion 2008 / 2007

AREAS
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %

Prestaciones econémicas 94.049.976,93 88,08| 101.052.314,62 87,87| 7.002.337,69 7,45
Pensiones: 82.075.436,42 76,86| 88.035.836,62 76,55| 5.960.400,20 7,26
- Contributivas 80.103.520,00 75,02| 86.040.830,00 74,82| 5.937.310,00 7,41
- No contributivas 1.971.916,42 1,85 1.995.006,62 1,73 23.090,20 1,17
Incapacidad temporal 7.312.770,00 6,85 7.715.580,00 6,71 402.810,00 5,51
Prestaciones por maternidad y paternidad 1.691.821,10 1,58 2.099.254,30 1,83 407.433,20 24,08

Prestaciones por riesgo durante el embarazo y la
lactancia natural 46.518,90 0,04 168.647,00 0,15 122.128,10| 262,53
Prestaciones familiares 958.539,17 0,90 988.640,13 0,86 30.100,96 3,14
Otras prestaciones econémicas 516.004,73 0,48 537.887,00 0,47 21.882,27 4,24
Otras transferencias corrientes: 600.739,02 0,56 609.216,59 0,53 8.477,57 1,41
- Gestion no transferida 449.076,95 0,42 455.689,13 0,40 6.612,18 1,47
- Gestion transferida (*) 151.662,07 0,14 153.527,46 0,13 1.865,39 1,23
Gastos de gestion: 785.595,58 0,74 828.515,13 0,72 42.919,55 5,46
- De Entidades Gestoras y Tesoreria General. 577.510,08 0,54 615.170,49 0,53 37.660,41 6,52
- De Mutuas de AT.y EP 208.085,50 0,19 213.344,64 0,19 5.259,14 2,53
Gastos de capital 62.552,01 0,06 68.737,85 0,06 6.185,84 9,89
Asistencia Sanitaria 1.679.110,70 1,57 1.807.205,82 1,57 128.095,12 7,63
Atencién primaria 1.075.571,67 1,01 1.167.912,75 1,02 92.341,08 8,59
Atencién especializada 503.921,02 0,47 537.040,35 0,47 33.119,33 6,57
Otras prestaciones sanitarias 36.469,14 0,03 37.713,25 0,03 124411 3,41
Servicios generales 17.279,62 0,02 17.752,83 0,02 473,21 2,74
Transferencias a Comunidades Autbnomas 45.869,25 0,04 46.786,64 0,04 917,39 2,00
Servicios Sociales 814.687,03 0,76 1.230.329,08 1,07 415.642,05 51,02
Gestién de prestaciones econémicas y centros 179.217,34 0,17 184.871,28 0,16 5.653,94 3,15
Atencién a personas mayores 196.921,36 0,18 233.997,47 0,20 37.076,11 18,83
Otros servicios sociales 382.383,29 0,36 750.765,37 0,65 368.382,08 96,34
Servicios generales 50.695,96 0,05 55.116,50 0,05 4.420,54 8,72
Transferencias a Comunidades Auténomas 5.469,08 0,01 5.578,46 0,00 109,38 2,00

Tesoreria, Informatica y otros servicios
funcionales comunes 1.851.766,23 1,73 1.959.153,50 1,70 107.387,27 5,80
Gastos de gestion: 1.584.401,41 1,48 1.685.787,56 1,47 101.386,15 6,40
- Control interno y contabilidad 108.965,63 0,10 109.741,64 0,10 776,01 0,71
- Apoyo informético a la gestion de la Seg. Soc. 145.075,58 0,14 171.636,58 0,15 26.561,00 18,31
- Gestion de Tesoreria 761.425,83 0,71 791.908,00 0,69 30.482,17 4,00
- Otros servicios comunes (ISM y Mutuas) 568.934,37 0,53 612.501,34 0,53 43.566,97 7,66
Gastos financieros 21.821,85 0,02 17.570,72 0,02 -4.251,13| -19,48
Gastos de capital 245.542,97 0,23 255.795,22 0,22 10.252,25 4,18
Operaciones no financieras 98.395.540,89 92,15| 106.049.003,02 92,22| 7.653.462,13 7,78
Operaciones financieras 8.384.026,43 7,85 8.948.772,78 7,78 564.746,35 6,74
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 106.779.567,32 100,00/ 114.997.775,80 100,00, 8.218.208,48 7,70

(*) Incluye los importes de las pensiones no contributivas que se transfieren al Pais Vasco y Navarra: 140.926,63 miles de euros en 2007 y

142.576,82 en 2008.
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Gréfico 6
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PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008
AGREGADO DEL SISTEMA

Cuadro 10

CUADRO COMPARATIVO POR AREAS Y RUBRICAS ECONOMICAS

(En miles de euros)

AREAS Y RUBRICAS

Presupuesto 2007

Presupuesto 2008

Variaciéon 2008 / 2007

ECONOMICAS Importe % Partic. Importe PaorAt)ic. Absoluta %
Prestaciones econémicas 94.052.610,59 88,08| 101.055.165,21 87,88| 7.002.554,62 7,45
Gastos de Personal: 567.615,30 0,53 608.316,27 0,53 40.700,97 717
Gastos ctes. en bienes y servicios 217.521,92 0,20 219.720,79 0,19 2.198,87 1,01
- Conciertos 30.116,32 0,03 28.184,41 0,02 -1.931,91 -6,41
- Otros gastos ctes. en bhienes y servicios 187.405,60 0,18 191.536,38 0,17 4.130,78 2,20
Gastos financieros 458,36 0,00 478,07 0,00 19,71 4,30
Transferencias corrientes 93.201.829,34 87,28 100.155.061,64 87,09| 6.953.232,30 7,46
Prestaciones econémicas 92.601.090,32 86,72| 99.545.845,05 86,56 6.944.754,73 7,50
- Pensiones: 82.075.436,42 76,86| 88.035.836,62| 76,55/ 5.960.400,20 7,26
Contributivas 80.103.520,00 75,02|  86.040.830,00 74,82| 5.937.310,00 7,41
No contributivas 1.971.916,42 1,85 1.995.006,62 1,73 23.090,20 1,17
- Incapacidad temporal 7.312.770,00 6,85 7.715.580,00 6,71 402.810,00 5,51
- Prestaciones por maternidad y paternidad 1.691.821,10 1,58 2.099.254,30 1,83 407.433,20 24,08
Izgztggilgr;;ueglr rlesgo durante el embarazo y 2 46.518,90 0.04 168.647,00 0,15 122.128,10| 262,53
- Prestaciones familiares 958.539,17 0,90 988.640,13 0,86 30.100,96 3,14
- Oftras prestaciones econémicas 516.004,73 0,48 537.887,00 0,47 21.882,27 4,24
Otras transferencias corrientes 600.739,02 0,56 609.216,59 0,53 8.477,57 1,41
Gestion no transferida 449.076,95 0,42 455.689,13 0,40 6.612,18 1,47
Gestion transferida (*¥) 151.662,07 0,14 153.527,46 0,13 1.865,39 1,23
Operaciones corrientes 93.987.424,92 88,02| 100.983.576,77 87,81| 6.996.151,85 7,44
Inversiones reales 62.552,01 0,06 68.737,85 0,06 6.185,84 9,89
Operaciones de capital 62.552,01 0,06 68.737,85 0,06 6.185,84 9,89
Operaciones no financieras 94.049.976,93 88,08/ 101.052.314,62 87,87 7.002.337,69 7,45
Activos financieros 2.633,66 0,00 2.850,59 0,00 216,93 8,24
Operaciones financieras 2.633,66 0,00 2.850,59 0,00 216,93 8,24
Asistencia Sanitaria 1.679.558,16 1,57 1.807.653,28 1,57 128.095,12 7,63
Gastos de Personal: 578.103,57 0,54 624.170,43 0,54 46.066,86 7,97
Gastos ctes. en bienes y servicios 737.922,35 0,69 797.786,71 0,69 59.864,36 8,11
- Conciertos 369.723,65 0,35 394.434,65 0,34 24.711,00 6,68
- Otros gastos ctes. en bienes y servicios 368.198,70 0,34 403.352,06 0,35 35.153,36 9,55
Gastos financieros 2.922,88 0,00 2.605,35 0,00 -317,53| -10,86
Transferencias corrientes 223.316,99 0,21 232.942,87 0,20 9.625,88 4,31
- Farmacia 86.245,65 0,08 90.538,33 0,08 4.292,68 4,98
- Otras transferencias corrientes 137.071,34 0,13 142.404,54 0,12 5.333,20 3,89
Gestion no transferida 91.202,09 0,09 95.617,90 0,08 4.415,81 4,84
Gestion transferida (*) 45.869,25 0,04 46.786,64 0,04 917,39 2,00
Operaciones corrientes 1.542.265,79 1,44 1.657.505,36 1,44 115.239,57 7,47
Inversiones reales 136.844,91 0,13 149.700,46 0,13 12.855,55 9,39
Transferencias de capital
Operaciones de capital 136.844,91 0,13 149.700,46 0,13 12.855,55 9,39
Operaciones no financieras 1.679.110,70 1,57 1.807.205,82 1,57 128.095,12 7,63
Activos financieros 447,46 0,00 447,46 0,00
Operaciones financieras 447,46 0,00 447,46 0,00
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PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008
AGREGADO DEL SISTEMA

Cuadro 10 (Cont.)

CUADRO COMPARATIVO POR AREAS Y RUBRICAS ECONOMICAS

(En miles de euros)

AREAS Y RUBRICAS

Presupuesto 2007

Presupuesto 2008

Variacion 2008 / 2007

ECONOMICAS Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Servicios Sociales 815.842,04 0,76 1.231.484,09 1,07 415.642,05 50,95
Gastos de Personal: 124.647,58 0,12 136.329,49 0,12 11.681,91 9,37
Gastos ctes. en bienes y servicios 248.396,56 0,23 324.607,35 0,28 76.210,79 30,68
Gastos financieros 263,12 0,00 261,77 0,00 -1,35 -0,51
Transferencias corrientes 324.972,14 0,30 664.162,29 0,58 339.190,15| 104,38
- Prestaciones LISMI 75.644,83 0,07 65.811,00 0,06 -9.833,83 -13,00
- Otras transferencias corrientes 249.327,31 0,23 598.351,29 0,52 349.023,98| 139,99
Gestion no transferida 243.858,23 0,23 592.772,83 0,52 348.914,60, 143,08
Gestion transferida (*) 5.469,08 0,01 5.578,46 0,00 109,38 2,00
Operaciones corrientes 698.279,40 0,65 1.125.360,90 0,98 427.081,50 61,16
Inversiones reales 64.584,64 0,06 35.951,01 0,03 -28.633,63| -44,34
Transferencias de capital 51.822,99 0,05 69.017,17 0,06 17.194,18 33,18
Operaciones de capital 116.407,63 0,11 104.968,18 0,09 -11.439,45 -9,83
Operaciones no financieras 814.687,03 0,76 1.230.329,08 1,07 415.642,05 51,02
Activos financieros 1.155,01 0,00 1.155,01 0,00
Pasivos financieros
Operaciones financieras 1.155,01 0,00 1.155,01 0,00
Tesore”ﬁ}* informatica y otros servicios 10.231.556,53 9558  10.903.473,22 948 67191669 6,57
uncionales comunes
Gastos de Personal: 959.779,88 0,90 1.020.712,22 0,89 60.932,34 6,35
Gastos ctes. en bienes y servicios 588.474,99 0,55 621.846,11 0,54 33.371,12 5,67
Gastos financieros 21.821,85 0,02 17.570,72 0,02 -4.251,13 -19,48
Transferencias corrientes 36.146,54 0,03 43.229,23 0,04 7.082,69 19,59
Operaciones corrientes 1.606.223,26 1,50 1.703.358,28 1,48 97.135,02 6,05
Inversiones reales 245.233,97 0,23 255.695,22 0,22 10.461,25 4,27
Transferencias de capital 309,00 0,00 100,00 0,00 -209,00| -67,64
Operaciones de capital 245.542,97 0,23 255.795,22 0,22 10.252,25 4,18
Operaciones no financieras 1.851.766,23 1,73 1.959.153,50 1,70|  107.387,27 5,80
Activos financieros 8.302.473,53 7,78 8.943.989,30 7,78 641.515,77 7,73
Pasivos financieros 77.316,77 0,07 330,42 0,00 -76.986,35| -99,57
Operaciones financieras 8.379.790,30 7,85 8.944.319,72 7,78 564.529,42 6,74
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 106.779.567,32 100,00 114.997.775,80 100,00/ 8.218.208,48 7,70

(*) Incluye los importes de las pensiones no contributivas que se transfieren al Pais Vasco y Navarra: 140.926,63 miles de euros en 2007 y

142.576,82 en 2008.

84




Cuadro 11
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008

AGREGADO DEL SISTEMA

SINTESIS POR PROGRAMAS

AREA NGmero Importes Porcentajes
GRUPO DE PROGRAMA de en
PROGRAMA personas miles euros | Grupo s/ Area s/ Pto

1 Prestaciones econémicas 17.948| 101.055.165,21 100,00 87,88
11|Gestion de prestaciones econémicas contributivas 9.227| 97.421.648,40 100,00 96,40 84,72
1101|Pensiones contributivas 4.999| 86.208.578,49 88,49 85,31 74,97
1102|Incapacidad temporal y otras prestaciones 4.032| 11.198.839,46 11,50 11,08 9,74
1105|Capitales renta y otras compensaciones financieras de AT. 196 14.230,45 0,01 0,01 0,01
12|Gestion de prestaciones econémicas no contributivas 488 3.174.219,84 100,00 3,14 2,76
1201 |Pensiones no contributivas 8| 2.148.957,06 67,70 2,13 1,87
1202|Proteccion familiar y otras prestaciones 480| 1.025.262,78 32,30 1,01 0,89
13 ééjcmlgﬁitégglon y servicios generales de prestaciones 8.233 450.296,97 100,00 045 0,40
1391 |Direccibn y servicios generales 4.640 305.986,33 66,62 0,30 0,27
1392|Informacién y atencién personalizada 3.408 146.806,10 31,96 0,15 0,13
1393|Gestion internacional de prestaciones 185 6.504,54 1,42 0,01 0,01
2 Asistencia sanitaria 15.392| 1.807.653,28 100,00 1,57
21|Atencién primaria de salud 10.304| 1.167.931,03 100,00 64,61 1,02
2121 |Atencién primaria de salud 454 62.760,91 5,37 3,47 0,05
2122 |Medicina ambulatoria de Mutuas de AT. 9.850| 1.105.170,12 94,63 61,14 0,96
22|Atencién especializada 4477 537.132,10 100,00 29,71 0,47
2223|Atencion especializada 1.320 155.172,73 28,89 8,58 0,13
2224|Medicina hospitalaria de Mutuas de AT. 3.157 381.959,37 71,11 21,13 0,33
23|Medicina maritima 310 36.988,53 100,00 2,05 0,03
2325|Medicina maritima 310 36.988,53 100,00 2,05 0,03
25 ?;jr??tg]riiszatraCién y servicios generales de asistencia 285 18.090,26 100,00 1,00 0,02
2591 |Direccion y servicios generales 285 18.090,26 100,00 1,00 0,02
26|Formacion de personal sanitario 16 724,72 100,00 0,04 0,00
2627 |Formacién de personal sanitario 16 724,72 100,00 0,04 0,00
27 ;;irr\;ifg;inuas a CCAA por los servicios sanitarios 46.786,64 100,00 259 0,04
o790 Dlaciones sl s CCaR prala cberurace
3 Servicios sociales 3.870| 1.231.484,09 100,00 1,07
31|Servicios sociales generales 2.379| 1.070.209,87 100,00 86,90 0,93
3131|Gestién de prestaciones econémicas y centros 1.891 184.872,78 17,27 15,01 0,16
3132|Atencién a personas mayores 235 233.998,97 21,86 19,00 0,20
3138|Prestaciones técnicas y otras acciones comunes 253 651.338,12 60,86 52,89 0,57
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Cuadro

11 (Cont.)

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008
AGREGADO DEL SISTEMA
SINTESIS POR PROGRAMAS

AREA NUmero Importes Porcentajes
GRUPO DE PROGRAMA de en
PROGRAMA personas miles euros s/ Grupo s/ Area s/ Pto
34|0tros servicios sociales 1.108 99.427,55 100,00 8,07 0,09
3434|Accion asistencial y social 39 3.461,20 3,48 0,28 0,00
3435 ﬁgon formativa y gestion de empleo de los trabajadores del 121 16.883,00 16,98 1,37 0,01
3436 |Higiene y seguridad en el trabajo 870 76.525,67 76,97 6,21 0,07
3437|Gestion de desempleo de los trabajadores del mar 78 2.557,59 2,57 0,21 0,00
35 Adm|n|straC|on y servicios generales de servicios 383 56.268.21 100,00 457 0,05
sociales
3591 |Direccion y servicios generales 383 56.268,21 100,00 4,57 0,05
36 Trans_ferenuas a CC.AA. por los servicios sociales 5.578,46 100,00 0.45 0,00
asumidos
3699 Dota}c_lones tr_asferlbles a CCAA. para la cobertura de los 5.578.46 100,00 0.45 0,00
servicios sociales asumidos
4|  Tesoreria, informatica y otros servicios funcionales 26.464| 10.903.473,22 100,00 9.48
comunes
41|Gestion de cotizacion y recaudacion 10.746 574.554,10 100,00 5,27 0,50
4161|Gestion de afiliacién, cotizacién y recaudacion voluntaria 7.441 414.894,42 72,21 3,81 0,36
2162 Gestion dg procedimientos ejecutivos y especiales de 3.305 159.659,68 27,79 1,46 0.14
recaudacion
42|Gestidn financiera 424\  7.420.807,22 100,00 68,06 6,45
4263|Gestion financiera 424| 7.420.807,22 100,00 68,06 6,45
43|Gestion del patrimonio 116 1.584.314,52 100,00 14,53 1,38
4364|Administracion del patrimonio 116 1.584.314,52 100,00 14,53 1,38
44 |Sistema integrado de informatica de la Seguridad Social 667 235.644,74 100,00 2,16 0,20
4481 |Infraestructura informatica de la Seguridad Social 264 147.771,40 62,71 1,36 0,13
2482 égﬂf:lmones de afiliacién, cotizacién y recaudacion de la S. 115 6.560,22 2.78 0,06 001
4483|Centro Informético Contable 23 6.625,98 2,81 0,06 0,01
2484 éggti:;mones de prestaciones econémicas de la Seguridad 85 8.209,41 3.48 0,08 0,01
2486 Apoyp, aplicaciones internas, coordinacion informatica y 180 66.477.73 28,21 061 0,06
gestion de recursos
45 Admnmstracm_n y servicios generales de tesoreria y otros 11.719 968.031,53 100,00 888 084
servicios funcionales comunes
4591 |Direccién y servicios generales 11.450 950.580,32 98,20 8,72 0,83
4592 Informacion y atencion personalizada 269 17.451,21 1,80 0,16 0,02
46(Control interno y contabilidad 2.739 111.688,36 100,00 1,02 0,10
4693 |Control interno y contabilidad 2.739 111.688,36 100,00 1,02 0,10
47 D|reqc[on y (_:gordmauon dg asistencia juridicade la 53 5.249.75 100,00 0,05 0,00
Administracion de la Seguridad Social
4794 Dlre(_:c!on y _cpordlnacnon de_ amsten(;lajurldlca dela 53 5.249,75 100,00 0,05 0,00
Administracion de la Seguridad Social
48(Fondo de investigacion de la proteccién social 3.183,00 100,00 0,03 0,00
4895 |Fondo de investigacion de la proteccion social 3.183,00 100,00 0,03 0,00
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 63.674| 114.997.775,80 100,00
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Cuadro 12

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008

AGREGADO DEL SISTEMA
SINTESIS POR PROGRAMAS Y CAPITULOS

Importe en miles de euros

Area

Numero

Cap.8y9

i e A N
rograma personas 1 2 3 4 6 7 Financieras
1 Prestaciones econdmicas 17.948| 608.316,27| 220.325,97| 478,07| 103.689.860,27| 104.518.980,58| 68.737,85 68.737,85| 104.587.71843|  2.850,59| 104.500.569,02| 3.535.403,81| 101.055.165,21
1 S;ﬁg%”ugsapsre“acmnes econdmicas 0.227| 314.437,75| 107.622,89|  80,81| 100.532.063,41| 100.954.204,86|  2.847,35 2.847,35| 100.957.052,21 100.957.052,21| 3.535.403,81| 97.421.648,40
1101 Pensiones contributivas 4.999| 159.521,00 170,22 86.048.887,27|  86.208.578,49 86.208.578,49 86.208.578,49 86.208.578,49
1102 Incapacidad temporal y otras prestaciones 4032| 144.827,08| 103.411,73|  54,13| 10.948.377,51| 11.196.67045| 2.774,19 277419 11.199.444,64 11.199.444,64 605,18|  11.198.839,46
1105 :I::;r'gfr;e d”;aAYT‘f”aS compensaciones 196| 10.089,67| 4.04094| 26,68  3.534.798,63|  3.548.955,92 73,16 7316|  3.549.029,08 3.549.029,08| 3.534.798,63 14.230,45
12 ffst‘;%”ugsapsremmo”es econdmicas no 488|  16.422,98 3.157.796,86|  3.174.219,84 3.174.219,84 3.174.219,84 3.174.219,84
1201 Pensiones no contributivas 8 422,98 214853408  2.148.957,06 2.148.957,06 2.148.957,06 2.148.957,06
1202 Proteccion familiar y otras prestaciones 480 16.000,00 1.009.262,78 1.025.262,78 1.025.262,78 1.025.262,78 1.025.262,78
13 Administracion y servicios generales de 8.233| 277.45554| 112.703,08| 397,26 390.555,88|  65.890,50 65.890,50 456.44638|  2.850,59 459.296,97 459.296,97
prestacwnes economicas
1391 Direccién y servicios generales 4640| 168.235,33| 106.069,07| 397,26 274.701,66| 28.434,08 28.434,08 303.135,74|  2.850,59 305.986,33 305.986,33
1392 Informacién y atencién personalizada 3.408| 103.398,68|  5.951,00 109.349,68| 37.456,42 37.456,42 146.806,10 146.806,10 146.806,10
1393 Gestion internacional de prestaciones 185 5.821,53 683,01 6.504,54 6.504,54 6.504,54 6.504,54
2 Asistencia sanitaria 15.302| 624.170,43| 829.277,58| 2.605,35 234.718,64|  1.690.772,00 149.700,46 149.700,46|  1.840.472,46 44746  184091992|  33.266,64|  1.807.653.28
21 Atencién primaria de salud 10.304| 387.31538| 525.317,15| 391,34 160.954,44|  1.073.978,31| 104.470,50 104.470,50|  1.178.448,81 18,28|  1.178.467,09|  1053606|  1.167.931,03
2121 Atencién primaria de salud 454 2671144 7.380,56| 57,83 26.510,54 60.660,37|  2.082,26 2.082,26 62.742,63 18,28 62.760,91 62.760,91
2122 Medicina ambulatoria de Mutuas de AT. 0.850| 360.603,94| 517.93659| 33351 134.44390|  1.013.317,94| 102.388,24 102.388,24|  1.115.706,18 1.115.706,18| 1053606  1.105.170,12
22 Atenci6n especializada 4.477| 210.234,81| 286.038,03| 2.169,01 14.803,84 513.245,60| 44.749,47 44.749,47 557.995,16 91,75 558.086,91|  20.954,81 537.132,10
2223 Atencién especializada 1.320| 78.67564| 42.59399| 2.163,01 3.125,62 126.558,26| 28.522,72 28.522,72 155.080,98 91,75 155.172,73 155.172,73
2224 Medicina hospitalaria de Mutuas de AT. 3.157| 131.559,17| 243.444,04 6,00 11.678,22 386.687,43| 16.226,75 16.226,75 402.914,18 402.914,18|  20.954,81 381.950,37
23 Medicina maritima 310| 13.666,85| 13.016,24 10.305,44 36.988,53 36.988,53 36.988,53 36.988,53
2325 Medicina maritima 310| 13.666,85| 13.016,24 10.305,44 36.988,53 36.068,53 36.968,53 36.988,53
25 Administraci6n y servicios generales de 285| 12.37487| 4.759,96| 4500 1.868,28 19.048,11 480,49 480,49 19.528,60 337,43 19.866,03 1.775,77 18.090,26
asistencia sanitaria
2591 Direccién y servicios generales 285 12.374,87| 475996| 4500 1.868,28 19.048,11 480,49 480,49 19.528,60 337,43 19.866,03 1.775,77 18.090,26
26 Formacion de personal sanitario 16 578,52 146,20 724,72 724,72 724,72 724,72
2627 Formacion de personal sanitario 16 578,52 146,20 724,72 724,72 724,72 724,72
2 l;i?tzfr‘?;i”;;ifn?d%?‘\' por los servicios 46.786,64 46.786,64 46.786,64 46.786,64 46.786,64
2799 potaciones transferibles a CCAA. para la
cobertura de las prestaciones sanitarias 46.786,64 46.786,64 46.786,64 46.786,64 46.786,64
asumidas
3 Servicios sociales 3.870| 136.329,49| 324.607,35| 261,77 666.101,60|  1.127.300,21| 35.951,01|69.017,17| 104.968,18|  1.232.268,39| 1.15501|  1.233.423,40 1.939,31|  1.231.484,09
31 Servicios sociales generales 2.379|  67.086,35| 252.040,95 656.856,06 975.983,36| 25.206,04{69.017,17| 94.22321|  1.070.206,57 330  1.070.200,87 1.070.209,87
3131 Gestion de prestaciones econdmicas y centros 1.891| 50.75057| 37.99553 73.344,14 162.090,24| 19.831,04| 2.950,00| 22.781,04 184.871,28 1,50 184.872,78 184.872,78
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Cuadro 12 (Cont.)

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008

SINTESIS POR PROGRAMAS Y CAPITULOS

AGREGADO DEL SISTEMA

Importe en miles de euros

Sruno dAerg?o e Nu;neero Capitulos Operapiones Capitulos Operac. OpNegac. Cap.8y9 RIS Elimina- B
g 9 Corrientes de Capital . . Operac. Bruto ciones Consolidado
Programa personas 1 2 3 4 6! 7 Financieras : L
Financieras
3132 Atencién a personas mayores 235 7.513,42| 210.730,27 8.360,32 226.604,01 467500 271846| 7.39346| 233.997,47 1,50 233.998,97 233.998,97
3138 E’;ﬁ?}gg”es tecnicas y otras acciones 253 8.822,36| 331515 575.151,60 587.289,11 700,00| 63.34871| 64.048,71| 651.337,82 0,30 651.338,12 651.338,12
34 Otros servicios sociales 1.108 52.604,71| 40.378,33 11,77 427,77 93.512,58 5.914,97 5.914,97 99.427,55 99.427,55 99.427,55
3434 Accién asistencial y social 39 1.163,05|  2.016,77 3,77 277,61 3.461,20 3.461,20 3.461,20 3.461,20
3435 Accion formativa y gestion de empleo de los
trabajadores del mar 121 8.93543|  4.63550 150,16 13.721,09 3.162,00 3.162,00 16.883,09 16.883,09 16.883,09
3436 Higiene y seguridad en el trabajo 870|  40.500,08| 33.264,62 8,00 73.772,70 2.752,97 2.752,97 76.525,67 76.525,67 76.525,67
3437 Gestion de desempleo de los trabajadores del 78 209615 46144 2.557,59 2.557,59 2.557,59 2.557,59
ot ) ) 557, 557, 557, 557,
35 ':gr’\;‘iic”ifstrsagi:‘?glé’ssewidos generales de 383|  1654843| 3218807| 250,00 3.239,31 5222581  4.830,00 483000  57.05581 1.151,71 58.207,52 1.939,31 56.268,21
3591 Direccién y servicios generales 383 16.548,43| 32.188,07| 250,00 3.239,31 52.225,81 4.830,00 4.830,00 57.055,81 1.151,71 58.207,52 1.939,31 56.268,21
36 Transferencias a CCAA. por los servicios 5.578.46 5.578.46 5.578.46 5.578.46 5.578.46
sociales asumidos e e e e e
3699 Dotaciones trasferibles a CCAA. para la 5.578.46 5.578.46 5.578.46 5.578.46 5.578.46
cobertura de los servicios sociales asumidos e e e e e
4 Tesore”z‘:éfgr’:‘aﬁ‘ggié’nghrggsserViCiOS 26.464| 1.020.712,22| 621.846,11| 17.570,72 43.229,23| 1.703.358,28| 255.695,22| 708.312,91| 964.008,13| 2.667.366,41| 8.944.319,72| 11.611.686,13| 708.212,91| 10.903.47322
41 Gestién de cotizacion y recaudacion 10.746| 370.226,82| 92.826,13 463.052,95| 111.501,15 111.501,15  574.554,10 574.554,10 574.554,10
4161 \?oﬁjg?:rige afiiacion, cotizacion y recaudacion 7441  237.44878| 65.944,49 303.393,27| 111.501,15 111.501,15|  414.894,42 414.894,42 414.894,42
4162 Gestion de procedimientos ejecutivos y
cspeciales i recaudacion 3.305| 132.778,04| 26.881,64 159.659,68 159.659,68 159.659,68 159.659,68
42 Gestién financiera 424 15.943,59 14.704,00|  40.000,00 70.647,59 15.000,00|  15.000,00 85.647,50| 7.350.159,63| 7.435.807,22|  15.000,00| 7.420.807,22
4263 Gestion financiera 424 15.943,59 14.704,00]  40.000,00 70.647,59 15.000,00|  15.000,00 85.647,59| 7.350.159,63| 7.435.807,22|  15.000,00| 7.420.807,22
43 Gestién del patrimonio 116 408596  8.020,77 12.106,73 5.882,65 693.212,91| 699.09556| 711.202,29| 1.566.32514| 2.277.527,43| 693.212,91| 1.584.314,52
4364 Administracion del patrimonio 116 408596| 8.020,77 12.106,73 5.882,65| 693.212,91| 699.09556| 711.202,29| 1.566.32514| 2.277.527,43| 693.212,91| 1.584.314,52
44 Sistema integrado de informatica de la 667 41.276,68| 130.359,90 171.636,58|  63.882,10 63.882,10| 235.518,68 126,06 235.644,74 235.644,74
Seguridad Social
4481 'g;f}:f“”cwra informatica de la Seguridad 264 16.666,40|  91.475,00 108.141,40|  39.630,00 39.630,00|  147.771,40 147.771,40 147.771,40
4482 Aplicaciones de afiliacion, cotizacion y
rocaudacion de la Sequritad Socia 115 6.560,22 6.560,22 6.560,22 6.560,22 6.560,22
4483 Centro Informatico Contable 23 1.625,98|  5.000,00 6.625,98 6.625,98 6.625,98 6.625,98
4484 Aplicaciones de prestaciones economicas de la 85 459441  3.61500 8.209,41 8.209,41 8.209,41 8.209,41
Seguridad Social U T e e e B
4486 AROY, aplicaciones interas, coordinacion 180 11.829,67| 30.269,90 42.009,57|  24.252,10 24.252,10 66.351,67 126,06 66.477,73 66.477,73
informatica y gestion de recursos
Administracion y servicios generales de
tesoreria y otros servicios funcionales 11.719| 480.176,35| 384.330,03| 2.864,92 783,23 868.154,53|  72.695,80 72.695,80|  940.850,33 27.181,20 968.031,53 968.031,53
4591 Direcci6n y servicios generales 11.450|  471.59317| 375.462,00| 2.864,92 783,23 850.703,32|  72.695,80 72.695,80|  923.399,12 27.181,20 950.580,32 950.580,32
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PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008

AGREGADO DEL SISTEMA

Cuadro 12 (Cont.)

SINTESIS POR PROGRAMAS Y CAPIIULOS

Importe en miles de euros

@TE d/-c\arg?o - Nu;neero Capitulos Operaciones Capitulos Operac. Operac. Cap.8y9 Presupuesto Elimina- Presupuesto
g 9 Corrientes de Capital No Financieras Operac. Bruto ciones Consolidado
Programa personas 1 2 3 4 6 7 ; ;
Financieras
4592 Informacién y atencién 269 8.583,18 8.868,03 17.451,21 17.451,21 17.451,21 17.451,21
personalizada
46 Control interno y contabilidad 2.739 105.976,10 3.765,54 1,80 109.743,44 1.427,25 1.427,25 111.170,69 517,67 111.688,36 111.688,36
4693 Control intemo y contabilidad 2.739 105.976,10 3.765,54 1,80 109.743,44 1.427,25 1.427,25 111.170,69 517,67 111.688,36 111.688,36
47 Direccién y coordinacion de
asistencia juridicade la 53 3.026,72 1.906,74 4.933,46 306,27 306,27 5.239,73 10,02 5.249,75 5.249,75
Administracion de la Seguridad
Social
4794 Direccion y coordinacion de
asistencia juridicadela 53 3.026,72 1.906,74 4.933,46 306,27 306,27 5.239,73 10,02 5.249,75 5.249,75
Administracion de la Seguridad
Social
48 Fondo de investigacién de la 637,00 2.446,00 3.083,00 100,00 100,00 3.183,00 3.183,00 3.183,00
proteccién social
4895 Fondo de investigacion de la 637,00 2.446,00 3.083,00 100,00 100,00 3.183,00 3.183,00 3.183,00
proteccion social
TOTAL SISTEMA 63.674| 2.389.528,41| 1.996.057,01 20.915,91| 104.633.909,74| 109.040.411,07| 510.084,54| 777.330,08| 1.287.414,62| 110.327.825,69| 8.948.772,78| 119.276.598,47| 4.278.822,67| 114.997.775,80
Transferencias internas 32.096,05 3.538.513,71 3.570.609,76 708.212,91 708.212,91 4.278.822,67 4.278.822,67
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 63.674| 2.389.528,41| 1.963.960,96 20.915,91| 101.095.396,03| 105.469.801,31| 510.084,54 69.117,17 579.201,71] 106.049.003,02| 8.948.772,78| 114.997.775,80 114.997.775,80
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Cuadro 13
SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

EVOLUCION DE LOS GASTOS POR AREAS 1997 -2008

En millones de euros

PERCIZEng(I\:/:I%IXESS ASISTENCIA SANITARIA OTROS

ANOS Importe % Importe % Importe % TOTAL

1998 51.113,83 65,49 24.150,92 30,94 2.788,14 3,57 78.052,88
1999 53.536,82 65,10 25.626,21 31,16 3.074,97 3,74 82.238,00
2000 58.670,57 65,50 27.304,26 30,48 3.604,41 4,02 89.579,25
2001 61.688,05 64,82 29.321,82 30,81 4.155,47 4,37 95.165,34
2002 66.363,44 86,13 4.998,53 6,49 5.690,72 7,39 77.052,69
2003 70.149,75 88,54 1.421,15 1,79 7.658,79 9,67 79.229,69
2004 75.568,41 84,82 1.448,00 1,63 12.074,81 13,55 89.091,22
2005 80.966,12 86,76 1.564,36 1,68 10.789,20 11,56 93.319,68
2006 86.508,73 86,10 1.759,63 1,75 12.201,36 12,14 100.469,72
2007 94.044,98 88,07 1.679,11 1,57 11.055,48 10,35 106.779,57
2008 101.052,32 87,87 1.807,21 1,57 12.138,25 114,00 114.997,78

Fuente: Cuentas de la Seguridad Social 1998-2006, presupuestos 2007 y 2008

En la rubrica "Otros" a partir de 2001 se incluyen activos financieros para la materializacién del Fondo de Reserva previsto en
el art. 91.1 de la Ley General de la Seguridad Social.

A partir de 2002 las rubricas de "Asistencia sanitaria" y "Otros" (que incorpora los gastos de servicios sociales), no incluyen las
transferencias por los servicios sanitarios y sociales de los ambitos del INSALUD y del IMSERSO asumidos por las
Comunidades Auténomas, en virtud del nuevo modelo de financiacion de las mismas.

La disminucion de la asistencia sanitaria en 2003 se debe a la baja de los importes destinados a las CC.AA que tenian
pendiente de asumir los servicios de asistencia sanitaria del ambito presupuestario del INSALUD.
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Grafico 7

SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

EVOLUCION DE LOS GASTOS
1998-2008

(En millones de euros)
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Capitulo Ill. Gastos

3.1.2. ANALISIS POR AREAS
A continuacién se analizan separadamente los gastos previstos para cada una de las
cuatro &reas que con caracter genérico competen a la Seguridad Social.

El contenido del analisis para cada una de ellas se estructura en los cuatros apartados
gue se sefialan seguidamente, excepto en el &rea 1 Prestaciones econdmicas, a la que

se le afiade un quinto apartado con el titulo de “informacién complementaria”.
1. Descripcién y objetivos principales

2. Medios financieros y humanos

3. Grupos de programas que configuran el area

4. Entidades que participan en el area
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Capitulo IIl. Area 1

AREA 1.- PRESTACIONES ECONOMICAS
1.- DESCRIPCION Y OBJETIVOS PRINCIPALES

Esta Area abarca el conjunto de las prestaciones que comportan transferencias monetarias
directas en favor de los beneficiarios del Sistema de Seguridad Social -fundamentalmente de
garantia de rentas- cualquiera que sea su naturaleza, contributiva 0 no contributiva, clase,
régimen de adscripcion y la contingencia que las motive, ademas de los gastos directos e
indirectos que ocasiona la gestién de dichas prestaciones, que consiste esencialmente en el

reconocimiento, control de la permanencia del derecho y actualizacién anual de sus cuantias.

Las lineas que orientan las acciones a desarrollar por la Seguridad Social, basadas en
principios de optimizaciébn de los recursos disponibles, racionalizacién y austeridad en su

asignacion, se dirigen a la mejora de la proteccion y al perfeccionamiento de la gestion.

Como obijetivos propios de los ambitos de proteccién y gestion del Sistema que incorpora dicho

presupuesto, cabe sefialar:
Objetivos de proteccion

o Mantenimiento del poder adquisitivo de las pensiones, que, en general y partiendo de su
montante consolidable en 2007, se actualizan de acuerdo con la inflacion prevista para el

afio 2008, conforme a lo dispuesto en la Ley General de la Seguridad Social.

o El objetivo finalista es el de consolidacion del actual Sistema de la Seguridad Social y el
desarrollo de las recomendaciones del Pacto de Toledo; para el ejercicio 2008 se pretende
seguir en esa linea de accién pero bajo el esquema de la aplicacion de una serie de
medidas de control que incidiran mas notablemente en el correcto uso de los derechos por

los ciudadanos.

o El gasto en pensiones contributivas asciende a 86.040.830 miles de euros, el 74,82% del
presupuesto total, con un crecimiento de 5.937.310 miles de euros, el 7,41% mas que en el

presupuesto de 2007. Dicho incremento del 7,41% se debe a una revalorizacion general
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Capitulo IIl. Area 1

prevista del 2% y a un aumento del 1,57% por variacion interanual en el ndmero de
pensiones, y el resto corresponde esencialmente al gasto adicional por otros efectos, entre
ellos el de sustitucion en la cuantia de las pensiones que causan baja por la de nuevas
altas, el de las mejoras adicionales de las pensiones mas reducidas, entre ellas las
pensiones minimas y las del SOVI, y especialmente las de viudedad con cargas familiares, y
un cierto margen para la desviacion del IPC del mes de noviembre 2007 sobre el

inicialmente previsto.

Por lo que respecta a las pensiones no contributivas, se ha estimado un gasto de 1.995.007
miles de euros, con un crecimiento de 23.090 miles de euros, equivalentes al 1,17%. Este
menor crecimiento estd motivado fundamentalmente por el descenso del colectivo de
beneficiarios. No obstante, con el mismo se atendera la actualizacion de las cuantias de las

pensiones y el margen de desviacion del IPC antes referido.

La incapacidad temporal incorpora un programa de ahorro como consecuencia de los
acuerdos de financiacion de la sanidad contenidos en el nuevo modelo de financiacion de
las Comunidades Auténomas y la aplicacién de los correspondientes convenios del Instituto
Nacional de la Seguridad Social con las mismas a dicho fin, en los que se establecen las
actividades de seguimiento, evaluacién y control de la incapacidad temporal y un objetivo de
ahorro expresado en términos de reduccion del coste econdmico de la prestacién por
afiliado/mes, también se contemplan otras actuaciones de seguimiento y control de la
prestacion, que incluyen convenios adicionales con determinadas Comunidades
Auténomas, extremos que han sido considerados en la estimacién del gasto de la
prestacion para el afio 2008. No obstante, debido al importante aumento de los colectivos
protegidos, asi como por el de los salarios, contara en el afio 2008 con una dotacion de
7.715.580 miles de euros, con un incremento de 402.810 miles de euros respecto al

presupuesto del ejercicio anterior, que representa el 5,51%.

Las prestaciones por maternidad y paternidad y riesgo durante el embarazo y la lactancia
natural reciben una asignacion de 2.267.901 miles de euros, con un aumento de 529.561
miles de euros, el 30,46%, destacando las nuevas prestaciones de paternidad (240.085
miles de euros), riesgo durante la lactancia natural (39.937 miles de euros) y el subsidio no
contributivo de maternidad (2.376 miles de euros). Este aumento viene motivado por la

progresiva incorporacién de la mujer al mercado de trabajo, especialmente, por las mejoras
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Capitulo IIl. Area 1

de prestaciones que se han introducido por la Ley Organica 3/2007, para la igualdad

efectiva de mujeres y hombres.

o Para prestaciones familiares se destinan 988.640 miles de euros, con un incremento de

30.101 miles de euros sobre el presupuesto en vigor, equivalente al 3,14%.

0 Las restantes prestaciones econémicas, cuya mayor parte corresponde a indemnizaciones y
entregas Unicas reglamentarias (249.362 miles de euros) y ayudas equivalentes a la

jubilacién anticipada (202.365 miles de euros) ascienden a 537.886 miles de euros.

o Otras transferencias corrientes significativas son las relacionadas con la gestion de las
pensiones no contributivas, Pais Vasco y Navarra fundamentalmente, por importe de
153.527 miles de euros, las que se han previsto realizar también a los Servicios Publicos de
Salud de las Comunidades Auténomas en aplicacion de los convenios a que se hizo
mencion al comentar el programa de ahorro de incapacidad temporal, por importe de
346.813 miles de euros, y las destinadas a los Servicios Publicos de Salud de las
Comunidades Auténomas para la atenciébn de la asistencia sanitaria de contingencias

profesionales por las Entidades Gestoras, por un importe de 100.814 miles de euros.
Objetivos de gestién

0 Los coeficientes de cobertura en la resolucién de solicitudes de prestaciones garantizan que
todos los expedientes iniciados se resuelven en plazo adecuado, disminuyendo ademas la

bolsa de expedientes pendientes o en gestion al final del periodo.

o Mantenimiento, como minimo, de los actuales tiempos de tramitacion, con los que en las
solicitudes de pension de jubilacion se garantiza al ciudadano la no interrupcion de rentas
en su cambio de situacion de activo a pasivo, y respecto de las de muerte y supervivencia

un periodo de tramite minimo en las resoluciones de pensiones de viudedad y de orfandad.

O La resolucion de la totalidad de las reclamaciones previas, sean o no favorables para el
ciudadano, permite ofrecer a éste la garantia de esa resolucion, con independencia de que

ello sea un imperativo legal para la Administracion.

0 La emision de dictamenes de incapacidad permanente con la maxima celeridad, en las
Direcciones Provinciales en las que se han constituido los Equipos de Valoracién de

Incapacidades, incidira en la agilizacion de la resolucion de este tipo de expedientes.
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Seguimiento de los resultados de los acuerdos suscritos entre el INSS y Servicios Publicos

de Salud, en materia de control y ahorro del gasto de incapacidad temporal

La posibilidad de emitir altas a efectos de prestaciones por los facultativos del INSS en los
supuestos de recuperacion de la capacidad laboral, siempre y cuando no se manifieste
expresamente la disconformidad por el Servicio Publico de Salud, asi como la posibilidad de
proceder a la extincion de la prestacion por la incomparecencia injustificada a cualquiera de
las convocatorias a los reconocimientos establecidos por el INSS o por Mutuas de
Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, permitird un mas efectivo control de

las prestaciones de incapacidad temporal.

La realizacibn de controles y revisiones acerca del mantenimiento del derecho a las
prestaciones en vigor, que ofrece seguridad juridica a los ciudadanos de que sus
cotizaciones, con las que se financian las prestaciones, se destinan a quienes cumplen

realmente con los requisitos para percibirlas.

La atencion personalizada, que se manifiesta como una de las opciones mas satisfactorias

para el usuario y la mas eficaz para la gestion administrativa.

Otros objetivos de caracter interno, con repercusion indirecta y positiva en el ciudadano,
son: las actuaciones inspectoras, la actividad normativa, el mantenimiento de un bajo nivel
de absentismo, la formacién continuada y especializada de los empleados, la consecucion
de un minimo porcentaje del coste de gestion, la mejora en la opinién de los ciudadanos
respecto a los servicios de la Entidad, asi como la adecuacion y mejora de las

dependencias e instalaciones.

96



Capitulo IIl. Area 1

2.- MEDIOS FINANCIEROS Y HUMANOS ASIGNADOS.

Se asignan a esta Area los medios financieros y humanos cuyo detalle y comparacion con los

del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro que sigue:

(En miles de euros)

MEDIOS 2007 2008 Diferencia
FINANCIEROS Importe % Importe % Absoluta %
Gastos de personal ..........cccccevevennee. 567.615,30 0,6 608.316,27 06 40.700,97 72
Otros gastos de funcionamiento ........ 217.980,28 0,2 220.198,86 0,2 2.218,58 1,0
Total coste de los servicios 785.595,58 0,8 828.515,13 08 42.91955| 55
Transferencias .........cccceevvvveniveiennens 93.201.829,34 99,1 100.155.061,64 99,1 6.953.232,30 7,5
INVErSIONES ..o 62.552,01 0,1 68.737,85 0,1 6.185,84| 9,9
Total operaciones no financieras 94.049.976,93 | 100,0 101.052.314,62 | 100,0 7.002.337,69 7.4
Total operaciones financieras 2.633,66 0,0 2.850,59 0,0 216,93 | 8.2
TOTAL GASTOS 94.052.610,59 | 100,0| 101.055.165,21| 100,0| 7.002.554,62| 7.4
Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2007 2008
Absoluta %
NUmero de personas .......ccceeveeeveenne 17.704 17.948 244 14
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De las cifras que anteceden se desprende que la dotacion asignada a la Area para el afio 2008

se distribuye como sigue:
o Un 99,1% a transferencias corrientes, aplicables al pago de prestaciones.
o Un 0,8% para hacer frente al coste de gestion.

o El 0,1% restante a inversiones reales para mejorar la estructura de los Centros y su

equipamiento.

Los gastos de personal se actualizan con el 2%, en funcion de la prevision de inflacién para el
2008 y el resto del incremento recoge, entre otros efectos, los aumentos de efectivos humanos,

asi como los derivados de antigliedad, promociones internas y otras causas.

Los otros gastos de funcionamiento se incrementan en 2.219 miles de euros, hasta alcanzar

una dotacion de 220.199 miles de euros.

Para los activos financieros se ha considerado un crédito de 2.851 miles de euros, un 8,2% mas

que en 2007, para atender principalmente gastos derivados de anticipos al personal.
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3.- GRUPOS DE PROGRAMAS QUE CONFIGURAN EL AREA

La cuantificacién y priorizacién de las actuaciones mencionadas en el apartado primero se ha

traducido en la siguiente evaluacién y distribucion de los créditos por grupos de programas.

(En miles de euros)

2007 2008 Diferencia
GRUPOS DE PROGRAMAS
Importe % Importe % Absoluta %
11. Gestidn de prestaciones
econdmicas contributivas 90.508.608,27 96,2 97.421.648,40 96,4 6.913.040,13| 7,6
12. Gestion de prestaciones
econdmicas no contributivas 3.117.733,60 3,3 3.174.219,84 3,1 56.486,24 1,8
13. Administracion y servicios
generales de prestaciones
econdmicas 426.268,72 0,5 459.296,97 0,5 33.028,25| 7,7
TOTAL 94.052.610,59 | 100,0 101.055.165,21 | 100,0 7.002.554,62 | 7,4

De los tres grupos que integran esta Area el de mayor peso especifico en cuanto al volumen de

créditos es el de gestion de prestaciones econdmicas contributivas, que representa el 96,4% sobre

el Area; el de gestion de prestaciones econdmicas no contributivas representa el 3,1%, mientras

que el de administracién y servicios generales de prestaciones econémicas supone Unicamente el

0,5%. Su evolucion es coherente con lo expuesto respecto a la variacion de los gastos de

funcionamiento en el parrafo precedente.
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4.- ENTIDADES QUE PARTICIPAN EN EL AREA

El cuadro que sigue refleja el grado de participacion de las Entidades que gestionan el Area

respecto del total de créditos asignados a la misma y su evolucion interanual

(En miles de euros)

2007 2008 Diferencia
ENTIDADES
Importe % Importe % Absoluta %
INSS v, 86.617.525,79 | 92,1 93.110.208,80 92,1 6.492.683,01 75
IMSERSO ..o, 2.123.993,98 2,3 2.148.957,06 21 24.963,08 1,2
LS.M. 1.462.989,52 1,6 1.511.147,17 15 48.157,65 3,3
TESORERIA .....cccccevnee 1.112,20 0,0 1.353,98 0,0 241,78 | 21,7
MUTUAS ..o, 3.846.989,10 4.0 4.283.498,20 4,3 436.509,10 11,3
TOTAL GASTOS 94.052.610,59 | 100,0 101.055.165,21 |  100,0 7.002.554,62 7,4

La gestion de esta Area corresponde al Instituto Nacional de la Seguridad Social para el
conjunto de los Regimenes, si bien las prestaciones atribuibles al colectivo integrado en el
Régimen del Mar se dispensan por el Instituto Social de la Marina, excepto las prestaciones
familiares que corresponden exclusivamente al Instituto Nacional de la Seguridad Social en
virtud de lo dispuesto en el Real Decreto 1335/2005, de 11 de noviembre, por el que se regulan
las prestaciones familiares de la Seguridad Social, las Mutuas colaboran en la gestion de las
prestaciones correspondientes a accidentes de trabajo y enfermedades profesionales para los
trabajadores de las empresas con ellas asociadas, y las de incapacidad temporal por
contingencias comunes de estos trabajadores y de los autonomos; el IMSERSO gestiona las
pensiones no contributivas, y finalmente la Tesoreria General de la Seguridad Social, que tiene
atribuida la gestion reaseguradora de accidentes de trabajo, asi como la determinacion y
liquidacion de los capitales coste de pensiones de accidentes de trabajo, y la de otras

prestaciones econdémicas de menor cuantia.
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El nivel de la participacion de las citadas Entidades en la gestion de la Area queda evidenciado

en el cuadro anterior, siendo el Instituto Nacional de la Seguridad Social la Entidad que gestiona

el mayor volumen de créditos con un 92,1% del total, mientras que el IMSERSO lo hace con el

2,1%, el ISM participa con el 1,5% y las Mutuas con el 4,3%.

5.- INFORMACION COMPLEMENTARIA

Con el fin de ampliar el andlisis efectuado en los apartados anteriores se incorpora en las

paginas siguientes informacion sobre los aspectos que se resefian a continuacion:

a

El desglose del gasto total no financiero de 101.052 millones de euros previsto para el afio
2008 en el Area por las rabricas mas significativas que lo componen (cuadro 14) y gréfico

ilustrativo.

La distribucién, por clases y regimenes, del crédito de 99.546 millones de euros dotado
para amparar las diferentes prestaciones econdmicas que se otorgan directamente al

beneficiario cuando se produce el hecho causante de las mismas (cuadro 15).

La evolucién de las asignaciones para prestaciones econdmicas durante el periodo 1998-

2008 y distribucién porcentual (cuadro 16).

La distribucién, por clases y modalidad, de los 88.036 millones de euros destinados a

pensiones (cuadro 17) y representacion grafica de su distribucion porcentual.

Evolucion del gasto en pensiones durante el periodo 1998-2008 (cuadro 18) y grafico

ilustrativo de la misma.

Evolucion (1998-2008) del numero de pensiones contributivas por clases y crecimiento

interanual (cuadro 19).
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Cuadro 14
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIALPARA EL ANO 2008

DESGLOSE DEL GASTO NO FINANCIERO DEL AREA 1.- PRESTACIONES ECONOMICAS

o i [0)
RUBRICAS Millones de /od_e
euros partic.
PENSIONES 88.036 87,1
- Contributivas 86.041 85,1
- No contributivas ! 1.995 2,0
INCAPACIDAD TEMPORAL 7.716 7.6
MATERNIDAD, PATERNIDAD, RIESGO DURANTE EL 0 268 -
EMBARAZO Y LA LACTANCIA NATURAL ' ’
PRESTACIONES FAMILIARES 989 1,0
OTRAS PRESTACIONES ECONOMICAS 537 0,6
TOTAL PRESTACIONES ECONOMICAS 99.546 98,5
OTRAS TRANSFERENCIAS CORRIENTES 609 0,6
GASTOS DE GESTION DE PRESTACIONES ECONOMICAS: 828 0,8
GASTOS DE CAPITAL 69 0,1
TOTAL GASTOS DEL AREA DE
) 101.052 100,0
PRESTACIONES ECONOMICAS

1) No incluye 143 millones de euros correspondientes a las PNCs del Pais Vasco (113 millones) y Navarra
(30 millones) que figuran como transferencia al Estado dentro del Area de Prestaciones Econdmicas.
Considerando el citado importe, el montante total de las pensiones no contributivas asciende a 2.138
millones de euros.
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Gréfico 8

SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2008
DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL GASTO NO FINANCIERO
DEL AREA 1: PRESTACIONES ECONOMICAS
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Cuadro 15 B
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008

DISTRIBUCION DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS POR REGIMENES (ARTICULO 48.- TRANSFERENCIAS A FAMILIAS, DEL AREA 1)

(Importes en miles de euros)

Regimenes

Mineria Accidentes
General Auténomos Agrario Del Mar del ETpEEE s de Trabajo thal . NO . Total
) p del Hogar Contributivo Contributivo General
Clase de prestacion Carbon y Enf. Prof.
Pensiones 61.889.297,00| 7.891.177,00| 9.527.121,00| 1.451.830,00| 1.296.347,00| 1.244.002,00| 2.741.056,00| 86.040.830,00 1.995.006,62| 88.035.836,62
- Incapacidad
permanente/Invalidez 7.623.834,00 880.119,00 651.855,00 99.973,11 83.881,00 92.003,00| 1.237.882,00/ 10.669.547,11 920.430,56| 11.589.977,67
- Jubilacion 41.588.007,00| 5.283.749,00| 6.354.056,00 980.706,67 961.363,00| 1.102.057,00 703.599,00 56.973.537,67 1.074.576,06 58.048.113,73
- Viudedad 11.757.404,00, 1.609.645,00| 2.278.522,00 342.384,38 231.702,00 38.360,00 714.068,00| 16.972.085,38 16.972.085,38
- Orfandad 777.035,00)  105.136,00|  195.636,00 22.781,51 14.470,00 8.652,00 70.768,00)  1.194.478,51 1.194.478,51
- En favor de familiares 143.017,00 12.528,00 47.052,00 5.984,33 4.931,00 2.930,00 14.739,00 231.181,33 231.181,33
Incapacidad temporal 5.532.896,17|  833.381,27|  131.000,00 51.520,64 9.686,92 56.665,00| 1.100.430,00|  7.715.580,00 7.715.580,00
- Subsidio por enfermedad o
accidente 5.380.896,17 833.381,27 131.000,00 51.520,64 9.686,92 56.665,00| 1.100.430,00 7.563.580,00 7.563.580,00
- Compensacion por
colaboracién de empresas:
operacion en formalizacion 152.000,00 152.000,00 152.000,00
Recargos por falta de medidas
de seguridad e higiene en el
trabajo 54.827,00 54.827,00 54.827,00
Prestaciones por maternidad,
paternidad y riesgo durante el
embarazo y la lactancia natural | 1.898.498,65 122.798,00 36.151,00 1.285,00 11.178,00 34.925,00 160.690,00 2.265.525,65 2.375,65 2.267.901,30
- Subsidio por maternidad 1.698.498,65 92.855,00 29.355,00 1.200,00 6.178,00 28.707,00 1.856.793,65 237565  1.859.169,30
- Subsidio por riesgo durante el
embarazo 2.943,00 796,00 218,00 124.753,49 128.710,49 128.710,49
- Subsidio por paternidad 200.000,00 25.000,00 5.000,00 85,00 5.000,00 5.000,00 240.085,00 240.085,00
- Subsidio por riesgo durante la
lactancia natural 2.000,00 1.000,00 1.000,00 35.936,51 39.936,51 39.936,51
Prestaciones familiares 088.640,13 988.640,13
- Asignacion por hijo a cargo o
menor acogido a cargo 204.709,13 204.709,13
- Asignacion por hijo o menor
acogido a cargo con
discapacidad 758.703,00 758.703,00
- Prestacion por nacimiento de
hijo o adopcion de hijo 6.415,00 6.415,00
- Prestacion por parto o
adopcién multiple 18.813,00 18.813,00
Otras prestaciones 281.823,47 958,00 1.608,00 1.367,17 109,00 198,00 178.793,36 464.813,00 18.247,00 483.060,00
TOTAL PRESTACIONES
ECONOMICAS 69.602.515,29| 8.848.314,27| 9.695.880,00| 1.506.002,81| 1.317.320,92| 1.335.790,00, 4.235.796,36| 96.541.575,65 3.004.269,40,  99.545.845,05
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Cuadro 16

SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EVOLUCION DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS 1998-2008

(En millones de euros)

PENSIONES MATERNIDAD PRESTACIONES FAMILIARES
ANOS - No 'I!I’;lhcﬂlsgggL PATERNIDAD’ . . OTRAS TOTAL
Contributiv contrib (*) TOTAL RIES. EMB. Y LACT.| Contribut. | No contrib | TOTAL
1998 44.793,86 1.325,49 46.119,35 3.163,26 567,30 291,61 365,90 657,50 | 200,29 |50.707,70
1999 46.854,78 1.391,88 48.246,66 3.333,63 639,04 232,87 440,28 673,15 | 211,38 | 53.103,87
2000 50.139,42 1.559,52 51.698,95 3.158,13 739,53 703,79 703,79 | 230,58 | 56.504,08
2001 53.374,62 1.618,15 54.992,77 4.278,29 847,53 794,70 794,70 | 237,61 | 61.150,90
2002 56.852,51 1.676,76 58.529,27 4.754,48 943,38 814,48 814,48 | 410,23 | 65.451,84
2003 60.151,39 1.735,83 61.887,22 5.154,21 1.080,91 852,95 852,95 | 406,99 |69.382,28
2004 64.453,17 1.781,22 66.234,39 5.830,17 1.187,28 864,40 864,40 | 410,27 | 74.526,51
2005 68.950,14 1.848,76 70.798,90 6.406,70 1.319,49 900,32 900,32 | 440,89 | 79.866,30
2006 73.724,99 1.903,43 75.628,42 6.850,49 1.480,75 935,22 935,22 | 450,97 | 85.345,85
2007 80.103,52 1.971,92 82.075,44 7.312,77 1.738,34 958,54 958,54 | 516,00 | 92.601,09
2008 86.040,83 1.995,01 88.035,84 7.715,58 2.267,90 988,64 988,64 | 537,89 | 99.545,85
Variacion interanual en %
. PENSIONES INCAPAC. MATERNIDAD, PRESTACIONES FAMILIARES
ANOS — No TEMPORAL PATERNIDAD : . OTRAS | TOTAL
Contributiv. contrib (). TOTAL RIES. EMB. Y LACT.| Contribt. [No contrib.| TOTAL
99/98 4,60 5,01 4,61 5,39 12,65 -20,14 20,33 2,38 5,54 4,73
00/99 9,01 11,45 9,08 13,52 15,73 -100,00 59,85 4,55 9,08 6,40
01/00 4,50 4,31 4,49 13,05 14,60 12,92 12,92 3,05 8,22
02/01 6,52 3,62 6,43 11,13 11,31 2,49 2,49 72,65 7,03
03/02 5,80 3,52 574 8,41 14,58 4,72 4,72 -0,79 6,01
04/03 7,15 2,61 7,02 13,11 9,84 1,34 1,34 0,81 7,41
05/04 6,98 3,79 6,89 9,89 11,14 4,16 4,16 7,46 7,16
06/05 6,93 2,96 6,82 6,93 12,22 3,88 3,88 2,29 6,86
07/06 8,65 3,60 8,52 6,75 17,40 2,49 2,49 14,42 8,50
08/07 7,41 1,17 7,26 5,51 30,46 3,14 3,14 4,24 7,50
Fuente: Cuentas de la Sequridad Social 1998-2006, presupuestos 2007 y 2008

(*) No incluye el importe de las PNCs correspondiente al Pais Vasco y Navarra, que figuran para el periodo 1997-2001 en el Area de Servicios

Sociales y para el 2002 - 2008 en la de Prestaciones Econdmicas.
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Cuadro 17
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008

DESGLOSE DEL CREDITO DE PENSIONES POR CLASES Y MODALIDAD DE PENSION

CLASE Y MODALIDAD DE PENSION Millones de euros | % de participac.
INVALIDEZ 11.590 13,2

- Contributivas 10.670 12,1

- No contributivas 920 1,1
JUBILACION 58.048 65,9

- Contributivas 56.973 64,7

- No contributivas 1.075 1,2
VIUDEDAD 16.972 19,3
ORFANDAD 1.195 1,3
EN FAVOR DE FAMILIARES 231 0,3

TOTAL CREDITO DE PENSIONES PARA

EL ANO 2008 88.036 100,0

El importe total de las pensiones no contributivas no incluye 143 millones de euros correspondientes al
Pais Vasco (113 millones) y Navarra (30 millones), que figuran como transferencias al Estado dentro del
Area de Prestaciones Econdmicas. Considerando el citado importe el montante total de las PNCs
asciende a 2.138 millones de euros.
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Gréfico 9

SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2008
DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL GASTO
DE PENSIONES
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Cuadro 18

SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL
EVOLUCION DEL GASTO DE PENSIONES POR CLASES 1998-2008

(En millones de euros)

INVALIDEZ JUBILACION
o FAVOR
ANOS No No VIUDEDAD | ORFANDAD FAMIL TOTAL
Contribut. | contribut. Total Contribut. | contribut. Total :
*) *)
1.998 5.591,59 711,04| 6.302,63| 30.254,14 614,45/ 30.868,59| 8.219,97 583,61 144,55| 46.119,35
1.999 5.762,71 754,60, 6.517,32| 31.665,65 637,28 32.302,93| 8.629,57 649,34 147,51 48.246,66
2.000 6.180,27 844,72| 7.024,99| 34.483,96 706,53 35.190,49| 9.510,52 745,55 157,54| 52.629,09
2.001 6.412,76 736,48| 7.149,24| 36.060,82 881,67| 36.942,49| 9.969,38 770,30 161,37| 54.992,77
2.002 6.783,34 769,05/ 7.552,39| 38.231,78 907,71| 39.139,49| 10.819,95 848,37 169,06| 58.529,26
2003 7.195,98 790,58/ 7.986,56| 40.186,71 945,25 41.131,96| 11.697,36 894,00 177,34| 61.887,22
2004 7.759,69 812,78| 8.572,45| 42.527,82 968,44| 43.496,26| 13.028,67 945,91 191,10| 66.234,39
2005 8.334,69 842,39| 9.177,08| 45.474,45 1.006,37| 46.480,82| 13.939,20 1.002,01 199,79| 70.798,90
2006 8.932,00 870,23| 9.802,23| 48.851,69 1.033,20| 49.884,89| 14.687,48 1.046,42 207,40| 75.628,42
2007 9.467,34 909,78/ 10.377,12| 53.666,93 1.062,14| 54.729,07| 15.640,94 1.114,07 214,24| 82.075,44
2008 10.669,55 920,43| 11.589,98| 56.973,53 1.074,58| 58.048,11| 16.972,09 1.194,48 231,18 88.035,84
Variacion interanual en %
5 INVALIDEZ JUBILACION FAVOR
ANOS - - VIUDEDAD | ORFANDAD TOTAL
Contribut No Total Contribut No Total FAMIL.
contribut. (*) contribut. (*)
99/98 3,06 6,13 3,41 4,67 3,72 4,65 4,98 11,26 2,05 4,61
00/99 7,25 11,19 7,79 8,90 10,87 8,94 10,21 14,82 6,80 9,08
01/00 3,76 -12,81 1,77 4,57 24,79 4,98 4,82 3,32 2,43 4,49
02/01 5,78 4,42 5,64 6,02 2,95 5,95 8,53 10,14 4,77 6,43
03/02 6,08 2,80 5,75 511 4,14 5,09 8,11 5,38 4,90 574
04/03 7,83 2,81 7,34 5,83 2,45 5,75 11,38 5,81 7,76 7,02
05/04 7,41 3,64 7,05 6,93 3,92 6,86 6,99 5,93 4,55 6,89
06/05 7,17 3,30 6,81 7,43 2,67 7,32 5,37 4,43 3,81 6,82
07/06 5,99 4,54 5,86 9,86 2,80 9,71 6,49 6,46 3,30 8,52
08/07 12,70 1,17 11,69 6,16 1,17 6,06 8,51 7,22 7,91 7,26

Fuente: Cuentas y Balances de la Sequridad Social 1998-2006, presupuestos 2007 vy 2008

(*) No Incluye el importe de las PNCs correspondiente al Pais Vasco y Navarra, que figuran para el periodo 1998-2001 en el Area de Servicios Sociales y para el
2002-2007en la de Prestaciones Econémicas.
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Gréfico 10

SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

EVOLUCION DEL GASTO DE PENSIONES
1998-2008
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SISTEMA DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Cuadro 19

EVOLUCION DEL NUMERO DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS POR CLASES (1998-2008)

(Datos a 31 de diciembre)
AROS - JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAV. FAMIL. TOTAL
1998 800.644 4.441.008 1.956.655 232.625 45.270 7.476.202
1999 796.426 4.475.348 1.992.332 253.065 44.610 7.561.781
2000 790.304 4.526.684 2.028.497 259.926 43.981 7.649.392
2001 (1) 788.153 4.571.096 2.058.491 254.962 42.977 7.715.679
2002 794.973 4.592.041 2.091.794 272.885 42.112 7.793.805
2003 806.689 4.617.033 2.121.893 268.559 41.576 7.855.750
2004 828.095 4.634.658 2.153.557 263.883 40.502 7.920.695
2005 845.667 4.777.953 2.183.358 260.720 39.570 8.107.268
2006 878.333 4.843.473 2.212.486 258.387 38.700 8.231.379
2007 (2) 906.283 4.896.911 2.242.047 257.062 37.834 8.340.137
2008  (2) 935.019 4.970.542 2.272.707 255.391 37.094 8.470.753
(1) Contiene ayudas equivalentes a jubilaciones anticipadas hasta el afio 2001
(2) Estimacion
Variacion interanual en %
ANOS :L\IECRANTAAI\?IIEIID\QE JUBILACION VIUDEDAD ORFANDAD FAV. FAMIL. TOTAL
99/98 -0,53 0,77 1,82 8,79 -1,46 1,14
00/99 -0,77 1,15 1,82 2,71 -1,41 1,16
01/00 -0,27 0,98 1,48 -1,91 -2,28 0,87
02/01 0,87 0,46 1,62 7,03 -2,01 1,01
03/02 1,47 0,54 1,44 -1,59 -1,27 0,79
04/03 2,65 0,38 1,49 -1,74 -2,58 0,83
05/04 2,12 3,09 1,38 -1,20 -2,30 2,36
06/05 3,86 1,37 1,33 -0,89 -2,20 1,53
07/06 3,18 1,10 1,34 -0,51 -2,24 1,32
08/07 3,17 1,50 1,37 -0,65 -1,96 1,57
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Capitulo IIl.- Area 2

AREA 2.- ASISTENCIA SANITARIA
1.- DESCRIPCION Y OBJETIVOS PRINCIPALES

En la presente area se integran las prestaciones sanitarias que dispensa la Seguridad
Social, las cuales se extienden, ademés de a los afiliados y a sus beneficiarios, a las
personas que carezcan de recursos econdémicos suficientes. Comprende adicionalmente
esta area las actividades complementarias de formacion de personal sanitario y de
administracion y servicios generales de la asistencia sanitaria, asi como las transferencias
financieras destinadas a las Comunidades Auténomas que han asumido la gestién de la

Asistencia Sanitaria del |.S.M.

La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, determina el ambito competencial en
la prestacion de servicios sanitarios, que en el marco organizativo de la Seguridad Social
se dispensa a través de las siguientes entidades: el Instituto Nacional de la Gestion
Sanitaria, el Instituto Social de la Marina (1.S.M.) y las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, en el ambito de sus respectivas

competencias.

En cuanto al Instituto Nacional de Gestion Sanitaria, el hecho de haberse producido el
traspaso de las competencias en materia de asistencia sanitaria a todas las Comunidades
Auténomas que constituian el INSALUD, ha determinado que se reduzca su ambito
competencial a la gestion de las prestaciones sanitarias en el ambito de las Ciudades
Auténomas de Ceuta y Melilla y a realizar cuantas otras actividades sean necesarias para
el normal funcionamiento de sus servicios, en el marco de lo dispuesto por la Disposicion
Transitoria Tercera de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. De ahi que el
papel preponderante del INSALUD, ahora Instituto Nacional de Gestion Sanitaria que, en
términos econdmicos daba cobertura al 91,5% de la asistencia sanitaria en el ejercicio

2002, se reduzca a un 12,7 % en el ejercicio 2008.

Adicionalmente, participa también en la gestion de las prestaciones sanitarias de la
Seguridad Social, el Instituto Social Marina, que limita su actuacion al colectivo integrado en
el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar tanto directamente como a través de las
Comunidades Auténomas que han asumido las transferencias de los citados servicios, que

son las siguientes:
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Capitulo IIl.- Area 2

Comunidad Auténoma de Galicia (R.D. 212/1996, de 9 de febrero).

Comunidad Auténoma del Pais Vasco (R.D. 1946/1996, de 23 de agosto).
Comunidad Valenciana (R.D. 1951/1996, de 23 de agosto).

Comunidad Auténoma de Canarias (R.D. 2464/1996, de 2 de diciembre).
Generalidad de Cataluiia (R.D. 1049/1997, de 27 de junio).

Comunidad Autbnoma de Andalucia (R.D. 1784/2004, de 30 de julio).

Comunidad Autébnoma del Principado de Asturias (R.D. 1292/2005, de 28 de octubre)

Comunidad Auténoma de Cantabria (R.D. 1598/2006, de 22 de diciembre)

Por ultimo, colaboran asimismo las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades

Profesionales de la Seguridad Social, las cuales asumen las prestaciones sanitarias

derivadas de las contingencias de accidente de trabajo y enfermedad profesional y las de

control y seguimiento de la I.T. derivada de contingencias comunes y trabajadores por

cuenta propia que afectan a los trabajadores de las empresas asociadas a las mismas,

asumiendo en términos econdmicos 82,3% del area.

Los Objetivos que se persiguen en el 2008 se puede concretar en:

a

Gestién y potenciacién del conjunto de prestaciones sanitarias para las Ciudades

Auténomas de Ceuta y Melilla.

Gestiobn para el desarrollo de los fines encomendados al Centro Nacional de

Dosimetria, asi como de los correspondientes a la Sede Central del propio Instituto.

Desarrollo de las actuaciones que sean necesarias para la liquidacion de las

obligaciones y cumplimiento de los fines del extinto Instituto Nacional de la Salud.

Alcanzar el 100% y el 22% de la poblacién cubierta por el Instituto Nacional de Gestién
Sanitaria y el Instituto Social de la Marina, respectivamente, a través de los Equipos de

Atencion Primaria.

La recuperacion total o maxima posible de los accidentados o afectados de
enfermedades profesionales, tratando de evitar las secuelas residuales que puedan

incidir en su estado fisico-psiquico.

Acortamiento de los periodos de baja laboral.
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Capitulo IIl.- Area 2

Disminucién de las situaciones de incapacidad.

Control y vigilancia de la incapacidad temporal por contingencias comunes y
trabajadores por cuenta propia, tratando de reducir los periodos de baja en esta

situacion.
En el &mbito del ISM:

» Proseguir el desarrollo del modelo sanitario establecido por la Ley General de
Sanidad que permita la incorporacién progresiva de sus beneficiarios al nuevo

modelo.

Incidir en la formacién continuada del personal estatutario y del resto del personal

con responsabilidades en materia sanitaria.

Desarrollar programas de control de calidad de la asistencia sanitaria prestada con

medios propios.

» Incrementar las actuaciones de sanidad preventiva, adecuando, al mismo tiempo,
la asistencia médica a bordo de embarcaciones y en el extranjero a la normativa

comunitaria.

» Aumentar la operatividad de los medios instrumentales y asistenciales de apoyo a

las labores sanitarias.

Objetivos de gestion:

a

Conseguir que las consultas programadas de los Equipos de Atencién Primaria de la
Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, respecto del total, representen un porcentaje

no inferior al 24,9%.
Conseguir que la demora media:
» En intervenciones quirdrgicas no sea superior los 50 dias.

* En consulta de especialistas y en pruebas diagndsticas no sea superior los 25

dias.

Incrementar la proteccion dispensada, en el caso de las Mutuas, con medios propios

con el objetivo de lograr:

» La atencion del 70,8% de pacientes con medios propios
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Capitulo IIl.- Area 2

» La obtencién del 59,7% de ocupacion de los centros propios
= Conseguir una estancia media en centros propios de 5,5 dias

= Conseguir un coste medio de 655 y 467,2 euros por estancia en centros propios y

ajenos respectivamente.
Realizar el reconocimiento médico a un 87,2% de los trabajadores del R.E.M.
Realizar a través de los buques sanitarios un 83,3% del total de evacuaciones.
Atender la demanda de formacién sanitaria maritima en un 92,9%.

Dar cobertura financiera a las funciones y servicios del I.S.M. asumidos por las

Comunidades Auténomas por importe de 46.787 miles de euros.
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Capitulo IIl.- Area 2

2.- MEDIOS FINANCIEROS Y HUMANOS ASIGNADOS

Se asignan a esta area los medios financieros y humanos cuyo detalle y comparacién con

los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro que sigue:

(En miles de euros)

MEDIOS 2007 2008 Diferencia
ANANEIS O Importe % Importe % Absoluta %
Gastos de personal .........cccoceeeveend 578.103,57 34,4 624.170,43 345 46.066,86 8,0
Otros gastos de funcionamiento 740.845,23 44,1 800.392,06 44,3 59.546,83 8,0
Total coste de los servicios 1.318.948,80 78,5 1.424.562,49 78,8 105.613,69 8,0
Transferencias ........ccccoceveveenieenennd 223.316,99 13,3 232.942,87 12,9 9.625,88 4,3
INVEISIONES  ...ooviiiieeiiiec e 136.844,91 8,1 149.700,46 8,3 12.855,55 9,4
Total operaciones no financieras 1.679.110,70 | 100,0 1.807.205,82 | 100,0 128.095,12 7,6
Total operaciones financieras 447,46 0,0 447,46 0,0 0,00 0,0
TOTAL GASTOS 1.679.558,16 | 100,0| 1.807.653,28 | 100,0 128.095,12 7,6
Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2007 2008
Absoluta %
NUmero de personas 14.942 15.392 450 3,0
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Capitulo IIl.- Area 2

Los gastos de personal experimentan un incremento del 8% respecto al ejercicio anterior.
Ello es debido principalmente a la actualizacion monetaria para el afio 2008 del 2% (IPC
previsto), a la incorporacion de efectivos para nuevas acciones y a las dotaciones
necesarias para atender el gasto de trienios e Indemnizacién por Residencia con motivo de
la Oferta de Empleo Publico y por la necesidad de incorporar efectivos de personal para
atender el incremento del colectivo protegido en contingencias profesionales y de
trabajadores por cuenta propia adheridos a estas contingencias. Dichos gastos representan
el 34,5% del crédito asignado al area.

En los otros gastos de funcionamiento, experimentan un incremento del 8%
representando el 44,3% del crédito asignado al area. Del total de dichos gastos
corresponde a asistencia sanitaria prestada con medios ajenos, 394.435 miles de euros
con el siguiente desglose: 381.602 miles de euros, en las Mutuas de Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales, 4.822 miles de euros en el Instituto Social de la Marina y

8.011 miles de euros en el Instituto Nacional de Gestion Sanitaria.

Del importe participativo de las Mutuas, 124.729 miles de euros corresponde a conciertos
con instituciones de Atencién Primaria, 109.621 miles de euros a conciertos con
instituciones de atencién especializada, 91.355 a conciertos con centros o servicios de
diagnésticos, tratamiento y terapias y los 55.897 miles de euros restantes,
fundamentalmente a conciertos para el programa especial de transporte y otros servicios

de asistencia sanitaria.

Las transferencias experimentan un incremento de 9.626 miles de euros (4,3%) respecto
al ejercicio anterior, representando el 12,9% del gasto total del &rea. Del total de dichos
gastos, 232.943 miles de euros, corresponden 46.787 miles de euros, a la asistencia
sanitaria prestada por las Comunidades Autonomas en el ambito de gestion del .S.M.
(Canarias, Cataluiia, Galicia y Comunidad Valenciana), 90.538 miles de euros al gasto en
farmacia y los 95.618 miles de euros restantes, principalmente a otras prestaciones e

indemnizaciones.

Del gasto en farmacia, 64.028 miles de euros corresponden a las Mutuas de Accidentes de
Trabajo, 26.510 miles de euros al Instituto Nacional de Gestion Sanitaria. Dicho gasto
representa 5,1% del total del area y supone un incremento del 4,9% respecto del ejercicio

anterior.
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Las inversiones experimentan un crecimiento de 12.856 miles de euros (9,4%), de los que
7.937 miles de euros corresponden a las Mutuas de Accidentes de Trabajo y 4.919 miles
de euros al Instituto Nacional de Gestion Sanitaria. El crecimiento de las inversiones de las
Mutuas viene motivado por la necesidad de creacion de nuevos centros y adaptacion de los
existentes para atender el incremento de colectivo por contingencias profesionales y para
atender las nuevas funciones asumidas derivadas de la incapacidad temporal. En el caso
del Instituto Nacional de Gestién Sanitaria dicho crecimiento tiene como objetivo adaptar
las infraestructuras de Ceuta y Melilla a sus necesidades sanitarias.

Los activos financieros, que corresponden a anticipos y préstamos al personal no

experimentan variacion.

El area en su conjunto experimenta un incremento del 7,6% respecto al ejercicio anterior.
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3.- GRUPOS DE PROGRAMAS QUE CONFIGURAN EL AREA

La cuantificacién y priorizacion de las actuaciones mencionadas en el apartado primero se
ha traducido en la siguiente evaluacion y distribucion de los créditos por grupos de

programas.

(En miles de euros)

2007 2008 Diferencia
GRUPOS DE PROGRAMAS
Importe % Importe % Absoluta %

21. Atencién primaria de salud .. 1.075.589,95 64,0 1.167.931,03 64,6 92.341,08 8,6
22. Atencion especializada ........ 504.012,77 30,0 537.132,10 29,7 33.119,33 6,6
23. Medicina maritima ............... 35.858,95 2,1 36.988,53 2,0 1.129,58 3,2
25. Administracion, servicios

generales de la asistencia

sanitaria............ccevenee. 17.617,05 1,0 18.090,26 1,0 473,21 2,7
26. Formacion de personal

sanitario 610,19 0,0 724,72 0,0 114,53 18,8
27.Transferencias a CC.AA. por

los servicios sanitarios

asumidos ......ccceveeeiiiienienn 45.869,25 2,7 46.786,64 2,6 917,39 2,0

TOTAL 1.679.558,16 | 100,0 1.807.653,28 | 100,0 128.095,12 7,6

Los grupos de programas 21 con un 64,6% y el 22 con un 29,7%, absorben el 94,3% del crédito
total del area, quedando reducida al 5,7% la participacion del resto de los programas; las
causas que motivan el incremento de los dos grupos de programas son las que se han

explicado al comentar los costes de los servicios.
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4.- ENTIDADES QUE PARTICIPAN EN EL AREA

El cuadro que sigue refleja el grado de participacion de las Entidades que gestionan el area

respecto del total de créditos asignados a la misma y su evolucion interanual

(En miles de euros)

2007 2008 Diferencia
ENTIDADES
Importe % Importe % Absoluta %
IN.G.S. e 205.609,74 12,2 230.164,15 12,7 24.554,41 11,9
LS.M. 88.409,66 53 90.359,64 5,0 1.949,98 2,2
MUTUAS e 1.385.538,76 82,5 1.487.129,49 82,3 101.590,73 7,3
TOTAL GASTOS 1.679.558,16 | 100,0 1.807.653,28 | 100,0 128.095,12 7,6

La distribucién por Entidades pone de manifiesto que el 82,3% del area es gestionado por

las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales, el 12,7% por el

Instituto Nacional de Gestién Sanitaria y el 5,0 % por el |.S.M.

El hecho sefialado de haberse producido la transferencia de los servicios de asistencia

sanitaria del ambito del INSALUD, hoy Instituto Nacional de Gestién Sanitaria, a la totalidad

de las Comunidades Autbnomas, determina asimismo que la participacion de este Instituto

en el area, ya limitada a su gestidon en las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla y a

determinadas acciones de caracter estatal, sea actualmente tan reducida.

Por su parte, el pequefio descenso de la participacion del ISM en esta area obedece al

traspaso realizado a la Comunidad Autonoma de Cantabria de las funciones y servicios

encomendados a dicho Instituto, conforme al Real Decreto 1584/2006, de 22 de diciembre.
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AREA 3. SERVICIOS SOCIALES
1.- DESCRIPCION Y OBJETIVOS PRINCIPALES

Esta area comprende un conjunto de servicios que se enmarcan fundamentalmente en el
ambito competencial del Instituto de Mayores y Servicios Sociales (IMSERSO),
caracterizados por la atencion personal a los beneficiarios, complementarios de las
prestaciones basicas de caracter econémico o de asistencia sanitaria dispensadas por el
Sistema, con proyeccion esencial sobre los colectivos de personas mayores, personas en
situacion de dependencia y discapacitados fisicos y psiquicos, a los que se afade la
gestion de otras prestaciones econémicas que se otorgan sin la exigencia de la condicion
de afiliados a la Seguridad Saocial, financiadas por el Estado, como sucede con las

prestaciones de la Ley de Integracién Social de Minusvalidos.

También se incluyen en el area las dotaciones presupuestarias del programa de Higiene y
Seguridad en el Trabajo gestionado por las Mutuas de Accidentes de Trabajo para la
prevencion de riesgos laborales, asi como las transferencias financieras destinadas a las
Comunidades Auténomas que han asumido competencias en materia de servicios sociales

encomendados al Instituto Social de la Marina.

En este marco, los objetivos mas significativos de los que se pretenden alcanzar en el area

de los servicios sociales, son los siguientes:
Objetivos de Proteccion

0 La consolidacion del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia, para dar
respuesta a la demanda de las personas en situacion de gran dependencia y con
dependencia severa, en nivel 2, y sus familias, como objetivo previsto en la disposicién
final primera de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia
Personal y Atencién a la Personas en Situacion de Dependencia. Para tal finalidad

figuran en el Presupuesto del IMSERSO créditos por 690 millones de euros.

o Fomentar el servicio de teleasistencia domiciliaria, prioritariamente en el ambito rural,
que facilite la permanencia de los usuarios en su medio habitual de vida, asi como el
contacto con su entorno socio-familiar, evitando el desarraigo y asegurando la

intervencion inmediata en crisis personales, sociales 0 médicas para proporcionar
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seguridad y mejor calidad de vida previniendo, de este modo, las situaciones de

dependencia

Fomentar un clima de sensibilizacion sobre la filosofia del Envejecimiento Activo con la
pretension de potenciar las capacidades fisicas e intelectuales de la poblacion mayor,
promover el retraso en la edad media de jubilacion flexible y garantizar los derechos

individuales de los mayores en ambito familiar y social.

La creacion y puesta en funcionamiento de la Red de Centros Estatales de Referencia
gue constituyen unos recursos orientados a la promocion y desarrollo de programas y
servicios de alta prioridad para el Estado para prestar atencion a las personas en
situacion de dependencia y sus familiares, a dicho fin se destina una buena parte de las

dotaciones presupuestarias para inversiones.

Conceder prestaciones reconocidas por la Ley de Integracion Social de Minusvalidos a
47.469 beneficiarios.

Potenciar el programa de turismo para discapacitados logrando que se beneficien del

mismo 14.000 personas.

Atender a 1.682 beneficiarios con plaza de internado en centros de discapacitados,
proporcionandoles distintas medidas y prestaciones que hagan posible su insercién

laboral conforme a las aptitudes y motivaciones de cada sujeto.

Mejora de la calidad en la atencién a los usuarios de las residencias, tanto propias
como concertadas, a través de atenciones médico sanitarias, de prevencion individual y

colectiva, de rehabilitacibn menor y de cuidados en las actividades de la vida diaria.

Impulsar y desarrollar actuaciones en materia de Nuevas Tecnologias, Domotica y
Accesibilidad a través de convenios de colaboracién con Corporaciones Locales y otras
Entidades publica: Fundacion ONCE, FEMP, RENFE, ETC.

Dar cobertura financiera a las competencias asumidas por las CC.AA. en materia de
funciones y servicios prestados por el ISM transfiriendo créditos por un importe de

5.579 miles de euros.

Fomentar las acciones orientadas a la promocién del bienestar de los trabajadores del
mar y sus familias mediante la formacién y promocién social del colectivo protegido, la

formacion profesional de los trabajadores y la atencion a sus huérfanos.
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a

Impulsar, en el marco de colaboracion con la Seguridad Social, las actuaciones a
desarrollar por las Mutuas de AT. en las areas de prevencion y seguridad e higiene en

el trabajo.

Objetivos de Gestion

a

Resolver un 87% de expedientes de solicitudes del subsidio de movilidad y
compensacion por gastos de transporte reconocido por la LISMI.

Atender la demanda de plazas de internado y mediopensionistas en Centros para
Discapacitados en un 45% y 100%, respectivamente.

Atender la demanda de plazas para residencias en un 95,3%.

Atender la demanda de usuarios del servicio de teleasistencia en un 95,7%, equivalente
a 190.000 personas. Dicho servicio se extiende a las victimas de la violencia de género
gue cuenten con orden de proteccion.

Satisfacer la demanda de turismo social en un 96% de solicitantes, lo que se traduce en
términos absolutos en 1.200.000 beneficiarios.

Satisfacer la demanda de turnos de balnearios en un 75,8% de solicitantes, equivalente
a 250.000 personas.

Conseguir un 51,5% de ocupacion en las Hospederias del Instituto Social de la Marina.

Mayor eficacia y agilizacién de la tramitacion administrativa en general, adecuando la
estructura de las diferentes areas a las necesidades impuestas por el proceso de
gestion con la informatizacion y puesta al dia en general de los medios de apoyo.
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2.- MEDIOS FINANCIEROS Y HUMANOS ASIGNADOS.

Se asignan a esta area los medios financieros y humanos cuyo detalle y comparacién con

los del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro que sigue:

(En miles de euros)

2007 2008 Diferencia
MEDIOS
FINANCIEROS
Importe % Importe % Absoluta %
Gastos de personal .........cccccoeveerieieserieeenns 124.647,58 15,3 136.329,49 11,1 11.681,91 9,4
Otros gastos de funcionamiento .................... 248.659,68 30,5 324.869,12 26,4 76.209,44 | 30,6
Total coste de los servicios 373.307,26 45,8 461.198,61 37,5 87.891,35| 235
Transferencias .......cccccoceveveecencnenieeneene 376.795,13 46,2 733.179,46 59,5 356.384,33 | 94,6
INVEISIONES ..ot 64.584,64 7.9 35.951,01 2,9 -28.633,63 | -44,3
Total operaciones no financieras 814.687,03 99,9 | 1.230.329,08 99,9 415.642,05| 51,0
Total operaciones financieras 1.155,01 0,1 1.155,01 0,1 0,00 0,0
TOTAL GASTOS 815.842,04 100,0 | 1.231.484,09 100,0 415.642,05| 50,9
Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2007 2008
Absoluta %
NUmero de personas ........cccceeeeeeeenens 3.840 3.870 30 0,8
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El cuadro que precede pone de manifiesto que los medios financieros asignados al area
para el 2008 ascienden a 1.231.484 miles de euros, con un incremento con respecto al
gasto previsto para 2007 de 415.642 miles de euros, equivalente a un 51%. Este fuerte
incremento se debe basicamente a la puesta en marcha del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia, para dar respuesta a la demanda de las personas en situacion
de gran dependencia y con dependencia severa, en nivel 2, y sus familias, como objetivo
previsto en la disposicion final primera d al Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion

de la Autonomia Personal y Atencion a las Personas en Situacion de Dependencia.

Para el coste de los servicios se estiman 461.199 miles de euros que representan el 37,5
% del importe total del area, con un incremento de 87.891 miles en relacion con el
presupuesto de 2007. Ello obedece, basicamente, a la inclusién de 62.186 miles de euros
para financiar créditos destinados a dar cumplimiento a la Ley de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacién de Dependencia y al fuerte
incremento que experimentan los créditos para financiar el Programa de Vacaciones de

Personas Mayores y el servicio de teleasistencia.

En el apartado de transferencias figuran 733.180 miles de euros, que suponen el 59,5%
de los medios financieros asignados al area y que aumentan 356.384 miles sobre lo
previsto en el presupuesto para 2007. Del citado importe 664.163 miles corresponden a
transferencias corrientes y 69.017 a transferencias de capital. Las primeras daran cobertura

crediticia basicamente a las siguientes actuaciones:

= Para la promocién de la autonomia personal y la atencion a las personas en
situacion de dependencia figura en el capitulo de transferencias corrientes de

presupuestos del IMSERSO una dotacion de 574.816 miles de euros

e Para las prestaciones econ6micas de la LISMI, se destinan 65.811 miles de euros
frente a los 75.645 previstos en 2007, lo que supone una rebaja de 9.834 miles. La
razén de esta diferencia esta en que la liquidacién del ejercicio 2006 refleja un afio mas
datos a la baja en el pago de tales prestaciones, lo cual sigue evidenciando la
incorporacién de beneficiarios de la LISMI a la modalidad de proteccién a través de las
pensiones no contributivas, haciendo uso de la facultad que les fue reconocida por la
Disposicion Transitoria Undécima de la Ley 1/1994, de 20 de junio, por la que se

aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.
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e Las transferencias que dan cobertura financiera a las competencias asumidas
por las CC.AA en materia de funciones y servicios prestados por el ISM, de acuerdo
con lo establecido en los Decretos y Acuerdos que las regulan, alcanzan un montante

de 5.578,46 miles de euros, cuyo desglose por Comunidades es el siguiente:

Comunidades En miles de euros %

o CanariasS ......cceeeeeeiiiiiie e, 667,55 12,0
o Catalufa ......cccccvvvvviieiiiiiiiiiiiiiiieeeee 1.394,61 25,0
o GaliCia......cccceviiiiiiiiiii 1.995,21 35,7
e C.Valenciana........cccooovviiiiicennne, 1.521,09 27,3
Totales 5.578,46 100,0

Las cifras de esta rubrica no incluyen las acciones de este ambito de gestion transferidas a
las Comunidades de Andalucia, Asturias, Cantabria y Pais Vasco, que quedan fuera del
presupuesto de la Seguridad Social como consecuencia del actual sistema de financiacion
de las Comunidades Auténomas, ni las de los dltimos traspasos a la Galicia en materia

educativa, de empleo y de formacion profesional ocupacional.

En cuanto a las transferencias de capital, por un importe de 69.017 miles de euros, se
destinan fundamentalmente a actuaciones concertadas con Comunidades Autbnomas y
Corporaciones Locales, en el ambito de gestién del IMSERSO, dirigidas esencialmente a la
promocién de la autonomia personal y a la atencibn a personas en situacién de

dependencia.

Las inversiones ascienden a 35.951 miles de euros con un porcentaje de participacion en
el area del 2,9%, de los que 13.000 se destinan a financiar créditos destinados a dar
cumplimiento a la Ley de Autonomia Personal y Atencién a las Personas en Situacion de

Dependencia.
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3.- GRUPOS DE PROGRAMAS QUE CONFIGURAN EL AREA

El cuadro que sigue refleja los Grupos de programas que conforman esta area, los créditos

asignados a los mismos y su comparacién con los del actual ejercicio

(En miles de euros)

2007 2008 Diferencia
GRUPOS DE PROGRAMAS
Importe % Importe % Absoluta %

31. Servicios sociales generales 662.027,00 81,1 | 1.070.209,87 86,9 408.182,87 61,7
34. Otros servicios sociales 96.498,29 11,8 99.427,55 8,1 2.929,26 3,0
35. Administracion y servicios

generales de servicios sociales 51.847,67 6.4 56.268.21 46 4.42054 85
36. Transferencias a CC.AA. por los

servicios sociales asumidos 5.460,08 07 5.578,46 05 109,38 2,0

TOTAL 815.842,04 100,0 1.231.484,09 100,0 415.642,05 50,9

El grupo 31 incluye la gestion de prestaciones econOmicas y centros y la atencion a
personas mayores, a alas que se adscriben los centros asistenciales del IMSERSO de
Ceuta y Melilla, recogen, entre otras acciones, las dispensadas en seis centros estatales de
promocién de la autonomia personal (CAP/CRMF), cinco centros de atencion y referencia
para personas con dependencia (CAD/CAMF) y un centro de referencia estatal de atencion
al dafio cerebral, asi como los programas de teleasistencia y ayuda a domicilio, turismo y
termalismo social, actividades estas del Instituto de Mayores y Servicios Sociales que dan
cobertura a todo el territorio nacional, y otras actuaciones orientadas a la proteccion de las
personas en situacion de dependencia. Incluye ademas 65.811 miles de euros para
subsidios de la LISMI. A tales acciones se suman los proyectos en ejecucion para la
construccion de seis centros estatales de referencia y un nuevo centro de atencion de
discapacitados fisicos, y las programadas para la construccién y puesta en marcha de otros

centros.

Estos programas acusan el aumento de créditos destinados a la promocion de la
autonomia personal y a la atencion de las situaciones de dependencia, de conformidad con
las previsiones de desarrollo de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, a que anteriormente
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se hizo referencia, asi como de los derivados de las mayores ofertas de los programas de

Turismo Social, Termalismo Social y Teleasistencia.

Ademas se incluyen en el citado grupo 31 otras acciones distintas de las referidas en el
parrafo anterior orientadas a la proteccion de la dependencia, alojadas con mayor importe
en este grupo de programas, y de las actividades destinadas a promover la integracion
social y facilitar la accesibilidad de las personas mayores y de las discapacitadas que ha
venido realizando el IMSERSO, entre otros medios a través del Centro Estatal de
Autonomia Personal y Ayudas Técnicas (CEAPAT),

Dentro del grupo de otros servicios sociales estan incluidos los servicios de seguridad e
higiene en el trabajo que realizan las Mutuas, por importe de 76.526 miles de euros y otros
en favor de los colectivos del Régimen del Mar: accion asistencial y social, accion formativa

y gestion de empleo y desempleo del ISM.

127



Capitulo lll. Area 4

4.- ENTIDADES QUE PARTICIPAN EN EL AREA

El cuadro que sigue refleja el grado de participacion de las Entidades que gestionan el area

respecto del total de créditos asignados a la misma y su evolucién interanual.

(En miles de euros)

2007 2008 Diferencia
ENTIDADES
Importe % Importe % Absoluta %
IMSERSO ..ooooviii 713.874,67 87,5| 1.126.478,08| 91,5| 41260341 578
LSM. 30.523,13 3,7 28.480,34 2,3 -2.042,79| -67
MUTUAS DEATYEP........... 71.444,24 8.8 76.525,67 6,2 5.081,43 7,1
TOTAL GASTOS 815.842,04 100,0 | 1.231.484,09| 100,0| 415.642,05| 50,9

La Ley General de la Seguridad Social atribuye al IMSERSO los servicios complementarios

de las prestaciones del Sistema, razén por la que adquiere preponderancia en cuanto a su

participacion en esta area y marca la pauta en cuanto a su evolucién interanual. En esta

evolucion interanual, la correspondiente al ISM acusa las bajas producidas por los

traspasos realizados a las Comunidades de Cantabria y Galicia (ampliacion de medios),
conforme a los Reales Decretos 1586/2006, 1589/2006 y 1140/2007.

De otra parte, el IMSERSO aumenta significativamente su participacion en el area de gasto

en virtud del fuerte incremento de las acciones a que se ha hecho referencia para la

promocion de la autonomia personal y la atencién de las situaciones de dependencia.

128




Capitulo lll. Area 4

AREA 4.-TESORERIA, INFORMATICA Y OTROS SERVICIOS FUNCIONALES
COMUNES

1.- DESCRIPCION Y OBJETIVOS PRINCIPALES

Como su propio titulo anticipa, comprende esta area, principalmente, el conjunto de
actividades desarrolladas por los denominados Servicios Comunes de la Seguridad Social,
esto es, la Tesoreria General de la Seguridad Social, la Gerencia de Informatica de la
Seguridad Social y el Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social, y las
funciones y tareas que, como 6érgano de control interno y de contabilidad del Sistema,
desarrolla la Intervencion General de la Seguridad Social.

Las principales actuaciones de la Tesoreria General de la Seguridad Social, como
Entidad que gestiona principalmente el area 4 y a la que compete la administracion
financiera y caja Unica del Sistema de la Seguridad Social, racionalizadora y simplificadora

de dichas competencias, pueden concretarse en las siguientes:

= Las relativas a la gestion de la inscripcion de empresas, afiliacion, altas, bajas y

variaciones de datos de los trabajadores.

= La gestidn y control de la cotizacién y la recaudacion de las cuotas y demas recursos

de financiacion del Sistema de la Seguridad Social.

= Las actuaciones de administracion financiera y el pago de las obligaciones asumidas en

cumplimiento de sus fines.

= La gestién y administracion de los bienes y derechos que constituyen el patrimonio
Unico de la Seguridad Social, cuya titularidad le corresponde, en la formay condiciones
que se establezcan por el Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, sin perjuicio de las
facultades que las Entidades Gestoras y las Mutuas de A.T. y E.P. de la Seguridad

Social tienen atribuidas.

De acuerdo con la disposicion adicional segunda del Real Decreto 1600/2004, de 2 de julio,
por el que se desarrolla la estructura organica basica del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales, la Gerencia de Informatica de la Seguridad Social, con la naturaleza de
Servicio Comun de la Seguridad Social, sin personalidad juridica y nivel organico de
Subdireccion General, queda adscrita a la Secretaria de Estado de la Seguridad Social y
depende funcionalmente de la Direccion General de Ordenacion de la Seguridad Social, de

cada Entidad Gestora de la Seguridad Social, de la Intervencién General de la Seguridad
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Social y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, respecto de los programas y

proyectos que afecten a su competencia respectiva.

La estructura presupuestaria de la Tesoreria General incluye en la misma el programa
47.94: “Direccién y coordinacion de asistencia juridica de la Administracién de la Seguridad
Social” correspondiente al “ Servicio Juridico de la Administracion de la Seguridad Social”,
creado como Servicio Comun del Sistema, sin personalidad juridica propia, por el Real
Decreto 692/2000, de 12 de mayo y cuyo Reglamento fue aprobado por el Real Decreto
947/2001, de 3 de agosto. Dicho Servicio Juridico tiene como fin la asistencia juridica,
representacion y defensa en juicio de los intereses de la Administracion de la Seguridad

Social.

En 2005 se implanté un fondo de investigacion con el objeto de analizar, estudiar,
investigar y difundir el conocimiento de aquellos aspectos que permitan el desarrollo,
mejora, eficacia y viabilidad de nuestro actual sistema de proteccion social. Se gestiona a
través del programa 48.95 “Fondo de investigacion sanitaria”, encuadrado dentro de la

estructura presupuestaria de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Adicionalmente también se encuentra incluido en esta area, en aplicacién del articulo 70 de
la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, el presupuesto de la Intervencion General de la Seguridad Social, es Unico y
diferenciado y se integra en el de los Servicios Comunes de la Seguridad Social, en el

programa 46.93: “Control interno y contabilidad”.
Objetivos de gestién

Los objetivos a alcanzar en el ejercicio 2008 dentro de las diferentes areas de gestion son

los siguientes:

Afiliacién, cotizacion y recaudacion voluntaria: el objetivo fundamental consiste en
mantener permanentemente actualizado el Fichero General de Afiliacion, incorporando de
forma inmediata los datos relativos a los actos de encuadramiento, inscripcion, variaciones
de datos y bajas de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de los trabajadores,
que facilitaran el control eficaz de los ingresos y el inmediato reconocimiento de las

prestaciones.

Campafia anual de comunicacién de vidas laborales y bases de cotizacion a los
trabajadores dados de alta (excepto jubilados). Emision de oficio a trabajadores por cuenta

ajena de las altas y bajas mensuales comunicadas por su empresatrio.
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Continuar con la expansion del Sistema Red. Formacién y comunicacion permanente, tanto
a usuarios finales, como a integrantes de las unidades administrativas. Colaboracion de la
Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social en el control de la correcta utilizacion del sistema
Red.

Gestion y control de la cotizacion y de la recaudacion de las cuotas y demas recursos de
financiacion del Sistema de la Seguridad Social. Incremento de la domiciliacién del pago de
cuotas, especialmente en los Regimenes Especiales de cuota fija. Comunicacion de las
bases de cotizacion a los trabajadores, de todos los Regimenes, con integracién de datos
de cotizacion y afiliacion.

Mantenimiento de la colaboracion con la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social en
materia de seguimiento, prevencion y lucha contra el fraude y en lo que se refiere a la
gestién recaudatoria de los expedientes liquidatorios en general y de las actas de infraccion

en materia de Seguridad Social.

Procedimientos ejecutivos y especiales de recaudacion: el objetivo principal es la
recaudacién de deuda en via ejecutiva en un 100 % por el conjunto de las Unidades de
Recaudacion Ejecutiva de la Tesoreria General de la Seguridad Social, tratando de realizar
el cobro de las deudas derivadas de la falta de pago de las obligaciones en periodo

voluntario a través del procedimiento de apremio.

Realizar un 80 % de actuaciones preventivas inmediatas sobre los primeros descubiertos
de medianas y grandes empresas, que por su tamafio, pueden generar grandes
descubiertos de deuda a la Seguridad Social, a fin de reaccionar con rapidez ante el

impago y reconducir la situacién con la mayor celeridad posible.

Gestidén financiera: Homogeneizar los procesos de gestion de pagos a realizar por las
Direcciones Provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad Social a través tanto del
circuito financiero, como del fondo de maniobra, para asi agilizar y perfeccionar los
procesos de ordenacion formal y material de los pagos de cara a la optimizacion del
circuito financiero. Utilizar al maximo los recursos disponibles. Mantener actualizado el
Fondo de Reserva de la Seguridad Social para las variables de rentabilidad, duracién y

concentracion en un porcentaje del 100%.

Administracién del Patrimonio: Actualizacion permanente del inventario de bienes
inmuebles, propiedad de la Seguridad Social, introduciendo en el mismo las
correspondientes altas de los inmuebles de nueva adquisicién y dando de baja los que

dejen de ser de titularidad del Sistema de la Seguridad Social por cualquier causa.
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Ademas, se revisaran los datos de cada uno de los inmuebles que componen el inventario

desde el punto de vista juridico-formal, fisico-geométrico y de su uso.

Gestiéon Informatica: Mantenimiento del soporte operativo a la Direccién General de
Ordenacion de la Seguridad Social, a las Entidades Gestoras y Tesoreria General de la
Seguridad Social, y a la Intervencion General de la Seguridad Social, con niveles de
servicio que garanticen la méaxima eficiencia y que minimicen el impacto a los usuarios de
los problemas técnicos que puedan desencadenarse. Definicion de estrategias de
crecimiento de la instalacion, para permitir asumir el incremento en el nivel de servicio que
demanda la gestion, ya sea vegetativo o por incorporacién de nuevas funcionalidades.
Gestion de la contratacion informatica, valoracion de las necesidades presupuestarias para

la adquisicion de bienes y servicios informéticos.

Mantenimiento en los actuales sistemas de las aplicaciones informaticas relativas a los
procesos de afiliacion de trabajadores e inscripcion de empresas, procesos de control de
cobros y seguimiento de la deuda en via voluntaria y ejecutiva. Mejoras funcionales y de
mantenimiento de los servicios, requeridos por la Direccion General de Ordenacion de la
Seguridad Social y por las diferentes Entidades Gestoras y Tesoreria General de la
Seguridad Sacial, y la Intervencién General de la Seguridad Social, en todo lo relativo a la
gestién econémica y presupuestaria, recursos humanos del Sistema y control y pago de las

prestaciones de la Seguridad Social.
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2.- MEDIOS FINANCIEROS Y HUMANOS ASIGNADOS.

Se asignan a este a los medios financieros y humanos cuyo detalle y comparacién con los

del ejercicio anterior se ponen de manifiesto en el cuadro que sigue:

(En miles de euros)

2007 2008 Diferencia
MEDIOS

FINANCIEROS Importe % Importe % Absoluta %
Gastos de personal ...........c..ccceee 959.779,88 9,4 1.020.712,22 9,4 60.932,34 6,3
Otros gastos de funcionamiento ... 610.296,84 6,0 639.416,83 5,9 29.119,99 4.8
Total coste de los servicios 1.570.076,72| 153| 1.660.129,05| 152 90.052,33 5,7
Transferencias ... 36.455,54 0,4 43.329,23 0,4 6.873,69| 18,9
INVErSIONES ... 245.233,97 2,4 255.695,22 2.3 10.461,25 4,3
Total operaciones no financieras | 1851766,23| 18,1| 1.959.153,50| 18,0| 107.387,27 5,8
Total operaciones financieras | g379.790,30| 81,9| 8.944.319,72| 82,0 564.529,42 6,7
TOTAL GASTOS 10.231.556,53 | 100,0| 10.903.473,22| 100,0| 671.916,69 6,6

Diferencia
MEDIOS HUMANOS 2007 2008
Absoluta %

NUmero de personas .........cccceeeeeeeenen. 26.277 26.464 187 0,7
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El aumento de los gastos de personal del 6,3 % respecto al presupuesto 2007, responde
al efecto combinado de la revision del IPC, la oferta de empleo publico y promocion interna,
la cobertura de vacantes y el efecto del Acuerdo de la Mesa de la Funciéon Publica de 25 de
septiembre de 2006 sobre el incremento de las retribuciones de los empleados publicos

(incremento de las pagas adicionales del complemento especifico de junio y diciembre).

En otros gastos de funcionamiento, que se incrementa un 4,8 % respecto a 2007, se
incluyen 621.846 miles de euros correspondientes a los “gastos corrientes en bienes vy
servicios” (capitulo 2) y que suponen un aumento del 5,67 % sobre el ejercicio anterior
que, ademas del crecimiento monetario, estd fundamentado principalmente por el
convenio de Correos y por el aumento de los gastos de informacion y divulgacion de
caracter administrativo para publicaciones en boletines oficiales. Otros gastos son las

costas del procedimiento ejecutivo.

Las inversiones ascienden a 255.695 miles de euros, correspondiendo al presupuesto de
la Tesoreria General la mayor dotacion: 212.999 miles de euros, que se destinaran

principalmente a mejorar las infraestructuras de la Entidad.

Finalmente, dentro de las operaciones financieras se incluye la dotacion de 6.814.391
miles de euros al Fondo de Reserva de la Seguridad Social, cuya creacion esta recogida en
el articulo 91.1 de la Ley General de la Seguridad Social, y en base a los acuerdos
firmados del Pacto de Toledo, que ha de servir de garantia adicional de las futuras
pensiones. El resto de las operaciones se destina a la materializacion de las reservas que
deben constituir las Mutuas y a dotaciones de otros fondos del Sistema, asi como a la

amortizacion de préstamos.
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3.- GRUPOS DE PROGRAMAS QUE CONFIGURAN EL AREA

Respecto a la cuantificacion y distribucion de los créditos por grupos de programas, es la

gue figura en el cuadro que se inserta a continuacion:

(En miles de euros)

2007 2008 Diferencia
GRUPOS DE PROGRAMAS
Importe % Importe % Absoluta %
41. Gestion de cotizacién y
., 570.743,02 5,6 574.554,10 5,3 3.811,08 0,7
recaudacion .......c.cceeeeevieiennnnenn,
42. Gestion financiera .........ccoceeeeeennee 6.869.469,39 67,1 7.420.807,22 68,1 551.337,83 8.0
43. Gestion del patrimonio  ................. 1.569.673,43| 153| 1.584.314,52| 14,5| 1464109 09
44. Sistema integrado de informéatica
. . 199.902,28 2,0 235.644,74 2,2 35.742,46 17,9
de la Seguridad Social .................
45. Administracion, y servicios
generales de tesoreria y otros 902.650,59 8,8 968.031,53 8,9 65.380,94 7.2
servicios funcionales comunes ...
46. Control interno y contabilidad ....... 110.882,61 11 111.688,36 1,0 805,75 0,7
47. Direcc. y coord. de asist?.juridica
de la Admén. de la Seguridad 5.172,21| 01 5.249,75| 0,0 7754 15
SOCIAl ..o,
48. Fondo de Investigacion de la
. . 3.063,00 0,0 3.183,00 0,0 120,00 3,9
proteccion social .........cccceeeveriennen.
TOTAL 10.231.556,53 | 100,0| 10.903.473,22| 100,0| 671.916,69 6,6

Destaca entre todos los grupos de programas, el 42. Gestion Financiera, por ser el de

mayor participacion en el area, al que corresponde el 68,1 % del total, debido a la

“Variacion de Activos Financieros” para dotar al Fondo de Reserva de la Seguridad Social.
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4.- ENTIDADES QUE PARTICIPAN EN EL AREA

El cuadro que sigue refleja el grado de participacion de las Entidades que gestionan el area

respecto del total de créditos asignados a la misma y su evolucion interanual.

(En miles de euros)

2007 2008 Diferencia
ENTIDADES
Importe % Importe % Absoluta %
|SM ............................... 57181'81 0,6 61430]35 0‘6 4248,54 7’4
TESORERIA .ooovoirren 8.049.976,70 78,7| 8.654.72551| 794| 604.74881| 7,5
MUTUAS oo, 2.124.398,02 20,8| 2.187.317,36| 20,1 62.919,34| 3,0
TOTAL GASTOS 10.231.556,53| 100,0| 10.903.473,22| 100,0| 671.916,69| 6,6

La gestion del &rea corre a cargo principalmente de la Tesoreria General, un 79,4% del

total, adscribiéndose un 20,1% a las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades

Profesionales y a los 2 Centros Mancomunados de éstas, y al Instituto Social de la Marina

un 0,6 % del presupuesto total del area.
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3.2. VERTIENTE ECONOMICA

El mantenimiento del poder adquisitivo de las pensiones y el incremento en el nUmero de
éstas, extremos extensibles a la practica totalidad de las restantes prestaciones
econdmicas, asi como las mejoras de algunas de ellas, en particular de las pensiones
minimas contributivas, no contributivas y del SOVI, unido a la mejora de la proteccion que
supone las prestaciones y servicios que introducen la Ley Organica 3/2007, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Ley 39/2006, de Promocién de la Autonomia
Personal y Atencion a las personas en situacién de dependencia, y a la consolidacion y
aumento de los gastos sanitarios y sociales, con los efectos de la mayor oferta de estos y
de otros servicios, y junto con la moderacién de los gastos administrativos de gestion, a los
que se ha aplicado un tratamiento restrictivo acorde con los planes de austeridad en su
desarrollo, son las causas determinantes de la evolucién del presupuesto que de forma

pormenorizada se presenta en el siguiente cuadro:
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Cuadro

20

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008

AGREGADO DEL SISTEMA )
CUADRO COMPARATIVO POR RUBRICAS ECONOMICAS

En miles de euros

RUBRICAS ECONOMICAS

Presupuesto 2007

Presupuesto 2008

Variacién 2007/2006

%

Importe Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Gastos de personal 2.230.146,33 2,09 2.389.528,41 2,08 159.382,08 7,15
Gastos ctes. en bienes y servicios 1.792.315,82 1,68| 1.963.960,96 1,71 171.645,14 9,58
Conciertos 399.839,97 0,37 422.619,06 0,37 22.779,09 5,70
Otros gastos ctes. en bienes y servicios 1.392.475,85 1,30| 1.541.341,90 1,34 148.866,05 10,69
Gastos financieros 25.466,21 0,02 20.915,91 0,02 -4.550,30| -17,87
Transferencias corrientes 93.786.265,01| 87,83| 101.095.396,03 87,91| 7.309.131,02 7,79
Prestaciones econémicas 92.601.090,32| 86,72| 99.545.845,05 86,56| 6.944.754,73 7,50
- Pensiones: 82.075.436,42| 76,86 88.035.836,62 76,55| 5.960.400,20 7,26
Contributivas 80.103.520,00{ 75,02| 86.040.830,00 74,82 5.937.310,00 7,41
No contributivas 1.971.916,42 1,85 1.995.006,62 1,73 23.090,20 1,17
- Incapacidad temporal 7.312.770,00 6,85| 7.715.580,00 6,71| 402.810,00 551
- Prestaciones por maternidad y paternidad 1.691.821,10 1,58| 2.099.254,30 1,83| 407.433,20| 24,08
; Z;ﬁzg‘gggislg?;crt'gﬁgg durante el 4651890| 004  168.647,00 015/ 122.128,10| 262,53
- Prestaciones familiares 958.539,17 0,90 988.640,13 0,86 30.100,96 3,14
- Otras prestaciones econémicas 516.004,73 0,48 537.887,00 0,47 21.882,27 4,24
Farmacia (area 2) 86.245,65 0,08 90.538,33 0,08 4.292,68 4,98
Prestaciones LISMI 75.644,83 0,07 65.811,00 0,06 -9.833,83| -13,00
Otras transferencias corrientes: 1.023.284,21 0,96| 1.393.201,65 121 369.917,44| 36,15
Gestion no transferidas 820.283,81 0,77| 1.187.309,09 1,03 367.025,28| 44,74
Gestion transferida (*) 203.000,40 0,19 205.892,56 0,18 2.892,16 1,42
Operaciones corrientes 97.834.193,37| 91,62| 105.469.801,31 91,71| 7.635.607,94 7,80
Inversiones reales 509.215,53 0,48 510.084,54 0,44 869,01 0,17
Transferencias de capital 52.131,99 0,05 69.117,17 0,06 16.985,18| 32,58
Operaciones de capital 561.347,52 0,53 579.201,71 0,50 17.854,19 3,18
Operaciones no financieras 98.395.540,89| 92,15| 106.049.003,02 92,22| 7.653.462,13 7,78
Activos financieros 8.306.709,66 7,78 8.948.442,36 7,78 641.732,70 7,73
Pasivos financieros 77.316,77 0,07 330,42 0,00 -76.986,35| -99,57
Operaciones financieras 8.384.026,43 7,85 8.948.772,78 7,78 564.746,35 6,74
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 106.779.567,32| 100,00| 114.997.775,80 100,00| 8.218.208,48 7,70

(*) Incluye los importes de las pensiones no contributivas que se transfieren al Pais Vasco y Navarra: 140.926,63 miles de euros en

2007 y 142.576,82 en 2008
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A continuacion se analizan las diferencias respecto al presupuesto homologado de 2007

y las principales causas que las determinan en los distintos capitulos:

o Las retribuciones de personal ascienden a 2.389.528 miles de euros con un
incremento del 7,15 % sobre el presupuesto de 2007, equivalente a 159.382 miles
de euros, que atiende los aumentos de efectivos humanos y los retributivos,
incluidos los efectos de antigiedades, promociones internas y otras causas. Este
incremento estd afectado por los mayores crecimientos que se producen en el
capitulo en la entidades gestoras Instituto Nacional de Gestion Sanitaria (13,76%) e
IMSERSO (16,97%), en esta Ultima principalmente por los aumentos de efectivos
para la atencion de nuevos centros y para el desarrollo de la competencias

atribuidas al Instituto para la puesta en marcha de la proteccion a la dependencia.

o Los gastos corrientes en bienes y servicios importan 1.963.961 miles de euros,
con un aumento interanual del 9,58 % equivalente a 171.645 miles de euros, que
recoge el efecto de la mejora de la seguridad y de la calidad y mayor oferta de
servicios a que al inicio se hizo referencia y que también esta afectado
significativamente por el incremento que se produce en el capitulo en el IMSERSO,
69.298 miles de euros, un 32,24% mas que en 2007, con motivo de las mayores
ofertas en los programas de turismo social, termalismo y teleasistencia asi como por
otras acciones, entre ellas la puesta en funcionamiento de nuevos centros y los
gastos de los servicios de atencion e informacion ciudadana en materia de

proteccion de la dependencia.

o Los gastos financieros previstos se elevan a 20.916 miles de euros, con una
reduccion interanual de 4.550 miles, como consecuencia fundamentalmente de la
baja de las previsiones de necesidades para este capitulo en la Tesoreria General
de la Seguridad Social y en el Instituto Nacional de Gestion Sanitaria. De los citados
20.916 miles de euros, 3.260 corresponden a intereses de demora, en su mayoria
seflalados en sentencias y resoluciones en procesos contra el extinguido INSALUD y
otras actuaciones de retraso en el pago de obligaciones, y el resto a otros gastos
financieros, fundamentalmente gastos y comisiones bancarias de las cuentas

especiales restringidas para los ingresos por recaudacion ejecutiva.

o Las transferencias corrientes ascienden a 101.095.396 de euros, 87,91 % del
presupuesto total, con un aumento interanual de 7.309.131 miles de euros

equivalente al 7,79 %.
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a)

b)

Las causas que motivan los incrementos mas importantes en las distintas rabricas de

este capitulo son las siguientes:

Pensiones

En el presupuesto para el afio 2008 se consigna un crédito para pensiones de
88.035.837 miles de euros, que representa el 76,55 % del presupuesto total,
5.960.400 miles de euros mas que en el ejercicio precedente, aumento que se
produce en su mayor parte en las pensiones contributivas por cuanto las
pensiones no contributivas mantienen un menor crecimiento de gasto a causa

principalmente de encontrarse en descenso su colectivo de beneficiarios.

El crecimiento de 5.937.310 miles de euros que experimentan las pensiones
contributivas equivale al 7,41 %, que incluye un 2% por variacion del IPC previsto
para mantener su poder adquisitivo y un 1,57 % por variacion interanual en el
namero de pensiones, debiéndose el resto al gasto adicional por otros efectos,
entre los que se cuentan el de sustitucién en la cuantia de las pensiones que
causan baja por la de nuevas altas, el de las mejoras adicionales de las
pensiones mas reducidas, entre ellas las pensiones minimas y las del SOVI, y
especialmente los de viudedad con cargas familiares, y la compensacién

correspondiente a la desviacion del IPC del mes de noviembre de 2007.

El aumento del gasto de las pensiones no contributivas, afectado por las
circunstancias que se han indicado, es de 23.090 miles de euros, equivalentes al
1,79%, aumento con el que se atendera la actualizacién de las cuantias de las

pensiones y el margen de desviacion del IPC de noviembre de 2007 referido.

Incapacidad temporal , maternidad paternidad y riesgos durante el

embarazo y la lactancia natural

La incapacidad temporal contara en el afio 2008 con una dotacién de 7.715.580
miles de euros, con un incremento de 402.810 miles respecto al gasto previsto
del ejercicio precedente, incremento que recoge el importante aumento de los

colectivos protegidos asi como el de los salarios.

Las medidas de control sanitario de los procesos de L.T., entre otras las
contenidas en los conciertos suscritos a tal fin por el INSS con los servicios
sanitarios de las Comunidades Autbnomas que han asumido las transferencias

de los prestados en el &mbito del anterior INSALUD, deben incidir en el futuro en
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d)

f)

una disminucion de los efectos de los procesos y consecuentemente del gasto

de esta prestacion.

Las prestaciones por maternidad, paternidad y riesgos durante el embarazo y la
lactancia natural tienen una asignacion de 2.267.901 miles de euros, con un
importante aumento de 529.561 miles sobre las del afio 2007, que responde al
incremento conjunto que se prevé en el nimero de procesos y en las bases
reguladoras de estas prestaciones, y que es consecuente con el aumento de la
natalidad y de las situaciones protegibles, asi como a las mejoras de
prestaciones a que se hizo referencia al comentar el gasto de éstas en el capitulo
l.

Prestaciones familiares

Para prestaciones familiares se destinan 988.640 miles de euros, cifra en un 3,14
% superior a la de 2007. Su crecimiento permitird atender el incremento de los
beneficiarios y el de las cuantias de las prestaciones por hijo discapacitado a
cargo mayor de 18 afos, que aumentaran sobre las de 2007 en correlacion con
los importes de las pensiones no contributivas, junto al gasto de las restantes

prestaciones que se mantiene, en lineas generales, en cifras estables.

Las restantes prestaciones econdmicas, sin considerar el gasto farmacéutico
aplicado a esta area, cuya mayor parte corresponde a indemnizaciones y
entregas Unicas reglamentarias y a ayudas equivalentes a la jubilacién
anticipada, ascienden a 537.854 miles, con un aumento de 21.874 miles de

euros sobre las de 2007.
Farmacia

Recoge el gasto derivado de la dispensacion de las recetas médicas para el
tratamiento externo, efectos y accesorios de dispensacion ambulatoria y otros, y

asciende a 90.571 miles de euros, 4.301 miles mas que en el anterior ejercicio.
Prestaciones econ6micas a discapacitados

El importe previsto para el afio 2008, gestionado en el ambito del IMSERSO,
asciende a 65.811 miles de euros, con una disminucién interanual de 9.834
miles, motivada esencialmente por el cambio de opcion de los beneficiarios de

los subsidios de garantia de ingresos minimos y por ayuda de tercera persona de
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9)

h)

la LISMI a las pensiones no contributivas y por el caracter de a extinguir de los

citados subsidios.
Transferencias por la gestion asumida por CC.AA.

Se trata de las transferencias a las Comunidades Autbnomas que tenian
asumida la gestion de los servicios sanitarios y sociales del ISM en el régimen
anterior al nuevo sistema de financiacion de las mismas y las relacionadas con la
gestion de pensiones no contributivas a que se hizo mencién al comentar el area
de gasto de prestaciones econdmicas, para financiar dichos servicios y

prestaciones, que ascienden a 205.893 miles de euros.
Otras transferencias corrientes

Recoge otras transferencias realizadas a familias e instituciones sin fines de
lucro, Comunidades Auténomas, Fundaciones Estatales, Empresas y al Exterior,
por importe de 1.187.309 miles de euros, con un aumento respecto del
presupuesto anterior de 367.025 miles, en términos homogéneos, equivalente al
44,74 %. En estas transferencias se incluyen, entre otras, las correspondientes al
programa de ahorro de la incapacidad temporal, que fue objeto de comentario en
el capitulo | al analizar el gasto de prestaciones econdmicas, asi como las
destinadas también a los Servicios Publicos de Salud de las Comunidades
Auténomas para la atencion de la asistencia sanitaria de contingencias
profesionales cubiertas por las Entidades Gestoras, por importe de 100,8
millones de euros. La asignacion de créditos a CC.AA. realizada en el IMSERSO
para las acciones orientadas a la promocién de la autonomia personal y a la
atencion de las situaciones de dependencia y la inclusion en el presupuesto de
las transferencias para acciones de prevencion de riesgos laborales con cargo al
fondo de Prevencion y Rehabilitacion del Sistema, conforme se coment6
anteriormente, han incidido significativamente en el crecimiento del gasto antes

indicado.

o El gasto previsto para inversiones a gestionar directamente por las Entidades

asciende a 510.085 miles de euros, con un incremento interanual de 869 miles

equivalente al 0,17 %.

De todas las inversiones, se informa de su distribucion territorial por provincias y
Comunidades Auténomas en un tomo separado de los que integran la

documentacion presupuestaria.
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o Las transferencias de capital, de caracter finalista, ascienden a 69.117 miles de
euros, en su casi totalidad en el ambito presupuestario del IMSERSO, con un
incremento sobre las de 2007 del 32,58 %, equivalente a 16.985 miles de euros,
motivado por el reajuste de los créditos orientados a la promocion de la autonomia
personal y a la proteccién de las personas en situacion de dependencia, gestionados
por dicho Instituto y plasmados en los correspondientes convenios con
Comunidades Autbnomas y Corporaciones Locales.

o Las variaciones de activos y pasivos financieros ascienden a 8.948.773 miles de
euros, de los que 1.598.283 se destinan a operaciones de activos financieros que en
su mayor parte se orientan a la materializacion de las reservas que legalmente
deben constituir las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
y 330 miles a la amortizacién de pasivos financieros, capitulo este que se reduce
sustancialmente como consecuencia de la cancelacion anticipada en 2007,
conforme a lo dispuesto en al Ley 4/2007, de 3 de abril, de transparencia de las
relaciones financieras entre las Administraciones publicas, de los créditos
concedidos por el Banco de Espafia, quedando sin efecto el calendario de
amortizacion de los mismos previsto en la D.T2 Sexta de la Ley 41/1994, de
Presupuestos Generales del Estado para 1995. Se contienen en el resto las
operaciones para la materializacién de un excedente de Entidades Gestoras de
6.711.947 miles de euros que se destinan a dotar el Fondo de Reserva constituido
en el Sistema, conforme a las previsiones de la Ley General de Estabilidad
Presupuestaria y de la Ley reguladora de este Fondo, asi como las de
materializacion del exceso de excedentes de las Mutuas del ejercicio precedente y
destinadas a dotar el citado Fondo y el de Prevencion y Rehabilitacion, por importes
netos de 102.444 y 535.769 miles de euros respectivamente.
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Cuadro 21

DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LAS INVERSIONES POR ENTES GESTORES

Importe en miles de euros

AGREGADOS DEL SISTEMA, DE ENTIDADES GESTORAS Y TESORERIA GENERAL Y DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Ejercicio
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2008
AGREGADOS
PROVINCIA Y CC. AA. DE MUTAS DE ENTIDADES DEL SISTEMA

62 63 SUMA 62 63 SUMA 62 63 SUMA
04 ALMERIA 2.549,00 2.549,00 1.995,00 1.995,00 4.544,00 4.544.00
11 CADIZ 1.932,81 10,00 1.942,81 5.274,00 820,00  6.094,00 7.206,81 830,00 8.036,81
14 CORDOBA 25,00 25,00 104,00 352,00 456,00 129,00 352,00 481,00
18 GRANADA 885,93 195,00 1.080,93 276,00 400,00 676,00 1.161,93 595,00 1.756,93
21 HUELVA 357,65 110,00 467,65 1.362,00 1.362,00 1.719,65 110,00|  1.829,65
23 JAEN 286,37 286,37 6.309,72 200 631172 6.596,09 2,00 6.598,09
29 MALAGA 6.644,02 167,39 6.811,41 4.300,00 1.000,00]  5.300,00|  10.944,02 1.167,39| 12.111,41
41 SEVILLA 3.38521| 1.140,00]  4.52521 4.150,00 1.838,00|  5.988,00 7.535,21 2.978,00| 10.513,21
80 VARIAS PROV. DE ANDALUCA [ 4 o
ANDALUCIA 16.065,99 1.622,39| 17.688,38| 23.770,72 4.412,00]  28.182,72| 39.836,71|  6.034,39| 45.871,10
22 HUESCA 99,50 60,00 159,50 8.957,00 8.957,00 9.056,50 60,00 9.116,50
44 TERUEL 105,00 35,00 140,00 3.487,00 1.000,00  4.487,00 3.592,00 1.035,00| 4.627,00
50 ZARAGOZA 970,83 185,00 1.155,83 9.304,00 1.800,00] 11.104,00] 10.274,83 1.985,00| 12.259,83
81VARIASPROV.DEARAGON | ||
ARAGON | 1.175,33] 280,00 1.455,33|  21.748,00 2.800,00| 24.548,00] 22.923,33 3.080,00| 26.003,33
33 ASTURIAS 4.509,35 4.509,35 4.100,00 2.075,00]  6.175,00 8.609,35|  2.075,00] 10.684,35
07 ILLES BALEARS 1.333,67 858,29 2.191,96 460,00 460,00 1.333,67 1.318,29| 2.651,96
35 PALMAS (LAS) 3.308,74 29,39 3.338,13 300,00 1.035,38 1.335,38 3.608,74 1.064,77| 4.673,51
38 SANTA CRUZ DE TENERIFE 1.626,99 16,41 1.643,40 1.400,00 360,00 1.760,00 3.026,99 376,41|  3.403,40
82 VARIAS. PROV. DE CANARIAS (| |
CANARIAS | 4.935,73| 45,80 4.981,53 1.700,00 1.395,38 3.095,38 6.635,73 1.441,18| 8.076,91
39 CANTABRIA (SANTANDER) 2.150,00 25,50 2.175,50 173,00 173,00 2.150,00 198,50| 2.348,50
05 AVILA 83,04 83,94 584,00 800,00 1.384,00 667,94 800,00 1.467,94
09 BURGOS 548,71 95,00 643,71  13.758,00 13.758,00  14.306,71 95,00 14.401,71
24 LEON 717,72 717,72 4.142,00 400,00  4.542,00 4.859,72 400,00 5.259,72
34 PALENCIA 115,00 115,00 300,00 300,00 415,00 415,00
37 SALAMANCA 289,62 150,00 439,62 4.252,00 4.252,00 4.541,62 150,00  4.691,62
40 SEGOVIA 175,00 175,00 500,00 500,00 500,00 175,00 675,00
42 SORIA 643,41 643,41 1.000,00 1.000,00 1.643,41 1.643,41
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Cuadro 21 (Cont.)

DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LAS INVERSIONES POR ENTES GESTORES

Importe en miles de euros

AGREGADOS DEL SISTEMA , DE ENTIDADES GESTORAS Y TESORERIA GENERAL Y DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Ejercicio
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2008
AGREGADOS
PROVINCIA Y CC. AA. DE MUTAS DE ENTIDADES DEL SISTEMA
62 63 SUMA 62 63 SUMA 62 63 SUMA
47 VALLADOLID 532,75 532,75 3.225,00 100,00 3.325,00 3.757,75 100,00 3.857,75
49 ZAMORA 39,00 145,00 184,00 75,00 60,00 135,00 114,00 205,00 319,00
83VARIAS PROV.CASTILLALEON | |
CASTILLALEON | 2.970,15] 56500  3.535,15| 27.836,00]  1.360,00| 29.196,00]  30.806,15|  1.925,00| 32.731,15
02 ALBACETE 113,45 113,45 90,00 90,00 113,45 90,00 203,45
13 CIUDAD REAL 339,78 339,78 2.835,00 100,00 2.935,00 3.174,78 100,00] 3.274,78
18 CUENCA 1.778,00 1.778,00 0,00 1.778,00 1.778,00
19 GUADALAJARA 712,78 712,78 200,00 437,30 637,30 912,78 437,30| 1.350,08
45 TOLEDO 1.405,04 3,10 1.408,14 1.543,00 1.543,00 2.948,04 3,10] 2.951,14
84 VARIAS PROV. CASTILLALAMANCHA | |
CASTILLALAMANCHA | 434905 310 435215 457800 627,30]  5.20530|  8.927,05 630,40| 9.557,45
08 BARCELONA 27.238,80| 5.398,16 32.636,96 12.104,00 12.104,00 39.342,80 5.398,16 44.740,96
17 GIRONA 3.000,54 150,00 3.150,54 2.400,00 0,70 2.400,70 5.400,54 150,70| 5.551,24
25 LLEIDA 408,11 27,30 435,41 300,00 650,00 950,00 708,11 677,30| 1.385,41
43 TARRAGONA 2.555,26 176,46 2.731,72 453,00 3.200,00 3.653,00 3.008,26 3.376,46| 6.384,72
85VARIASPROV.DE CATALURA | |
CATALURA 33202,71] 5751,92] 38.954,63 15.257,00]  3.850,70| 19.107,70|  48.459,71]  9.602,62| 58.062,33
06 BADAJOZ 142,25 142,25 800,00 800,00 942,25 942,25
10 CACERES 221,80 221,80 775,00 775,00 221,80 775,00 996,80
87 VARIAS PROV.DE EXTREMADURA | | |
EXTREMADURA | 364,05 000 364,05 800,00  77500| 157500  1.164,05 775,00]  1.939,05
15 CORUNA (A) 2.180,67 40,00 2.220,67 13.088,00 1.009,74 14.097,74 15.268,67 1.049,74| 16.318,41
27 LUGO 40,00 40,00 4.402,00 121,00 4.523,00 4.442,00 121,00 4.563,00
32 OURENSE 85,00 85,00 150,00 150,00 235,00 235,00
36 PONTEVEDRA 872,77 400,00 1.272,77 5.718,00 1.513,00 7.231,00 6.590,77 1.913,00] 8.503,77
88 VARIASPROV.DEGALICA | |
cALICA | 3.178,44| 440,00  361844| 2335800  2.643,74| 26.001,74] 26.536,44|  3.083,74| 29.620,18
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Cuadro 21 (Cont.)

DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LAS INVERSIONES POR ENTES GESTORES

Importe en miles de euros

AGREGADOS DEL SISTEMA, DE ENTIDADES GESTORAS Y TESORERIA GENERAL Y DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Ejercicio
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL 2008
AGREGADOS
PROVINCIA Y CC. AA. DE MUTAS DE ENTIDADES DEL SISTEMA

62 63 SUMA 62 63 SUMA 62 63 SUMA
28 MADRID 21.939,27| 4.088,06] 26.027,33] 19.955,00 1.908,96| 21.86396| 41.89427] 5.997,02| 21.939.27
30 MURCIA 9.581,79 135,00  9.716,79 480,00 1.06500{ 154500 10.061,79|  1.200,00] 9.581,79
31 NAVARRA 1.918,70 136,71]  2.055,41 154,00 154,00 2.072,70 136,71] 1.918,70
26 RIOJA (LA) 483,87 140,00 623,87 1.200,00 1.200,00 1.683,87 140,00 483,87
03 ALICANTE 4.172,32 65,00  4.237,32 5.500,00 500,00  6.000,00] 9.672,32 565,00 10.237,32
12 CASTELLON 3.916,41 368,40|  4.284,81 6.572,00 2.050,00]  8622,00] 10.488,41 2.418,40| 12.906,81
46 VALENCIA 7.432,47 107,50 7.539,97 3.849,00 2.539,10|  6.388,10| 11.281,47|  2.646,60| 13.928,07
88 VARIAS PROV. DE VALENCIA (| |
COMUNIDAD VALENCIANA 1552120 540,90/ 16.062,10|  15.921,00 5.089,10| 21.010,10] 31.442,20 5.630,00| 37.072,20
01 ALAVA 871,00 95,00 966,00 458,50 458,50 1.329,50 95,00 1.424,50
20 GUIPUZCOA 3.197,22| 200,00  3.397,22 512,20 512,20 3.709,42 200,00 3.909,42
48 VIZCAYA 3.760,71 423,87|  4.184,58 1.000,00 1.000,00 3.760,71 1.423,87| 5.184,58
89 VARIAS PROV. DEL PASVASCO | (e
paASvAsco | 7.828,93] 71887 854780 970,70 - 1.000,00]  1.970,70| 879963  1.718,87| 10.518,50
51 CEUTA 29,00 20,00 28.301,30 1471,30] 29.772,60] 2833030 1.471,30] 29.801,60
52 MELILLA 17,00 17,000  4.756,62 128525  6.041,87] 4.773,62] 1.28525] 6.058,87
TOTAL REGIONALIZABLE 131.554,23| 15.351,54| 146.905,77| 194.886,34| 32.391,73| 227.278,07| 326.44057| 47.74327| 374.183,84
60 SERVICIOS CENTRALES 99.819,11|  19.339.21| 119.158,32| 99.819,11| 19.339,21| 119.158,32
90 PROVINCIAS DE VARIAS COMUN. 8.042,67| 3.901,67| 11.944,34 250,00 250,000  8.042,67|  4.151,67| 12.194,34
91 NO REGIONALIZAB. 595,00 80,00 675,00 1.863,04|  2010,00]  3.873,04 2.458,04|  2.090,00| 4.548,04

92 EXTRANJERO

TOTAL GENERAL 140.191,90| 19.333,21| 159.52511| 296.568,49| 53.990,94| 350.559,43| 436.760,39| 73.324,15| 510.084,54
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Capitulo lll. Gastos. Vertiente organica

3.3.  Vertiente Orgénica

Habiendo analizado ya el presupuesto de gastos del Sistema de la Seguridad Social en su

vertiente por programas y economica, procede ahora su presentacion desde la vertiente

organica, es decir, tomando como referente el presupuesto de los distintos agentes

gestores de la Seguridad Social cuya agregacion da como resultante el del Sistema en la

citada version.

El importe consolidado del Presupuesto de la Seguridad Social y su distribucién y evolucién

por Agentes gestores se expresa seguidamente:

(En miles de euros)

Presupuesto 2007 Presupuesto 2008 Diferencia
Agentes
Gestores
Importe % Importe % Absoluta %
INSS 86.617.525,79 81,12 93.110.208,80 80,97 | 6.492.683,01 7,50
INGS 207.387,24 0,19 231.939,92 0,20 24.552,68 11,84
IMSERSO 2.839.779,43 2,66 3.277.374,45 2,85 437.595,02 15,41
ISM 1.639.104,12 1,54 1.691.417,50 1,47 52.313,38 3,19
TESORERIA 8.051.088,90 7,54 8.671.079,49 7,54 619.990,59 7,70
SUMA 99.354.885,48 93,05 | 106.982.020,16 93,03 | 7.627.134,68 7,68
MUTUAS DE
AT 11.147.655,34 10,44 12.294.578,31 10,69 | 1.146.922,97 10,29
TOTAL 110.502.540,82 103,49 | 119.276.598,47 103,72 | 8.774.057,65 7,94
Eliminaciones
por
consolidacién 3.722.973,50 3,49 4.278.822,67 3,72 555.849,17 14,93
PRESUPUESTO
CONSOLIDADO | 106.779.567,32 100,00 | 114.997.775,80 100,00 | 8.218.208,48 7,70

147




Capitulo lll. Gastos. Vertiente organica

El desglose de los importes globales del presupuesto de los respectivos Agentes gestores

figura en los cuadros 22, 23, 24 y 25 gque se presentan en las paginas siguientes:

El cuadro 22 refleja, para cada Entidad, el detalle de gastos por rubricas econémicas de

cada una de las areas que desarrolla.

El cuadro 23 muestra el de presupuesto de los Entes gestores desde una vertiente

netamente por programas.

El cuadro 24 presenta un desglose por rabricas econdémicas del presupuesto de los

Entes gestores.

Por dltimo el cuadro 25 nos ofrece la distribucion territorial de las inversiones de cada
ente Gestor en las respectivas provincias y CC.AA.
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Cuadro 22

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008
AGREGADO DEL SISTEMA

DESGLOSE POR ENTIDADES, AREAS Y RUBRICAS ECONOMICAS

En miles de euros

Prestaciones econémicas 93.110.208,80 2.148.957,06 1.511.147,17 1.353,98 96.771.667,01 7.818.902,01 104.590.569,02 3.535.403,81| 101.055.165,21

Gastos de personal 496.254,62 422,98 4.105,41 1.072,98 501.855,99 106.460,28 608.316,27 608.316,27
Gastos ctes. en bienes y servicios 112.703,08 214,16 112.917,24 107.408,73 220.325,97 605,18 219.720,79
- Conciertos 28.789,59 28.789,59 605,18 28.184,41

- Otros gastos ctes. en bienes y servicios 112.703,08 214,16 112.917,24 78.619,14 191.536,38 191.536,38
Gastos financieros 397,26 397,26 80,81 478,07 478,07
Transferencias corrientes 92.432.112,75 2.148.534,08 1.506.827,60 281,00 96.087.755,43 7.602.104,84 103.689.860,27 3.534.798,63| 100.155.061,64
Prestaciones econémicas 91.979.008,31 1.995.006,62 1.504.242,91 281,00 95.478.538,84 4.067.306,21 99.545.845,05 99.545.845,05

- Pensiones: 84.589.000,00 1.995.006,62 1.451.830,00 88.035.836,62 88.035.836,62 88.035.836,62
Contributivas 84.589.000,00 1.451.830,00 86.040.830,00 86.040.830,00 86.040.830,00

No contributivas 1.995.006,62 1.995.006,62 1.995.006,62 1.995.006,62

- Incapacidad temporal 3.847.510,00 48.990,00 3.896.500,00 3.819.080,00 7.715.580,00 7.715.580,00

- Prestaciones por maternidad y paternidad 2.097.954,30 1.300,00 2.099.254,30 2.099.254,30 2.099.254,30

- Prestaciones por riesgo durante el embarazo y la lactancia 66.957,00 270,00 67.227,00 101.420,00 168.647,00 168.647,00

- Prestaciones familiares 988.640,13 988.640,13 988.640,13 988.640,13
-Otras prestaciones econémicas 388.946,88 1.852,91 281,00 391.080,79 146.806,21 537.887,00 537.887,00
Otras transferencias corrientes: 453.104,44 153.527,46 2.584,69 609.216,59 3.534.798,63 4.144.015,22 3.534.798,63 609.216,59
Gestion no transferida 453.104,44 2.584,69 455.689,13 3.534.798,63 3.990.487,76 3.534.798,63 455.689,13
Gestion transferida (*) 153.527,46 153.527,46 153.527,46 153.527,46
Operaciones corrientes 93.041.467,71 2.148.957,06 1.511.147,17 1.353,98 96.702.925,92 7.816.054,66 104.518.980,58 3.535.403,81| 100.983.576,77

Inversiones reales 65.890,50 65.890,50 2.847,35 68.737,85 68.737,85
Operaciones de capital 65.890,50 65.890,50 2.847,35 68.737,85 68.737,85

Operaciones no financieras 93.107.358,21 2.148.957,06 1.511.147,17 1.353,98 96.768.816,42 7.818.902,01 104.587.718,43 3.535.403,81| 101.052.314,62

Activos financieros 2.850,59 2.850,59 2.850,59 2.850,59
Operaciones financieras 2.850,59 2.850,59 2.850,59 2.850,59

Asistencia sanitaria 231.939,92 90.359,64 322.299,56 1.518.620,36 1.840.919,92 33.266,64 1.807.653,28

Gastos de personal 116.243,21 15.764,11 132.007,32 492.163,11 624.170,43 624.170,43
Gastos ctes. en bienes y servicios 50.637,69 17.259,26 67.896,95 761.380,63 829.277,58 31.490,87 797.786,71
- Conciertos 8.010,83 4.821,75 12.832,58 413.092,94 425.925,52 31.490,87 394.434,65

- Otros gastos corrientes en bienes y servicios 42.626,86 12.437,51 55.064,37 348.287,69 403.352,06 403.352,06
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Cuadro 22 (Cont.) _
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008

AGREGADO DEL SISTEMA
DESGLOSE POR ENTIDADES, AREAS Y RUBRICAS ECONOMICAS

En miles de euros

Gastos financieros 2.265,84 2.265,84 339,51 2.605,35 2.605,35

Transferencias corrientes 31.260,25 57.336,27 88.596,52 146.122,12 234.718,64 1.775,77 232.942,87

- Farmacia 26.510,54 26.510,54 64.027,79 90.538,33 90.538,33

- Otras transferencias corrientes: 4.749,71 57.336,27 62.085,98 82.094,33 144.180,31 1.775,77 142.404,54

Gestion no transferida 4.749,71 10.549,63 15.299,34 82.094,33 97.393,67 1.775,77 95.617,90

Gestiodn transferida 46.786,64 46.786,64 46.786,64 46.786,64

Operaciones corrientes 200.406,99 90.359,64 290.766,63 1.400.005,37 1.690.772,00 33.266,64 1.657.505,36

Inversiones reales 31.085,47 31.085,47 118.614,99 149.700,46 149.700,46
Transferencias de capital

Operaciones de capital 31.085,47 31.085,47 118.614,99 149.700,46 149.700,46

Operaciones no financieras 231.492,46 90.359,64 321.852,10 1.518.620,36 1.840.472,46 33.266,64 1.807.205,82

Activos financieros 447,46 447,46 447,46 447,46

Operaciones financieras 447,46 447,46 447,46 447,46

Servicios sociales 1.128.417,39 28.480,34 1.156.897,73 76.525,67 1.233.423,40 1.939,31 1.231.484,09

Gastos de personal 83.634,78 12.194,63 95.829,41 40.500,08 136.329,49 136.329,49

Gastos ctes. en bienes y servicios 284.229,02 7.113,71 291.342,73 33.264,62 324.607,35 324.607,35

Gastos financieros 250,00 3,77 253,77 8,00 261,77 261,77

Transferencias corrientes 660.095,37 6.006,23 666.101,60 666.101,60 1.939,31 664.162,29

- Prestaciones LISMI 65.811,00 65.811,00 65.811,00 65.811,00

- Otras transferencias corrientes: 594.284,37 6.006,23 600.290,60 600.290,60 1.939,31 598.351,29

Gestion no transferida 594.284,37 427,77 594.712,14 594.712,14 1.939,31 592.772,83

Gestion transferida 5.578,46 5.578,46 5.578,46 5.578,46

Operaciones corrientes 1.028.209,17 25.318,34 1.053.527,51 73.772,70 1.127.300,21 1.939,31 1.125.360,90

Inversiones reales 30.036,04 3.162,00 33.198,04 2.752,97 35.951,01 35.951,01

Transferencias de capital 69.017,17 69.017,17 69.017,17 69.017,17

Operaciones de Capital 99.053,21 3.162,00 102.215,21 2.752,97 104.968,18 104.968,18

Operaciones no financieras 1.127.262,38 28.480,34 1.155.742,72 76.525,67 1.232.268,39 1.939,31 1.230.329,08

Activos financieros 1.155,01 1.155,01 1.155,01 1.155,01

Pasivos financieros
Operaciones financieras 1.155,01 1.155,01 1.155,01 1.155,01
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Cuadro 22 (Cont.) _
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008

AGREGADO DEL SISTEMA
DESGLOSE POR ENTIDADES, AREAS Y RUBRICAS ECONOMICAS

En miles de euros

sTs?\ii%riﬁrsle;hlr?é?c:rTang ign?gr?; 61.430,35| 8.669.725,51 8.731.155,86|  2.880.530,27 11.611.686,13 708.212,91|  10.903.473,22

Gastos de personal 38.156,10 679.336,34 717.492,44 303.219,78 1.020.712,22 1.020.712,22
Gastos ctes. en bienes y servicios 15.386,79 351.503,88 366.890,67 254.955,44 621.846,11 621.846,11
Gastos financieros 68,30 14.705,80 14.774,10 2.796,62 17.570,72 17.570,72
Transferencias corrientes 42.446,00 42.446,00 783,23 43.229,23 43.229,23
Operaciones corrientes 53.611,19| 1.087.992,02 1.141.603,21 561.755,07 1.703.358,28 1.703.358,28

Inversiones reales 7.386,00 212.999,42 220.385,42 35.309,80 255.695,22 255.695,22
Transferencias de capital 15.100,00 15.100,00 693.212,91 708.312,91 708.212,91 100,00
Operaciones de capital 7.386,00 228.099,42 235.485,42 728.522,71 964.008,13 708.212,91 255.795,22

Operaciones no financieras 60.997,19| 1.316.091,44 1.377.088,63 1.290.277,78 2.667.366,41 708.212,91 1.959.153,50

Activos financieros 409,48| 7.353.624,07 7.354.033,55 1.589.955,75 8.943.989,30 8.943.989,30
Pasivos financieros 23,68 10,00 33,68 296,74 330,42 330,42
Operaciones financieras 433,16| 7.353.634,07 7.354.067,23 1.590.252,49 8.944.319,72 8.944.319,72

TOTAL GASTOS 93.110.208,80 231.939,92| 3.277.374,45 1.691.417,50( 8.671.079,49 106.982.020,16 12.294.578,31 119.276.598,47 4.278.822,67| 114.997.775,80

(*) Incluye los importes de las pensiones no contributivas que se transfieren al Pais Vasco y Navarra: 142.576,82 miles de euros
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Cuadro 23
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008

SINTESIS POR ENTIDADES Y PROGRAMAS

En miles de euros

GRUPO DE PROGRANA INSS. | INGS. | MsERso | 1sM. | TESOReRia | AGREGADO | AGREGADO | PRESUPUESTO | ELIMINA- | PRESUPUESTO
1 Prestaciones econémicas 93.110.208,80 2.148.957,06| 1.511.147,17 1.353,98| 96.771.667,01| 7.818.902,01 104.590.569,02| 353540381 101.055.165,21
11|Gestion de prestaciones econémicas contributivas 91.625.664,05 1511.132,17 1.353,98| 93.138.150,20| 7.818.902,01 100.957.052,21| 3535 403,81 97.421.648,40
1101 |Pensiones contributivas 84.753.368,11 1.455.210,38 86.208.578,49 86.208.578,49 86.208.578,49
1102|Incapacidad temporal y otras prestaciones 6.872.295,94 55.921,79 1.353,98| 6.929.571,71| 4.269.872,93 11.199.444.,64 605,18 11.198.839,46
1105| Capitales renta y otras compensaciones financieras de AT. 3.549.029,08 3.549.029,08| 3 534.798,63 14.230,45
12|Gestion de prestaciones econémicas no contributivas 1.025.247,78 2.148.957,06 15,00 3.174.219,84 3.174.219,84 3.174.219,84
1201 |Pensiones no contributivas 2.148.957,06 2.148.957,06 2.148.957,06 2.148.957,06
1202 | Proteccion familiar y otras prestaciones 1.025.247,78 15,00 1.025.262,78 1.025.262,78 1.025.262,78
13 Admipis_tracién y servicios generales de prestaciones 459.296.97 459.296.97 459.296.97 459.296.97
econémicas

1391 |Direccion y servicios generales 305.986,33 305.986,33 305.986,33 305.986,33
1392|Informacién y atencién personalizada 146.806,10 146.806,10 146.806,10 146.806,10
1393 Gestion internacional de prestaciones 6.504,54 6.504,54 6.504,54 6.504,54
2 Asistencia sanitaria 231.939,92 90.359,64 322.299,56 1.518.620,36 1.840.919,92 33.266,64 1.807.653,28
21|Atencion primaria de salud 58.534,79 4.226,12 62.760,91 1.115.706,18 1.178.467,09 10.536,06 1.167.931,03
2121|Atencién primaria de salud 58.534,79 4.226,12 62.760,91 62.760,91 62.760,91
2122 |Medicina ambulatoria de Mutuas de AT. 1.115.706,18 1.115.706,18 10.536,06 1.105.170,12
22|Atencion especializada 152.814,38 2.358,35 155.172,73 402.914,18 558.086,91 20.954,81 537.132,10
2223| Atencién especializada 152.814,38 2.358,35 155.172,73 155.172,73 155.172,73
2224|Medicina hospitalaria de Mutuas de AT. 402.914,18 402.914,18 20.954,81 381.959,37
23|Medicina maritima 36.988,53 36.988,53 36.988,53 36.988,53
2325|Medicina maritima 36.988,53 36.988,53 36.988,53 36.988,53
2 /S\grmg‘ri;”adén y servicios generales de asistencia 19.866,03 19.866,03 19.866,03 1.775,77 18.090,26
2591 |Direccion y servicios generales 19.866,03 19.866,03 19.866,03 1.775,77 18.090,26
26|Formacion de personal sanitario 724,72 724,72 724,72 724,72
2627|Formacion de personal sanitario 724,72 724,72 724,72 724,72
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Cuadro 23 (Cont.) y
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008

SINTESIS POR ENTIDADES Y PROGRAMAS

En miles de euros

AREA
GRUPO DE PROGRAMA INSS. | INGS. | MseRso | ism. | TESOReRia | AGREGADD | AGREGADD | PRESUPLESTO | ELMINA- | PRESUPUESTO
27 'Ia';irr]sifde(r)eéncias a CCAA. por los servicios sanitarios 46.786,64 46.786,64 46.786,64 46.786,64
219 ,?g;gggﬁz ;’zgﬁ‘:g'rf’e"‘;saiﬁx; -para la cobertura de las 46.786,64 46.786,64 46.786,64 46.786,64
3 Servicios sociales 1.128.417,39 28.480,34 1.156.897,73 76.525,67 1.233.423,40 1.939,31 1.231.484,09
31|Servicios sociales generales 1.070.209,87 1.070.209,87 1.070.209,87 1.070.209,87
3131|Gestién de prestaciones econémicas y centros 184.872,78 184.872,78 184.872,78 184.872,78
3132|Atencién a personas mayores 233.998,97 233.998,97 233.998,97 233.998,97
3138| Prestaciones técnicas y otras acciones comunes 651.338,12 651.338,12 651.338,12 651.338,12
34|0tros servicios sociales 22.901,88 22.901,88 76.525,67 99.427,55 99.427,55
3434|Accion asistencial y social 3.461,20 3.461,20 3.461,20 3.461,20
3435 gﬁién formativa y gestion de empleo de los trabajadores del 16.883,00 16.883,00 16.883,0 16.883,0
3436|Higiene y seguridad en el trabajo 76.525,67 76.525,67 76.525,67
3437|Gestion de desempleo de los trabajadores del mar 2.557,59 2.557,59 2.557,59 2.557,59
35|Administracion y servicios generales de servicios sociales 58.207,52 58.207,52 58.207,52 1.939,31 56.268,21
3591 | Direccién y servicios generales 58.207,52 58.207,52 58.207,52 1.939,31 56.268,21
36 ;’;ir;:if;cr)incias a CCAA. por los servicios sociales 5578.46 5578.46 5578.46 5578.46
3699 Dote}c_iones tr_asferibles a CCAA. para la cobertura de los 5.578,46 5.578.46 5.578,46 5.578.46
servicios sociales asumidos

4| Tesoreria, i”forméticignfgr?::e“’idos funcionales 61.430,35| 8.669.72551| 8.731.15586| 2.880.530,27 11.611.686,13|  708.212,91 10.903.473,22
41|Gestién de cotizacion y recaudacion 3.431,50 571.122,60 574.554,10 574.554,10 574.554,10
4161 |Gestion de afiliacion, cotizacion y recaudacion voluntaria 3.431,50 411.462,92 414.894,42 414.894,42 414.894,42
4162 giztli:zir;gg'?rocedimientos ejecutivos y especiales de 150.650,68 150.659,68 150.659,68 150.659,68
42|Gestioén financiera 7.435.807,22 7.435.807,22 7.435.807,22 15.000,00 7.420.807,22
4263 |Gestion financiera 7.435.807,22 7.435.807,22 7.435.807,22 15.000,00 7.420.807,22
43|Gestién del patrimonio 18.047,46 18.047,46 2.259.479,97 2.277.527,43 693.212,91 1.584.314,52
4364 | Administracion del patrimonio 18.047,46 18.047,46| 2.259.479,97 2.277.527,43 693.212,91 1.584.314,52
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Cuadro 23 (Cont.)

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008

SINTESIS POR ENTIDADES Y PROGRAMAS

En miles de euros

AREA
AGREGADO | AGREGADO PRESUPUESTO ELIMINA- PRESUPUESTO
GRUPO DE PROGRAMA I.LN.S.S. I.LN.G.S. IMSERSO .S.M. TESORERIA ENTIDADES MUTUAS BRUTO CIONES CONSOLIDADO
PROGRAMA
44|Sistema integrado de informaética de la Seguridad Social 235.644,74 235.644,74 235.644,74 235.644,74
4481 |Infraestructura informética de la Seguridad Social 147.771,40 147.771,40 147.771,40 147.771,40
4482 | Aplicaciones de afiliacion, cotizacion y recaudacion de la S.S. 6.560,22 6.560,22 6.560,22 6.560,22
4483|Centro Informatico Contable 6.625,98 6.625,98 6.625,98 6.625,98
4484 égl(ljic;mones de prestaciones econémicas de la Seguridad 8.200,41 8.209 41 8.200,41 820041
4486| Apoyo, aplicaciones internas coordinacion informética y gestion 66.47773 66.477,.73 66.47773 66.477,73
de recursos
45|Administracion y servicios generales de tesoreria y otros 57.00885| 288.982,38|  346.981,23|  621.050,30 968.031,53 968.031,53
servicios funcionales comunes
4591 | Direccion y servicios generales 57.998,85 271.531,17 329.530,02 621.050,30 950.580,32 950.580,32
4592 |Informacién y atencion personalizada 17.451,21 17.451,21 17.451,21 17.451,21
46|Control interno y contabilidad 111.688,36 111.688,36 111.688,36 111.688,36
4693|Control interno y contabilidad 111.688,36 111.688,36 111.688,36 111.688,36
47|Direccion y coordinacion de asistencia juridica de la
Administracion de la Seguridad Social 5.249,75 5.249,75 5.249,75 5.249,75
4794 Direccion y coordinacion de asistencia juridica de la
Administracion de la Seguridad Social 5.249,75 5.249,75 5.249,75 5.249,75
48|Fondo de investigacion de la proteccion social 3.183,00 3.183,00 3.183,00 3.183,00
4895 |Fondo de investigacion de la proteccion social 3.183,00 3.183,00 3.183,00 3.183,00
TOTAL GASTOS 93.110.208,80| 231.939,92| 3.277.374,45| 1.691.417,50| 8.671.079,49|106.982.020,16| 12.294.578,31 119.276.598,47| 4.278.822,67 114.997.775,80
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Cuadro 24

AGREGADO DEL SISTEMA
DESGLOSE POR ENTIDADES Y RUBRICAS ECONOMICAS

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008

En miles de euros

ORGANICA Y ECONOMICA LN.S.S. LN.G.S. IMSERSO L.S.M. TESORERIA éﬁﬁgﬁg@g Afﬂﬁiﬁﬁgo PREE:S%STO ECLI'C';’:\"';’Q Eﬁiﬁ%ﬁlﬁgfgg
Gastos de personal 496.254,62 116.243,21 84.057,76 70.220,25 680.409,32 1.447.185,16 042.343,25 2.389.528,41 2.389.528,41
Gastos ctes. en bienes y servicios 112.703,08 50.637,69 284.229,02 39.973,92 351.503,88 839.047,59|  1.157.009,42 1.996.057,01 32.096,05 1.963.960,96

Conciertos 8.010,83 4.821,75 12.832,58 441.882,53 454.715,11 32.096,05 422.619,06
Otros gastos ctes. en bienes y servicios 112.703,08 42.626,86 284.229,02 35.152,17 351.503,88 826.215,01 715.126,89 1.541.341,90 1.541.341,90
Gastos financieros 397,26 2.265,84 250,00 72,07 14.705,80 17.690,97 3.224,94 20.915,91 20.915,91
Transferencias corrientes 92.432.112,75 31.260,25 2.808.629,45|  1.570.170,10 4272700  96.884.899,55  7.749.010,19 104.633.909,74| 3.538.51371|  101.095.396,03
Prestaciones econémicas 91.979.008,31 1.995.006,62|  1.504.242,91 281,00| 9547853884  4.067.306,21 99.545.845,05 09.545.845,05

- Pensiones: 84.589.000,00 1.995.006,62|  1.451.830,00 88.035.836,62 88.035.836,62 88.035.836,62
Contributivas 84.589.000,00 1.451.830,00 86.040.830,00 86.040.830,00 86.040.830,00

No contributivas 1.995.006,62 1.995.006,62 1.995.006,62 1.995.006,62

- Incapacidad temporal 3.847.510,00 48.990,00 3.896.500,00|  3.819.080,00 7.715.580,00 7.715.580,00

. ';’);ztri%c;'ées por maternidad y 2.097.954,30 1.300,00 2.099.254,30 2.099.254,30 2.099.254,30

. Z:ﬁiﬁggg?ﬁggggzg;‘:]‘gti’r‘;'f el 66.957,00 270,00 67.227,00 101.420,00 168.647,00 168.647,00

- Prestaciones familiares 988.640,13 988.640,13 988.640,13 988.640,13

- Otras prestaciones econémicas 388.946,88 1.852,91 281,00 391.080,79 146.806,21 537.887,00 537.887,00
Farmacia (area 2) 26.510,54 26.510,54 64.027,79 90.538,33 90.538,33
Prestaciones LISMI 65.811,00 65.811,00 65.811,00 65.811,00
Otras transferencias corrientes: 453.104,44 4.749,71 747.811,83 65.927,19 42.446,00 1.314.039,17|  3.617.676,19 4.931.715,36| 3.538.513,71 1.393.201,65
Gestién no transferida 453.104,44 4.749,71 594.284,37 13.562,09 42.446,00 1.108.146,61|  3.617.676,19 4.725.822,80| 3.538.513,71 1.187.309,09
Gestion transferida () 153.527,46 52.365,10 205.892,56 205.892,56 205.892,56
Operaciones corrientes 93.041.467,71 200.406,99 3.177.166,23|  1.680.436,34|  1.089.34600| 99.188.823,27|  9.851.587,80 109.040.411,07| 3.570.609,76|  105.469.801,31
Inversiones reales 65.890,50 31.085,47 30.036,04 10.548,00 212.999,42 350.559,43 150.525,11 510.084,54 510.084,54
Transferencias de capital 69.017,17 15.100,00 84.117,17 693.212,91 777.330,08)  708.212,91 69.117,17
Operaciones de capital 65.890 50 31.085.47 99.053 21 10.548,00 228.009,42 434.676,60 852.738,02 1.287.414,62|  708.212,91 579.201,71

Operaciones no financieras 93.107.358.21 231.492,46 3.276.219.44 1.690.984,34 1.317.44542 99.623.499,87 10.704.325,82 110.327.825,69| 4.278.822,67 106.049.003,02
Activos financieros 2,850,590 447.46 1.155,01 40048|  7.353.624,07 7.358.486,61|  1.589.95575 8.948.442,36 8.948.442,36
Pasivos financieros 23,68 10,00 33,68 296,74 330,42 330,42

Operaciones financieras 2.850,59 447,46 1.155,01 43316  7.353.634,07 7.358.520,20|  1.590.252,49 8.948.772,78 8.948.772,78
TOTAL GASTOS 93.110.208,80 231.939,92 3.277.37445|  1.691.417,50|  8.671.079,49| 106.982.020,16| 12.294.57831 110.276.508,47| 4.278.822,67|  114.997.775,80

(*) Incluye los importes de las pensiones no contributivas que se transfieren al Pais Vasco y Navarra: 140.926,63 miles de euros
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Cuadro 25

DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LAS INVERSIONES POR ENTES GESTORES
Resumen a nivel de entidad

Importe en miles de euros

PROVINCIA Y CC. AA. INSS INGS IMSERSO ISM TESORERIA SUMA MUTUAS TOTAL
ALMERIA 1.680,00 165,00 150,00 1.995,00 2.549,00| 4.544,00
CADIZ 850,00 100,00 850,00 4.294,00 6.094,00 1.942,81| 8.036,81
CORDOBA 104,00 352,00 456,00 25,00 481,00
GRANADA 406,00 270,00 676,00 1.080,93 1.756,93
HUELVA 662,00 700,00 1.362,00 467,65 1.829,65
JAEN 1.311,72 5.000,00 6.311,72 286,37| 6.598,09
MALAGA 2.300,00 3.000,00 5.300,00 6.811,41| 12.111,41
SEVILLA 2.638,00 200,00 200,00 2.950,00 5.988,00 452521 10.513,21
VARIAS PROV. DE ANDALUCIA | [ | oo0of | 0,00
ANDALUCIA 9.289,72 0,00 652,00 1.877,00 16.364,00 28.182,72 17.688,38| 45.871,10
HUESCA 2.513,00 6.444,00 8.957,00 159,50 9.116,50
TERUEL 4.487,00 4.487,00 140,00 4.627,00
ZARAGOZA 2.616,00 8.488,00 11.104,00 1.155,83| 12.259,83
VARIAS PROV.DEARAGON | [ | 0,00
ARAGON 5.129,00 0,00 0,00 0,00 19.419,00 24.548,00 1.455,33| 26.003,33
ASTURIAS 2.075,00 1.500,00 150,00 2.450,00 6.175,00 4.509,35[ 10.684,35
ILLES BALEARS 460,00 460,00 2.191,96] 2.651,96
PALMAS (LAS) 350,00 985,38 1.335,38 3.338,13| 4.673,51
SANTA CRUZ DE TENERIFE 960,00 800,00 1.760,00 1.643,40| 3.403,40
VARIAS. PROV. DE CANARIAS | [ | oo0of | 0,00
CANARIAS 1.310,00 0,00 0,00 0,00 1.785,38 3.095,38 4,981,53| 8.076,91
CANTABRIA (SANTANDER) 173,00 173,00 2.175,50| 2.348,50
AVILA 584,00 800,00 1.384,00 83,94 1.467,94
BURGOS 8.497,00 5.261,00 13.758,00 643,71 14.401,71
LEON 400,00 4.142,00 4.542,00 717,72 5.259,72
PALENCIA 300,00 300,00 115,00 415,00
SALAMANCA 4.252,00 4.252,00 439,62| 4.691,62
SEGOVIA 500,00 500,00 175,00 675,00
SORIA 1.000,00 1.000,00 643,41 1.643/41
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Cuadro 25 (Cont.)

Resumen a nivel de entidad

DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LAS INVERSIONES POR ENTES GESTORES

Importe en miles de euros

PROVINCIA Y CC. AA. INSS INGS IMSERSO ISM TESORERIA SUMA MUTUAS TOTAL
VALLADOLID 1.705,00 1.620,00 3.325,00 532,75 3.857,75
ZAMORA 135,00 135,00 184,00 319,00
VARIAS PROV. CASTILLALEON [ | 000 | 0,00
CASTILLA-LEON | 2.824,00 0,00 17.891,00 0,00 848100 29.196,00] 353515/ 32.731,15
ALBACETE 90,00 90,00 113,45 203,45
CIUDAD REAL 105,00 2.830,00 2.935,00 339,78| 3.274,78
CUENCA 0,00 177800 1.778,00
GUADALAJARA 587,30 50,00 637,30 712,78|  1.350,08
TOLEDO 543,00 1.000,00 1.543,00|  1.408,14| 2.951,14
VARIAS PROV. CASTILLALAMANCHA [ | | 000 | 0,00
CASTILLALAMANCHA | 1.32530] 50,00 3.830,000 520530 4.352,15| 955745
BARCELONA 7.050,00 5.054,00 12.104,00 32.636,96| 44.740,96
GIRONA 1.400,70 1.000,00 2.400,70|  3.150,54| 5.551,24
LLEIDA 650,00 300,00 950,00 43541 1.385,41
TARRAGONA 3,00 3.650,00 3.653,000 2.731,72| 6.384,72
VARIAS PROV. DE CATALURA [ | | 000 | 0,00
CATALURA | 9.103,70 0,00 0,00 0,000 10.004,00] 19.107,70| 38.954,63| 58.062,33
BADAJOZ 600,00 200,00 800,00 142,25 942,25
CACERES 475,00 300,00 775,00 221,80 996,80
VARIAS PROV. DE EXTREMADURA [ | | 000 | 0,00
EXTREMADURA | - 1.075,00 0,00 500,00 0,00 0,00 1.575,00 364,05| 1.939,05
CORURA (A) 10.484,74 500,00  3.113,00 14.097,74| 222067 16.318,41
LUGO 28,00 321,00  4.174,00|  4.523,00 40,00 4.563,00
OURENSE 150,00 150,00 85,00 235,00
PONTEVEDRA 16,00 3.065,00|  4.150,00 7.231,000 1272,77| 850377
VARIAS PROV.DEGALICA [ | 000 | 0,00
GALICIA | 10.528,74 0,00 0,00 3.886,00] 11.587,000 26.001,74|  3.618,44] 29.620,18
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Cuadro 25 (Cont.)

Resumen a nivel de entidad

DISTRIBUCION TERRITORIAL DE LAS INVERSIONES POR ENTES GESTORES

Importe en miles de euros

PROVINCIA Y CC. AA. INSS INGS IMSERSO ISM TESORERIA SUMA MUTUAS TOTAL
MADRID 5.233,96 4.420,00 100,00 12.110,00] 21.863,96| 26.027,33| 47.891,29
MURCIA 1.080,00 400,00 65,00 1.545,00 9.716,79| 11.261,79
NAVARRA 4,00 150,00 154,00 2.055,41| 2.209,41
RIOJA (LA) 1.200,00 1.200,00 623,87| 1.823,87
ALICANTE 100,00 500,00 5.400,00 6.000,00 4.237,32| 10.237,32
CASTELLON 2.050,00 6.572,00 8.622,00 4.284,81| 12.906,81
VALENCIA 2.553,10 65,00 1.700,00 70,00 2.000,00 6.388,10 7.539,97| 13.928,07
VARIAS PROV.DEVALENCIA | | | 000 | 0,00
VALENCIA 4.703,10 65,00 1.700,00 570,00 13.972,00 21.010,10| 16.062,10| 37.072,20
ALAVA 21,50 437,00 458,50 966,00 1.424,50
GUIPUZCOA 12,20 500,00 512,20 3.397,22| 3.909,42
VIZCAYA 1.000,00 1.000,00 4.184,58| 5.184,58
VARIAS PROV. DEL PAISVASCO | | | 000 | 0,00
PAIS VASCO 1.033,70 0,00 0,00 0,00 937,00 1.970,70 8.547,80| 10.518,50
CEUTA 3.950,00| 25.272,60 550,00 29.772,60 29,00| 29.801,60
MELILLA 10,00 5.531,87 500,00 6.041,87 17,00 6.058,87
TOTAL REGIONALIZABLE 59.308,22| 30.869,47| 28.163,00 6.648,00| 102.289,38| 227.278,07| 146.905,77| 374.183,84
SERVICIOS CENTRALES 6.332,28 216,00 1.900,00| 110.710,04| 119.158,32 119.158,32
PROVINCIAS DE VARIAS COMUN. 250,00 250,00 11.944,34| 12.194,34
PROVINCIAS NO REGIONALIZAB. 1.873,04 2.000,00 3.873,04 675,00 4.548,04
EXTRANJERO 0,00 0,00
TOTAL GENERAL 65.890,50| 31.085,47| 30.036,04] 10.548,00] 212.99942| 350.559,43| 159.525,11| 510.084,54
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CAPITULO IV

PRESUPUESTO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
POR REGIMENES



Capitulo IV. Regimenes

1.- BASES PARA SU FORMULACION

La presentacion de los créditos por Regimenes trata de determinar en cada uno de ellos los
gastos y los ingresos que los financian, consignando con la debida separacion, los recursos
previstos para el ejercicio econdmico correspondiente y la totalidad de las obligaciones que
haya de atender la Seguridad Social, tanto en su Régimen General como en sus Regimenes

Especiales.

La citada determinacidn de gastos e ingresos, se hace a partir de los datos elementales por
Entidades, en la vertiente organica, programas, y partidas y subconceptos sin desarrollo, en
la econdmica; en cuanto a las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales, el punto de partida, es su agregado organico con los mismos criterios
funcional y econdmico que las citadas Entidades. Con este nivel maximo de desagregacion,
se consigue la imputacion a Regimenes lo més afinada posible y se crea una base de datos
a partir de la que se procesa para obtener los estados de las vertientes organica, por
programas y econdmica del Presupuesto, siendo la base obtenida una ramificacion de la
originaria; su proceso permite obtener los estados del Presupuesto por Regimenes. Los
ingresos y los gastos por operaciones financieras aparecen imputados al denominado Fondo

de Estabilizacion, recogido en los Regimenes como “Otros”.

En cuanto a la imputacion del Area 1 de Prestaciones Econémicas, se efectia en forma
directa, cuando es posible, recurriendo a la clasificacién econémica y en forma indirecta en
lo que se refiere a los gastos de gestion y de capital. Las Areas 2 y 3, Asistencia Sanitaria y
Servicios Sociales respectivamente, se adscriben directamente, de forma global, a los
Regimenes de Accidentes de Trabajo y No Contributivo, de acuerdo con la clasificacién
organica. En cuanto al Area 4 de Tesoreria, Informatica y Servicios Funcionales Comunes,

por su caracter global, es objeto de imputacién indirecta.

Sefialar que la aportacion del Estado para financiar complementos de a minimos de pensiéon
figura como un ingreso al Régimen no contributivo, mientras que el gasto del citado

concepto de complemento a minimos figura imputado en los distintos regimenes.

Igualmente, se incide en el hecho de que el Régimen del Mar recoge como aportacion del
Estado un importe de 45.726,63 miles de euros, en concepto de bonificaciones de

cotizaciones de buques de Canarias y el Régimen General recoge como aportacion del
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Capitulo IV. Regimenes

Estado 144.540,48 miles de euros en concepto de jubilaciones anticipadas y 4.060,10 miles

de euros para otras cotizaciones y compensaciones de capitales coste de prestaciones.

2.- DETERMINACION DE LOS GASTOS E INGRESOS POR REGIMENES

El presupuesto por Regimenes incorpora, en la vertiente de gastos, las prestaciones
contributivas incluido el concepto de complemento de minimos de pension toda vez que no
aparece desagregado en estructura econdmica del presupuesto y sus gastos de gestion y
de capital, ademas de los servicios comunes que gestiona la Tesoreria General (afiliacion,

cotizacion, recaudacion, gestion financiera y patrimonial e informatica).

Presupuesto de la Seguridad Social 2008

(Regimenes Contributivos)

(En miles de euros)

Gastos Importe Recursos Importe

De beneficiarios del Sistema

Prestaciones Economicas (*) 101.409.844,64 | Cotizaciones 104.615.490,00
Asistencia Sanitaria 1.519.067,82 | Aportaciones del Estado 194.327,11
Servicios Sociales 77.680,68 Otros ingresos 7.764.269,82
Otros 11.607.849,48

Suma 114.614.442,62 Suma 112.574.086,93

(*) Incluye el gasto en concepto de complemento a minimos de pensién.

Ahora bien, si se procede a imputar la aportacion del Estado en concepto de complemento a
minimos de pension entre los distintos Regimenes, en base a una distribucién proporcional

al gasto, el resultado es el siguiente:
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Presupuesto de la Seguridad Social 2008

(Incluida en Recursos la aportacion estatal para financiar los complementos a minimos)

(En miles de euros)

Gastos Importe Recursos Importe

De beneficiarios del Sistema

Prestaciones Economicas (*) 101.409.844,64 Cotizaciones 104.615.490,00
Asistencia Sanitaria 1.519.067,82 Aportaciones del Estado (**) 2.300.677,11
Servicios Sociales 77.680,68 Otros ingresos 7.764.269,82
Otros 11.607.849,48

Suma 114.614.442,62 Suma 114.680.436,93

(*) Incluye el gasto en concepto de complemento a minimos de pension

(**) Incluye las correspondientes a la financiacion estatal en concepto de complemento a minimos de pension.
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La distribucion de los gastos del Sistema de Seguridad Social entre los

integran expresado en miles de euros, se refleja en el siguiente cuadro:

Gastos por Regimenes

Regimenes que lo

(En miles de euros)

Regimenes Prestaciones Asistencia Servicios Tesoreriay Total %
Econdmicas Sanitaria Sociales Otros Serv. Partic.
Comunes

General (*)...ccooeeieennn. 70.515.585,25 1.010.976,83 71.526.562,08 59,97
Autonomos (*)............. 8.960.857,93 133.422,44 9.094.280,37 7,62
AQrario  (*).eeeeeeereeenn. 9.772.248,84 82.396,41 9.854.645,25 8,26
Mar (*).ceeeeiieeeee 1.510.573,23 68.552,51 1.579.125,74 1,33
Carbon (*)..c.ccooeeeeeeens 1.327.556,41 11.631,74 1.339.188,15 1,12
Hogar ()eeeveeeeeriennen, 1.350.529,62 13.356,61 1.363.895,23 1,14
Accidentes de Trabajo (*) 7.969.642,77 1.518.620,36 76.525,67 1.343.184,22 10.907.973,02 9,15
Otros (**) 2.850,59 447,46 1.155,01 8.944.319,72 8.948.772,78 7,50

SUMA 101.409.844,64 1.519.067,82 77.680,68 | 11.607.840,48 114.614.442,62 96,09
No contributivos (***) 3.180.724,38 321.852,10 1.155.742,72 3.836,65 4.662.155,85 3,91

TOTAL 104.590.569,02 1.840.919,92 1.233.423,40 11.611.686,13 119.276.598,47 100,00

(*) Incluye el gasto en concepto de complemento a minimos de pensiones
(**) No atribuibles a ningiin Régimen.

(***) No incluye el gasto en concepto de complemento a minimos de pensiones
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Los ingresos que financian los gastos de los distintos regimenes, son los siguientes en miles

de euros:

Ingresos por Regimenes

(En miles de euros)

Regimenes Cotizaciones Aportacion Otros Total %
Sociales Estado Partic.
General (*)..cccocoevevnna. 83.970.308,11 148.600,58 558.249,58 84.677.158,27 70,99
AUtONOMOS.................. 10.561.260,00 76.921,21 10.638.181,21 8,92
AQrario.........ccoeevvunans 1.043.434,79 6.929,63 1.050.364,42 0,88
Mar (**)....coevevernnnn. 325.162,97 45.726,53 2.249,13 373.138,63 0,32
Carbon........cccoeeve... 223.604,13 1.485,65 225.089,78 0,19
HOgar.......cccovvivnann, 461.970,00 3.389,83 465.359,83 0,39
Accidentes de Trabajo ... 8.029.750,00 3.888.615,83 11.918.365,83 9,99
Otros (***)....cccvvreverennn, 3.226.428,96 3.226.428,96 2,70
SUMA 104.615.490,00 194.327,11 7.764.269,82 | 112.574.086,93 94,38
No contributivos (****) 6.664.080,79 38.430,75 6.702.511,54 5,62
TOTAL 104.615.490,00 6.858.407,90 7.802.700,57 | 119.276.895,47 100,00

(*) Incluye como aportacion del Estado para financiar jubilaciones anticipadas (144.540,48 miles de euros) y para otras

cotizaciones y compensaciones de capitales coste de prestaciones (4.060,10 miles de euros).
(**) Incluye como aportacién del Estado las bonificaciones de cotizaciones buque de Canarias (45.726,63 miles de euros).

(***) No se atribuye a ningiin Régimen
.(****) Incluye el ingreso por concepto de complemento de minimos de pensiones (2.106.350 miles de euros)
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Ahora bien, como se ha indicado anteriormente al procederse a imputar la aportacion estatal

en concepto de complemento a minimos de pension entre los distintos Regimenes, en base

a una distribucion proporcional al gasto el resultado es el siguiente:

Ingresos por Regimenes

(Distribuida entre Regimenes la aportacién estatal para financiar los complementos a minimos)

(En miles de euros)

Regimenes Cotizaciones Aportacion Otros ol %

Sociales Estado Partic.

General (*) .oooveeveeeeeeeeennn, 83.970.308,11 1.018.065,58 558.249,58 85.546.623,27 71,72
AUtONOMOS (**) ..ceevevrvennee. 10.561.260,00 360.926,00 76.921,21 10.999.107,21 9,22
AQrario (**)....cccceeeeeevereennne. 1.043.434,79 691.482,00 6.929,63 1.741.846,42 1,46
Mar (%) e 325.162,97 75.259,53 2.249,13 402.671,63 0,34
Carbon **)........cccceeveeennnn. 223.604,13 5.340,00 1.485,65 230.429,78 0,20
Hogar (**) c.ceveeveeeeeeveeenne, 461.970,00 112.922,00 3.389,83 578.281,83 0,48
Accidentes de Trabajo (**) 8.029.750,00 36.682,00 3.888.615,83 11.955.047,83 10,03
Otros (****).....coveeeeeerernnn. 3.226.428,96 3.226.428,96 2,70
SUMA 104.615.490,00 2.300.677,11 7.764.269,82 | 114.680.436,93 96,15

No contributivos (**+**) 4.557.730,79 38.430,75 4.596.161,54 3,85
TOTAL 104.615.490,00 6.858.407,90 7.802.700,57 | 119.276.598,47 | 100,00

(*) Incluye la parte proporcional del ingreso del Estado por concepto de complemento de minimos de pensiones (2.106.350
miles de euros) y la aportacion del Estado para financiar jubilaciones anticipadas (144.540,48) miles de euros) y para
otras cotizaciones y compensaciones de capitales coste de prestaciones (4.060,10 miles de euros).

(**) Incluye la parte proporcional del ingreso del Estado por concepto de complemento de minimos de pensiones (2.106.350

miles de euros)

(***) Incluye como aportacion del Estado las bonificaciones de cotizaciones buque de Canarias (45.726,63 miles de euros) y la
parte proporcional del ingreso del Estado por concepto de complemento de minimos de pensiones (2.106.350 miles de

euros)

(****) No se atribuye a ningiin Régimen
(*****) No incluye el ingreso por concepto de complemento de minimos de pensiones (2.106.350 miles de euros)
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Capitulo V. Presupuesto del Agregado de Entidades Gestoras y Tesoreria General

Las Entidades Gestoras y la Tesoreria General de la Seguridad Social, ésta como Servicio
Comun, constituyen el subsector mas importante del Sistema de la Seguridad Social, cuyo
presupuesto agregado junto con el de la totalidad de las Mutuas de Accidentes de Trabajo

conforman el Presupuesto del Sistema.

Se integran por tanto en este agregado, el presupuesto de las siguientes Entidades:

Instituto Nacional de la Seguridad Social
e Instituto Nacional de Gestion Sanitaria

¢ Instituto de Mayores y Servicios Sociales
¢ Instituto Social de la Marina

e Tesoreria General de la Seguridad Social
1. INGRESOS

El Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social establece que por aplicacion
de los principios de solidaridad financiera y caja Unica, en la Tesoreria General, Servicio
Comun con personalidad juridica propia, se unifican todos los recursos financieros, tanto
por operaciones presupuestarias como extrapresupuestarias y que ella tendra a su cargo la
custodia de los fondos, valores y créditos y las atenciones generales y de los Servicios de

recaudacion de derechos y pago de las obligaciones del Sistema de la Seguridad Social.

Por lo tanto, en lo que a vertiente de ingresos se refiere, no hay un presupuesto agregado

ya que las Entidades Gestoras no tienen competencias en materia de recaudacion.

Hecha esta salvedad, los ingresos previstos por la Tesoreria General para el ejercicio 2008
y su comparacion con los estimados en 2007, se reflejan en el cuadro n°® 26 que aparece a

continuacion.
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Cuadro 26

PRESUPUESTO DE INGRESOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008

AGREGADO DE ENTIDADES GESTORAS Y TESORERIA GENERAL
CUADRO COMPARATIVO POR RUBRICAS ECONOMICAS

En miles de euros

Presupuesto 2007

Presupuesto 2008

Variaciéon 2008 / 2007

RUBRICAS
ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Cotizaciones sociales: 87.002.800,00 87,57 93.460.900,00 87.36| 6.458.100,00 742
De empresas y trabajadores 79.993.360,00 80,51 85.878.540 00 80.27| 5.885 18000 736
Del SPEE ( cotizaciones
bonificaciogles) Y 7.009.440,00 7,05
7.582.360,00 7,09 572.920,00 8,17
Tasas y otros ingresos 583.859,96 0,59 490.790.00 0.46 -93.069.96 -15.94
Transferencias corrientes: 9.235.542,03 9,30 10.334.630,93 9.66| 1.099.088,90 11,90
De la Administracién del Estado 5.912.992,50 5,95 6.739.317.22 6.30 826.324.72 13.97
De otros Organismos 54.550,75 0,05 56.800.00 0.05 2949 95 412
Internas de la Seguridad Social 3.267.998,78 3,29 3.538.513,71 331 270.514,93 8.28
Ingresos patrimoniales 1.901.389,00 1,91 1.834.650.00 171 -66.739.00 351
Operaciones corrientes 98.723.590,99 99,36(106.120.970,93 99,20 7.397.379,94 7,49
Enajenacion de inversiones reales 306,00 360.00 0.00 54.00 17.65
Transferencias de capital: 557.762,84 0,56 826.513.59 0.77 268.750.75 4818
De la Administracién del Estado 120.582,79 0,12 119.090 68 0.11 1.492 11 124
De otros Organismos 17.148,81 0,02 14.210.00 0.01 293881 1714
Internas de la Seguridad Social 420.031,24 0,42 693.212.91 0.65 273.181.67 65.04
Operaciones de capital 558.068,84 0,56 826.873.59 0.77 268.804.75 4817
Operaciones no financieras 99.281.659,83 99,93 106.947.844.52 99.97| 7.666.184,69 772
Activos financieros 5.110,47 0,01 5.260.46 0.00 149.99 293
Remanentes de tesoreria 68.115,18 0,07 28.915 18 0.03 -39.200.00 5755
Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operaciones financieras 73.225,65 0,07 34.175 64 0.03 -39.050.01 5333
TOTAL INGRESOS 99.354.885,48 100,00|106.982.020,16 100,00| 7.627.134,68 7,68
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2.- GASTOS

El presupuesto de gastos del Agregado de Entidades Gestoras y Tesoreria General se

refleja en los cuadros 27 a 30 que figuran a continuacion:

e El cuadro 27 presenta la evolucién que experimenta la estructura econémica del
gasto en cada una de las areas: permite un analisis elemental desde la versiéon

econdmica y programética.

e EIl cuadro 28 ofrece la distribucion global de los medios humanos y financieros
atribuidos a cada area, grupo y programa y su grado de participacion en la dotacion
total del Agregado; constituye por tanto un breve esquema de la distribucion de las

asignaciones desde una estructura de programas.

e El cuadro 29 muestra la distribucién de los efectivos humanos y las asignaciones
correspondientes a cada capitulo dentro de su area, grupo y programa respectivos.
Permite una vision global del presupuesto en sus versiones econémica y de

programas.

e El cuadro 30 expresa la evolucion del presupuesto por capitulos con independencia
del area y programa al que se adscriben, dando absoluta preferencia al

comportamiento de los medios econdmicos.
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PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008

Cuadro 27

AGREGADO DE ENTIDADES GETORAS Y TESORERIA GENERAL
CUADRO COMPARATIVO POR AREAS Y RUBRICAS ECONOMICAS

(En miles de euros)

AREAS Y RUBRICAS
ECONOMICAS

Presupuesto 2007

Presupuesto 2008

Variaciéon 2008 / 2007

Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %

Prestaciones econdmicas 90.205.621,49 90,79| 96.771.667,01 90,46| 6.566.045,52 7,28
Gastos de Personal: 471.086,88 0,47 501.855,99 0,47 30.769,11 6,53
Gastos corrientes en bienes y servicios 106.033,73 0,11 112.917,24 0,11 6.883,51 6,49
Gastos financieros 389,47 397,26 0,00 7,79 2,00
Transferencias corrientes 89.565.027,75 90,15 96.087.755,43 89,82| 6.522.727,68 7,28
Prestaciones econdmicas 88.964.288,73 89,54| 95.478.538,84 89,25 6.514.250,11 7,32
- Pensiones: 82.075.436,42 82,61| 88.035.836,62 82,29| 5.960.400,20 7,26
Contributivas 80.103.520,00 80,62| 86.040.830,00 80,43| 5.937.310,00 7,41
No contributivas 1.971.916,42 1,98/  1.995.006,62 1,86 23.090,20 1,17
- Incapacidad temporal 3.813.300,00 3,84 3.896.500,00 3,64 83.200,00 2,18
- Prestaciones maternidad y paternidad 1.691.821,10 1,70|  2.099.254,30 1,96| 407.433,20| 24,08

- Prestaciones por riesgo durante el embarazo
y la lactancia natural 46.518,90 0,05 67.227,00 0,06 20.708,10 44,52
- Prestaciones familiares 958.539,17 0,96 988.640,13 0,92 30.100,96 3,14
- Otras prestaciones econémicas 378.673,14 0,38 391.080,79 0,37 12.407,65 3,28
Otras transferencias corrientes 600.739,02 0,60 609.216,59 0,57 8.477,57 1,41
Gestion no transferida 449.076,95 0,45 455.689,13 0,43 6.612,18 1,47
Gestion transferida (*) 151.662,07 0,15 153.527,46 0,14 1.865,39 1,23
Operaciones corrientes 90.142.537,83 90,73| 96.702.925,92 90,39| 6.560.388,09 7,28
Inversiones reales 60.450,00 0,06 65.890,50 0,06 5.440,50 9,00
Operaciones de capital 60.450,00 0,06 65.890,50 0,06 5.440,50 9,00
Operaciones no financieras 90.202.987,83 90,79| 96.768.816,42 90,45| 6.565.828,59 7,28
Activos financieros 2.633,66 2.850,59 0,00 216,93 8,24
Operaciones financieras 2.633,66 2.850,59 0,00 216,93 8,24
Asistencia Sanitaria 295.796,90 0,30 322.299,56 0,30 26.502,66 8,96
Gastos de Personal: 117.282,08 0,12 132.007,32 0,12 14.725,24| 12,56
Gastos corrientes en bienes y servicios 63.452,63 0,06 67.896,95 0,06 4.444,32 7,00
- Conciertos 11.761,77 0,01 12.832,58 0,01 1.070,81 9,10
- Otros gastos corrientes en bienes y servicios 51.690,86 0,05 55.064,37 0,05 3.373,51 6,53
Gastos financieros 2.715,84 2.265,84 0,00 -450,00| -16,57
Transferencias corrientes 85.731,78 0,09 88.596,52 0,08 2.864,74 3,34
- Farmacia 24.892,53 0,03 26.510,54 0,02 1.618,01 6,50
- Otras transferencias corrientes 60.839,25 0,06 62.085,98 0,06 1.246,73 2,05
Gestion no transferida 14.970,00 0,02 15.299,34 0,01 329,34 2,20
Gestion transferida (*) 45.869,25 0,05 46.786,64 0,04 917,39 2,00
Operaciones corrientes 269.182,33 0,27 290.766,63 0,27 21.584,30 8,02
Inversiones reales 26.167,11 0,03 31.085,47 0,03 4.918,36| 18,80
Operaciones de capital 26.167,11 0,03 31.085,47 0,03 4.918,36| 18,80
Operaciones no financieras 295.349,44 0,30 321.852,10 0,30 26.502,66 8,97
Activos financieros 44746 447,46 0,00 0,00 0,00
Operaciones financieras 447,46 0,00 447 46 0,00 0,00 0,00
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Cuadro 27 (Cont.)
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008

AGREGADO DE ENTIDADES GESTORAS Y TESORERIA GEN ERAL
CUADRO COMPARATIVO POR AREAS Y RUBRICAS ECONOMICAS

(En miles de euros)

AREAS Y RUBRICAS Presupuesto 2007 Presupuesto 2008 Variacién 2008 / 2007
ECONOMICAS Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Servicios Sociales 746.308,58 0,75 1.156.897,73 1,08 410.589,15 55,02
Gastos de Personal: 83.832,88 0,08 95.829,41 0,09 11.996,53 14,31
Gastos corrientes en bienes y servicios 222.618,73 0,22 291.342,73 0,27 68.724,00 30,87
Gastos financieros 254,55 253,77 0,00 -0,78 -0,31
Transferencias corrientes 326.882,92 0,33 666.101,60 0,62 339.218,68| 103,77
- Prestaciones LISMI 75.644,83 0,08 65.811,00 0,06 -9.833,83| -13,00
- Otras transferencias corrientes 251.238,09 0,25 600.290,60 0,56 349.052,51| 138,93
Gestién no transferida 245.769,01 0,25 594.712,14 0,56 348.943,13| 141,98
Gestion transferida (*) 5.469,08 0,01 5.578,46 0,01 109,38 2,00
Operaciones corrientes 633.589,08 0,64 1.053.527,51 0,98 419.938,43 66,28
Inversiones reales 59.741,50 0,06 33.198,04 0,03 -26.543,46| -44,43
Transferencias de capital 51.822,99 0,05 69.017,17 0,06 17.194,18 33,18
Operaciones de capital 111.564,49 0,11 102.215,21 0,10 -9.349,28 -8,38
Operaciones no financieras 745.153,57 0,75 1.155.742,72 1,08 410.589,15 55,10
Activos financieros 1.155,01 1.155,01 0,00 0,00 0,00
Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00
Operaciones financieras 1.155,01 1.155,01 0,00 0,00 0,00
Tesore”a]}’u ':;?Jraﬁ‘gsci y oties servicios 8.107.158,51 8,16|  8.731.15586 816| 623.997,35| 7,70
Gastos de Personal: 675.748,87 0,68 717.492,44 0,67 41.743,57 6,18
Gastos corrientes en bienes y servicios 353.906,27 0,36 366.890,67 0,34 12.984,40 3,67
Gastos financieros 18.770,40 0,02 14.774,10 0,01 -3.996,30| -21,29
Transferencias corrientes 35.392,00 0,04 42.446,00 0,04 7.054,00 19,93
Operaciones corrientes 1.083.817,54 1,09 1.141.603,21 1,07 57.785,67 5,33
Inversiones reales 216.700,01 0,22 220.385,42 0,21 3.685,41 1,70
Transferencias de capital 309,00 15.100,00 0,01 14.791,00| 4.786,73
Operaciones de capital 217.009,01 0,22 235.485,42 0,22 18.476,41 8,51
Operaciones no financieras 1.300.826,55 1,31 1.377.088,63 1,29 76.262,08 5,86
Activos financieros 6.729.335,46 6,77 7.354.033,55 6,87 624.698,09 9,28
Pasivos financieros 76.996,50 0,08 33,68 0,00 -76.962,82| -99,96
Operaciones financieras 6.806.331,96 6,85 7.354.067,23 6,87 547.735,27 8,05
TOTAL GASTOS 99.354.885,48 100,00| 106.982.020,16 100,00| 7.627.134,68 7,68

(*) Incluye los importes de las pensiones no contributivas que se transfieren al Pais Vasco y Navarra: 140.926,63 miles de euros en

2007 y 142.576,82 en 2008.

171



Cuadro 28
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008

AGREGADO DE ENTIDADES GESTORAS Y TESORERIA GENERAL
SINTESIS POR PROGRAMAS

AREA NUMERO 'MF’EETES PORCENTAJES
GRUPO DE PROGRAMA DE MILES DE

PROGRAMA PERSONAS|  "EUROs | S/GRUPO | S/AREA | S/PTO
1 Prestaciones econémicas 15.196| 96.771.667,01 100,00| 90,46
11|Gestion de prestaciones economicas 6.475| 93.138.150,20 10000 9625 87,06
1101 |Pensiones contributivas 4.999| 86.208.578,49 92,56 89,08/ 80,58
1102|Incapacidad temporal y otras prestaciones 1.476 6.929.571,71 7,44 7,16 6,48
12 S;Ttt;iébnuﬂ\e;;srestacmnes econémicas no 488 3.174.219,84 100,00 3.28 297
1201 |Pensiones no contributivas 8 2.148.957,06 67,70 2,22 2,01
1202 |Proteccion familiar y otras prestaciones 480 1.025.262,78 32,30 1,06 0,96
13 Qfe”;'t'géfgfgf;cﬁ nsgrrn"l'ga'gs generales de 8.233 459.296,97 100,00 047 043
1391 |Direccion y servicios generales 4.640 305.986,33 66,62 0,32 0,29
1392|Informacién y atencion personalizada 3.408 146.806,10 31,96 0,15 0,14
1393|Gestion internacional de prestaciones 185 6.504,54 1,42 0,01 0,01
2|Asistencia sanitaria 2.385 322.299,56 100,00 0,30
21|Atencién primaria de salud 454 62.760,91 100,00 19,47 0,06
2121|Atencioén primaria de salud 454 62.760,91 100,00 19,47 0,06
22|Atencibn especializada 1.320 155.172,73 100,00 48,15 0,15
2223|Atencion especializada 1.320 155.172,73 100,00 48,15 0,15
23|Medicina maritima 310 36.988,53 100,00 11,48 0,03
2325|Medicina maritima 310 36.988,53 100,00 11,48 0,03
25 Qgig‘t'é‘r:zti;ag;?‘?t;’rf:rv'C'OS generales de 285 19.866,03 100,00 6,16 0,02
2591|Direccidn y servicios generales 285 19.866,03 100,00 6,16 0,02
26|Formacion de personal sanitario 16 724,72 100,00 0,22 0,00
2627 |Formacion de personal sanitario 16 724,72 100,00 0,22 0,00
27 I;?]thfﬁgi”;ﬁq 8 CCAA. por los servicios 46.786,64 100,00  14,52| 0,04
2199 Ec?;i:tigpaezérglsgﬁggizzignigxﬁi?:rri:s[aasumidas 46.786,64 100,00 14,52 0.04
3 Servicios sociales 3.000 1.156.897,73 100,00 1,08
31|Servicios sociales generales 2.379 1.070.209,87 100,00 92,51 1,00
3131|Gestion de prestaciones econémicas y centros 1.891 184.872,78 17,27 15,98 0,17
3132|Atencioén a personas mayores 235 233.998,97 21,86 20,23 0,22
3138|Prestaciones técnicas y otras acciones comunes 253 651.338,12 60,86 56,30 0,61
34|0tros servicios sociales 238 22.901,88 100,00 1,98 0,02
3434 |Accion asistencial y social 39 3.461,20 15,11 0,30 0,00
3435 ﬁ;ﬁggg“g:z:g\é?%gfsﬁén de empleo de los 121 16.883,09 73.72 1,46 0.02
3437|Gestion de desempleo de los trabajadores del mar 78 2.557,59 11,17 0,22 0,00
35 ,SAgrr:;liElos;r:\glcc’?glé/sserV|C|os generales de 383 58.207,52 100,00 503 0,05
3591 |Direccidn y servicios generales 383 58.207,52 100,00 5,03 0,05
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Cuadro 28 (Cont.)

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 20078

AGREGADO DE ENTIDADES GESTORAS Y TESORERIA GENERAL
SINTESIS POR PROGRAMAS

AREA NUMERO IMP%ETES PORCENTAJES
GRUPO DE PROGRAMA DE MILES DE
PROGRAMA PERSONAS|  "EUROS | S/GRUPO | S/ AREA | S/ PTO
36|Transferencias a CCAA. por los servicios
sociales asumidos 5.578,46 100,00 0,48 0,01
3699 |Dotaciones trasferibles a CCAA. para la cobertura 5578 46 100.00 0.48 0.01
de los servicios sociales asumidos e ’ ’ ’
4 Tesoreria, informatica y otros servicios
funcionales comunes 19.459 8.731.155,86 100,00 8,16
41|Gestion de cotizacion y recaudacion 10.746 574.554,10 100,00 6,58 0,54
4161|Gestion de afiliacion, cotizacion y recaudacion
voluntaria 7.441 414.894,42 72,21 4,75 0,39
4162|Gestion de procedimientos ejecutivos y especiales
de recaudacion 3.305 159.659,68 27,79 1,83 0,15
42|Gestion financiera 424|  7.435.807,22 100,00 85,16| 6,95
4263|Gestion financiera 424|  7.435.807,22 100,00 85,16| 6,95
43|Gestion del patrimonio 116 18.047,46 100,00 0,21 0,02
4364 |Administracion del patrimonio 116 18.047,46 100,00 0,21 0,02
44 Sistema integrado de informatica de la
Seguridad Social 667 235.644,74 100,00 2,70 0,22
4481 |Infraestructura informatica de la Seguridad Social 264 147.771,40 62,71 1,69 0,14
4482 |Aplicaciones de afiliacion, cotizacion y
recaudacion de la S.S. 115 6.560,22 2,78 0,08 0,01
4483|Centro Informatico Contable 23 6.625,98 2,81 0,08 0,01
4484 |Aplicaciones de prestaciones econémicas de la
Seguridad Social 85 8.209,41 3,48 0,09 0,01
4486|Apoyo, aplicaciones internas, coordinacion
informatica y gestion de recursos 180 66.477,73 28,21 0,76 0,06
45|Administracion y servicios generales de
tesoreriay otros servicios funcionales 4,714 346.981,23 100,00 3,97 0,32
comunes
4591|Direccién y servicios generales 4.445 329.530,02 94,97 3,77 0,31
4592 |Informacién y atencion personalizada 269 17.451,21 5,03 0,20 0,02
46|Control interno y contabilidad 2.739 111.688,36 100,00 1,28 0,10
4693 |Control interno y contabilidad 2.739 111.688,36 100,00 1,28 0,10
47|Direccién y coordinacién de asistencia
juridica de la Administracion de la Seguridad 53 5.249,75 100,00 0,06 0,00
Social
4794 Dlreccpp y co_o,rdlna0|on de a_S|stenC|a_Jur|d|ca de 53 524975 100,00 0,06 0,00
la Administracion de la Seguridad Social
48|Fondo de investigacion de la proteccién social 3.183,00 100,00 0,04 0,00
4895|Fondo de investigacion de la proteccion social 3.183,00 100,00 0,04 0,00
TOTAL GASTOS 40.040| 106.982.020,16 100,00
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Cuadro 29
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008

AGREGADO DE ENTIDADES GESTORAS Y TESORERIA GENERAL

SINTESIS POR PROGRAMAS Y CAPITULOS
Importe en miles de euros

) § i . CAP.8Y 9
GRUPO DAERPEIQOGRAMA NU'\DAERO CAPITULOS CASRACIONES CAPITULOS OPIERIAC: OPER/:I%ONES OPERACIONES TOAL
CORRIENTES DE CAPITAL c = PRESUPUESTO
PROGRAMA PERSONAS 1 5 3 . . . FINANCIERA SRR
1 Prestaciones economicas 15.196| 501.855,99| 112.917,24| 397,26| 96.087.755,43|  96.702.925,92| 65.890,50 65.890,50|  96.768.816,42 2.850,59|  96.771.667,01
11|Gestion de prestaciones econémicas
contributivas 6.475| 207.977,47 214,16 92.929.958,57|  93.138.150,20 93.138.150,20 93.138.150,20
1101 |Pensiones contributivas 4.999| 159.521,00 170,22 86.048.887,27|  86.208.578,49 86.208.578,49 86.208.578,49
1102 |Incapacidad temporal y otras prestaciones 1.476| 48.456,47 43,94 6.881.071,30 6.929.571,71 6.929.571,71 6.929.571,71
12|Gestion de prestaciones econémicas no
contributivas 488| 16.422,98 3.157.796,86 3.174.219,84 3.174.219,84 3.174.219,84
1201 |Pensiones no contributivas 8 422,98 2.148.534,08 2.148.957,06 2.148.957,06 2.148.957,06
1202|Proteccion familiar y otras prestaciones 480 16.000,00 1.009.262,78 1.025.262,78 1.025.262,78 1.025.262,78
13|Administracion y servicios generales de
prestaciones econémicas 8.233| 277.455,54| 112.703,08| 397,26 390.555,88| 65.890,50 65.890,50 456.446,38 2.850,59 459.296,97
1391 |Direccion y servicios generales 4.640| 168.235,33| 106.069,07| 397,26 274.701,66| 28.434,08 28.434,08 303.135,74 2.850,59 305.986,33
1392|Informacion y atencion personalizada 3.408| 103.398,68| 5.951,00 109.349,68| 37.456,42 37.456,42 146.806,10 146.806,10
1393|Gestion internacional de prestaciones 185 5.821,53 683,01 6.504,54 6.504,54 6.504,54
Asist i itari
2 sistencia sanitana 2.385| 132.007,32| 67.896,95| 2.265,84 88.596,52 290.766,63] 31.085,47 31.085,47 321.852,10 447,46 322.299,56
21|Atencion primaria de salud 454| 26.711,44| 7.380,56 57,83 26.510,54 60.660,37| 2.082,26 2.082,26 62.742,63 18,28 62.760,91
2121|Atencion primaria de salud 454| 26.711,44| 7.380,56 57,83 26.510,54 60.660,37| 2.082,26 2.082,26 62.742,63 18,28 62.760,91
22|Atencion especializada 1.320| 78.675,64| 42.593,99| 2.163,01 3.125,62 126.558,26| 28.522,72 28.522,72 155.080,98 91,75 155.172,73
2223| Atencion especializada 1.320| 78.675,64| 42.593,99| 2.163,01 3.125,62 126.558,26| 28.522,72 28.522,72 155.080,98 91,75 155.172,73
23|Medicina maritima 310| 13.666,85| 13.016,24 10.305,44 36.988,53 36.988,53 36.988,53
2325|Medicina maritima 310| 13.666,85| 13.016,24 10.305,44 36.988,53 36.988,53 36.988,53
25|Administracion y servicios generales de
asistencia sanitaria 285| 12.374,87| 4.759,96| 45,00 1.868,28 19.048,11| 480,49 480,49 19.528,60 337,43 19.866,03
2591|Direccion y servicios generales 285 12.374,87| 4.759,96 45,00 1.868,28 19.048,11 480,49 480,49 19.528,60 337,43 19.866,03
26|Formacion de personal sanitario 16 578,52 146,20 724,72 724,72 724,72
2627 |Formacion de personal sanitario 16 578,52 146,20 724,72 724,72 724,72
27|Transferencias a CC AA. por los
servicios sanitarios asumidos 46.786,64 46.786,64 46.786,64 46.786,64
2799 | Dotaciones transferibles a CC AA. para la
cobertura de las prestaciones sanitarias
asumidas 46.786,64 46.786,64 46.786,64 46.786,64
Servici jal
8 erviclos soctales 3.000| 95.829.41|291.342,73| 25377|  666.101,60]  1.053.527,51| 33.198,04| 69.017,17 102.21521]  1.155.742,72 115501]  1.156.897,73
31|Servicios sociales generales 2.379| 67.086,35| 252.040,95 656.856,06 975.983,36| 25.206,04| 69.017,17 94.223,21 1.070.206,57 3,30 1.070.209,87
3131|Gestidn de prestaciones econémicas y
centros 1.891| 50.750,57| 37.995,53 73.344,14 162.090,24| 19.831,04| 2.950,00 22.781,04 184.871,28 1,50 184.872,78
3132|Atencion a personas mayores 235|  7.513,42| 210.730,27 8.360,32 226.604,01| 4.675,00] 2.718,46 7.393,46 233.997,47 1,50 233.998,97
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AGREGADO DE ENTIDADES GESTORAS Y TESORERIA GENERAL.
SINTESIS POR PROGRAMAS Y CAPITULOS

Cuadro 29 (Cont.) ~
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008

.Importe en miles de euros

A . p . CAP.8Y 9
GRUPO DAERPERAOGR AMA N CAPITULOS OPERACION. CAPITULOS OPERAC. OPERAC. TOTAL
PROGRAMA PERSONAS CORRIENTES DE CAPITAL NO FINANC. OPERACS | PRESUPUESTO
1 2 3 4 6 7 FINANCS
3138 |Prestaciones técnicas y otras acciones
comunes 253 8.822,36 3.315,15 575.151,60 587.289,11 700,00 63.348,71 64.048,71 651.337,82 0,30 651.338,12
34|0tros servicios sociales 238 12.194,63 7.113,71 3,77 427,77 19.739,88 3.162,00 3.162,00 22.901,88 22.901,88
3434|Accion asistencial y social 39 1.163,05 2.016,77 3,77 277,61 3.461,20 3.461,20 3.461,20
3435|Accion formativa y gestion de empleo de los
trabajadores del mar 121 8.935,43 4.635,50 150,16 13.721,09 3.162,00 3.162,00 16.883,09 16.883,09
3437 Gestion de desempleo de los trabajadores del
mar 78 2.096,15 461,44 0,00 2.557,59 2.557,59 2.557,59
35|Administracion y servicios generales de
servicios sociales 383| 16.548,43 32.188,07 250,00 3.239,31 52.225,81 4.830,00 4.830,00 57.055,81 1.151,71 58.207,52
3591 |Direccion y servicios generales 383| 16.548,43 32.188,07 250,00 3.239,31 52.225,81 4.830,00 4.830,00 57.055,81 1.151,71 58.207,52
36 Transferencias a CCAA. por los servicios
sociales asumidos 5.578,46 5.578,46 5.578,46 5.578,46
3699 |Dotaciones trasferibles a CCAA. para la
cobertura de los servicios sociales asumidos 5.578,46 5.578,46 5.578,46 5.578,46
4 Tesoreria, informatica y otros servicios
funcionales comunes 19.459| 717.492,44 366.890,67 14.774,10 42.446,00 1.141.603,21 220.385,42 15.100,00 235.485,42 1.377.088,63| 7.354.067,23 8.731.155,86
41|Gestioén de cotizacion y recaudacion 10.746| 370.226,82 92.826,13 463.052,95 111.501,15 111.501,15 574.554,10 574.554,10
4161|Gestion de afiliacién, cotizacion y recaudacion
voluntaria 7.441| 237.448,78 65.944,49 303.393,27 111.501,15 111.501,15 414.894,42 414.894,42
4162|Gestion de procedimientos ejecutivos y
especiales de recaudaciéon 3.305| 132.778,04 26.881,64 159.659,68 159.659,68 159.659,68
42|Gestidn financiera 424| 15.943,59 14.704,00 40.000,00 70.647,59 15.000,00 15.000,00 85.647,59| 7.350.159,63 7.435.807,22
4263|Gestion financiera 424| 15.943,59 14.704,00 40.000,00 70.647,59 15.000,00 15.000,00 85.647,59| 7.350.159,63 7.435.807,22
43|Gestion del patrimonio 116 4.085,96 8.020,77 12.106,73 5.882,65 5.882,65 17.989,38 58,08 18.047,46
4364 |Administracion del patrimonio 116 4.085,96 8.020,77 12.106,73 5.882,65 5.882,65 17.989,38 58,08 18.047,46
44|Sistema integrado de informaticade la S.S. 667| 41.276,68| 130.359,90 171.636,58 63.882,10 63.882,10 235.518,68 126,06 235.644,74
4481 |Infraestructura informatica de la Seguridad
Social 264| 16.666,40 91.475,00 108.141,40 39.630,00 39.630,00 147.771,40 147.771,40
4482|Aplicaciones de afiliacién, cotizacion y
recaudacion de la SS 115 6.560,22 6.560,22 6.560,22 6.560,22
4483|Centro Informatico Contable 23 1.625,98 5.000,00 6.625,98 6.625,98 6.625,98
4484 | Aplicaciones de prestaciones econémicas de la
Seguridad Social 85 4.594,41 3.615,00 8.209,41 8.209,41 8.209,41
4486|Apoyo, aplicaciones internas, coordinacion
informatica y gestién de recursos 19.459| 717.492,44| 366.890,67 14.774,10 42.446,00 1.141.603,21 220.385,42| 15.100,00 235.485,42| 1.377.088,63| 7.354.067,23 8.731.155,86
45|Administracién y servicios generales de
tesoreriay otros servicios funcionales
comunes 4.714| 176.956,57 129.374,59 68,30 306.399,46 37.386,00 37.386,00 343.785,46 3.195,77 346.981,23
4591|Direccion y servicios generales 4.445| 168.373,39| 120.506,56 68,30 288.948,25 37.386,00 37.386,00 326.334,25 3.195,77 329.530,02
4592|Informacién y atencién personalizada 269 8.583,18 8.868,03 17.451,21 17.451,21 17.451,21
46(Control interno y contabilidad 2.739| 105.976,10 3.765,54 1,80 109.743,44 1.427,25 1.427,25 111.170,69 517,67 111.688,36
4693| Control interno y contabilidad 2.739| 105.976,10 3.765,54 1,80 109.743,44 1.427,25 1.427,25 111.170,69 517,67 111.688,36
47|Direccion y coordinacion de asistencia
juridica de la Administracién de la
Seguridad Social 53 3.026,72 1.906,74 4.933,46 306,27 306,27 5.239,73 10,02 5.249,75
4794 |Direccion y coordinacion de asistencia juridica
de la Administracion de la Seguridad Social 53 3.026,72 1.906,74 4.933,46 306,27 306,27 5.239,73 10,02 5.249,75
48|Fondo de investigacion de la proteccién
social 637,00 2.446,00 3.083,00 100,00 100,00 3.183,00 3.183,00
4895 |Fondo de investigacion de la proteccion social 637,00 2.446,00 3.083,00 100,00 100,00 3.183,00 3.183,00
TOTAL GASTOS 40.040| 1.447.185,16]  839.047,59|  17.690,97| 96.884.899,55|  99.188.823,27|  350.559,43| 84.117,17 434.676,60| 99.623.499,87| 7.358.520,29 106.982.020,16
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AGREGADO DE ENTIDADES GESTORAS Y TESORERIA GENERAL

Cuadro 30
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008

CUADRO COMPARATIVO POR RUBRICAS ECONOMICAS

RUBRICAS ECONOMICAS

(En miles de euros)

Presupuesto 2007

Presupuesto 2008

Variacién 2008 / 2007

Importe |% Partic. Importe % Partic| Absoluta %

Gastos de personal 1.347.950,71 1,36 1.447.185,16 1,35 99.234,45 7,36
Gastos corrientes en bienes y servicios 746.011,36 0,75 839.047,59 0,78 93.036,23 12,47
Conciertos 11.761,77 0,01 12.832,58 0,01 1.070,81 9,10
Otros gastos corrientes en bienes y servicios 734.249,59 0,74 826.215,01 0,77 91.965,42 12,53
Gastos financieros 22.130,26 0,02 17.690,97 0,02 -4.439,29|  -20,06
Transferencias corrientes 90.013.034,45 90,60/ 96.884.899,55 90,56/  6.871.865,10 7,63
Prestaciones econémicas 88.964.288,73 89,54| 95.478.538,84 89,25  6.514.250,11 7,32
- Pensiones: 82.075.436,42 82,61| 88.035.836,62 82,29|  5.960.400,20 7,26
Contributivas 80.103.520,00 80,62| 86.040.830,00 80,43|  5.937.310,00 7,41
No contributivas 1.971.916,42 1,98 1.995.006,62 1,86 23.090,20 1,17
- Incapacidad temporal 3.813.300,00 3,84 3.896.500,00 3,64 83.200,00 2,18
- Prestaciones por maternidad y paternidad | 1.691.821,10 1,70 2.099.254,30 1,96 407.433,20 24,08

- Prestaciones por riesgo durante el
embarazo y la lactancia natural 46.518,90 0,05 67.227,00 0,06 20.708,10 44,52
- Prestaciones familiares 958.539,17 0,96 988.640,13 0,92 30.100,96 3,14
- Otras prestaciones economicas 378.673,14 0,38 391.080,79 0,37 12.407,65 3,28
Farmacia 24.892,53 0,03 26.510,54 0,02 1.618,01 6,50
Prestaciones LISMI 75.644,83 0,08 65.811,00 0,06 -9.833,83|  -13,00
Otras transferencias corrientes: 948.208,36 0,95 1.314.039,17 1,23 365.830,81 38,58
Gestion no transferida 745.207,96 0,75 1.108.146,61 1,04 362.938,65 48,70
Gestion transferida (*) 203.000,40 0,20 205.892,56 0,19 2.892,16 1,42
Operaciones corrientes 92.129.126,78 92,73|  99.188.823,27 92,72|  7.059.696,49 7,66
Inversiones reales 363.058,62 0,37 350.559,43 0,33 -12.499,19 -3,44
Transferencias de capital 52.131,99 0,05 84.117,17 0,08 31.985,18 61,35
Operaciones de capital 415.190,61 0,42 434.676,60 0,41 19.485,99 4,69
Operaciones no financieras 92.544.317,39 93,15/  99.623.499,87 93,12|  7.079.182,48 7,65
Activos financieros 6.733.571,59 6,78 7.358.486,61 6,88 624.915,02 9,28
Pasivos financieros 76.996,50 0,08 33,68 0,00 -76.962,82|  -99,96
Operaciones financieras 6.810.568,09 6,85 7.358.520,29 6,88 547.952,20 8,05
99.354.885,48 100,00/ 106.982.020,16| 100,00,  7.627.134,68 7,68

TOTAL GASTOS

(*) Incluye los importes de las pensiones no contributivas que se transfieren al Pais Vasco y Navarra: 140.926,63 miles de euros en

2007 y 142.576,82 en 2008
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CAPITULO VI
PRESUPUESTO DEL AGREGADO DE MUTUAS

DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
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Capitulo VI. Presupuesto del Agregado de Mutuas de A.T.y E.P. de la Seguriad Social

1. INTRODUCCION

Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social, estan formadas por asociaciones de empresarios y constituidas al amparo de lo
establecido en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con el principal
objeto de colaborar en la gestién de la Seguridad Social, bajo la direccién y tutela del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.

La colaboracion en la gestion de la Seguridad Social comprende las siguientes actividades:
o Colaboracion en la gestion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

0 Realizacion de actividades de prevencion, recuperacion y demas previstas en la Ley
General de la Seguridad Social. Las actividades que las Mutuas desarrollen como
Servicio de Prevencion ajeno se regiran por lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de

noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

o Colaboracién en la gestion de la prestacion econdmica de incapacidad temporal

derivada de contingencias comunes.

0 Las demds actividades, prestaciones y servicios de Seguridad Social que les sean

atribuidas legalmente.

Estas actividades se concretan en las siguientes prestaciones y servicios: prestaciones
econdOmicas, asistencia sanitaria, servicios sociales y asistencia social; ésta Ultima se
atendera con cargo a los excedentes de gestion, quedando por tanto condicionada a la

existencia de los mismos.

El colectivo protegido para el ejercicio 2008, asciende a 16.022.808 trabajadores
asociados, correspondientes a 2.206.756 empresas asociadas a las Mutuas y el colectivo
por cuenta propia adheridos a 451.285 trabajadores. Su distribucion, segun la dimensién de

aquel, es la siguiente:
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Capitulo VI. Presupuesto del Agregado de Mutuas de A.T.y E.P. de la Seguriad Social

Distribucién del colectivo de trabajadores asociados y adheridos protegido por las

Mutuas por Incapacidad, Muerte y Supervivencia para el afio 2008, segun su

dimensién
MUTUAS COLECTIVO
INTERVALO
No % PERSONAS % MEDIA
Mas de 1.000.000 6 27,3 12.088.954 73,4 2.014.826
De 500.000 a 1.000.000 2 9,1 1.415.853 8,6 707.826
De 200.000 a 500.000 8 36,4 2.305.734 14,0 288.217
De 100.000 a 200.000 3 13,6 458.293 2,8 152.764
De 30.000 a 100.000 3 13,6 205.259 1,2 68.420
SUMA 22 100,0 16.474.093 100,0

En la distribucién anterior se observa que en 8 mutuas se concentra el 82% del colectivo
por invalidez, muerte y supervivencia y en 16 Mutuas el 96%, alcanzando todas las Mutuas
existentes, segln la estimacién para el afio 2008, el minimo establecido legalmente de
30.000 trabajadores.

La Ley 53/2002, de 30 de diciembre, introduce la disposicién adicional trigésimo cuarta en
el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, estableciendo la mejora
voluntaria de acogerse a las prestaciones de contingencias profesionales para los
trabajadores por cuenta propia o autonomos y la Ley 36/2003, de 11 de noviembre, de
medidas de reforma econdmica, la extiende a todos los trabajadores por cuenta propia,
estimandose que optaran por adherirse a las Mutuas 451.285 trabajadores de esta

condicion en el afio 2008.

La Ley 30/1995, de 8 de noviembre, modifica la redaccion dada a la disposicion adicional
undécima del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, ampliando el
ambito funcional de la colaboracion con la Seguridad Social de las Mutuas a la gestién de
la prestacion econdémica de incapacidad temporal por contingencias comunes de los
trabajadores de los Regimenes General, del Mar y del Carbén. El nimero de las empresas
asociadas a las Mutuas que se estima que optaran por la cobertura de dichas
contingencias en el 2008 es de 1.303.746 con 9.452.566 trabajadores, abarcando al 60,6%
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del colectivo de 15.610.740 trabajadores protegidos por las Mutuas en las cotizaciones por

incapacidad temporal en accidentes de trabajo.

Asimismo, la citada Ley extiende la colaboracién de las Mutuas al subsidio por incapacidad
temporal de los trabajadores por cuenta propia de los Regimenes de Auténomos
incluyendo los trabajadores agrarios por cuenta propia que se integran en el Sistema
Especial de los trabajadores por cuenta propia 0 autbnomos creado por la Ley 18/2007, de
4 de julio, de los que 2.362.668 trabajadores se estima optaran por la cobertura de la citada
prestacion en el afio 2008 por aquéllas, 155.629 trabajadores mas que los previstos en el

presupuesto del afio 2007, que representa un incremento del 7,1%.

Dicho incremento viene motivado por la aplicacion de la Disposicion adicional decimocuarta
de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social, que establece que a partir de 1 de enero de 1998 los trabajadores por cuenta propia
gue causen alta en el correspondiente régimen de la Seguridad Social y opten por
acogerse a la cobertura de la Incapacidad Temporal deberan formalizar la misma con una

Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social.

La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, establece que
las Mutuas de A.T. y E.P. podran desarrollar para las empresas a ellas asociadas las
funciones correspondientes a los Servicios de Prevencion, el Real Decreto 688/2005, de 10
de junio, regula el régimen de funcionamiento de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y

Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social como servicio de prevencién ajeno.

La aplicacion del Real Decreto citado, ha motivado la segregacion de los medios humanos,
materiales e inmateriales utilizados por el servicio de prevencion ajeno, pasando de la
Mutua a una Entidad independiente y por tanto en el presupuesto de 2008 solo se incluyen
las dotaciones para atender las actividades de prevencion previstas en la Ley General de la
Seguridad Social y definidas en la Orden TAS/3623/2006, de 28 de noviembre, por la que

se regulan las actividades preventivas en el ambito de la Seguridad Social.

El crédito dotado en el presupuesto de 2008 por importe de 76.526 miles de euros, limitado
al 1% de las cuotas por contingencias profesionales, supone una disminucién del 7,1%,

sobre el consignado en 2007.
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2.- INGRESOS

Una vision general del presupuesto de ingresos de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales se refleja en el cuadro nimero 31 que figura a continuacion y
que ofrece la distribucion global de los ingresos, entre los que destacan las cotizaciones
sociales que representan el 90,7% del presupuesto. Los ingresos totales que corresponden
a cada una de las 22 Mutuas y de los 2 Centros Mancomunados que se integran en el

presupuesto de la Seguridad Social, se reflejan al final del presente capitulo.
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Cuadro 31

PRESUPUESTO DE INGRESOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008
AGREGADO DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
CUADRO COMPARATIVO POR RUBRICAS ECONOMICAS

En miles de euros

RUBRICAS ECONOMICAS

Presupuesto 2007

Presupuesto 2008

Variacion 2007 / 2008

Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Cotizaciones sociales 10.354.740,00 92,89 11.154.590,00 90,73 799.850,00 7,72
Tasas y otros ingresos 153.178,41 1,37 160.154,38 1,30 6.975,97 4,55
Transferencias corrientes 171,32 0,00 272,10 0,00 100,78 58,83
Ingresos patrimoniales 79.583,22 0,71 81.970,72 0,67 2.387,50 3,00
Operaciones corrientes 10.587.672,95 94,98/ 11.396.987,20 92,70 809.314,25 7,64
Enajenacion de inversiones reales 253,84 0,00 550,70 0,00 296,86/ 116,95
Transferencias de capital 796,34 0,01 15.000,00 0,12 14.203,66| 1.783,62
Operaciones de capital 1.050,18 0,01 15.550,70 0,13 14.500,52| 1.380,77
Operaciones no financieras 10.588.723,13 94,99| 11.412.537,90 92,83 823.814,77 7,78
Activos financieros 35.912,63 0,32 36.630,88 0,30 718,25 2,00
Remanentes de tesoreria 523.019,58 4,69 845.409,53 6,88 322.389,95 61,64
Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00
Operaciones financieras 558.932,21 5,01 882.040,41 7,17 323.108,20 57,81
TOTAL INGRESOS 11.147.655,34 100,00 12.294.578,31 100,00| 1.146.922,97 10,29
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3.- GASTOS

Para dar una perspectiva general, aunque sintética, del presupuesto de gastos de las
Entidades que colaboran en la gestion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, asi como la gestibn de la prestacion de incapacidad temporal por
contingencias comunes Yy trabajadores por cuenta propia, y prevencion de riesgos

laborales, se incluyen los siguientes cuadros:

o El cuadro nimero 32 presenta la distribucion global de los gastos por categorias
econdmicas dentro de cada area de gasto asi como su grado de participacién en el

total de cada una de ellas.

o El cuadro nimero 33 ofrece la distribucion global de los gastos y efectivos de
personal, atribuidos a cada area, grupo y programa y su grado de participacion en la
dotacién total del subsector. Constituye por tanto una visibn esquematica de la

estructura y las asignaciones desde una perspectiva netamente programatica.

O

El cuadro que le sigue presenta la misma informacion desagregada por capitulos

econdémicos.

O

El cuadro nimero 35 ofrece la evolucion del presupuesto de gastos por capitulos con
independencia del area y programa al que se adscriben, dando absoluta preferencia

al comportamiento de los medios econémicos.

O

Por ultimo se acompafia el cuadro nimero 36 en el que se expresan los importes del
presupuesto total de gastos e ingresos de cada una de las 22 Mutuas y de los 2
Centros Mancomunados que configuran el subsector, con la distribucién de los

gastos e ingresos en operaciones corrientes, de capital y financieras.
De la visién global de la informacion contenida en dichos cuadros, se desprende que:

o Las Mutuas de Accidentes de Trabajo, en cuanto a su ambito de competencias,
realizan actividades que desde el punto de vista presupuestario afectan a las cuatro

areas que forman la estructura del Sistema.

o Los programas de prestaciones econdémicas: Subsidios de incapacidad temporal y
otras prestaciones, representan el 63,6% del presupuesto de las Mutuas; los de
asistencia sanitaria el 12,4%; el de administracion del patrimonio el 18,4%; el de

higiene y seguridad en el trabajo el 0,6% y el 5,1% restante el de administracion.
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Para llevar a cabo las actividades gestoras relativas a los citados programas, las

Mutuas ocuparan a 23.634 personas.

Las transferencias corrientes representan el 63% de los gastos totales y el coste de
los servicios sanitarios, asistenciales y de administracion, absorben el 17,1%, las
inversiones el 1,3% vy las transferencias de capital el 5,6% al incluir por primera vez
en el presupuesto, a instancia del Tribunal de Cuentas, las transferencias de las
Mutuas a la Tesoreria General de la Seguridad Social por 693.213 miles de euros,
con destino al Fondo de Prevencién y Rehabilitacién y al Fondo de Reserva de la

Seguridad Social.

Las operaciones financieras con un montante de 1.590.252 miles de euros,
equivalente a un 12,9% de los gastos, se destinan fundamentalmente (1.557.071
miles de euros) a la materializacion de las reservas que legalmente deben constituir

las Mutuas.
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Cuadro

32

AGREGADO DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
CUADRO COMPARATIVO POR AREAS Y RUBRICAS ECONOMICAS

(En miles de euros)

AREAS Y RUBRICAS Presupuesto 2007 Presupuesto 2008 Variacién 2008 / 2007
ECONOMICAS Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Prestaciones econdémicas 7.111.769,75 63,80 7.818.902,01 63,60 707.132,26 9,94
Gastos de Personal: 96.528,42 0,87 106.460,28 0,87 9.931,86 10,29
Gastos corrientes en bienes y servicios 111.958,34 1,00 107.408,73 0,87 -4.549,61 -4,06
- Conciertos 30.586,47 0,27 28.789,59 0,23 -1.796,88 -5,87
- Otros gastos ctes. en bienes y servicios 81.371,87 0,73 78.619,14 0,64 -2.752,73 -3,38
Gastos financieros 68,89 0,00 80,81 0,00 11,92 17,30
Transferencias corrientes 6.901.112,09 61,91 7.602.104,84 61,83 700.992,75 10,16
Prestaciones econémicas 3.636.801,59 32,62 4.067.306,21 33,08 430.504,62 11,84
- Incapacidad temporal 3.499.470,00 31,39 3.819.080,00 31,06 319.610,00 9,13
- Prestacion por riesgo durante el embarazo 0.00 0.00 101.420.00 0.82
v la lactancia natural ' ' ’ '
- Oftras prestaciones econémicas 137.331,59 1,23 137.331,59 1,23 146.806,21 1,19
I‘z:;?ﬁagﬁfg;’;%g corrlentes (transferencias)  764.310,50 2008| 326431050 29,28 353479863 2875
Operaciones corrientes 7.109.667,74 63,78 7.109.667,74 63,78 7.816.054,66 63,57
Inversiones reales 2.102,01 0,02 2.847,35 0,02 745,34 35,46
Operaciones de capital 2.102,01 0,02 2.847,35 0,02 745,34 35,46
Operaciones no financieras 7.111.769,75 63,80 7.818.902,01 63,60 707.132,26 9,94
Asistencia Sanitaria 1.420.012,09 12,74 1.518.620,36 12,35 98.608,27 6,94
Gastos de Personal: 460.821,49 4,13 492.163,11 4,00 31.341,62 6,80
Gastos corrientes en bienes y servicios 708.146,71 6,35 761.380,63 6,19 53.233,92 7,52
- Conciertos 391.638,87 3,51 413.092,94 3,36 21.454,07 5,48
" Olros gastos corrientes en bienes y 316.507.84 ™ 348.287,69 283 3177985 10,04
Gastos financieros 207,04 0,00 339,51 0,00 132,47 63,98
Transferencias corrientes 139.362,71 1,25 146.122,12 1,19 6.759,41 4,85
- Farmacia 61.353,12 0,55 64.027,79 0,52 2.674,67 4,36
- Otras transferencias corrientes 78.009,59 0,70 82.094,33 0,67 4.084,74 5,24
Operaciones corrientes 1.308.537,95 11,74 1.400.005,37 11,39 91.467,42 6,99
Inversiones reales 110.677,80 0,99 118.614,99 0,96 7.937,19 7,17
Transferencias de capital 796,34 0,01 0,00 0,00 -796,34| -100,00
Operaciones de capital 111.474,14 1,00 118.614,99 0,96 7.140,85 6,41
Operaciones no financieras 1.420.012,09 12,74 1.518.620,36 12,35 98.608,27 6,94
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Cuadro 32 (Cont.)

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008
AGREGADO DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFESIONALES

CUADRO COMPARATIVO POR AREAS Y RUBRICAS ECONOMICAS

(En miles de euros)

AREAS Y RUBRICAS

Presupuesto 2007

Presupuesto 2008

Variacion 2008 / 2007

HCONEIEAS Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Servicios Sociales 71.444,24 0,64 76.525,67 0,62 5.081,43 711
Gastos de Personal: 40.814,70 0,37 40.500,08 0,33 -314,62 -0,77
Gastos corrientes en bienes y servicios 25.777,83 0,23 33.264,62 0,27 7.486,79| 29,04
Gastos financieros 8,57 0,00 8,00 0,00 -0,57 -6,65
Operaciones corrientes 66.601,10 0,60 73.772,70 0,60 7.171,60 10,77
Inversiones reales 4.843,14 0,04 2.752,97 0,02 -2.090,17| -43,16
Operaciones de capital 4.843,14 0,04 2.752,97 0,02 -2.090,17| -43,16
Operaciones no financieras 71.444,24 0,64 76.525,67 0,62 5.081,43 7,11
Tesoreria, inf_ormética y otros servicios 2 544.429 26 22 82 2.880.530,27 23,43 336.101,01 13,21
funcionales comunes ’ '
Gastos de Personal: 284.031,01 2,55 303.219,78 2,47 19.188,77 6,76
Gastos corrientes en bienes y servicios 234.568,72 2,10 254.955,44 2,07 20.386,72 8,69
Gastos financieros 3.051,45 0,03 2.796,62 0,02 -254,83 -8,35
Transferencias corrientes 754,54 0,01 783,23 0,01 28,69 3,80
- Otras transferencias corrientes 754,54 0,01 783,23 0,01 28,69 3,80
Operaciones corrientes 522.405,72 4,69 561.755,07 4,57 39.349,35 7,53
Inversiones reales 28.533,96 0,26 35.309,80 0,29 6.775,84| 23,75
Transferencias de capital 420.031,24 3,77 693.212,91 5,64 273.181,67| 65,04
Operaciones de capital 448.565,20 4,02 728.522,71 5,93 279.957,51| 62,41
Operaciones no financieras 970.970,92 8,71 1.290.277,78 10,49 319.306,86 32,89
Activos financieros 1.573.138,07 14,11 1.589.955,75 12,93 16.817,68 1,07
Pasivos financieros 320,27 0,00 296,74 0,00 -23,53 -7,35
Operaciones financieras 1.573.458,34 14,11 1.590.252,49 12,93 16.794,15 1,07
TOTAL GASTOS 11.147.655,34 100,00 12.294.578,31 100,00| 1.146.922,97 10,29
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Cuadro 33
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008

AGREGADO DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
SINTESIS POR PROGRAMAS

AREA NUMERO MPORTES PORCENTAJES
GRUPO DE PROGRAMA DE MILES DE
PROGRAMA PERSONAS
EUROS .
S/ GRUPO | S/ AREA S/ PTO
1 Prestaciones econémicas 2.752 7.818.902,01 100,00 63,60
11 Gesti_c'm _ de prestaciones econdmicas 2 752 7.818.902,01 100,00 100,00 63,60
contributivas
1102|Incapacidad temporal y otras prestaciones 2.556 4.269.872,93 54,61 54,61 34,73
1105 i i
Capitales renta y otras compensaciones 196 3.549.029,08 4539 45,39 28,87
financieras de AT.
2 Asistencia sanitaria 13.007 1.518.620,36 100,00 12,35
21|Atencion primaria de salud 9.850 1.115.706,18 100,00 73,47 9,07
2122|Medicina ambulatoria de Mutuas de AT. 9.850 1.115.706,18 100,00 73,47 9,07
22|Atencion especializada 3.157 402.914,18 100,00 26,53 3,28
2224|Medicina hospitalaria de Mutuas de AT. 3.157 402.914,18 100,00 26,53 3,28
3 Servicios sociales 870 76.525,67 100,00 0,62
34|Otros servicios sociales 870 76.525,67 100,00 100,00 0,62
3436|Higiene y seguridad en el trabajo 870 76.525,67 100,00 100,00 0,62
4| Tesorerfa, informéticay otros servicios 7005 2.880.530.27 100,00 2343
funcionales comunes
43|Gestion del patrimonio 2.259.479,97 100,00 78,44 18,38
4364|Administracion del patrimonio 2.259.479,97 100,00 78,44 18,38
45|Administracion y servicios generales de
tesoreria y otros servicios funcionales 7.005 621.050,30 100,00 2156 5,05
comunes
4591 |Direccion y servicios generales 7.005 621.050,30 100,00 21,56 5,05
TOTAL GASTOS 23.634 12.294.578,31 100,00
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Cuadro 34

AGREGADO DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
SINTESIS POR PROGRAMAS Y CAPITULOS

Importe en miles de euros

Ntmero Operaciones Operaciones | Operaciones | Cap.8y9
AREA Capitulos Capitulos Total
GRUPO DE PROGRAMA e de no Operaciones
PROGRAMA ) } i Presupuesto
Corrientes . Financieras . .
Personas 1 2 3 4 6 7 Capital Financieras
1 Prestaciones econémicas 2.752 | 106.460,28 107.408,73 80,81 | 7.602.104,84 7.816.054,66 2.847,35 2.847,35| 7.818.902,01 7.818.902,01
11 ion r ion némi
S;ﬁ::?bugsaz estaciones economicas 2.752 | 106.460,28 107.408,73 80,81 7.602.104,84 7.816.054,66 2.847,35 2.847,35 7.818.902,01 7.818.902,01
1102 Lﬁceifﬁf:‘g;empora' y otras 2556 | 96.370,61 103.367,79 5413 | 4.067.30621| 4.267.098,74 2.77419 277419 |  4.269.872,93 4.269.872,93
1105 Capitales renta y otras compensaciones 196 10.089,67 4.040,94 26,68 3.534.798,63 3.548.955,92 73,16 73,16 3.549.029,08 3.549.029,08
financieras de AT. e R ! TR RS ! ’ e e
2 Asistencia sanitaria 13.007 | 492.163,11 761.380,63 339,51 146.122,12 1.400.005,37 118.614,99 118.614,99 1.518.620,36 1.518.620,36
21 Atencién primaria de salud 9.850 | 360.603,94 517.936,59 333,51 134.443,90 1.013.317,94 | 102.388,24 102.388,24 | 1.115.706,18 1.115.706,18
2122 Medicina ambulatoria de Mutuas de AT. 9.850 | 360.603,94 517.936,59 333,51 134.443,90 1.013.317,94 |  102.388,24 102.388,24 | 1.115.706,18 1.115.706,18
22 Atencion especializada 3.157 | 131.559,17 243.444,04 6,00 11.678,22 386.687,43 16.226,75 16.226,75 402.914,18 402.914,18
2224 Medicina hospitalaria de Mutuas de AT. 3.157 | 131.559,17 243.444,04 6,00 11.678,22 386.687,43 |  16.226,75 16.226,75 402.914,18 402.914,18
3 Servicios sociales 870 40.500,08 33.264,62 8,00 0,00 73.772,70 2.752,97 2.752,97 76.525,67 76.525,67
34 Otros servicios sociales 870 40.500,08 33.264,62 8,00 0,00 73.772,70 2.752,97 2.752,97 76.525,67 76.525,67
3436 Higiene y seguridad en el trabajo 870 40.500,08 33.264,62 8,00 0,00 73.772,70 2.752,97 2.752,97 76.525,67 76.525,67
4 Tesoreria, informética y otros
servicios funcionales comunes 7.005| 303.219,78 254.955,44 2.796,62 783,23 561.755,07 35.309,80 693.212,91 728.522,71 1.290.277,78 1.590.252,49 2.880.530,27
43 Gestion del patrimonio 693.212,91 693.212,91 693.212,91 1.566.267,06 2.259.479,97
4364 Administracion del patrimonio 693.212,91 693.212,91 693.212,91 1.566.267,06 2.259.479,97
45 Administracién y servicios generales
de tesoreria y otros  servicios 7.005 | 303.219,78 25495544 |  2.796,62 783,23 561.755,07 |  35.309,80 35.309,80 597.064,87 23.985,43 621.050,30
funcionales comunes
4591 Direccion y servicios generales
7.005 | 303.219,78 254.955,44 2.796,62 783,23 561.755,07 35.309,80 35.309,80 597.064,87 23.985,43 621.050,30
TOTAL GASTOS
23.634 | 942.343,25 1.157.009,42 3.224,94 7.749.010,19 9.851.587,80 159.525,11 693.212,91 852.738,02 | 10.704.325,82 1.590.252,49 12.294.578,31
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Cuadro 35
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008

CUADRO COMPARATIVO POR RUBRICAS ECONOMICAS

En miles de euros

RUBRICAS ECONOMICAS

Presupuesto 2007

Presupuesto 2008

Variacion 2008 / 2007

Importe % Partic. Importe % Partic. | Absoluta %
Gastos de personal 882.195,62 7,91 942.343,25 7,66 60.147,63 6,82
Gastos corrientes en bienes y servicios 1.080.451,60 9,69 1.157.009,42 9,41 76.557,82 7,09
- Conciertos 422.225,34 3,79| 441.882,53 3,59 19.657,19 4,66
- Otros gastos ctes. en bines y servicios 658.226,26 5,90 715.126,89 5,82 56.900,63 8,64
Gastos financieros 3.335,95 0,03 3.224,94 0,03 -111,01 -3,33
Transferencias corrientes 7.041.229,34 63,16| 7.749.010,19 63,03 707.780,85 10,05
Prestaciones econémicas 3.636.801,59 32,62 4.067.306,21 33,08 430.504,62 11,84
- Incapacidad temporal 3.499.470,00 31,39| 3.819.080,00 31,06 319.610,00 9,13
- Otras prestaciones econémicas 137.331,59 1,23 146.806,21 1,19 9.474,62 6,90
Farmacia (area 2) 61.353,12 0,55 64.027,79 0,52 2.674,67 4,36
Otras transferencias corrientes 3.343.074,63 29,99 3.617.676,19 29,42 274.601,56 8,21
Operaciones corrientes 9.007.212,51 80,80| 9.851.587,80 80,13 844.375,29 9,37
Inversiones reales 146.156,91 1,31| 159.525,11 1,30 13.368,20 9,15
Transferencias de capital 420.827,58 3,78 693.212,91 5,64 272.385,33 64,73
Operaciones de capital 566.984,49 5,09 852.738,02 6,94 285.753,53 50,40
Operaciones no financieras 9.574.197,00 85,89| 10.704.325,82 87,07| 1.130.128,82 11,80
Activos financieros 1.573.138,07 14,11| 1.589.955,75 12,93 16.817,68 1,07
Pasivos financieros 320,27 0,00 296,74 0,00 -23,53 -7,35
Operaciones financieras 1.573.458,34 14,11| 1.590.252,49 12,93 16.794,15 1,07
TOTAL GASTOS 11.147.655,34 100,00| 12.294.578,31 100,00| 1.146.922,97 10,29
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Cuadro 36
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008

Importe en miles de euros

OPERACIONES | OPERACIONES TOTAL OPERACIONES|  TOTAL
NUM DENOMINACION CORRIENTES | DE CAPITAL | OF hACIONES | ANCIERAS | GENERAL
NO FINANCIERAS
1 |MUTUAL MIDAT CYCLOPS 774.614,11 41.989,89 816.604,00 98.960,45|  915.564,45
2 |MUTUALIA 246.431,52 10.539,70 256.971,22 16.545,06|  273.516,28
3 |MUTUA REDDIS-MATT 157.575,12 9.217,93 166.793,05 34.244,46|  201.037,51
7 |LA MONTARESA 125.666,63 7.330,04 132.996,67 18.136,87|  151.13354
10 |MUTUA UNIVERSAL MUGENAT 850.296,17 122.470,82 972.766,99 180.393,64| 1.153.160,63
11 |MAZ 464.382,21 8.141,31 47252352 72.762,50|  545.286,11
15 |UMIVALE 354.030,43 14.886,73 368.917,16 50.726,29|  419.643,45
21 |MUTUA NAVARRA 40.133,41 4.033,05 44.166,46 470521  48.871,67
25 |MUPA 41.967,79 2.078,31 44.046,10 3.654,89|  47.700,99
35 |FIMAC 106.037,47 13.457,00 119.494,47 23.864,78|  143.359,25
39 |MUTUA INTERCOMARCAL 161.299,14 1.811,73 163.110,87 16.691,50|  179.802,37
61 |FREMAP 2.191.774,37 273.279,02 2.465.053,39 420.072,46| 2.885.125,85
72 |SOLIMAT 47.196,49 4.455,30 51.651,79 6.611,67| 5826346
115 |MUTUA DE CEUTA -SMAT 67.952,06 4.499,67 72.451,73 13.610,09|  86.061,82
151 |ASEPEYO 1.596.269,25 136.267,27 1.732.536,52 250.744,99| 1.992.281,51
183 |MUTUA BALEAR 158.383,20 9.747,22 168.130,42 18.134,30|  186.264,72
201 [MUTUA GALLEGA DE ACCIDENTES DE
TRABATO, 17452727 1.155,00 175.682,27 9.976,39|  185.658,66
267 |UNION DE MUTUAS 258.129,51 8.968,77 267.098,28 10.638,18|  286.736,46
272 |MAC, MUTUA DE ACCIDENTES DE
CANARIAS 61.826,19 1.109,20 62.935,39 7.31332|  70.248,71
274 |IBERMUTUAMUR 857.292,98 93.668,19 950.961,17 119.139,64| 1.070.100,81
275 |FRATERNIDAD-MUPRESPA 885.506,06 76.954,47 962.460,53 141.559,34| 1.104.019,87
276 |EGARSAT 204.646,07 5.418,25 210.064,32 44.81074|  254.875,06
TOTAL MUTUAS 9.825.937,45 851.478,87|  10.677.416,32|  1.581.296,86| 12.258.713,18
291 |CENTRO INTERMUTUAL DE EUSKADI 6.829,15 394,28 7.223,43 1.421,85 8.645,28
292 EEHXSEIQEggﬁ%PEE@VCAﬁﬁEY 18.821,20 864,87 19.686,07 7.533,78 27.219,85
TOTAL CENTROS 25.650,35 1.259,15 26.909,50 8.955,63|  35.865,13
TOTAL GENERAL 9.851.587,80 852.738,02 10.704.325,82 1.590.252,49( 12.294.578,31
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PRESUPUESTO GLOBAL DE CADA MUTUA

Cuadro 36 (Cont.)
PRESUPUESTO DE INGRESOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008

Importe en miles de euros

OPERACIONES | OPERACIONES TOTAL OPERACIONES| 'O+
NUM DENOMINACION CORRIENTES | DE caprraL | CPERACIONES | ng | GENERAL
NO FINANCIERAS
1 |MUTUAL MIDAT CYCLOPS 871.194,56 12,00 871.206,56 44.357,89|  915.564,45
2 |MUTUALIA 262.805,30 262.805,30 10.710,98|  273.516,28
3 |MUTUA REDDIS-MATT 191.469,58 191.469,58 9.567,93|  201.037,51
7 |LA MONTARESA 143.442,00 322,50 143.764,50 7.369,04|  151.133,54
10 |MUTUA UNIVERSAL MUGENAT 1.024.089,81 1.024.089,81 129.070,82| 1.153.160,63
11 |MAZ 535.539,32 1.160,50 536.699,82 8.586,29|  545.286,11
15 |UMIVALE 404.202,79 0,60 404.203,39 15.440,06|  419.643,45
21 |MUTUA NAVARRA 45.759,41 190,00 45.949,41 2.922,26 48.871,67
25 |MUPA 43.703,40 1.160,00 44.863,40 2.837,59 47.700,99
35 |FIMAC 129.887,25 129.887,25 13.472,00|  143.359,25
39 |MUTUA INTERCOMARCAL 177.734,04 177.734,04 2.068,33|  179.802,37
61 |FREMAP 2.605.246,83 150,00 2.605.396,83 279.729,02| 2.885.125,85
72 |SOLIMAT 53.775,69 10,00 53.785,69 4.477,77 58.263,46
115 |[MUTUA DE CEUTA -SMAT 81.423,24 81.423,24 4.638,58 86.061,82
151 |ASEPEYO 1.851.468,09 10,00 1.851.478,09 140.80342| 1.992.281,51
183 |[MUTUA BALEAR 173.716,98 2.320,50 176.037,48 10.227,24|  186.264,72
201 [MUTUA GALLEGA DE ACCIDENTES DE

TRABAJO. 184.044,66 79,00 184.123,66 153500  185.658,66
267 |UNION DE MUTUAS 277.347,01 277.347,91 0.38855|  286.736,46
272 |MAC, MUTUA DE ACCIDENTES DE CANARIAS 68.549,17 26,50 68.575,67 1.673,04 70.248,71
274 |IBERMUTUAMUR 969.968,68 4.747,00 974.715,68 95.385,13| 1.070.100,81
275 |FRATERNIDAD-MUPRESPA 1.023.823,30 362,10 1.024.185,40 79.834,47| 1.104.019,87
276 |EGARSAT 248.326,14 248.326,14 6.548,92|  254.875,06
TOTAL MUTUAS 11.367.518,15 10.550,70|  11.378.068,85 880.644,33| 12.258.713,18
291 |CENTRO INTERMUTUAL DE EUSKADI 8.164,00 8.164,00 481,28 8645,28
292 gEmgﬁ|$/EC|TEEUDPEE5EAVC£¥EY 21.305,05 5.000,00 26.305,00 814,80 27219,85
TOTAL CENTROS 29.469,05 5.000,00 34.469,00 1.296,08 35.865,13
TOTAL GENERAL 11.396.987,20 15.550,70 11.412.537,85 881.940,41| 12.294.578,31
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Capitulo VII. Instituto Nacional de la Seguridad Social

1. INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Una vision general del presupuesto de la citada entidad se refleja en los cuadros que

figuran a continuacion:

e El primero de ellos (cuadro 37) ofrece la distribucion global de los créditos atribuidos a
cada area, grupo y programa y su grado de participacion en la dotacion total de la
entidad; constituye por tanto un breve esquema de la estructura de las asignaciones por

programas.

e El segundo (cuadro 38) muestra la distribucion de los efectivos humanos y las
asignaciones correspondientes a cada capitulo dentro de su area, grupo y programa
respectivos. Permite una visién global de presupuesto en sus versiones econémica y de

programas.

e Eltercero (cuadro 39) presenta la evolucion experimentada en la estructura econémica
del gasto correspondiente al area de prestaciones econdmicas que gestiona la Entidad.

Permite un elemental analisis desde ambas versiones: econdémica y de programas.

e El cuarto y dltimo (cuadro 40) refleja la evolucidén del presupuesto por capitulos con
independencia del &rea y programa al que se adscriben, dando absoluta preferencia al

comportamiento de los medios econdmicos.

De la vision global que ofrece la informacion contenida en dichos cuadros, se desprende

que:

e Los programas de prestaciones econdmicas: contributivas y no contributivas,

representan el 99,5 del presupuesto de la Entidad y los de administracion el 0,5%.

e Las transferencias corrientes, que consisten en entregas monetarias directas a los
beneficiarios, absorben el 99,2 % del presupuesto, los gastos de gestién el 0,7 % vy el

0,1 % restante las operaciones de capital.
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PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008
INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Cuadro 37

SINTESIS POR PROGRAMAS

< IMPORTES
AREA NUMERO EN PORCENTAJES
GRUPO DE PROGRAMA DE MILES DE
PROGRAMA PERSONAS EUROS »
S/ GRUPO | S/AREA | S/PTO

1 Prestaciones econémicas 15.029 93.110.208,80 100,00 100,00

11|Gestion de prestaciones econdémicas
contributivas 6.316 91.625.664,05 100,00 98,41 98,41
1101|Pensiones contributivas 4.896 84.753.368,11 92,50 91,02 91,02

1102(Incapacidad temporal y otras

prestaciones 1.420 6.872.295,94 7,50 7,38 7,38

12|Gestion de prestaciones econémicas
no contributivas 480 1.025.247,78 100,00 1,10 1,10
1202|Proteccion familiar y otras prestaciones 480 1.025.247,78 100,00 1,10 1,10

13|Administracién y servicios generales
de prestaciones econémicas 8.233 459.296,97 100,00 0,49 0,49
1391|Direccién y servicios generales 4.640 305.986,33 66,62 0,33 0,33
1392(Informacién y atencién personalizada 3.408 146.806,10 31,96 0,16 0,16
1393|Gestion internacional de prestaciones 185 6.504,54 1,42 0,01 0,01
TOTAL GASTOS 15.029 93.110.208,80 100,00
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Cuadro 38

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
SINTESIS POR PROGRAMAS Y CAPITULOS

(En miles de euros)

i / p p Cap.8y9
GRUPO DIIIE_\IRDER/;\I)GRAMAS Nu?eero Capitulos Operaciones Capitulos Operaciones Operaciones TOTAL
PROGRAMA personas Corrientes de Capital No Financieras . PRESUPUESTO
Operaciones
1 2 3 4 6 Financieras
1 Prestaciones econémicas 15.029 496.254,62| 112.703,08 397,26 92.432.112,75 93.041.467,71| 65.890,50 65.890,50 93.107.358,21 2.850,59 93.110.208,80
11 |Gesti6n de prestaciones econémicas 6.316|  202.799,08 91.422.864,97|  91.625.664,05 91.625.664,05 0,00 91.625.664,05
contributivas
1101 |Pensiones contributivas 4.896 156.368,11 84.597.000,00 84.753.368,11 84.753.368,11 0,00 84.753.368,11
1102 |Incapacidad temporal y otras prestaciones 1.420 46.430,97 6.825.864,97 6.872.295,94 6.872.295,94 0,00 6.872.295,94
12Gestion de prestaciones economicas no 480 16.000,00 1.009.247,78|  1.025.247,78 1.025.247,78 0,00 1.025.247,78
contributivas
1202 | Proteccién familiar y otras prestaciones 480 16.000,00 1.009.247,78 1.025.247,78 1.025.247,78 0,00 1.025.247,78
13 |Administracién y servicios generales de 8.233|  277.45554| 112.703,08| 397,26 390.555,88| 65.890,50 65.890,50 456.446,38 2.850,59 459.296,97
prestaciones econémicas
1391 |Direccién y servicios generales 4.640 168.235,33| 106.069,07 397,26 274.701,66| 28.434,08 28.434,08 303.135,74 2.850,59 305.986,33
1392 |Informacion y atencién personalizada 3.408 103.398,68 5.951,00 109.349,68| 37.456,42 37.456,42 146.806,10 0,00 146.806,10
1393 |Gestion internacional de prestaciones 185 5.821,53 683,01 6.504,54 6.504,54 0,00 6.504,54
TOTAL GASTOS 15.029 496.254,62| 112.703,08 397,26 92.432.112,75 93.041.467,71| 65.890,50 65.890,50 93.107.358,21 2.850,59 93.110.208,80
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CUADRO COMPARATIVO POR AREAS Y RUBRICAS ECONOMICAS

Cuadro 39
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

(En miles de euros)

AREAS Y RUBRICAS

Presupuesto 2007

Presupuesto 2008

Variacion 2008 / 2007

ECONOMICAS

Importe % Partic. Importe % Partic Absoluta %
Prestaciones econémicas 86.617.525,79 100,00| 93.110.208,80 100,00 6.492.683,01 7,50
Gastos de personal 465.754,00 0,54 496.254,62 0,53 30.500,62 6,55
Gastos corrientes en bienes y servicios 105.824,49 0,12 112.703,08 0,12 6.878,59 6,50
Gastos financieros 389,47 397,26 7,79 2,00
Transferencias corrientes 85.982.474,17 99,27| 92.432.112,75 99,27 6.449.638,58 7,50
Prestaciones econdémicas 85.535.902,17 98,75| 91.979.008,31 98,79 6.443.106,14 7,53
- Pensiones contributivas 78.697.050,00 90,86 84.589.000,00 90,85 5.891.950,00 7,49
- Incapacidad temporal 3.765.980,00 4,35| 3.847.510,00 4,13 81.530,00 2,16
- 2;?::?\%‘;’;83 por maternidad y 1.690.773,00 1,95 2.097.954,30 225  407.181,30| 24,08
- Z:ﬁgﬁ:‘;’giﬁ;ggﬁg‘; durante el 46.147,00 005  66.957,00 0,07 20.810,00( 45,10
-Prestaciones familiares 958.539,17 1,11 988.640,13 1,06 30.100,96 3,14
-Otras prestaciones econémicas 377.413,00 0,44 388.946,88 0,42 11.533,88 3,06
Otras transferencias corrientes 446.572,00 0,52 453.104,44 0,49 6.532,44 1,46
Operaciones corrientes 86.554.442,13 99,93 93.041.467,71 99,93 6.487.025,58 7,49
Inversiones reales 60.450,00 0,07 65.890,50 0,07 5.440,50 9,00
Operaciones de capital 60.450,00 0,07 65.890,50 0,07 5.440,50 9,00
Operaciones no financieras 86.614.892,13 100,00| 93.107.358,21 100,00 6.492.466,08 7,50
Activos financieros 2.633,66 2.850,59 216,93 8,24
Operaciones financieras 2.633,66 2.850,59 216,93 8,24
TOTAL GASTOS 86.617.525,79 100,00| 93.110.208,80 100,00 6.492.683,01 7,50
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Cuadro 40
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
CUADRO COMPARATIVO POR RUBRICAS ECONOMICAS

(En miles de euros)

RUBRICAS ECONOMICAS

Presupuesto 2007

Presupuesto 2008

Variacion 2008/ 2007

Importe | o Partic. Importe | % Partic. | Absoluta %

Gastos de personal 465.754,00 0,54 496.254,62 0,53 30.500,62 6,55
Gastos corrientes en bienes y servicios 105.824,49 0,12 112.703,08 0,12 6.878,59 6,50
Gastos financieros 389,47 397,26 7,79 2,00
Transferencias corrientes 85.982.474.17 99,27 92.432.112,75 99,27| 6.449.638,58 7,50
Prestaciones econdémicas 85.535.002,17 98.75 91.979.008,31 98,79| 6.443.106,14 7,53
- Pensiones contributivas 78.697.050.00 90,86 84.589.000,00 90,85 5.891.950,00 7,49
- Incapacidad temporal 3.765.980,00 435 3.847.510,00 4,13 81.530,00 2,16
-pl;rtif;?g;nes por maternidad y 1.690.773.00 195 2.097.954,30 2,25 407.181,30 24,08

- Prestaciones por riesgo durante
el embarazo y la lactancia 46.147,00 0,05 66.957,00 0,07 20.810,00 45,10

natural

- Prestaciones familiares 958.539,17 1,11 988.640,13 1,06 30.100,96 3,14
- Otras prestaciones familiares 377.413,00 0,44 388.946,88 0,42 11.533,88 3,06
Otras transferencias corrientes 446.572,00 0,52 453.104,44 0,49 6.532,44 1,46
Operaciones corrientes 86.554.442,13 99,93| 93.041.467,71 99,93| 6.487.025,58 7,49
Inversiones reales 60.450,00 0,07 65.890,50 0,07 5.440,50 9,00
Operaciones de capital 60.450,00 0,07 65.890,50 0,07 5.440,50 9,00
Operaciones no financieras 86.614.892,13 100,00| 93.107.358,21 100,00| 6.492.466,08 7,50
Activos financieros 2.633,66 2.850,59 216,93 8,24
Operaciones financieras 2.633,66 2.850,59 216,93 8,24
TOTAL GASTOS 86.617.525,79 100,00/ 93.110.208,80 100,00 6.492.683,01 7,50
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Capitulo VII. Instituto Nacional de Gestién Sanitaria

2. INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA

Una vision general del proyecto de la citada entidad se refleja en los cuadros que figuran a

continuacion:

e El primero de ellos (cuadro 41) ofrece la distribucién global de los créditos atribuidos a
cada éarea, grupo y programa y su grado de participacion en la dotacion total de la
entidad; constituye por tanto un breve esquema de la estructura de las asignaciones por

programas.

e El segundo (cuadro 42) muestra la distribucion de los efectivos humanos y las
asignaciones correspondientes a cada capitulo dentro de su area, grupo y programa
respectivos. Permite una vision global del presupuesto en sus versiones economica y

de programas

e El tercero (cuadro 43) presente la evolucién experimentada en la estructura econémica
del gastos correspondiente al area de asistencia sanitaria que gestiona la Entidad:

permite un elemental analisis desde ambas versiones: econémica y de programas.

e El cuarto y dltimo (cuadro 44) refleja la evolucién del presupuesto por capitulos con
independencia del area y programa al que se adscriben, dando absoluta preferencia al

comportamiento de los medios econémicos.

De la vision global que ofrece la informacion contenida en dichos cuadros, se desprende
que:

e Los programas asistenciales, atencién primaria y especializada, absorben el 91,13 % y

el de administracion y formacion del personal el 8,87 % restante.

e Las transferencias corrientes, que incluye el gasto de farmacia, absorben el 13,5 % del
presupuesto, los gastos de gestion el 71,9 %, y el 14,6 % restante las inversiones y

otros gastos.
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Cuadro 41

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008
INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA

SINTESIS POR PROGRAMAS

AREA NUMERO IMPORTE PORCENTAJES
GRUPO DE PROGRAMA DE EN
PROGRAMA PERSONAS | MILES DE EUROS | S/ GRUPO S/ AREA S/ PTO
2 Asistencia sanitaria 2.007 231.939,92 100,00 100,00
21|Atencion primaria de salud 386 58.534,79 100,00 25,24 25,24
2121|Atencion primaria de salud 386 58.534,79 100,00 25,24 25,24
22|Atencion especializada 1.320 152.814,38 100,00 65,89 65,89
2223|Atencidn especializada 1.320 152.814,38 100,00 65,89 65,89
25|Administracion y servicios
generales de asistencia 285 19.866,03 100,00 8,57 8,57
sanitaria
2591|Direccion y servicios generales 285 19.866,03 100,00 8,57 8,57
26|Formacion de personal 16 724.72 100.00 031 031
sanitario ' ' ' '
2627|Formacion de personal sanitario 16 724,72 100,00 0,31 0,31
TOTAL GASTOS 2.007 231.939,92 100,00
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Cuadro 42
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008

INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA

SINTESIS POR PROGRAMAS Y CAPITULOS

(En miles de euros)

. ) Capitulo 8y 9
AREA NGmero Capitulos o : Capitulos o . o : Total
GRUPO DE PROGRAMA de Corrientes de Capital | No Financieras Presupuesto
PROGRAMA personas p .

Operaciones

1 2 3 4 6 7 Financieras
2 Asistencia sanitaria 2.007| 116.243,21| 50.637,69 2.265,84| 31.260,25| 200.406,99|31.085,47 31.085,47 231.492,46 447,46  231.939,92
21 |Atencién primaria de salud 386| 24.614,18 5.251,70 57,83| 26.510,54|  56.434,25| 2.082,26 2.082,26 58.516,51 18,28 58.534,79
2121 |Atencién primaria de salud 386| 24.614,18 5.251,70 57,83| 26.510,54 56.434,25| 2.082,26 2.082,26 58.516,51 18,28 58.534,79
22 |Atencién especializada 1.320| 78.675,64| 40.479,83 2.163,01| 2.881,43| 124.199,91|28.522,72 28.522,72 152.722,63 91,75  152.814,38
2223 |Atencién especializada 1.320| 78.675,64| 40.479,83 2.163,01| 2.881,43| 124.199,91|28.522,72 28.522,72 152.722,63 91,75  152.814,38
25 |Administracion y servicios generales de 285  12.374,87 4.759,96 45,00| 1.868,28 19.048,11| 480,49 480,49 19.528,60 337,43 19.866,03

asistencia sanitaria

2591 |Direccion y servicios generales 285|  12.374,87 4.759,96 4500 1.868,28 19.048,11| 480,49 480,49 19.528,60 337,43 19.866,03
26 |Formacién de personal sanitario 16 578,52 146,20 724,72 724,72 724,72
2627 |Formacion de personal sanitario 16 578,52 146,20 724,72 724,72 724,72
TOTAL GASTOS 2.007| 116.243,21| 50.637,69 2.265,84| 31.260,25| 200.406,99|31.085,47 31.085,47 231.492,46 447,46  231.939,92
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CUADRO 43
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008

INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA
CUADRO COMPARATIVO POR RUBRICAS ECONOMICAS

(En miles de euros)

AREAS Y RUBRICAS

Presupuesto 2007

Proyecto 2008

Variacién 2008 / 2007

ECONOMICAS
Importe | % Partic., Importe % Partic Absoluta %
Asistencia sanitaria 207.387,24 100,00| 231.939,92 100,00 24.552,68| 11,84
Gastos de personal 102.182,62 49,27 116.243,21 50,12 14.060,59 13,76
Gastos corrientes en bienes y servicios 46.310,97 22,33 50.637,69 21,83 4.326,72 9,34
- Conciertos 7.349,16 3,54 8.010,83 3,45 661,67 9,00
- Soetm: i%‘:stos ctes. en bienesy 38.961,81| 1879  42.626,86 18,38 3.665,05 9,41
Gastos financieros 2.715,84 1,31 2.265,84 0,98 -450,00 -16,57
Transferencias corrientes 29.563,24 14,26 31.260,25 13,48 1.697,01 5,74
-Farmacia 24.892,53 12,00 26.510,54 11,43 1.618,01 6,50
-Otras transferencias corrientes: 4.670,71 2,25 4.749,71 2,05 79,00 1,69
Gestion no transferida 4.670,71 2,25 4.749,71 2,05 79,00 1,69
Gestion transferida
Operaciones corrientes 180.772,67 87,17 200.406,99 86,40 19.634,32 10,86
Inversiones reales 26.167,11 12,62 31.085,47 13,40 4.918,36 18,80
Operaciones de capital 26.167,11 12,62 31.085,47 13,40 4.918,36 18,80
Operaciones no financieras 206.939,78 99,78 231.492,46 99,81 24.552,68 11,86
Activos financieros 447,46 0,22 447,46 0,19
Operaciones financieras 447,46 0,22 447,46 0,19
TOTAL GASTOS 207.387,24 100,00 231.939,92 100,00 24.552,68 11,84
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Cuadro 44

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008

INSTITUTO NACIONAL DE GESTION SANITARIA
CUADRO COMPARATIVO POR RUBRICAS ECONOMICAS

(En miles de euros)

) ) Presupuesto 2007 Presupuesto 2008 Variacion 2008 / 2007
RUBRICAS ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Gastos de personal 102.182,62 49,27 116.243,21 50,12 14.060,59| 13,76
Gastos corrientes en bienes y servicios 46.310,97 22,33 50.637,69 21,83 4.326,72 9,34
-Conciertos 7.349,16 3,54 8.010,83 3,45 661,67 9,00
-(zg:a\lsicgi]gsstos corrientes en bienes y 38.961,81 18,79 42.626,86 18,38 366505 9,41
Gastos financieros 2.715,84 1,31 2.265,84 0,98 -450,00| -16,57
Transferencias corrientes 29.563,24 14,26 31.260,25 13,48 1.697,01 5,74
Farmacia 24.892,53 12,00 26.510,54 11,43 1.618,01 6,50
Otras transferencias corrientes: 4.670,71 2,25 4.749,71 2,05 79,00 1,69
Gestion no transferida 4.670,71 2,25 4.749,71 2,05 79,00 1,69
Gestion transferida
Operaciones corrientes 180.772,67 87,17 200.406,99 86,40 19.634,32| 10,86
Inversiones reales 26.167,11 12,62 31.085,47 13,40 4.918,36| 18,80
Operaciones de capital 26.167,11 12,62 31.085,47 13,40 4.918,36/ 18,80
Operaciones no financieras 206.939,78 99,78 231.492,46 99,81 24.552,68| 11,86
Activos financieros 447,46 0,22 447,46 0,19
Operaciones financieras 447,46 0,22 447,46 0,19
TOTAL GASTOS 207.387,24 100,00 231.939,92 100,00 24.552,68| 11,84
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Capitulo VII. Instituto de Mayores y Servicios Sociales

3. INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES

Una vision general del proyecto de la citada entidad se refleja en los cuadros que figuran a

continuacion:

e El primero de ellos (cuadro 45) ofrece la distribucion global de los créditos atribuidos a
cada area, grupo y programa y su grado de participacion en la dotacion total de la
entidad; constituye por tanto un breve esquema de la estructura de las asignaciones por

programas.

e El segundo (cuadro 46) muestra la distribucion de los efectivos humanos y las
asignaciones correspondiente a cada capitulo dentro de su area, grupo y programa
respectivos. Permite una vision global del presupuesto en sus versiones: econémica y

de programas.

e El tercero (cuadro 47) presente la evolucién experimentada en la estructura econémica
del gastos correspondiente a cada una de las &reas que gestiona la Entidad: permite un

elemental analisis desde ambas versiones: econémica y de programas.

e El cuarto y dltimo (cuadro 48) refleja la evolucién del presupuesto por capitulos con
independencia del &rea y programa al que se adscriben, dando absoluta preferencia al

comportamiento de los medios econdmicos.
De la visién global que ofrece la informacion referida, se destaca:

e El programa de pensiones no contributivas absorbe el 65,6 %, los asistenciales el 32,6

%, y el de administracion el 1,8 restante.

e Las transferencias corrientes, que incluyen las pensiones no contributivas y subsidios
LISMI, suponen un 85,7 % del presupuesto, los gastos de gestion un 11,2 % vy las

inversiones y otros gastos el 3,1 % restante
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Cuadro 45

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008
INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES

SINTESIS POR PROGRAMAS

AREA NUMERO IMPORTE PORCENTAJES
GRUPO DE PROGRAMA DE EN
PROGRAMA A
PERSONAS | MILES DE EUROS S ERUPE) - S AR e
1| Prestaciones econdmicas 8 2.148.957,06 100,00 65,57
12|Gesti6n de prestaciones 8 2.148.957,06 100,00 100,00 65,57
econdmicas no contributivas
1201|Pensiones no contributivas 8 2.148.957,06 100,00 100,00 65,57
3|Servicios sociales 2.762 1.128.417,39 100,00 34,43
31|Servicios sociales generales 2.379 1.070.209,87 100,00 94,84 32,65
3131 Gestion de prestaciones 1.891 184.872,78 17,27 16,38 5,64
econdémicas y centros
3132|Atencién a personas mayores 235 233.998,97 21,86 20,74 7,14
3138 Pre_stauones técnicas y otras 253 651.338,12 60,86 57.72 10.87
acciones comunes
35|Administracion y '_se_rvicios_ 383 58.207,52 100,00 5,16 1,78
generales de servicios sociales
3591 |Direccién y servicios generales 383 58.207,52 100,00 5,16 1,78
TOTAL GASTOS 2.770 3.277.374,45 100,00
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Cuadro 46

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008
INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES
SINTESIS POR PROGRAMAS Y CAPITULOS

(En miles de euros

) p " Capitulo 8y 9
f Capitulos Capitulos i
AREA Numero p ST p G Operaciones TOTAL
GRUPO DE PROGRAMA de o N —— de Capital No Presupuesto
PROGRAMA personas p Financieras
Operaciones
1 2 8 4 6 7 Financieras
1 Prestaciones econémicas 8 422,98 2.148.534,08| 2.148.957,06 2.148.957,06 2.148.957,06
12 |Gestién de prestaciones econémicas no 8| 422,98 2.148.534,08| 2.148.957,06 2.148.957,06 2.148.957,06
contributivas
1201 |Pensiones no contributivas 8 422,98 2.148.534,08| 2.148.957,06 2.148.957,06 2.148.957,06
3 Servicios sociales 2.762| 83.634,78|284.229,02| 250,00/ 660.095,37|1.028.209,17| 30.036,04| 69.017,17 99.053,21| 1.127.262,38 1.155,01 1.128.417,39
31 |Servicios sociales generales 2.379| 67.086,35|252.040,95 656.856,06| 975.983,36| 25.206,04| 69.017,17 94.223,21| 1.070.206,57 3,30 1.070.209,87
3131 Geiﬂén de prestaciones econdmicas y 1.891| 50.750,57| 37.995,53 73.344,14| 162.090,24| 19.831,04| 2.950,00| 22.781,04| 184.871,28 1,50 184.872,78
centros
3132 |Atencion a personas mayores 235 7.513,42|210.730,27 8.360,32| 226.604,01| 4.675,00| 2.718,46 7.393,46| 233.997,47 1,50 233.998,97
3138 |Prestaciones técnicas y otras acciones
comunels casy ! 253| 8.822,36| 3.315,15 575.151,60| 587.289,11 700,00 63.348,71 64.048,71| 651.337,82 0,30 651.338,12
35 |Administracion y servicios generales de
servicios sociales 383| 16.548,43| 32.188,07| 250,00 3.239,31 52.225,81| 4.830,00 4.830,00 57.055,81 1.151,71 58.207,52
3591 |Direccion y servicios generales 383| 16.548,43| 32.188,07| 250,00 3.239,31 52.225,81| 4.830,00 4.830,00 57.055,81 1.151,71 58.207,52
TOTAL GASTOS 2.770| 84.057,76|284.229,02| 250,00| 2.808.629,45| 3.177.166,23| 30.036,04| 69.017,17 99.053,21| 3.276.219,44 1.155,01 3.277.374,45
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Cuad

ro 47

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008

INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES

CUADRO COMPARATIVO POR AREAS Y RUBRICAS ECONOMICAS

(En miles de euros)

AREAS Y RUBRICAS Presupuesto 2007 Presupuesto 2008 Variacién 2008 / 2007
ECONOMICAS Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Prestaciones economicas 2.123.993,98 74,79 2.148.957,06 65,57 24.963,08 1,18
Gastos de Personal: 415,49 0,01 422,98 0,01 7,49 1,80
Transferencias corrientes 2.123.578,49 74,78 2.148.534,08 65,56 24.955,59 1,18
Prestaciones econémicas 1.971.916,42 69,44 1.995.006,62 60,87 23.090,20 1,17
- Pensiones no contributivas 1.971.916,42 69,44 1.995.006,62 60,87 23.090,20 1,17
Otras transferencias corrientes 151.662,07 5,34 153.527,46 4,68 1.865,39 1,23
Gestion no transferida
Gestion transferida (*) 151.662,07 5,34 153.527,46 4,68 1.865,39 1,23
Operaciones corrientes 2.123.993,98 74,79 2.148.957,06 65,57 24.963,08 1,18
Operaciones no financieras 2.123.993,98 74,79 2.148.957,06 65,57 24.963,08 1,18
Servicios sociales 715.785,45 25,21 1.128.417,39 34,43 412.631,94 57,65
Gastos de Personal: 71.447,82 2,52 83.634,78 2,55 12.186,96 17,06
Gastos corrientes en bienes y servicios 214.930,79 7,57 284.229,02 8,67 69.298,23 32,24
Gastos financieros 250,00 0,01 250,00 0,01
Transferencias corrientes 320.963,84 11,30 660.095,37 20,14 339.131,53| 105,66
- Prestaciones LISMI 75.644,83 2,66 65.811,00 2,01 -9.833,83| -13,00
- Oftras transferencias corrientes 245.319,01 8,64 594.284,37 18,13 348.965,36| 142,25
Gestion no transferida 245.319,01 8,64 594.284,37 18,13 348.965,36| 142,25
Gestion transferida
Operaciones corrientes 607.592,45 21,40 1.028.209,17 31,37 420.616,72 69,23
Inversiones reales 55.215,00 1,94 30.036,04 0,92 -25.178,96| -45,60
Transferencias de capital 51.822,99 1,82 69.017,17 2,11 17.194,18 33,18
Operaciones de capital 107.037,99 3,77 99.053,21 3,02 -7.984,78 -7,46
Operaciones no financieras 714.630,44 25,16 1.127.262,38 34,40 412.631,94 57,74
Activos financieros 1.155,01 0,04 1.155,01 0,04
Operaciones financieras 1.155,01 0,04 1.155,01 0,04
TOTAL GASTOS 2.839.779,43 100,00 3.277.374,45 100,00 437.595,02 15,41

(*) Incluye los importes de las pensiones no contributivas que se transfieren al Pais Vasco y Navarra: 140.926,63 miles de euros en 2007 y

142.576,82 en 2008.
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Cuadro 48
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008

INSTITUTO DE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES
CUADRO COMPARATIVO POR RUBRICAS ECONOMICAS

(En miles de euros)

RUBRICAS ECONOMICAS

Presupuesto 2007

Presupuesto 2008

Variacién 2008 / 2007

Importe % Partic.| Importe |% Partic.| Absoluta %
Gastos de personal 71.863,31 2,53 84.057,76 2,56 12.194,45 16,97
Seﬁg; go"iemes en bienes y 214.930,79 757|  284.220,02 8,67| 60.29823 32,24
Gastos financieros 250,00 0,01 250,00 0,01
Transferencias corrientes 2.444.542,33 86,08 2.808.629,45 85,70 364.087,12 14,89
Prestaciones econdémicas 1.971.916,42 69,44 1.995.006,62 60,87| 23.090,20 1,17
-Pensiones no contributivas 1.971.916,42 69,44 1.995.006,62 60,87| 23.090,20 1,17
Prestaciones LISMI 75.644,83 2,66 65.811,00 2,01| -9.833,83 -13,00
Otras transferencias corrientes: 396.981,08 13,98 747.811,83 22,82| 350.830,75 88,37
Gestion no transferida 245.319,01 8,64 594.284,37 18,13| 348.965,36 142,25
Gestion transferida (*) 151.662,07 5,34 153.527,46 4,68 1.865,39 1,23
Operaciones corrientes 2.731.586,43 96,19 3.177.166,23 96,94| 445.579,80 16,31
Inversiones reales 55.215,00 1,94 30.036,04 0,92| -25.178,96 -45,60
Transferencias de capital 51.822,99 1,82 69.017,17 2,11| 17.194,18 33,18
Operaciones de capital 107.037,99 3,77 99.053,21 3,02| -7.984,78 -7,46
Operaciones no financieras 2.838.624,42 99,96| 3.276.219,44 99,96| 437.595,02 15,42
Activos financieros 1.155,01 0,04 1.155,01 0,04
Operaciones financieras 1.155,01 0,04 1.155,01 0,04
TOTAL GASTOS 2.839.779,43 100,00| 3.277.374,45 100,00 437.595,02 15,41

(*) Incluye los importes de las pensiones no contributivas que se transfieren al Pais Vasco y Navarra: 140.926,63 en 2007 y

142.576,82 en 2008.
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Capitulo VII. Instituto Social de la Marina

4. INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

Una vision general del proyecto de la citada entidad se refleja en los cuadros que figuran a

continuacion:

e El primero de ellos (cuadro 49) ofrece la distribucién global de los créditos atribuidos a
cada area, grupo y programa y su grado de participacion en la dotacion total de la
entidad; constituye por tanto un breve esquema de la estructura de las asignaciones por

programas.

e El segundo (cuadro 50) muestra la distribucion de los efectivos humanos y las
asignaciones correspondiente a cada capitulo dentro de su &rea, grupo y programa
respectivos. Permite una vision global del presupuesto en sus versiones: econémica y

de programas.

e El tercero (cuadro 51) presente la evolucién experimentada en la estructura econémica
del gastos correspondiente a cada una de las areas que gestiona la Entidad: permite un

elemental andlisis desde ambas versiones: econémica y de programas.

e El cuarto y dltimo (cuadro 52) refleja la evolucién del presupuesto por capitulos con
independencia del area y programa al que se adscriben, dando absoluta preferencia al

comportamiento de los medios econdmicos.
De la vision global que ofrece la informacion referida, se destaca:

e El Instituto Social de la Marina es la Unica Entidad que, aunque dirigida solamente a los
beneficiarios del régimen del mar, realiza actividades que afectan a los distintos
aspectos de la gestion que la Seguridad Social tiene encomendada, por lo que, desde
el punto de vista presupuestario incorpora las cuatro areas que forman la estructura del

Sistema.

o El gasto de gestion directa es de 1.639.052,40 miles de euros, equivalente al 96,9% del
presupuesto, mientras que la dotacion a las CC.AA. por la gestién de los servicios
sanitarios y sociales asumidos asciende a 55.635,1 miles de euros, que representan el

3,1 % restante.
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Capitulo VII. Instituto Social de la Marina

Dentro de la gestion directa, los programas de prestaciones econdémicas: pensiones y
otras prestaciones, absorben el 91,2 %; los asistenciales el 4,0% y los de
administracién que contienen actividades de inscripcion y afiliacion de empresas y

trabajadores el 3.8 % restante.
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Cuadro 49

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA
SINTESIS POR PROGRAMAS

AREA NUMERO IMPORTE PRIREENIAZS
GRUPO DE PROGRAMA DE EN
PROGRAMA PERSONAS | MILES DE EUROS )
S/ GRUPO S/ AREA S/ PTO
1 Prestaciones econémicas 138 1.511.147,17 100,00 89,34
11|Gestion de prestaCiOneS econdmicas 138 1.511.132.17 100.00 100.00 80 34
contributivas ' ' ' '
1101 |Pensiones contributivas 103 1.455.210,38 96,30 96,30 86,03
1102 |Incapacidad temporal y otras prestaciones 35 55.921,79 3,70 3,70 3,31
12 Gestlpn d_e prestaciones econémicas no 15,00 100,00 0,00 0,00
contributivas
1202 |Proteccion familiar y otras prestaciones 15,00 100,00 0,00 0,00
2 Asistencia sanitaria 378 90.359,64 100,00 5,34
21|Atencién primaria de salud 68 4.226,12 100,00 4,68 0,25
2121|Atencion primaria de salud 68 4.226,12 100,00 4,68 0,25
22|Atencion especializada 2.358,35 100,00 2,61 0,14
2223|Atencién especializada 2.358,35 100,00 2,61 0,14
23|Medicina maritima 310 36.988,53 100,00 40,93 2,19
2325|Medicina maritima 310 36.988,53 100,00 40,93 2,19
27|Transferencias a CCAA. por los servicios 46.786.64 100.00 51.78 277
sanitarios asumidos ' ' ' '
2799|Dotaciones transferibles a CCAA .para la
cobertura de las prestaciones sanitarias 46.786,64 100,00 51,78 2,77
AntimidAn~
3 Servicios sociales 238 28.480,34 100,00 1,68
34|0tros servicios sociales 238 22.901,88 100,00 80,41 1,35
3434|Accioén asistencial y social 39 3.461,20 15,11 12,15 0,20
3435|Accion formativa y gestion de empleo de los 121 16.883.09 73.72 5928 1.00
trabajadores del mar ’ ’ ’ '
3437|Gestién de desempleo de los trabajadores 78 255759 11.17 8.98 015
del mar ' ' ' '
36|Transferencias a CCAA. por los servicios 5.578.46 100.00 19.59 033
sociales asumidos ' ' ' '
3699 |Dotaciones trasferibles a CCAA. para la 5578 46 100.00 1959 033
cobertura de los servicios sociales asumidos ' ' ' '
4| Tesoreria, mfprmatlca y otros servicios 1.404 61.430,35 100,00 363
funcionales comunes
41|Gestion de cotizacién y recaudacién 103 3.431,50 100,00 5,59 0,20
4161 |Gestion de afiliacién, cotizaciéon y 103 343150 100.00 559 020
recaudacion voluntaria ' ' ' '
45|Administracion y servicios generales de
tesoreria y otros servicios funcionales 1.301 57.998,85 100,00 94,41 3,43
comunes
4591 |Direccién y servicios generales 1.301 57.998,85 100,00 94,41 3,43
TOTAL GASTOS 2.158 1.691.417,50 100,00
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Cuadro 50

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA
SINTESIS POR PROGRAMAS Y CAPITULOS

(En miles de euros)

Area Numero a . P . Operaciones | Capitulo 8y 9 TOTAL
Grupo de Programa i Capitulos Oger§0|ones Capitulos Operacm_)nes No Operaciones | PRESUPUESTO
orrientes de Capital : . ; .
Programa personas 1 2 3 4 6 7 Financieras Financieras
1 Prestaciones econdmicas 138 4.105,41 214,16 1.506.827,60 1.511.147,17 1.511.147,17 1.511.147,17
11 |Gestién de prestaciones econémicas
contributivas 138 4.105,41 214,16 1.506.812,60( 1.511.132,17 1.511.132,17 1.511.132,17
1101 |Pensiones contributivas 103 3.152,89 170,22 1.451.887,27 1.455.210,38 1.455.210,38 1.455.210,38
1102 |Incapacidad temporal y otras prestaciones 35 952,52 43,94 54.925,33 55.921,79 55.921,79 55.921,79
12 |Gestién de prestaciones econémicas no
contributivas 15,00 15,00 15,00 15,00
1202 |Proteccion familiar y otras prestaciones 15,00 15,00 15,00 15,00
2 Asistencia sanitaria 378 15.764,11| 17.259,26 57.336,27 90.359,64 90.359,64 90.359,64
21 |Atencién primaria de salud 68 2.097,26| 2.128,86 4.226,12 4.226,12 4.226,12
2121 |Atencion primaria de salud 68 2.097,26| 2.128,86 4.226,12 4.226,12 4.226,12
22 |Atencion especializada 2.114,16 244,19 2.358,35 2.358,35 2.358,35
2223 |Atencion especializada 2.114,16 244,19 2.358,35 2.358,35 2.358,35
23 |Medicina maritima 310 13.666,85| 13.016,24 10.305,44 36.988,53 36.988,53 36.988,53
2325 [Medicina maritima 310 13.666,85| 13.016,24 10.305,44 36.988,53 36.988,53 36.988,53
27 |Transferencias a CCAA. por los servicios
sanitarios asumidos 46.786,64 46.786,64 46.786,64 46.786,64
2799 |Dotaciones transferibles a CCAA. para la
cobertura de las prestaciones sanitarias
asumidas 46.786,64 46.786,64 46.786,64 46.786,64
3 Servicios sociales 238 12.194,63| 7.113,71 3,77 6.006,23 25.318,34| 3.162,00 3.162,00 28.480,34 28.480,34
34 |Otros servicios sociales 238 12.194,63| 7.113,71 3,77 427,77 19.739,88| 3.162,00 3.162,00 22.901,88 22.901,88
3434 |Accion asistencial y social 39 1.163,05| 2.016,77 3,77 277,61 3.461,20 3.461,20 3.461,20
3435 |Accion formativa y gestion de empleo de los 16.883.09
trabajadores del mar 121 8.935,43| 4.635,50 150,16 13.721,09| 3.162,00 3.162,00 16.883,09 R
3437 |Gestion de desempleo de los trabajadores
del mar 78 2.096,15 461,44 2.557,59 2.557,59 2.557,59
36 |Transferencias a CCAA. por los servicios
sociales asumidos 5.578,46 5.578,46 5.578,46 5.578,46
3699 |Dotaciones trasferibles a CCAA. para la
cobertura de los servicios sociales asumidos 5.578,46 5.578,46 5.578,46 5.578,46
4 | Tesoreria, informatica y otros servicios
funcionales comunes 1.404 38.156,10| 15.386,79 68,30 53.611,19| 7.386,00 7.386,00 60.997,19 433,16 61.430,35
41 |Gestion de cotizacion y recaudacion 103 3.303,31 128,19 3.431,50 3.431,50 3.431,50
4161 |Gestion de afiliacion, cotizacion y
recaudacion voluntaria 103 3.303,31 128,19 3.431,50 3.431,50 3.431,50
45 |Administracion y servicios generales de
tesoreria y otros servicios funcionales
comunes 1.301 34.852,79| 15.258,60 68,30 50.179,69| 7.386,00 7.386,00 57.565,69 433,16 57.998,85
4591 |Direccién y servicios generales 1.301 34.852,79| 15.258,60 68,30 50.179,69| 7.386,00 7.386,00 57.565,69 433,16 57.998,85
TOTAL GASTOS 2.158 70.220,25| 39.973,92 72,07| 1.570.170,10| 1.680.436,34| 10.548,00 10.548,00{ 1.690.984,34 433,16 1.691.417,50
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Cuadro 51
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA ]
CUADRO COMPARATIVO POR AREAS Y RUBRICAS ECONOMICAS

(En miles de euros)

AREAS Y RUBRICAS
ECONOMICAS

Presupuesto 2007

Presupuesto 2008

Variacion 2008 / 2007

Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %

Prestaciones econdémicas 1.462.989,52 89,26 1.462.989,52 89,26| 1.511.147,17 89,34

Gastos de Personal: 3.976,19 0,24 3.976,19 0,24 4.105,41 0,24

Gastos corrientes en bienes y servicios 209,24 0,01 209,24 0,01 214,16 0,01
Gastos financieros

Transferencias corrientes 1.458.804,09 89,00 1.458.804,09 89,00/ 1.506.827,60 89,09

Prestaciones econémicas 1.456.299,14 88,85 1.456.299,14 88,85 1.504.242,91 88,93

- Pensiones contributivas 1.406.470,00 85,81 1.406.470,00 85,81| 1.451.830,00 85,84

- Incapacidad Temporal 47.320,00 2,89 47.320,00 2,89 48.990,00 2,90

- Prestaciones maternidad y paternidad 1.048,10 0,06 1.048,10 0,06 1.300,00 0,08

by ?/S]a Moctaneis ?\&Sjl:';?me ° 371,90 0,02 371,90 0,02 270,00 0,02

- Otras prestaciones econdémicas 1.089,14 0,07 1.089,14 0,07 1.852,91 0,11

Otras transferencias corrientes 2.504,95 0,15 2.504,95 0,15 2.584,69 0,15

Operaciones corrientes 1.462.989,52 89,26 1.462.989,52 89,26| 1.511.147,17 89,34

Operaciones no financieras 1.462.989,52 89,26 1.462.989,52 89,26 1.511.147,17 89,34

Asistencia Sanitaria 88.409,66 5,39 88.409,66 5,39 90.359,64 5,34

Gastos de Personal: 15.099,46 0,92 15.099,46 0,92 15.764,11 0,93

Gastos corrientes en bienes y servicios 17.141,66 1,05 17.141,66 1,05 17.259,26 1,02

- Conciertos 4.412,61 0,27 4.412,61 0,27 4.821,75 0,29

- Otros gastos ctes. en bienes y servicios 12.729,05 0,78 12.729,05 0,78 12.437,51 0,74
Gastos financieros

Transferencias corrientes 56.168,54 3,43 56.168,54 3,43 57.336,27 3,39

- Farmacia 0,00 0,00 0,00 0,00

- Otras transferencias corrientes: 56.168,54 3,43 56.168,54 3,43 57.336,27 3,39

Gestion no transferida 10.299,29 0,63 10.299,29 0,63 10.549,63 0,62

Gestion transferida 45.869,25 2,80 45.869,25 2,80 46.786,64 2,77

Operaciones corrientes 88.409,66 5,39 88.409,66 5,39 90.359,64 5,34

Operaciones no financieras 88.409,66 5,39 90.359,64 5,34 1.949,98 2,21

Activos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operaciones financieras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Cuadro 51 (Cont.)
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA
CUADRO COMPARATIVO POR AREAS Y RUBRICAS ECONOMICAS

(En miles de euros)

AREAS Y RUBRICAS Presupuesto 2007 Presupuesto 2008 Variacion 2008 / 2007
ECONOMICAS Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Servicios Sociales 30.523,13 1,86 30.523,13 1,86 28.480,34 1,68
Gastos de Personal: 12.385,06 0,76 12.385,06 0,76 12.194,63 0,72
Gastos ctes. en bienes y servicios 7.687,94 0,47 7.687,94 0,47 7.113,71 0,42
Gastos financieros 4,55 0,00 4,55 0,00 3,77 0,00
Transferencias corrientes 5.919,08 0,36 5.919,08 0,36 6.006,23 0,36
- Otras transferencias corrientes : 5.919,08 0,36 5.919,08 0,36 6.006,23 0,36
Gestion no transferida 450,00 0,03 450,00 0,03 427,77 0,03
Gestion transferida 5.469,08 0,33 5.469,08 0,33 5.578,46 0,33
Operaciones corrientes 25.996,63 1,59 25.996,63 1,59 25.318,34 1,50
Inversiones reales 4.526,50 0,28 4.526,50 0,28 3.162,00 0,19
Transferencias de capital
Operaciones de capital 4.526,50 0,28 4.526,50 0,28 3.162,00 0,19
Operaciones no financieras 30.523,13 1,86 30.523,13 1,86 28.480,34 1,68
Activos financieros
Pasivos financieros 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Operaciones financieras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Gastos de Personal: 36.955,06 2,25 38.156,10 2,26 1.201,04 3,25
Gastos ctes. en bienes y servicios 12.625,04 0,77 15.386,79 0,91 2.761,75 21,88
Gastos financieros 64,60 0,00 68,30 0,00 3,70 5,73
Transferencias corrientes
Operaciones corrientes 49.644,70 3,03 53.611,19 3,17 3.966,49 7,99
Inversiones reales 7.123,50 0,43 7.386,00 0,44 262,50 3,68
Operaciones de capital 7.123,50 0,43 7.386,00 0,44 262,50 3,68
Operaciones no financieras 56.768,20 3,46 60.997,19 3,61 4.228,99 7,45
Activos financieros 387,11 0,02 409,48 0,02 22,37 5,78
Pasivos financieros 26,50 0,00 23,68 0,00 -2,82| -10,64
Operaciones financieras 413,61 0,03 433,16 0,03 19,55 4,73
TOTAL GASTOS 1.639.104,12 100,00 1.691.417,50 100,00 52.313,38 3,19
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Cuadro 52

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

CUADRO COMPARATIVO POR RUBRICAS ECONOMICAS

(En miles de euros)

i 5 Presupuesto 2007 Presupuesto 2008 Variacién 2008 / 2007
RUBRICAS ECONOMICAS
Importe % Partic. Importe % Partic. |Absoluta %
Gastos de personal 68.415,77 4,17 70.220,25 4,15 1.804,48 2,64
Gastos corrientes en bienes y servicios 37.663,88 2,30 39.973,92 2,36 2.310,04 6,13
Conciertos 4.412,61 0,27 4.821,75 0,29 409,14 9,27
Otros gastos ctes. en bienes y servicios 33.251,27 2,03 35.152,17 2,08 1.900,90 5,72
Gastos financieros 69,15 0,00 72,07 0,00 2,92 4,22
Transferencias corrientes 1.520.891,71 92,79| 1.570.170,10 92,83| 49.278,39 3,24
Prestaciones econémicas 1.456.299,14 88,85| 1.504.242,91 88,93| 47.943,77 3,29
- Pensiones contributivas 1.406.470,00 85,81| 1.451.830,00 85,84| 45.360,00 3,23
- Incapacidad temporal 47.320,00 2,89 48.990,00 2,90 1.670,00 3,53
- Prestaciones por maternidad y paternidad 1.048,10 0,06 1.300,00 0,08 251,90 24,03
'epn:iztg’zig”ye; por fiesgo durante el 371,90 0,02 270,00 002|  -101,90 -27,40
- Otras prestaciones econémicas 1.089,14 0,07 1.852,91 0,11 763,77 70,13
Farmacia 0,00 0,00
Otras transferencias corrientes: 64.592,57 3,94 65.927,19 3,90 1.334,62 2,07
Gestion no transferida 13.254,24 0,81 13.562,09 0,80 307,85 2,32
Gestién transferida 51.338,33 3,13 52.365,10 3,10 1.026,77 2,00
Operaciones corrientes 1.627.040,51 99,26| 1.680.436,34 99,35/ 53.395,83 3,28
Inversiones reales 11.650,00 0,71 10.548,00 0,62 -1.102,00 -9,46
Transferencias de capital
Operaciones de capital 11.650,00 0,71 10.548,00 0,62| -1.102,00 -9,46
Operaciones no financieras 1.638.690,51 99,97| 1.690.984,34 99,97| 52.293,83 3,19
Activos financieros 387,11 0,02 409,48 0,02 22,37 5,78
Pasivos financieros 26,50 0,00 23,68 0,00 -2,82 -10,64
Operaciones financieras 413,61 0,03 433,16 0,03 19,55 4,73
TOTAL GASTOS 1.639.104,12 100,00 1.691.417,50 100,00( 52.313,38 3,19
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Capitulo VII. Tesoreria General de la Seguridad Socia

5. - TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Una visién general del proyecto de la citada entidad se refleja en los cuadros que figuran a

continuacion:

e El primero de ellos (cuadro 53) ofrece la distribucién global de los créditos atribuidos a
cada area, grupo y programa y su grado de participacion en la dotacion total de la
entidad; constituye por tanto un breve esquema de la estructura de las asignaciones por

programas.

e El segundo (cuadro 54) muestra la distribucion de los efectivos humanos y las
asignaciones correspondiente a cada capitulo dentro de su area, grupo y programa
respectivos. Permite una vision global del presupuesto en sus versiones: economica y

de programas.

e El tercero (cuadro 55) presente la evolucién experimentada en la estructura econémica
del gastos correspondiente a cada una de las areas que gestiona la Entidad: permite un

elemental andlisis desde ambas versiones: econémica y de programas.

e El cuarto y dltimo (cuadro 56) refleja la evolucién del presupuesto por capitulos con
independencia del &rea y programa al que se adscriben, dando absoluta preferencia al

comportamiento de los medios econdmicos.
De la visién global que ofrece la informacion, se destaca:
e Los programas que comprenden las actividades que se derivan de su caracter de caja

Unica y titular del patrimonio del Sistema, representan el 92,6 % del presupuesto de la
Entidad.

e Los de apoyo informético a la gestion de todas las Entidades de la Seguridad Social el
2,7 %.

o El de control interno y contabilidad, gestionado por la Intervencion General de la

Seguridad Social, un 1,3 %.

¢ Y los restantes gastos, en los que se incluyen los de prestaciones derivadas de su
funcién reaseguradora de los riesgos de accidentes de trabajo que gestionan las

Mutuas, el 3,4 % restante.
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Cuadro 53

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
SINTESIS POR PROGRAMAS

AREA NUMERO IMPIEORTTE PORCENTAJES
GRUPO DE PROGRAMA DE MILES DE
PROGRAMA PERSONAS o
EUROS SIGRUPO | S/AREA | S/PTO
1|Prestaciones econémicas 21 1.353.98 100.00 002
11|Gestion de prestaciones econémicas
contributivas 21 1.353,98 100,00 100,00 0,02
1102(Incapacidad temporal y otras prestaciones 21 1.353.98 100.00 100.00 002
4|Tesoreria, informatica y otros servicios
funcionales comunes 18.055 8.669.725,51 100,00 99,98
41|Gestidn de cotizacion y recaudacion 10.643 571.122.60 100.00 6.59 6.59
4161|Gestion de afiliacion, cotizacién y recaudacion
voluntaria 7.338 411.462,92 72,04 4,75 4,75
4162|Gestion de procedimientos ejecutivos y especiales
de recaudacién 3.305 159.659,68 27,96 1,84 1,84
42|Gestion financiera 424 7.435.807,22 100,00 85,77 85,75
4263|Gestion financiera 424 7.435.807,22 100,00 85,77 85,75
43|Gestion del patrimonio 116 18.047,46 100,00 0.21 021
4364 Administracién del patrimonio 116 18.047,46 100,00 0,21 0,21
44|Sistema integrado de informatica de la
Seguridad Social 667 235.644,74 100,00 2,72 2,72
4481 Infraestructura informatica de la Seguridad Social 264 147.771,40 62,71 1,70 1,70
4482 Aplicaciones de afiliacion, cotizacion y recaudacion 115 6.560,22 2,78 0,08 0,08
4483 Centro Informéatico Contable 23 6625,98 2,81 0,08 0,08
4484 |Aplicaciones de prestaciones econdmicas de la
Seguridad Social 85 8.209,41 3,48 0,09 0,09
4486|Apoyo, aplicaciones internas coordinacién
informatica y gestion de recursos 180 66.477,73 28,21 0,77 0,77
45|Administracion y servicios generales de
tesoreriay otros servicios funcionales
comunes 3.413 288.982,38 100,00 3,33 3,33
4591 |Direccion y servicios generales 3144 271.531.17 93.96 313 313
4592 Informacion y atencion personalizada 269 17.451.21 6.04 0.20 0.20
46|Control interno y contabilidad 2739 111.688.36 100.00 1.29 1.29
4693|Control interno y contabilidad 2739 111.688.36 100.00 1.29 1.29
47|Direccién y coordinacién de asistencia juridica
de la Administracion de la Seguridad Social 53 5.249,75 100,00 0,06 0,06
4794|Direccién y coordinacion de asistencia juridica de
la Administracion de la Seguridad Social 53 5.249,75 100,00 0,06 0,06
48|Fondo de investigacién de la proteccién social 3.183.00 100.00 004 0.04
4895|Fondo de investigacion de la proteccién social 3.183.00 100.00 004 004
TOTAL GASTOS 18.076 8.671.079,49 100,00
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Cuadro 54

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008

SINTESIS POR PROGRAMAS Y CAPITULOS

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL

(En miles de euros)

. . . Capitulo 8y 9
RSN il Capitulos Operaciones Capitulos Operaciones Operaciones P ¢ AL
GRUPO DE PROGRAMA de ; - " . Presupuesto
PROGRAMA personas Corrientes de capital No Financieras
Operac.
1 2 3 4 6 7 Financieras
1 Prestaciones econdmicas 21 1.072,98 0,00 0,00 281,00 1.353,98 0,00 0,00 0,00 1.353,98 0,00 1.353,98
11 |Gestién de prestaciones econémicas
contributivas 21 1.072,98 0,00 0,00 281,00 1.353,98 0,00 0,00 0,00 1.353,98 0,00 1.353,98
1102 |Incapacidad temporal y otras prestaciones 21 1.072,98 0,00 0,00 281,00 1.353,98 0,00 0,00 0,00 1.353,98 0,00 1.353,98
4 Tesoreria, informética y otros servicios
funcionales comunes 18.055 679.336,34| 351.503,88|14.705,80 42.446,00( 1.087.992,02| 212.999,42|15.100,00 228.099,42 1.316.091,44 7.353.634,07 8.669.725,51
41 |Gestion de cotizacién y recaudacién 10.643 366.923,51| 92.697,94 0,00 0,00 459.621,45( 111.501,15 0,00 111.501,15 571.122,60 0,00 571.122,60
4161 |Gestién de afiliacion, cotizacion y recaudacion
voluntaria 7.338 234.145,47| 65.816,30 0,00 0,00 299.961,77| 111.501,15 0,00 111.501,15 411.462,92 0,00 411.462,92
4162 |Gestion de procedimientos ejecutivos y
especiales de recaudacion 3.305 132.778,04| 26.881,64 0,00 0,00 159.659,68 0,00 0,00 0,00 159.659,68 0,00 159.659,68
42 |Gestion financiera 424 15.943,59 0,00(14.704,00 40.000,00 70.647,59 0,00(15.000,00 15.000,00 85.647,59 7.350.159,63 7.435.807,22
4263 |Gestion financiera 424 15.943,59 0,00|14.704,00 40.000,00 70.647,59 0,00|15.000,00 15.000,00 85.647,59 7.350.159,63 7.435.807,22
43 |Gestion del patrimonio 116 4.085,96 8.020,77 0,00 0,00 12.106,73| 5.882,65 0,00 5.882,65 17.989,38 58,08 18.047,46
4364 |Administracién del patrimonio 116 4.085,96 8.020,77 0,00 0,00 12.106,73| 5.882,65 0,00 5.882,65 17.989,38 58,08 18.047,46
44 |Sistema integrado de informatica de la
Seguridad Social 667 41.276,68| 130.359,90 0,00 0,00 171.636,58| 63.882,10 0,00 63.882,10 235.518,68 126,06 235.644,74
4481 |Infraestructura informéatica de la Seguridad
Social 264 16.666,40| 91.475,00 0,00 0,00 108.141,40| 39.630,00 0,00 39.630,00 147.771,40 0,00 147.771,40
4482 |Aplicaciones de afiliacion, cotizacion y
recaudacion de la Seguridad Social 115 6.560,22 0,00 0,00 0,00 6.560,22 0,00 0,00 0,00 6.560,22 0,00 6.560,22
4483 |Centro Informatico Contable 23 1.625,98 5.000,00 0,00 0,00 6.625,98 0,00 0,00 0,00 6.625,98 0,00 6.625,98
4484 | Aplicaciones de prestaciones econémicas de la
Seguridad Social 85 4.594,41 3.615,00 0,00 0,00 8.209,41 0,00 0,00 0,00 8.209,41 0,00 8.209,41
4486 |Apoyo, aplicaciones internas, coordinacion
informatica y gestion de recursos 180 11.829,67| 30.269,90 0,00 0,00 42.099,57| 24.252,10 0,00 24.252,10 66.351,67 126,06 66.477,73
45 [Administracion y servicios generales de
tesoreriay otros servicios funcionales
comunes 3.413 142.103,78| 114.115,99 0,00 0,00 256.219,77| 30.000,00 0,00 30.000,00 286.219,77 2.762,61 288.982,38
4591 |Direccioén y servicios generales 3.144 133.520,60( 105.247,96 0,00 0,00 238.768,56| 30.000,00 0,00 30.000,00 268.768,56 2.762,61 271.531,17
4592 |Informacién y atencién personalizada 269 8.583,18 8.868,03 0,00 0,00 17.451,21 0,00 0,00 0,00 17.451,21 0,00 17.451,21
46 |Control interno y contabilidad 2.739 105.976,10 3.765,54 1,80 0,00 109.743,44 1.427,25 0,00 1.427,25 111.170,69 517,67 111.688,36
4693 |Control interno y contabilidad 2.739 105.976,10 3.765,54 1,80 0,00 109.743,44 1.427,25 0,00 1.427,25 111.170,69 517,67 111.688,36
47 |Direccion y coordinacion de asistencia
juridica de la Administracion de la Seguridad
Social 53 3.026,72 1.906,74 0,00 0,00 4.933,46 306,27 0,00 306,27 5.239,73 10,02 5.249,75
4794 |Direccién y coordinacion de asistencia juridica
de la Administracion de la Seguridad Social 53 3.026,72 1.906,74 0,00 0,00 4.933,46 306,27 0,00 306,27 5.239,73 10,02 5.249,75
48 |Fondo de investigacion de la proteccion social 0,00 637,00 0,00 2.446,00 3.083,00 0,00 100,00 100,00 3.183,00 0,00 3.183,00
4895 |Fondo de i tigacion de | teccio ial
ondo de Investigacian de 'a proteccion soce 0,00 637,00 0,00 2.446,00 3.083,00 0,00| 100,00 100,00 3.183,00 0,00 3.183,00
TOTAL GASTOS 18.076]  680.409,32| 351.503,88/14.705,80|  42.727,00] 1.089.346,00| 212.999,42|15.100,00 228.099,42 1.317.445 42 7.353.634,07|  8.671.079,49
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Cuadro 55
PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
CUADRO COMPARATIVO POR AREAS Y RUBRICAS ECONOMICAS

(En miles de euros)

AREAS Y RUBRICAS Presupuesto 2007 Presupuesto 2008 Variacién 2008 / 2007
EEENEEsS Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Prestaciones econdémicas 1.112,20 0,01 1.353,98 0,02 241,78 21,74
Gastos de Personal: 941,20 0,01 1.072,98 0,01 131,78 14,00
Gastos ctes. en bienes y servicios
Gastos financieros
Transferencias corrientes 171,00 0,00 281,00 0,00 110,00 64,33
Prestaciones econémicas 171,00 0,00 281,00 0,00 110,00 64,33
- Otras prestaciones econémicas 171,00 0,00 281,00 0,00 110,00 64,33
Operaciones corrientes 1.112,20 0,01 1.353,98 0,02 241,78 21,74
Operaciones no financieras 1.112,20 0,01 1.353,98 0,02 241,78 21,74
Tesore”ﬁ}*u i:é?g?j‘ggié’n?h’rfgsse”’iCios 8.049.976,70 99,99|  8.669.72551 99.98| 619.74881 7,70
Gastos de Personal: 638.793,81 7,93 679.336,34 7,83 40.542,53 6,35
Gastos ctes. en bienes y servicios 341.281,23 4,24 351.503,88 4,05 10.222,65 3,00
Gastos financieros 18.705,80 0,23 14.705,80 0,17 -4.000,00| -21,38
Transferencias corrientes 35.392,00 0,44 42.446,00 0,49 7.054,00 19,93
Operaciones corrientes 1.034.172,84 12,85 1.087.992,02 12,55 53.819,18 5,20
Inversiones reales 209.576,51 2,60 212.999,42 2,46 3.422,91 1,63
Transferencias de capital 309,00 0,00 15.100,00 0,17 14.791,00| 4.786,73
Operaciones de capital 209.885,51 2,61 228.099,42 2,63 18.213,91 8,68
Operaciones no financieras 1.244.058,35 15,45 1.316.091,44 15,18 72.033,09 5,79
Activos financieros 6.728.948,35 83,58 7.353.624,07 84,81 624.675,72 9,28
Pasivos financieros 76.970,00 0,96 10,00 0,00 -76.960,00 -99,99
Operaciones financieras 6.805.918,35 84,53 7.353.634,07 84,81 547.715,72 8,05
TOTAL GASTOS 8.051.088,90 100,00 8.671.079,49 100,00 619.990,59 7,70
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Cuadro 56

PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008

TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
CUADRO COMPARATIVO POR RUBRICAS ECONOMICAS

(En miles de euros)

RUBRICAS ECONOMICAS

Presupuesto 2007

Presupuesto 2008

Variaciéon 2008 / 2007

Importe % Partic. Importe % Partic. Absoluta %
Gastos de personal 639.735,01 7,95 680.409,32 7,85 40.674,31 6,36
Gastos ctes. en bienes y servicios 341.281,23 4,24 351.503,88 4,05 10.222,65 3,00
Gastos financieros 18.705,80 0,23 14.705,80 0,17 -4.000,00 -21,38
Transferencias corrientes 35.563,00 0,44 42.727,00 0,49 7.164,00 20,14
Prestaciones econémicas 171,00 0,00 281,00 0,00 110,00 64,33
- Oftras prestaciones econémicas 171,00 0,00 281,00 0,00 110,00 64,33
Otras transferencias corrientes 35.392,00 0,44 42.446,00 0,49 7.054,00 19,93
Operaciones corrientes 1.035.285,04 12,86 1.089.346,00 12,56 54.060,96 5,22
Inversiones reales 209.576,51 2,60 212.999,42 2,46 3.422,91 1,63
Transferencias de capital 309,00 0,00 15.100,00 0,17 14.791,00 4.786,73
Operaciones de capital 209.885,51 2,61 228.099,42 2,63 18.213,91 8,68
Operaciones no financieras 1.245.170,55 15,47 1.317.445,42 15,19 72.274,87 5,80
Activos financieros 6.728.948,35 83,58 7.353.624,07 84,81 624.675,72 9,28
Pasivos financieros 76.970,00 0,96 10,00 0,00 -76.960,00 -99,99
Operaciones financieras 6.805.918,35 84,53 7.353.634,07 84,81 547.715,72 8,05
TOTAL GASTOS 8.051.088,90 100,00 8.671.079,49 100,00( 619.990,59 7,70
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CAPITULO VIII

ANEXOS
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ANEXO |

DISPOSICIONES MAS IMPORTANTES QUE SE REFIEREN A LA SEGURIDAD
SOCIAL EN LA LEY 51/2007, DE 26 DE DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS
GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO 2008.

TITULO |

DE LA APROBACION DE LOS PRESUPUESTOS Y DE SUS MODIFICACIONES

CAPITULO Il
Normas de modificacién y ejecucion de créditos presupuestarios

Articulo 10.- Competencias especificas en materia de modificaciones presupuestarias.

)

Siete. Con vigencia exclusiva durante el afio 2008, corresponde al Ministro de Sanidad y
Consumo autorizar las generaciones de crédito contempladas en el articulo 53.2.b) de la
Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria como consecuencia de los
ingresos a que se refiere la Disposicion adicional vigésima segunda del texto refundido
de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1994,

de 20 de junio.

Al objeto de reflejar las repercusiones que en el presupuesto de gastos del Instituto
Nacional de Gestion Sanitaria hubieran de tener las transferencias del Estado a la
Seguridad Social, por la generacién de crédito que se hubiera producido como
consecuencia de la recaudacion efectiva de ingresos a que se refiere la disposicion
adicional vigésima segunda del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, el Ministro de Sanidad y Consumo podra autorizar las ampliaciones de crédito

que fueran necesarias en el presupuesto de gastos de dicha entidad.

En todo caso, una vez autorizadas las modificaciones presupuestarias a que se refiere
el parrafo anterior, se remitiran al Ministerio de Economia y Hacienda, Direccién General

de Presupuestos, para su conocimiento.

)
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CAPITULO Il
De la Seguridad Social
Articulo 16.- De la Seguridad Social.

Uno. La financiacion de la asistencia sanitaria, a través del Presupuesto del Instituto
Nacional de Gestion Sanitaria, se efectuara con dos aportaciones finalistas del Estado,
una para operaciones corrientes por un importe de 200.406,99 miles de euros y otra
para operaciones de capital por un importe de 31.085,47 miles de euros, y con cualquier

otro ingreso afectado a aquella entidad por importe estimado de 447,46 miles de euros.

Dos. El Estado aporta al sistema de la Seguridad Social 2.106.350,00 miles de euros
para atender a la financiacion de los complementos para minimos de las pensiones de

dicho Sistema.

Tres. El Presupuesto del Instituto de Mayores y Servicios Sociales se financiara en el
ejercicio del afio 2008 con aportaciones del Estado para operaciones corrientes por un
importe de 3.134.671,05 miles de euros. Ademas, se financiard con aportaciones de
capital por un importe de 84.843,21 miles de euros, asi como por cualquier otro ingreso
afectado a los servicios prestados por la Entidad, por un importe estimado de 57.860,19

miles de euros.

Cuatro. La asistencia sanitaria no contributiva del Instituto Social de la Marina se financia
con una aportacion finalista del Estado de 53.213,11 miles de euros. Asimismo, se
financiaran por aportacion del Estado los servicios sociales de dicho Instituto, a traves
de una transferencia corriente por un importe de 25.086,18 miles de euros y de una

transferencia para operaciones de capital por valor de 3.162,00 miles de euros.
TITULO Il
DE LA GESTION PRESUPUESTARIA
CAPITULO I
De la gestion presupuestaria de la Sanidad y de los Servicios Sociales

Articulo 19.- Competencias especificas en materia de modificaciones presupuestarias
del Instituto Nacional de Gestibn Sanitaria y del Instituto de Mayores y Servicios

Sociales.

Corresponde al Ministro de Economia y Hacienda autorizar respecto de los
Presupuestos del Instituto Nacional de Gestion Sanitaria y del Instituto de Mayores y

Servicios Sociales las siguientes modificaciones presupuestarias:
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1. Las transferencias de crédito en que afecten a gastos de personal o a los demas
créditos presupuestarios que enumera el apartado 2 del articulo 44 de la Ley

General Presupuestaria.

2. Las incorporaciones de remanentes reguladas en el articulo 58 de la Ley General

Presupuestaria.

Articulo 20.- Aplicacion de remanentes de tesoreria en el Presupuesto del Instituto de

Mayores y Servicios Sociales.

Los remanentes de tesoreria, a favor del Instituto de Mayores y Servicios Sociales,
existentes en la Tesoreria General de la Seguridad Social a 31 de diciembre de cada
afio, se podran destinar a financiar el Presupuesto de Gastos del Instituto de Mayores y
Servicios Sociales. Asimismo podran ser utilizados para financiar posibles

modificaciones en el gjercicio siguiente al que se produzcan.
TiTuLo i
DE LOS GASTOS DE PERSONAL
CAPITULO I
De los regimenes retributivos
Articulo 33.- Retribuciones del personal de la Seguridad Social.

Uno. Las retribuciones a percibir en el afio 2008 por el personal funcionario de la
Administracion de la Seguridad Social, ya homologado con el resto del personal de la
Administracion General del Estado, seran las establecidas en el articulo 24 de esta Ley
para los funcionarios del Estado incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, en los términos de la disposicion final cuarta de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico. Asimismo, les sera de aplicacion lo

previsto en la letra d) del articulo 24.Uno de la presente Ley.

Dos. El personal incluido en el &mbito de aplicacion del Real Decreto-ley 3/1987, de 11
de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del Instituto Nacional de la
Salud, percibira las retribuciones basicas y el complemento de destino en las cuantias
sefaladas para dichos conceptos retributivos en el articulo 28.Uno. A), B) y C), de esta
Ley, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria segunda, dos, de dicho
Real Decreto-ley y de que la cuantia anual del complemento de destino, fijado en la letra

C) del citado articulo 28.Uno se satisfaga en 14 mensualidades.

A los efectos de la aplicacion, para el citado personal estatutario, de lo dispuesto en el

articulo 28.Uno.B), de la presente Ley, la cuantia del complemento de destino
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correspondiente a las dos pagas extraordinarias de junio y diciembre, se hara efectiva
también en 14 mensualidades, si bien el importe de dicha cuantia a incluir en cada una
de las dos pagas extraordinarias, sera de dos doceavas partes de los correspondientes

importes por niveles sefialados en el articulo 28.Uno.C).

El importe de las retribuciones correspondientes a los complementos especifico y de
atencién continuada que, en su caso, estén fijados al referido personal, experimentara
un incremento del 2 por ciento respecto al aprobado para el ejercicio de 2007, sin
perjuicio, en su caso, de lo previsto en los articulos 22. Tres y 24.Uno.a) de esta Ley

correspondiendo la determinacién de las cuantias al Gobierno.

La cuantia individual del complemento de productividad se determinara conforme a los
criterios sefialados en el articulo 2.Tres.c) y disposicion transitoria tercera del Real

Decreto-ley 3/1987, y en las demas normas dictadas en su desarrollo.

Por otra parte, al personal al que se refiere este mismo apartado le sera de aplicacion lo

previsto en la letra d) del articulo 24.Uno de la presente Ley.

Tres. Las retribuciones del restante personal funcionario y estatutario de la Seguridad
Social experimentaran el incremento previsto en el articulo 24.Uno de esta Ley.
Asimismo, les sera de aplicacion lo previsto en la letra d) del articulo 24.Uno, en su
caso, teniendo en cuenta lo establecido en el texto refundido de la Ley de Regulacion de

los Planes y Fondos de Pensiones.
TITULO IV
DE LAS PENSIONES PUBLICAS
CAPITULO |
Determinacion inicial de las pensiones del Régimen de Clases Pasivas del Estado,
especiales de guerray no contributivas de la Seguridad Social.

Articulo 41.- Determinacion inicial de las pensiones no contributivas de la Seguridad

Social.

Uno. Para el afio 2008, la cuantia de las pensiones de jubilacion e invalidez de la
Seguridad Social, en su modalidad no contributiva, se fijara en 4.505,34 euros integros

anuales.

Dos. Para el afio 2008, se establece un complemento de pensién, fijado en 357 €
anuales, para aquellos pensionistas que acrediten fehacientemente carecer de vivienda
en propiedad, y residir como residencia habitual en una vivienda alquilada al pensionista
por propietarios que no tengan con €l o ella relacion de parentesco hasta tercer grado.

En el caso de unidades familiares en las que convivan varios perceptores de pensiones
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no contributivas, sélo podra percibir el complemento el titular del contrato de alquiler, o

de ser varios, el primero de ellos.

Se autoriza al Gobierno a dictar las normas de desarrollo necesarias para regular el
procedimiento de solicitud, reconocimiento y abono de este complemento, sin perjuicio
de que el mismo surta efectos econémicos desde el 1 de enero de 2008, o desde la
fecha de reconocimiento de la pensién para aquellos pensionistas que vean reconocida

la prestacion durante 2008.
CAPITULO I
Limitaciones en el sefialamiento inicial de las pensiones publicas
Articulo 42.- Limitacion del sefialamiento inicial de las pensiones publicas.

Uno. El importe a percibir como consecuencia del sefialamiento inicial de las pensiones
publicas no podra superar durante el afio 2008 la cuantia integra de 2.336,41 euros
mensuales, sin perjuicio de las pagas extraordinarias que pudieran corresponder a su

titular y cuya cuantia también estaré afectada por el citado limite.

No obstante lo anterior, si el pensionista tuviera derecho a percibir menos o mas de 14
pagas al afio, incluidas las extraordinarias, dicho limite mensual deberé ser adecuado, a
efectos de que la cuantia integra anual que corresponda al interesado alcance o no
supere, durante el afio 2008 el importe de 32.709,74 euros.

Dos. En aquellos supuestos en que un mismo titular cause simultaneamente derecho a
dos 0 més pensiones publicas de las enumeradas en el articulo 37 de la Ley 4/1990, de
29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 1990, conforme a la redaccion
dada por la disposicion adicional décima de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, el importe conjunto a percibir
como consecuencia del sefialamiento inicial de todas ellas estara sujeto a los mismos

limites que se establecen en el apartado anterior.

A tal efecto se determinard, en primer lugar, el importe integro de cada una de las
pensiones publicas de que se trate y, si la suma de todas ellas excediera de 2.336,41

euros mensuales, se reduciran proporcionalmente hasta absorber dicho exceso.

No obstante, si alguna de las pensiones que se causen estuviera a cargo del Fondo
Especial de una de las Mutualidades de Funcionarios incluidas en la letra c) del articulo
37 de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para 1990,
conforme a la redacciéon dada por la disposicion adicional décima de la Ley 62/2003, de
30 de diciembre, la minoracion se efectuara preferentemente y, de resultar posible, con

simultaneidad a su reconocimiento sobre el importe integro de dichas pensiones,
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procediéndose con posterioridad, si ello fuera necesario, a la aplicacion de la reduccion
proporcional en las restantes pensiones, para que la suma de todas ellas no supere el

indicado limite maximo.

Tres. Cuando se efectie el sefalamiento inicial de una pension publica en favor de
quien ya estuviera percibiendo otra u otras pensiones publicas, si la suma conjunta del
importe integro de todas ellas superase los limites establecidos en el apartado Uno de
este precepto, se minorara o suprimird el importe integro a percibir como consecuencia

del dltimo sefalamiento hasta absorber la cuantia que exceda del referido limite legal.

No obstante, si la pension objeto de sefialamiento inicial, en el presente o en anteriores
ejercicios econdmicos, tuviera la consideracién de renta exenta en la legislacion
reguladora del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, a solicitud de su titular,
procedera efectuar la citada minoracion o supresién sobre la pensidon o pensiones
publicas que el interesado hubiera causado anteriormente. En tales supuestos los
efectos de la regularizacion se retrotraeran al dia 1 de enero del afio en que se solicite o
a la fecha inicial de abono de la nueva pension, si ésta fuese posterior.

Cuatro. Si en el momento del sefialamiento inicial a que se refieren los apartados
anteriores, los organismos o entidades competentes no pudieran conocer la cuantia y
naturaleza de las otras pensiones que correspondan al beneficiario, dicho sefialamiento
se realizara con caracter provisional hasta el momento en que se puedan practicar las

oportunas comprobaciones.

La regularizacion definitiva de los sefalamientos provisionales llevara, en su caso,
aparejada la exigencia del reintegro de lo indebidamente percibido por el titular de la
pension. Este reintegro podra practicarse con cargo a las sucesivas mensualidades de

pension.

Cinco. Si con posterioridad a la minoraciéon o supresion del importe del sefialamiento
inicial a que se refieren los apartados Dos y Tres, se alterase, por cualquier
circunstancia, la cuantia o composicion de las otras pensiones publicas percibidas por el
titular, se revisaran de oficio o a instancia de parte las limitaciones que se hubieran
efectuado, con efectos del primer dia del mes siguiente a aquél en que se haya

producido la variacion.

En todo caso, los sefialamientos iniciales realizados en supuestos de concurrencia de

pensiones publicas estaran sujetos a revision periddica.

Seis. La minoracion o supresion del importe de los sefialamientos iniciales de pensiones

publicas que pudieran efectuarse por aplicacion de las normas limitativas no significara,
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en modo alguno, merma o perjuicio de los derechos anejos al reconocimiento de la

pension diferentes al del cobro de la misma.

Siete. El limite maximo de percepcion establecido en este articulo no se aplicara a las

siguientes pensiones publicas que se causen durante el afio 2008:

a) Pensiones extraordinarias del Régimen de Clases Pasivas del Estado, originadas por

actos terroristas.

b) Pensiones del Régimen de Clases Pasivas del Estado mejoradas al amparo del Real
Decreto-ley 19/1981, de 30 de octubre, sobre pensiones extraordinarias a victimas del

terrorismo.

c) Pensiones extraordinarias reconocidas por la Seguridad Social, originadas por actos

terroristas.

d) Pensiones extraordinarias reconocidas al amparo de la disposicion adicional
cuadragésima tercera de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,

Administrativas y del Orden Social.

e) Pensiones excepcionales derivadas de atentados terroristas, reconocidas al amparo
del Real Decreto-ley 6/2006, de 23 de junio.

Ocho. Cuando en el momento del sefialamiento inicial de las pensiones publicas
concurran en un mismo titular alguna o algunas de las pensiones mencionadas en el
apartado siete de este articulo o de las establecidas en el Titulo Il del Real Decreto
851/1992, de 10 de julio, por el que se regulan determinadas pensiones extraordinarias
causadas por actos de terrorismo, con otra u otras pensiones publicas, las normas
limitativas de este articulo sélo se aplicardn respecto de las no procedentes de actos

terroristas.

Nueve. Cuando durante 2008 se originen situaciones de concurrencia de pensiones de
vejez o invalidez del extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez con pensiones
de viudedad de alguno de los regimenes del Sistema de la Seguridad Social, o entre
todas éstas y, ademas, cualquier otra pensién publica de viudedad, regird el limite
establecido en la disposicién transitoria séptima del texto refundido de la Ley General de

la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.
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CAPITULO I

Revalorizacién y modificacién de los valores de las pensiones publicas para el
afno 2008.

Articulo 43.- Revalorizacion y modificacion de los valores de las pensiones publicas para
el 2008.

Uno. Las pensiones de Clases Pasivas del Estado, salvo las excepciones que se
contienen en los siguientes articulos de este Capitulo y que les sean de aplicacion,
experimentaran en el 2008 un incremento del 2 por ciento, de conformidad con lo
previsto en el articulo 27 del texto refundido de la Ley de Clases Pasivas del Estado. Lo
anterior se entiende sin perjuicio de los importes de garantia que figuran en el
precedente articulo 40, respecto de las pensiones reconocidas al amparo de la
legislacion especial de la guerra civil, asi como del incremento adicional previsto en la
disposicion adicional décima, para las pensiones de jubilacién o retiro y de viudedad del
Régimen de Clases Pasivas del Estado, causadas al amparo de la legislacion vigente a
31 de diciembre de 1984.

Dos. Las pensiones abonadas por el Sistema de la Seguridad Social, en su modalidad
contributiva, experimentaran en el afio 2008 un incremento del 2 por ciento, de
conformidad con lo previsto en el articulo 48 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, sin perjuicio de las excepciones contenidas en los articulos siguientes

de este Capitulo y que les sean expresamente de aplicacion.

Tres. Las pensiones referidas en el articulo 41 de este titulo que vinieran percibiéndose
a 31 de diciembre de 2007, se fijaran en el afio 2008 en 4.505,34 euros integros

anuales.

Cuatro. De acuerdo con lo establecido en la disposicion adicional sexta, punto Uno del
texto refundido de la Ley sobre Seguridad Social de los Funcionarios Civiles del Estado,
aprobado por Real Decreto legislativo 4/2000, de 23 de junio, las pensiones de las
Mutualidades integradas en el Fondo Especial de la Mutualidad General de Funcionarios
Civiles del Estado, cuando hubieran sido causadas con posterioridad a 31 de diciembre
de 2002, experimentaran el 1 de enero del afio 2008 una reduccién, respecto de los
importes percibidos en 31 de diciembre de 2007, del 20 por ciento de la diferencia entre
la cuantia correspondiente a 31 de diciembre de 1978 -0 tratandose del Montepio de
Funcionarios de la Organizacion Sindical, a 31 de diciembre de 1977- y la que
corresponderia en 31 de diciembre de 1973.
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Cinco. Las pensiones abonadas con cargo a los regimenes o sistemas de prevision
enumerados en el articulo 37 de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para 1990, conforme a la redaccion dada por la disposicion
adicional décima de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, y no referidas en los apartados
anteriores de este articulo, experimentaran en el 2008 la revalorizacion o modificacion
que, en su caso, proceda segun su normativa propia, que se aplicara sobre las cuantias
percibidas a 31 de diciembre de 2007, salvo las excepciones que se contienen en los

siguientes articulos de este capitulo y que les sean expresamente de aplicacion.
Articulo 44.- Pensiones no revalorizables durante el afio 2008.

Uno. En el afio 2008 no experimentaran revalorizacion las pensiones publicas

siguientes:

a) Las pensiones abonadas con cargo a cualquiera de los regimenes o sistemas de
previsibn enumerados en el articulo 37 de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de
Presupuestos Generales del Estado para 1990, conforme a la redaccion dada por la
disposicion adicional décima de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, cuyo importe
integro mensual, sumado, en su caso, al importe integro mensual de las otras pensiones
publicas percibidas por su titular, exceda de 2.336,41 euros integros en computo
mensual, entendiéndose esta cantidad en los términos expuestos en el precedente

articulo.

Lo dispuesto en el parrafo anterior no sera de aplicacion a las pensiones extraordinarias
del Régimen de Clases Pasivas del Estado y de la Seguridad Social, originadas por
actos terroristas, asi como a las pensiones mejoradas al amparo del Real Decreto-ley
19/1981, de 30 de octubre, sobre pensiones extraordinarias a victimas del terrorismo, y
a las pensiones reconocidas al amparo de la disposicién adicional cuadragésima tercera
de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social y a las pensiones excepcionales derivadas de atentados terroristas,

reconocidas al amparo del Real Decreto-ley 6/2006, de 23 de junio.

b) Las pensiones de Clases Pasivas reconocidas a favor de los Camineros del Estado y
causadas con anterioridad a 1 de enero de 1985, con excepcion de aquéllas cuyo titular

sélo percibiera esta pension como tal caminero.

c) Las pensiones reconocidas al amparo de la Ley 5/1979, de 18 de septiembre, en
favor de huérfanos no incapacitados, excepto cuando los causantes de tales pensiones

hubieran tenido la condicién de funcionarios.
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d) Las pensiones reconocidas al amparo de la Ley 35/1980, de 26 de junio, en favor de
huérfanos mayores de 21 afios no incapacitados, excepto cuando los causantes de tales

pensiones hubieran tenido la condicion de excombatientes profesionales.

e) Las pensiones del extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez, cuando entren
en concurrencia con otras pensiones publicas, excepto en los supuestos regulados en el

articulo 48 de esta Ley.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando la suma de todas las pensiones
concurrentes y las del citado Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez, una vez
revalorizadas aquéllas, sea inferior a la cuantia fijada para la pension de tal Seguro en el
apartado uno del mencionado articulo 48 de esta Ley, calculadas unas y otras en
cémputo anual, la pension del Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez se revalorizara en
un importe igual a la diferencia resultante. Esta diferencia no tiene caracter consolidable,
siendo absorbible con cualquier incremento que puedan experimentar las percepciones
del interesado, ya sea en concepto de revalorizaciones o por reconocimiento de nuevas

prestaciones de caracter periddico.

f) Las pensiones de las Mutualidades integradas en el Fondo Especial de la Mutualidad
General de Funcionarios Civiles del Estado que, en 31 de diciembre de 2007, hubieran
ya alcanzado las cuantias correspondientes al 31 de diciembre de 1973.

Dos. En el caso de que Mutualidades, Montepios o Entidades de Prevision Social de
cualquier tipo que integren a personal perteneciente a empresas 0 sociedades con
participacion mayoritaria del Estado, de Comunidades Autonomas, de Corporaciones
Locales o de Organismos autbnomos Yy se financien con fondos procedentes de dichos
6rganos o entidades publicas, o en el caso de que éstos, directamente, estén abonando
al personal incluido en la accion protectora de aquellas pensiones complementarias por
cualquier concepto sobre las que les corresponderia abonar a los regimenes generales
que sean de aplicacion, las revalorizaciones a que se refiere el articulo 43 seran
consideradas como limite maximo, pudiendo aplicarse coeficientes menores e incluso
inferiores que la unidad, a dichas pensiones complementarias, de acuerdo con sus

regulaciones propias o con los pactos que se produzcan.

Articulo 45.- Limitacion del importe de la revalorizacion para el afio 2008 de las

pensiones publicas.

Uno.- El importe de la revalorizacion para el afio 2008 de las pensiones publicas que,
conforme a las normas de los preceptos de este Capitulo, puedan incrementarse, no
podrd suponer para éstas, una vez revalorizadas, un valor integro anual superior a
32.709,74 euros.
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Dos.- En aquellos supuestos en que un mismo titular perciba dos 0 mas pensiones
publicas, la suma del importe anual integro de todas ellas, una vez revalorizadas las que
procedan, no podra superar el limite maximo a que se refiere el apartado anterior. Si lo
superase, se minorara proporcionalmente la cuantia de la revalorizacion, hasta absorber

el exceso sobre dicho limite.

A tal efecto, cada entidad u organismo competente para revalorizar determinard su
propio limite maximo de percepcion anual para las pensiones a su cargo. Este limite
consistird en una cifra que guarde con la citada cuantia integra de 32.709,74 euros
anuales la misma proporcién gue la que guarda la pensién o pensiones a cargo del
organismo o entidad de que se trate con el conjunto total de las pensiones publicas que

perciba el titular.
El referido limite (L) se obtendra mediante la aplicacion de la siguiente férmula:

P
L= X 32.709,74 euros anuales
T

Siendo “P” el valor integro tedrico anual alcanzado a 31 de diciembre de 2007 por la
pensidn o pensiones a cargo del organismo o entidad competente, y “T” el resultado de
afadir a la cifra anterior el valor integro anual de las restantes pensiones concurrentes

del mismo titular en idéntico momento.

No obstante lo anterior, si alguna de las pensiones que percibiese el interesado
estuviera a cargo del Fondo Especial de una de las Mutualidades de Funcionarios
incluidas en la letra c) del articulo 37 de la Ley 4/1990, de 29 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para 1990, conforme a la redaccién dada por la disposicion
adicional décima de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, o0 se tratase de las pensiones
no revalorizables a cargo de alguna de las Entidades a que se refiere el apartado Dos
del articulo 44 la aplicacién de las reglas recogidas en los parrafos anteriores se
adaptara reglamentariamente a fin de que se pueda alcanzar, en su caso, el limite
maximo de percepcion, en el supuesto de concurrir dichas pensiones complementarias
con otra u otras cuyo importe hubiese sido minorado o suprimido a efectos de no

sobrepasar la cuantia maxima fijada en cada momento.

Tres.- Cuando el organismo o entidad competente para efectuar la revalorizacion de la
pension puablica, en el momento de practicarla, no pudiera comprobar fehacientemente
la realidad de la cuantia de las otras pensiones publicas que perciba el titular, dicha
revalorizacion se efectuara con caracter provisional hasta el momento en que se puedan

practicar las oportunas comprobaciones.
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La regularizacion definitiva llevara aparejada, en su caso, la exigencia del reintegro de lo
indebidamente percibido por el titular. Este reintegro podra practicarse con cargo a las

sucesivas mensualidades de pension.

En todo caso, las revalorizaciones efectuadas en supuestos de concurrencia de

pensiones publicas estaran sujetas a revision o inspeccién periddica.
Cuatro.- Las normas limitativas reguladas en este precepto no se aplicaran a:

a) Pensiones extraordinarias del Régimen de Clases Pasivas del Estado, originadas por

actos terroristas.

b) Pensiones del Régimen de Clases Pasivas del Estado mejoradas al amparo del Real
Decreto-ley 19/1981, de 30 de octubre, sobre pensiones extraordinarias a victimas del

terrorismo.

c) Pensiones extraordinarias reconocidas por la Seguridad Social, originadas por actos

terroristas.

d) Pensiones extraordinarias reconocidas al amparo de la disposicion adicional
cuadragésima tercera de la Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales,

Administrativas y del Orden Social.

e) Pensiones excepcionales derivadas de atentados terroristas, reconocidas al amparo
del Real Decreto-ley 6/2006, de 23 de junio.

Cinco.- Cuando en un mismo titular concurran alguna o algunas de las pensiones
mencionadas en el precedente apartado Tres o de las establecidas en el Titulo Il del
Real Decreto 851/1992, de 10 de julio, por el que se regulan determinadas pensiones
extraordinarias causadas por actos terroristas, con otra u otras pensiones publicas, las
normas limitativas de este precepto sélo se aplicaran respecto de las no procedentes de

actos terroristas.

Seis.- En los supuestos de concurrencia de pensiones de vejez o invalidez del
extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez con pensiones de viudedad,
contemplados en el apartado dos del articulo 48 de esta Ley, regira el limite establecido
en la disposicion transitoria séptima del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, salvo
que los interesados tuvieran reconocidos importes superiores con anterioridad a 1 de
septiembre de 2005, en cuyo caso se aplicaran las normas generales sobre
revalorizacion, siempre que, por efecto de estas normas, la suma de las cuantias de las

pensiones concurrentes siga siendo superior al mencionado limite.
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CAPITULO IV
Complementos para minimos

Articulo 47.- Reconocimiento de los complementos para las pensiones inferiores a la
minima en el sistema de la Seguridad Social e importes de dichas pensiones en el afio
2008.

Uno. En los términos que reglamentariamente se determinen, tendran derecho a percibir
los complementos necesarios para alcanzar la cuantia minima de pensiones, los
pensionistas del sistema de la Seguridad Social en su modalidad contributiva, que no
perciban ingresos de capital o trabajo personal o que, percibiéndolos, no excedan de
6.625,20 euros al afio. A tal efecto, también se computaran entre tales ingresos las
plusvalias o ganancias patrimoniales, asi como los rendimientos que puedan deducirse
del montante econémico del patrimonio, aplicando a su valor el 50 por ciento del tipo de
interés legal del dinero establecido en la presente Ley, con la excepcion de la vivienda
habitualmente ocupada por el pensionista y de los bienes cuyas rentas hayan sido

computadas.

Para acreditar las rentas e ingresos, la Entidad Gestora podra exigir al pensionista una
declaracion de las mismas y, en su caso, la aportacion de las declaraciones tributarias

presentadas.

No obstante, los pensionistas de la Seguridad Social en su modalidad contributiva que
perciban ingresos por los conceptos indicados en cuantia superior a la cifra sefialada en
el parrafo primero de este apartado tendran derecho a un complemento por minimos
cuando la suma en coOmputo anual de tales ingresos y de los correspondientes a la
pensidn ya revalorizada resulte inferior a la suma de 6.625,20 euros mas el importe en
cémputo anual de la cuantia minima fijada para la clase de pensién de que se trate. En
este caso, el complemento para minimos consistira en la diferencia entre los importes de
ambas sumas, siempre que esta diferencia no determine para el interesado una
percepcion mensual conjunta de pension y complemento por importe superior al de la

cuantia minima de pension que corresponda en términos mensuales.

A los solos efectos de garantia de complementos para minimos, se equipararan a
ingresos de trabajo las pensiones publicas que no estén a cargo de cualquiera de los

regimenes publicos basicos de previsién social.

Las cantidades a tanto alzado y los pagos peridédicos abonados, con caracter
compensatorio, a los pensionistas espafioles, al amparo del Acuerdo celebrado entre

Espafia y el Reino Unido, el 18 de septiembre de 2006, no se computaran a ningdn
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efecto para el reconocimiento de los complementos para alcanzar la cuantia minima de

las pensiones.

Dos. Se presumira que concurren los requisitos indicados en el nimero anterior cuando
el interesado hubiera percibido durante el afio 2007 ingresos por cuantia igual o inferior
a 6.495,29 euros. Esta presuncion podra destruirse, en su caso, por las pruebas

obtenidas por la Administracion.

Tres. A efectos de lo previsto en este articulo, se considerard que existe coényuge a
cargo del titular de una pension cuando aquél se halle conviviendo con el pensionista y

dependa econémicamente de él.

Se entendera que existe dependencia econémica cuando concurran las circunstancias

siguientes:

a) Que el conyuge del pensionista no sea, a su vez, titular de una pensioén a cargo de un
régimen bdsico publico de prevision social, entendiendo comprendidos en dicho
concepto los subsidios de garantia de ingresos minimos y de ayuda por tercera persona,
ambos de la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracién Social de Minusvalidos, y las

pensiones asistenciales reguladas en la Ley 45/1960, de 21 de julio.

b) Que los rendimientos por cualquier naturaleza del pensionista y de su cényuge,
computados en la forma sefialada en el apartado Uno de este articulo, resulten

inferiores a 7.728,38 euros anuales.

Cuando la suma, en computo anual, de los rendimientos referidos en el parrafo anterior
y del importe, también en computo anual, de la pension que se vaya a complementar
resulte inferior a la suma de 7.728,38 euros y de la cuantia anual de la pension minima
con cényuge a cargo de que se trate, se reconocera un complemento igual a la

diferencia, distribuido entre el nimero de mensualidades que corresponda.

Cuatro. A los efectos previstos en el apartado Uno de este articulo, los pensionistas de
la Seguridad Social en su modalidad contributiva que tengan reconocido complemento
por minimos y hubiesen percibido durante el afio 2007 ingresos de capital o trabajo
personal que excedan de 6.495,29 euros, vendran obligados a presentar antes del 1 de
marzo del afio 2008 declaraciébn expresiva de la cuantia de dichos ingresos. El
incumplimiento de esta obligacion dara lugar al reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas por el pensionista con los efectos y en la forma que

reglamentariamente se determinen.
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Cinco. Durante el afio 2008, las cuantias minimas de las pensiones del Sistema de la
Seguridad Social, en su modalidad contributiva, quedan fijadas, en computo anual, clase

de pension y requisitos concurrentes en el titular, en las cuantias siguientes:

TITULARES

CLASE DE PENSION CON CONYUGE SIN CONYUGE
A CARGO A CARGO
Euros /afio Euros /afio
Jubilacién
Titular con sesenta y CiNCO @f0S ........cccvvvvieieieiiieieieieieieieieeeeeeees 9.036,44 7.250,46
Titular menor de sesenta y CiNCO afioS .........cccvvvvveieieieieieieieneeens 8.445,22 6.755,70

Incapacidad Permanente

Gran invalidez con incremento del 50 por 100 ...........cevveveveevennn. 13.554,66 10.875,76
ADSOIULA ...ceveieiiii e e e e e 9.036,44 7.250,46
Total: Titular con sesenta y CiNCO afios .........ccvveveieieieieieieieieneeens 9.036,44 7.250,46
Total: “Cualificada” con edad entre sesenta y sesenta y cuatro afios 8.445,22 6.755,70

Parcial del régimen de accidentes de trabajo:

Titular con sesenta y CINCO @M0S........ccuuuireereieeiiiiin s 9.036,44 7.250,46
Viudedad
Titular con cargas familiares..........c.coeveiiiviiiiiiiiieeann, 8.445,22

Titular con sesenta y cinco afios, cargas familiares o discapacidad

. . 7.250,46
en grado igual 0 SUPENOr @l 65%0 .......ccuvuuireeieieiiiiiie e
Titular con edad entre sesenta y sesenta y cuatro afios ............. 6.755,70
Titular con Menos de sesenta afioS .......ccvvevvveeviviiinneeeveiiiinnees 5.391,12

Orfandad

Por benefiCiario ........ccccvuuiiiiiiii 2.332,00
En la orfandad absoluta, el minimo se incrementara en 5.391,12
euros/afio distribuidos, en su caso, entre los beneficiarios.
Por beneficiario discapacitado menor de 18 afios con una
discapacidad en grado igual o superior al 65 por ciento. 4.592,84
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TITULARES

CLASE DE PENSION CON CONYUGE SIN CONYUGE
A CARGO A CARGO
Euros /afno Euros /afio

En favor de familiares

Por benefiCiario .......c.ceiiiiiiiiiic s 2.332,00

Si no existe viuda ni huérfano pensionistas:

- Un sélo beneficiario, con sesenta y cinco afios ............eevveeees 5.642,56

- Un so6lo beneficiario, menor de sesenta y cinco afos............. 5.312,86

- Varios beneficiarios: El minimo asignado a cada uno de ellos
se incrementara en el importe que resulte de prorratear

3.198,86 euros/afio entre el nUmero de beneficiarios.

CAPITULO V
Otras disposiciones en materia de pensiones publicas
Articulo 48.- Pensiones del extinguido Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez.

Uno. A partir del 1 de enero del afio 2008, la cuantia de las pensiones del extinguido
Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez, no concurrentes con otras pensiones publicas,

gueda fijada en computo anual, en 4.886,14 euros.

A dichos efectos no se considerara pension concurrente la prestacion econémica
reconocida al amparo de la Ley 3/2005, de 18 de marzo, a los ciudadanos de origen
espafiol desplazados al extranjero, durante su minoria de edad, como consecuencia de
la guerra civil, ni la pensién percibida por los mutilados Utiles o incapacitados de primer
grado por causa de la pasada guerra civil espafiola, cualquiera que fuese la legislacion
reguladora, ni el subsidio por ayuda de tercera persona previsto en la Ley 13/1982, de 7
de abril, de Integracién Social de los Minusvalidos, ni las pensiones extraordinarias

derivadas de actos de terrorismo.

Dos. El importe de las pensiones de vejez o invalidez del extinguido Seguro Obligatorio
de Vejez e Invalidez serd el establecido en el apartado anterior, aun cuando concurran
con pensiones de viudedad de alguno de los regimenes del sistema de la Seguridad
Social, o con alguna de estas pensiones y, ademds, con cualquier otra pension publica
de viudedad, sin perjuicio de la aplicacion, a la suma de los importes de todas ellas, del
limite establecido en la disposicion transitoria séptima del texto refundido de la Ley
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General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de
junio
TITULO VI
COTIZACIONES SOCIALES

Articulo 122.- Bases y tipos de cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de

Garantia Salarial y Formacién Profesional durante el afio 2008.

Las bases y tipos de cotizaciéon a la Seguridad Social, Desempleo, Fondo de Garantia

Salarial y Formacion Profesional, a partir de 1 de enero de 2008, seran las siguientes:
Uno. Topes méaximo y minimo de las bases de cotizacion a la Seguridad Social.

1. El tope maximo de la base de cotizacion en cada uno de los Regimenes de la
Seguridad Social que lo tengan establecido, queda fijado, a partir de 1 de enero de

2008, en la cuantia de 3.074,10 euros mensuales.

2. De acuerdo con lo establecido en el nimero 2 del articulo 16 del texto refundido de la
Ley General de la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de
20 de junio, durante el afio 2008, las bases de cotizacion en los Regimenes de la
Seguridad Social y respecto de las contingencias que se determinan en este articulo,
tendrdn como tope minimo las cuantias del salario minimo interprofesional vigente en

cada momento, incrementadas en un sexto, salvo disposicion expresa en contrario.
Dos. Bases y tipos de cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social.

1. Las bases mensuales de cotizacion para todas las contingencias y situaciones
protegidas por el Régimen General de la Seguridad Social, exceptuadas las de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, estaran limitadas, para cada grupo

de categorias profesionales, por las bases minimas y maximas siguientes:

a) Las bases minimas de cotizacién, segun categorias profesionales y grupos de
cotizacién, se incrementaran, desde 1 de enero de 2008 y respecto de las vigentes en
31 de diciembre de 2007, en el mismo porcentaje en que aumente el salario minimo

interprofesional.

No obstante lo anterior, las bases minimas de cotizacion aplicables a los trabajadores
con contrato a tiempo parcial se adecuardn en orden a que la cotizacidbn en esta
modalidad de contratacion sea equivalente a la cotizacion a tiempo completo por la

misma unidad de tiempo y similares retribuciones.
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b) Las bases maximas, cualquiera que sea la categoria profesional y grupo de
cotizacion, durante el afio 2008 seran de 3.074,10 euros mensuales o de 102,47 euros

diarios.

2. Los tipos de cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social seran, durante

el afio 2008, los siguientes:

a) Para las contingencias comunes el 28,30 por ciento, siendo el 23,60 por ciento a

cargo de la empresay el 4,70 por ciento a cargo del trabajador.

b) Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se
aplicaran los porcentajes de la tarifa de primas incluida en la disposicion adicional cuarta
de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el

afio 2007, siendo las primas resultantes a cargo exclusivo de la empresa.

3. Durante el afio 2008, para la cotizaciobn adicional por horas extraordinarias
establecida en el articulo 111 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad

Social, se aplicaran los siguientes tipos de cotizacion:

a) Cuando se trate de las horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor, el 14,00
por ciento, del que el 12,00 por ciento sera a cargo de la empresa y el 2,00 por ciento a

cargo del trabajador.

b) Cuando se trate de las horas extraordinarias no comprendidas en el parrafo anterior,
el 28,30 por ciento, del que el 23,60 por ciento sera a cargo de la empresa y el 4,70 por

ciento a cargo del trabajador.

4. A partir de 1 de enero de 2008, la base maxima de cotizacion por contingencias
comunes aplicable a los representantes de comercio serd la prevista con caracter

general en el apartado Dos.1.b) del presente articulo.

5. A efectos de determinar, durante el afio 2008, la base maxima de cotizacién por

contingencias comunes de los artistas, se aplicara lo siguiente:

a) La base maxima de cotizacién para todos los grupos correspondientes a las distintas

categorias profesionales sera de 3.074,10 euros mensuales.

No obstante, el limite maximo de las bases de cotizacion en razén de las actividades
realizadas por un artista, para una o varias empresas, tendra caracter anual y se

determinard por la elevacion a computo anual de la base mensual méxima sefialada.

b) El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, teniendo en cuenta la base y el limite
maximos establecidos en el apartado anterior, fijard las bases de cotizacion para

determinar las liquidaciones provisionales de los artistas, a que se refiere el articulo
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32.5.b) del Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacion de otros Derechos de la
Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre.

6. A efectos de determinar, durante el afio 2008, la base méxima de cotizacién por

contingencias comunes de los profesionales taurinos, se aplicara lo siguiente:

a) La base maxima de cotizacién para todos los grupos correspondientes a las distintas
categorias profesionales sera de 3.074,10 euros mensuales. No obstante, el limite
maximo de las bases de cotizacién para los profesionales taurinos tendra caracter anual
y se determinara por la elevacibn a cémputo anual de la base mensual maxima

seflalada.

b) El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, teniendo en cuenta la base y el limite
maximos establecidos en el apartado anterior, fijarA las bases de cotizacion para
determinar las liquidaciones provisionales de los profesionales taurinos, a que se refiere
el articulo 32.5.b) del Reglamento General sobre Cotizacién y Liguidaciéon de otros

Derechos de la Seguridad Social.
Tres. Cotizacion en el Régimen Especial Agrario

1. Durante el afio 2008, las bases de cotizacion de los trabajadores por cuenta ajena
incluidos en el régimen Especial Agrario de la Seguridad Social para los grupos de
cotizaciébn en que se encuadran las diferentes categorias profesionales seran las

siguientes:

Grupo de Base de cotizacion

cotizacion Euros/Mes

907,50

752,40

678,90

678,90

678,90

678,90

678,90

678,90

©O© |00 ([ N[O |0 | W |N |

678,90

=
o

678,90

=
=

678,90
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Durante el afio 2008, el tipo de cotizacion respecto a los trabajadores por cuenta ajena

sera de 11,5 por ciento.

2. Las bases diarias de cotizacion por jornadas reales, correspondientes a cada uno de
los grupos de trabajadores que realicen labores agrarias por cuenta ajena seran, a partir

de 1 de enero de 2008, las siguientes:

Base diaria
Grupo de de cotizacion
L Categorias Profesionales |
cotizacién
Euros
1 Ingenieros y Licenciados. Personal de
alta direccion no incluido en el articulo
1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores 40,36
2 Ingenieros  Técnicos, Peritos vy
] 33,47
Ayudantes Titulados
3 Jefes Administrativos y de Taller 29,11
4 Ayudantes no Titulados 27,57
5 Oficiales Administrativos 27,57
6 Subalternos 27,57
7 Auxiliares Administrativos 27,57
8 Oficiales de primera y segunda 27,57
9 Oficiales de tercera y Especialistas 27,57
10 Trabajadores mayores de dieciocho
afos no cualificados 27,57
11 Trabajadores menores de dieciocho
afios, cualquiera que sea su categoria
profesional 27,57
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La cotizacion por cada jornada real se obtendra aplicando el 15,50 por ciento a la base

de cotizacion sefalada en el cuadro anterior.

3. En la cotizacién por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, se estara a
lo establecido en la tarifa de primas aprobada por la disposicién adicional cuarta de la
Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio

2007, en la redaccion dada por la disposicion final duodécima de la presente Ley.

Cuatro. Cotizacion en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o

Auténomos.

En el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos, las bases
minima y maxima y los tipos de cotizacién seran, desde el 1 de enero de 2008, los

siguientes:

1. La base maxima de cotizacion sera de 3.074,10 euros mensuales. La base minima

de cotizacién sera de 817,20 euros mensuales.

2. La base de cotizacion de los trabajadores autbnomos que, a 1 de enero de 2008,
tengan una edad inferior a 50 afios, sera la elegida por ellos dentro de las bases maxima
y minima fijadas en el apartado anterior.

3. La base de cotizacion de los trabajadores autonomos que, a primero de enero de
2008, tuvieran 50 o mas afios cumplidos, estara comprendida entre las cuantias de
859,50 y 1.601,40 euros mensuales, salvo que se trate del conyuge supérstite del titular
del negocio que, como consecuencia del fallecimiento de éste, haya tenido que ponerse
al frente del mismo y darse de alta en este Régimen Especial con 45 0 més afios de
edad, en cuyo caso, la eleccion de bases estara comprendida entre las cuantias de

817,20y 1.601,40 euros mensuales.

No obstante, los trabajadores autonomos que con anterioridad a los 50 afios hubieran
cotizado en cualquiera de los Regimenes del sistema de la Seguridad Social por espacio

de cinco 0 mas afios, se regiran por las siguientes reglas:

a) Si la ultima base de cotizacion acreditada hubiera sido igual o inferior a 1.560,90
euros mensuales, habran de cotizar por una base comprendida entre 817,20 euros

mensuales y 1.601,40 euros mensuales.

b) Si la dltima base de cotizacién acreditada hubiera sido superior a 1.560,90 euros
mensuales, habran de cotizar por una base comprendida entre 817,20 euros mensuales
y el importe de aquélla, incrementado en un porcentaje igual al del aumento que haya

experimentado la base maxima de cotizacion a este Régimen.
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4. El tipo de cotizacion en este Régimen Especial de la Seguridad Social sera de 29,80
por ciento. Cuando el interesado no tenga cobertura en dicho Régimen la proteccion por

incapacidad temporal, el tipo de cotizacion sera el 26,50 por ciento.

5. Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se
aplicaran los porcentajes de la tarifa de primas incluida en la disposicion adicional cuarta
de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el

afio 2007, en la redaccion dada por la disposicion final duodécima de la presente Ley.

Cinco. Cotizacién en el Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios,
establecido en el Régimen Especial de los Trabajadores por Cuenta Propia o

Auténomos.

1. Los tipos de cotizaciéon de los trabajadores incluidos en el Sistema Especial para
Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, establecido en el Régimen Especial de los

Trabajadores por Cuenta Propia o Autbnomos, seran los siguientes:

a) Respecto de las contingencias de cobertura obligatoria, cuando el trabajador haya
optado por elegir como base de cotizacion la base minima a que se refiere el apartado
Cuatro 1 de este articulo, el tipo de cotizacion aplicable sera del 18,75 por ciento.

Si el trabajador hubiera optado por una base de cotizacion superior a dicha base
minima, a la cuantia que exceda de esta Ultima le sera de aplicacion el tipo de cotizacién

del interesado sera del 26,50 por ciento.

b) Respecto a la mejora voluntaria de la incapacidad temporal por contingencias
comunes, el tipo de cotizacion a aplicar a la cuantia completa de la base de cotizacion

del interesado sera del 3,30 por ciento.

2. A gquienes con 40 o menos afios de edad inicien una actividad agraria a partir de 1 de
enero de 2008 que dé ocasion a su inclusién en el Sistema Especial para Trabajadores
por Cuenta Propia Agrarios, siendo conyuge o descendiente del titular de la explotacion
agraria que, a su vez, se halle incluido en el citado Sistema Especial, con respecto a la
cotizacién por contingencias comunes de cobertura obligatoria, se aplicara una
reduccion equivalente al 30 por ciento de la cuota que resulte de aplicar a la base

minima de cotizacion que corresponda el tipo del 18,75 por ciento.

3. Esta reduccion tendra una duraciéon de cinco afios computados desde la fecha de
efectos de la obligacién de cotizar y sera incompatible con la reduccién y bonificacion
previstas en la disposicion adicional trigésima quinta del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.
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No obstante, dicha reduccién también sera aplicable a las personas que hayan sido
beneficiarias de las reducciones a que se refiere el apartado 2 de la disposicion adicional
primera de la Ley por la que se procede a la integracion de los trabajadores por cuenta
propia del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social de los Trabajadores por

Cuenta Propia 0 Auténomos, en los términos alli previstos.

4. Para las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales se

estard a lo dispuesto en el apartado Cuatro.5 de este articulo.

En el supuesto que los interesados no hubiesen optado por la cobertura de la totalidad
de las contingencias profesionales, se seguira abonando, en concepto de cobertura de
las contingencias de “invalidez, muerte y supervivencia” una cuota resultante de aplicar

a la base de cotizacion indicada en el apartado 1 a) el tipo del 1 por ciento.
Seis. Cotizacion en el Régimen Especial de Empleados de Hogar.

En el Régimen Especial de la Seguridad Social de Empleados de Hogar, la base y tipo

de cotizacion seran, a partir de 1 de enero de 2008, los siguientes:
1. La base de cotizacion sera de 679,50 euros mensuales.

2. El tipo de cotizacion en este Régimen sera el 22,00 por ciento, siendo el 18,30 por
ciento a cargo del empleador y el 3,70 por ciento a cargo del trabajador. Cuando el
empleado de hogar preste servicios con caracter parcial o discontinuo a uno 0 mas

empleadores, sera de su exclusivo cargo el pago de la cuota correspondiente.
Siete. Cotizacion en el Régimen Especial de los Trabajadores del Mar.

1. Lo establecido en los apartados Uno y Dos de este articulo sera de aplicacion en el
Régimen Especial de los Trabajadores del Mar, sin perjuicio, en su caso, y para la
cotizacion por contingencias comunes, de lo dispuesto en el articulo 19.6 del Texto
Refundido de las Leyes 116/1969, de 30 de diciembre, y 24/1972, de 21 de junio,
aprobado por Decreto 2864/1974, de 30 de agosto, de lo que se establece en el
apartado 2 siguiente, y con excepcién del tipo de cotizacién por contingencias comunes

de los trabajadores por cuenta propia, que sera del 29,80 por ciento.

2. La cotizacién para todas las contingencias y situaciones protegidas en este Régimen
Especial de los trabajadores incluidos en los grupos segundo y tercero a que se refiere
el articulo 19.5 del Texto Refundido aprobado por Decreto 2864/1974, de 30 de agosto,
se efectuara sobre las remuneraciones que se determinen anualmente mediante Orden
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, a propuesta del Instituto Social de la

Marina, oidas las organizaciones representativas del sector. Tal determinacion se
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efectuard por provincias, modalidades de pesca y categorias profesionales, sobre la

base de los valores medios de remuneracion percibida en el afio precedente.

Las bases que se determinen seran Unicas, sin que puedan ser inferiores ni superiores a
las que se establezcan para las distintas categorias profesionales, de conformidad con

lo dispuesto en el parrafo 1 del apartado Dos de este articulo.
Ocho. Cotizacién en el Régimen Especial de la Mineria del Carbon.

1. A partir de 1 de enero de 2008, la cotizacion en el Régimen Especial de la Seguridad
Social para la Mineria del Carbon se determinard mediante la aplicacion de lo previsto
en el apartado Dos, sin perjuicio de que, a efectos de la cotizacién por contingencias

comunes, las bases de cotizacién se normalicen de acuerdo con las siguientes reglas:

Primera. Se tendra en cuenta el importe de las remuneraciones percibidas o que
hubieran tenido derecho a percibir los trabajadores, computables a efectos de cotizacion
por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, durante el periodo

comprendido entre 1 de enero y 31 de diciembre de 2007, ambos inclusive.

Segunda. Dichas remuneraciones se totalizardn agrupandolas por categorias, grupos
profesionales y especialidades profesionales y zonas mineras, teniendo en cuenta lo
dispuesto en el articulo 57 del Reglamento General sobre Cotizacion y Liquidacion de
otros Derechos de la Seguridad Social. Los importes obtenidos, asi totalizados, se

dividiran por la suma de los dias a que correspondan.

Tercera. Este resultado constituird la base normalizada diaria de cotizacion por
contingencias comunes, cuyo importe no podra ser inferior al fijado para el ejercicio
inmediatamente anterior para esa categoria profesional, incrementado en el mismo
porcentaje experimentado en el presente ejercicio por el tope maximo de cotizacién a
que se refiere el apartado Uno.l del presente articulo, ni superior a la cantidad
resultante de elevar a cuantia anual el citado tope maximo y dividirlo por los dias

naturales del afio 2008.

2. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales fijard la cuantia de las bases

normalizadas, mediante la aplicacion de las reglas previstas en el nimero anterior.

Nueve. Base de cotizacion a la Seguridad Social durante la percepcion de la prestacion

por desempleo de nivel contributivo.

1. Durante la percepcion de la prestacién por desempleo por extincion de la relacion
laboral la base de cotizacion a la Seguridad Social de aquellos trabajadores por los que
exista obligacion legal de cotizar, serd la base reguladora de la prestacion por

desempleo, determinada segun lo establecido en el apartado 1 del articulo 211 del texto
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refundido de la Ley General de la Seguridad Social, con respeto, en todo caso, del
importe de la base minima por contingencias comunes prevista para cada categoria
profesional, y a efectos de las prestaciones de Seguridad Social, dicha base tendra

consideracion de base de contingencias comunes.

Durante la percepcion de la prestacién por desempleo por suspensién de la relacion
laboral, en virtud de expediente de regulacion de empleo o de resolucién judicial
adoptada en el seno de un procedimiento concursal, o por reduccién de jornada, la base
de cotizacion a la Seguridad Social de aquellos trabajadores por los que exista
obligacion legal de cotizar, sera equivalente al promedio de las bases de los Ultimos seis
meses de ocupacion cotizada, por contingencias comunes y por contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, anteriores a la situacion legal de

desempleo o al momento en que ceso la obligacién legal de cotizar.

La reanudaciéon de la prestacion por desempleo, en los supuestos de suspension del
derecho supondra la reanudacién de la obligacién de cotizar por la base de cotizacion
indicada en los parrafos anteriores correspondiente al momento del nacimiento del

derecho.

Cuando se hubiese extinguido el derecho a la prestacion por desempleo y, en aplicacion
del nimero 3 del articulo 210 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, el trabajador opte por reabrir el derecho inicial, la base de cotizacion a la
Seguridad Social sera la base reguladora de la prestacibn por desempleo

correspondiente al momento del nacimiento del derecho inicial por el que se opta.

Durante la percepcion de la prestacion solo se actualizara la base de cotizacion indicada
en los péarrafos anteriores, cuando resulte inferior a la base minima de cotizacién a la
Seguridad Social vigente en cada momento que corresponde al grupo de cotizacion del
trabajador en el momento de producirse la situacion legal de desempleo y hasta dicho

tope.

2. Durante la percepcién de la prestacion por desempleo si corresponde cotizar en el
Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social la base de cotizacién para establecer
el importe de la cuota fija sera la que corresponda al grupo de cotizacién del trabajador

en el momento de la situacion legal de desempleo.

3. Durante la percepcion de la prestacion por desempleo si corresponde cotizar en el
Régimen Especial de la Mineria del Carbén la base de cotizacion seré la normalizada
vigente que corresponda a la categoria o especialidad profesional del trabajador en el
momento de producirse la situacion legal de desempleo.
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4. La base de cotizacion regulada en los apartados 2 y 3 se actualizarda conforme a la
base vigente en cada momento que corresponda al grupo de cotizacién o categoria o
especialidad profesional del trabajador en el momento de producirse la situacion legal de

desempleo.
Diez. Cotizacion por Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional.

La cotizacion por las contingencias de Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y
Formacion Profesional se llevara a cabo, a partir de 1 de enero de 2008, de acuerdo con

lo que a continuacion se sefala:

1. La base de cotizacién por las contingencias citadas y en todos los Regimenes de la
Seguridad Social que tengan cubiertas las mismas, sera la correspondiente a las

contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

A las bases de cotizacion para Desempleo en el Régimen Especial de los Trabajadores
del Mar sera también de aplicacién lo dispuesto en el articulo 19.6 del Texto Refundido
aprobado por Decreto 2864/1974, de 30 de agosto, y en las normas de desarrollo de
dicho precepto, sin perjuicio de lo sefialado en el apartado Siete de este articulo.

La base de cotizacion por desempleo que corresponde por los trabajadores por cuenta
ajena tanto de caracter fijo como eventual, incluidos en el Régimen Especial Agrario de
la Seguridad Social, sera la de las jornadas reales establecida para dicho Régimen y a
la que se refiere el apartado Tres del presente articulo. Asimismo, la base de cotizacion
para determinar las aportaciones al Fondo de Garantia Salarial por trabajadores por
cuenta ajena incluidos en el Régimen Especial Agrario vendra constituida por la
correspondiente base mensual de cotizacién por jornadas reales, a la que se refiere el

apartado Tres del presente articulo.
2. A partir de 1 de enero de 2008 los tipos de cotizacién seran los siguientes:
A. Para la contingencia de desempleo:

a) Contratacion indefinida, incluidos los contratos indefinidos a tiempo parcial y fijos
discontinuos, asi como la contratacion de duracion determinada en las modalidades de
contratos formativos en practicas, de relevo, interinidad y contratos, cualquiera que sea
la modalidad utilizada, realizados con trabajadores discapacitados: el 7,30 por ciento, del
que el 5,75 por ciento sera a cargo del empresario y el 1,55 por ciento a cargo del

trabajador.

A partir de 1 de julio de 2008 el tipo de cotizacion para la contingencia de desempleo
establecido en el parrafo anterior sera de 7,05 por ciento, del que el 5,50 por ciento sera
a cargo del empresario y el 1,55 por ciento a cargo del trabajador.
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b) Contratacion de duracion determinada:

1. ° Contratacion de duracién determinada a tiempo completo: el 8,30 por ciento, del que

el 6,70 por ciento sera a cargo del empresario y el 1,60 por ciento a cargo del trabajador.

2. ° Contratacién de duracion determinada a tiempo parcial: el 9,30 por ciento, del que el

7,70 por ciento sera a cargo del empresario y el 1,60 por ciento a cargo del trabajador.

El tipo de cotizacion para los trabajadores por cuenta ajena de caracter eventual,
incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, serd el fijado en el
apartado 1. ° del parrafo b) anterior, para la contratacion de duracion determinada a
tiempo completo, salvo cuando sea de aplicacién el tipo de cotizacion previsto en el
parrafo a) anterior, para contratos concretos de duracion determinada o para

trabajadores discapacitados.

B. Para la cotizacion al Fondo de Garantia Salarial, el 0,20 por ciento a cargo exclusivo

de la empresa.

C. Para la cotizacion por Formacion Profesional, el 0,70 por ciento, siendo el 0,60 por

ciento a cargo de la empresa y el 0,10 por ciento a cargo del trabajador.
Once. Cotizacion en los contratos para la formacion.

Durante el afio 2008, la cotizacion por los trabajadores que hubieran celebrado un

contrato para la formacion se realizard de acuerdo con lo siguiente:

1. La cotizacién a la Seguridad Social consistird en una cuota Unica mensual de 34,69
euros por contingencias comunes, de los que 28,93 euros seran a cargo del empresario
y 5,76 euros a cargo del trabajador, y de 3,98 euros por contingencias profesionales, a

cargo del empresario.

2. La cotizaciéon al Fondo de Garantia Salarial consistira en una cuota mensual de 2,21

euros, a cargo exclusivo del empresario.

3. La cotizacion por Formacion Profesional consistira en una cuota mensual de 1,21
euros, de la que 1,06 euros seran a cargo del empresario y 0,15 euros a cargo del

trabajador.

4. Las retribuciones percibidas en concepto de horas extraordinarias estaran sujetas a

la cotizacion adicional a que se refiere el apartado Dos.3 de este articulo.
Doce. Cotizacion de becarios e investigadores.

La cotizacién de los becarios e investigadores, incluidos en el campo de aplicacion del

Real Decreto 63/2006, de 27 de enero, durante los dos primeros afios se llevara a cabo

247



aplicando las reglas contenidas en el apartado anterior, respecto de la cotizaciéon en los

contratos para la formacion.

Trece. No obstante lo establecido en los apartados anteriores de este articulo, en ningin
caso y por aplicacion del articulo 16 del texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, las bases minimas o Unicas de cualquiera de los Regimenes que
integran el sistema de la Seguridad Social podran ser inferiores a la base minima del

Régimen General.

Catorce. Se faculta al Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales para dictar las normas

necesarias para la aplicacion y desarrollo de lo previsto en este articulo.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion adicional primera.- Prestaciones econdmicas de la Seguridad Social por hijo

a cargo.

Uno. El limite de ingresos a que se refiere el primer péarrafo del articulo 182.1.c) del
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, queda fijado, a partir del 1 de

enero del afio 2008, en 11.000 euros anuales.

El limite de ingresos a que se refiere el segundo péarrafo del articulo 182.1.c) del citado
Texto Refundido queda fijado, a partir de 1 de enero de 2008, en 16.221,73 euros
anuales, incrementandose en 2.627,47 euros por cada hijo a cargo a partir del cuarto,

éste incluido.

Dos. A partir del 1 de enero del afio 2008, la cuantia de las prestaciones econdmicas de
la Seguridad Social por hijo a cargo, con 18 6 mas afios de edad y un grado de
discapacidad igual o superior al 65 por ciento, sera de 3.861,72 euros anuales, cantidad
equivalente, en computo mensual, a la cuantia de la pension de invalidez, en la

modalidad no contributiva.

Cuando el hijo a cargo tenga una edad de 18 6 mas afios, esté afectado de una
discapacidad en un grado igual o superior al 75 por ciento y necesite el concurso de otra
persona para la realizacion de los actos esenciales de la vida, la cuantia de la prestacion
econdmica sera de 5.792,64 euros anuales, cantidad equivalente, en coGmputo mensual,
a la pension de invalidez, en la modalidad no contributiva, mas el complemento por

necesidad del concurso de tercera persona.

Disposicion adicional segunda.- Subsidios econémicos de la Ley 13/1982, de 7 de abril,

de Integracién Social de los Minusvalidos, y pensiones asistenciales.
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Uno. A partir del 1 de enero del afio 2008, los subsidios econémicos a que se refiere la
Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos, se fijaran, segun la

clase de subsidio, en las siguientes cuantias:

Euros/mes
Subsidio de garantia de ingresos minimos 149,86
Subsidio por ayuda de tercera persona 58,45
Subsidio de movilidad y compensacion para
gastos de transporte 55,00

Dos. A partir del 1 de enero del afio 2008, las pensiones asistenciales reconocidas en
virtud de lo dispuesto en la Ley de 21 de julio de 1960 y en el Real Decreto 2620/1981,
de 24 de julio, se fijaran en la cuantia de 149,86 euros integros mensuales, abonandose
dos pagas extraordinarias del mismo importe que se devengaran en los meses de junio

y diciembre.

Las pensiones asistenciales seran objeto de revisién periddica, a fin de comprobar que
los beneficiarios mantienen los requisitos exigidos para su reconocimiento y, en caso
contrario, declarar la extincion del derecho y exigir el reintegro de las cantidades
indebidamente percibidas. El Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales podrd instar la
incoacion de los procedimientos de revision a efectos de practicar el ajuste econémico y
presupuestario del gasto generado. Los resultados que ofrezcan aquellos

procedimientos seran comunicados al citado Departamento ministerial.

La cuantia del subsidio de movilidad y compensacion de los gastos de transporte a que
se refiere el apartado anterior, lleva incorporados los efectos de la desviacion de

inflacion del ejercicio 2007 y la posible revalorizacion para el 2008.

Disposicion adicional tercera.- Ampliacion del plazo de cancelacibn de préstamo

otorgado a la Seguridad Social.

Se amplia en diez afos, a partir de 2008, el plazo para la cancelacion del préstamo
otorgado a la Seguridad Social por el Estado, a que se refiere el articulo 11.3 de la Ley

65/1997, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1998.
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Disposicion adicional cuarta.- Pago de deudas con la Seguridad Social de instituciones
sanitarias cuya titularidad ostenten las Administraciones Publicas o instituciones sin

animo de lucro.

Las instituciones sanitarias cuya titularidad ostenten las Administraciones Publicas o
instituciones publicas o privadas sin animo de lucro, acogidas a la moratoria prevista en
la disposicién adicional trigésima de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 1995, podran solicitar a la Tesoreria General
de la Seguridad Social la ampliacién de la carencia concedida a catorce afios, junto con
la ampliacion de la moratoria concedida hasta un maximo de diez afios con

amortizaciones anuales.

Disposicion adicional quinta.- Reduccion en la cotizacion a la Seguridad Social en los
supuestos de cambio de puesto de trabajo por riesgo durante el embarazo o durante la

lactancia natural, asi como en los supuestos de enfermedad profesional.

En los supuestos en que, por razén de riesgo durante el embarazo o riesgo durante la
lactancia natural, la trabajadora, en virtud de los previsto en el articulo 26 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, sea destinada a un
puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su estado, se aplicar4, con
respecto a las cuotas devengadas durante el periodo de permanencia en el nuevo
puesto de trabajo o funcidén, una reduccion, a cargo del Presupuesto de la Seguridad
Social, del 50 por ciento de la aportaciéon empresarial en la cotizaciéon a la Seguridad

Social por contingencias comunes.

Esta misma reduccion sera aplicable, en los términos y condiciones que
reglamentariamente se determinen, en aquellos casos en que, por razén de enfermedad
profesional, se produzcan un cambio de puesto de trabajo en la misma empresa o el
desempefio, en otra distinta, de un puesto de trabajo compatible con el estado del

trabajador.

Disposicion adicional sexta.- Cotizaciéon adicional por las prestaciones por riesgo durante
el embarazo y riesgo durante la lactancia natural en los Regimenes de Trabajadores por
Cuenta Propia y Empleados de Hogar.

Uno. Los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta
Propia o Auténomos que no hayan optado por dar cobertura, en el ambito de la
proteccion dispensada, a las contingencias derivadas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, efectuaran una cotizacion adicional equivalente al 0,1 por
ciento, aplicado sobre la base de cotizacion elegida, para la financiacion de las

prestaciones por riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.
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Dos. De igual modo, los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de Empleados
de Hogar, efectuaran una cotizacion adicional equivalente al 0,1 por ciento, aplicado
sobre la base Unica de cotizacion, para la financiacion de las prestaciones por riesgo

durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural.

La cotizacién adicional, en el caso de trabajadores a tiempo completo, sera por cuenta

exclusiva del empleador.

Disposicion adicional séptima. Limitacion del gasto en materia de retribuciéon de altos
cargos de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la

Seguridad Social.

Con vigencia exclusiva para el ejercicio 2008, se establece el caracter vinculante a nivel
subconcepto de la clasificacion econdmica de gastos, de la dotacion presupuestaria
autorizada en los presupuestos de las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social, concepto 130, Laboral fijo, subconcepto 0, Altos
cargos, sin que a dicha rabrica le sean de aplicacion las distintas posibilidades de
modificacion presupuestaria establecidas en Titulo Il, De los Presupuestos Generales
del Estado, Capitulo IV, De los créditos y sus modificaciones, Seccion 22., De las
modificaciones de crédito, de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria. La misma restriccion se aplicara a la concepto 130, Laboral fijo,
subconcepto 1, Otros directivos, en cuanto a las dotaciones destinadas a dar cobertura
a las retribuciones de directivos con contrato de alta direccién no sujetos a Convenio

colectivo.

Disposicion adicional decimocuarta. Mantenimiento del poder adquisitivo de las

pensiones en el afio 2008.

Uno. Los pensionistas del sistema de la Seguridad Social y de Clases Pasivas, con
pensiones causadas con anterioridad al 1 de enero de 2007 y objeto de revalorizacion
en dicho ejercicio y que no se correspondan con las enumeradas en el parrafo quinto de
este mismo apartado, recibiran, antes del 1 de abril del 2008 y en un Unico pago, una
cantidad equivalente a la diferencia entre la pensién percibida en 2007 y la que hubiere
correspondido de haber aplicado al importe de la pensién vigente a 31 de diciembre de
2006 el incremento real experimentado por el indice de Precios al Consumo (IPC) en el

periodo de noviembre de 2006 a noviembre de 2007.

A estos efectos, el limite de pension publica durante el 2007 sera el equivalente a
incrementar la cuantia de dicho limite a 31 de diciembre de 2006 en el porcentaje

indicado en el parrafo anterior.
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Lo previsto en el parrafo primero sera igualmente de aplicacion a los pensionistas del
sistema de la Seguridad Social y de Clases Pasivas, con pensiones causadas durante
2007, que hubieran percibido la cuantia correspondiente al limite maximo de percepcion
de las pensiones publicas fijado para el citado afio. De igual modo, sera de aplicacion a
los beneficiarios en dicho ejercicio de las ayudas sociales por el Virus de

Inmunodeficiencia Humana (VIH).

Asimismo, seran de aplicacion las reglas precedentes respecto de las pensiones de
Clases Pasivas, con fecha inicial de abono durante 2007, para cuya determinacién se
hubieran tenido en cuenta haberes reguladores susceptibles de actualizacion en el

mencionado ejercicio.

Los pensionistas perceptores durante el afio 2007 de pensiones minimas, pensiones no
contributivas, pensiones del Seguro Obligatorio de Vejez e Invalidez (SOVI) no
concurrentes, asi como concurrentes con pensiones de viudedad de alguno de los
regimenes del sistema de la Seguridad Social, de prestaciones de la Seguridad Social
por hijo a cargo con 18 o méas afios de edad y un grado de discapacidad igual o superior
al 65 por ciento, y del subsidio de movilidad y compensacién para gastos de transporte,
recibirdn, antes de 1 de abril de 2008 y en un Unico pago, una cantidad equivalente a la
diferencia entre la pensién percibida en el afio 2007 y la que hubiera correspondido de
aumentar la cuantia percibida con el incremento real experimentado por el IPC en el
periodo noviembre de 2006 a noviembre de 2007, una vez deducida de la misma un 2

por ciento.

Dos. El porcentaje de revalorizacion establecido en el titulo IV de la presente Ley para
las pensiones del sistema de la Seguridad Social y de Clases Pasivas se aplicara sobre
la cuantia de la pension vigente a 31 de diciembre de 2006, incrementada en el
porcentaje que resulte de lo expresado en el parrafo primero del apartado uno de la

presente disposicion.

Tres. De igual forma, para la determinacion inicial de las pensiones de Clases Pasivas
con fecha de efectos econdémicos de 2007, los valores consignados en el Real Decreto
1628/2006, de 29 de diciembre, por el que se modifica, en materia de pensiones
publicas, la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, adaptaran sus
importes, cuando asi proceda, a la desviacién al alza experimentada por el IPC en el

periodo noviembre de 2006 a noviembre de 2007.

Cuatro. Se faculta al Gobierno para dictar las normas necesarias para la aplicacion de
las previsiones contenidas en la presente disposicién, asi como para actualizar los

valores consignados en el Titulo IV y disposiciones adicionales primera y segunda y
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novena, de la presente Ley, adaptando sus importes, cuando asi proceda, al incremento

real experimentado por el IPC en el periodo noviembre 2006 a noviembre de 2007.

Disposicion adicional vigésima segunda.- Reducciones de cuotas para el mantenimiento

en el empleo.

Uno. Los contratos de trabajo de caracter indefinido de los trabajadores de cincuenta y
nueve o mas afios, con una antigiiedad en la empresa de cuatro 0 mas afios, daran
derecho a la reduccioén, a cargo del Presupuesto de la Seguridad Social, del 40 % de la
aportacion empresarial en la cotizacibn a la Seguridad Social por contingencias
comunes, salvo por incapacidad temporal derivada de las mismas, sobre las cuotas

devengadas desde la fecha de cumplimiento de los requisitos anteriormente sefialados.

Si al cumplir cincuenta y nueve afios el trabajador no tuviere la antigiiedad en la
empresa de cuatro afios, la reduccién sera aplicable a partir de la fecha en que alcance

la citada antigliedad.

Dos. Podran ser beneficiarios de la reduccion las empresas, incluidos los trabajadores
auténomos, y sociedades laborales o cooperativas a las que se incorporen trabajadores
como socios trabajadores o de trabajo, siempre que estas Ultimas hayan optado por un
régimen de Seguridad Social propio de trabajadores por cuenta ajena.

Quedaran excluidos de la aplicacion de la reducciéon la Administracion General del
Estado y los Organismos regulados en el Titulo 11l y en la disposicién adicional décima
de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion
General del Estado, asi como las Administraciones Autonomicas y las Entidades

Locales y sus Organismos publicos.

Tres. La duracién de la reduccién de la aportacion empresarial sera de un afo, salvo
que, en una fecha anterior, los interesados cumplan los requisitos para ser beneficiarios
de las bonificaciones reguladas en el articulo 4 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre,
para la mejora del crecimiento y del empleo, en cuyo caso se aplicaran desde dicha

fecha estas ultimas.

Respecto a los requisitos que han de cumplir los beneficiarios, las exclusiones en la
aplicacién de la reduccién, cuantia maxima, incompatibilidades o reintegro de beneficios

se aplicaran las previsiones contenidas en la Ley 43/2006.

Disposicion adicional vigésima tercera. Reduccion de cuotas de los trabajadores por

cuenta propia dedicados a la venta ambulante y a domicilio.

Los trabajadores incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores por Cuenta Propia o
Auténomos, dedicados a la venta ambulante o a domicilio (CNAE 52620,52631,52632)
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podran elegir como base minima de cotizacién la que esté establecida en dicho
Régimen o una base equivalente con una cuantia, en el ejercicio 2008, de setecientos

euros mensuales.

Disposicion adicional vigésima cuarta. Devolucién de cotizaciones a los trabajadores por
cuenta propia que, en régimen de pluriactividad, hayan cotizado mas que importe

maximo de cuotas.

Los trabajadores por cuenta propia incluidos en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos que, en razén de su trabajo por cuenta ajena desarrollado simultaneamente,
coticen, respecto de contingencias comunes, en régimen de pluriactividad y lo hayan
hecho en el afio 2008, teniendo en cuenta tanto las aportaciones empresariales como
las correspondientes al trabajador en el Régimen General, asi como las efectuadas en el
Régimen Especial, por cuantia igual o superior a 10.440 euros, tendran derecho a una
devolucion del 50 por ciento del exceso en que sus cotizaciones superen la mencionada
cuantia, con el topo del 50 por ciento de las cuotas ingresadas en el citado Régimen
Especial, en razén de su cotizaciobn por las contingencias comunes de cobertura

obligatoria.

La devolucion de efectuard a instancia del interesado, que habra de formularla en el

primer trimestre del ejercicio siguiente.

Disposicion adicional quincuagésima octava. Provisiones a constituir por las mutuas de

accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social.

1. Con los efectos indicados en el apartado siguiente y vigencia indefinida, la provision
para contingencias en tramitacién a constituir por las mutuas de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales de la Seguridad Social, asi como el resto de las provisiones
que se constituyan por dichas entidades, pasaran a dotarse de acuerdo con las normas
a las que han de someterse los entes que deben aplicar los principios contables

publicos.

2. Lo establecido en el apartado anterior sera de aplicacién a las cuentas anuales a
rendir por las mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la

Seguridad Social a partir de las correspondientes al ejercicio de 2007.
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DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final octava. Modificacion del texto refundido de la Ley General de la

Seguridad Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio.

Con efectos de 1 de enero de 2008 y vigencia indefinida, se introducen las siguientes
modificaciones en el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado

por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio:
Uno pre. (nuevo). El articulo 73 queda redactado de la forma siguiente:
“Articulo 73. Excedentes.

Los excedentes anuales obtenidos por las mutuas en su gestion habran de afectarse, en
primer lugar, a la constitucion de las reservas que reglamentariamente se determinen.
Asimismo, se establecera reglamentariamente el destino que haya de darse al exceso
de los excedentes que resulte, una vez cubiertas las indicadas reservas, debiendo
adscribirse, en todo caso, el 80 por ciento de los mismos a los fines generales de
prevencion y rehabilitacion, entre los que se encuentra el fomento de las actuaciones
extraordinarias de las empresas en la prevencion de los accidentes de trabajo y

enfermedades profesionales.

A tal efecto, las Mutuas podran dedicar un 15 por ciento del referido 80 por ciento del
exceso de excedentes, sin ingresarlo en la cuenta especial a disposicion del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales, a incentivar la adopcion de medidas y procesos que
contribuyan eficazmente y de manera contrastable a la reducciéon de la siniestralidad
laboral, mediante un sistema de “bonus-malus” en los términos y condiciones que se

determinen reglamentariamente.

Teniendo en cuenta la efectividad de los resultados obtenidos se podra determinar

anualmente el porcentaje dedicado a esta finalidad.”
Uno. Se afade un nuevo apartado, el 4, al articulo 76, con la siguiente redaccion:

“4. La caucién o garantia que, en su caso, deban de constituir las Mutuas de Accidentes
de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social como consecuencia
de los recursos que las mismas planteen, tanto en via administrativa como contencioso-
administrativa, contra las resoluciones de la Secretaria de Estado de la Seguridad
Social, asi como los gastos de cualquier orden que puedan derivarse de la impugnacion
de tales resoluciones, en ningun caso podran ser financiados con cargo a recursos que

formen parte del patrimonio de la Seguridad Social. Igual limitacién sera de aplicacién
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respecto del abono del importes de las sanciones, impuestas a las Mutuas por
infracciones derivadas de la colaboracion de las Mutuas en la gestidon de la Seguridad

Social.”
El resto de la disposicién se mantiene con la misma redaccion.

Dos. Se da nueva redaccion a la letra a) del apartado 3 del articulo 68 en los términos
gue se indican a continuacion, y se suprime la letra b) del mismo apartado, pasando las

actuales letras c) y d) a ser, respectivamente, las letras b) y c):

“a) El coste de las prestaciones por causa de accidente de trabajo o enfermedad

profesional sufridos por el personal al servicio de los asociados.”

Tres. Se da nueva redaccion al parrafo primero del apartado 3 del articulo 87, en los

siguientes términos:

“3. En materia de pensiones caudadas por incapacidad permanente o muerte derivadas
de accidente de trabajo o enfermedad profesional cuya responsabilidad corresponda
asumir a las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la
Seguridad Social o, en su caso, a las empresas declaradas responsables, se procedera
a la capitalizacion del importe de dichas pensiones, debiendo las entidades sefialadas
constituir en la Tesoreria General de la Seguridad Social, hasta el limite de su respectiva
responsabilidad, los capitales coste correspondientes.”

Cuatro. Se da nueva redaccion al articulo 200, en los siguientes términos:
“Articulo 200. Sistema financiero.

El sistema financiero del Régimen General de la Seguridad Social ser& el previsto en el
articulo 87 de la presente Ley, con las particularidades que, en materia de accidentes de

trabajo y enfermedades profesionales, se establecen en el articulo siguiente.”

Cinco. Se da nueva redaccion a los apartados 1 y 3 del articulo 201, en los siguientes

términos:

“1. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social y, en su caso, las empresas responsables constituiran en la Tesoreria General de
la Seguridad Social, hasta el limite de su respectiva responsabilidad, el valor actual del
capital coste de las pensiones gque, con arreglo a esta ley, se causen por incapacidad
permanente 0 muerte debidas a accidente de trabajo o enfermedad profesional. El
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales aprobara las tablas de mortalidad y la tasa de

interés aplicables para la determinacién de los valores aludidos.”
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“3. Las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales o, en su caso,
las empresas responsables de las prestaciones deberadn ingresar en la Tesoreria
General de la Seguridad Social los capitales en la cuantia necesaria para constituir una
renta cierta temporal durante veinticinco afios, del 30 por 100 del salario de los
trabajadores que mueran por consecuencia mediata o inmediata de accidente de trabajo

o enfermedad profesional sin dejar ningun familiar con derecho a pensién.”

Seis. Lo previsto en la presente disposicion resultar4 asimismo aplicable, en lo que
corresponda para el supuesto de trabajadores por cuenta propia o auténomos
encuadrados en cualquier de los regimenes del sistema de la Seguridad Social y que
tengan cubiertas las contingencias por accidente de trabajo o enfermedad profesional en

una Mutua.

Siete. Se madifica el parrafo segundo de la Disposicion adicional cuadragésima del texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social, que queda redactado en los

términos siguientes:

“Las entidades gestoras de la Seguridad Social, en el ejercicio de sus competencias de
control y reconocimiento de las prestaciones, podran solicitar la remision de los partes
médicos de incapacidad temporal expedidos por los servicios publicos de salud, las
mutuas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social y
las empresas colaboradoras, a efectos del tratamiento de los datos contenidos en los
mismos. Asimismo, las entidades gestora y las entidades colaboradoras de la Seguridad
Social podran facilitarse, reciprocamente, los datos relativos a las beneficiarias que
resulten necesarios para el reconocimiento y control de las prestaciones por riesgo

durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural,”

Disposicion final decimocuarta.- Modificacion de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de

Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007.

Con efectos de 1 de enero de 2008 y vigencia indefinida, se modifican los siguientes

preceptos de la Ley 42/2006, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007:

Uno. Se madifica la tabla de cotizacion contenida en el apartado uno de la disposicion
adicional cuarta de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2007, que queda

con la siguiente redaccion:
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TARIFA PARA LA COTIZACION POR ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES

CUADRO |

Tipos de cotizacion

IT IMS | TOTAL
01. Agricultura, ganaderia, caza y actividades de los
servicios relacionados con las mismas.
01.11 Cultivo de cereales y otros cultivos 1,60 1,20 2,80

01.12 Cultivo de hortalizas, especialidades de horticultura y

productos de vivero 125 115 240

01.13 Cultivo de frutas, frutos secos, especias y cultivos para 1,60 1,20 2.80

bebidas
01.2 Produccion ganadera (Excepto 01.24) 1,90 1,55 3,45
01.24 Avicultura 1,25 1,15 2,40
01.3 Produccién agraria combinada con la producciéon ganadera 1,90 1,55 3,45

01.4 Actividades de servicios relacionados con la agricultura y
ganaderia, excepto actividades veterinarias; 1,90 1,55 3,45
mantenimiento de jardines

01.5 Caza, captura de animales y repoblacién cinegética,
incluidas las actividades de los servicios relacionados con 1,90 1,55 3,45
las mismas

02. Selvicultura, explotaciéon forestal y actividades de los

it - : 2,85 2,75 5,60
servicios relacionados con las mismas

05. Pesce}, acuicultura y _act|V|dades de IQS servicios 3,05 335 7.30
relacionados con las mismas (Excepto v,w; 05.02)
v.- Grupo segundo de cotizacion al Régimen Especial del Mar 2,50 2,20 4,70

w.- Grupo tercero de cotizacién al Régimen Especial del Mar 2,05 1,80 3,85

10. Extraccidn y aglomeracion de antracita, hulla, lignito y 285 275 5 60
turba (Excepto y). ' ' '

y.- Trabajos habituales en interior de minas 4,10 4,05 8,15

11. Extraccion de crudos de petréleo y gas natural;
actividades de los servicios relacionados con las
explotaciones petroliferas y de gas, excepto actividades
de prospeccion (Excepto 11.2)

4,10 4,05 8,15

11.2 Actividades de los servicios relacionados con las
explotaciones petroliferas y de gas, excepto actividades 2,35 1,55 3,90
de prospeccion
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Tipos de cotizacion

IT IMS TOTAL
13. Extraccién de minerales metalicos (Excepto y) 2,85 2,75 5,60
y.- Trabajos habituales en interior de minas 4,10 4,05 8,15
14. Extraccion de minerales no metalicos ni energéticos 2.85 2.75 5,60
(exceptoy, 14.1)
y.- Trabajos habituales en interior de minas 4,35 3,80 8,15
14.1 Extraccion de piedra 4,10 4,05 8,15
15. Indu§tria de productos alimenticios y bebidas (Excepto 1,90 1,55 3,45
15.1; 15.8)
15.1 Industria carnica 2,30 2,00 4,30
15.8 Fabricacion de otros productos alimenticios 1,05 0,85 1,90
16. Industria del tabaco 1,05 0,85 1,90
17. Industria textil (excepto 17.6; 17.7) 1,05 0,85 1,90
17.6 Fabricacion de tejidos de punto 0,95 0,60 1,55
17.7 Fabricacion de articulos en tejidos de punto 0,95 1,20 2,80
18. Industria de la confeccion y de la peleteria (Excepto 18.2) 1,60 1,20 2,80
18.2 Confeccion de prendas de vestir en textiles y accesorios 0,50 0,40 0,90
19. Preparacion, curtido y acabado; fabricacién de articulos
de marroquineria y viaje; articulos de guarnicioneria, 1,60 1,20 2,80
talabarteria y zapateria
20. ndusti e la ey ) Sooh SXCeRIo MUEDIes | 5o 275 | se0
20.4 Fabricacion de envases y embalajes de madera 2,30 2,00 4,30
205 abroac, de oo prodcos de magers. Fabncacince | 530|200 | 420
21. Industria del papel (excepto 21.2) 2,35 1,55 3,90
21.2 Fabricacion de articulos de papel y cartén 0,95 1,20 2,15
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Tipos de cotizacion

IT IMS | TOTAL
22. Edicién, artes gréficas y reproduccion de soportes 0,95 1,20 2.15
grabados
23. Coquerl_as, refino de petréleo y tratamiento de 2.85 2.75 5.60
combustibles nucleares
24. Industria quimica (excepto 24.3; 24.4; 24.5; 24.7) 1,90 1,55 3,45
24.3 .Fa'bncaf:lqn de .plnturas, barn_lces y revestimientos 1,85 1,25 3.10
similares; tintas de imprenta y masillas.
24.4 Fabricacion de productos farmacéuticos 1,85 1,25 3,10
24.5 Fabricacion de jabones, detergentes y otros articulos de
limpieza y abrillantamiento. Fabricacion de perfumes y 1,60 1,20 2,80
productos de belleza e higiene
24.7 Fabricacion de fibras artificiales y sintéticas 1,60 1,20 2,80
25. Fabricacion de productos de caucho y materias plasticas 1,85 1,25 3,10
26. Fabricacion de otros productos minerales no metalicos
(Excepto 26.1; 26.2; 26.3; 26.7) 2,30 2,00 4,30
26.1 Fabricacion de vidrio y productos de vidrio 1,90 1,55 3,45
26.2 Fabricacion productos ceramicos no refractarios excepto
los destinados a construccion; fabricacion de productos 1,90 1,55 3,45
ceramicos refractarios
26.3 Fabricacién de azulejos y baldosas de ceramica 1,90 1,55 3,45
26.7 Industria de la piedra ornamental y para la construccién 3,15 3,35 6,50
27. Metalurgia 2,60 1,70 4,30
28. Fabru;auon de productos metdlicos, excepto maquinaria 2.60 1,70 4.30
y equipo
29. Indus}tnla de la construccion de maquinaria y equipo 2.60 1,70 4.30
mecanico (Excepto 29.79
29.7 Fabricacion de aparatos domésticos 1,85 1,25 3,10
30. _Fabrlc,alcmn de maquinas de oficina y equipos 1,85 1,25 3,10
informaticos
31. Fabricacién de maquinaria y materia eléctrico 1,85 1,25 3,10
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Tipos de cotizacion

IT IMS | TOTAL
32. Fat_)rlcacmn de materl_al elec_trp,mco; fabr|_caC|_o’n de 1,85 1,25 3.10
equipo y aparatos de radio, televisiéon y comunicacion.
33. Eapmqamon de _€quipo e mstrgm}entos medico- 1,85 1,25 3.10
quirargicos, de precision, 6pticay relojeria
34. Fabrllcamon de vehiculos de motor, remolques vy 1,85 1,25 3.10
semiremolques
35. Fabricacion de otro material de transporte (excepto 35.4) 2,30 2,00 4,30
35.4 Fabricacion de motocicletas y bicicletas 1,85 1,25 3,10
36. Fabricacién de muebles; otras industrias manufactureras
(Excepto 36.1; 36.2; 36.3) 1,85 1,25 3,10
36.1 Fabricacion de muebles 2,30 2,00 4,30
36.2 Fapncamqn .de articulos de joyeria, orfebreria, plateria y 1,05 0,85 1,90
articulos similares
36.3 Fabricacion de instrumentos musicales 1,05 0,85 1,90
37. Reciclaje 2,30 2,00 4,30
40. Produccmp y distribucién de energia eléctrica, gas, vapor 2.30 2,00 4.30
y agua caliente
41. Captacién, depuracién y distribucién de agua 2,30 1,60 3,90
45, Construccion 3,95 3,35 7,30
50. Venta, mantenimiento y reparacion de vehiculos de
motor, motocicletas y ciclomotores; venta al por menor 095 120 215
de combustible para vehiculos de motor (Excepto 50.2; ' ' '
50.4)
50.2 Mantenimiento y reparacion de vehiculos de motor 3,10 2,25 5,35
50.4 Vt_enta, mantenimiento y reparacion de motoucletas y 1,85 1,25 310
ciclomotores y de sus repuestos y accesorios.
51. Comercio al por mayor e intermediarios del comercio,
excepto de vehiculos de motor y motocicletas (Excepto 1,90 1,55 3,45
z)
z. Dependientes. Cajeros 0,95 0,75 1,70
52. Comercio al por menor, excepto el comercio de vehiculos
de motor, motocicletas y ciclomotores; reparacién de 0,95 0,75 1,70

efectos personales y enseres domésticos (Excepto 52.7)
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Tipos de cotizacion

IT IMS TOTAL
52.7 Reparacion de efectos personales y enseres domésticos 1,85 1,25 3,10
55. Hosteleria 0,65 0,65 1,30
60. Transporte terrestre; transporte por tuberias (Excepto x) 2,15 1,75 3,90
x. Carga y descarga; estiba y desestiba 3,95 3,35 7,30
61. Transpp,rte_ ma_lrl'timo, de cabotaje y por vias de 230 2.00 4.30
navegacion interiores (Excepto x)
x. Carga y descarga; estiba y desestiba 3,95 3,35 7,30
62. Transporte aéreo y espacial (Excepto x) 2,15 1,75 3,90
x. Carga y descarga; estiba y desestiba 3,95 3,35 7,30
O ACldades s R o oerores, seidsdes de | 50 175|300
x. Carga y descarga; estiba y desestiba 3,95 3,35 7,30
63.213 Autopistas de peaje y otras vias de peaje 0,95 1,20 2,15
63.3 A9tiyidades de Iz_is_ agencias de viqje_s, operadores 1,05 0.85 1,90
turisticos y otras actividades de apoyo turistico
64. Correos y telecomunicaciones 0,95 0,75 1,70
65. Interrr_\ediaci()n financiera, excepto seguros y planes de 0,65 035 1,00
pensiones
66. Seg_uros y planes de pensiones, excepto seguridad social 0,65 0,65 1,00
obligatoria
67. Actividades auxiliares a la intermediacion financiera 0,65 0,35 1,00
70. Actividades inmobiliarias 0,95 1,20 2,15
71. Alquiler de maquinaria y egui_po sin operario, de efectos 05 1,20 215
personales y enseres domésticos
72. Actividades informéticas (Excepto 72.5) 0,95 1,20 2,15
72.5 Mantenimiento y reparacién de maquinas de oficina, 1,85 1,25 3,10

contabilidad y equipo informatico
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Tipos de cotizacion

IT IMS TOTAL
73. Investigacion y desarrollo 0,95 1,20 2,15
74. Otras actividades empresariales (Excepto las siguientes) 0,95 1,20 2,15

74.30 Inspeccidn técnica de vehiculos 1,90 1,55 3,45

74.302 Otros ensayos y analisis técnicos 1,05 0,85 1,90

74.503 Agencias de suministro de personal 1,60 1,20 2,80

74.6 Servicios de investigacién y seguridad 1,65 2,25 3,90

74.7 Actividades industriales de limpieza 2,35 1,55 3,90

74.81 Actividades de fotografia 0,50 0,40 0,90

74.82 Actividades de envasado y empaquetado por cuenta de 1,90 1,55 3,45

terceros

74.86 Actividades de centros de llamadas 0,95 0,75 1,70
75. Aodbrn;n;ts;:a:i((ér)l(cgggli;;,z)defensa y seguridad social 0,05 1,20 2.15

75.2 Prestacion publica de servicios a la comunidad en general 2,15 1,75 3,90
80. Educacion 0,65 0,45 1,10
85. Actividades sanitarias y veterinarias, servicios sociales 0,95 0,60 1,55

(Excepto 85.2)

85.2 Actividades veterinarias 1,85 1,25 3,10
90. Actividades de saneamiento publico 2,35 1,55 3,90
91. Actividades asociativas 0,95 1,20 2,15
92. Activi_daqles recreativas, culturales y deportivas (Excepto 0,65 0,65 1,30

las siguientes)

92.33 Actividades de ferias y parques de atracciones 1,85 1,25 3,10

92.342 Espectaculos taurinos 3,15 3,35 6,50
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Tipos de cotizacion

IT IMS | TOTAL
92.53 Actlyldades de jardines botanicos, zooldgicos y parques 1,85 1,25 3.10
nacionales
92.6 Actividades deportivas 1,85 1,25 3,10
92.720 Otras actividades recreativas 1,85 1,25 3,10
93. Actividades diversas de servicios personales (Excepto
93.02; 93.03) 095 1060 155
93.02 Peluqueria y otros tratamientos de belleza 0,65 0,45 1,10
93.03 Ppmpas funebres y actividades relacionadas con las 2.15 1,75 3,90
mismas
95. Actividades ge' los hogares cono empleadores de 0,65 0.45 1,110
personal domeésticos
99. Organismos extraterritoriales 2,15 1,75 3,90

CUADRO Il

Tipos aplicables a ocupaciones y situaciones en todas las
actividades

Tipos de cotizacion

IT

IMS

TOTAL

a.- Personal en trabajos exclusivos de oficina

b.- Tipo de cotizacion para todos los trabajadores que deban
desplazarse habitualmente durante su jornada laboral,
siempre que por razén de la ocupacién o la actividad
econémica no corresponda un tipo  superior.
Representantes de Comercio

c.- Trabajadores en periodo de baja por incapacidad temporal
y otras situaciones con suspension de la relacién laboral
con obligacion de cotizar.

d.- Personal de oficios en instalaciones y reparaciones de
edificios, obras y trabajos de construccion en general

0,65

0,95

0,30

3,95

0,35

1,20

0,80

3,35

1,00

2,15

1,10

7,30
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Tipos aplicables a ocupaciones y situaciones en todas las

actividades Tipos de cotizacion

IT IMS | TOTAL

e.- Conductores de vehiculo automévil de transporte de
pasajeros en general (taxis, automdviles, autobuses, etc.)
y de transporte de mercancias que tenga una capacidad

de carga util no superior a 3,5 Tm. 2,15 L75 3,90

f.- Conductores de vehiculo automoévil de transporte de
mercancias que tenga una capacidad de carga util a 3,5
Tm. 3,95 3,35 7,30

g.- Personal de limpieza en general. Limpieza de edificios y de

todo tipo de establecimientos. Limpieza de calles. 2,35 1,55 3,90

h.- Vigilantes, guardas, guardas jurados y personal de
seguridad 1,65 2,25 3,90

ANEXO I
CREDITOS AMPLIABLES

Se consideraran ampliables hasta una suma igual a las obligaciones que se reconozcan,
previo el cumplimiento de las formalidades legalmente establecidas o de las que se
establezcan, los créditos que, incluidos en el Presupuesto del Estado, en los de los
Organismos autbnomos y en los de los otros Organismos publicos aprobados por esta

Ley, se detallan a continuacion:
Primero. Aplicables a todas las Secciones y Programas.
Los destinados a satisfacer:

a) Las cuotas de la Seguridad Social, de acuerdo con los preceptos en vigor, y la
aportacion del Estado al régimen de previsién social de los funcionarios publicos, civiles
o militares, establecida por los Reales Decretos Legislativos 1/2000, de 9 de junio, y
3/2000 y 4/2000, de 23 de junio.

b) Los créditos de transferencias a favor del Estado que figuren en los presupuestos de
gastos de los Organismos autébnomos, hasta el importe de los remanentes que resulten

como consecuencia de la gestion de los mismos

(..)
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Cuarto.

En el presupuesto de la Seguridad Social, los créditos que sean necesarios en los
programas de gastos del Instituto Nacional de Gestidn Sanitaria para reflejar las
repercusiones que en los mismos tengan las modificaciones de los créditos, que figuran
en el estado de transferencias entre subsectores de los Presupuestos Generales del
Estado.

ANEXO VII

REMANENTES DE CREDITO INCORPORABLES EN EL EJERCICIO 2008

m) En el Presupuesto de gastos del Instituto de Mayores y Servicios Sociales
(IMSERSO), los créditos procedentes del Fondo de Ayuda a las Victimas y afectados del
atentado terrorista del 11M del 2004 en las aplicaciones 3591-2626 “Convenios Fondo
11M”y 3591-4875 “Prestaciones Fondo 11M”".
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PRESUPUESTOS DE INGRESOS

DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA EL ANO 2008

(En miles de euros)

Presupuesto 2008

RUBRICAS
Importe % Partic.
Cotizaciones sociales: 104.615.490,00 90,97
De empresas y trabajadores 97.033.130,00 84,38
Del SPEE (cotizaciones y bonificaciones) 7.582.360,00 6,59
Transferencias: 6.929.690,00 6,03
Del Estado 6.858.407,90 5,96
De otros organismos 71.282,10 0,06
Otros ingresos 2.536.379,75 2,21
Operaciones no financieras 114.081.559,75 99,20
Operaciones financieras 916.216,05 0,80
PRESUPUESTO CONSOLIDADO 114.997.775,80 100,00
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