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» Real Decreto Ley R.D.L. 16/2001, de 27 de diciembre, (B.O.E. 31 de Diciembre de 2001), de
Medidas Para el Establecimiento de un Sistema de Jubilacion Gradual y Flexible.

1.1.-Repercusion en materia de cotizacion del R.D.L. 16/2001

El Real Decreto Ley 16/2001, establece un conjunto de medidas para facilitar la flexibilidad de la edad de jubilacion, que introducen una
serie de modificaciones en materia de cotizacion respecto de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacion del mismo.

En este sentido, caben destacar dos tipos de medidas, que entran en vigor para las cuotas devengadas a partir de 1 de enero de 2002:

Respecto de los trabajadores con 60 0 mas afios, que tengan suscrito un contrato de caracter indefinido, y con una antigiiedad en la
empresa de 5 0 mas afios, se establece un régimen de bonificaciones graduales de la aportacion empresarial por contingencias comunes,
salvo incapacidad temporal derivada de las mismas.

Los contratos suscritos con trabajadores que retnan las condiciones anteriores, daran derecho a una bonificacion del 50 por 100 de la
aportacion empresarial en la cotizacion a la Seguridad Social por contingencias comunes, salvo por incapacidad temporal derivada de las
mismas, sobre las cuotas devengadas a partir de 1 de enero de 2002, incrementandose dicha bonificacién en un 10 por 100 en cada
ejercicio hasta alcanzar un maximo del 100 por 100.

Si el trabajador al cumplir los 60 afios de edad no reuniera el requisito de antigliedad en la empresa, la bonificacion sera aplicable a partir
de la fecha en que se alcance dicha antigiiedad.

Estas bonificaciones son compatibles con las bonificaciones establecidas con caracter general en los Programas de Fomento del Empleo, y
seran a cargo del Instituto Nacional de Empleo.

Las bonificaciones establecidas en este apartado no seran aplicables para Cédigos de Cuenta de Cotizacién pertenecientes a
Administraciones Publicas o en los Organismos Publicos regulados en el Titulo 11l de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracién General del Estado.

Respecto de los trabajadores con 65 0 mas afios, que tengan suscrito un contrato de caracter indefinido, y acrediten 35 o mas afios de
cotizacion efectiva a la Seguridad Social, se establece la exoneracién del pago de cuotas a la Seguridad Social por contingencias comunes,
salvo por incapacidad temporal derivada de las mismas, asi como de las aportaciones de recaudacion conjunta.

Si al cumplir los 65 afios de edad el trabajador no tuviere cotizados 35 afios, la exencién a que se refiere el apartado anterior sera aplicable
a partir de la fecha en que se acrediten los 35 afios de cotizacion efectiva.

Las exenciones en este apartado tampoco seran aplicables para Cédigos de Cuenta de Cotizacion pertenecientes a Administraciones
Publicas o en los Organismos Publicos regulados en el Titulo Il de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacién y Funcionamiento de la
Administracion General del Estado.

1.2.- Cumplimentacién de los documentos de cotizacién a la Seguridad Social.
1.2.1.Bonificacion de cuotas de la Seguridad Social para los trabajadores de 60 0 mas afios de edad y 5 0 mas afos de
antigliedad en la empresa.

Cumplimentacion de los documentos de la serie TC2:

Las bonificaciones establecidas para los contratos de caracter indefinido suscritos con trabajadores de 60 0 mas afios de edad y 5 o
mas afios de antigiedad en la empresa se reflejaran en los documentos de la serie TC2 en la columna de Deducciones o
Compensaciones con cédigo 16 (Bonificacion trabajadores con 60 o mas afios. R.D.L. 16/2001) y su importe totalizara en la casilla
de Bonificaciones y Reducciones a cargo del SPEE del pie del TC2.

Esta bonificacion se aplicara sobre la cuota resultante de multiplicar la base de cotizacion del trabajador por el tipo correspondiente a
la aportacion empresarial por contingencias comunes excepto |.T. , que para el afio 2002 es 22.30.

Cumplimentacion de los documentos de la serie TC1

El importe de esta bonificacion se reflejara en la casilla 601 del TC1, sumada al resto de bonificaciones de cuotas a cargo del SPEE.

1.2.2.Exoneracion de cuotas de Seguridad Social respecto de los trabajadores por cuenta ajena con 65 0 mas afos, y
35 0 mas afios de cotizacién efectiva



Cumplimentacién de los documentos de la serie TC2

La exoneracion de cuotas de Seguridad Social respecto de los trabajadores que tengan suscrito un contrato indefinido y retnan los
requisitos de edad y 35 o mas afios de cotizacion efectiva, se reflejaran en los documentos TC2 de la forma siguiente:

Cotizacion por Incapacidad Temporal derivada de Contingencias Comunes:

Se consignara como clave de base de contingencias comunes los cédigos 01 o 21 (en los supuestos de cotizacién exclusivamente
empresarial), respecto de las que sera de aplicacion el tipo de cotizacion total (28.3) o empresarial (23.6), en su caso.

La exoneracién de cuotas de contingencias comunes excepto I.T. se reflejard& como una reduccion en la columna
Compensaciones/Deducciones, con codigo 17 "Reduccién Contingencias Comunes Excepto I.T." Esta reduccién se debera informar
junto con la linea de bases de AT y EP con cédigo 42 (que se detalla en el punto siguiente).

El importe de la misma se calculara aplicando sobre la base de contingencias comunes del trabajador, el tipo de cotizacion de
contingencias comunes excepto |.T., que para el afio 2002 es de 26.74 (en los supuestos de cotizacion total, clave de base 01) 0 22.3
(en los supuestos de cotizacion exclusivamente empresarial, clave de base 21).

Los importes de las reducciones con cédigo 17 se acumularan en la casilla reservada a la suma de reducciones sobre contingencias
comunes del pie del TC2.

Cotizacion por Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales:

La cotizacion por Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales respecto de estos trabajadores, se consignara con cédigo de
base 42. (Base Exclusiva de AT y EP sin cotizacién de Otras Cotizaciones ).

Los importes de bases c6digo 42 se acumularan en la casilla de Suma de Bases AT y EP del pie del TC2.

La exoneracién de cuotas comprende también la totalidad de las aportaciones por conceptos de recaudacion conjunta (Desempleo,
Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional). Por ello, el importe de las claves BA42 no se tendrén en cuenta a efectos de
cotizacion por Otras Cotizaciones.

Cumplimentacion de los documentos de la serie TC1

Las bases de cotizacion de contingencias comunes relativas a estos trabajadores se acumularan en las casillas 101 (cotizacion de
contingencias comunes total) o 105 cotizaciéon de contingencias comunes empresarial), y sobre las mismas, se aplicara el tipo de
cotizacion total o empresarial, segin corresponda.

Las reducciones de cuotas de contingencias comunes, excepto |.T. (clave de deduccion 17 de TC2), se reflejaran en la casilla 209 del
TC1, precedidas del cédigo 1. En los supuestos de que estas reducciones coincidan con reducciones de cuotas por contratos (clave
de deduccién 06 en TC2), en la casilla 209 del TC1 se consignara la suma de todas ellas, precedidas con cédigo 5 (Reduccion
contratos bonificados més reduccién de cuotas contingencias comunes excepto I.T.).

El importe de las bases de AT y EP con cédigo 42, se acumularan en la casilla 301 del TC1.
El importe de las bases con cédigo 42 no se reflejara en ninguna casilla de TC1 de Otras Cotizaciones.
1.3.- Adaptacion normas cumplimentacion fichero FAN
1.3.1.Bonificacion de cuotas de la Seguridad Social para los trabajadores de 60 0 mas afios de edad y 5 0 mas afios de

antigiiedad en la empresa.

Las bonificaciones establecidas para estos trabajadores, se consignara en el segmento DAT con clave CD16 (Bonificacién trabajadores con
60 0 mas afios. R.D.L. 16/2001).

Esta bonificacion se aplicara sobre la cuota resultante de multiplicar la base de cotizacién del trabajador por el tipo correspondiente a la
aportacion empresarial por contingencias comunes excepto I.T., que para el afio 2002 es 22.30.

Estas bonificaciones seran compatibles con las bonificaciones establecidas con caracter general en los Programas de Fomento del Empleo.

El importe de las claves CD16 totalizara en el segmento EDTCD16, y se acumulara, junto con el resto de bonificaciones a cargo
del SPEE , en el segmento EDTCAG0.

Las empresas que no soliciten la domiciliacion de cuotas a través del Sistema RED , deberan cumplimentar el documento TC1, segln las
especificaciones establecidas en el apartado 1.2.1. de este Boletin de Noticias.

Anexo I: Ejemplo de fichero FAN

1.3.2.Exoneracion de cuotas de Seguridad Social respecto de los trabajadores por cuenta ajena con 65 o mas afios, y
35 0 més afios de cotizacion efectiva

Las bases de cotizacion por contingencias comunes relativas a los trabajadores a los que es de aplicacion la exoneracion de cuotas
establecida en el articulo 11 de este Real Decreto-Ley, se consignara con claves BA0O1 o BA21 (en los supuestos de cotizacion
exclusivamente empresarial).

Las exoneracién de cuotas por contingencias comunes, excepto I.T. se reflejard como una reduccién con clave CD17 ( Reduccién
contingencias Comunes excepto I.T.).

El importe de la misma se calculara aplicando sobre la base de contingencias comunes del trabajador, el tipo de cotizacion de
contingencias comunes excepto |.T., que para el afio 2002 es 26.74 (en los supuestos de cotizacion total, clave de base BAO1) 0 22.3 (en
los supuestos de cotizacién exclusivamente empresarial, clave de base BA21).



El importe de estas reducciones totaliza en el segmento EDTCD17, y acumula en el segmento EDTCA22.

Las bases de cotizacion de AT y EP se consignaran con clave BA42 (Base exclusiva de AT y EP sin cotizacion de Otras Cotizaciones).
El importe de las bases con clave BA42 totaliza en el segmento EDTBA42, y se tendran en cuenta a efectos de célculos de cuotas de
Accidentes de Trabajo, debiendo acumularse el importe de dichas cuotas en los segmentos EDTCA30 (Total cuotas AT y EP), EDTCA31
(Total cuotas I.T.) y EDTCA32 (Total Cuotas I.M.S.).

La exoneracion de cuotas comprende también la totalidad de las aportaciones por conceptos de recaudacion conjunta (Desempleo, Fondo
de Garantia Salarial y Formacion Profesional). Por ello, el importe de las claves BA42 no se tendran en cuenta a efectos de cotizacién por
Otras Cotizaciones, y consecuentemente no totalizan en los segmentos EDTCA50 o EDTCA57.

Las empresas que no soliciten la domiciliacién de cuotas a través del Sistema RED, deberan cumplimentar el documento TC1, segln las
especificaciones establecidas en el apartadol.2.2. de este Boletin de Noticias.

Anexo I: Ejemplo de fichero FAN

1.3.3.Validaciones fichero FAN

Anexo II: Validaciones

(Informacién sélo relevante para desarrolladores de programas de néminas)

1.4.- Presentacion de documentos de cotizacion adaptados al R.D.L. 16/2001 a través del Sistema RED
durante el mes de febrero.

En tanto no se distribuya la nueva versiéon de Win Suite, todas las liquidaciones que contengan bonificaciones o exoneracién de cuotas,
previstas en este Real Decreto, daran errores en la validacién de datos, ya que la version actual no contempla los nuevos cédigos de
bonificaciones /reducciones CD16 y CD17, ni el nuevo cddigo de base BA42. No obstante, a pesar de los errores, la Win Suite permite el
envio de documentos. Estos documentos se procesaran correctamente, ya en nuestro Sistema Central estas claves ya estan
implementadas.

Excepcionalmente, durante el mes de febrero, todas las solicitudes de domiciliacién en cuenta, y liquidaciones cuyo saldo resulte acreedor,
que contengan datos relativos a bonificaciones o exoneraciones de cuotas previstas en el R.D.L. 16/2001, de Medidas para el
Establecimiento de un Sistema de Jubilacion Gradual y Flexible, de acuerdo con lo previsto en este Boletin de Noticias, seran admitidas a
efectos de presentacion, pero no se tramitaré el cargo en cuenta o el saldo acreedor, debiendo realizar el ingreso de cuotas mediante
presentacion en las entidades financieras del documento TC1, o solicitar la devolucién de las mismas (en liquidaciones con saldo acreedor),
mediante presentacion del documento TC1 en la Administracién correspondiente.

1.5.- Efectos en el ambito de afiliacion
A efectos de afiliacién no es necesario realizar ninguna modificacion, ya que existen suficientes datos en el Fichero General de Afiliacion

para reconocer estas situaciones.

» Principales aspectos derivados de la publicacion de la Orden de Cotizacion de 31 de enero de
2002.

Bases maximas y minimas de cotizacion para el afio 2002.

A partir de 1 de enero de 2002, la cotizacion al Régimen General de la Seguridad Social por contingencias comunes estara limitada para
cada grupo de categorias profesionales por las bases minimas y maximas siguientes:

BASES MAXIMAS Y MINIMAS DE COTIZACION

Grupo de Cotizaciéon
1
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Bases minimas
768,90 Euros/mes
637,80 Euros/mes
554,40 Euros/mes
516,00 Euros/mes
516,00 Euros/mes
516,00 Euros/mes
516,00 Euros/mes
17,20 Euros/dia
17,20 Euros/dia
17,20 Euros/dia
17,20 Euros/dia

Bases Minimas por horas aplicables a los contratos a tiempo parcial

A partir del 1 de enero de 2002, las bases minimas de cotizacién por contingencias comunes aplicables a los contratos de trabajo a tiempo

parcial, seran las siguientes:

Bases maximas
2574,90 Euros/mes
2574,90 Euros/mes
2574,90 Euros/mes
2574,90 Euros/mes
2574,90 Euros/mes
2574,90 Euros/mes
2574,90 Euros/mes
85,83 Euros/dia
85,83 Euros/dia
85,83 Euros/dia
85,83 Euros/dia



TABLA DE BASES MINIMAS

Grupo de Cotizaciéon Base minima por hora Euros
1 3,85
2 3,19
3 2,77
4all 2,57

Cotizacién en los contratos para la formacion y de aprendizaje
CUOTAS PARA CONTRATO DE FORMACION Y APRENDIZAJE

Concepto A cargo de la Empresa A cargo del Trabajador Total Euros
Contingencias comunes para los contratos para la formacion 24,82 4,95 29,77
Contingencias Comunes para los contratos de aprendizaje 20,26 4,03 24,29
) ) ) I.T.:1,92 3,42
Contingencias profesionales

I.M.S. : 1,50 3,42

Fondo de Garantia Salarial 1,90 1,9

Formacion Profesional 0,91 0,14 1,05

Cotizacion para Desempleo

Respecto a los tipos de cotizacién para Desempleo, a partir del 1 de enero de 2002, seran los siguientes:

A) Contratacién indefinida, incluidos los contratos indefinidos a tiempo parcial y fijos discontinuos, asi como la contratacién de duracion
determinada en las modalidades de contrato formativo de trabajo en practicas, de insercion, de relevo, interinidad excepto los bonificados al
amparo del Real Decreto - Ley 11/1998, de 4 de septiembre segun la redaccién dada por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre , en lo que se
refiere a la cuota empresarial, y contratos, cualquiera que sea la modalidad utilizada, realizados con trabajadores discapacitados, que
tengan reconocido un grado de minusvalia no inferior al 33 por 100:

TABLA TIPO DE DESEMPLEO MINIMO
Tipo de desempleo A cargo de la empresa A cargo del trabajador
7,55 6 1,55

B) Contratacién de duracion determinada a tiempo completo:

TABLA TIPO DE DESEMPLEO PARA CONTRATACION DE DURACION DETERMINADA A TIEMPO COMPLETO
Tipo de desempleo A cargo de la empresa A cargo del trabajador
8,3 6,7 1,6

C) Contratacién de duracion determinada a tiempo parcial:

TABLA DE DESEMPLEO PARA CONTRATACION DE DURACION DE TIEMPO PARCIAL
Tipo de desempleo A cargo de la empresa A cargo del trabajador
9,3 7,7 1,6

Cuando la contratacion de duracion determinada, a tiempo completo o parcial, se realice por empresas de trabajo temporal para poner a
disposicion de las empresas usuarias a los trabajadores contratados, se aplicara el tipo previsto en el apartado C.

Si el contrato de puesta a disposicién se realiza con un trabajador minusvalido, se aplicara el tipo previsto en el apartado A.
Cotizaciéon en los supuestos de abono de salarios con caracter retroactivo

Cuando hayan de abonarse salarios con caracter retroactivo, el ingreso de las liquidaciones que hayan de efectuarse a la Seguridad Social,
Desempleo, Fondo de Garantia Salarial y Formacion Profesional, como consecuencia de los mismos, se realizara en los plazos sefialados
en el articulo 66.3 de la Orden de 26 de mayo de 1999, por la que se desarrolla el Reglamento General de Recaudacién de los Recursos
del Sistema de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto 1637/1995, de 6 de Octubre.

En dichos supuestos, el ingreso se efectuara mediante la correspondiente liquidacion complementaria, a cuyo fin se tomaran las bases,
topes, tipos y condiciones vigentes en los meses a que los citados salarios correspondan.

No obstante, en este sentido hay que tener en cuenta la Orden de 23 de Mayo de 2001, sobre aplicacién del euro en los cobros y pagos de
la Seguridad Social, que establece la obligatoriedad de utilizaciéon del euro a partir de 1 de enero de 2002, ain cuando correspondan a
conceptos devengados en ejercicios anteriores, asi como la supresion de la normalizacion de las bases de cotizacion.

Sistema Especial para las tareas de manipulado y empaquetado de tomate fresco dentro del Régimen
General de la Seguridad Social.

La aportacion de los empresarios a este sistema Especial consistird en una cuota por tonelada de tomate fresco empaquetado durante el
periodo de que se trate.

Las reducciones o bonificaciones en la cotizacion empresarial por contingencias comunes, a que den derecho determinadas modalidades
de contratacion, se aplicaran a la parte de la aportacién antes sefialada correspondiente a los trabajadores afectados por las mismas,
previa distribucion del importe a que ascienda dicha aportacion entre la totalidad de los trabajadores de la empresa en el periodo a que
corresponda.

La cuota por tonelada de tomate fresco empaquetado o fraccién de 500 o mas kilogramos queda fijada en 1,05 euros distribuida de la
siguiente forma: 0,95 euros para Contingencias Comunes y 0,10 euros para Otras Cotizaciones.



Tipos de cotizacién en supuestos especiales

El tipo de cotizacién por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes en los supuestos a que se refiere el articulo 112 bis de
la Ley General de Seguridad social, en la redaccion dada por el articulo 1 del Real Decreto-ley 16/2001, de 27 de diciembre, de medidas
para el establecimiento de un sistema de jubilacién gradual y flexible, sera el 1,56 por 100, del que el 1,3 por 100 serad a cargo de la
empresay el 0,26 por 100 a cargo del trabajador.

A efectos de la aplicacién de lo previsto en el apartado tres de la disposicion adicional cuarta de la Ley 24/2001, de 27 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social, en la redaccién dada por el articulo 14 del Real Decreto-Ley 16/2001, de 27 de

diciembre, las bonificaciones para los trabajadores con sesenta 0 mas afios se determinaran sobre las cuotas resultantes de aplicar a la
correspondiente base de cotizacion el tipo de cotizacion del 22,3 por 100.

Cotizacion en el Régimen Especial para la Mineria del Carbén

Para el afio 2002 se igualaran la base normalizada y la base maxima de la categoria profesional del trabajador, por lo que a partir de las
liquidaciones de enero de 2002, ya no existe cotizacion por diferencia entre ambas bases, y en consecuencia, no sera preciso consignar
clave de bases BA08 o BA28, en las presentaciones con periodo de liquidacién de enero de 2002 y posterior.

» Conversion automatica de contratos de trabajo

Desde el pasado mes de enero, se ha comenzado a realizar en el Fichero General de Afiliacion con una periodicidad mensual la conversion
automatica de claves de modalidad de contrato de trabajo, cuando hayan finalizado los incentivos aplicables, o la duracién méaxima del
contrato de duracién determinada o temporal.

Cuando se realicen estas conversiones automaticas, se emitira un comunicado a la empresa afectada.

Quedan fuera del proceso de conversion automatica los contratos 421, dado que la finalizaciéon de los mismos implica la baja y el alta
sucesiva en distintos CCC. En estos casos la conversion se realizard manualmente por las Direcciones Provinciales de la TGSS o
Administraciones correspondientes. Previamente se emitirdn comunicaciones a los empresarios a efecto de la correspondiente depuracion.

Las conversiones que se realizaran seran las siguientes:

TABLA DE CONVERSION DE CONTRATOS

Contrato origen Nuevo contrato
109, 130, 150, 209, 230, 250 100 (sino existe CTP)
109, 130, 150, 209, 230, 250 200 (si existe CTP)

309, 330, 350 300
430 100
402, 420 100
502, 520 200
410, 510 100 (si existe CTP)
410, 510 200 (si existe CTP)

» Nueva version de Winsuite

La nueva version de Winsuite adaptada a las modificaciones establecidas por el R.D.L. 16/2001, asi como con las tablas correspondientes
a las bases de cotizaciéon para el afio 2002, se encontrara disponible para su descarga el préximo dia 18 de Febrero, en el Area de
Software del Web del Sistema RED , www.seg-social.es> Sistema RED

En tanto no se distribuya la nueva version de Winsuite, todas las liquidaciones que contengan datos con las nuevas claves de deducciones
CD16 6 CD17, y nueva clave de bases (BA42), daran errores. Igualmente se informara de errores en bases, ya que la actual version (3.7.2)
no contiene las tablas de bases para el afio 2002. A pesar de estos errores, la Winsuite permite el envio de ficheros. Estos documentos se
procesaran correctamente, ya que en nuestro Sistema Central esta informacion si esta implementada.





