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CONTRATO PREDOCTORAL.

El articulo 21 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, publicada en el BOE con fecha 2 de junio de 2011, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Investigacion establecia la posibilidad de celebrar a partir del 2 de junio de 2012 un contrato de
trabajo bajo la modalidad de contrato predoctoral con los siguientes requisitos:

a) El contrato tendra por objeto la realizacion de tareas de investigacion, en el ambito de un proyecto
especifico y novedoso, por quienes estén en posesion del Titulo de licenciado, ingeniero, arquitecto,
graduado universitario con grado de al menos 300 créditos ECTS (European Credit Transfer System) o
master universitario, o equivalente, y hayan sido admitidos a un programa de doctorado. Este personal
tendra la consideracién de personal investigador predoctoral en formacion.

b) El contrato se celebrard por escrito entre el personal investigador predoctoral en formacion, en su
condicion de trabajador, y la Universidad publica u Organismo de investigacion titular de la unidad
investigadora, en su condicion de empleador, y debera acompafarse de escrito de admisiéon al programa
de doctorado expedido por la unidad responsable de dicho programa, o por la escuela de doctorado o
posgrado en su caso.

c) El contrato sera de duraciéon determinada, con dedicacion a tiempo completo.

La duracion del contrato sera de un afio, prorrogable por periodos anuales previo informe favorable de la
comision académica del programa de doctorado, o en su caso de la escuela de doctorado, durante el
tiempo que dure su permanencia en el programa. En ninglin caso la duracién acumulada del contrato
inicial mas las prérrogas podra exceder de cuatro afos.

No obstante, cuando el contrato se concierte con una persona con discapacidad, el contrato podra alcanzar
una duraciéon maxima de seis afios, prorrogas incluidas, teniendo en cuenta las caracteristicas de la
actividad investigadora y el grado de las limitaciones en la actividad.

Ningln trabajador podra ser contratado mediante esta modalidad, en la misma o distinta entidad, por un
tiempo superior a cuatro afios, salvo en el caso de las personas con discapacidad indicadas en el parrafo
anterior para las que el tiempo no podréa ser superior a seis afos.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento,
riesgo durante la lactancia y paternidad, suspenderan el computo de la duracion del contrato.

d) La retribucidon de este contrato no podra ser inferior al 56 por 100 del salario fijado para las categorias
equivalentes en los convenios colectivos de su ambito de aplicacién durante los dos primeros afios, al 60
por 100 durante el tercer afio, y al 75 por 100 durante el cuarto afio. Tampoco podra ser inferior al salario
minimo interprofesional que se establezca cada afio, segun el articulo 27 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

La disposicion adicional decimoctava de la mencionada Ley 14/2011 establece, una reduccion del 30% de la cuota
empresarial a la Seguridad Social por contingencias comunes para estos contratos predoctorales.

Instrucciones para reflejar en el ambito de afiliacién vy cotizacién el contrato predoctoral

Los contratos predoctorales que se den de alta al amparo de la Ley 14/2011 podran celebrarse a partir del dia 2 de
junio de 2012.

Se identificaran en el ambito de afiliacion mediante la Relacion Laboral de Caréacter Especial 9921 (Boletin de
Noticias RED 2011/13) y no llevaran contenido en el campo TIPO DE CONTRATO ni GRUPO DE COTIZACION.

La reduccidon a las que se hace referencia en la disposicion adicional decimoctava debera ser comunicada en el
fichero FAN con clave de reduccion CDO06, a partir de la liquidacion de junio de 2012.
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TRABAJADORES CON 23 O MAS JORNADAS REALES EN EL SISTEMA ESPECIAL AGRARIO.

Como ya se indicé en el Boletin de Noticias RED 02/2012, el articulo 13.1.2 de la Orden ESS/184/2012, de 2 de
febrero, por la que se desarrollan las normas legales de cotizacién a la Seguridad Social, desempleo, proteccién por
cese de actividad, Fondo de Garantia Salarial y formaciéon profesional para el ejercicio 2012, dispone que en
aquellos casos en los que un trabajador del Sistema Especial Agrario con modalidad de cotizacion “J” realice en el
mes natural 23 o mas jornadas reales, la base de cotizacion correspondiente a las mismas sera la establecida en el
apartado 1.1 del mismo articulo, es decir la mensual.

A fin de aclarar las dudas surgidas por la aplicacién de la mencionada normativa, se indica a continuacién la forma
de calculo para las reducciones en las situaciones de activo, de los trabajadores del Sistema Especial Agrario con
grupo de cotizacién 2-11 y modalidad de cotizacién jornadas reales, de forma que, si el nUmero total de jornadas
informadas para estos trabajadores es de 23 o mas, el importe de la base de contingencias comunes se dividira
entre 23 para obtener el importe de la base por jornada. (Se incluye ejemplo del calculo de la reduccién).

Ejemplo

Trabajador grupo de cotizacién 7, modalidad de jornadas reales con mas de 23 jornadas realizadas en el mes de
abril.

Trabajador 1

Trabajador grupo de cotizaciéon 7 modalidad “jornadas reales”. Retribucion 50 euros/jornada. Realiza 24
jornadas reales.

Base contingencias comunes: 50 x 24 = 1.200
Base por jornada para el calculo de la reduccién (1200/23 = 52,17)

Cuota contingencias comunes: 1.200 euros x tipo 20,65% = 247,80
52,17 — 42,90 6,15
Tipo reduccion SEA : 6,15 x ( 1+ X 2,52 x ) = 8,90
52,17 6,15

Reducciones contingencias comunes SEA: 1.200 euro x 8,90% = 106,80

o Total liquido contingencias comunes: 141

Cuota AT y EP (ejemplo CNAE 0113: 2,25%): IT: 13,8 IMS: 13,20 = 27

o Total liquido AT y EP: 27

Cuota desempleo 1.200 x 8,30% = 99,60
Cuota FOGASA: 1.200 X 0,10 = 1,2
Cuota Formacion Profesional: 1.200 x 0,18% = 2,16

0 Total liquido Otras Cotizaciones: 102,96

Total cuotas: 270,96

Fichero FAN
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DETECCION DE DIFERENCIAS DE TRABAJADORES EN TC2 EN EL SISTEMA ESPECIAL AGRARIO EN LA
MODALIDAD DE JORNADAS REALES.

Como continuacion a lo publicado en el boletin de noticias RED 2/2012 de 23 de marzo de 2012, se recuerda que
con el fin de evitar la generacion de Acuses Técnicos en diferencias de trabajadores detectados en TC2, que
finalmente resultarian improcedentes, la grabacion, por parte de los usuarios, en el Fichero General de Afiliacion de
las Jornadas Reales de aquellos trabajadores que tengan esta modalidad de cotizacién en el Sistema Especial
Agrario por cuenta ajena, ha de ser anterior en, al menos un dia, al envio de los ficheros FAN a través del Sistema
RED Internet.

COTIZACION PROTECCION POR CESE DE ACTIVIDAD DE LOS ARMADORES DE EMBARCACIONES QUE
PRESTAN SERVICIOS EN LA MISMA.

Como ya se publicé en el Boletin de Noticias RED 13/2011 de 28 de diciembre de 2011, en la Disposicién adicional
sexta del Real Decreto 1541/2011, de 31 de octubre se hacia extensiva la protecciéon por cese de actividad a
aquellos armadores de embarcaciones que, independientemente de su condicion de empresarios de dicha
embarcacién, prestan servicio a bordo de la misma como el resto de la tripulacién, enrolados en la misma como un
tripulante mas y percibiendo una parte del Monte Menor, si la retribucién es a la parte, o un salario, como el resto
de los tripulantes.

Se informa que, para los envios al sistema RED Internet y las presentaciones de boletines en Red Directo, que se
realicen a partir del proximo mes de mayo ya esta implementado el calculo de cuotas de dicha proteccion por cese.

Cumplimentacion del fichero FAN:
Para los grupos 0822 y 0823, las claves de bases BAO2 deberan totalizar minoradas, segun el coeficiente reductor

que les corresponda en funcién del grupo de cotizacidn, en el segmento EDTCA51 “Desempleo/Cese Actividad”, este
segmento EDTCASL totalizara en el segmento EDTCAS3.

cODIGO DE
CONVENIO

CONVENIO COLECTIVO PARA TRABAJADORES A LOS QUE NO SE APLICA NINGUN

Como continuacion a la comunicacion del nuevo formato del campo Convenio Colectivo que se publicé en el Boletin
de Noticias RED 2011/06, se informa del c6digo de convenio colectivo, adaptado a la estructura de 14 digitos, para
los trabajadores que no estan sujetos a ningin convenio.

60999999999999 TRABAJADOR NO SUJETO A CONVENIO COLECTIVO

Se recuerda que este codigo solo se podra mecanizar a nivel de trabajador, nunca a nivel de empresa, para
aquellos trabajadores que dentro de la empresa no estén sujetos a ningun convenio.

NUEVOS FORMULARIOS FR.102A Y FR.102U DE SOLICITUD DE ALTA, BAJA O MODIFICACION DE
USUARIOS SECUNDARIOS DE UNA AUTORIZACION DEL SISTEMA RED.

Desde el pasado mes de diciembre de 2011 se encuentra operativo en el Sistema RED el servicio de Alta, Baja y
Modificacion de Usuarios Secundarios. Mediante este servicio se ofrece al titular de una autorizacion RED la
posibilidad de dar de alta a nuevos usuarios secundarios en la misma, ademas de dar de baja o de modificar los
datos de los usuarios secundarios existentes.

A fin de homogeneizar la informacion que se solicita a través del servicio creado en el Sistema RED con la que ya se
venia solicitando en la tramitacion presencial de altas, bajas y variaciones de datos de usuarios secundarios, se han
creado dos nuevos formularios:

. FR.102A: Solicitud de alta, baja o modificacién de usuarios secundarios de una autorizacién del Sistema
RED: este formulario permite al titular de una autorizacion RED o RED Directo, solicitar altas, bajas o
modificaciones de datos de usuarios secundarios de su autorizacion.
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e FR.102U: Solicitud de baja de usuario secundario de una autorizacidon del Sistema RED: este formulario
permite a un usuario secundario solicitar directamente la baja de una autorizacion del Sistema RED.

Estos dos formularios sustituiran a los formularios TA.102 y TA.102D, que hasta la fecha se utilizaban para tramitar
altas y bajas de usuarios secundarios de RED y de RED Directo respectivamente.

Hasta el 1 de Junio de 2012, las altas, bajas o variaciones de datos de usuarios secundarios podran tramitarse
cumplimentando y entregando en las Direcciones Provinciales de la Seguridad Social el formulario FR.102A o
utilizando el servicio en RED creado a tal efecto. A partir de la citada fecha, estos tramites deberan realizarse
exclusivamente mediante el mencionado servicio. Sélo se aceptara el formulario FR.102A, en casos excepcionales,
en los que existan impedimentos suficientemente justificados para no poder realizar dicho tramite de forma
telematica.

Por otro lado, dado que solo los titulares de una autorizacion pueden tramitar bajas a través del servicio en RED,
los usuarios secundarios podran solicitar la baja mediante la entrega del formulario FR.102U Unicamente en
supuestos debidamente justificados.

El titular de la autorizacion recibird en su bandeja de entrada de la Winsuite32 o en su buzén personal un mensaje
informando de las nuevas altas, bajas o modificaciones de datos de usuarios secundarios.

Los formularios FR.102A y FR.102U estaran disponibles en la pagina web de la Seguridad Social, en las siguientes
rutas de acceso:

. Inicio » Sistema RED » RED Internet » Documentacién RED Internet » Formularios

. Inicio » Sistema RED » RED Directo » Documentacién RED Directo » Formularios
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