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INTRODUCCION

Con caracter general, el cobro
de la prestacion o el subsidio por
desempleo es incompatible con el
trabajo, sea por cuenta ajena o por
cuenta propia, y con la obtenciéon de
prestaciones de caracter econémico
de la Seguridad Social, salvo que
estas hubieran sido compatibles con
el trabajo que origind la prestacion o
el subsidio.

Si  cuando se produzca una
situacion que cause la suspensién
o la extincion de la prestacion o el
subsidio, usted no la comunica al
Instituto Social de la Marina (ISM)
y sigue percibiendo la prestacion
de forma indebida, se considera
infraccion grave que se sanciona
con la extincién de la prestacion o
del subsidio.

Cuando se produzca una situacién
que cause la suspension o la
extincion de la prestacion o el
subsidio, comuniquelo en:

«La Sede Electronica de Ila
Seguridad Social en el apartado
Ciudadanos/Régimen Especial
del Mar, usando el servicio

“comunicacion de baja o cambio
de situaciéon de desempleo (REM)”,
accediendo con certificado
digital, DNI electronico o cl@ve
permanente.

* En las direcciones provinciales o
locales del Instituto Social de la
Marina.

Se entendera cumplido el requisito
de carencia de rentas a efectos
del acceso a los subsidios por
desempleo, cuando el solicitante o
beneficiario carezca de rentas de
cualquier naturaleza superiores, en
computo mensual, al 75 por ciento
del salario minimo interprofesional,
excluida la parte proporcional de
dos pagas extraordinarias.

Se entendera por responsabilidades
familiares a efectos del acceso a
los subsidios por desempleo, tener
a cargo al coényuge, hijos menores
de veintiséis afios o mayores
incapacitados, o0 menores acogidos,
cuando la renta del conjunto de
la unidad familiar asi constituida,
incluido el solicitante, dividida por
el numero de miembros que la
componen, ho supere el 75 por ciento
del salario minimo interprofesional,
excluida la parte proporcional de
dos pagas extraordinarias. No se
considerara a cargo el conyuge,
hijos 0 menores acogidos, con rentas
de cualquier naturaleza superiores
al 75 por ciento del salario minimo
interprofesional, excluida la
parte proporcional de dos pagas
extraordinarias.

No obstante, existen situaciones
que es posible compatibilizarlas con
la percepcion de una prestaciéon
contributiva o asistencial por
desempleo, tal como se expone a lo
largo de la presente guia informativa.



LA PRESTACION CONTRIBUTIVA
POR DESEMPLEO O EL
SUBSIDIO POR DESEMPLEO
SON COMPATIBLES:

1° CON EL TRABAJO RETRIBUIDO POR CUENTA
AJENA A TIEMPO PARCIAL

Siusted esta cobrando una prestacion
contributiva o el subsidio por
desempleo y empieza a trabajar por
cuenta ajena a tiempo parcial puede
elegir entre suspender el cobro de
la prestacién/subsidio, mientras esté
vigente el contrato, o compatibilizar el
trabajo con el cobro de la prestacién/
subsidio, lo cual debe comunicar
a la oficina de prestaciones de la
Direccion Provincial del Instituto
Social de la Marina mas proxima a su
domicilio.

Si  opta por compatibilizar la
prestacién contributiva o el subsidio
por desempleo con el trabajo por
cuenta ajena a tiempo parcial,
debera mantener la inscripcién como
demandante de empleo y seguir
cumpliendo los requisitos exigidos.
La duracion de la prestacion/subsidio
no cambia, sin embargo, el importe

de la prestacion contributiva o del
subsidio se reducira en proporcion
a la jornada de trabajo que realice, y
sin perjuicio del computo como renta
de las retribuciones brutas obtenidas
por el trabajo a tiempo parcial,
incluida la parte proporcional de
pagas extras abonadas a lo largo del
ano, a los efectos del cumplimiento de
los requisitos de carencia de rentas o
de existencia de responsabilidades
familiares.

Mientras el trabajador continte
prestando sus servicios a tiempo
parcial, y reuniendo los requisitos
para ser perceptor de la prestacion
contributiva o subsidio por

desempleo, puede solicitar: empezar,
dejar o volver a compatibilizar.




“Mientras el trabajador
continue prestando sus
servicios a tiempo parcial, y
reuniendo los requisitos para

ser perceptor de la prestacion

contributiva o subsidio por
desempleo, puede solicitar:
empezar, dejar o volver a
compatibilizar.”

2° CON EL TRABAJO POR CUENTA
AJENA A TIEMPO COMPLETO, CUANDO
ESTE ESTABLECIDA LA COMPATIBILIDAD
EN ALGUN PROGRAMA DE FOMENTO DE EMPLEO

La percepcion de la prestacion o el
subsidio por desempleo se podra
compatibilizar con el trabajo por
cuenta ajena cuando asi lo establezca
algun programa de fomento al empleo
destinado a colectivos con mayor
dificultad de insercion en el mercado
de trabajo.

En este caso la entidad gestora de
la proteccion por desempleo podra
abonar al trabajador el importe
mensual de las prestaciones en la
cuantiay duracion que se determinen,
sin incluir la cotizacion a la Seguridad
Social. Y el empresario debera abonar

al trabajador la diferencia entre la
prestacion o subsidio por desempleo
y el salario que le corresponda,
siendo, asimismo, responsable de
cotizar a la Seguridad Social por el
total del salario indicado, incluido el
importe de la prestacion o subsidio
por desempleo.

Las retribuciones abonadas por el
empresario no se computaran como
renta a los efectos del cumplimiento
de los requisitos de carenciade rentas
o de existencia de responsabilidades
familiares.




3° CON LOS CONTRATOS DE TRABAJO QUE FIRME EN
EL MARCO DE UN PROGRAMA DE SUSTITUCION DE
PERSONAS TRABAJADORAS EN FORMACION

Podran acogerse a este
programa todas las empresas,
independientemente del tamafo de
su plantilla, siempre que las acciones
de formacioén estén financiadas por
cualquiera de las Administraciones
Publicas.

La aplicacion del programa sera
obligatoria para las personas
trabajadoras desempleadas
beneficiarias de prestaciones o
subsidios por desempleo, siempre
que el trabajo se considere una
colocacion adecuada.

Las personas desempleadas
contratadas percibiran el 50% de
la prestacién contributiva o del
subsidio por desempleo al que
tengan derecho, mientras esté
vigente el contrato, y con el limite
maximo del doble del tiempo que les
quede por percibir de la prestacién
o del subsidio.

El empresario, durante el periodo
de percepcion de la prestaciéon
0 subsidio que se compatibiliza,
debera abonar al trabajador la
diferencia entre la cuantia de la
prestacion o subsidio por desempleo
recibida por el trabajador y el
salario que le corresponde, siendo
asimismo, responsable de cotizar a
la Seguridad Social por el total del
salario indicado, incluido el importe
de la prestacion o subsidio por
desempleo.

Las retribuciones abonadas por
el empresario no se computaran
como renta a los efectos del
cumplimiento de los requisitos de
carencia de rentas o de existencia
de responsabilidades familiares.

“Podran acogerse
a este programa
todas las empresas,
independientemente
del tamano de su

plantilla (...)"




4° CON LOS TRABAJOS DE COLABORACION SOCIAL

El Instituto Social de la Marina
puede exigir a los perceptores
de prestaciones por desempleo

la realizacion de trabajos de
colaboracion social, los cuales no
implicaran la existencia de relacién
laboral entre el desempleado y la
entidad en que se presten dichos
trabajos, manteniendo el trabajador
el derecho a percibir la prestaciéon
o el subsidio por desempleo que le
corresponda.

El Instituto Social de la Marina
promovera la celebracion de
conciertos con administraciones
publicas y entidades sin animo de
lucro enlos que se identifiquen, enlas
condiciones que reglamentariamente
se establezcan, dichos trabajos de
colaboracion social que, en todo
caso, deben reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser de utilidad social y redundar
en beneficio de la comunidad.

b) Tener caracter temporal.

c) Coincidir con las aptitudes fisicas
y formativas del trabajador
desempleado.

d) No suponer cambio de residencia
habitual del trabajador.

Las percepciones obtenidas por
el solicitante o beneficiario del
subsidio por desempleo por realizar
trabajos de colaboracion social no
se computaran como renta a los
efectos del cumplimiento de los

requisitos de carencia de rentas o
de existencia de responsabilidades
familiares.




5° CON EL EJERCICIO POR ELECCION O
DESIGNACION DE CARGOS PUBLICOS O
SINDICALES RETRIBUIDOS QUE SUPONGAN

DEDICACION PARCIAL

Si usted es elegido o designado para
ocupar un cargo publico o sindical
de dedicacion parcial y es retribuido
por el desempefo de éste, puede
elegir entre suspender el cobro de
la prestacion o subsidio, mientras
desempeirie el cargo, o compatibilizar
la prestacibn o subsidio con
el desempefio del cargo con
dedicacion parcial, pero se reducira
de la cuantia de la prestacién o
subsidio, la parte proporcional al
tiempo de dedicacion parcial, y sin
perjuicio del cbmputo como renta de
las retribuciones brutas obtenidas, a
los efectos del cumplimiento de los
requisitos de carencia de rentas o
de existencia de responsabilidades
familiares.
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Sicomo miembro de una Corporacién
Local no tuviera dedicacion
exclusiva ni parcial, pero percibiera
una remuneracion por la asistencia
efectiva alas sesiones de los 6rganos
colegiados de la Corporacion, en
la cuantia sefalada por el pleno de
la misma, la remuneracion de estas
asistencias y las prestaciones o
subsidios por desempleo serian
compatibles si el desempefio del

cargo efectivo no le impidiera
cumplir con sus obligaciones
como persona beneficiaria de

prestaciones o subsidios. Y sin
perjuicio del cbmputo como renta de
las percepciones brutas obtenidas, a
los efectos del cumplimiento de los
requisitos de carencia de rentas o
de existencia de responsabilidades
familiares.
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6° CON LA INDEMNIZACION LEGAL QUE PROCEDA
POR EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Si usted por motivo de extincién
del contrato de trabajo tiene
derecho a una indemnizacion, con
independencia de que el pago de
la misma se efectle de una sola vez
o de forma periddica, el importe de
la indemnizacion legal no tendra la
consideracion de renta a los efectos
de determinar los requisitos de
carencia de rentas y, en su caso,
de responsabilidades familiares,

y por tanto sera compatible con
la prestacion y el
desempleo.

subsidio por

Por importe de la indemnizacion
legal debe entenderse la cuantia
establecida con caracter obligatorio
para cada tipo de extincion laboral
en el Estatuto de los Trabajadores,
sin que pueda considerarse como tal
lo establecido en virtud de convenio
colectivo, pacto o contrato, y sin que
resulten de aplicacion las normas de
exencion fiscal.

El importe que exceda de la
indemnizacion legal se computara
como renta a efectos del
cumplimiento de los requisitos de
carencia de rentas o de existencia
de responsabilidades familiares.

“El importe que exceda
de la indemnizacion
legal se computara

como renta a efectos

del cumplimiento de los
requisitos de carencia
de rentas o de existencia
de responsabilidades
familiares.”




7° CON EL COBRO DE CANTIDADES O DIETAS POR
LA MERA ASISTENCIA COMO CONSEJERO O
CONSEJERA A LA JUNTA DE UNA SOCIEDAD

La prestacion contributiva o el
subsidio por desempleo, son
compatibles con el cobro de
cantidades o dietas por la mera
asistencia como consejero o0
consejera a la junta de una
sociedad, siempre y cuando dicho
cargo no conlleve otras funciones
que supongan la realizacion de

una actividad laboral y aunque esta

actividad laboral no implique darse
de alta obligatoriamente en alguno
de los regimenes de la Seguridad
Social.

Todo ello, sin perjuicio del cémputo
de las cuantias percibidas a efectos
del cumplimiento de los requisitos de
carencia de rentas o de existencia
de responsabilidades familiares.




8° CON LAS BECAS Y AYUDAS QUE SE OBTENGAN
POR ASISTENCIA A ACCIONES DE FORMACION
OCUPACIONAL, O PARA REALIZAR PRACTICAS
EN ENTIDADES PUBLICAS O PRIVADAS QUE
FORMEN PARTE DEL PLAN DE ESTUDIOS Y SE
PRODUZCAN EN EL MARCO DE COLABORACION
ENTRE DICHAS ENTIDADES Y EL CENTRO
DOCENTE DE QUE SE TRATE

Si usted es beneficiario de una beca
0 ayuda que se obtengan:

- Por asistencia a acciones de
formacion ocupacional.

- Para  realizar practicas en
entidades publicas o privadas que
formen parte del plan de estudios
(curriculares) y se produzcan en
el marco de colaboracion entre
dichas entidades y el centro
docente de que se trate.

realizar

- Para practicas

extracurriculares, que aunque no
forman parte del correspondiente
plan de estudios se contemplan
en el Suplemento Europeo al titulo
conforme determine la normativa
vigente.

Podra tener la compatibilidad con la

prestacion o subsidio por desempleo
siempre que no requieran dedicacion

exclusiva y la contraprestacion
econdémica que perciba se limite
a compensar los gastos de
material, locomocién, alojamiento
0 manutencion, que la asistencia
a dichas practicas supongan, o se
obtenga por la asistencia a acciones
de formacion ocupacional previstas
en el Subsistema de Formacion
Profesional para el Empleo u otras
subvencionadas con fondos del
Servicio Publico de Empleo Estatal.

No se computan como renta esas
becas y ayudas obtenidas, a los
efectos del cumplimiento de los
requisitos de carencia de rentas o
de existencia de responsabilidades
familiares, pues la ayuda
Unicamente ha de suplir los gastos
ocasionados al participante en las
practicas formativas (gastos de
material, locomocion, alojamiento o
manutencion).



En el supuesto de que la realizacién
de las practicas formativas en la
empresa resultara incompatible
con las prestaciones y/o con los
subsidios por desempleo:

- Por no ser necesarias para
obtener el correspondiente titulo
universitario o de formacion
profesional.

- Por exigir dedicacién exclusiva
que impida al alumno cumplir el
compromiso de actividad exigido
para lucrar aquellas.

- Porque la beca o ayuda percibida
por el participante en las practicas
formativas exceda de la mera
compensacion de los gastos que
su participacion le ocasiona,
dichas prestaciones o subsidios
por desempleo se suspenderan a
la fecha de inicio de la beca/ayuda.

“La percepcion
de las prestaciones o
subsidios por desempleo
es compatible con la

prestacion familiar en su
modalidad no contributiva
que consiste en una
asignacion economica
por hijo a cargo.”

Tras dicha suspension, el interesado
podra solicitar la reanudacién de
su derecho una vez finalizadas las
practicas formativas en la empresa
0, en su caso, una vez finalizada la
beca, independientemente de que
su duracion haya sido o no superior
a 360 dias. Para efectuar dicha
solicitud, el alumno dispondra del
plazo de quince dias habiles a partir
del siguiente a aquél en que finalicen
aquellas, aplicandose el consumo de
dias cuando se trate de solicitudes
extemporaneas.

Sin perjuicio de lo anterior, aunque
las practicas formativas no exijan
dedicacion exclusiva, si el alumno
decide no compatibilizarlas con la
prestacion o subsidio por desempleo,
podra suspender su derecho vy
reanudarlo posteriormente, de
acuerdo con lo previsto en el parrafo
anterior.

También se suspenderan las
prestaciones y/o subsidios por
desempleo por los embarques
que se realicen para la obtencion
de los titulos profesionales de la
Marina Mercante, que tienen la
consideracion de trabajo por cuenta
ajena.



9° CON LA PERCEPCION DE CUALQUIER TIPO DE
RENTAS MINIMAS, SALARIOS SOCIALES O AYUDAS
ANALOGAS DE ASISTENCIA SOCIAL CONCEDIDAS
POR CUALQUIER ADMINISTRACION PUBLICA

Si usted es perceptor de cualquier
tipo de rentas minimas, salarios
sociales o ayudas analogas de
asistencia social concedidas por
cualquier Administracion Publica, asi
como del ingreso minimo vital, podra
compatibilizarlo con la percepcién
de las prestaciones y subsidios
por desempleo, sin perjuicio de su
computo a efectos del cumplimiento
de los requisitos de carencia
de rentas o de existencia de
responsabilidades familiares.

Los cuidados no profesionales
de una persona en situacién de
dependencia son totalmente
compatibles con la percepcién
de las prestaciones y subsidios
por desempleo, y la prestaciéon
economica percibida para cuidados
en el entorno familiar no se considera
renta ni del solicitante o beneficiario
del subsidio ni de los miembros de la
unidad familiar.

10° CON LA ASIGNACION ECONOMICA POR HIJO A

CARGO

La percepcion de las prestaciones
0 subsidios por desempleo es
compatible con la prestacion familiar
en su modalidad no contributiva
que consiste en una asignacién
economica por hijo a cargo. Su

cuantia no tiene la consideracién de
renta a los efectos del cumplimiento
de los requisitos de carencia
de rentas o de existencia de
responsabilidades familiares.



11° CON LAS PENSIONES DE JUBILACION PARCIAL
Y PENSIONES O PRESTACIONES ECONOMICAS
DE LA SEGURIDAD SOCIAL QUE HUBIESEN SIDO
COMPATIBLES CON EL TRABAJO QUE ORIGINO LA

PRESTACION

La percepcion de prestaciones o
subsidios por desempleo derivadas
de la pérdida de contratos a tiempo
parcial compatibles con la pension
de jubilacion parcial, es también
compatible con la pensién de
jubilacién parcial, sin perjuicio de su
computo como renta a efectos del
cumplimiento de los requisitos de
carencia de rentas o de existencia
de responsabilidades familiares.

Si usted es perceptor de una pension
de incapacidad permanente,
orfandad  y/o  viudedad, que
hubieran sido compatibles con el
trabajo que origind la prestacion

o el subsidio por desempleo,
también seran compatibles con
estas prestaciones o subsidios

por desempleo, sin perjuicio de su
computo como renta a efectos del
cumplimiento de los requisitos de
carencia de rentas o de existencia
de responsabilidades familiares.
No se computara el incremento

de la pensién contributiva de gran
invalidez destinado a que el invalido

pueda remunerar a la persona que
le atienda, asi como el complemento
de la pension no contributiva por
invalidez, que se abona cuando se
acredite un grado igual o superior al
75% y la necesidad del concurso de
otra persona para realizar los actos
mas esenciales de la vida.

En el caso de que su pension de
viudedad sea superior al 75% del
SMI por recibir el complemento
de minimos, pero su pensidon no
supera este limite si no se tiene
en cuenta dicho complemento,
podra compatibilizar la pension
de viudedad y el subsidio por
desempleo, siempre que renuncie
al complemento de minimos ante el
Instituto Social de la Marina (ISM).
Si no renuncia al complemento de
minimos y continda percibiendo el
subsidio y sus rentas superen el
limite del 75% del SMI, se entendera
que ha cometido una infraccion
grave que podria suponer una
sancion de pérdida del subsidio.




12° CON LAS PENSIONES RECONOCIDAS
Y ABONADAS POR UN ESTADO DISTINTO

AL ESPANOL

Si usted tiene reconocida una
pensién con cargo al sistema de
la Seguridad Social de otro pais,
puede tener la compatibilidad
con la prestacion o subsidio por
desempleo, sin perjuicio de su
computo como renta, a los efectos
del cumplimiento de los requisitos de
carencia de rentas o de existencia
de responsabilidades familiares.

En todo caso, usted debera carecer
del derecho a percibir la pension
ordinaria de jubilacion en Espafa
(con o sin aplicacion de coeficientes
reductores de la edad de jubilacion),
ya que los derechos a la proteccion
por desempleo:

- Se extinguen por cumplimiento,
por parte del titular del derecho,
de la edad ordinaria de jubilacion,
salvo que el trabajador no tuviera
acreditado el periodo de cotizacion
requerido para ello o se trate
de supuestos de suspension de
contrato o reduccién de jornada.

- Sonincompatibles con la obtencion
de pensiones o prestaciones
de caracter economico de la
Seguridad Social, salvo que éstas
hubieran sido compatibles con el
trabajo que originé la prestacion
por desempleo.

- Y para percibir el subsidio por
desempleo para mayores de 52
afos, se exige reunir todos los
requisitos, salvo la edad, para
acceder a cualquier tipo de
pensién contributiva de jubilacién
en el sistema de la Seguridad
Social espanol.

Seria conveniente que se ponga
en conocimiento de la Institucion
competente extranjera, el
reconocimiento de la prestacion o
subsidio por desempleo, por si en
su sistema de Seguridad Social su
situacion fuera incompatible con las
pensiones reconocidas y abonadas
en dicho Estado.




COMPATIBILIDAD

DE LAS PRESTACIONES
POR DESEMPLEQ:

+ CON EL TRABAJO POR CUENTA PROPIA

Si  usted estd percibiendo la
prestacion por desempleo de nivel
contributivoy ha cesado con caracter
total y definitivo en su actividad
laboral, y se da de alta como persona
trabajadora por cuenta propia, podra
seguir percibiendo la prestacién
contributiva que le corresponda,
mientras esté trabajando por cuenta
propia, durante un maximo de 270
dias o durante el tiempo inferior
que le quede por percibir, siempre
que solicite la compatibilidad en el
improrrogable plazo de 15 dias a
contar desde la fecha de inicio de
la actividad por cuenta propia, sin
perjuicio de que el derecho a la
compatibilidad de la prestacién surta
efecto desde la fecha de inicio de tal
actividad. Transcurrido dicho plazo
de 15 dias el trabajador no podra
acogerse a esta compatibilidad.

La compatibilidad de la prestacién
contributiva con la  actividad
por cuenta propia cesara por la
realizacion de un trabajo por cuenta
ajena a tiempo completo o parcial.

Durante la compatibilidad de la
prestacion por desempleo con la
actividad por cuenta propia no
se exigira al beneficiario de la

prestacion que cumpla con las
obligaciones como demandante
de empleo y las derivadas del
compromiso de actividad previstas
en el articulo 231 de la Ley
General de la Seguridad Social.
Si estaran sujetos a la obligacion
de comparecer y presentarse, a
requerimiento del Instituto Social de
la Marina cuando la citacion tenga
por objeto verificar los requisitos de
acceso y mantenimiento del derecho.

También se podra aplicar lo indicado
en este apartado a quienes estén
percibiendo la prestacion por
desempleo y se incorporen como
socios de sociedades laborales
de nueva creacion o socios
trabajadores de cooperativas de
trabajo asociado de nueva creacion,
que estén encuadrados en el
Régimen Especial de la Seguridad
Social que corresponda por razén
de su actividad por cuenta propia.

La persona trabajadora que se acoja
a esta compatibilidad percibira el
100 % de la cuantia de la prestacion
por desempleo con el descuento del
IRPF, en su caso, y sin deducciéon de
cotizacién a la Seguridad Social.



EXCLUSIONES DE LA
COMPATIBILIDAD:

- Quienes inicien una actividad por
cuenta propiaoseincorporenauna
cooperativa de trabajo asociado de
nueva creacion o sociedad laboral
de nueva creacion sin darse de
alta como persona trabajadora por
cuenta propia en alguno de los
regimenes de la Seguridad Social.

- Quienes inicien una actividad por
cuenta propia o se incorporen
a una cooperativa de trabajo
asociado o sociedad laboral ya
constituidas dandose de alta como
persona trabajadora por cuenta
propia en alguno de los regimenes
de la Seguridad Social.

- Quienes se den de alta como
persona trabajadora por cuenta
propia en alguno de los regimenes
de la Seguridad Social para
incorporarse como Ssocio a una
sociedad mercantil.

- Aquellas personas cuyo ultimo
empleo haya sido por cuenta
propia, con independencia de que
se hubieran dado de alta en algun
régimen de la Seguridad Social

o lo hubieran hecho en alguna
Mutualidad.

Quienes hayan hecho uso de
este derecho en los 24 meses
inmediatamente anteriores a la
fecha de inicio de la actividad por
cuenta propia.

Quienes hayan obtenido el
pago Uunico de la prestacion
por desempleo en los 24 meses
inmediatamente anteriores a la
fecha de inicio de la actividad por
cuenta propia.

Quienes se den de alta como
personas trabajadoras autonomas
y firmen un contrato para realizar
su actividad profesional con el
empleador para quien hubiesen
prestado sus servicios por cuenta
ajena inmediatamente antes del
inicio de la situacion legal de
desempleo, o con una empresa
del mismo grupo empresarial.
Esta exclusion también afectara
a las personas trabajadoras que
vayan a desarrollar su actividad
profesional incorporandose a una
sociedad laboral o cooperativa de
nueva creacion.



COMPATIBILIDAD

DE LOS SUBSIDIOS
POR DESEMPLEQ:

 CON EL TRABAJO POR CUENTA AJENA PARA LAS
PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS

MAYORES DE 52 ANOS

La norma general establece que, si
se esta cobrando un subsidio por
desempleo y se empieza a trabajar
por cuenta ajena a tiempo completo,
se interrumpe el abono del subsidio
y al finalizar el contrato pueden
darse estas posibilidades:

* Si el contrato ha durado menos
de 360 dias, se puede solicitar
la reanudacion del subsidio que
estaba interrumpido.

* Pero si se han tenido mas
contratos desde que se inicio el
subsidio y entre dichos contratos
y el que acaba de terminar se
redune un minimo de 360 dias, o si
el contrato dura 360 o mas dias,
se debe solicitar una prestacion
de nivel contributivo en lugar de
la reanudacion del subsidio que
se tiene interrumpido, porque
la prestacién por desempleo
contributiva es prioritaria.

A pesardelo indicado anteriormente,
existe la excepcion que se indica a
continuacion:

Podran compatibilizar, en general,
los subsidios por desempleo con el
trabajo por cuenta ajenalas personas
trabajadoras desempleadas
mayores de 52 anos, inscritas en
las oficinas de empleo, beneficiarias
de cualquier subsidio, siempre que
sean contratadas a tiempo completo,
de forma indefinida o temporal, en
cuyo caso, la duracion del contrato
debe ser superior a tres meses.

No se admite este supuesto de

compatibilidad con el contrato
de insercion, con el contrato
subvencionado por el Servicio

Publico de Empleo Estatal al amparo
del Programa de Fomento del Empleo
Agrario ni con los contratos a los
cargos directivos de una empresa
0 a los miembros de los 6rganos
de administracion de las entidades
0 empresas que revistan la forma
juridica de sociedad.



La empresa contratante no debe
tener autorizado un Expediente de
Regulacion de Empleo de extincion,
suspension o reduccién de jornada,
ni haberle mantenido contratado
o contratada en los ultimos doce
meses.

El empresario, las personas que
ocupen cargos directivos o sean
miembros de los o6rganos de
administracién de la empresa,
no pueden ser ni su cényuge ni
parientes suyos hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad.

Aunque la contratacion tiene efectos
de solicitud de la compatibilidad, la
empresa o usted deben presentar
el contrato registrado en la oficina
de prestaciones. Si se verifica el
cumplimiento de todos los requisitos
se le remitira a usted y a su empresa
una comunicacién de la resolucion
aprobatoria, por la cual se le
reanudara el abono del subsidio
desde la fecha de la colocacion,
reduciendo su cuantia al 50 %.

“La norma general
establece que, si se esta
cobrando un subsidio por

desempleo y se empieza a

trabajar por cuenta ajena
a tiempo completo, se
interrumpe el abono del
subsidio (...)"




Si el trabajo que origina la
compatibilidad le obligase a cambiar
de lugar habitual de residencia,
podra solicitar en documento
anexo al contrato, el abono de tres
mensualidades de subsidio en un
solo pago.

En el caso de cese en el trabajo,
y siempre que no se reunan los
requisitos de acceso a la prestacion
contributiva por desempleo, ni
se haya agotado la duracion
del subsidio, para mantener su
percepcion la persona trabajadora
deberd comunicar el cese en la
oficina de empleo dentro de los 15
dias siguientes al mismo y reactivar
el compromiso de actividad,
obteniendo, siempre que se retnan
los requisitos exigidos al efecto,
dicho subsidio por el total de su
cuantia; en tal caso se considerara
como periodo consumido del
derecho la mitad del periodo en el
que se compatibilizé el subsidio con
el trabajo.

La no comunicacién en plazo
supondra la pérdida de tantos dias
de subsidio como medien entre el
dia siguiente al del cese en el trabajo
y el dia de su comunicacion.

Las retribuciones obtenidas por el
trabajo no tienen la consideracion de
renta a los efectos del cumplimiento
de los requisitos de carencia
de rentas o de existencia de
responsabilidades familiares.

“Si el trabajo
que origina la
compatibilidad le obligase

a cambiar de lugar habitual

de residencia, podra
solicitar en documento

anexo al contrato, el abono

de tres mensualidades de
subsidio en un
solo pago.”






NORMATIVA

» Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley General de Seguridad Social.

* Ley 47/2015, de 21 de octubre, reguladora de la proteccion social de las
personas trabajadoras del sector maritimo-pesquero.

* Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autonomo.

» Real Decreto 625/1985, de 2 de abril, por el que se desarrolla la Ley 31/1984,
de 2 de agosto, de Proteccion por Desempleo.
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