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REAL DECRETO-LEY 10/2011, DE 26 DE AGOSTO, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA PROMOCION DEL
EMPLEO DE LOS JOVENES, EL FOMENTO DE LA ESTABILIDAD EN EL EMPLEO Y EL MANTENIMIENTO
DEL PROGRAMA DE RECUALIFICACION PROFESIONAL DE LAS PERSONAS QUE AGOTEN SU
PROTECCION POR DESEMPLEO.

Con fecha 30 de agosto de 2011 se publicé en el B.O.E. el Real Decreto-Ley 10/2011, de 26 de agosto, de
medidas urgentes para la promocion del empleo de los joévenes, el fomento de la estabilidad en el empleo y el
mantenimiento del programa de recualificaciéon profesional de las personas que agoten su protecciéon por
desempleo.

La primera medida de este Real Decreto-Ley, incluida en su articulo 1 por el que se modifica el apartado 2 del
articulo 11 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se dirige a la creacién de un nuevo
contrato para la formacion y aprendizaje, que sustituye al hasta ahora vigente para la formacion.

El nuevo contrato para la formacidon y el aprendizaje tiene como objeto la cualificacion profesional de los
trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en la empresa con actividad formativa
recibida en el marco del sistema de formacién profesional para el empleo o del sistema educativo.

Caracteristicas en materia de Sequridad Social del nuevo contrato para la formacién vy el
aprendizaje:

0 Se podra celebrar con trabajadores mayores de 16 afios y menores de 25 que carezcan de la
cualificacidon profesional reconocida por el sistema de formacion profesional para el empleo o del
sistema educativo requerida para concertar un contrato en practicas. Transitoriamente, hasta el 31 de
diciembre de 2013, el contrato para la formacidon y aprendizaje se podra celebrar con trabajadores
mayores de 25 afios y menores de 30 afos.

El limite maximo de edad no sera de aplicacion cuando el contrato se concierte con personas con
discapacidad.

0 La duracién minima del contrato sera de un afio y la maxima de dos, si bien podra prorrogarse por
doce meses mas, en atencién a las necesidades del proceso formativo del trabajador en los términos
que se establezcan reglamentariamente, o en funcién de las necesidades organizativas o productivas
de las empresas de acuerdo con lo dispuesto en convenio colectivo, o cuando se celebre con
trabajadores que no hayan obtenido el titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria.

o El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con el tiempo dedicado a las actividades
formativas, no podra ser superior al 75 por ciento de la jornada méaxima prevista en el convenio
colectivo, o en su defecto, a la jornada maxima legal.

o El trabajador debera recibir la formacion inherente al contrato para la formacién y el aprendizaje
directamente en un centro formativo de la red a que se refiere la disposicidon adicional quinta de la Ley
Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, previamente
reconocido para ello por el sistema nacional de empleo.

0 Los trabajadores no podran realizar horas extraordinarias, salvo las debidas a fuerza mayor. Tampoco
podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos.

0 La accion protectora de la Seguridad Social del trabajador contratado para la formacion y el
aprendizaje comprendera todas las contingencias, situaciones protegibles y prestaciones, incluido el
desempleo. Asimismo, se tendréa derecho a la cobertura del Fondo de Garantia Salarial.

o0 Las empresas que, a partir de la entrada en vigor de este Real Decreto-Ley (31 de agosto) y hasta el
31 de diciembre de 2013, celebren contratos para la formacién y el aprendizaje, tendran derecho,
durante toda la vigencia del contrato, incluidas las prérrogas, a una reduccion de las cuotas
empresariales a la Seguridad Social por contingencias comunes, asi como las correspondientes a
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accidentes de trabajo, y enfermedades profesionales, desempleo, Fondo de Garantia Salarial y
formacién profesional del 100 por 100, si la plantilla de la empresa es inferior a 250 personas, o del 75
por ciento, si es igual o superior a esa cifra, siempre que cumplan los siguientes requisitos:

0 El contrato se celebre con trabajadores mayores de 20 afios, inscritos en la oficina de empleo
con anterioridad al 16 de agosto de 2011.

o0 La contratacién debera suponer un incremento de la plantilla de la empresa.

Asimismo, cuando se cumplan estas condiciones, se reducird el 100 por 100 de las cuotas de los
trabajadores durante toda la vigencia del contrato, incluida la prérroga.

Para tener derecho a estas reducciones, el contrato para la formacién y el aprendizaje debera suponer
incremento de la plantilla de la empresa. Para el computo de dicho incremento, se aplicara lo
establecido en el articulo 1.9 del Real Decreto-Ley 1/2011, de 11 de febrero.

0 Las empresas que, a la finalizacion de los contratos para la formacioén y el aprendizaje, los transformen
en contratos indefinidos, tendran derecho a una reduccién en la cuota empresarial a la Seguridad
Social de 1.500 euros/afio, durante 3 afios. En el caso de mujeres, dicha reduccién sera de 1.800
euros/afo. Para tener derecho a estas reducciones, la transformacién debera suponer un incremento
del nivel de empleo fijo en la empresa.

Para calcular dicho incremento se aplicara la regla establecida en el ya citado articulo 1.9 del Real
Decreto-Ley 1/2011, de 11 de febrero, si bien se tomard como referencia Gnicamente el promedio
diario de trabajadores con contratos indefinidos.

0 La cotizacion a la Seguridad Social y demas contingencias protegidas de los contratos para la
formaciéon conforme a la normativa vigente, se efectuard en idénticos términos respecto de los
contratos para la formacion y el aprendizaje.

Instrucciones para reflejar en el ambito de afiliacién y cotizacidon las medidas contempladas en el
Real Decreto Ley 10/2011

. Aspectos generales

Los nuevos contratos para la formacion y el aprendizaje se identificaran con la misma clave de
contrato de trabajo que los antiguos contratos para la formacion, el 421, y los trabajadores con dichos
contratos de trabajo deben causar alta en los mismos cédigos de cuenta de cotizacion —CCC- en los
que causaban alta los trabajadores con los contratos para la formacién —CCC con valor 087 en el
campo Tipo de Relacién Laboral-.

En consecuencia, en los CCC con valor 087 en el campo Tipo de Relaciéon Laboral podran figurar de
alta simultaneamente trabajadores con contratos para la formacion formalizados en fecha anterior a la
entrada en vigor del Real Decreto-Ley 10/2011 (31 de agosto de 2011) y trabajadores con contratos
para la formacion y el aprendizaje.

¢ Ambito de afiliacién:

Los contratos para la formacion y el aprendizaje por los que las empresas adquieran el derecho a la
aplicacion de las reducciones de cuotas establecidas en el apartado 1 del articulo 2 del Real Decreto-
Ley 10/2011, se identificaran, en el ambito de afiliacién, con el valor que se indica a continuacion de la
Condicién de Desempleado.

Los contratos para la formacién y el aprendizaje por los que las empresas no adquieran el derecho a la
aplicacion de las anteriores reducciones de cuotas, por no cumplirse cualquiera de los requisitos
establecidos a tal efecto, se identificaran con el Tipo de Contrato 421, sin incorporar contenido en la
Condicion de Desempleado y sin anotar contenido en el Indicativo de Pérdida de Beneficios, a
diferencia de las instrucciones impartidas a este respecto en el caso de los contratos para la formacién
formalizados a partir del 18.06.2010 —ver pag. 9 del Boletin de Noticias Red 2010/07-.

Las transformaciones de los contratos para la formacion y el aprendizaje por los que las empresas
adquieran el derecho a la aplicacion de las reducciones de cuotas establecidas en el apartado 2 del
articulo 2 del Real Decreto-Ley 10/2011, se identificaran, en el ambito de afiliacion, con los Tipos de
Contrato 109, 209 6 309, segln proceda, si bien la transformacién incentivada de los contratos para la
formacion y el aprendizaje Unicamente resultara de aplicacion a partir del 31.08.2012.

Las transformaciones de los contratos para la formacion y el aprendizaje por los que las empresas no
adquieran el derecho a la aplicacion de las reducciones de cuotas establecidas en el apartado 2 del
articulo 2 del Real Decreto-Ley 10/2011, se identificaran, en el ambito de afiliacion, con los Tipos de
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Contrato 189, 289 6 389, segun proceda, y conforme a los criterios generales establecidos respecto de
las transformaciones no incentivadas.

o Modificaciones en el &mbito de afiliacion
Creacion del siguiente valor en la tabla T-37 — Condicién de Desempleado:
= Valor E: DESEMPLEADO 16-08-2011

Este valor unicamente sera admisible con contratos 421, para contratos celebrados
entre 31.08.2011 y 31.12.2013, y para trabajadores cuya edad, a la fecha de
formalizacién del contrato, sea superior a 20 afos.

Estas modificaciones estaran implantadas, previsiblemente, en la semana que se inicia el
préximo 26 de septiembre. No obstante, se permitira la correccion de altas de trabajadores
con Tipo de Contrato 421 con derecho a la reduccion de cuotas establecida en el Real
Decreto-Ley 10/2011, formalizados a partir del pasado 31.08.2011, y comunicados a la
Tesoreria General de la Seguridad Social a través del sistema RED entre dicha fecha y la de
implantaciéon efectiva del valor E, en un plazo de 15 dias naturales a computar desde la fecha
de dicha implantacion efectiva. Estas correcciones permitiran la anotaciéon del valor E del
campo Condicién de Desempleado.

o Otros aspectos

A través del servicio “Consulta Sit. Afiliado en la Empresa” se podra consultar, en los
trabajadores a los que se haya anotado el valor E del campo Condicién de Desempleado, si la
empresa, en el conjunto de cédigos de cuenta de cotizaciéon que tenga en situacién de alta a
la contratacién de estos trabajadores, tenia menos de 250 trabajadores o un namero igual o
superior a dicha cifra, a efecto de la aplicaciéon del porcentaje de reduccién de cuotas -100 6
75 por ciento, respectivamente-, de forma similar a lo actualmente establecido respecto de
los valores C y D del mismo campo en relacién con las bonificaciones de cuotas establecidas
en el Real Decreto-Ley 1/2011, de 11 de febrero.

Modificaciones en el ambito de cotizacién:

El nuevo contrato para la formacién y aprendizaje se identificara con el actual cédigo de contrato 421,
y una nueva clave de “Colectivo de Peculiaridad de Cotizacion” (campo 1269 del segmento
DAT):

0 4208 “Contrato para la formacién y aprendizaje”

El nuevo contrato para la formaciéon y aprendizaje cotizard por todas las contingencias, incluido
desempleo.

Los trabajadores contratados para la formacion y aprendizaje, identificados con el nuevo colectivo
4208 no podran realizar horas extraordinarias, salvo las debidas a fuerza mayor, por lo que no se
admitira la clave de base BA11 “Base Otras Horas Extras”.

Asimismo, el trabajador contratado para la formacion y aprendizaje debera recibir la formacion
inherente al contrato directamente en un centro formativo de la red a que se refiere la disposicion
adicional quinta de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional, previamente reconocido para ello por el sistema nacional de empleo. Por este motivo, no
se permite la deduccion por formaciéon teérica presencial o a distancia, CD10 o CD11 en los Colectivos
de Peculiaridad de Cotizacién 4208.

Las reducciones previstas en el articulo 2.1 para los contratos de formacién y aprendizaje, tanto de la
aportacion empresarial como de las cuotas de los trabajadores, se reflejaran con la clave de deduccion
CDO06 (Reducciones a cargo de la TGSS).

Las reducciones a que se refiere el apartado 2 del articulo 2, previstas para la transformacién de los
contratos de formacion y aprendizaje en indefinidos, se identificaran con clave de reducciéon CDO06 y
Colectivo de Peculiaridad de Cotizacién:
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Coédigo de Colectivo de Denominacion Cuantia Mensual Cuantia Diaria
Peculiaridad de
Cotizacion

Conversiéon en Indefinido. 125,00 4,17

1813 C.Formacion y
aprendizaje. Hombre
Conversion en Indefinido. 150,00 5,00

1814 C. Formacién y
aprendizaje. Mujer

Estas modificaciones estaran implementadas, previsiblemente, en el mes de noviembre (periodo de liquidacién
de octubre). No obstante lo anterior, se podra realizar el envio de ficheros, que quedaran en situacion de
“procesados con error”, pero, estos errores no repercutirdn en el célculo de las cuotas, que se realizara
correctamente.

RESOLUCION DE 31 DE AGOSTO DE 2011, DEL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL, POR LA
QUE SE DETERMINA EL REGIMEN TRANSITORIO DE LA UTILIZACION DE LOS CONTRATOS PARA LA
FORMACION EN LOS PROGRAMAS DE ESCUELAS TALLER, CASAS DE OFICIO Y TALLERES DE EMPLEO,
Y REAL DECRETO-LEY 14/2011, DE 16 DE SEPTIEMBRE, DE MEDIDAS COMPLEMENTARIAS EN
MATERIA DE POLITICAS DE EMPLEO Y DE REGULACION DEL REGIMEN DE ACTIVIDAD DE LAS
FUERZAS Y CUERPOS DE SEGURIDAD DEL ESTADO.

Con fecha 3 de septiembre de 2011, se publicé en el B.O.E. Resolucion de 31 de agosto de 2011, del Servicio
Publico de Empleo Estatal, por la que se determina el régimen transitorio de la utilizacién de los contratos para
la formacion en los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo, en desarrollo de lo
establecido en el Real Decreto-Ley 10/2011, de 26 de agosto, de medidas urgentes para la promocién del
empleo de los jovenes, el fomento de la estabilidad en el empleo y el mantenimiento del programa de
recualificaciéon profesional de las personas que agoten su proteccién por desempleo, y, posteriormente, con
fecha 20 de septiembre de 2011, se publicé en el B.O.E. el Real Decreto-Ley 14/2011, de 16 de septiembre,
que afiade una nueva disposiciéon adicional, la decimonovena, sobre contratos para la formacién y el
aprendizaje, al Real Decreto-Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En el articulo Unico de la Resoluciéon de 31 de agosto de 2011 se establece un régimen transitorio de aplicacién
de los contratos para la formaciéon en los programas de Escuelas Taller, Casas de Oficio y Talleres de Empleo,
para aquellos proyectos que hayan sido aprobados o estén pendientes de aprobacidon en base a convocatorias
efectuadas con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 10/2011, de 26 de agosto, que podran
utilizar la modalidad del contrato para la formacién de acuerdo con la normativa vigente en el momento de la
aprobacion de los citados proyectos o convocatorias.

En términos similares figura redactado el apartado 1 de la nueva disposiciéon adicional decimonovena del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, incluyéndose especificamente a los proyectos de empleo-
formacién promovidos por las Comunidades Auténomas.

En consecuencia, estos Codigos de Cuenta de Cotizacion estan excluidos de la cotizacidon por desempleo y de la
aplicacion de las bonificaciones de cuotas establecidas en el Real Decreto-Ley 10/2010, y deberan utilizar el
actual cédigo de Peculiaridad de Cotizacion 4203.

Por ultimo, el apartado 2 de la nueva disposicion adicional decimonovena del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, establece que el limite de edad y de duraciéon para los contratos para la formacion
y el aprendizaje establecidos en la letra a) y b) del articulo 11.2, no sera de aplicacion cuando se suscriban en
el marco de las acciones y medidas establecidos en la letra d) del articulo 25.1 de la Ley 56/2003, de 16 de
diciembre, de Empleo.

CUMPLIMENTACION DEL CAMPO “N° DE DIAS EN ALTA” EN CODIGOS DE CUENTA DE COTIZACION
DE SOCIOS TRABAJADORES DE COOPERATIVAS (TRL930)

De acuerdo con el criterio de esta Tesoreria General de la Seguridad Social, la base minima de cotizacion,
respecto de los socios de cooperativas de trabajo asociado en los supuestos de contrato a tiempo parcial,
cuando el trabajador no figure en alta en el mes completo, debera calcularse dividiendo la base minima
mensual establecida para cada grupo de cotizacién en la Orden de Cotizacién de cada afio y multiplicandola por
el nimero de dias en que el socio estuviera en alta en ese mes.

A partir del proximo mes de octubre el Sistema RED realizara las validaciones conforme a este criterio. Para
ello, en los supuestos de contratos a tiempo parcial de socios trabajadores de cooperativas (TRL 930) se
debera cumplimentar el campo 1150 “n° de dias en alta” del segmento DAT, consignando el nimero de dias en
alta en el mes.

En el supuesto de que figure cotizacion por horas (indicador “H” en el campo 1160) y no figure cumplimentado
el campo 1150 con el numero de dias en alta, se informara del error correspondiente y se rechazara la
presentacion del TC2.
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PRINCIPALES ASPECTOS EN MATERIA DE AFILIACION Y COTIZACION EN EL AMBITO DEL SISTEMA
RED, DERIVADOS DE LA LEY 27/2011, DE 1 DE AGOSTO, SOBRE ACTUALIZACION, ADECUACION Y
MODERNIZACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

La Ley 27/2011 de 1 de agosto (B.O.E. de 2 de agosto) sobre actualizacidn, adecuacién y modernizacion del
Sistema de Seguridad Social, introduce en sus 9 articulos, 52 disposiciones adicionales, 1 disposicion
transitoria, 1 disposicion derogatoria y 12 disposiciones finales, una serie de modificaciones que afectan tanto a
los ambitos de afiliacion y cotizacion gestionados a través del sistema RED. Estas modificaciones entran en
vigor, o tienen efectos, en funcién del contenido de la disposicién final duodécima, bien el 2 de
agosto de 2011, el 1 de enero de 2012 o el 1 de enero de 2013.

Los aspectos mas relevantes de la Ley 27/2011, en los ambitos indicados en el parrafo anterior, son los
siguientes en funcién de la fecha de entrada en vigor, o de efectos, de los mismos:

Entrada en vigor: 2 de agosto de 2011.

Disposicion adicional decimoséptima: Prestacion de servicios domésticos a través de empresas.

Las tareas domésticas prestadas por trabajadores no contratados directamente por los titulares del
hogar familiares sino al servicio de empresas, ya sean personas juridicas, de caracter civil o mercantil,
determinard el alta de tales trabajadores en el Régimen General de la Seguridad Social por cuenta de
esas empresas.

Disposicion adicional tercera: Seguridad Social de las personas que participan en programas de formacion.

El Gobierno, en el plazo de 3 meses a partir del 2 de agosto de 2011, establecera los mecanismos de
inclusién en la Seguridad Social de los participantes en programas de formacién financiados por
organismos o entidades publicos o privados que, vinculados a estudios universitarios o de formacion
profesional, conlleven contraprestacion econémica para los afectados, siempre que, en razén de la
realizacion de dichos programas, y conforme a las disposiciéon en vigor, no viniesen obligados a estar
de alta en el respectivo Régimen de la Seguridad Social.

Entrada en vigor: 1 de enero de 2012

Disposicion adicional trigésima novena y disposicion transitoria Unica. Integracion del Régimen Especial
de la Seguridad Social de los Empleados de Hogar en el Régimen General de la Seguridad Social

Con efectos de 1 de enero de 2012, el Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Empleados de Hogar quedara integrado en el Régimen General de la Seguridad Social,
mediante el establecimiento de un sistema especial para dichos trabajadores.

Las bases de cotizacion se determinaran en funcién del tramo que corresponda por las retribuciones
percibidas por los empleados de hogar.

Para el afio 2012, el tipo de cotizacion sera el 22 por ciento, siendo el 18,30 por ciento a cargo del
empleador y el 3,70 por ciento a cargo del empleado. Para la cotizacion por contingencias
profesionales, se aplicard el tipo de cotizacion previsto en la tarifa de primas aprobada por la
Disposicion Adicional Cuarta de la Ley 42/2006.

Durante los ejercicios 2012, 2013 y 2014 se aplicara una reducciéon del 20 por 100 a las cotizaciones
devengadas por la contratacion de las personas que presten servicios en el hogar familiar y queden
incorporadas en este Sistema Especial, siempre que la obligacion de cotizar se haya iniciado a partir de
la fecha de la integracion del Régimen Especial de Empleados de Hogar en el Régimen General de la
Seguridad Social. Esta reduccién de cuotas se ampliara con una bonificacién hasta llegar al 45% para
familias numerosas, en los términos de las reducciones y bonificaciones que ya se viene aplicando en
este Régimen Especial.

La accion protectora del Sistema Especial para Empleados de Hogar no comprendera la
correspondiente a desempleo.

La bonificacion de cuotas de la Seguridad Social por la contratacion de cuidadores en familias
numerosas, en los términos y con el alcance legalmente establecidos, resultara de aplicacion respecto
al Sistema Especial para Empleados de Hogar del Régimen General de la Seguridad Social.

Entrada en vigor: 1 de enero de 2013

Articulo 2: Exencidén parcial de la obligaciéon de cotizar
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Las condiciones -65 afios de edad y 35 afios de cotizacion- actualmente establecidas en el articulo 112.bis
del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, para la exencién en la cotizacion a la
Seguridad Social por contingencias comunes, salvo por incapacidad temporal derivada de las mismas,
respecto de aquellos trabajadores por cuenta ajena con contratos de trabajo de caracter indefinido, asi
como de los socios trabajadores o de trabajo de las cooperativas, se modifican conforme a lo siguiente:

e 65 afos de edad y 38 afios y 6 meses de cotizacion, o
e 67 afos de edad y 37 afios de cotizacion.

En todos los casos, a efectos del computo de afios de cotizaciébn no se tomardn en cuenta las partes
proporcionales de pagas extraordinarias.

Articulo 6: Jubilacién parcial.

Los trabajadores que hayan cumplido la edad a que se refiere la letra a) apartado 1, del articulo 161 del
texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, en la redaccién dada por la Ley 27/2011 — 67
afos 6 65 afios cuando se acrediten 38 afios y 6 meses de cotizacion- y relnan los requisitos para causar
derecho a la pensién de jubilacién, siempre que se produzca una reduccién de su jornada de trabajo
comprendida entre un minimo de un 25 por 100 y un maximo de un 75 por 100, podran acceder a
la jubilacién parcial sin necesidad de la celebracién simultanea de un contrato de relevo.

En los casos en que se deba celebrar simultdneamente con la jubilacién parcial un contrato de relevo, debe
de existir, en cualquier caso, una correspondencia entre las bases de cotizacion del trabajador
relevista y del jubilado parcial, de modo que la correspondiente al trabajador relevista no podra ser
inferior al 65 por 100 del promedio de las bases de cotizacion correspondientes a los seis ultimos meses del
periodo de base reguladora de la pension de jubilacién parcial.

Sin perjuicio de la reduccion de jornada del jubilado parcial, durante el periodo de disfrute de la
jubilacién parcial, empresa y trabajador cotizaran por la base de cotizacién que, en su caso,
hubiere correspondiendo de seguir trabajando éste a jornada completa.

La base de cotizaciéon calculada de acuerdo con lo indicado en el parrafo anterior se aplicara de forma
gradual conforme a los porcentajes calculados sobre la base de cotizaciéon a jornada completa de acuerdo
con la siguiente escala:

a) Durante el afio 2013, la base de cotizacién sera equivalente al 30 por 100 de la base de cotizacidon que
hubiera correspondido a jornada completa.

b) Por cada afio transcurrido a partir del afio 2014 se incrementara un 5 por ciento mas hasta alcanzar el
100% de la base de cotizacién que le hubiera correspondido a jornada completa.

En ningln caso el porcentaje de base de cotizacion fijado para cada ejercicio en la escala anterior podra
resultar inferior al porcentaje de actividad laboral efectivamente realizada.

Articulo 7: Ampliacion de la cobertura por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

La proteccion frente a las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
formara parte de la accion protectora obligatoria de todos los regimenes que integran el sistema de la
Seguridad Social con respecto a los trabajadores que causen alta en cualquiera de los mismos a partir
de la indicada fecha.

Disposicion adicional sexta: Convenio especial a suscribir en expedientes de regulacion de empleo.

Actualmente las cotizaciones correspondientes al convenio especial a que se refiere el articulo 51.15
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, son a cargo del empresario hasta la
fecha en que el trabajador cumpla 61 afios.

La Ley 27/2011 establece que las cotizaciones correspondientes al convenio especial seran a cargo del
empresario hasta la fecha en que el trabajador cumpla los 63 afos, salvo en los casos de expedientes
de regulaciéon de empleo por causas econémicas, en los que dicha obligacion se extendera hasta el
cumplimiento, por parte del trabajador, de los 61 afios.

Disposicion adicional cuadragésima séptima. Sociedades Laborales

Los socios trabajadores de las sociedades laborales, cuando el niumero de socios no sea superior a
veinticinco, aln cuando formen parte del 6rgano de administracién social, tengan o no competencias
directivas, disfrutaran de todos los beneficios de la Seguridad Social de trabajadores por cuenta ajena
que corresponda en funcién de su actividad, asi como la proteccién por desempleo y del Fondo de
Garantia Salarial.

Disposicion derogatoria Unica. Derogacion normativa

Queda derogado, con efectos del dia primero de enero de 2013, el Real Decreto 1194/1985, por el que
la edad minima de sesenta y cinco afios, que se exige con caracter general en el Sistema de la
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Seguridad Social para causar derecho a la pensidon de jubilacion, se rebaja a los sesenta y cuatro afios
para los trabajadores por cuenta ajena cuyas empresas los sustituyan, simultdneamente a su cese por
jubilacién, por otros trabajadores, en las condiciones previstas en dicho Real Decreto.

Los trabajadores sustitutos estan siendo identificados actualmente en el ambito de afiliacion con el
valor 03 del campo CAUSA DE SUSTITUCION y han venido siendo objeto de beneficios en la cotizacion
en los recientes programas de fomento de empleo.

INCLUSION EN LAS MODALIDADES DE PAGO DE LIQUIDACIONES COMPLEMENTARIAS LO4
“REINTEGRO DE PRESTACIONES Y /O DEDUCCIONES”, A70”ADMONES. PUBLICAS. PERMISO SIN
SUELDO”, A71 “ADMINISTRACIONES PUBLICAS. SUSPENSION SIN RETRIBUCION” Y A74
“ADMINISTRACIONES PUBLICAS SUSPENSION NO FIRME DEFINITIVAMENTE. APORTACION
EMPRESA RESTO DE CONTINGENCIAS”

Esta Tesoreria General de la Seguridad Social continuando con el compromiso adquirido de ofrecer una mayor
calidad en los servicios a los usuarios del Sistema RED y con objeto de generalizar el ingreso de todas las
liquidaciones a través de las distintas modalidades de pago existentes, implementard, a partir del pré6ximo mes
de octubre el calculo automatico de las modalidades de pago de las siguientes liquidaciones complementarias:

LO4 “Reintegro de prestaciones y/o deducciones”

A70 “Admones. Publicas. Permiso sin sueldo”

A71 “Admones. Publicas. Suspensioén sin retribuciéon”

A74 “Administraciones Publicas. Suspension no firme definitivamente. Aportacion empresa resto de
contingencias.

O o0o0oo

Estan exceptuadas del céalculo automatico de las modalidades de pago las Administraciones Publicas cuyo modo
de pago sea “BEX”, asi como los Cédigos de Cuenta de Cotizacién correspondientes a las Entidades Gestoras
cuyo modo de pago sea 1 “Compensacién en Cuenta”, que continuaran presentando los boletines de cotizacion
en las Administraciones de la Seguridad Social correspondientes para su grabacion.

Por este motivo, tras la publicaciéon de la Orden TIN 2777/2010, de 29 de octubre, mediante la que se establece
la obligatoriedad de pago a través de las modalidades implementadas en el Sistema RED, a partir del dicho mes
las Entidades Financieras no admitiran documentos en papel de la serie TC1 correspondientes a las citadas
liquidaciones complementarias.

Asimismo, para los Cdodigos de Cuenta de Cotizacion del personal al servicio de las Administraciones
Autonémicas y Corporaciones Locales acogidas al Convenio de "Relacidon Contable", a partir del préximo mes de
octubre, NO deberan presentar en la Administracion de la Seguridad Social los boletines de cotizacion
(documentos de la serie TC1) correspondientes a las liquidaciones que hayan sido calculadas automaticamente
por el Sistema RED ya que se incorporardn automaticamente al Sistema de Relacién Contable.

En consecuencia, a partir del mes de octubre, las Entidades Financieras s6lo estaran autorizadas a admitir
documentos de cotizacion de la serie TC-1, TC-1/4, TC-1/8 y TC-1/16 en los siguientes supuestos:

o TP2 “Pluriempleo. Liquidacidon por proteccién no comun”: CL-CC: 4-00 y debera reflejarse el siguiente
literal “TP2-Pluriempleo”.

o0 Liquidaciones ordinarias (LOO) de Administraciones Publicas cuyo modo de pago no sea “Relacion
Contable” y exista una presentacién en el mes de una liquidacion A76 “Administraciones Publicas.
Liquidacion por compensacion”. La casilla CL-CC debera codificarse con el cédigo 0-00 y debera
reflejarse el siguiente literal: “LO0-A76-Liquidacion por compensacion”.

NUEVAS ESPECIFICACIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LIQUIDACIONES L04 “REINTEGRO DE
PRESTACIONES Y /7O DEDUCCIONES

A partir del proximo mes de octubre (fecha en la que se incorporaran automaticamente a las modalidades de
pago) las liquidaciones LO4 debidas a reintegro de prestaciones y/o deducciones no podran contener dentro de
la misma liquidacién devoluciones de compensaciones de IT de pago delegado y por el mismo o por otro
trabajador, devoluciones correspondientes a bonificaciones/reducciones aplicadas indebidamente.

En el supuesto de que para el mismo periodo de liquidaciéon y en el mismo mes de presentacién, proceda la
devolucion de prestaciones de pago delegado por algun trabajador y la devolucién de
bonificaciones/reducciones por los mismos u otros trabajadores, deberan cumplimentarse dos liquidaciones L04,
una correspondiente a compensaciones de pago delegado y otra por las bonificaciones/reducciones. En este
supuesto, para que no se sustituyan en el segmento ETI del fichero FAN deberan consignarse el indicador “N”
de “No sustitucion”.

A partir de dicha fecha, todas las liquidaciones que contengan mezcla de conceptos (compensaciones de pago
delegado y bonificaciones/reducciones) se rechazaran.
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Por otro lado, a partir de esa misma fecha se rechazaran todas las liquidaciones LO4 que contengan periodo
multiple, ya que el recargo se aplica en funcion del periodo de liquidacion.

PUESTA EN MARCHA DEL SERVICIO DE ALTAS Y BAJAS EN EL REGIMEN ESPECIAL DE
TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA O AUTONOMOS (RETA) A TRAVES DEL SISTEMA RED

Tal y como se indicaba en el Boletin de Noticias RED 2011/08, se va a poner en funcionamiento un nuevo
servicio que permite tramitar las altas y bajas en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) a
través del Sistema RED.

Se comunica que dicho servicio estara operativo a lo largo de la semana del 19 al 25 de septiembre.

También se encontrara disponible a partir de esa misma semana el Manual de Consulta en la ruta:

- Sistema RED - RED Internet - Documentacién RED Internet - Manuales de Usuario - “Manual de
Altas y Bajas en RETA”.

INCORPORACION DEL REGIMEN ESPECIAL DEL MAR AL SISTEMA RED DIRECTO EN EL AMBITO DE
COTIZACION

La TGSS, en cumplimiento de su compromiso de ofrecer un mayor y mejor servicio a los empresarios y
continuando con su objetivo de ampliar las funcionalidades que ofrece el Sistema RED Directo a los usuarios del
mismo, pone en funcionamiento a partir del mes de octubre de 2011, en colaboracién con el Instituto Social de
la Marina, el servicio de cotizacién para las empresas pertenecientes al Régimen Especial del Mar.

Mediante este nuevo servicio, los autorizados RED Directo, que hasta el momento podian realizar,
independientemente del Régimen, acciones relativas a los CCC asignados a su autorizaciéon en el ambito de
afiliacion y presentacion de partes médicos de Incapacidad Temporal, podran también cumplimentar y
presentar las relaciones nominales de los trabajadores de las empresas del Régimen Especial del Mar a través
de Internet y obtener el Recibo de Liquidacidon de Cotizaciones, que sustituye al TC1/16, tanto de liquidaciones
normales (LOO) como de las liquidaciones complementarias que actualmente pueden ser presentadas por las
empresas del Régimen General (LO2, LO3, LO9 y L13).

Igualmente, estaran operativos el resto de servicios que ofrece RED Directo en el ambito de cotizacion:

O Obtencion del borrador del TC2 y Recibo de Liquidacién

Cambio de la modalidad de pago elegida y de los datos de la cuenta bancaria

Consulta de documentos presentados e impresion de duplicados

Obtenciéon de Recibos de Liquidacion de Cotizaciones con recargo

Anulacion de Documentos

Obtencion de recibos de liquidacion de cuota empresarial y a cargo de los trabajadores por separado
Consulta, obtencion de informes y de boletines de ingreso de liquidaciones para las que se haya
generado documentos de deuda.

(o]
o
o
o
o
o

De esta forma se pone a disposicién de los usuarios que gestionan Cédigos de Cuenta de Cotizacién del
Régimen Especial del Mar las ventajas que ofrece este medio de transmision:

O Minima infraestructura: sélo se necesita un PC con conexién a Internet.

Herramienta sencilla: no requiere especiales conocimientos informaticos ni en materia de Seguridad
Social.

O Conexion directa con la TGSS para llevar a cabo los tramites de afiliacion, cotizacion y partes médicos
en tiempo real. Puesto que el servicio accede a los datos necesarios para calcular la cotizacién, el
usuario so6lo debe informar aquellos que son desconocidos por el sistema:

- Bases de cotizacién en las empresas de Grupo |. Las bases de cotizaciéon correspondientes a
los trabajadores incluidos en empresas de Grupo Il y 111 son calculadas por el propio sistema.

- Situaciones especiales de los trabajadores.

- Otros datos: como horas extraordinarias, bonificacién por Formaciéon Continua, etc
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El Sistema, en base a los datos obtenidos del Fichero General de Afiliacion y los aportados por el
usuario calcula las cuotas y bonificaciones /reducciones que procedan.

Recordamos que en la péagina web de la Seguridad Social http://www.seg-social.es, en la ruta Sistema
RED>RED Directo>Documentaciéon RED Directo> Manuales de Usuario y Formularios se puede obtener la
informacion y material necesario.

MODIFICACION DE LA PANTALLA “SITUACIONES ESPECIALES” DEL SISTEMA RED DIRECTO

Con la incorporacion del Régimen Especial del Mar en el ambito de cotizacién al sistema RED Directo, se ha
evidenciado la necesidad de una nueva denominacién para los casos de situaciones de incapacidad temporal de
contingencias comunes durante los primeros 15 dias en el desplegable de situaciones especiales en la pantalla
“Situaciones Especiales” del sistema RED Directo.

Esta nueva denominaciéon se seleccionara durante los primeros 15 dias en los que el pago de la prestacién corre
a cargo exclusivo de la empresa, y por tanto se debe ingresar tanto la cuota empresarial como la cuota a cargo
de los trabajadores. Esta nueva opcion se ha denominado “IT CC Cotizacién a cargo de la Empresa”.
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