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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

23791 Resolucién de 7 de noviembre de 2024, de la Subsecretaria, por la que se
modifica el programa de las pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo
Superior de Interventores y Auditores de la Administracion de la Seguridad
Social.

En los dltimos afios se ha venido detectando la necesidad de abordar la modificacién
del programa exigido para el acceso al Cuerpo Superior de Interventores y Auditores de
la Administracion de la Seguridad Social.

Esta modificacion se refiere exclusivamente al quinto ejercicio del programa y
basicamente lo que pretende es organizar el temario de una manera mas légica y
dotando de mayor importancia a los temas relacionados con las materias relativas al
ambito especifico de la Seguridad Social en los que desarrollan su carrera profesional
los funcionarios que acceden a este Cuerpo Superior. Con el objetivo de no incrementar
excesivamente el nimero de temas se han eliminado otros temas mas generalistas.

El nuevo programa, que se recoge en el anexo a esta resolucion, ha de regir en las
pruebas selectivas para el acceso al Cuerpo Superior de Interventores y Auditores de la
Administracién de la Seguridad Social para la convocatoria correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico de 2024 y sucesivas.

Madrid, 7 de noviembre de 2024.—La Subsecretaria de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones, Cristina Navarro Enterria.

ANEXO
Ejercicio quinto
Derecho Comunitario, Constitucional, Administrativo y Tributario

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Caracteristicas. Estructura. La reforma
constitucional. Las Cortes Generales: Composicion y funciones. La Corona. El Gobierno:
Composicion y funciones.

Tema 2. El poder judicial. Los derechos y libertades publicas. ElI Tribunal
Constitucional: Organizacion y Funciones. Recursos y procesos ante el Tribunal
Constitucional.

Tema 3. La Administracion y el Derecho Administrativo. Las fuentes de Derecho
Administrativo. La Constitucién. La Ley. Los Decretos-leyes. La delegacion legislativa.

Tema 4. La potestad reglamentaria: titularidad, limites y control. El reglamento.
Clases. Eficacia de los Reglamentos. Actos Administrativos generales, circulares e
instrucciones.

Tema 5. Las potestades administrativas. El principio de legalidad. La actividad
administrativa discrecional. La autotutela administrativa.

Tema 6. Los actos juridicos de la Administracion General del Estado. El acto
administrativo. Elementos. Forma. Clases. La notificacion y publicacién de los actos
administrativos.

Tema 7. Eficacia de los actos administrativos. La suspension de efectos del acto
administrativo. La ejecucién forzosa y especial referencia a la via de apremio. El silencio
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administrativo. La invalidez de los actos administrativos. La revision de oficio de los actos
administrativos.

Tema 8. Contratacion Administrativa (1). Ambito de aplicacion subjetivo. Ambito de
aplicacién objetivo. Organos competentes en materia de contratacion: organos de
contratacion y 6rganos de asistencia. El Contratista: capacidad, solvencia y prohibiciones
para contratar. La clasificacion. Garantias en la contratacion del sector publico.

Tema 9. Contratacion Administrativa (ll). El expediente de contratacion y su
tramitacion. Los pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas. La parte financiera del expediente de contratacién. Especialidades del
expediente de contratacion en el contrato de obras: el proyecto.

Tema 10. Contratacion Administrativa (lll). La adjudicacion del contrato:
procedimientos y criterios de adjudicacion. La publicidad de las licitaciones: Publicidad
en el BOE y en DOUE, la Plataforma de Contratacion y el Perfil del Contratante. La
propuesta de adjudicacion, la adjudicacion y su reflejo contable, la formalizacién del
contrato. La racionalizacion técnica de la contratacion: Acuerdos marco, sistemas
dindmicos de adquisicion, las centrales de contratacion. El recurso especial en materia
de contratacion.

Tema 11. Contratacion Administrativa (IV). Los efectos del contrato. El pago del
precio: el procedimiento para el reconocimiento de obligaciones en la contratacion de las
Administraciones Publicas. Revision de precios. Las prerrogativas de la Administracion
en los contratos administrativos. La Modificacion de los contratos. Extincion del contrato:
recepcioén y resoluciéon de los contratos administrativos. La cesion y subcontratacion del
contrato. Especialidades del contrato de obras, de suministros y de servicios. Breve
referencia a los contratos privados de la administracion.

Tema 12. EI servicio publico: concepto y evolucion. La gestion de los servicios
publicos. La Gobernanza Publica y el Gobierno Abierto. Concepto y principios
informadores del Gobierno Abierto. Colaboracion, participacion, transparencia y rendicion
de cuentas. Datos abiertos y reutilizacion. El marco juridico y los planes de Gobierno
Abierto en Espafia.

Tema 13. Subvenciones (I). Concepto, naturaleza, clasificacion y régimen juridico
de las subvenciones. Principios generales. Gastos de transferencias. Los sujetos de la
relacion juridica subvencional.

Tema 14. Subvenciones (Il). El procedimiento de concesion y pago. Justificacion.
Reintegro. Infracciones administrativas en materia de subvenciones. El delito
subvencional.

Tema 15. Los Reglamentos Comunitarios y la gestion de los Fondos Europeos.

Tema 16. La expropiacion forzosa. La potestad expropiatoria de la administracion.

Tema 17. La responsabilidad de la Administracion y sus agentes. Plazos de
reclamacioén y procedimientos.

Tema 18. EIl procedimiento administrativo comun: concepto y clases. Las partes en
el procedimiento. Instruccion. La terminacion del procedimiento: formas.

Tema 19. Los recursos administrativos: concepto y clases. Procedimiento de
tramitacion y resolucién de los recursos administrativos. La jurisdiccién contencioso-
administrativa. Extension y limites. Las partes del procedimiento. La sentencia.
Recursos.

Tema 20. La organizacion administrativa estatal. Los principios. La organizacién
administrativa central y periférica. La administracion consultiva.

Tema 21. La funcion publica. Naturaleza de la relacion funcionarial. Adquisicion y
pérdida de la condicion de funcionario. Situaciones. Derechos y deberes. El régimen
disciplinario de la funcion publica. El régimen de incompatibilidades.

Tema 22. ElI Régimen retributivo de los funcionarios: Conceptos retributivos.
Procedimiento para determinacion de las retribuciones complementarias: La CECIR y las
relaciones de puestos de trabajo. Devengo de las retribuciones. Procedimiento para el
pago de las retribuciones: La nomina. Las indemnizaciones por razén del servicio.
Retribuciones de los Altos Cargos.
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Tema 23. Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracion General del Estado.

Tema 24. Politicas de Igualdad de Género: La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Ilgualdad efectiva de mujeres y hombres. La Ley 4/2023, de 28 de febrero,
para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos
de las personas LGTBI Politicas contra la Violencia de Género: La Ley Orgéanica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccioén Integral contra la Violencia de Género.

Tema 25. La Administracion electronica. Derecho y obligacion de relacionarse
electrénicamente con las Administraciones Publicas. ldentificacién y firma de los
interesados en el procedimiento administrativo. Funcionamiento electronico del sector
publico. La proteccion de datos de caracter personal: principios de la proteccion de
datos, derechos de los ciudadanos. La Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

Tema 26. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030: Antecedentes y
situacion actual. El «Plan de Accién para la implementacién de la Agenda 2030 en
Espafia» y las materias relacionadas con las competencias del Ministerio de Inclusion,
Seguridad Social y Migraciones en el Plan de Accion.

Tema 27. EI derecho de la Unién Europea. Las fuentes del ordenamiento de la
Union Europea y su aplicacion. Aplicacion y eficacia del derecho de la Unién Europea en
Espaiia.

Tema 28. Estructura institucional de la Union Europea. El Parlamento Europeo. El
Consejo Europeo. El Consejo de la Union Europea. La Comision. El Tribunal de Justicia.
El Banco Central Europeo. El Tribunal de Cuentas. Organismos de la Union Europea: El
Comité Econdmico y Social; el Comité de las Regiones de Europa; el Defensor del
Pueblo y el Banco Europeo de Inversiones.

Tema 29. EI Derecho Tributario: Concepto y contenido. Las fuentes del Derecho
Tributario. Los principios del ordenamiento tributario espafiol. Ingresos de derecho
publico y de derecho privado. Los Tributos. Impuestos, tasas y contribuciones
especiales. La relacion juridico-tributaria. EI hecho imponible y el devengo. Exenciones
objetivas. Base imponible y base liquidable. Cuota y deuda tributaria.

Tema 30. EIl Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Naturaleza, objeto y
ambito de aplicacién. Sujecion al impuesto: aspectos materiales, personales y
temporales. Determinacion de la capacidad economica sometida a gravamen:
rendimientos y ganancias y pérdidas patrimoniales. Integracion y compensacion de
rentas. Minimo personal y familiar. Base imponible y base liquidable. Cuota integra
estatal y autonémica. Deducciones. Cuota diferencial. Tributacion familiar. Gestiéon del
impuesto. Impuesto sobre la Renta de no Residentes: Elementos personales y sujecion
al impuesto.

Tema 31. EIl Impuesto de Sociedades. Naturaleza y ambito de aplicacion. El hecho
imponible. Sujeto pasivo. Base Imponible. Imputacion temporal de ingresos y gastos.
Periodo impositivo y devengo. Tipos de gravamen. Deducciones para evitar la doble
imposicion. Bonificaciones y deducciones para incentivar determinadas actividades.
Pago fraccionado. Retenciones e ingresos a cuenta. Obligaciones contables y
registrales. Declaraciones, liquidaciones y devoluciones. Regimenes especiales.

Tema 32. El Impuesto sobre el Valor Afiadido. Naturaleza y ambito de aplicacion.
Entrega de bienes y prestaciones de servicios. Operaciones no sujetas. Adquisiciones
intracomunitarias de bienes. Importaciones de bienes. Exenciones. Lugar de realizacién
del hecho imponible. Devengo del impuesto. Base imponible. Sujeto pasivo. Repercusion
del impuesto y tipos impositivos. Deducciones. Regla de prorrata. Devoluciones.
Regimenes especiales. Gestion del Impuesto.

Tema 33. El Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Base imponible. Deuda tributaria.

Tema 34. El Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados. Transmisiones patrimoniales onerosas: hecho imponible, sujeto pasivo,
base imponible y deuda tributaria. Operaciones societarias: Hecho imponible, sujeto
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pasivo, base imponible, deuda tributaria. Actos Juridicos Documentados: tributacion.
Exaccion del impuesto.

Tema 35. Las tasas. Los precios publicos. Los aranceles de los funcionarios
publicos. Las exacciones parafiscales. El Impuesto sobre Actividades Econdmicas. El
Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Derecho Presupuestario y Sistemas de Control y Contabilidad de la Seguridad Social

Tema 1. EIl Derecho presupuestario: concepto y contenido. La Ley Orgéanica 2/2012,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera: principios generales. La Ley
General Presupuestaria: estructura. Ambito de aplicacion y organizacion del sector
publico estatal. Los derechos y obligaciones de la Hacienda Publica estatal.

Tema 2. Los Presupuestos Generales del Estado: concepto, contenido y estructura
de los estados de gastos e ingresos. Elaboracién y aprobacion. Los créditos
presupuestarios y sus modificaciones en el Presupuesto del Estado.

Tema 3. La gestién presupuestaria: Principios generales de la gestién econémico-
financiera. La gestion por objetivos del sector publico estatal. La gestion de los
Presupuestos Generales del Estado: Gestién de los gastos. Procedimientos especiales.
Gestion de los ingresos.

Tema 4. El presupuesto de la Unién Europea. Marco financiero plurianual.
Estructura del presupuesto. Los recursos propios y los gastos comunitarios. El
procedimiento de aprobacién del presupuesto. La relacion entre el presupuesto de la
Unién Europea y el presupuesto del Estado. El concepto de saldo presupuestario.

Tema 5. La ejecucién del presupuesto de la Union Europea. Tipos de gestion.
Poderes de la Comision como érgano ejecutivo presupuestario. Formas de ejecucién del
presupuesto. Agentes financieros. La ejecucién de ingresos y de gastos. las actividades
de la Unién Europea no integradas en el presupuesto general. El control interno del
presupuesto de la Unién Europea. El Tribunal de Cuentas de la Unién Europea.

Tema 6. El presupuesto de la Seguridad Social (I): Regulacion juridica. Concepto y
contenido. Estructura presupuestaria: Clasificaciones del presupuesto de gastos y del
presupuesto de ingresos. Elaboracién, tramitacién y aprobacion.

Tema 7. El presupuesto de la Seguridad Social (I): Los créditos en el presupuesto
de la Seguridad Social: Especificacion del presupuesto. Las modificaciones
presupuestarias en las Entidades Gestoras y Servicio Comun: Tipologia, requisitos y
competencias para su autorizacion. Tramitacion de las mismas.

Tema 8. EIl presupuesto de la Seguridad Social (lll): Los presupuestos de las
Mutuas colaboradoras con la Seguridad Social y peculiaridades de los mismos.
Tramitacion de los proyectos de presupuestos.

Tema 9. EIl Tesoro Publico: funciones y competencias. La Tesoreria General de la
Seguridad Social: Organizacién, funciones y competencias.

Tema 10. Régimen econdémico-financiero del Sistema de la Seguridad Social (1):
Recursos generales del sistema de la Seguridad Social. Sistema financiero. Inversiones.
El Fondo de Reserva de la Seguridad Social.

Tema 11. Régimen econdémico-financiero del Sistema de la Seguridad Social (I1): La
gestibn de los recursos financieros del sistema. Normativa aplicable. Competencia
funcional y territorial. Situacién y disponibilidad de los recursos financieros.

Tema 12. Régimen econdmico-financiero del sistema de la Seguridad Social (lll):
Ordenacién de Pagos. Ordenadores de pagos: funciones. Proceso general de pagos:
Iniciacidn, gestién, 6rdenes de pago, medios de pago, pagos centralizados y operaciones
financieras de pago centralizado.

Tema 13. Régimen econdmico-financiero del sistema de la Seguridad Social (IV): El
pago de las prestaciones del sistema de la Seguridad Social: Primeros pagos, pagos
sucesivos, pagos a través de entidades financieras y pagos delegados. Pagos de
pensiones no contributivas. Pagos de prestaciones motivadas por actos de terrorismo.
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Pagos de prestaciones en el extranjero y de prestaciones extranjeras en Espafia. Pago
de pensiones y subsidios devengados y no percibidos por el causante a su fallecimiento.

Tema 14. Régimen econdmico-financiero del sistema de la Seguridad Social (V):
Pagos sobre anticipos de tesoreria y con cargo al fondo de maniobra. Pagos a justificar.
Pagos de prestaciones ajenas a la Administracién de la Seguridad Social. Pagos a
Mutuas y a entidades titulares de ingresos efectuados en la Tesoreria General de la
Seguridad Social y de servicios transferidos.

Tema 15. Régimen econdmico-financiero de las Mutuas colaboradoras con la
Seguridad Social.

Tema 16. EI proceso de normalizacion contable en el ambito publico. La
contabilidad publica y su regulacion en la Ley General Presupuestaria. El Plan General
de Contabilidad Pudblica. Marco conceptual, normas de reconocimiento y valoracion y
cuentas anuales.

Tema 17. Adaptacion del Plan General de Contabilidad Publica a las Entidades que
integran el sistema de la Seguridad Social. Marco conceptual. Normas de reconocimiento
y valoracién. Cuentas anuales. Estructura y contenido general del cuadro de cuentas y
definiciones y relaciones contables.

Tema 18. EIl Sistema de Informacién Contable de la Seguridad Social: Fines y
organizacion. Contabilidad del presupuesto de gastos, presupuesto de ingresos,
operaciones no presupuestarias, patrimonial y fondo de maniobra: Clases,
cumplimentacion y autorizacion de los documentos contables. Tramites contables.

Tema 19. Las cuentas anuales de las entidades que integran el sistema de la
Seguridad Social: composicion, estructura y reglas de formulacion. La Cuenta General
de la Seguridad Social: estructura y contenido.

Tema 20. La Cuenta General del Estado. Formacion y remision. Documentos y
estados que la integran. Su examen y comprobacion por el Tribunal de Cuentas.
Contenido y fases de su tramitacién por las Cortes Generales. Aprobacion de la Cuenta
General del Estado.

Tema 21. La Contabilidad Nacional y el Sector Puablico. Contabilidad Nacional:
Aspectos generales. Cuentas de flujos y de sectores: saldos y agregados. La
Contabilidad de las Administraciones Publicas.

Tema 22. EIl control de la actividad econdmico-financiera del Sector Publico:
Concepto, fundamento y finalidad. Clases de control. El control interno de la
Administracion del Estado. La Intervencion General de la Administracion del Estado:
Organizacion y funciones.

Tema 23. EIl control interno del sistema de la Seguridad Social (I): Normativa
reguladora. Ambito de aplicacion. Formas de ejercicio. Principios de ejercicio. Deberes y
facultades del Personal controlador. La Intervencion General de la Seguridad Social:
Estructura y funciones.

Tema 24. EI control interno del sistema de la Seguridad Social (II): La funcién
Interventora: Concepto y ambito de aplicacion. Los principios de ejercicio. Organos
competentes. Fases y contenido de la misma. Procedimiento para el ejercicio de la
funcién interventora sobre derechos e ingresos y sobre gastos y pagos.

Tema 25. El control interno del sistema de la Seguridad Social (ll1): Procedimiento
para la ejecucion de la funcidn interventora sobre gastos y pagos: Momento, plazo y
condiciones del expediente. Modalidades de ejercicio: ordinaria y de requisitos basicos.
Resultados de la fiscalizacion segin modalidades. Intervencion de la liquidacion del
gasto y de la inversion. Intervencion formal y material del pago. El procedimiento
discrepancia. La omision de la funcion interventora.

Tema 26. EIl control interno del sistema de la Seguridad Social (1V): El control
financiero permanente. Normativa reguladora. Concepto. Ambito de aplicacion.
Contenido. El plan anual de control financiero permanente. Informes de control financiero
permanente. Planes de accién y seguimiento de medidas correctoras. El control
financiero de subvenciones: Objeto y competencia. Procedimiento. Documentacion de
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las actuaciones de control financiero. Efectos de los informes de control financiero. El
control de fondos europeos.

Tema 27. EIl control interno del sistema de la Seguridad Social (V): La auditoria
publica: Normativa reguladora. Concepto y ambito de aplicacién. Formas de ejercicio.
Plan anual de auditorias. Informes de auditoria. La auditoria de cuentas anuales:
concepto y ambito. Auditorias publicas especificas: Clases y concepto. Las normas de
auditoria del sector publico: Principios generales. Normas relativas al sujeto auditor.
Normas técnicas de actuacion en la ejecucion del trabajo. Informes: contenido y
tramitacion. Las Normas Internacionales de auditoria adaptadas al Sector Publico
espafiol y el Cédigo de Etica para la auditoria publica.

Tema 28. EI control interno del sistema de la Seguridad Social (VI): La auditoria de
los sistemas de informacion. Régimen de control interno de las actuaciones
administrativas automatizadas. La auditoria de seguridad de los sistemas de informacion:
el Esquema Nacional de Seguridad.

Tema 29. EI control externo de la actividad econdmico-financiera del sector
publico (I): El control parlamentario. El control del Tribunal de Cuentas: competencias y
funciones. La funcidn fiscalizadora del Tribunal de Cuentas.

Tema 30. EI control externo de la actividad econdmico-financiera del sector
publico (II): La funcién jurisdiccional del Tribunal de Cuentas. La responsabilidad
contable en el manejo de fondos publicos. Los procedimientos para la exigencia de
responsabilidad contable.

Derecho del Trabajo y Seguridad Social

Tema 1. EIl Derecho del Trabajo: concepto, fines y contenido. El trabajo como objeto
del Derecho del Trabajo. El trabajador profesional: concepto, clases y derechos y
deberes. Las fuentes del Derecho del Trabajo: ley, reglamento, costumbre laboral,
convenios colectivos y otras fuentes.

Tema 2. Los convenios colectivos de trabajo: Procedimiento de elaboracién. Los
convenios colectivos. Contenido y efectos. El principio de jerarquia normativa. Conflicto
entre normas laborables estatales o pactadas. El principio de norma mas favorable.

Tema 3. El contrato de trabajo: Concepto y naturaleza juridica. Objeto y causa del
contrato. Nacimiento del contrato de trabajo. El consentimiento y sus vicios. Simulacién.
Los sujetos del contrato del trabajo. El trabajador. El trabajo directivo. El trabajo de los
extranjeros. El empresario. Las potestades del empresario. El Estado y otros entes
publicos como empresarios.

Tema 4. La forma de la contratacion. Efectos. Modalidades del contrato de trabajo.
Trabajo en comun y trabajo en grupo. Sus especialidades y régimen juridico. Contrato de
aprendizaje. Contrato en practicas. Contrato a tiempo parcial. La legislacién vigente
sobre modalidades de contratacion.

Tema 5. El trabajador auténomo. Régimen profesional. Derechos colectivos.
Fomento y promocion del trabajo autbnomo. Proteccién social. La proteccion por cese de
actividad de los trabajadores auténomos.

Tema 6. La Seguridad Social en Espafia: Antecedentes legislativos: La Ley de
Bases de la Seguridad Social y sus textos articulados. La Ley de Financiacion y
Perfeccionamiento de la Accién Protectora del Régimen General de la Seguridad Social.
Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social de 1974. Los reglamentos de
aplicacion: Clases y naturaleza. Las reformas introducidas por el Real
Decreto-ley 36/1978, de 16 de noviembre. Texto refundido de la Ley General de la
Seguridad Social 1994. Texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social 2015:
estructura y contenido. El Pacto de Toledo.

Tema 7. La gestién de la Seguridad Social: Antecedentes y naturaleza juridica. El
Instituto Nacional de la Seguridad Social. La Tesoreria General de la Seguridad Social.
El Instituto Social de la Marina. La Gerencia de Informatica de la Seguridad Social. El
Instituto Nacional de Gestion Sanitaria. El Instituto de Mayores y Servicios Sociales.
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Organos de direccion, vigilancia y tutela. El Ministerio de Inclusion, Seguridad Social y
Migraciones. Organismo Estatal Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.

Tema 8. La colaboracion en la gestion. Las Mutuas colaboradoras con la Seguridad
Social: Naturaleza juridica, caracteres, constitucion, organizacidon y funcionamiento.
Colaboracion obligatoria y colaboracion voluntaria.

Tema 9. Régimen econdmico de la Seguridad Social. Patrimonio. Recursos y
sistema financiero. La liquidacién de los recursos financieros del sistema de la Seguridad
Social: Normativa reguladora. Concepto de gestion liquidatoria: objeto y ambito de
aplicacion. Competencia en materia de gestion liquidatoria.

Tema 10. La cotizacion a la Seguridad Social: Elementos de la obligacion de
cotizar. Dinamica de la obligacién de cotizar. La cotizacion en el Régimen General:
Elementos de la obligacién de cotizar, dinamica en la obligacion de cotizar y supuestos
especiales en el Régimen General. La liquidacién de deudas cuyo objeto no sean cuotas:
Normas comunes. Tipos de recursos y peculiaridades de la liquidacion de cada uno.
Bonificaciones y reducciones.

Tema 11. La recaudacion de los recursos financieros del sistema de la Seguridad
Social (I): Normativa reguladora. Gestion recaudatoria y 6rganos de recaudacion.
Periodos de recaudacion. Sujetos responsables del cumplimiento de las deudas. Formas
de extincion de las deudas con el sistema de la Seguridad Social. El pago: requisitos
para el pago, medios de pago, efectos del pago e imputacién de pagos, consecuencia de
la falta de pago y aplazamiento y fraccionamiento del pago. La prescripcion. La
compensacion. La deduccion. Otras formas de extinciéon. Garantia de los créditos a favor
de la Seguridad Social. Devolucion de ingresos indebidos.

Tema 12. La recaudacion de los recursos financieros del sistema de la Seguridad
Social (I1): El procedimiento de recaudacion en periodo voluntario: Normas generales.
Periodos de recaudacion y recargos. Recaudacion de cuotas en periodo voluntario.
Efectos de la falta de cotizacion en plazo reglamentario. Reclamaciones administrativas
de deudas por cuotas y actas de liquidacion. Reintegro de prestaciones indebidamente
percibidas. Recaudacion de otros recursos.

Tema 13. La recaudacion de los recursos financieros del sistema de la Seguridad
Social (Ill): ElI procedimiento de recaudacion en via ejecutiva. Iniciacién del
procedimiento. La providencia de apremio. El embargo de bienes. La enajenacion de los
bienes embargados. Las costas del procedimiento. Créditos incobrables. Tercerias.
Recursos administrativos, suspension y terminacion del procedimiento.

Tema 14. Ambito subjetivo de aplicacion del sistema: Extension y caracteres.
Ambito subjetivo de aplicacion del Régimen General: regla general, inclusiones y
exclusiones. Extranjeros. Espafioles no residentes en territorio nacional. Modalidades de
sistemas especiales del Régimen General. La inscripcion de empresarios y asimilados
en el sistema de la Seguridad Social. Afiliacion de trabajadores y sus modalidades. Altas
y bajas de trabajadores. El convenio especial.

Tema 15. Accién protectora (I): Contingencias y situaciones protegidas. El concepto
de accidente de trabajo. El accidente «in itinere». El concepto de enfermedad
profesional. Particularidades en orden a la notificacion del accidente de trabajo y de la
enfermedad profesional, a la cotizacidon y a las prestaciones. Pensiones derivadas de
actos de terrorismo.

Tema 16. Accion protectora (Il): Contenido y clasificacion de las prestaciones.
Caracteres de las prestaciones. Incompatibilidades. Prescripcion. Caducidad. Reintegro
de las prestaciones indebidas. La revalorizacion de las pensiones. Complementos para
pensiones inferiores a la minima. Complemento para la reducciéon de la brecha de
género.

Tema 17. Requisitos generales del derecho a las prestaciones del sistema de la
Seguridad Social. Responsabilidades en orden a las prestaciones por incumplimiento de
las obligaciones de afiliacion, altas, bajas y cotizacion. Automaticidad y anticipo de
prestaciones. Regulacién de la concurrencia de prestaciones de la Seguridad Social con
indemnizaciones derivadas de responsabilidad civil o criminal. Recargo en la cuantia de
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las prestaciones en los casos de faltas empresariales de medidas de seguridad e higiene
en el trabajo.

Tema 18. La proteccion por incapacidad permanente: Incapacidad permanente en
la modalidad contributiva: concepto. Grados de incapacidad. Prestaciones.
Determinacion y cuantia. Beneficiarios. Nacimiento, duracién y extincion del derecho.
Invalidez en su modalidad no contributiva. Lesiones permanentes no invalidantes. La
calificacion y revision de la incapacidad permanente.

Tema 19. La proteccion por jubilacion (l). Contingencia protegida. Jubilacién
ordinaria. Hecho causante. Requisitos de acceso a la prestacion. Cuantia de la misma.
Compatibilidades e incompatibilidades. Suspensidn y extincion de la pension.

Tema 20. La proteccion por jubilacion (Il). La jubilacién anticipada: tipos, requisitos
y cuantia. La jubilacion flexible: requisitos y cuantia. La jubilacion parcial: requisitos y
cuantia. Pension de jubilacion y envejecimiento activo. La jubilacion en su modalidad no
contributiva. Especial referencia a la aplicacion de la normativa anterior a la Ley 27/2011.
Principales novedades en materia de jubilacion en cumplimiento de las recomendaciones
del Pacto de Toledo. Mecanismo de equidad intergeneracional.

Tema 21. Proteccion por muerte y supervivencia (l): Prestaciones. Hechos
causantes. Sujetos causantes. Auxilio por defuncion. Pensién de viudedad: beneficiarios,
cuantia de la prestacion, dindmica de la prestacion y compatibilidades. Prestacion
temporal de viudedad.

Tema 22. Proteccion por muerte y supervivencia (ll): Pension de orfandad:
beneficiarios, cuantia de la prestacion, dinamica de la prestacién y compatibilidades.
Pension y subsidios en favor de familiares. Indemnizaciones especiales en casos de
muerte por accidente de trabajo o enfermedad profesional: beneficiarios y cuantia de la
prestacion.

Tema 23. La proteccién por incapacidad temporal: concepto. Beneficiarios. Cuantia
de la prestacion. Reconocimiento del derecho y pago. Dindmica de la prestacion.
Colaboracion y control médico. Determinacion de la contingencia. Revision.

Tema 24. Prestacion por nacimiento y cuidado del menor. Supuesto general:
situaciones protegidas, beneficiarios, cuantia de la prestacién y dinamica de la
prestacion. Supuesto especial: beneficiarias y cuantia de la prestacion. Prestacion por
ejercicio corresponsable del cuidado del lactante. La prestacién por riesgo durante el
embarazo. La prestacion por riesgo durante la lactancia natural. Prestacion por cuidado
de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

Tema 25. Prestaciones familiares. Modalidades. Asignacién econdmica por hijo o
menor acogido a cargo. Prestacién econdmica de pago Unico a tanto alzado por
nacimiento o adopcion de hijo en supuestos de familias numerosas monoparentales y en
los casos de madres discapacitadas. Prestacion por parto o adopcion multiples.

Tema 26. EIl Ingreso Minimo Vital. Concepto. Ambito subjetivo. Requisitos y su
acreditacion. Duracion. Suspension y extincion del derecho. Obligaciones de los
beneficiarios. Cuantias, pago, reintegro de prestaciones indebidas.

Tema 27. Regimenes especiales del sistema de la Seguridad Social: razones que
motivan su existencia. Regimenes especiales integrados en el Régimen General:
Artistas, trabajadores ferroviarios, representantes del comercio, profesionales taurinos y
jugadores de fltbol. Singularidades que subsisten para cada uno de ellos en materia de
cotizacion y prestaciones. El sistema especial para trabajadores por cuenta ajena
agrarios y el sistema especial para empleados del hogar: particularidades mas
sobresalientes.

Tema 28. Régimen especial de trabajadores autonomos: Concepto. Campo de
aplicacion. Afiliacién, altas y bajas. Cotizacion. Particularidades en materia de
prestaciones. El sistema especial de los trabajadores por cuenta propia agrarios:
particularidades mas sobresalientes.

Tema 29. Régimen especial de los Trabajadores del mar. Campo de aplicacion.
Afiliacion, altas y bajas. Cotizacion. Particularidades en materias de prestaciones.
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Régimen especial de la mineria del carb6n: campo de aplicacion. Afiliacion, altas y bajas.
Cotizacion. Particularidades en materia de prestaciones.

Tema 30. Prestaciones por desempleo: Prestacion por desempleo de nivel
contributivo: Situaciones protegidas. Beneficiarios. Contenido de la prestacion.
Requisitos para acceder a la prestacion. Cuantia de la prestacion. Duracion de la
prestacion. Suspension y extincion del derecho. Incompatibilidad. Prestacion por
desempleo de nivel asistencial.

Tema 31. La Seguridad Social en el ambito internacional. La Seguridad Social en la
Union Europea. Los Reglamentos y las Directivas comunitarias en materia de Seguridad
Social. Convenios internacionales de Seguridad Social: convenios multilaterales vy
convenios bilaterales.

Tema 32. Asistencia social y Servicios Sociales. Formas de accion protectora de la
tercera edad. La proteccién de la discapacidad. La proteccion de la dependencia: el
Sistema para la Autonomia y Atencion a la Dependencia. Configuracion del sistema.
Prestaciones y catalogo de servicios. Valoracion de la dependencia. Reconocimiento del
derecho. Financiacién del Sistema. Calidad y eficacia del Sistema. Infracciones y
sanciones.

Tema 33. El derecho a la salud. La asistencia sanitaria como prestacion de la
Seguridad Social en el Sistema Nacional de Salud. Organos de gestion. Financiacion.
Asegurados y beneficiarios de la asistencia sanitaria. Prestaciones incluidas y excluidas.
Especialidad en la proteccion de los riesgos profesionales. Financiacion. Aportacion de
los usuarios de la prestacion farmacéutica.

Tema 34. Infracciones y sanciones en el orden social: Organos competentes. Tipos
de infracciones. Sujetos responsables de la infraccién. Sanciones y su graduacion.
Procedimiento sancionador. Delitos contra la Seguridad Social.

Tema 35. La Seguridad Social en el derecho comparado: modelos y tendencias.
Cambios producidos en el contexto de la crisis econémica internacional. Situacion actual
de los distintos paises de la Unién Europea.
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