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CRITERIO INTERPRETATIVO 11/2025 PARA EL RECONOCIMIENTO DEL
COMPLEMENTO PARA LA REDUCCION DE LA BRECHA DE GENERO
PREVISTO EN EL ARTICULO 60 DEL TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY
GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL Y EN LA DISPOSICION ADICIONAL
DECIMOCTAVA DEL TEXTO REFUNDIDO DE LEY DE CLASES PASIVAS DEL
ESTADO, A LOS HOMBRES TITULARES DE PENSIONES CONTRIBUTIVAS
CAUSADAS A PARTIR DE 4 DE FEBRERO DE 2021, EN CUMPLIMIENTO DE
LA SENTENCIA DEL TRIBUNAL DE JUSTICIA DE LA UNION EUROPEA DE
15 DE MAYO DE 2025.

El articulo 60 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre (TRLGSS),
en su redaccion dada por el Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero, por el que
se adoptan medidas para la reduccion de la brecha de género y otras materias
en los ambitos de la Seguridad Social y econdémico, introdujo el nuevo
complemento de pensiones contributivas para la reduccion de la brecha de
género.

Frente a dicho articulo, se plantearon dos cuestiones prejudiciales por
organos jurisdiccionales espanoles, al entender que podria ser contrario a la
Directiva 79/7/CEE del Consejo, de 19 de diciembre de 1978, relativa a la
aplicacion progresiva del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
en materia de seguridad social. Dichas cuestiones han sido resueltas mediante
la Sentencia del Tribunal de Justicia de la Union Europea de 15 de mayo de
2025, asuntos acumulados C-623/23 [Melban] y C-626/23 [Sergamo], que estima
que la Directiva 79/7/CEE del Consejo, de 19 de diciembre de 1978, relativa a la
aplicacién progresiva del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
en materia de seguridad social, en particular en sus articulos 4 y 7, apartado 1,
letra b), se opone a una norma nacional, en virtud de la cual, con la finalidad de
reducir la brecha de género en las prestaciones de seguridad social debida a la
educacion de los hijos, se reconoce un complemento de pension a las mujeres
que perciban una pension contributiva de jubilacion y hayan tenido uno o mas
hijos, mientras que el reconocimiento de este complemento a los hombres que
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se encuentran en una situacién idéntica esta sujeto a requisitos adicionales
relativos a que sus carreras profesionales se hayan interrumpido o se hayan visto
afectadas con ocasién del nacimiento o de la adopcion de sus hijos. Ademas,
considera que un complemento de pensidon como el controvertido no esta
comprendido en el ambito de aplicacion de la excepcion a la prohibicion de
discriminacion establecida en el articulo 4, apartado 2, de la Directiva 79/7.

Sin embargo, considera el Tribunal que no se opone dicha a Directiva la
supresion del complemento de pension ya reconocido a la madre, en el caso de
que se haya denegado una solicitud de complemento de pension presentada por
un padre en virtud de una norma nacional declarada constitutiva de
discriminacion directa por razon de sexo, considerando que, a tenor de esa
norma, dicho complemento solo puede reconocerse al progenitor que perciba la
pension de jubilacidn de menor cuantia y tal progenitor es el padre.

En fecha 20 de junio de 2025, el Juzgado de lo Social n°3 de Pamplona,
quien habia planteado la cuestidon prejudicial, resuelve reconocer el
complemento de brecha de género al progenitor varén, con efectos econémicos
a la fecha del hecho causante de su pensién de jubilacién, produciéndose la
extincion del complemento de la madre en virtud del articulo 60.2 de la Ley
General de la Seguridad Social.

La disposicion adicional decimoctava del texto refundido de Ley de Clases
Pasivas del Estado, aprobado por Real Decreto Legislativo 670/1987, de 30 de
abril (TRLCPE), si bien no ha sido objeto de pronunciamiento por la sentencia
del Tribunal de Justicia de la Unién Europea de 15 de mayo de 2025, no hay
duda de que también se ve afectada por su fallo.

La citada sentencia exige una modificacion legislativa de los preceptos
sefalados, pero hasta que dicho hecho se produzca, se han de establecer unas
pautas para la aplicacién del complemento de brecha de género que se adecue
a lo dispuesto en la sentencia para aquellos hombres que sean titulares de
pensiones contributivas desde el 4 de febrero de 2021.
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A la vista de la situacion descrita y de acuerdo con las competencias
atribuidas a esa Direccion General por el articulo 3.1.a) del Real Decreto
501/2024, de 21 de mayo, por el que se desarrolla la estructura organica basica
del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, y se modifica el Real
Decreto 1009/2023, de 5 de diciembre, por el que se establece la estructura
organica basica de los departamentos ministeriales, se emiten el siguiente
criterio para la aplicacion del articulo 60 del texto refundido de la Ley General de
la Seguridad Social y la disposicion adicional decimoctava del texto refundido de
la Ley de Clases Pasivas del Estado:

CRITERIO:

De acuerdo con lo declarado en la sentencia del Tribunal de Justicia de la
Unién Europea de 15 de mayo de 2025, el articulo 60 del TRLGSS, asi como la
disposicion adicional decimoctava del TRLCPE se deben aplicar a los hombres
en los mismos términos previstos para las mujeres, si bien manteniendo la
configuracion unitaria de la prestacion, conforme a la cual debe reconocerse al
progenitor que perciba la pension de menor cuantia.

Por ello, el reconocimiento del complemento para la reduccion de la
brecha de género (CRBG) se habra de reconocer conforme a las siguientes
instrucciones:

1.Cuando no medie solicitud o previo reconocimiento del CRBG en favor
del otro progenitor, se reconocera el derecho a este a los hombres que hayan
tenido uno o mas hijos o hijas y que sean titulares de una pension contributiva
de jubilacién, de incapacidad permanente o de viudedad cuyo hecho causante
haya tenido lugar desde el 4 de febrero de 2021, siendo de aplicacion lo
establecido en el articulo 60 TRLGSS en su vigente redaccion, pero sin que sean
exigibles los requisitos de su apartado 1.a) y b), o la disposicion adicional
decimoctava del TRLCPE, pero sin que sean exigibles los requisitos de su
apartado 1.a) y b).

El reconocimiento del CRBG retrotraera sus efectos econémicos hasta la
fecha de efectos econémicos de la pensién a la que complementa.
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2. En caso de que el otro progenitor también haya solicitado o
anteriormente se le haya reconocido el CRBG, se reconocera a aquel que sea
titular de las referidas pensiones cuya suma sea de menor cuantia y, si el importe
de las pensiones computables de ambos progenitores fuera coincidente, el
complemento se reconocera a quien hubiera solicitado en primer lugar la pensién
con derecho al complemento.

En aquellos supuestos en que se hubiera reconocido el derecho al
complemento a la progenitora en fecha anterior al 15 de mayo de 2025, y la suma
de las pensiones de aquella fuera de menor cuantia, unicamente se reconocera
al progenitor varon el derecho por el periodo que medie entre la fecha del hecho
causante y el dia primero del mes siguiente al del reconocimiento a la
progenitora.

3. El reconocimiento del CRBG a un pensionista de acuerdo con lo
previsto en las directrices anteriores determinara la extincién del CRBG que
viniera percibiendo el otro progenitor, con los efectos establecidos en el apartado
2 del articulo 60 del TRLGSS y en el mismo apartado de la disposicién adicional
decimoctava del TRLCPE.

4. En aquellos supuestos en que, con anterioridad al 15 de mayo de 2025,
la extincion del CRBG del progenitor se hubiera producido por el reconocimiento
de dicho complemento a favor de la progenitora por ser las pensiones de ambos
de idéntica cuantia, del importe del complemento que corresponda reconocer al
progenitor de acuerdo con estas instrucciones, se deducira el importe que le
hubiera sido ya abonado en concepto de CRBG antes de su extincion.

5. Seran de aplicacion las normas transitorias contenidas en la disposicion
transitoria trigésima tercera del TRLGSS y en la disposicion transitoria décima
cuarta del TRLCPE a aquellos complementos para la reduccion de la brecha de
género que se reconozcan en aplicacion de este criterio.
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