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MODIFICACIONES DERIVADAS DE LA PUBLICACION DEL REAL DECRETO-LEY 1/2011, DE 11 DE
FEBRERO

El Real Decreto-Ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes para promover la transicién al empleo
estable y la recualificacién profesional de las personas desempleadas, establece en su articulo 1 un programa
excepcional de empleo para la transiciéon hacia la contratacién estable.

A las medidas establecidas en el articulo 1 de este programa podran acogerse las empresas que contraten,
dentro del periodo de los doce meses siguientes a la entrada en vigor de esta norma —entre el 13 de febrero de
2011 y el 12 de febrero de 2012-, de forma indefinida o temporal, a personas desempleadas inscritas
ininterrumpidamente en la oficina de empleo al menos desde el 1 de enero de 2011, mediante un contrato de
trabajo a tiempo parcial, y que retinan alguno de estos requisitos:

a) Tener una edad igual o inferior a 30 afos.

b) Llevar inscritas en la Oficina de Empleo al menos doce meses en los dieciocho meses anteriores a la
contratacion.

La jornada de trabajo de estos contratos debera estar entre el 50 % y el 75 % de la de un trabajador a
tiempo completo comparable. A estos efectos se entendera por trabajador a tiempo completo comparable lo
establecido en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

En estos casos, las empresas tendran derecho, durante los doce meses siguientes a la contrataciéon, a una
reduccion del 100 % en todas las cuotas empresariales a la Seguridad Social, si el contrato se realiza por
empresas cuya plantilla sea inferior a 250 personas, o del 75 %, en el supuesto de que la empresa contratante
tenga una plantilla igual o superior a esa cifra.

En los supuestos de contratos temporales, podran acceder a las reducciones de cuotas reguladas en este
articulo los que se concierten por una duracién inicial prevista igual o superior a seis meses, mediante cualquier
modalidad de contratacion de duracién determinada o temporal, incluida la modalidad del contrato en practicas,
que permita su celebracidn a tiempo parcial conforme a lo establecido legalmente.

En ningun caso se podra aplicar esta reduccidon a los contratos de trabajo celebrados bajo las modalidades
de interinidad y de relevo.

Cuando los contratos a que se refiere este articulo se celebren con personas desempleadas que,
cumpliendo los requisitos previstos en a) y b), sean personas con discapacidad, o tengan acreditada la
condicion de victima de violencia de género o de violencia doméstica, o se encuentren en situaciéon de exclusién
social, las empresas podran optar por aplicar las reducciones de cuotas establecidas en este articulo o las
bonificaciones reguladas en el capitulo | de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la mejora del crecimiento
y del empleo, si concurren los requisitos correspondientes.

Las empresas que, al amparo de la medida establecida en este articulo, hubieran celebrado contratos
indefinidos, transcurrido el periodo de un afio de aplicaciéon de la reduccidon de cuotas, podran, en su caso,
acogerse a la bonificacién que pudiera corresponderles de acuerdo a la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, o al
articulo 2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, exclusivamente por el tiempo que restara de la misma,
descontando el periodo transcurrido de reduccién.

Lo dispuesto en el parrafo anterior serd aplicable asimismo en el supuesto de contratos temporales
celebrados con personas con discapacidad, o que tengan acreditada la condicién de victima de violencia de
género o de violencia doméstica, o se encuentren en situacién de exclusidon social, respecto a los que la
empresa hubiera optado por la aplicacion de las reducciones de cuotas segun lo previsto dos parrafos mas
arriba.

Las empresas que, de acuerdo con lo establecido en este articulo, hubieran celebrado contratos temporales
y antes del transcurso de un afio desde la fecha de celebracién procedan a la transformacién en indefinidos de
dichos contratos, con la misma jornada u otra superior, tendran derecho a las bonificaciones de cuotas
establecidas en el articulo 10 de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, si en el momento de la contratacién
inicial las personas desempleadas contratadas reunian los requisitos a que se refiere dicho articulo. En estos
casos, se descontara del periodo objeto de bonificacion el periodo transcurrido de reduccién.
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Las contrataciones efectuadas al amparo de lo establecido en este articulo habran de suponer un
incremento neto de la plantilla de la empresa.

Para el célculo del incremento neto de la plantilla de la empresa, se tomara como referencia el promedio
diario de trabajadores con contratos indefinidos o temporales en el periodo de los noventa dias anteriores a la
nueva contratacién o transformacién, calculado como el cociente que resulte de dividir entre noventa el
sumatorio de los contratos indefinidos o temporales que estuvieran en alta en la empresa en cada uno de los
noventa dias inmediatamente anteriores a la nueva contratacion o transformacién. Se excluiran del cémputo los
contratos indefinidos o temporales que se hubieran extinguido en dicho periodo por despido disciplinario
declarado como procedente, dimisiéon, muerte, jubilacion o incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez del trabajador.

Las empresas que se acojan a estas reducciones estaran obligadas a mantener, durante el periodo de
duracion de la reduccion, el nivel de empleo alcanzado con la contratacién realizada.

El incumplimiento por parte de las empresas de las obligaciones establecidas en los apartados anteriores,
dard lugar al abono de las cotizaciones correspondientes a las reducciones aplicadas sobre los contratos
celebrados al amparo de este articulo afectados por el incumplimiento.

En lo no previsto en esta disposicion sera de aplicacion lo establecido en la seccion 1.2 del capitulo I de la
Ley 43/2006, de 29 de diciembre, salvo lo dispuesto en materia de exclusiones en su articulo 6.1.c).

De lo dispuesto en este articulo 1, se pueden extraer las siguientes ideas generales:
¢  Ambito temporal de vigencia:
o Contrataciones iniciales: Entre el 13 de febrero de 2011 y el 12 de febrero de 2012
0 Transformacioén a indefinidos: Entre el 13 de febrero de 2011 y el 11 de febrero de 2013.
. Requisitos de las personas desempleadas:
o0 Inscritas ininterrumpidamente en la oficina de empleo al menos desde el 1 de enero de 2011, y
o Edad igual o inferior a 30 afios o

o Inscritas en la Oficina de Empleo al menos doce meses en los dieciocho meses anteriores a la
contratacion

. Modalidad de Contratacion: Contratos a tiempo parcial, indefinidos o temporales, con jornada de trabajo
entre el 50 y el 75% de la de un trabajador a tiempo completo comparable. Se excluyen los contratos de
interinidad y de relevo, asi como los de para la formacion que no pueden formalizarse a tiempo parcial. Los
contratos temporales deben tener una duracion inicial prevista igual o superior a 6 meses.

. Beneficio: Reduccion, durante 12 meses, del 100%, o del 75 %, de la aportacién empresarial, en funcién
de si la plantilla de la empresa es inferior, o igual o superior, a 250 trabajadores, respectivamente. Las
empresas que pudiesen acogerse a los beneficios de la Ley 35/2010 o de la Ley 43/2006, podran aplicarse
los mismas descontando el periodo transcurrido de reduccion.

. Los contratos temporales transformados en indefinidos tienen derecho a la aplicaciéon de bonificaciones de
cuotas establecidas en la Ley 35/2010 si el trabajador acreditaba a la fecha de inicio del contrato temporal
las condiciones de acceso a dichas bonificaciones.

e  Aplicacion supletoria de la Ley 43/2006: En lo no previsto en el articulo 1 del Real Decreto-Ley 1/2011 sera
de aplicacién lo establecido en la seccién 1.2 del capitulo | de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, salvo lo
dispuesto en materia de exclusiones en su articulo 6.1.c) —contrataciones realizadas con trabajadores que
en los 24 (6 6) meses anteriores a la fecha de la contratacién hubiesen prestado servicios en la misma
empresa mediante un contrato indefinido (o temporal)-.

Maodificaciones en el ambito de afiliacion

Creacion de los siguientes valores en la tabla T-37 - Condicién de Desempleado:

e Valor C: DESEMPLEADO 1-1-2011
e Valor D: DESEMPLEADO 1-1-2011. 12 MESES EN 18 MESES

Modificaciones en el &mbito de cotizacién

En un préximo Boletin de Noticias RED se detallaran las modificaciones necesarias en el ambito de cotizacién
para incorporar las novedades legislativas para este Real Decreto-Ley.
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Criterios de asignacion de claves de modalidad de contrato de trabajo y valores C o D de la Condicion de
Desempleado

e Contrataciones iniciales indefinidas respecto de las cuales los empresarios no puedan acogerse a las
bonificaciones de cuotas establecidas en el articulo 10 de la Ley 35/2010 o en el articulo 2 de la Ley
43/2006:

o0 Tipo de Contrato: 200 6 300, en funcién de si el contrato es a tiempo parcial o de fijo-
discontinuo con prestacion de servicios a tiempo parcial, respectivamente.

0 Condicién de Desempleado: Valores C 6 D, para la identificaciéon, respectivamente, de los
trabajadores inscritos ininterrumpidamente en la oficina de empleo desde el 1 de enero de
2011 y que tengan una edad igual o inferior a 30 afos; y de los que, ademas de figurar
inscritos en la oficina de empleo desde el 1 de enero de 2011, estén inscritos en dichas
oficinas al menos 12 meses en los 18 meses anteriores a la contratacion.

e Contrataciones iniciales indefinidas respecto de las cuales los empresarios puedan acogerse a las
bonificaciones de cuotas establecidas en el articulo 10 de la Ley 35/2010:

o Tipo de Contrato: 250 6 350, en funcién de si el contrato es a tiempo parcial o de fijo-
discontinuo con prestacion de servicios a tiempo parcial, respectivamente.

o Condicion de Desempleado: Valores C 6 D, conforme a los criterios indicados en el apartado
anterior.

Los trabajadores a los que se identifique con el valor C o D deben reunir las condiciones establecidas
tanto en el Real Decreto-Ley 1/2011 como en el articulo 10 de la Ley 35/2010:

e Valor C: Edad igual o inferior a 30 afios, con especiales problemas de empleabilidad e inscritos
en la oficina de empleo desde al menos el 1 de enero de 2011.

e Valor D: Inscritos en la oficina de empleo desde al menos el 1 de enero de 2011, al menos
doce meses en los dieciocho meses anteriores a la contratacion y mayores de 45 afios.

e Contrataciones iniciales indefinidas de trabajadores discapacitados respecto de las cuales los
empresarios puedan acogerse a las bonificaciones de cuotas establecidas en el articulo 2 de la Ley
43/2006.

o Tipo de Contrato: 230 6 330, en funcién de si el contrato es a tiempo parcial o de fijo-
discontinuo con prestacion de servicios a tiempo parcial, respectivamente.

o Condicion de Desempleado: Valores C 6 D, conforme a los criterios indicados en el primer
apartado.

o Condicion de discapacitado: Ver el apartado MODIFICACIONES EN EL CONTROL DEL GRADO
DE DISCAPACIDAD de este NOTICIAS RED -2011/03-

e Contrataciones iniciales indefinidas de excluidos sociales, victimas de violencia doméstica o de género
respecto de las cuales los empresarios puedan acogerse a las bonificaciones de cuotas establecidas en
el articulo 2 de la Ley 43/2006.

o0 Tipo de Contrato: 250 6 350, en funcién de si el contrato es a tiempo parcial o de fijo-
discontinuo con prestacion de servicios a tiempo parcial, respectivamente.

o Condiciéon de Desempleado: Valores C 6 D, conforme a los criterios indicados en el primer
apartado.

0 Condiciéon de excluido social o victima de violencia de género o doméstica: Valores 1, 2 6 3 del
campo EXCLUSION SOCIAL/VICTIMA VIOLENCIA.

e Contrataciones iniciales temporales respecto de las cuales los empresarios no puedan acogerse a las
bonificaciones de cuotas establecidas en el articulo 2 de la Ley 43/2006.

o Tipo de Contrato: 501, 502 6 520, en funcién de si el contrato es por obra o duracién
determinada, eventual por circunstancias de la produccién o de practicas, respectivamente, a
tiempo parcial en todos los supuestos.

o Condicion de Desempleado: Valores C 6 D, conforme a los criterios indicados en el primer
apartado.

e Contrataciones iniciales temporales de trabajadores discapacitados respecto de las cuales los
empresarios puedan acogerse a las bonificaciones de cuotas establecidas en el articulo 2 de la Ley
43/2006.

o Tipo de Contrato: 530.

o Condicion de Desempleado: Valores C 6 D, conforme a los criterios indicados en el primer
apartado.

o Condicién de discapacitado: Ver el apartado MODIFICACIONES EN EL CONTROL DEL GRADO
DE DISCAPACIDAD de este NOTICIAS RED -2011/03-
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e Contrataciones iniciales temporales de excluidos sociales, victimas de violencia doméstica o de género
respecto de las cuales los empresarios puedan acogerse a las bonificaciones de cuotas establecidas en
el articulo 2 de la Ley 43/2006.

o Tipo de Contrato: 550.

o Condicion de Desempleado: Valores C 6 D, conforme a los criterios indicados en el primer
apartado.

0 Condiciéon de excluido social o victima de violencia de género o doméstica: Valores 1, 2 6 3 del
campo EXCLUSION SOCIAL/VICTIMA VIOLENCIA.

e Contrataciones iniciales temporales de insercion respecto de las cuales los empresarios puedan
acogerse a las bonificaciones de cuotas establecidas para dichos contratos.

o Tipo de Contrato: 552.

o Condicion de Desempleado: Valores C 6 D, conforme a los criterios indicados en el primer
apartado.

o Condicién de excluido social o victima de violencia de género o domeéstica: Valores 4 6 5 del
campo EXCLUSION SOCIAL/VICTIMA VIOLENCIA.

e Transformacién en indefinidos de contratos temporales de trabajadores que, en el momento de la
contratacion inicial, reuniesen los requisitos establecidos en el articulo 10 de la Ley 35/2010.

o Tipo de Contrato: 109, 209 6 309, en funcién de si el contrato es a tiempo completo —el
apartado 6 del articulo 1 del Real Decreto-Ley 1/2011 establece que la jornada puede ser
igual o superior a la del contrato temporal-, a tiempo parcial o de fijos-discontinuos con
prestacion de servicios a tiempo parcial.

o Condicién de Desempleado: Sin contenido.

o Tipo de Contrato temporal que se transforma: 501, 502, 530, 550 6 552. El trabajador,
ademas, deberéa estar identificado en dichos contratos con los valores C 6 D en el campo
Condicion de Desempleado.

Otros aspectos

A través de la transaccion ATR61 se podra consultar, en los trabajadores a los que se haya anotado los valores
C o D del campo Condicién de Desempleado, si la empresa, en el conjunto de cédigos de cuenta de cotizacién
que tenga en situacion de alta a la contratacion de estos trabajadores, tenia menos de 250 trabajadores o un
numero igual o superior a dicha cifra, a efecto de la aplicaciéon del porcentaje de reduccién de cuotas -100 6 75
por ciento, respectivamente-.

Los nuevos valores C y D del campo Condicién de Desempleado estaran operativos a partir del proximo 21 de
marzo de 2011.

NUEVA FUNCIONALIDAD EN AFILIACION ONLINE: ACRO1 — SOLICITUD CCC EMPRESARIO
INDIVIDUAL

Con el fin de adaptar los tramites de inscripciéon de empresas a las nuevas formas de comunicacién y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los ciudadanos a los
Servicios Publicos, y siguiendo el objetivo de esta TGSS de ampliar las funcionalidades que se ofrece a los
usuarios del Sistema RED en el ambito de afiliacién, se ha considerado necesario habilitar la tramitacion a
través de dicho sistema, de las solicitudes de inscripcién de empresario individual mediante la asignaciéon del
Cédigo de Cuenta de Cotizacion tanto principal como secundario.

Para la tramitacion por este sistema se debera tener en cuenta los siguientes aspectos:

e La responsabilidad de los datos comunicados es del autorizado RED que solicita la inscripcion y
asignacion del CCC de empresarios individuales.

. El autorizado RED debera disponer de la documentacion que justifica la solicitud formulada, para el
supuesto de que la misma sea requerida por la Administracién. El autorizado RED debera aceptar las
condiciones previas para acceder a la tramitacion, entre las que figurara el compromiso de
conservar la documentacion, y facilitarla si se le requiriese.

. En el caso de inscripcion de CCC inicial, el autorizado debe tener previamente asignado el Niumero
de Afiliacion (NAF) de la persona que quiere solicitar su propia inscripcibn como empresario
individual, para lo que debera presentar el modelo habilitado a tal efecto. En virtud de lo anterior, el
CCC inicial inscrito debera tener el mismo NIF del afiliado asignado a la autorizacion.

Una vez dado de alta el nuevo CCC sera asignado automaticamente a la autorizacion que ya tiene
asignado el NAF.
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. En el caso de inscripcion de CCC secundario, el autorizado debe tener asignado el CCC Principal al
que debe asociarse.

Una vez generado el nuevo CCC sera asignado automaticamente a la autorizacion que ya tiene
asignado el CCC Principal.

. Los regimenes respecto a los que se podra solicitar CCC (principal y/o secundario) de empresario
individual, son:

o Régimen General (0111), incluidos los siguientes colectivos o sistemas especiales:

- Régimen General Colectivo de Artistas (0112)

- Régimen General Sistema Especial de Conservas Vegetales (0132)

- Régimen General Sistema Especial de Tomate Fresco (0134)

- Régimen General Sistema Especial de Exhibicion Cinematografica (0136)

- Régimen General Sistema Especial Encuestadores de Opinién Publica (0137)

o Régimen Especial Agrario (0613)
o Régimen Especial de Mineria del Carb6n (0911)
o0 Régimen Especial de Empleados de Hogar (1211)
. No se permitira la solicitud de CCC mediante este servicio para:
] Empresarios individuales menores de 18 afios
] Ningun tipo de empresario colectivo

Esta nueva funcionalidad, se encontrara operativa a través de la transaccion ACR0O1 — Solicitud CCC Empresario
Individual desde primeros de marzo Unicamente en la modalidad de On-line.

La transaccion esta accesible desde el nuevo apartado de “Inscripcién” del menu principal.

Oficina Virtual
SISTEMA RED Inscripcion - Afiliacion On-line / Real

Actualizacion

Altas Sucesivas v Bajas Consulta Sit. Afiliado en la Empresa
Cambio de Grupo de Cotizacidn Consulta Situacién de la Empresa
Modificacion Eliminacion de Mow., Previos Consulta de Trabajadores en una Empresa
Carnbio de Contrata(Tipo/Coeficiente] Consulta Ndrmera de Afiliacidn

Carmbio de CQcupacidn de AT, Consulta de MAF par IPF

Eliminacidn de Altas Consalidadas
Eliminacidn de Bajas Consolidadas Infarmes
Modif. Sisterma Especial REG 0132 [Wegetales)
Anotacion de Jornadas Reales

Modif. de la Fecha de Alta (REG, 08132
Carmbio de Categoria Profesional

=33

Informe de Vida Laboral de Afiliadas
Informe de afiliados en Alta en un C.C.CL
Informe de I.T por Enferrmedad Comudn

: i ey aierresy Informe del nimero anual medio de trabajadores
Situaciones Adiconales de Afiliacidn

Cambio Coefic, Reductor Edad Jubilacian

Trabajadores Subcontratados o Cedidos

Informe de Mow, Previos de Afiliadas
Inf. de Trab. con Mow, Previos en un <. C.C

> : : ; Duplicados de Docurnentos TA
Dias trabajados en contratos a tiermpo parcial E =
o ; : Informe de Situacion de un C.C,.C,
Anotacidén de Convenio Coledctivo (Ermpresal 1
= : ; Vida Laboral de un C.C.C.
Anctacidn de Convenio Coledive
o : P Informe de Jornadas reales
Correccion Modalidad de Cotizacian S -
Informe datos de cotizacién-Trab, Cuenta Ajena

Situaciones de Incapacidad Temporal

Inscripcidn

Inscripeidn 2.2, de Empresario Individual

Se encuentra disponible en www.seg-social/Sistema RED/RED Internet/Documentacion RED Internet/ Manuales
de usuario, el manual correspondiente a esta nueva funcionalidad.
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NUEVO VALOR DE CAUSA DE SUSTITUCION

La Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo,
incorporaba modificaciones parciales a lo establecido por el Real Decreto-Ley 10/2010.

En concreto establece que, si se extingue por el empresario un contrato de trabajo incentivado al amparo de
esta norma, suponiendo la extincién una disminucion del volumen de empleo fijo de la empresa a la fecha de
inicio del contrato de trabajo extinguido, para no tener que devolver las cuantias deducidas en la cotizacidn, el
empresario puede contratar a otro trabajador. Si el nuevo trabajador fuese asimismo objeto de bonificacion, la
bonificacion de este Gltimo no se extiende durante el plazo ordinario establecido -3 afios- sino que se extiende
exclusivamente durante el tiempo que le faltase al contrato extinguido de disfrute de la bonificacion.

Con la finalidad de controlar estas duraciones especificas en la aplicacidon de bonificaciones de cuotas se crea un
nuevo valor de causa de sustitucion (tabla T-39):

e 07 - Cobertura vacante disminucién empleo fijo.

En un préximo Boletin de Noticias RED se comunicara la efectiva implantacién de este nuevo valor de causa de
sustitucion.

MODIFICACIONES EN EL CONTROL DEL GRADO DE DISCAPACIDAD

Hasta ahora el campo “Grado de minusvalia” que se mecaniza a través del Sistema RED, se utilizaba para el
célculo de determinadas peculiaridades de cotizacion de los trabajadores —por ejemplo, en la aplicacién de tipo
de cotizacién para desempleo en trabajadores discapacitados con contratos temporales-.

Sin embargo, se encuentra recogido en nuestras bases de datos de trabajadores el mismo dato, anotado previa
acreditacion documental por parte de los trabajadores.

Por ello en los proximos dias, para el calculo de la totalidad de las peculiaridades de cotizacién, se procedera a
utilizar la condicion de discapacitado de los trabajadores por cuenta ajena existentes actualmente en nuestra
base de datos de trabajadores.

Por tanto el campo del Sistema RED “Grado de minusvalia” dejara de utilizarse. No obstante si dicho campo
llega cumplimentado no dara ningdn error, aunque no se tendra en cuenta por parte de esta TGSS.

En la proxima version de fichero AFI dicho campo se eliminara.

MODIFICACIONES EN LA TRANSACCION ATR30- SITUACIONES ADICIONALES DE AFILIACION

Con el fin de mejorar la tramitacion de las Situaciones Adicionales de Afiliacion referidas a las excedencias por
cuidado de hijos y familiares, y evitar incidencias que se estan produciendo, se han realizado las siguientes
modificaciones:

Se han creado dos nuevos campos para las siguientes situaciones adicionales:
= 301 — Excedencia cuidado de hijos. Laborales
= 302 — Excedencia cuidado de familiares. Laborales
= 303 — Excedencia cuidado de hijos. Funcionarios
= 304 — Excedencia cuidado de familiares. Funcionarios.

= 305 — Excedencia violencia de género.

Los nuevos campos son:
. “Fecha de inicio de la excedencia”

. “CCC a la fecha de inicio de la excedencia”

Estos campos deberan cumplimentarse en las siguientes circunstancias:

- Cuando durante el periodo de excedencia, la empresa cambie al trabajador de CCC, aun tratandose de
un CCC de la misma empresa (CCCs vinculados como antecesor-sucesor o principal-secundario).

- Cuando durante el periodo de excedencia, por motivos de fusion, absorcion, etc. de empresas, pueda
producirse baja en la empresa inicial y alta en otra diferente. En este caso se trataria de baja y alta del
trabajador en CCCs diferentes sin vinculaciéon alguna entre ellos.

- Cuando tratandose de trabajadores funcionarios pudieran obtener plaza en un destino diferente del
que inicié la excedencia.
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A través de estos dos nuevos campos, se enlazara la excedencia en los distintos CCCs.

De momento, estas modificaciones Gnicamente se encuentran operativas a través de la modalidad de Afiliacion
On Line. En un proximo boletin de Noticias RED se informard sobre su implantacién en la modalidad de
Afiliacion remesas.

INSTRUCCIONES PARA LA APLICACION DE LAS MODIFICACIONES PREVISTAS EN LA LEY DE
PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO PARA EL ANO 2011 RESPECTO AL REGIMEN ESPECIAL
AGRARIO CUENTA AJENA

Mediante Boletin de Noticias RED 2011/01 y 2011/02 se indicaban las modificaciones en el &ambito de cotizacion
en el Régimen Especial Agrario introducidas por la Ley 39/2010, de 22 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2011y por la Orden TIN/41/2011 de 18-1, respectivamente.

Con la finalidad de dar cumplimiento a lo establecido en la citada Ley, en el Sistema RED se han implementado
las modificaciones necesarias para el tratamiento de liquidaciones ordinarias en el Régimen Especial Agrario
Cuenta Ajena, en relacion a los envios que se remitan a partir del 1 de marzo de 2011:

e La principal novedad en el ambito de cotizacién es para los trabajadores con grupo de cotizacién 1,
tanto de la modalidad general como de jornadas reales, cuyas bases de cotizacion se calcularan en
funcion de los salarios reales percibidos, sin que éstas puedan ser inferiores a 1045,20 €/mes en el
caso de modalidad “G” y 45,44 €/jornada para modalidad “J”; ni superiores a 1393,80 €/mes en el
caso de modalidad “G” y 60,60 €/jornada para modalidad “J”. La cotizacién para los trabajadores con
grupo de cotizacion 2-11, de la modalidad mensual o jornadas reales, se seguira realizando, como
hasta ahora, mediante bases fijas.

e NUEVAS VALIDACIONES GRUPO DE COTIZACION 1. MODALIDAD MENSUAL:

Para el control de bases se comprobara que la suma de todas las bases de los DAT informados en el
FAN no pueda ser superior a la base maxima mensual ni inferior a la base minima mensual para esta
modalidad.

Si el nimero de dias del segmento DAT coincide con el nimero de dias del mes o es 30, la base de
cotizacion ha de estar comprendida entre el importe minimo y maximo mensual.

0 Base mensual maxima “G”: 1393,80 €
0 Base mensual minima “G”: 1045,20 €

Si el nimero de dias del segmento DAT es inferior al nUmero de dias del mes, la base de cotizacién ha
de estar comprendida entre el importe minimo y maximo diario correspondiente a la modalidad
mensual multiplicado por el nimero de dias del segmento DAT.

0 Base diaria maxima “G”: 46,46 €

o0 Base diaria minima “G”: 34,84 €

Si la base informada por el usuario es distinta al resultado de aplicar las reglas anteriores, se
informara de error “Base de cotizacion superior a la maxima” o “Base de cotizacion inferior a la
minima”, segun corresponda y se rechazaréa la modalidad de pago por “Bases incoherentes”.

e NUEVAS VALIDACIONES GRUPO DE COTIZACION 1. MODALIDAD JORNADAS REALES:

Si las jornadas reales realizadas en el mes son 23 o superiores, se comprobara que la suma de todas
las bases de los segmentos DAT estd comprendida entre el importe minimo y maximo mensual
establecido para los trabajadores por cuenta ajena, que presten servicios durante todo el mes
(modalidad “G”).

Si las jornadas reales realizadas en el mes son inferiores a 23, se comprobara que la suma de todas
las bases de los segmentos DAT esté comprendida entre la base minima diaria de jornadas reales y la
base maxima diaria de jornadas reales multiplicadas por el nimero de jornadas reales indicadas en el
FAN.

0 Base diaria maxima “J”: 60,60 €

o Base diaria minima “J”: 45,44 €

Si la base informada por el usuario es distinta al resultado de aplicar las reglas anteriores, se
informara de error “Base de cotizacion superior a la maxima” o “Base de cotizacion inferior a la
minima”, segun corresponda y se rechazara la modalidad de pago por “Bases incoherentes”.
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e  VALIDACIONES GRUPOS DE COTIZACION 2 AL 11.

Las validaciones existentes de las bases de cotizacion de los trabajadores con grupo cotizacion del 2 al
11, tanto de la modalidad mensual o jornadas reales, se mantienen como hasta ahora.

Se actualizan los importes de las bases mensuales y diarias para trabajadores con modalidad mensual
0 por jornadas reales para el afio 2011.

SERVICIO DE GESTION DE DEUDA

Los autorizados RED, respecto a los Cédigos de Cuenta de Cotizacion de la Administracion General del Estado,
Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales, no podran obtener documentos de pago de deudas en Via
Ejecutiva (modelo de ingreso de una providencia de apremio o un documento de pago de deuda en Via de
Apremio "TVAQO70"), a través del Servicio Gestién de Deuda.

Por ello, al solicitar dichos boletines de ingreso el sistema mostrara el siguiente mensaje "iniciado
procedimiento de deduccién no se puede emitir boletines".

CUOTAS OBJETO DE MORATORIA O DIFERIMIENTO POR ACONTECIMIENTOS CATASTROFICOS

A efectos del ingreso de las cuotas objeto de moratoria o diferimiento por acontecimientos catastréficos, se ha
habilitado la posibilidad de obtener el documento de cotizacién TC1/30 en las Administraciones y Direcciones
Provinciales de la Tesoreria General de la Seguridad Social, por lo que debera ser éste, en lugar del TC 1, el
documento utilizado para proceder al pago en todos los supuestos que asi proceda.
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