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NUEVAS FUNCIONALIDADES IMPLEMENTADAS EN EL SISTEMA RED

La Tesoreria General de la Seguridad Social en cumplimiento de su compromiso de ofrecer una mayor calidad
en los servicios a los empresarios, tiene un doble objetivo: por un lado, ampliar las funcionalidades que
ofrece el Sistema Red, y en concreto, la de generalizar el calculo de las modalidades de pago para todas las
liquidaciones que se transmiten a través del mismo, por otro, facilitar a los usuarios del Sistema Red la
maxima informacion posible relativa a las deudas de las empresas por ellos gestionadas, y posibilitar el ingreso
de las mismas sin necesidad de acudir a las Administraciones de la Seguridad Social para obtener un
documento de ingreso.

Por todo ello, con fecha 18 de enero, se van a incorporar en el Sistema Red nuevos servicios que
proporcionaran a los usuarios informacion sobre la deuda existente asi como los documentos para su ingreso,
en funcién de la fase en la que se encuentre la liquidacién que se pretende ingresar.

Un primer servicio permitird gestionar la solicitud de ingreso de los recibos de liquidacién con recargo por
ingreso fuera de plazo correspondientes a liquidaciones presentadas en recaudaciones cuya deuda alin no haya
sido generada. De esta forma las empresas se evitaran la confecciéon del TC1 que, hasta ahora, debian
recalcular sin bonificaciones y con el recargo correspondiente.

A partir del momento en que la deuda se encuentre cargada en el Fichero General de Recaudacion, otro servicio
permitira la obtencién del Documento de Deuda para su ingreso en la entidad financiera, suprimiendo la
necesidad de acudir a las Administraciones de la Seguridad Social o a las Unidades de Recaudacion Ejecutiva
para obtener dicho documento.

En atencién a estas circunstancias, y con el fin de asegurarse el cumplimiento de lo establecido en el art.
30.1.a) de la Orden TIN/2777/2010, de 29 de octubre, se han dado instrucciones a las entidades financieras
para que, con caracter general, a partir de la recaudaciéon de enero de 2011, no admitan liquidaciones con
recargo cumplimentadas en TC1l papel, salvo aquellas que deban venir autorizadas por las direcciones
provinciales de la TGSS por tratarse de casos que, por motivos muy concretos, todavia el Sistema Red no esta
en condiciones de calcular.

Asimismo, como ya se adelantaba en el boletin de noticias 2010/11, con el fin de que los usuarios tengan
informacién puntual de la deuda generada para una empresa desde el mismo momento en que ésta puede
constar en los Certificados de Situacion de Cotizacion, la TGSS, con caracter previo a la notificacion de la
reclamacién de deuda o providencia de apremio, ha considerado conveniente utilizar la plataforma de
comunicaciones de que dispone el Sistema Red, para remitir una comunicacion al autorizado informandole de
las deudas detectadas a los CCC a este asignados. Este nuevo mensaje, que se empezara a remitir a partir del
dia 18 de enero del 2011, tiene como finalidad, ademas de la meramente informativa, la de que, en caso de
que se compruebe la no procedencia de la misma, se pongan en contacto con la Administracién de la
Seguridad Social correspondiente a la unidad de gestién de la empresa, para su revision, antes de envio, 0 en
caso contrario, solicitar a través del nuevo servicio el documento de ingreso de la deuda para su ingreso.

Asimismo cuando se produzca la anulacién de alguna de las deudas que en los treinta dias anteriores ha sido
comunicada a los usuarios del sistema RED, se generara otra comunicacion destinada al usuario RED en la que
se indicara que se ha anulado dicha deuda. Por tanto, sélo se comunicaran este tipo de anulaciones respecto a
deuda generada que haya sido objeto de comunicacion por esta misma via.

1. NUEVAS COMUNICACIONES DE INFORMES

En el momento que se genere una deuda o anulacién de la misma por parte de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, se van a emitir los siguientes informes, que se remitiran a los usuarios principales de los
autorizados al Sistema Red de los CCC por ellos gestionados.

. Informe de nueva deuda generada en las bases de datos la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

“Con fecha DD/MM/AAAA, se ha generado en la base de datos de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, una deuda que de no ser anulada por revisiones de oficio realizadas por la Tesoreria General de
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2.

la Seguridad Social sera notificada el sujeto responsable mediante reclamacion de duda o providencia
de apremio, segun proceda, en funcion del tipo de deuda que se trate:

Régimen

Cédigo de cuenta de cotizacion

Nombre o razén social

Periodo de liquidacion: desde/hasta

Importe de principal

Importe del recargo

% del recargo aplicado

Numero del documento de deuda

Concepto de deuda (el literal del concepto de deuda)

Se emitira reclamacion de deuda: Este mensaje se visualizara cuando proceda la emision de
reclamacién de deuda segun lo establecido en el art. 62 y 67 a 82 del Reglamento General de
Recaudacion (RD 1415/2004, de 11 de junio; BOE 25/06/04)

Se emitira providencia de apremio: Este mensaje se visualizara cuando proceda la emision de
providencia de apremio conforme a lo establecido en el art. 85.1 del citado Reglamento
General

AN N N N A AN NN

<«

Si se produce la anulaciéon de la deuda de oficio 0 a instancia de parte en los préximos treinta dias
recibira una comunicacion indicandolo por este mismo medio.

Esta informacidon no sirve como medio de notificacion de la deuda a que hace referencia ni afecta a lo
que pudiera resultar de actuaciones posteriores de comprobacion”

Informe de deuda anulada en las bases de datos la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

“Con fecha DD/MM/AAAA, se ha anulado en la base de datos de la Tesoreria General de la Seguridad
Social la deuda que se indica a continuacion:

Régimen

Cédigo de cuenta de cotizacion

Nombre o razén social

Periodo de liquidacion: desde/hasta

Importe de principal

Importe del recargo

Numero del documento de deuda

Concepto de deuda (el literal del concepto de deuda)

AN N NN NN

Esta informacién no sirve como medio de notificacion ni originarda derechos ni expectativas de
derechos, ni podra ser invocada para interrupcién o paralizacion de plazos de caducidad o prescripcion,
no afectando a lo que pudiera resultar de actuaciones posteriores de comprobaciéon o investigacion al
respecto”.

Por dltimo sefalar que se trata de una opcién que, de momento, no esta disponible para los usuarios
de RED Directo.

GESTION DE INGRESOS DE CUOTAS PENDIENTES.

Con el fin de facilitar el ingreso de las liquidaciones de cuotas pendientes sin necesidad de confeccionar TC1
papel, se ha creado un nuevo Servicio que permite a los usuarios del Sistema RED consultar y obtener los
recibos de liquidacién de cotizaciones con el recargo que proceda en cada caso, en funcién del mes de
solicitud para su ingreso.

v'  Liguidaciones ordinarias presentadas en plazo reglamentario (siempre y cuando se haya
calculado para ellas modalidad de pago)

v'  Liguidaciones complementarias presentadas en plazo reglamentario o no (siempre y cuando
se haya calculado para ellas modalidad de pago)

A través de este Servicio se podran obtener recibos de liquidacion de recaudaciones cuya deuda aun no
haya sido dada de alta por la Tesoreria General de la Seguridad Social. Si la deuda ya ha sido generada, el
sistema avisara al usuario mediante el siguiente mensaje

“Para Recibos de ingresos de liquidaciones presentadas con anterioridad a “MM/AAAA (fecha ultima
carga de la deuda)” deberé& acceder al servicio de solicitud de documentos de ingreso de Deuda”

La modalidad de pago establecida para estas liquidaciones sera Unicamente “Pago Electrénico”
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Este servicio se ubicara en el siguiente menu:

e Cotizacion Online
e Cotizacion Online Real
. Gestion de ingresos de cuotas pendientes

. Ingresos fuera de Plazo/Cuota Empresarial: Solicitud de recibo de
liquidacion de Cotizaciones

Aclaracién: Respecto a la opcién “cuota empresarial” que aparece en el mend, indicar que la misma no se
encuentra disponible en estos momentos, si bien esta prevista su implementacién en un futuro préximo.

Se insiste a los usuarios de que, al margen de que vayan a realizar el ingreso de cuotas en plazo
0 no, es necesario realizar la trasmisiéon del fichero FAN en el plazo reglamentario que
corresponda a cada liquidacion, puesto que de otra forma, el Sistema RED no calculara
modalidad de pago a las liquidaciones trasmitidas fuera de dichos plazos y por tanto éstas no
podran ser objeto de calculo a través de este servicio.

En la Sistema RED -> Documentacion -> Manuales de Usuario -> Cotizacién — se encuentra disponible el
“Manual de usuario de Ingreso de cuotas pendientes”, en el que se describen las pantallas y el
funcionamiento de este nuevo servicio.

GESTION DE DEUDA

A través de este nuevo Servicio, el Sistema Red ofrece la posibilidad de consultar las deudas, obtener un
informe de las mismas, asi como solicitar los documentos de ingreso de las deudas que se encuentren
generadas en esta Tesoreria.

v" La opcién de consulta mostrard al usuario la relacion de documentos de deuda para un
determinado sujeto responsable en funcién de los parametros de seleccién solicitados.

v' El usuario ademas podra solicitar un Informe de deuda en funcién de los parametros de seleccion
solicitados, que se remitira en diferido al usuario principal de la autorizaciéon. Esta opcién no esta
disponible, de momento, para los usuarios de RED Directo.

v' Por altimo se podra obtener el documento de ingreso de cualquier documento de deuda, tanto en
via voluntaria como en via de apremio:

o Si la deuda no esta cargada a URE tanto si se trata de una Reclamacién de deuda
(TC1/30) o de una providencia de apremio no cargada a URE (documento de pago de
providencia de apremio), se puede obtener el recibo de ingreso consignando el nimero
de documento de deuda que consta de dos digitos de la provincia, cuatro del afio del
documento y nueve del nimero del documento.

o Sila deuda ya se encuentra cargada a URE, se puede obtener el recibo de ingreso (TVA-
70)del importe total del expediente que se encuentra en la URE que es la suma de todos
los documentos de deuda, no pudiéndose por este medio obtener recibo de ingresos
“parciales”. Es decir, tanto si se consigna el numero de expediente de la URE como el
numero de un documento individual de deuda que ya esta cargada a URE, el recibo de
ingreso sera por el importe total de la deuda pendiente del expediente.

Este servicio se ubicara en el siguiente menu:
. Cotizacion Online
. Gestion de deuda
. Documentos de Deuda: Consulta, Informe y Solicitud de Documentos de

Ingreso

En la Sistema RED -> Documentacion -> Manuales de Usuario -> Cotizacién — se encuentra disponible el
“Manual de Transaccién de Documentos de Deuda”, en el que se describen las pantallas y el funcionamiento
de este nuevo servicio.
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4. CAMBIO DE UBICACION DE SERVICIOS
Se informa que los servicios de “Certificados de Situacion de Cotizacion” y “Relaciéon de
trabajadores Asociados a Documentos de Deuda” que hasta ahora estaban disponibles en:
Afiliacion Online Real
. Informes

- Certificados de Situacion de Cotizacion

. Afiliacion Online Real
. Consultas

Relacioén de trabajadores Asociados a Documentos de Deuda

Pasaran a estar disponibles en:

. Cotizacién Online

. Gestion de deuda

5. SERVICIO ON-LINE DE CONSULTA Y ANULACION DE ENVIOS TC2 DEL PERIODO ACTUAL

En el boletin de Noticias RED 2010/13 de 15 de diciembre de 2010 se informaba de la préxima puesta en
funcionamiento de un nuevo servicio en el Sistema Red, que permite a los usuarios la consulta y anulaciéon
de los envios del fichero FAN (documentos TC2) remitidos durante el mismo periodo recaudatorio:

“Anulacion de envios y documentos TC2 del periodo actual”.

En la Sistema RED -> Documentacion -> Manuales de Usuario -> Cotizacion — se encuentra disponible el
“Manual de usuario de transacciones sobre envios de cotizacién”, en el que se describen las pantallas y el
funcionamiento de este nuevo servicio.

Pues bien, a partir del dia 18 de Enero de 2011 los autorizados al Sistema Red podran hacer uso de esta
nueva funcionalidad accediendo a ella a través de la Sistema RED- Cotizacién OnLine — Cotizacion OnLine
Real - Gestién sobre envios de cotizacion.

ACLARACION SOBRE REDUCCION TRANSITORIA DE LA APORTACION EMPRESARIAL A LA
COTIZACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA FUNCIONARIOS PUBLICOS DE NUEVO INGRESO

Como continuaciéon a lo anunciado en el Boletin de Noticias RED 2010/14 de 30 de diciembre de 2010 en
relacion a la reduccién de la aportacion empresarial a la cotizacion de la Seguridad Social para los funcionarios
publicos que ingresen en la Administracion Publica a partir de 1 de enero de 2011, se informa que se estan
realizando los cambios necesarios en el &mbito de cotizacion.

En tanto no estén implementadas estas modificaciones, las entidades que tengan derecho a aplicarse la
reduccién relativa a la aportacién empresarial por contingencias comunes por estos trabajadores, tendran que
realizar la cotizacién sin aplicar dicha reduccion y deberan de solicitar la misma mediante el procedimiento de
devolucién de cuotas en la Administracién de la Seguridad Social correspondiente.

NOVEDADES LEGISLATIVAS CONTEMPLADAS EN LA LEY DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL ESTADO
PARA EL ANO 2011

La Ley 39/2010, de 22 de diciembre, (B.O.E. 23 de diciembre) de Presupuestos Generales del Estado contempla
las siguientes novedades en el ambito de cotizacién:
1 Topes maximo y minimo de las bases de cotizacion a la Seguridad Social.

El tope méaximo de la base de cotizacién en cada uno de los Regimenes de la Seguridad Social que lo
tengan establecido, queda fijado, a partir de 1 de enero de 2011, en 3.230,10 euros mensuales.
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El tope minimo estard establecido en las cuantias del salario minimo interprofesional vigente en cada
momento, incrementadas en un sexto, salvo disposicion expresa en contrario. En este sentido, el Real
Decreto 1795/2010, de 30 de diciembre, fija el Salario Minimo Interprofesional para 2011 en 21,38
euros/dia 6 641,40 euros/mes.

Base de cotizacion por Desempleo de los contratos para la formacion.

La base de cotizacion por Desempleo en los contratos para la formacion obligados a cotizar por esta
contingencia, serd la base minima correspondiente a las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Cotizaciéon en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social.

Bases de cotizacién;

Durante el afio 2011, los importes de las bases mensuales de cotizaciéon de los trabajadores por cuenta
ajena incluidos en el Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social, que presten servicios durante todo
el mes, seran los siguientes:

Grupo de Cotizacidon Bases mensuales

La base de cotizaciéon no podra

ser inferior a la base minima de

1 cotizaciéon del grupo 1 de

Régimen General ni superior a
1393,80 euros

2-11 986,70 euros

Durante el afio 2011, los importes de las bases diarias de cotizacion por jornadas reales de los
trabajadores por cuenta ajena incluidos en este Régimen Especial sera el resultado de dividir entre 23 la
cuantia de las bases mensuales de cotizacion sefialadas en el apartado anterior:

Grupo de Cotizacion Bases diarias

No podra ser inferior a la base
minima diaria del grupo 1 del

1 L . .
Régimen General, ni superior a
60,60 euros.
2-11 42,90 euros.

Tipos de cotizacién:

Los tipos aplicables a la cotizacién de los trabajadores por cuenta ajena incluidos en este Régimen
Especial durante el afio 2011 seran los mismos que para el afio 2010.

Reducciones:

a) En la cotizacion respecto a los trabajadores incluidos en el censo agrario a que se refiere el apartado
1, encuadrados en los grupos de cotizacion 2 al 11, ambos inclusive, la aportacién mensual a
satisfacer por la empresa se reducira en 56,35 euros, en cOmputo mensual. Del importe a reducir, el
90 por ciento se aplicara a la cotizacién por contingencias comunes y el 10 por ciento a la cotizacién
por las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

b) En la cotizaciéon por jornadas reales respecto de los trabajadores con contrato temporal y fijo
discontinuo, encuadrados en los grupos de cotizacién 2 al 11, ambos inclusive, e incluidos en el censo
agrario, la reducciéon sera del 2,45 euros por cada jornada, de los que 2,20 euros se aplicaran a la
cotizacién por contingencias comunes y 0,25 euros a la cotizacién por las contingencias de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

Especialidades en materia de cotizacion en relacion con el anticipo de la edad de jubilacion de
los bomberos.

En lo que respecta al contenido del Real Decreto 383/2008, de 14 de marzo, por el que se establece el
coeficiente reductor de la edad de jubilacion en favor de los bomberos al servicio de las administraciones y
organismos publicos, procedera aplicar durante el afio 2011 el tipo de cotizacién adicional del 6,80 por
ciento, del que el 5,67 por ciento sera a cargo de la empresa y el 1,13 por ciento a cargo del trabajador.
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Especialidades en materia de cotizacidon en relacién con el anticipo de la edad de jubilacion de
los miembros del Cuerpo de la Ertzaintza.

En relacién con los miembros del Cuerpo de la Ertzaintza a que se refiere la disposicion adicional
cuadragésima séptima del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, procedera aplicar
durante el afio 2011 el tipo de cotizacion adicional del 5,00 por ciento, del que el 4,17 por ciento sera a
cargo de la empresa y el 0,83 por ciento a cargo del trabajador.

Bases de cotizaciéon de los empleados publicos.

Durante el afio 2011, la base de cotizacion por todas las contingencias de los empleados publicos
encuadrados en el Régimen General de la Seguridad Social a quienes hubiera sido de aplicacion lo
establecido en la disposicion adicional séptima del Real Decreto-ley 8/2010 de 20 de mayo, en tanto
permanezca su relacion laboral o de servicio, sera coincidente con la habida en el mes de diciembre de
2010, salvo que por razén de las retribuciones que percibieran pudiera corresponder una de mayor
cuantia, en cuyo caso sera ésta por la que se efectuara la cotizaciéon mensual.

En la base correspondiente al mes de diciembre de 2010 se deduciran, en su caso, los importes de los
conceptos retributivos que tengan una periodicidad en su devengo superior a la mensual o que no tengan
caracter periédico y que hubieren integrado dicha base sin haber sido objeto de prorrateo.

Creacion de una nueva prestacion econémica: “Cuidado de menores afectados por cancer u otra
enfermedad grave”

Se reconocera una prestacion econémica a los progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente, en aquellos casos en que ambos trabajen, para el cuidado del menor/es que
estén a su cargo y se encuentren afectados por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o
por cualquier otra enfermedad grave, que requiera ingreso hospitalario de larga duracién, durante el
tiempo de hospitalizaciéon y tratamiento continuado de la enfermedad, acreditado por el informe del
Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente.
Reglamentariamente se determinaran las enfermedades consideradas graves, a efectos del
reconocimiento de esta prestacion econémica.

Sera requisito indispensable que el beneficiario reduzca su jornada de trabajo, al menos, en un 50 por 100
de su duracion, a fin de que se dedique al cuidado directo, continuo y permanente, del menor.

Para el acceso al derecho a esta prestacion se exigiran los mismos requisitos y en los mismos términos y
condiciones que los establecidos para la prestacién de maternidad contributiva.

La prestaciéon econdmica consistird en un subsidio equivalente al 100 por 100 de la base reguladora
equivalente a la establecida para la prestaciéon de incapacidad temporal, derivada de contingencias
profesionales, y en proporcion a la reduccién que experimente la jornada de trabajo.

Esta prestacion se extinguira cuando, previo informe del Servicio Publico de Salud u érgano administrativo
sanitario de la Comunidad Auténoma correspondiente, cese la necesidad del cuidado directo, continuo y
permanente, del hijo o del menor acogido por parte del beneficiario, o cuando el menor cumpla los 18
afios.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter preadoptivo o
permanente, las circunstancias necesarias para tener la condicién de beneficiarios de la prestacion, el
derecho a percibirla sélo podréa ser reconocido a favor de uno de ellos.

La gestion y el pago de la prestacion econdémica correspondera a la Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales o, en su caso, a la Entidad Gestora con la que la empresa tenga concertada la
cobertura de los riesgos profesionales.
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